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ASUNTO: Evidencias del informe técnico y Excel del contrato de aportes
17001772025 del mes de agosto del presente afio.

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito informar que se realiza el cargue de las

evidencias y del archivo Excel con las acciones descritas, correspondientes al
contrato 17001772025 Villamaria.

Dichas evidencias se encuentran cargadas en la ruta dispuesta por el ICBF, seguin
lo indicado en las orientaciones operativas.

Atentamente,

TrHre frLTwroer Phtacien

YAIR ANTONIO MARTINEZ PALACIOS
REPRESENTATE LEGAL
CC 11812824

Direccién: Quibdé — Choco, Calle 16 nimero 6-39 Barrio Nifio Jesus Sector los almendros.
Correos: Funariogquito@hotamail.com - Funarioquito@gmail.com

Pagina web:funarc.org

Teléfono: 3117204827 - 3126635111
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje
maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al
40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 17001772025 Cupos: 1037 Servicio que presta: EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 20/02/2025 Periodo reportado:1/08/2025-31/08/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Villamaria Caldas N° de unidades de
servicio: 22

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Nuevo Amanecer de Colombia Nombre del Representante Legal de la (EAS): YAIR ANOTONIO MARTINEZ PALACIOS

Regional: Caldas Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Manizales uno

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Maria Alejandra Perez Gomez

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2 .OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO|  INCONVENIENTES O z
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION MDESAYANGEREN
OBLIGACION ESPECIALES QUE EL CUMPLIMIENTO
- ACECTENM I




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en Para el mes de agosto se continua prestando el servicio |El inconveniente principal es 80,0%
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos vigentes de las de forma normal como lo exijen las obligaciones la movilidad de las familias,
respectivas modalidades o servicios sus anexos, asi como las demas orientaciones contractuales adquiridas por el operador, la cobertura ya que se completa
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento sigue mejorando y las bajas se reflejan en el sercicio de  |cobertura e inmediatamente
de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, EIH, ya que el movimiento es mas continuo de las se retiran otros.
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral familias, sin embargo en CDI, tambien se tuvieron retiros certificados de coberturas, evidencias de
2.1 del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del por cambio de domicilios, retornos a los Paises de origen, procesos pedagogicos y matrices de
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. entre otros, los procesos pedagogicos estuvieron focalizacion
enmarcados en las celebraciones como dia los abuelos,
lactancia materna, cometas, entre otros. el talento
humano esta completo, y esto mejora la calidad de la
atencion.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica Para el mes agosto se presenta el informe financiero del |No se han presentado 70,0%
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones mes de julio. inconvientes en este mes
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, para el cumplimiento
en el Manual técnico vigente de la Modalidad correspondiente, Guia operativa del
2.2 servicio, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas Informe financiero julio , informe tecnico
normatividad que le aplique.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso Para el mes de agosto se adjuntan los formatos de No se han presentado 70,0%
al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa ingresos a terceros de los cdis, que corresponden a inconvientes en este mes
del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia diferentes actividades no todas con los nifios, pero para el cumplimiento
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo previamente aprobadas por la supervision del contrato,
sustituya, modifique o derogue. servicio social, actividades desde enlace primera infancia
del municipio que han beneficiado los procesos y han sido
de mucha vigilancia por parte de todo el talento humano
de los cdi procurando la seguridad los nifios y las nifas. Formatos de ingresos a terceros, gestion de
23 S
parte del servicio de EIH
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, priorizacion Para el mes de agosto aunque la cobertura no se ha Aun faltan cupos pero el 70,0%
y seleccion de los usuarios, segln lo establecido en la “Guia para la focalizacion de cumplido el talento humano que se encarga de realizar los [avance ha sido muy
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la procesos de recepcion de los potenciales usuarios, tiene |positivo, la movilidad de las
2.4 suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. claray a la mano la guia de focalizacion como un familias ha sido un matrices de focalizacion
instrumento que permite toda una gama de posibilidades |inconveniente muy claro.
para quienes creen que solo teniendo sisben pueden
acceder a los servicios de primera infancia.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, Para el mes de agosto no se realiza campania relacionada [No se han presentado 70,0%
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, al tema, y se adjunta como evidencia certificado de parte |inconvientes en este mes
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. del representante legal, dando constancia que ninguna para el cumplimiento i
25 certificado representante legal

unidad, ni sus elementos pueden ser objetos de este tipo
de actividades.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y Para el mes de agosto se reciben en el servicio de eih 12 [No se presentaron 70,0%
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el visitas de acompanamiento o seguimiento a la ejecucion |dificultades, el ejercicio de
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, sin hallazgos que generen planes de mejora, algunas de |las profesionales de acta de seguimiento a la ejecucion
28 respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los estas en formacion a padres, verificaciones de entregas  |seguimiento a la ejecucion | Soportes de mejoras
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean de rpp. es un fortalecimiento y una
requeridas. oportunidad de mejora
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa Para el mes de agosto el talento humano se cualificaen |No se han presentado 70,0%
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, los espacios propios de la EAS coon temas como como |inconvientes en este mes
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco transito armonico, iniciativalaboral, salud mental, para el cumplimiento
de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las tolerancia, ruta de actuacion ante casos de violencia.
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
2.7 ; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se Actas soporte
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual La EAS en el informe anterior realizo el reporte de sede  |No se han presentado 100,0%
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativa en el municipio de villamaria. inconvientes en este mes
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos para el cumplimiento
2.8 fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. Solo aplica para primer informe
Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y Durante el mes de agosto se dio cumplimiento al plan de |No se han presentado 70,0%
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los prevencion de violencias con las tematica de manejo de la|inconvientes en este mes
planes de acompafamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo tolerancia para el cumplimiento
dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las violencias
de los nifios y nifas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
2.9 Actas soporte
Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que Para el mes de agosto no se han presentado hallazgos  [No se han presentado 70,0%
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, de parte de ningun organismo o ente de vigilancia. inconvientes en este mes
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. para el cumplimiento
2.10 certificado representante legal
_Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera Para el mes de agosto no se presenta ninguna situacion [No se han presentado 70,0%
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la extraordinaria o atipica para el contrato inconvientes en este mes
implementacién del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto para el cumplimiento
2141 certificado representante legal

contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de

manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan

en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios garantizando con ello la activacion

de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,

descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o

Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
i d

Para el mes de agosto se presentaron 3 reportes todss
lesiones en Cdi todas con sus debidos soportes en el
drive y notificadas.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

soportes presuntos hechos

70,0%

o el documento aue lo modifiaue. sustituva o deroaue v demas documentos

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

Para el mes de agosto se cuenta con 8 nifos en
discapacidad en el contrato, en las evidencias van las
evidencias de ajsutes razonables desde lo pedagogico
con los nifos.CDI FLORECER SE ATENDIERON 1 NINO
CON DISCAPACIDAD, (1.DISCAPACIDAD FISICA) EN EL
CDI CHIQUITINES 1 UNO CON
TRASTORNOGENERALIZADO DEL DESARROLLO NO
ESPECIFICADO , 1 DISCAPACIDAD SOCIALMENTAL, 2
AUTISMO DE LA NINEZ, 1 AUTISMO GRADO 1, EN EL

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

fichas de caracterizacion, ajustes razonables

70,0%

"|.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el

territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a ninas
y nifos de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)

Para el mes de agosto se da continuidad a las
articulaciones planeadas, secretaria de salud ha sido un
gran aliado en el municipio.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

plan de articulacion, actas, oficios

70,0%

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera
reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no
ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato

VS, da la Masaifa Reastadan el ) iaiiasa Dallaniadan o o8 deisiirmanmte aiin Vo wadificiie

Para el mes de agosto se presentaron 3 reportes todss
lesiones en Cdi todas con sus debidos soportes en el
drive y notificadas.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

soportes presuntos hechos

70,0%

2.16

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

Para el mes de agosto se presentaron 3 reportes todss
lesiones en Cdi todas con sus debidos soportes en el
drive y notificadas.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

soportes presuntos hechos

70,0%

2.17

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los

contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
iree

Para el mes de agosto se da cumplimiento a las normas
legales en cuanto a la contratacion e ingreso de th

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

planillas de los pagos realiados

70,0%

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Para el mes agosto se ha dado cumplimiento con los
pagos a los proveedores,.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

certificacion revisor fiscal

70,0%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del Durante el mes de agosto ya el proceso se encuentra El principal inconveniente 70,0%
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion , durante la ejecucion del marchando, ya que son 6 meses de atencion en los sobre todo en cdi en lo que
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, cuales se han establecido los parametros y condiciones  |concierne a th en los formatos de autoevaluacion, actas de
2.19 la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, acorde a los lineamientos de la guia operativa, los procesos de cualificacion o  [supervision, planes de calidad planes de
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad procesos son programados y tienen un seguimiento que [reflexion es que solo se mejora.
de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefalado en el permite identificar como avanza. tiene un dia al mes para
Manual técnico vigente del servicio correspondiente. acompanamientos en
_Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucion Para el mes de agosto se realiza la jornada de No se presentaron 70,0%
contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de socializacion de resultados, en el CDI chiquitines. inconvenientes
Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las jornadas de socializacion de los
2.20 servicios y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen acta soportes
parte integral del presente contrato.
.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de Para el mes de agosto no se presento ninguna novedad o |No se han presentado 70,0%
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros de manera inmediata, siniestro que reportar inconvientes en este mes
2.21 y dentro del dia habil siguiente a la fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la para el cumplimiento certificado representante legal
ocurrencia del siniestro remitir el informe de lo ocurrido.
.Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la En el mes de agosto se realizo la entrega de la RPP de No se presentaron 100,0%
de caréacter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de contrapartida a todas las familias usuarias de los inconvenientes, los
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades servicios. productos casi en un 100%
de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de llegaron en perfectas
interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de 2024 , sus condiciones, ya que
2.22 modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el obviamente el transporte de |Formatos de entrega RPP Contrapartida
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o alimentos puede ocasionar |Informe de inclusion
en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los magulladuras, pero se
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el realizarob reposiciones y las
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de familias quedaron muy
las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual. satisfechas.
.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al N.A N.A 100,0%
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha .
2.23 L . Comodatos cdi
condicion segun corresponda).
.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y Durante el mes de agosto se dio cumplimiento a tedas No se han presentado 70,0%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. las obligaciones contenidas en el contrato de aportes , tal [inconvientes en este mes
como se soporta en las evidencias. para el cumplimiento
2.24 certificado representante legal




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 3: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones  [N.A No aplica 100,0%
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en los Manuales Operativos de las
Modalidades Familiar servicio IMF y Modalidad Institucional servicio CDI, en referencia a las N.A
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
ALERTAS,
§ _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INCONVENIENTES O o DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION l"_ GUMPLIMIENTO
OBLIGACION ESPECIALES QUE e
ACECTEMEL
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifas y nifos, en el servicio, en las Para el mes de agosto se continua prestando el servicio |El inconveniente principal es 70,0%
UDS correspondientes al Centro Zonal Manizales 1, de la Regional Caldas, garantizando los de forma normal como lo exijen las obligaciones la movilidad de las familias,
dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual contractuales adquiridas por el operador, la cobertura ya que se completa
técnico vigente de la Modalidad de atencion seguin corresponda y guia operativa del servicio, sigue mejorando y las bajas se reflejan en el sercicio de [cobertura e inmediatamente
en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de EIH, ya que el movimiento es mas continuo de las se retiran otros.
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. familias, sin embargo en CDI, tambien se tuvieron retiros certificados de coberturas, evidencias de
3.2.141 por cambio de domicilios, retornos a los Paises de origen, procesos pedagogicos y matrices de
entre otros, los procesos pedagogicos estuvieron focalizacion
enmarcados en las celebraciones como dia los abuelos,
lactancia materna, cometas, entre otros. el talento
humano esta completo, y esto mejora la calidad de la
atencion.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y Para el mes de agosto se continua prestando el servicio |El inconveniente principal es 70,0%
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: de forma normal como lo exijen las obligaciones la movilidad de las familias,
contractuales adquiridas por el operador, la cobertura ya que se completa . . X
e gl i MU sigue mejorando y las bajas se reflejan en el sercicio de  |cobertura e inmediatamente certificados de coberturas, evidencias de
3.21.2 SENIAO PESARROLLOUNEANTILS R cor EIH, ya que el movimiento es mas continuo de las se retiran otros. gz;?zs:;;a:dagoglcos y matrices de
familias, sin embargo en CDI, tambien se tuvieron retiros
EDUCACION RNICIAL ENEL HOGAR AZSIN por cambio de domicilios, retornos a los Paises de origen,
RACION FAMILIAR Y COMUNITARIA 20 430 < o
entre otros, los procesos pedagogicos estuvieron
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. PARAGRAFO: Los Se establecio un cronograma para trabajar la tematica No se han presentado 70,0%
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes cada dos meses en EIH se trabaja en la planeacion de los |inconvientes en este mes
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico encuentros grupales y en CDI se realiza campana para el cumplimiento .
3249 de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de durante las formaciones a padres y en el ingreso y salida certificadoirapresentante lagal
pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al de los nifics, ya que genera en los padres impacto porque
servicio, para interrumpir su atencioén o retirarlo de este se entrega volante informativo, por medio de la interaccion
Desarrollar estrategias Se establecio un cronograma para trabajar la tematica No se han presentado 70,0%
que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS. cada dos meses en EIH se trabaja en la planeacion de los |inconvientes en este mes
321.4. encuentros grupales y en CDI se realiza campana para el cumplimiento certificado representante legal

durante las formaciones a padres y en el ingreso y salida
de los nifios, ya que genera en los padres impacto porque
X \

~n N bninfaconnbivin mae din Ao inbncanaina

3.2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandaresestablecidas en la Guia Durante el mes de agosto desde los equipos No se han presentado 70,0%
Operativa seguin corresponda el servicio, y las demas orientaciones psicosociales de las unidades se realizaron articulaciones [inconvientes en este mes
y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. interinstitucionales, se dio cumplimiento al plan de para el cumplimiento Plan de articulacion interinstitucional
formacion a familias con temas como ley 1804 del 2 de socializacion pacto de convivencia, p;lan de
2016, desde salud componente 3 y4 del AIEPI formacion a familias, actas, registros de
3.2.21 comunitario y semana mundial de la lactancia materna asistencias, control social, fichas de
caracterizacion, fichas de inclusion, novedades
registro civil.
Incluir en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizara  |Durante el mes de agosto desde los equipos No se han presentado 70,0%
madres, padres ocuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de psicosociales de las unidades se realizaron articulaciones |inconvientes en este mes
ninas y interinstitucionales, se dio cumplimiento al plan de para el cumplimiento
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su formacion a familias con temas como ley 1804 del 2 de Plan de formacion a familias y actas
3.2.2.2. desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el 2016, desde salud componente 3 y4 del AIEPI
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, comunitario y semana mundial de la lactancia materna
con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y ninos
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, En el mes de agosto se abordo el tema de ruta de No se han presentado 70,0%
. talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencién de posibles  |actuacion en caso de alertas, signos o sintomas inconvientes en este mes
; ‘3 223, situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto para el cumplimiento Plan de sensibilizacion th con evidencias, plan
St emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. de apropiacion protocolo th con evidencias
3.2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
ALERTAS,
_ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO|  "NCONVERIENTES O sy
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 2
OBLIGACION ESPECIALES QUE EL CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual En el mes de Agosto para el contrato en la parte de CDI  |Se presentaron dificultades |1.Actas de formacion TH y Familias y nifos. 70%
Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o se ha dado cumplimiento al 100% de las obligacionesy  |en EIH 1 por renuncia de 2. Formato de captura de datos antropométricos
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. orientaciones, se han subsanado las novedades en EIH. |enfermera, pero esta ya fue |y acta de validacion firmada por la nutricionista.
subsanada. 3. Formato de signos fisicos y acta de
validacién firmada por la nutricionista.
4. Reporte del cuéntame toma nutricional y acta
de validacion firmada por la nutricionista.
3.2.31 5. Evidencia de notificacion salud por brote

enfermedad boca,manos y pies. CDI Florecer y
CDI Chiquitines..

6. Orientacion a familias (Grupo focal, riesgo
desnutricion, desnutricion, sobrepeso,
obesidad)

7. Evidencias de su ejecucion BPM y PSB.

8. Reportes garantia de derechos.
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Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico En el mes de Agosto se realiza la consignacion de datos |No se han presentado 1. Formatos PSB de los CDI y unidades de 70%
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua |en los formatos de BPM establecidos desde la EAS, con |inconvientes en este mes servicio EIH.
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los el fin de llevar controles pertinentes que garanticen para el cumplimiento 2. Aprobacioén del documento

3.2.3.2. procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que  |procesos inocuos en cuanto a alimentos y espacios.
apliquen segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica
del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los En el mes de Agosto se esta ejecutando la minuta con No se han presentado No aplica 70%
usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los |dos ciclos. inconvientes en este mes
documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo para el cumplimiento.
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricidn para los programas y proyectos
misionales del ICBF”". Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera

3.2.3.3. Infancia segun corresponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o [En el mes Agosto se garantiza la entrega de los alimentos [No se han presentado 1. Evidencia consumo de minuta, entrega de 70%
refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, por parte del proveedor en buenas condiciones y se inconvientes en este mes RPP y refrigerios.
teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme |garantizan las raciones a los nifios y nifas en los CDDly |para el cumplimiento. 2. Remision de alimentos.
a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas |las RPP y refrigerios en EIH.
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relaciéon de alimentos comprados
y entregados a cada UDS o UA.

3.2.3.4.
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, |N.A N.A N.A 70%
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algun proveedor.

3.2.3.5.
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Para el mes de Agosto el equipo de salud y nutricion No se han presentado 1.Actas de Formacion TH y Familias y Ninos. 70%
Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el trabajo los temas relacionados con componente 3y 4 de  |inconvientes en este mes 2. Orientacién a Familias (Grupo focal).
fomento de practicas alimentarias saludables, segtn lo descrito en la “Guia técnica del componente de |AIEPI comunitario, Lactancia materna, Alimentacion para el cumplimiento
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF". saludable y complementaria, Consumo de agua, Alimento

3.2.3.6 de alto valor nutricional, Adecuado uso de los

implementos para la preparacion y servido alimentos,
Consumo de frutas y verduras en el control del peso
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3.23.7

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo
para cada modalidad de atencion.

En los periodos anteriores se obtuvo el concepto sanitario
favorable de las UDS. Para el mes agosto se garantiza la
formacion y seguimiento a los servicios de alimentacion.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Actas de formacion gestoras

70%

3.23.8

Realizar la toma de medidas antropomeétricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional
de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia
técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la
Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma.

Para el mes de Agosto las enfermeras cuentan con la
captura de datos antropometricas actualizada, cada que
ingresa un nifio se realiza la primera valoracion con el fin
de conocer el estado de salud inicial y poder realizar un
plan de accion. Asi mismo la nutricionista ha realizado el
seguimiento a datos antropometricos de los nifios y nifas
con riesgo de desnutricion.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento.

1. Formato de captura de datos
antropometricos.

2. Reporte cuentame para seguimiento
nutricional.

3. Formato identificacion signos de
malnutricion.

70%

3.2.3.9

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios
de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi
como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

En el mes de Agosto se realizo la toma de antropometria,
con el respectivo diligeniamiento en la captura de datos y
registro en el cuentame.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Activacion de ruta a la desnutricion.

70%

3.2.3.10

Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de
los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda.

Para el mes de Agosto se llevé a cabo actividad educativa
con grupo focal en los CDI y en EIH, para este Gtimo en
EIH 2 se estableccio comunicacion telefonica y se entrego
infografia dado a que no fue posible reunién grupal.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Actividad grupe focal CDIy EIH.

70%

3.2.3.11

Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de
sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos
de rotacion de personal en las EAS

N.A

N.A

0%
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Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA |Para el mes de Agosto se activa una ruta en EIH y como  |Se realizo notificacion a 1. Activacion de ruta a la desnutricion. 0%
de las ninas y los ninos en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una novedad no se realizaron dos tomas de peso y talla través de correo electronico, |2. Incapacidad médica, nc toma de peso y talla
vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de debido a que presentaron incapacidad médica. sin embargo uno de ellos fe |trimetral.
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas reportado con tardanza.
3.2.3.12. que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por |Para el mes de Agosto no se presentan novedades con No se han presentado Certificacion representante legal 70%
alimentos — ETAS. respecto a esta obligacion. inconvientes en este mes
3.2.3.13 para el cumplimiento
3.2.4 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INC;?::EE:S:TEES o o% DE AVANCE EN
E CION R DO PARA EL CUMPLIMIENTO ERIFICAC 3
ITEM OBLIGACIO EPORTADO P CR)BLIGA;I\SN DE LA ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Para el mes de agosto se da continuidad a los proyecto de|No se han presentado 70,0%
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o aula, potenciado habilidade se realiza segunda valoracion|inconvientes en este mes
recomendaciones impartidas por el ICBF. del desarrollo y se inicf.ia.todo el desarrollo de actividades |para el cumplimiento Proyectos pedagogicos, planeaciones,
dfa_ acuerdo a_l_fonalecnmlento de las capacidades de los ambientes enriquecidos, buen trato y su
3.2.41 nifios y las nifias. ejecucion, observadores, cronogramas de
jornadas pedagogicas y evidencias de su
ejecucion, muestras de escalas de valoracion
Realizar acciones para garantizar el transito armaénico de ninas y ninos al sistema de educacion formal |Para el mes de agosto se dan inicio a las visitas a las No se han presentado 70,0%
de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Instituciones educativas, un proceso que se Vivio en inconvientes en este mes
4.2 Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que |familia con gran éxito, se logro garantizar el cupo para el |para el cumplimiento i fici
3.24. haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior |afio escolar 2026 de los nifios que van para instituciones aclasy olicloy
a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio. publicas.
3.2.5. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO mcg:xig:g:gis e % DE AVANCE EN
o
ITEM OBLIGACION REPORTADO PASQSIE;:;“(A):LIWENTO DE LA ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Para el mes de agosto con las hojas de vida del talento No se han presentado 70,0%
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o humano que ingresa al contrto con los soportes de inconvientes en este mes Plan de cualificacion al th y evidencias de su
3.2.51 recomendaciones impartidas por el ICBF. afiliacion respectivos. para el cumplimiento ejecucion, hojas de vida th nuevo, soportes de

afiliacines e inducciones th nuevo
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3.2.5.2.

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso
de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por
parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado
por uno de igual o superior perfil.

Se garantizo el ingreso de madres comunitarias
transitadas; quienes se reportaron en los informes
anteriores. Para el mes de agosto se mantienen 11
vinculadas.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Reporte cuéntame talento humano

70,0%

3.2.5.3

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa
de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafnamiento en la
atencion de nifos y nifas que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagogicas

Se cuenta con una profesional de inclusion, la evidencia
de la hoja de vida se presento en el informe anterior. En el
periodo se realizan actividades de acompafnamiento para
favorecer la inclusion en el marco del MEDD.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Informe y soportes de actividades de la
profesional

70,0%

3.2.5.4.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad,
asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. EI
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion,
y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Para este mes de agosto no aplica ya que se presento en
el informe pasado. Se matiene el cumplimiento de mas de
5%.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. certificado representante legal

70,0%

3.2.6. Obligaciones del

Componente Ambientes Educativos y Protectores:

3.2.6.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

Durante el mes de agosto se realiza actualizacion de los
directorios de las familias de las dos modalidades EIH y
CDI; de manera mensual se realiza socializacion de
poliza de accidentes donde se sensibiliza a las familias
frente al uso de la misma.

No se han presentado
inconvientes en este mes
para el cumplimiento

1. Directorio familias EIH-CDI

2. Planes de gestion de riesgo de accidentes
3. Planes de gestion desastres

4. Actas socializacion / formacion (pdliza,
prevencion accidentes y violencias)

5. Soportes de presuntos hechos

6. Planes de prevencion violencias

70,0%

3.2.6.2

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando
se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF

Para el mes de agosto este indicador no aplica

N/A

0,0%
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Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las El inconveniente principal 100,0%
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. . X X . fue la demora en el area
3263 ALas evidencias han sido presentadas en los 3 ultimos juridica de la Alcaldia de Comodatos
informes Villamaria para la firma de
los documentos
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o 70%
interventor del contrato, cuando aplique
3.2.6.4 Para el mes de agosto este indicador no aplica Certificado representante legal
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion |En el mes de agosto se realizaron actividades No se han presentado 70%
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios de |relacionadas con la prevencion de riesgos de accidentes y [inconvientes en este mes 1. Directorio familias EIH-CDI
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora de , refuerzos en los 14 escenarios posibles de accdientes|para el cumplimiento 2. Planes de gestion de riesgo de accidentes
para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las como una forma de prevencion. 3. Planes de gestion desastres
3.2.6.5 demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 4. Actas socializacion / formacion (poliza,
prevencion accidentes y violencias)
5. Soportes de presuntos hechos
6. Planes de prevencion violencias
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo Para el mes de agosto no se adquieren elementos de No se han presentado 70%
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos |dotacion. inconvientes en este mes
que aplique para el cumplimiento
3.2.6.6 Certificado representante legal
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la No se han presentado 70,0%
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los inconvientes en este mes
3267 mismos Para el mes de agosto este indicador no aplica se para el cumplimiento NA
R entregaron en el informe pasado ’
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o danos No se han presentado 70,0%
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato lo anterior inconvientes en este mes
3.2.6.8 debera realizarse previo a la terminacion del contrato. N.A para el cumplimiento Certificado representante legal
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” No se han presentado 70,0%
en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion inconvientes en este mes
3.2.6.9 para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version; |Para el mes de agosto este indicador no aplica para el cumplimiento N.A
asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del
rantratn
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento No se han presentado 70,0%
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco inconvientes en este mes
195610 de una Atencién Integral”, en su Ultima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes  para el mes de agosto este indicador no aplica para el cumplimiento N.A
de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la No se han presentado 70,0%
ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a inconvientes en este mes
disposicion de las UDS - ara el cumplimiento )
3.2.6.11 o Para el mes de agosto este indicador no aplica 2 P Certificado representante legal
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técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entreaa a cada Unidad de Servicio -1IDS v las corresnondientes facturas

Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de No se han presentado 70,0%
i propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario inconvientes en este mes
3.26.12 de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por |Para el mes de agosto este indicador no aplica para el cumplimiento Certificado representante legal
parte este, el Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Direccion Regional cuando
anlinue
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato No se han presentado 50,0%
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Se agrega certificado representante legal sobre el uso que|inconvientes en este mes
3.2.6.13. se le da a la dotacion que es exclusivamente para la para el cumplimiento Certificado representante legal
: ejecucion del contrato.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de ninas, nifios En mmmm No se han presentado 70,0%
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los manuales acompafamiento para los ninos y ninas que en las inconvientes en este mes
operativos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagogica para la unidades de servicio tienen discapacidad. Dentro de los | ;55 of cumplimiento 1. fichas discapacidad
3.2.6.14. inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos procesos las planeaciones pedagogicas adoptan ajustes 2. autoevaluacion EIH
razonables para promover la participacion de los nifios y 3 Autoevaluaciones CDI
ninas. se realiza actualizacion de las autoevaluaciones de ’
las unidades de servicio teneindo en cuenta cada uno de
lne actandarae da condicinnee da ralidad
Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros de Para el mes de agosto no se presentan novedades con No se han presentado 70,0%
manera inmediata a su ocurrencia. respecto a esta obligacion. inconvientes en este mes
3.2.6.15 para el cumplimiento Certificado de la representante legal
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y
3.2.6.16 toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de  |cyando aplique Cuando aplique
dotacion a adquirir.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos
de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicién de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido
3.2.6.17. por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido Cuando aplique Cuando aplique
salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposiciéon o adquisicion por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité
3.2.6.18. técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones Cuando aplique Cuando aplique

3.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o

Para el mes de agosto sed a cumplimiento a todas las
condiciones de calidad, las novedades que se han

70%

3.2.7.1 recomendaciones expedidas por el ICBF. presentado han sido subsanados. directorios, pqrs, gestion documental, reportes
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del Para el mes de agosto no se presentan novedades con
contrato en el plazo indicado por este. respecto a esta obligacion.
3.2:7:2 certificado representante legal 100%
3.2.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicgci()n del punto, nombre del Al inicio del contrato la EAS present6 la informacion de su " . - 1. Soporte apertura del punto de entrega
3.2.8.1. responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a punto de entrega (aperturado en marzo) y en el mes de | .o oo "an Presema o 2. Correo reporte actualizacion 100%
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de agosto se reporta actualizacion una incovenientes
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad el objeto del i 1. Certificacion de cumplimiento
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y mujeres gestantes usuarios para |Para el mes de agosto se realiza entrega AAVN a las 2. Formato unidades ejecutoras CDI
3.2.8.2 la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos  |familias de CDI para consumo en el hogar y para |a No se han presentado 100%
establecidos por el ICBF. En ning(in caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, ~ |Prestacion del servicio en CDI. La bolsa consumo agosto  |incovenientes
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la del servicio EIH se entrego en julio.
P Linnc
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 1. Acta de entrega de AAVN del productor
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Para el mes de agosto se distribuye a las unidades h d distribuidor ( consumo agosto)
3.2.83 garantizar su conservacion. ejecutoras se socializa la importancia de hacer un uso mi;fenznngsesema © 2. Acta visita interventoria (100%) 70%
adecuado y del manejo correcto en el almacenamiento 3. Fotografias almacenamiento del periodo.
4. Formato inventario
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto | para el mes de agosto se realiza reporte por medio de
Valor Nutricional recibidos, asi los saldos de los AAVN en los puntos de ent | ICBF ; ; No se han presentado i ; 9
3.2.8.4. alariNuticional recibldos,asiicomorios S pUNws deemrega, paraique.e correo electronico al centro zonal de los saldos del punto |, : 1. Correo electronico enviado al enlace de AAVN. 100%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.  |de entrega. Incovenientes
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Se realiza para el mes de agosto entrega oportuna a las
unidades ejecutoras y a su vez a los beneficiarios del
programa CDI. : .
No se han presentado 1. Formato de entrega a unidades ejecuctoras
3.2.8.5. CDI: 1 Bolsa para llevar a casa consumo agosto y para la P 2 : 100%

prestacion del servicio.
EIH: La bolsa consumo agosto del servicio EIH se entregd
en julio

incovenientes

2. Formato entrega beneficiarios
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Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras
o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado

Para el mes de agosto se presenta el formato de control

No se han presentado

1. Formato control de inventarios del periodo

3.2.8.6 de inventarios se da cumplimiento ya que empieza a - d 70%
operar el punto de entrega de la EAS e, reportado.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. - :
ara el mes de agosto se transporta el AAVN en vehiculo [No se han presentado .
3.2.8.7. i %
adecuado. incovenientes 1. Registro fotografico 100%
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Para el mes de agosto el punto de entrega recibié una
3.2.8.8 asistencia técnica del CZ respecto al dili iami No sehan preseniado i i i
.2.8. genciamiento de |. 5 1. Acta de asistencia tecnica 70%
los formatos. incovenientes
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto . 1. Informe de entregas
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las Para el mes de agosto se realiza entrega de AAVN con 2. Acta con familias
3.2.8.9 capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales verificacion del comité de control social de las unidades  |No se han presentado 70%
se le convoque por parte del ICBF. de EIH donde consta que se entrego en julio consumo incovenientes °
agosto.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
3.2.8.10 ylo el ICBF para el mes de agosto se reciben dos visitas al punto de  [No se han presentado 1. Acta de visita ICBF -
o entrega. El resultado final con el 100% de cumplimiento  |incovenientes 2. Acta de interventoria 0
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en
3.2.8.11 cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de  |para el mes de agosto este indicador no aplica No se han presentado Cuando aplique 100%
Alimento de Alto Valor Nutricional. incovenientes
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando . o
3.2.8.12 las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y para el mes de agosto se reciben dos visitas al guqto de No se han presentado 1. Acta de visita ICBF 70%
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o |entrega. El resultado final con el 100% de cumplimiento  |incovenientes 2. Acta de interventoria :
de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
3.2.813 saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo Con |paea o mes de agosto este indicador no aplica No se han presentado Cuando aplique 0%

las indicaciones que imparta el ICBF.

incovenientes
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3.2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales:

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequenos productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan

Se realizaron compras a los proveedores Guillermo
Bohorquez Soto y Beatriz Elena Hincapie cumplimiento
con un porcentaje de compra local para el mes de Julio
por un 30,99%.

Se presenta informacion de
junio ya que a la fecha no
se cuenta con toda la
informacion financiera del
mes de julio

Reporte de compras locales validado mes julio

3.2.9.1. realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la 70%
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega, el o los productos adquiridos a los pequenos productores y |Se estipulan acuerdos de pago con los proveedor y se Se presenta informacion de [1. Reporte de compras locales del periodo
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de [realiza por medio de transferencia bancaria junio ya que ala fechano [validado
pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefos productores y se cuenta con toda la 2. Soportes de pago
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera informacion financiera del
realizar en efectivo o transferencia bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través mes de julio
de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
3.2.9.2 simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos 70%
debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones
3.2.10. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
ALERTAS,
INCONVENIENTES O
: ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EE CUMPLIMIENTO
OBLIGACION AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada
L - . M- o Se han presentado -
con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para . . . . Reportes cuentame de participante, reporte
. ) : . . . ; Se realiza de forma mensual el cargue de la informacion | novedades pero a partir de ; -
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la : 4 . ; cuentame de formacion a familias, reporte de
3.2.10.1 . % ; ; i : ; en la plataforma establecida desde el icbf , garantizando | la misma plataforma que no . L ) 70%
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la . R - . . N atenciones priorizadas y calidad
i o : - : la veracidad y actualizacion de la informacion. permite realizar algunos
mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. ajustes
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la
informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, El registro de esta informacion se realizo en el informe ) No se han presentado )
3.2.10.2 Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). pasado inconvientes en este mes Se presento en informe pasado 70%
para el cumplimiento
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la Se realiza el reporte de los cupos actualizados segtin los No se han presentado )
3.2.10.3 informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y movimientos realizados para EIH, en cdi se mantiene Tom————— b L 70%

modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente

igual

para el cumplimiento

de informacion. . Reporte de unidades.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el

El registro de esta informacion se realizo en el informe

No se han presentado

adecuado manejo de la informacion

para el cumplimiento

no aplica.

> F s R 0,
seale nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable pasado inconvientes en .e?‘e mes Se presento en informe pasado s
5 : o . X ; para el cumplimiento

de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y
nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de | Se realiza de forma mensual el cargue de la informacion No se han presentado s
- X R . . . . - > 4 s . X Reporte cuentame de participantes con fecha
3.2.10.5 atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante en la plataforma establecida desde el icbf , garantizando | inconvientes en este mes dainc.ifasion 70%
la veracidad y actualizacion de la informacion. para el cumplimiento
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe
recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de
- . datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a Se realiza de forma mensual el cargue de la informacion No se han presentado o
32106 los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y SrilEbl : : : ; ; Reporte cuentame de participantes con fecha o
.2.10. n la plataforma establecida desde el icbf , garantizando | inconvientes en este mes p . 70%
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del la veracidad y actualizacion de la informacion. para el cumplimiento de vinculacion
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual
Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion Para el mes se reportan los movimientos en th y ) No 5€ han presentado .
3.2.10.7 correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato usuarios, vinculaciones y retiros. inconvientes en este mes Reporte cuentame th 70%
! para el cumplimiento
Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, o No se han presentado ) )
22108 la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al Para el mes se reportan |0$ movimientos en th y iAconvientes en esta mes Reporte cuentame th dgymculado y ymculado 70%
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame usuarios, vinculaciones y retiros. para el cumplimiento Reporte cuentame participantes desvinculados
y generar las acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, . )
3.2.10.9 agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. N.A:Nose presentar;:;e:;edimlemo en el periodo N.A N.A 70%
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios
,de] S|§tema 6= In‘forr?'l’acnon ngntame ° SIS.tef.'naS integrados para lo cual Ia E,EAS de',’era garantizar la Para el mes las coordinadoras y auxiliares administrativos No se han presentado 5
3.2.10.10 idonsidad, capacitacion y gestion del conacimiento del talento humano usuario del sisterma disponen de usuarios cuentame con el fin de garantizar el | inconvientes en este mes S presnia e nferme pesade, para cateimes 70%
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Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco

Para el mes se realiza el cargue de asistencia de los

No se han presentado

3.2.10.11 (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de beneficiarios en concordancig con el ram fisico que inconvientes en Aes»te mes RAM digital y fsica 70%
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el reposa en undiades. parajelclimplmicnto
RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS

321042, de acuerdo con la guia F)’riehtadora pa@ la compra cjie la dotaciéon en Modalidades de educacion inicial NA NA Se presentaron en informe anterior 70%
en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso deconfidencialidad y no divulgacién de la informacion,
version vigente”, en cumplimiento delas obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién.

3.2.10.13 N.A N.A N.A 70%
Registrar yactualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion
del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Se realiza de forma mensual el cargue de la informacion No se han presentado Re:."f‘e c;:entatme thﬁ rff:ige iuzyé?c;n;dicado

3.2.10.14. Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno en la plataforma establecida desde el icbf , garantizando | inconvientes en este mes g: rlec;pan ets yloma rtudl gfd'adl 70%
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias la veracidad y actualizacion de la informacion. para el cumplimiento puesia:alireporie de'caicac
y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion
a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha

3.2.11. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INCONVENIENTES O o, DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION ESPECIALES QUE
ACCOTEN I

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los Se preseta en el primer comite tecnico operativo el N/A
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. Todos los ajustes al presupuesto con las propuestas de redistribucion y

3.2.11.1. presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las |contrapartida. 70%
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los manuales
operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la Se preseta en el primer comite tecnico operativo el 1. Correo aprobacion nueva propuesta
programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de  |presupuesto con las propuestas de redistribucion y ejecucion de contrapartida
gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos por contrapartida. En el mes de agosto se revisay avala la
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico propuesta especifica de la RPP .
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el usoy
destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los manuales

3.2.11.2 operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la 70%

EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion
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Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo
de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la

Se mantiene un control presupuestal y financiero
independiente para el presente contrato de aporte en el

Se presenta informacion de
julio ya que a la fecha no se

1. Informes Financieros con soportes de
ejecucion del mes de julio

3.2.11.3. ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros [sistema contable siigo cuenta con toda la 70%
radicados mensualmente. informacion financiera de
agosto
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el Se suministra cuenta maestra para el manejo exclusivo de[Ninguna 1. Certificado bancario cuenta maestra
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS |los recursos del ICBF.
se compromete a entregar al ICBF cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
3.2.11.4. procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO 70%
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que
se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion|Se garantiza que los recursos aportados por el ICBF son  [Se presenta informacion de |1. Informes Financieros con soportes de
del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades  |utilizados unicamente y exclusivamente para la ejecucion |julio ya que a la fecha no se |ejecucion del mes de julio
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. del contrato N° 17001772025 cuenta con toda la 2. Certificado RL cumplimiento
informacion financiera de
3.2.11.5 agosto L
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los No se realizan pactos ni cobros o ninguno de los usuarios. |[No se han presentado 1. Certificado RL cumplimiento (gratuidad)
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares inconvientes en este mes
Infantiles. para el cumplimiento
3.2.11.6 70%
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a Se realiza la nomina mensualizada de todo el talento Se presenta informacion de |1, Planilla nomina , prima y seguridad social
las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se |humano la cual corresponde a : remuneracion, julio ya que a la fecha no se |2. Informe financiero julio
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros prestaciones sociales y provisiones correspondientes del |cuenta con toda la
mes informacion financiera de
agosto
3.2.11.7. 70%
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Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y Se realiza el pago de la nomina del talento humano el dia |Se presenta informacion de |1. Soporte pago nomina y seguridad social
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el |27 del mes de julio por medio de transferencia bancaria  |julio ya que a la fecha no se
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, cuenta con toda la
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y informacion financiera de
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por agosto
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que
3.2.11.8 hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 70%
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Se realizan los pagos conforme a los acuerdos de pagos y|Se presenta informacion de |Certificado pago proveedores por el revisor
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga por medio de transferencia bancaria julio ya que a la fecha no se [fiscal
acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en cuenta con toda la
el marco del Comité Técnico Operativo. informacion financiera de
3.2.11.9. P 70%
agosto
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles |Se presentan los informes financieros de acuerdo a las Se presenta informacion de |1. Oficios radicados entrega informes
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y fechas establecidas o aprobacion con la que se cuenta julio ya que a la fecha no se |[financieros julio
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y cuenta con toda la
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de informacion financiera de
3.2.11.10. honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado agosto 70%
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Entidad o Representante legal,
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
A i nen ln tah) il anlan mmaniinlan biveme vr maie
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del Se realiza el reintegro de rendimientos financieros del 1. Correo reporte reintegro rendimientos
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion mes de julio financieros .
32111 bancaria al supervisor y/o interventor del contrato 2. Soporte reintegros 70%
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente No aplica No aplica
destinados a la ejecucion del contrato
3.2.11.12. 70%
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde |El valor de los alimetos para el mes de agosto,el cual se |Se presenta informacion de |1. Formato informe financiero
la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo encuentra discriminado en el formato financiero y de julio ya que a la fecha no se |2. Soporte de Compras locales validadas .
3.2.1113. acuerdo a este, el porcentaje de compras locales del mes |cuenta con toda la 70%
fue por 30,99% informacion financiera de
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias Se presentan los diferentes informes de acuerdo a los Se presenta informacion de |1. Oficio radicado entrega informes financieros
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizaciéon permanente de la tiempos establecidos y aprobados julio ya que a la fecha no se |mes julio o
3.2.11.14. informacion. cuenta con toda la 70%
informacion financiera de
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Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y

Para el mes de agosto se trabaja con th y familias la
improtancia de prevenciond e accidentes y el uso

Durante la vigencia se han
realizdo activaciones de

Poliza de accidentes , evidencias de
socializacion

mujeres gestantes que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la |adecuado de la poliza. poliza con excelentes consolidado
3.211.15 poliza. resultados de atenciom 70%
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el No se utilizan los recursos aportados por el ICBF para No se han presentado Certificado representante legal
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. algo diferente que no sea la ejecucion del mismo. inconvientes en este mes
para el cumplimiento
3.2.11.16 70%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados  |No aplica No aplica
del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio.
3.2.11.17. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no 70%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizaciéon del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por No aplica No aplica
cualquier causa atribuible a la EAS
3.2.11.18. 70%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones No aplica No aplica
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por
3.2.11.19 la supervision y/o interventor del contrato. 70%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los No aplica No aplica
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
3.2.11.20 se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. 70%
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 'NCS¥X§2:E:EZS % % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION >
OBLIGACION ESPECIALES QUE EL CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA

4.1 Eje de calidad.
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Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion Para el mes de agosto ingresa talento humano nuevo, con|No se han presentado 70%
411 (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a todas las garantias , entrevsitas y pruebas, examenes inconvientes en este mes Heias dé vidath dus ingiasa ahal sefiado
S P . . . N . » g~ . 5 , - u
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima  |ocupacionales, afiliacion a ARL, EPS y Fondo de para el cumplimiento 0jas de Vi que ing P
prestacion del servicio. pensiones.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion Se cuenta con el plan de induccion de las personas que [No se han presentado 70%
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y ingresaron nuevas inconvientes en este mes
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos para el cumplimiento
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.
4.1.2 Actas de induccion th nuevo
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien Para el mes de agosto no aplica este ejercicio Se realiza el ejercicio N.A 70%
413 adquirido. durante el mes de junio sin
o inconvenientes.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio|Para el mes de agosto se hace seguimiento a los planes [No se han presentado 70%
de calidad como una carta de navegacion para determinar |inconvientes en este mes
como va el proceso y que puede ser una oportunidad de |para el cumplimiento
mejora.
4.1.4 Planes de calidad
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, En el mes de agosto se realiza sensibilizacion y apertura |No se han presentado 70%
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual del buzon de sugerencias inconvientes en este mes
para el cumplimiento
4.1.5 Ejercicio de pqrs
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Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual Para el mes agosto se realizan verificacione intermedias |No se han presentado Formatos verificaciones intermedias 70%
416 cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias. de los equipos. inconvientes en este mes
para el cumplimiento
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser Estos se presentaron en el primer y segundo informe N.A 100%
4.1.7 necesario, el control de los cambios realizados. N.A
4.2. Eje de seguridad de la informacion.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la NO APLICA PARA ESTE INFORME - 70%
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.
4.21. No aplica No aplica
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor [N.A N.A 100%
y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato.
4.2.2 N.A
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo  |Para el mes de agosto se no se reportan incidentes No se han presentado 70%
4.2.3 .de segurycljad de la informacién que afectgn la qtsponlbrlldad, integridad y/o confidencialidad de la relacionados con la seguridad de la informacion inconvientes (Aan'este mes Certificacion representante legal
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato para el cumplimiento
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan Los planes se han presentado en informes pasados y al  |[No se han presentado 50%
4.2.4 afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. no haber cambios en infraestrucura o pormenores del inconvientes en este mes NA
- servicio no ha sido necesario actualizarlos. para el cumplimiento ’
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil  |No aplica N.A N.A 100%
431 establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique ¢ sustituya y garantice
e el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, Se presenta la matriz de peligos y se capacita al th del cdi |[No se han presentado 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato villamaria en riesgos psicosociales por parte del inconvientes en este mes
i profesioan| de SST para el cumplimiento Capacitacion de riesgo psicosocial.
e Matriz de peligros
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia |Se realiza induccion al th nuevo sobre Seguridad y Salud |No se han presentado 30%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo. inconvientes en este mes
453 para el cumplimiento Actas de induccion sst, y para las unidades

trabajo con th desde tips sige en sst
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Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion  |Para el presente contrato los elementos de proteccion No se han presentado 100%
personal requerido para personal solo constituyen guantes y tapabocas, ya que no |inconvientes en este mes
434 la realizacién de sus actividades se manejan sustancias quimicas de alta peligrosidad y las |para el cumplimiento FORMATOS ENTREGA DE EPP
- actividades en si no representan riesgo. Matriz de epp
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion |las personas que ingresaron para el periodo cuentan con [No se han presentado 100%
del contrato los examenes laborales. inconvientes en este mes
435 para el cumplimiento Examenes medicos ocupacionales del periodo
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Cada unidad de servicio cuenta con la informacion No se han presentado 100%
actualizada , las unidades sefalizadas, extintores inconvientes en este mes
recargados. De igual forma, cuenta con plan de para el cumplimiento
4.3.6 prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, 1. Actas de simulacros
no ha sido necesaria una actualizacion por tanto no se
presentan nuevamente para este informe, y el
cronograma de simulacros es adaptado a cada unidad.
4.4 Eje ambiental
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de En el mes de agosto Se aplica BPM, a todas las unidades |No se han presentado 70%
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la de atencion, se alimenta el formato buenas practicas inconvientes en este mes F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las
Entidad. ambientales, asi mismo se socializa el tema sige el mes  |para el cumplimiento Buenas
4.4.1. B i ’
Practicas Ambientales con soportes
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. |N.A No se han presentado 100,0%
Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. inconvientes en este mes
para el cumplimiento
442 Se presentaron en informe anterior
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos |para el mes de agostode hace uso de las sustancias No se han presentado 70%
4.43 utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. quimicas para la limpieza y desinfeccion de las unidades |inconvientes en este mes  |formato 35.g7 ABS ALMACENAMIENTO DE

de servicio

para el cumplimiento

PRODUCTOS QUIMICOS




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos Para el mes de agosto se realiza informe de la forma en  [No se han presentado 70%
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. que se disponen los residuos en las diferentes unidades |inconvientes en este mes
para el cumplimiento
g4 evidencia informe de disposicion de residuos.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y Para el mes de agostose continua implementando los No se han presentado 70%
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de |formatos de plan de saneamiento basico en todas las inconvientes en este mes ) .
4.45 acuerdo con la normatividad vigente undiades de servicio. para el cumplimiento formatos planes de saneamiento basico.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Para el mes de agosto se continua con el cumplimiento  |No se han presentado
de la obligacion inconvientes en este mes
para el cumplimiento
4.4.6 Formato de buenas practicas ambientales
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas N.A N.A N.A N.A
A residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Observaciones:

YAIR ANTONIO MARTINEZ PALACIOS

Jﬂ/g H”ﬁ?fl"f}‘ fbtaunn

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

.. wrt pPY =

MARIAALEJANDRA PEREZ GOMEZ

RIA ALEJANDRA PEREZ GOMEZ

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 17001772025 Cupos:1037

Servicio que presta: PRIMERA INFANCIA MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-CDI INSTITUCIONAL

Fecha de inicio: 25/02/2025

Periodo reportado: 1/08/2025-31/08/

2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: VILLAMARIA

N° de unidades de servicio: 23

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION NUEVO
AMANECER DEL COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): YAIR ANTONIO MARTINEZ PALACIOS

Regional: CALDAS

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): MANIZALES UNO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA ALEJANDRA PEREZ GOMEZ

i L R R TR : 2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA % i
% A 4 o “ G % EN RELACION A LOS CUPOS e .
¢ 2 ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
O —— 1037 PARA EL MES DE AGOSTO SE ATENDIERON UN TOTAL DE 1016 USUARIOQOS, LO INDICA UNA BAJA DE 14
USUARIOS, 2 DE CDI Y 12 DE EIH.
| PP O — 1016 PARA EL MES DE AGOSTO SE ATENDIERON UN TOTAL DE 1016 USUARIOS, LO INDICA UNA BAJA DE 14
USUARIOS, 2 DE CDI Y 12 DE EIH.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI) 101 APLICA PARA EIH
Usuarios nuevos en el periodo 40 SE VINCULAN DE FORMA EFECTIVA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 1016
periodo
DURANTE EL MES DE JULIO EN EL CDI FLORECER SE ATENDIERON 1 NINO CON DISCAPACIDAD, (1 DISCAPACIDAD FISICA) EN
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 8 EL CDI CHIQUITINES 1 UNO CON TRASTORNOGENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO , 1 DISCAPACIDAD
periodo de lactancia) SOCIALMENTAL, 2 AUTISMO DE LA NINEZ, 1 AUTISMO GRADO 1, EN EL CDI VILLAMARIA ES 1 NINA (CON RETRASO GLOBAL DEL
DESARROLLO, ATAXIA EN ESTUDIO, ENDOFORIA BILATERAL), EN EIH SE ATIENDEN 4 USUARIOS CON DISCAPACIDAD 3 DE
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES




LOS RETIROS SE DAN POR DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS, LA PRINCIPAL ES LA MOVILIDAD DE LAS

Nifias y niflos que se retiraron durante el periodo 23 FAMILIAS, EL CAMBIO DE DOMICILIO, Y EN EIH TAMBIEN SE CUENTAN LOS RETIROS DE LAS GESTANTES
COMO DESVINCULACIONES, AUN TENIENDO EN CUENTA QU ELOS RECIEN NACIDOS CONTINUAN.
LOS RETIROS SE DAN POR DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS, LA PRINCIPAL ES LA MOVILIDAD DE LAS
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 13 1% FAMILIAS, EL CAMBIO DE DOMICILIO, Y EN EIH TAMBIEN SE CUENTAN LOS RETIROS DE LAS GESTANTES
COMO DESVINCULACIONES, AUN TENIENDO EN CUENTA QU ELOS RECIEN NACIDOS CONTINUAN.
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 40 SE VINCULAN DE FORMA EFECTIVA
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 1016 SE VINCULAN DE FORMA EFECTIVA
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
Sen ey N° DE CASOSAL | N°DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION : T o :
e LI INICIAR EL CONTRATO | EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES e O Al
Nifas y nifios sin registro civil 0 0 NO SE PRESENTAN CASOS
Nifas y ninos sin afiliacion a salud 0 0 NO SE PRESENTAN CASOS
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 NO SE PRESENTAN CASOS
salud




Ninas y ninos sin control de crecimiento y desarrollo 0 6 NO SE PRESENTAN CASOS

Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo 1 8 NO SE PRESENTAN CASOS

acorde a su edad al inicio del contrato
EN MALNUTRICION SE INCLUYE CLASIFICACION DE DESNUTRICION, RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA, RIESGO DE
SOBREPESO, SOBREPESO Y OBESIDAD, LOS CASOS ESTAN DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 2 CASOS DE
DESNUTRICION AGUDA MODERADA LO CUALES CUENTAN CON ACTIVACION DE RUTA POR DESNUTRCION Y SE LES REALIZA

Casos de malnutricion identificados 14 161 0% SEGUIMIENTO SEMANAL POR PARTE DEL OPERADOR; 31 NN CON RIESGO DE DESNUTRICION A QUIENES SE LE REALIZA
SEGUIMIENTO QUINCENAL POR PARTE DEL OPERADOR; 109 NN CON RIESGO DE SOBREPESO; 14 NN CON SOBREPESO; 5 NN
CON OBESIDAD. SE ESTA REALIZANDO PLAN DE FORTALEIMIENTO EN TEMAS DE NUTRICION CON CUIDADORES DE LOS NN
CON DESNUTRICION, RIESGO DE DENUTRICION, SOBBREPESO Y OBESIDAD.

: ’ y o AL REALIZARSE REVISION DE FORMATO DE SIGNOS FiSICOS, SE ENCUENTRAN LOS DOS NINOS CUYA CLASIFICACION
0,
Casos identificados de signos de malnutricion 2 0 0% NUTRICIONAL ES DE DESNUTRICCION.
. % TOTAL DE CASOS
.~ ASPECTO A EVALUAR e c‘::f:;;‘é:?ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
D tricic 2 1 EN EL MES DE AGOSTO SE REPORTO UN CASO DE DESNUTRICION AGUDA MODERADA EN EIH 1 PRADERA, AL CUAL SE LE
esnutriclon REALIZO ACTIACION DE RUTA POR DESNUTRICION.
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 19 1 EN EL MES DE AGOSTO SE ENCUENTRA REPORTADOS 14 NN CON SOBREPESO Y 5 CON OBESIDAD.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Desnutricion Aguda

7

1,105845182

Desnutricion Croénica 0 0,0
Desnutricion Global 0 0,0
Normal o eutrofico 443 70,0
aR;zgao de Desnutricion 31 49
Riesgo de Sobrepeso 109 17,2

DURANTE EL MES DE AGOSTO SE REALIZO SEGUIMIENTO A INDICADORES ANTROPOMETRICOS DE PESO, TALLA Y
PERIMETRO BRAQUIAL, IDENTIFICANDOSE QUE LA MAYORIA DE LOS NINOS Y NINAS PRESENTAN NORMALIDAD EN SU PESO E
IDENTIFICANDOSE QUE TODOS TIENE PERIMETRO BRAQUIAL POR ENCIMA DE 11.5. SE REALIZO SEGUIMIENTO QUINCENAL A
LOS NINOS Y NINAS CON RIESGO DE DESNUTRIION AGUDA Y DE MANERA SEMANAL A LOS NN CON DESNUTRICION AGUDA,
ADEMAS SE BRINDO EDUCACION A SUS CUIDADORES DE MANERA GRUPAL E INDIVIDUAL. CABE ACLARAR QUE EN EL

MARAFAMTA IF N LA MCOAMIITRIAIAM ANIINA AF CAAIIFAMTRAM L AR AFATAMTEA AAM DA LA MEAA CIEAMAA A LA Fem A -




FURUEN IAJE UE LA UEIINUIRIVIUIN ALUUA OE ENVUEN | IRAN LAD BED AN I ED LUN DAJU FEDU DIENUU A LA FEUMA D
Sobrepeso 30 4,74 GESTANTES, ASI MISMO 18 GESTANTES CON NORMALIDAD EN SU PESO Y 425 NN CON NORMALIDAD EN SU PESO; 16
GESTANTES CON SOBREPESO, 14 NN CON SOBREPESO; 8 GESTANTES CON OBESIDAD. Y 5 NN CON OBESIDAD

Obesidad | 13 2.1

TOTALES 633 100

PARA EL PRESENTE MES SE LLEVARON A CABO DIFERENTES ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FAVORECER EL SANO DESARROLLO DE LOS NINOS, NINAS, LACTANTES Y GESTANTES: SE
REALIZO EN LOS CDI CAPACITACION CON TALENTO HUMANO ENTRE ELLOS GESTORAS DE ALIMETOS Y SERVICIOS GENERALES COMO CON FAMILIA INCLUYENDO ALLI GRUPOSS FOCALES DE
RISGO DE DESNUTRICION, SOBREPESO Y OBSESIDAD EN TEMAS RELACIONADOS CON ALIMENTACION SALUDABLE, CONSUMO DE AGUA, COMPONENTE 3 Y 4 DEL AIEPI COMUNITARIO,
CELEBRACION DE LACTANCIA MATERNA, ADECUADO USO DE IMPLEMENTOS PARA LA PPERACION Y SERVIDO DDE ALIMENTOS, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS EN EL CONTROL DEL

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado PESO; POR SU PARTE CON LOS NINOS Y NINAS DE LOS CDI SE REALIZO ACTIVIDAD INCENTIVANDO EL CONSUMO DE AGUA COMO HABITO SALUDABLE: TAMBIEN SE REALIZO SUPERVISION
para promover la salud y nutricién de las nifas y nifos atendidos CONSTANTE AL SERVICIO DE ALIMENTOS VERIFICANDO QUE E DE UMPLIMIENTO A LA MINUTA ESTABLECIDA Y QUE CUMPLA CON LA BPM GARANTIZANDO ASi UNA ALIMENTACION EN OPTIMA
CONDICIONES PARA LO USUARIOS. EN EL PROGRAMA DE EIH, SE REALIZO CAPACITACION AL TALENTO HUMANO EN LOS TEMAS ETRACCION, ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE LA LECHE
MATERNA, CELEBRACION DE LA LACTANNCIA MATERNA, TAMBIEN SE REALIZO EDUCACION EN EL MANEJO DEL ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL BIENESTARINA, SOCIALIZACION DE
MINUTA ESTABLEIDA POR ICBF PARA EL PROGRAMA, CON LOS GRUPOS FOCALES DE DESNUTRICION Y RIEGO DE DESNUTRICION SE REALIZO FORTALEIMIENTO EN LOS SIGUIENTE TEMAS:
INTRODUCCION DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, CONSUMO DE FRUTS Y VERDURA EN EL CCONTROL DEL PESO.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar SE REPORTA CASO DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
Maltrato infantil
Violencia sexual 1
Negligencia

Numero de casos de maltrato identificados en el la  |Explotacion sexual
Unidad de Servicio

Otros

TOTALES 1
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




SE CONTINUO CON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS, , ACORDE ATAS NECESIDADES E TNTERESES DE COS NINOS Y NINAS'Y A SUS CARACTERISTICAS DE DESARROLLO.LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS EN ELC CDTI CHIQUITINES SE CENTRAN EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO, ABARCANDO ASPECTOS COGNITIVOS, SOCIO-EMOCIONALES Y FiSICOS. SE BUSCA CREAR AMBIENTES ENRIQUECEDORES QUE PROMUEVAN EL APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO, LA EXPLORACION DEL MEDIO, EL ARTE Y LA
LITERATURA, CONSIDERADOS ACTIVIDADES RECTORAS EN ESTA ETAPA.

ENFOQUE EN EL DESARROLLO INTEGRAL:

CUIDADO Y ATENCION:

SE PRIORIZA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DEL NINO, COMO ALIMENTACION, SALUD Y SUENO, ASi COMO LA CREACION DE ENTORNOS SEGUROS Y AFECTIVOS.

ESTIMULACION Y APRENDIZAJE:

SE DISENAN ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS, LINGUISTICAS, MOTORAS Y SOCIALES, ADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES DE CADA NINO.

INTERACCION SOCIAL:

SE FOMENTA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES POSITIVAS CON SUS PARES Y ADULTOS SIGNIFICATIVOS, PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE COLABORATIVO Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

ACTIVIDADES RECTORAS:

JUEGO:

SE CONSIDERA UN ESPACIO FUNDAMENTAL PARA LA EXPLORACION, LA CREATIVIDAD Y LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS, DONDE LOS NINOS RESIGNIFICAN SU REALIDAD Y DESARROLLAN HABILIDADES SOCIALES.

ARTE:

A TRAVES DE LA MUSICA, LA DANZA, LA PINTURA Y OTRAS EXPRESIONES ARTISTICAS, LOS NINOS EXPRESAN SUS EMOCIONES, DESARROLLAN SU IMAGINACION Y DESCUBREN DIFERENTES FORMAS DE COMUNICARSE.

LITERATURA:

SE EXPONE A LOS NINOS A TEXTOS ORALES Y ESCRITOS, FOMENTANDO EL LENGUAJE, LA IMAGINACION Y EL DISFRUTE POR LA LECTURA, INCLUSO DESDE EDADES TEMPRANAS.

EXPLORACION DEL MEDIO:

SE PROMUEVE LA INTERACCION CON EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL, PERMITIENDO A LOS NINOS DESCUBRIR, EXPERIMENTAR Y CONSTRUIR SU PROPIO CONOCIMIENTO SOBRE EL MUNDO

LA INTERACCION DEL NINO CON SU ENTORNO ES ESENCIAL PARA SU APRENDIZAJE. APRENDE A TRAVES DE SU PROPIA ACTIVIDAD, EN LA QUE SUS IDEAS TIENEN UN PAPEL FUNDAMENTAL. AL REORGANIZAR SUS IDEAS, TIENE QUE REINTERPRETAR LA

INFORMACION, PROBAR IDEAS ALTERNATIVAS. ES DECIR. UTILIZAR DIFERENTES

. Sy N° TOTAL DE ACTIVIDADES - e e e )
N [?EﬁmeES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA . 5 ~ BREVE DESCRIPC]ON DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
i VIGENCJA DEL CONTRATO ; :

DURANTE EL PERIODO REPORTADO, SE LLEVARON A CABO PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS Y/O
CUIDADORES, EN EL MARCO DEL POAI, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER SUS CAPACIDADES Y PROMOVER SU PARTICIPACION
26 607 26 ACTIVA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS ATENDIDOS. ESTAS FORMACIONES SE REALIZARON A TRAVES DE
ENCUENTROS GRUPALES, ESPACIOS PEDAGOGICOS Y ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS, GENERANDO UN AMBIENTE PROPICIO
PARA EL DIALOGO, EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y EL APRENDIZAJE CONJUNTO.

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

LA IMPLEMENTACION DE ESTAS ACCIONES CONTO CON EL COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO Y LA DISPOSICION DE LAS
FAMILIAS, PERMITIENDO AVANZAR EN LA CONSOLIDACION DE UNA RELACION CORRESPONSABLE ENTRE EL HOGAR Y EL CDI.
607 607 ESTOS ESPACIOS HAN CONTRIBUIDO AL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS AFECTIVOS, LA GENERACION DE ENTORNOS
PROTECTORES Y EL ACOMPANAMIENTO CONTINUO A LAS DINAMICAS FAMILIARES, EN COHERENCIA CON LOS PRINCIPIOS DE
ATENCION INTEGRAL ESTABLECIDOS POR EL ICBF.

Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

SE REALIZAN JORNADAS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS CON EL PROPOSITO DE DESTACAR LA IMPORTANCIA DE MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE SUS
HIJOS E HIJAS, ESPECIALMENTE EN LO RELACIONADO CON EL ESQUEMA DE VACUNACION, CONTROLES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO, Y AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD. LA AUSENCIA
DE ESTOS DOCUMENTOS PUEDE IMPLICAR UNA VULNERACION DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.

PARA DAR SEGUIMIENTO A ESTA TAREA, SE LLEVA UN REGISTRO DE NOVEDADES QUE SE ACTUALIZA SEGUN LAS PARTICULARIDADES Y NECESIDADES DE CADA FAMILIA. ASIMISMO, SE

Componente Pedagégico




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente de Salud y
Nutricion

EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE NO SE PRESENTARON DIFICULTADES, LO QUE PERMITIO LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE MANERA FLUIDA Y CONFORME A LO PLANEADO. SE
LOGRO EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA EL COMPONENTE, GRACIAS AL COMPROMISO Y PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS: LAS
FAMILIAS Y/O CUIDADORES, EL TALENTO HUMANO Y LOS NINOS Y NINAS. LA ARTICULACION ENTRE EL EQUIPO DE TRABAJO Y LAS FAMILIAS HA SIDO FUNDAMENTAL PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL, GENERANDO UN AMBIENTE DE CORRESPONSABILIDAD Y APOYO CONSTANTE. ASIMISMO, SE DESTACA LA DISPOSICION DEL TALENTO HUMANO PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PERTINENTES Y ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DEL GRUPO, LO QUE HA FAVORECIDO EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN UN ENTORNO
SEGURO, AFECTIVO Y ESTIMULANTE.

EL TRABAJO CONJUNTO HA CONTRIBUIDO A GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, PERMITIENDO AVANZAR DE MANERA POSITIVA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN ESTE
COMPONENTE.

Componente de ambientes
educativos y protectores

DURANTE EL PROCESO DE ATENCION NO SE IDENTIFICARON DIFICULTADES. NO OBSTANTE, SE CONTINUA INVITANDO AL TALENTO HUMANO A IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A
LA PREVENCION DE ACCIDENTES DENTRO DEL CDI. EN ESTE SENTIDO, SE REAFIRMA LA IMPORTANCIA DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO COMO UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA
ANTICIPAR Y PREVENIR SITUACIONES QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD DE LAS NINAS, LOS NINOS Y EL EQUIPO DE TRABAJO. COMO PARTE DE ESTAS ACCIONES PREVENTIVAS,
SE PLANIFICARON SIMULACROS DE EMERGENCIA Y SE ESTABLECIO UN CRONOGRAMA PARA SU REALIZACION TRIMESTRAL. DE MANERA COMPLEMENTARIA, SE LLEVA A CABO UNA
VERIFICAQION CONSTANTE DE LOS POSIBLES RIESGOS PRESENTES EN LAS INSTALACIONES DEL CDI, LO QUE PERMITE IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNAS PARA SU
MITIGACION.

Componente de familia,
comunidad y redes

EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE NO SE PRESENTARON DIFICULTADES, LO QUE PERMITIO LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE MANERA FLUIDA Y CONFORME A LO PLANEADO. SE
LOGRO EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA EL COMPONENTE, GRACIAS AL COMPROMISO Y PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS: LAS
FAMILIAS Y/O CUIDADORES, EL TALENTO HUMANO Y LOS NINOS Y NINAS. LA ARTICULACION ENTRE EL EQUIPO DE TRABAJO Y LAS FAMILIAS HA SIDO FUNDAMENTAL PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL, GENERANDO UN AMBIENTE DE CORRESPONSABILIDAD Y APOYO CONSTANTE. ASIMISMO, SE DESTACA LA DISPOSICION DEL TALENTO HUMANO PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PERTINENTES Y ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DEL GRUPO, LO QUE HA FAVORECIDO EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN UN ENTORNO
SEGURO, AFECTIVO Y ESTIMULANTE. EL TRABAJO CONJUNTO HA CONTRIBUIDO A GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, PERMITIENDO AVANZAR DE MANERA POSITIVA EN EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN ESTE COMPONENTE.

Componente
administrativo y de gestion

CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y FORTALECIENDO LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO A LAS NINAS, LOS NINOS' Y SUS FAMILIAS. SE DESTACA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS SIGUIENTES ESTANDARES: ESTANDAR 54: SE REALIZA EL DILIGENCIAMIENTO DIARIO DEL REGISTRO DE ATENCION MISIONAL (RAM) EN EL SISTEMA DE INFORMACION "CUENTAME",
ASEGURANDO UN SEGUIMIENTO CONTINUO Y OPORTUNO DE CADA NINO Y NINA ATENDIDO.

Componente de talento
humano

CON EL TALENTO HUMANO SE HAN REALIZADO LAS DIFERENTES CAPACITACIONES ESTABLECIDAS SEGUN CRONOGRAMA DE LA EAS Y DE LAS NECESIDADES QUE SE HAN OBSERVADO.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

~ CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS

QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros 23 2
Profesionales de Atencion Psicosocial 5

Profesionales de Nutricion 1

Auxiliares Pedagogicos 25 4
Manipuladores de Alimentos 11 2
Auxiliares de Servicios Generales 7 1
Auxiliar de enfermeria 4 0

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales)

84




' N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADAS | REALIZADAS G

DURANTE EL MES DE AGOSTO SE DESARROLLARON LOS SIGUIENTES TEMAS:

BUEN TRATO, PLAN DE GESTION DEL RIESGO, PROTOCOLO Y PREVENCION DE ACCIDENTES, PROCEDIMIENTO POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES, TIPOS
DE VIOLENCIA (PROTOCOLO DE VULNERACION Y PREVENCION DE VIOLENCIAS), SOCIALIZACION DE APERTURAS BUZON PQRSF, , REFLEXION PEDAGOGICA
TODOS LISTOS, , FORTALECIMIENTO PROCESOS SIGE, TALLER CON LA NUTRICIONISTA EN LOS RESPECTIVOS TEMAS Y CON LA PROFESIONAL DE APOYO A
NINOS CON ALGUNA CONDICION

Procesos de formacion con agentes educativos
15 15 28

8. OBSERVACIONES GENERALES

COMPONENTE DE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES: EN EL ESTANDAR 1 DURANTE AGOSTO SE HA VERIFICADO QUE TODOS LOS NINOS Y NINAS CUENTEN CON EL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CON EL FIN DE GARANTIZAR EL RECONOCIMIENTO DE LA
IDENTIDAD Y CIUDADANIA DE LOS NINOS Y NINAS DEL CDI. EN EL ESTANDAR 2 SE HA DILIGENCIADO LA FICHA DE CARACTERIZACION FAMILIAR PARA LOS NUEVOS INGRESOS Y RETIROS DE NINOS. EN EL ESTANDAR 3 NO SE REPORTARON ACCIDENTES . ESTANDAR 4
SE REALIZO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL CON ALCALDIA DE VILLAMARIA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA, ESTANDAR 5 SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA A LAS FAMILIAS NUEVAS. ESTANDAR 6 CON
RELACION AL PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS O CUIDADORES SE DESARROLLARON LOS TEMAS SEGUN PLAN DE FORMA ION A FAMILIAS Y O CUIDADORES. EN EL ESTANDAR 7 SE REALIZARON LAS VISITAS DE VEEDURIA POR PARTE DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL EN ASPECTOS DE SERVICIO DE ALIMENTACION.

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: DURANTE EL MES DE AGOSTO SE LLEVO A CABO CADA UNO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN ESTE COMPONENTE , SE REALIZA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO EN GARANTIA DE DERECHOS. SE REALIZO'Y SOCIALIZO
EN SALUD Y NUTRICION LOS TEMAS INCLUIDOS DENTRO DE LOS PLANES DE CAPACITACION A TALENTO HUMANO Y PADRES DE FAMILIA.

COMPONENTE PEDAGOGICO: EN JULIO EL TALENTO HUMANO ASISTIO Y PARTICIPO DE LAS REFLEXIONES PEDAGOGICAS, SE EJECUTO EL PROYECTO PEDAGOGICO EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LOS NINOS Y NINAS.

COMPONENTE TALENTO HUMANO: SE BRINDARON CAPACITACIONES CON RELACION AL PLAN DE CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO, ASi MISMO LOS TEMAS RELACIONADOS EN SALUD Y NUTRICION.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: SE EJECUTARON LOS TEMAS RESPECTIVOS TANTO A FAMILIAS COMO AL TALENTO HUMANO, SOCIALIZACION Y RETROALIMENTACION CON EL FIN DE CONOCER COMO DEBE EJECUTARSE EL
PROCEDIMIENTO DE LA POLIZA DE ACCIDENTES Y BRINDAR PAUTAS A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, CON EL FIN DE EVITAR ACCIDENTES TANTO EN EL HOGAR , DETECTANDO LA EXISTENCIA DE PELIGROS Y TAMBIEN SOCIALIZACION AL PLAN DE
GESTION DE RIESGOS, ASI MISMO SE EJECUTO EL CRONOGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION: DURANTE ESTE MES SE DIO APERTURA DEL BUZON PQRSDF DANDO LAS RESPUESTAS RESPECTIVAS, GESTION DOCUMENTAL, CUENTAME, INGRESOS, RETIROS USUARIOS.

SE PARTICIPO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL ICBF Y LA EAS

SE ORGANIZARON Y COMPLEMENTARON LOS DIFERENTES COMPONENTES CON LAS RESPECTIVAS CONDICIONES DE CALIDAD.

LAS CARPETAS DE CADA UNO DE LOS NINOS SE HAN IDO COMPLEMENTANDO SEGUN LO REQUERIDO,SENSIBILIZANDO A LAS FAMILIAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DELOS NINOS Y LAS NINAS.

SE HAN REALIZADO REUNIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL CUAL SE HA LOGRADO UN TRABAJO PLANEADO Y ORGANIZADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA MODALIDAD

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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YAIR ANTONIO PALACIOS Srre fPLT e JhLac
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
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MARIA ALEJANDRA PEREZ GOMEZ MARIA DRA PEREZ GOMEZ
Nombre y firma de quien reviso g Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




