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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

£l analisis del sectar hace parte de |a planeacion de los Procesos de Contratacién de las entidades estatales,
y materializa los principios de planeacidn, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993, :

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "Las eniidades estalales deben hacer durante
la elapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al ohjeto del Proceso de
Conlratacién desde la perspectiva legal, comercial. financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.
| a Entidad Estatal debe dajar consfancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma
en comento. en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del
sector para la suscripcion de un contreto de prestacién de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en al

portal unico de contratacidn www cantratos.gov.co , que contiene en el capitulo [V algunas recomendaciones
para los estudios del sector en los procesos de eontratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de
Confrato de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién de gué trata el articulo 32 numeral
3" de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se atenderdn lds directrices de la citada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decrete 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la enfidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién
directa, la eleccién del proveedor dal blen o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de visia de |a eficiencia, eficacia y economia, El cual, serd cubierto en'tres reas:

1.  Analisis del Mercado
. Andlisis de |la Demanda
3. Analisis de la Oferta

1. AMNALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales:
La Constitucién Politica de Colombia de 1891, reza en su articulo 1° que: f...) Colombia es un Estado social
de derecho organizado en forma de Republica unifania, descentraiizada, con autonomia de sus entidades
tamritoriales, democritica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalancia def interés general ...}, significando que
el Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Esasi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacién de que el Estado Colomblano
ge somete a las normas o al derecho, pues &l poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la
aplicacién del principio de legalidad por la Funcion Pdblica, siendo entonces que la administracion y sus
funcionarios se someten a la Constitucldn y las Leyes vigentes.
Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los
fines del Estado y los principios de la funcion administrativa que se encuenira previstos en la carta magna de
la Republica de Colombia en sus articulos 2 y 209, deba tener como objetivo fundamental el salvaguardar ia
juridicidad de sus decislones, ejecutar las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los
destinatarios finales de las actuacicnes de la administracién, son las personas a cuyo senvicio debe estar el
Estado, para materializar sus derechos y garantias.
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Situacidn a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios gue conforman
las respectivas Direcciones y dependencias y le cormesponde al Municiplo como entidad fundamental de la
divigién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir [as
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucidn y las leyes,

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su adiculo 211 autoriza la delegacion de funciones
administrativas de acuerdo a los témminos sefialados en la Ley, el cual reza

...} Articulo 211: La ley sefalara las funciones gue el FPresidente da la Republica podra defagar en los
ministros, direciores de departamenios administrativos, representantes legales de  enlidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley defermine.
Igualments, fjard las condiciones para que las auloridades ddministrativas puedan delegar en sus
subalternos o en ofras auvioridades. La delegacidn exime de responsabilidad al deleganle, la cual
cormesponderd exclusivamente al delegatario, cuyos acios ¢ resoluclones podré siempre reformar o
revocar aquel, reasurmisndo la responsabiidad consiguiente, La Ley, esiteblecerd los recursos que se
pueden interponer contra fos aclos de los delegataros. (...)"

De lo anterior, y existiendo,la necesidad de celebrar un contrato de prestacién de servicios para el desarrollo
de una de las funciones proplas de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los
programas y subprogramas que conforman la linea esiratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS
OPORTUNIDADES", y habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el personal de planta
suficiente para cubrir Yas obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a contratar una persona

para que ejecute dicho contrato.
Qlue, en estas condiciones y teniendo en cuenta qua ia planta de personal de cargos del Municipio de Armenia

en su SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacion
entregada por el Departamento Administralive de Fortalecimiento Institucional- DAFT, por lo cual, se requiere
a través de la modalidad de contratacidn directa contratar jos servicios, de conformidad en lo mencionado en
el artfculo 2.2.1,2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo, ademés, que el personal contratado actuara
como parsonas particulares a quienes se les encarga el apoyo para el desarrolio de tareas determinadas,
que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segln lo acordado por las partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios, se ha convertido en el teritorio Colombiano, en una
herramienta fundamental frente a la situacidn de desempleo, que en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentande un fenémeno de disminucidn de las fuentes formales de empiso. y un
incremento paulatine y sostenido del empleo informal y del subempleo, Es asi que, con este panorama, es el
Estado a través de sus entidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor ndmero de empleos
proves, siando la principal fusrza empleadora de las entidades plblicas, bien sea a traves de los empleos de
la planta de personal a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2. Aspectos Economicos

Panorama laboral:' Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {9,9%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,8%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto
al misme mes del afio anterior (67,8%).

¥ hitns:iheraw dane. pov cofindex, plpdestadist cns-poremamaremde- aboralignplse-y-descmplo:
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En julio de 2025, |a tasa de desocupacion eh el total de las 13 ciudades vy areas metropolitanas
fue 8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10.2%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la
registrada en julio de 2024, Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 61,3%, mientras que en el mismo

mes del afio anterior fue 60,1%.

v Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segun rama de actividad
Total, nacional Julio {2024 - 2025)
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En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que més aportaron positivamenta a la variacién de los ccupados en el total nacional con

3,3 y 0.7 puntos porcentuales, respectivamenta.

¥ Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicion ecupacional
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En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,9y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente,

* Tasa de desocupacidn segiin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo- julio 2025
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Para el timestre mévil mayo - julic 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, |as que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,3%), Richacha (14,4%) e ibagué (12,8%). Las ciudades
con menor lasa de desocupacién fueron: Cali AM. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin AM. (7.3%).

¥ Salario Minimo Mensual Vigente, 2025
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Ce conformidad con lo establecida en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el satario minimo legal
para el afo 2025 en Colombia se fijd en un millén de pesos ($1.423.500) mensuales a partir del 1 de enero
de 2024,

2025 1.423.600,00
2024 1.300.000,00,
2023 ) 1.160.000,00,
2022 1.000.000,00)
2021 ' 508.526,00)

¥ Producto Interno Bruto-PIB?
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto

al mismo periodo de 2024pr.

Producto intarno Bruto (P10}
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregada som:

¥ Comercio al por mayer y al por mener; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamientc y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

¥ Administracidn pablica y defansa; planes de seguridad social de afiliacién obligateria;
Educacitn: Actividades de atencidn de la salud humana vy de senvicios sociales crece 1,8%
{contribuye 0,3 puntos porcentuales a |a variacion anual),
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Durante el primer semesire de 2025pr, respeclo al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2 4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y molocicletas,
Transporte y almacenamients; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

¥ Agricullura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca crece 53% {contribuye 0.5 puntos
porcentuales a la variacldn anual),

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferanciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a lavariacion anual),

ANALIS LA DEMANDA,
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacion, se hace referencia al Decreto 0293 de 2.024, por &l cual se fijan los limites salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacionai. El cual serd tomado de referencia dentro del presente estudio del sector.

Articulo 3. Limite mdximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del afio 2024 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada porla Ley 1551 de 2012, el limile
méxino salarial mensual que deberén tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer
el salario mensuwal del respectivo Alcalde serd;

J,,_ '1

- careodilh oM et
ESPECIAL $ 23.836.104
PRIMERA $20.196.617
SEGUNDA $ 14.508.561
TERCERA $ 11.710.373
CUARTA $ 9.796.217
QUINTA § 7.889.729
SEXTA $ 5.960.985

Articulo 7% Limite méximo salarial mensual para empleados piblicos de enlidades teritoriales. El limite
méximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las enlidades termitoriales para el afio
2024 gueda determinado asi:

DIREETND A —— 20209208
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTEMCLIAL ’ 4,141.829
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Arficulo 8°: Prohibicién para pereibir asignaciones superiores. Ningdn empleado poblica de las
antidades teritoriales podré percibir una asignacion bésica mensual superfor a los lmiles méximos
eslablecidas en el articulo 7° dal presenie Decrato. En lodo caso, ningdn empleada plblico de las entidades
territoriales podrd devengar una remuneracion total mensual superora la que comasponda por fodo concaplo

al Gobemador o Alcalde respeclivo.

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningin funcionario y/o contratista, pedra tener una
asignacién mensusl superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con |as bisquedas realizadas segin
los reportes de conlratacién en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria General de ia Nacidn, los valores
correspondientes para el pago de prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido
como aparece en el siguiente cuadro:

BN© 1 TSERVICIOS! 71T VAPQYO ATLA GESTION! 1T
g -’f‘-ﬁ%!?ﬁ,ﬁ@&gﬁgﬁnuﬁuﬁh;:Is-"‘-_-gs' % f%ﬁ.{iﬁg«“fﬁ by
2021 | Desde § 2.500.000 para | Desde &  1.BOO.00D vy
| pregrados dependiendo de la experiencla y
el nivel académico (técnico o

lecnolono)
2022 | Desde § 2.700.000 para | Desde B 1.800.000 W
pregrados dependiendo de la experiencia y
el nivael académico (técnico o
2y lecniiogo) -
2023 | Desde § 2.800.000 para |Desde § 2000000 vy
pregrados dependiendo de |a experiencia y
el nivel académico (técnico o

| tecndlogo)
2024 | Desde $3.000.000 para{Desde §  2.000.000 vy
pregrados dependiendo de la experiencia y
el nivel académico (técnico o

lecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- 1A OBSERVA

El Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atarie, por medio del
presente documento, Indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina al valor base de los
incramentos en los valores mensuales a pagar a los diferentes Contratistas (Profesionales, y de Apoyo a la
Gestién - Téenicos y Asistenciales), lo cual esta basado fundamentalmente en el valor del IPC esparado para
el afio 2024 y las expectativas econdmicas del afio 2025,

Por lo anterior, se muestran los siguientes datos:

¥ indice de Precios al Consumidor IPC!

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total, nacional :
2024 - 2025 (Julio)

En julio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,28%, la variacidn afio corrido fue 4,02% y la anual 4,80%.
En julio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,88 punios porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

? ittps:/www.dane. gov.cofindex.plpestadisticas-por-tema/precios-y-cosios/indice-de-precios-al-consumidar-ipcfipc-
infarmacinn-tecnicat; ~text=nlormaci%C 3% H It 20 uniok2 0202

R-DF-BGI-000 W2 21802025

P 1 I B -




-
_&ﬁ Secretaria

ALCAGIA DS de Hacienda
ARMENIA

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2025 (0,28%) se explicd principalmente por la variacidn
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohilicas

(0,82%) y Salud (0,39%).
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Por o anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y justo, realizar un

incremento aproximado al sejs por ciento (6%) en el valor de los diferentes servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn que se requieren contratar para el nermal funcionamiento de la Administracién.

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGD MENSUAL 2026

TIPO

PROFESIONAL | Profesional, : ' .
Profesianal Desde $3.000.000 hasta $20.196.617
Especializade, !
Maestria.
Tecndlogo

APOYO A LA Técnico

GESTION Bachiller y/o | Desde $2.000.000 hasta % 3.600.000
gin grado de J

e escolaridad y i

En este estado del andlisis, es importante resaltar los mandatos del Decrelo 1737 de 1.998, madificado por
al articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicidn de remunerar el personal gue se conlrata
para la prestacion de serviclos, per encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, ast:

“Articulo 40. Estd prohibido el pacto de remuneracidn para pago de servicios personales
caffficados con personas naturales, o juridicas, encaminados & la prestacion de servicios en
forma continua para atender asunfos propios de fa

respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion lotal mensual establecida para
ol jefe de la entidad.”

Una vez realizado este andlisis, es valido conclulr que, de acuerdo a la formacion y experiencia de la parsona
a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio mensual de |a contratacién de este contralista
teniends en cuenta I3 idoneidad y experiencia, asi como el histérico de la Entidad TRES MILLONES
"QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.500.000), incluidos impuestos, estando acorde a los pardmetros de
contratacidn establecidos y al tiempo de ejecucion estimado, :

4
El Municipio de Armenia, Quindio ha coniratado en vigencias anteriores, prestacién de servicios de esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

Para &l cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los interesas y necesidades colectivas, &l
ordenamiento juridico otorga a la administracién pdblica una sarle de potestades sncaminadas a2 la

consecucion del interés general.
Dands cumplimients a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal, para desempenar

diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, como los 'son personas
naturales con diferentes perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a tres aspectos:

ReDE3GR001 W2 210272025
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1, Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones gue no puede
desarrollar el personal de planta de la administracidn, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de
lo ordenado por la Constitucién y la Ley, y la atencion que requiere loda la poblacian del
Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al Municipio de
Arm %nia. Quindio, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando |a ecanomia,

3. Para la Entidad es de mayor eficiencla gue la persona que desarrollara las actividades requeridas,
tenga la formacién en la que se Justifiquen las competencias y conocimientos necesarios para darle
alcance a su objeto contractual, asi mismo la experisncia adecuada para realizar de forma eficiente

las actividades encomendadas.

Asl las cosas, esta modalidad de contratacion es la més acertada para el Municipic, teniendo en cuenta que
la abligacion es de hacer, mas no de cumplir un horarle especifico, ni de tener una subordinacion permanenta,
es decir, no genera relacién laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones

socigles.

2.1, ESFECIFICIDADES ROCESO DE CONTRATACION DIREC

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA..

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda
configurar una tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacia. para &l
Municipio de Armenia, Quindio, resuita de mayor beneficlo, la celebracién de un contrato de prestacion de

servicios con una persona natural.

Con eflo, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tlempo, sin que se configuren las eglementos
de una relaclén laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacién de una persona-juridica, conlleva mayores gastos de ejecucidn
contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracin, en tanto la persona juridica no remunara
de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino que genera ofros gastos que reportan ulilidad
a la misma,

Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan adn mayores gastos y apories
en materia de impuestos, io que se Ve directamente reflejado en [os costos directos de ejecucion contractual,
y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

3, ANALISIS DE LA OFERTA

3.1 Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN ASUNTOS DE
INDOLE JURIDICO A LA JEFATURA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL
PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INFORMACGION FINANCIERA DE LAS CUENTAS
POR COBRAR DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

-

3.2 Plazo de Ejecucion: Cchenta y tres (83} dlas
3.3 Lugar de efecucidn: Armenia, Quindlo,
2.4 Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un conlrato de prestacién de servicios profesionales o de

apoyo a la gestiéh, que no requlere la obtencién de varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en
. cuerta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, as!:
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% Persona natural con titulo profesional en Derecha

L 7| Experiencia laberal general ipual o superior a sels (B) meses,

...... Il P

3.5 Valor Estimado del Contrato y forma de pago: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($9.685.000) de los cual se reafizaran Dos (2) pagos iguales vencidos cada
treinta dias por valer de TRES MILLCNES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (33.500.000) y un (1) ultimo
pago al finalizar el contrate por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.685.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion
del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionarie encargado de ejercer la
vigilancia y contral,

3.6 Adguisiciones previas de la entidad

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD . |

VIGENCIAS 2024 2024 2024

No Cto. SH-CD-2024-4109 §H-CD-2024-2120 “SH-CD-2024-12 [

Objeto del | PRESTACION DE | PRESTAR ~ SERVICIOS | PRESTAR  SERVICIOS

contrato SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO | PROFESIONALES

" PROFESIONALES LAS ACTIVIDADES JURIDICAS | APOYANDO EN LAS
PARA APOYAR A LA | EN MATERIA CONTRACTUAL | ACTIVIDADES DE
SECRETARIA DE | PARA  ADELANTAR  LOS | MATERIA FINANCIERA
HACIENDA DEL | TRAMITES REQUERIDOS EN LA | DE LA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE | SECRETARIA DE HACIENDA | HACIENDA DEL
ARMENIA EN EL | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. | MUNICIPIO DE
AREA DE ARMENIA.
PRESUPUESTO.

Valor § 9.000.000,00 § 13.500.000,00 § 19.500.000,00

Plazo 3 meses 3 meses 3 meses

Valor/Mes | $3.000,000,00 §4500.00000 $ 6.500.000,00

Nota: Es Jndispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Gnico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, ele., no soh necesariamente comparables y lo que Indica el Estatuto de
Contratacién y Celombia Compra Eficlente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de
entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien , obra o servicio para extraer las mejores practicas
& informacién pertinente para el proceso de contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un
contrato debe considerarse Unicamente por &l promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo s an
aste caso, el objeto de este contrato, su duracién , obligaciones , etc son diferentes a los mencionados en el

anterior cuadro,

Ahora blen, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccién de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento legal y juridico otorga a la administracién piblica una serie de potestades
encaminadas a la consecuci6n del interds general, (PGN, Mapual de contratacion de la Procuraduria General
da la Nacidn, 2014).

Dando cumplimients 2 este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefiar
diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, come son los profesionales
con diferentes perfiles académicos haciende frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrolio de algunas actividades
que no pueden desarrollar &l personal de planta de la administracidn, con el fin de mejorar el cumplimiento
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de lo ordenado en la Constitucion y en la Ley,

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en la
ciudad,

Para &l Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persocna gue desarrollard las actividades
requeridas, tenga la formacion profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las
actividades encomendadas, garantizando el debida desarrallo del objeto contractual.

1o\ \\

NICOLAS MARTINEZ SANCLEMENTE
Secretario de Hacienda Encargado
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