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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta,30 de septiembre 2025

Sefiora.

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO.

Coordinadora académica titulada

Dependencia CEDRUM
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7360892 del afio 2025

Nubia Estela Rodriguez Chacon identificado con la cédula de ciudadania No. 60422952 de los patios, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Ruraly Minero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma de cuarenta y
siete millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y seis pesos m/cte. ($ 47.681.596). esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y seis pesos
micte. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, c) un Gltimo pago
gue corresponde al mes de diciembre de 2025, por valor de un millén novecientos noventa y tres mil ciento
veintitn pesos m/cte ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025
OBJETO:

54 9119 115 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red tecnoldgica
de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus diferentes niveles y
modalidades.
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias
internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f) Cuando el instructor sea responsable
de ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Acompahiary realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.

Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.
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Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segin
corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en
la norma de competencia pedagégica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".

Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.
Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Ejecutar 12 | "|mpartir formacién en el area de produccién animal y, cursos _
formacion complementarios en sanidad equina, inseminacion artificial en Registro de
profesional especie porcina, ceba de cerdos con registro de horas tiempos
integral de | correctamente realizado en la plataforma SOFIA Plus." descargado
acuerdo con el REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION del aplicativo
disefio SOFIA PLUS Sofia plus
C;‘ér'gﬁ'tir Y | [ REGISTRO HORAS ACADEMICAS
proyec Tipo N° Nombre Aprendices | N°
formativo de los formacion Ficha del activos Horas
programas  en programa
los . _dl_ferentes Titulada 3140380 Técnico en 24 40 Evidencias
municipios del Produccién f i
departamento Animal. otograficas.
de Norte de Complementario 3323719 Sanidad 15 40
Santander. equina
Complementario 3323729 inseminacion 15 40
artificial en
especie
porcina
inseminacion
artificial en
especie
porcina
inseminacion
artificial en
especie
porcina.
3
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DESARROLLADAS EN EL MES

Complementario 3323734 Ceba de 15 40
Cerdos
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR
EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS

EN EL MES
TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
Participar Participe en la reunion organizada por el sefior subdirector para el | Evidencias
cuando el | desarrollo de los temas institucionales. fotograficas.
centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los
lineamientos
institucionales
requeridos para
la red objeto del
contrato.
Emitir ~juicio | Registro de juicios de evaluacion en las siguientes competencias: | Reporte de
valorativo sobre juicios en la
ngpﬂ%imOde 1. Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y gl(&;ftigfc;;nse.l
de los normativa. - Atender alojamiento segun especie animal
resultados de y procedimiento técnico
aprendizajes de 2. Preparar racién animal segun procedimiento técnico y
las . normativa
golm petencias 3. Establecer plan sanitario segun especie animal, plan de
agquiﬁtrj%%rargg} produccion y normatividad vigente.
los aprendices 4. Inseminar hembras aplicando método artificial de
en el desarrollo acuerdo con protocolo establecido.
de ~ su No. FICHA | Nombre del | Resultado de aprendizaje
formamon, programa de | evaluado
aplicando los formacion
rocedimientos
glazos y 3140380 Prgduccién 1.Identificar materias primas
herramientas animal y equipos para la
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tecnologicas
que la entidad
defina.

preparacion de racion
animal segin parametros
técnicos y normativa.

2.Manejar producto
terminado para alimentacion
animal segin parametros
técnicos y normativa.

3.Ejecutar acciones de
mejora en la produccion de
alimento para uso animal
segun parametros técnicos
y normativa.

4 Verificar condiciones
organolépticas de materia
prima y producto terminado
para alimentacién animal
segun parametros técnicos
y normativa.

5.Mezclar materias primas
para la preparacion de
racion animal segun
formulacién y normas de
salud y seguridad en el
trabajo

3323719

Sanidad
equina

1.Aplicar medicamentos de
los equinos segun
prescripciones del médico
veterinario

2.Aplicar primeros auxilios
en los equinos

3.Identificar lesiones y
detectar sintomas de
enfermedades en los
equinos

4.Reconocer tipos y vias de
administracion de
medicamentos para equinos

5.Registra procesos
relacionados con la sanidad
de los equinos segun
normas de la

6.Aplicar medidas de
bioseguridad segun
procedimientos establecidos

3301056

Précticas de
bienestar
animal en
granjas
porcinas

1. verificar condiciones de
infraestructura, equipos y

almacenamiento de
alimento segun
normatividad y protocolos
de la granja.

2. suministrar agua al
animal de acuerdo a
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requerimientos de calidad y
cantidad.

3. suministrar alimento de
acuerdo con requerimientos
nutricionales segun etapa
4.registrar informacion
referente al proceso de
alimentacién en la granja de
acuerdo con los protocolos
y procedimientos.
5.verificar que la red de
suministros de agua Yy
alimento se encuentran
limpios y en buen estado.
6.Alistar equipo e
infraestructura para
alojamiento de porcinos
segun etapa productiva.

. Proporcionar
condiciones de confort
requeridas por el animal de
acuerdo a etapa productiva
y procedimiento de la
granja.

8. Manipular animales
para la realizacion de
actividades productivas
siguiendo buenas practicas
de bienestar animal.

9. Implementar
procedimientos y
actividades productivas en
la granja de acuerdo con los
protocolos.

10. Diligenciar registros
segun normatividad vigente
y necesidades establecidas
en la granja.

3323729

Inseminacion
artificial en
especie
porcina.

1.detectar celo en hembras
segun criterios técnicos y
protocolo establecido
2.alistar reproductores,
instalaciones 'y equipos
para la  inseminacion
artificial segln
procedimiento y protocolo.
3.colectar el material
seminal segun
procedimientos y protocolo
establecido

4.preparar material seminal
segun protocolo establecido
5.manejar  reproductores
porcinos segin estado
fisiologico de acuerdo a
criterios técnicos y
protocolos de la granja
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6.inseminar la hembra
porcina seglin protocolo y
procedimiento establecido
7.diligenciar registros
reproductivos de acuerdo
con los protocolos de la
granja.

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante  las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gqueden en
formacién. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacién. f)
Cuando el
instructor  sea

Realicé la verificacion de la lista de aprendices de la ficha
asignada a mi cargo, con el reporte de Sofia plus.

e N° Ficha Nombre del programa de
formacién

e 3140380 | Técnico en  Produccién
Animal

e 3323719 | Sanidad Equina

e 3323729 inseminacién  artificial en
especie porcina
inseminacion artificial en
especie porcina
inseminacion artificial en
especie porcina.

e 3323734 Ceba de Cerdos

Realice la ruta de aprendizaje y posteriormente asocie los

aprendices de

los siguientes programas de formacion

Complementaria: Sanidad Equina, inseminacién artificial en
especie porcina inseminacion, Ceba de Cerdos.

e 3323719 | Sanidad Equina

e 3323729 inseminacion artificial en
especie porcina
inseminacion artificial en
especie porcina
inseminacion artificial en
especie porcina.

e 3323734 Ceba de Cerdos

Realicé el registro de inasistencias que, por diversas novedades,
no pudieron asistir a la formacién técnico en produccién animal
ficha:3140380 de los siguientes aprendices.

1. Yeremy Yulitza Torres

2. Diego Armando Marquez Ibarra
3.  Mary Luz Caceres Gonzéalez

Evidencias
enla

plataforma
Sofia plus.

Pantallazo
del registro
de
inasistencias
en la
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responsable de plataforma
ficha de Sofia plus.
formacion

debera al final

de la etapa

lectiva entregar

definidas las

modalidades de

etapa

productiva para

el registro.

20 | Elaborar y | Entregue mediante correo electronico el formato GIL-F-014 | Correo
entregar en Formato Solicitud de Bienes para Uso de Cuentadantes V06 de | electronico
formato los elementos de proteccion temporal — EPP de la ficha 3140380 | enviado ala
establecido por | — Técnico en produccion animal. coordinacion
el centro el académica.
listado de
materiales de
formacién con
base en el
proyecto
formativo
aprobado y/o el
listado de
materiales y
equipos de los
proyectos de
investigacion.

22 | Entregar de | Entregué programacion mensual de forma digital en el tiempo En el Drive
forma digital la | establecido por la coordinaciéon, correspondiente al mes de dela
programacion septiembre. coordinacion
mensual, el cual académica.
debe coincidir
con el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente.

23 | Entregar Entregué la cuenta de cobro del mes de septiembre en la fecha Secop Il
mensualmente establecida a la coordinacion con sus respectivos
las cuentas de requerimientos.
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pensién y ARL
segun
corresponda.

25 | Se sugiere que, El traslado a los municipios se realiza en transporte publico. Transporte
enla acreditado.

eventualidad del
cumplimiento al
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contrato, el N° Ficha Nombre del programa de

contratista deba formacion.

dirigirse a otro

MUnICIpio sea en 3140380 Técnico en Produccién Animal

transporte 3323719 Sanidad Equina

pub_Ilco 3323729 inseminacion artificial en especie

debldamente porcina inseminacion artificial en

acreditado. especie porcina inseminacion

artificial en especie porcina.

3323734 Ceba de Cerdos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4618905833 de la
planilla, expedido por operador SOI correspondiente al mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (25 ) folios
Cordialmente,

" il — D
}-/U"JHQ E Lcrlr—.')ﬁUF'E—

Nubia Estela Rodriguez Chacén
Contratista
C.C. 60422952 de los patios

Recibf

p "—"fg/
e ff L el :
DINORA DEL/CARMEN MANTILLA RIVERA
Supervisoraontrato. CO1.PCCNTR.7360892
Coordinadora académica titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA ESTELA RODRIGUEZ CHACON

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3323719 - SANIDAD EQUINA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR MEDICAMENTOS DE LOS EQUINOS SEGUN PRESCRIPCIONES DEL MEDICO VETERINARIO
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDADSEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS EN LOS EQUINOS

IDENTIFICAR LESIONESY DETECTAR SINTOMAS DE ENFERMEDADES EN LOS EQUINOS
RECONOCER TIPOS Y VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA EQUINOS

REGISTRA PROCESOS RELACIONADOS CON LA SANIDAD DE LOS EQUINOS SEGUN NORMAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3323729 - INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA
DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR CELO EN HEMBRAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.ALISTAR REPRODUCTORES, INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
PROTOCOLO.

3.COLECTAR EL MATERIAL SEMINAL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4.PREPARAR MATERIAL SEMINAL SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

5.MANEJAR REPRODUCTORES PORCINOS SEGUN ESTADO FISIOLOGICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLOS
DE LA GRANJA.

6.INSEMINAR LA HEMBRA PORCINA SEGUN PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

7.DILIGENCIAR REGISTROS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA GRANJA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3323734 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3140380 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/09/25 10:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA ESTELA RODRIGUEZ CHACON

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

19/09/25 10:09 Page 5 of 5



INSTRUCTOR: Nubia Estela Rodriguez Chacén
PERIODO PARA REPORTAR: septiembre 2025
Actividades Desarrolladas Durante el Mes Objeto Cuenta de Cobro

No Obligaciones Evidencias fotogréficas

Ejecutar la B ; N ‘Semana del 25 al 29 agosto

formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio curricular
y proyecto
formativo de los
programas en
los diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.

nO

nda Miranior o

nO

nda Miraﬂor&g

e

‘Royal Prestige Cu«
i« Distribuidor Autoriz,

25 ado 2025 7: 09229‘!3aNn\7v
:IN30 Canaligde Bogota
Pescadero

¢ Cucuta

Norte de Santander
Altitud:318.4msnm
Velocidad:0.0km/h

N Umer@d'e indice: 467

/f;

29ago 2045 7:02:14 p. m.
159° S
- Durania

- Durania

Norte.de Santander
Altitud:979.8msnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 470




Semana del 01 al 05 septiembre

1 sept 2025 8:06:00 p. m-
33° NE
Durania ung
Durania s Campestrs (]
Norte de Santander | « Durania
Altitud: 969. 7msnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 473 [ES= LN IES

Semana del 08 al 12 de septiembre

5 sept 202517:4129\p. m!
SO I

Norte de'Santanden
Altitud:988.3m'sn

SR CerALITS (QUIA

e

'8‘s<§6.‘t 2025 144:22.p Im
N TS

Nimerozde indice: 514/




8 sept 2025§1:37:56 pym.
. 196°S

Altitud:1570.7msnm
Velocidad:0.0km/h}
Numero de indice: 51 1 Es
= B =

313%NW.
9-57 Avenida;2
Durania
g Duraniajf®
@/'Norte,de Santand
Altitu@d:98' )
Velocidad:




77 QM&W

Durania

S

RESTAURANT E

13 sept 2025 -12:34:48 p. m.
21g1™1 © E N

Durania

Durania

Noenptelde'Santander

SAlLItUdAE993 il mismim

Velocidad:e @km/h

Numeneodelindices 545

Semana del 15 al 19 de septlembre 7

13.5epti2025/9: 27 500
TOIME

Durania

Durania

‘, : @Km/h
 inclioes 549

18 sept 2025 7:38:14 p. |
113°
# 8A 55,Avenida 2a
Durania
4 Durania
Nerte’de Santander
Altitud:905.5msnm
Vel6cidad:2.8km/h
‘Numero de indice: 549




SEI0NY
L

e ‘ o
IO o DT / 1 s ‘,’-Q !

T
rprenag equna
Pt e

e
ks Tpanieev Eey,
] o e

de noselos.
mm,..«m-.,m
o

%mﬂﬂ"mlm ton
rose Welomsa a parie
amle de bm‘ws\::«gd

1552 SE

@nia 20'sep. 2025 9:44:39 a. m:

= 311° NW
Yoy, gmgmmwm © ' 5 Durania
‘ »&”grania ! Altitud:96510MSN M . Durania
| ' VelocidaesOx0 KV Norte de Santander
Gowglgy  RESTAURANT § Numero de INAICETS5 1 FEers e Altitud:985.0msnm

|Campesirs ©

Ye 1, Agmagemm Norte desSantander
" Durania ! B Altitud:99%6.6msnm

P x . N Velocidad:0.0km/h
Goigle,  RESTAURANT H Numero de indice: 553




Participar

cuando el
centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a

Participe en la reunion organizada por el sefior subdirector para el desarrollo de los temas institucionales.

|

\ SS9 2\ - )
:_os _ 25 ago'2025 7:09:217 a. m.
ineamientos o 0‘ 299° NW
L = >
institucionales = M)anal de Bogota
requeridos para 4 - Pescadero
la red objeto del ~ Clcuta
contrato.
Norte de Santander
{ Altitud:318.4msnm
. N : Velocidad:0.0km/h
& e Distfibyjdor Autoriz h , eldeiindice: 467
Emitir juicio Registro de juicios de evaluacion en las siguientes competencias:
‘é?'rﬁ\r/itl"éc(’asc’bre 1. Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y normativa. - Atender alojamiento segln especie animal y procedimiento técnico

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los

2. Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa.
3. Establecer plan sanitario segun especie animal, plan de produccion y normatividad vigente.
4

Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con protocolo establecido.




procedimientos,
plazosy
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SOﬁaPIUS W & NUBIA ESTELA RODRIGUEZ OAyudaysopote  SBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
it Gl ; Evaluacion ruta de aprendizaje
_ Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de caracterzacion® 3140330-PRODUCCION ANIMAL
Consultar Ruta del
Competencia de aprendizaie” Preparar racion animal segun procedimiento tecnico y
Generar Excel de Planeacion nomatva
Pedagogica
et SILVIAMILENATOSCANO
Generar PDF de Proyecto Formaivo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluaivo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje
ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS 27050109101 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PECUARJASY CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER. SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA PorEvaluar v
S e 2 CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS I PRODUCTO PARAAL (ON ANIMAL SEGUN PARAMETROS
B PEcumv CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER. TECNICOS Y NORMATIVA Por Evaluar v
Reconocimiento de Aprendizaje IMPLEMENTACION DE UNAUNIDAD PRODUCTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS 27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL
Previos Masivo PECUARIAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER. SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA PorEvaluar v
Racoocialints e Aniatiaa MPL CONENFOQUEENEL EIENESTARANMAL BUENAS PRACTICAS 27050106104 VERFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO
e PECUARIAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA NOR TECNICOS Y NORMATIVA PorEvaluar v
IMPLEMENTACION DE UNAUNIDAD PRODUCTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS 27050103102 MEZCLAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN
Repories ¢ PECUARIAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER. FORMULACION Y NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO. PorEvaluar v
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Instructor v
[ —— Evaluacion ruta de aprendizaje
) ) Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 3323729-INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE
PORCINA
P
Consultar Ruta del Aprendiz S
. INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO -
Competencia de aprendizaje’
R — i’ prentea ARTIFICIAL DE ACUERDO CONPROTOCOLO.
) FQTARI FRINN #
Pedaglgica
pu— JAIRO SALAZAR
Generar PDF de Proyecto Formativo )
ERTICHRRERTATEER © Juicio Evaluaivo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Adividad Descripeion Resutado Juicio de Evaluacion
o INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 3COLECTAR EL MATERIAL SEVINAL SEGUN FROCEDIMIENTOS Y PFROTOCOLO ESTABLECIDO. Por Evaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 4PREPARAR MATERIAL SEINAL SEGUN PROTOGOLO ESTABLECIDO PorEvaluar v
R o de Aprend . )
Pf:;:gm::: ©Aprendizae INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 2ALISTAR REFRODUCTORES, INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA LAINSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y FROTOCOLO. Por Evaluar v
Reconocimiento de Aprendizajes INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 1.DETECTAR CELO EN HEMBRAS SEGON CRITERIOS TEGNICOS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO. PorEvaluar v
Previos
R . INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 7DILIGENCIAR REGISTROS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA GRANJA Por Evaluar v
Solictud de Sequnda Evaluacion < INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 5 MANEJAR REPRODUCTORES PORCINGS SEGUN ESTADO FISIOLOGICO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE LA GRANJA. Por Evaluar v
Complementaria Vitual ¢ INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE PORCINA 6INSEMINAR LA HEMBRA PORCINA SEGUN PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. PorEvaluar v
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Pgina 1de 1
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Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante  las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico

Realicé la verificacion de la lista de aprendices de la ficha asignada a mi cargo, con el reporte de Sofia plus.

¥ S¢ Sofiaplus x
€ c
(]
SENA
Sofiapius %5
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Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1092644505 WILSON BOADA ORTEGA
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Reconocimiento de Aprendizajes R
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Reportes <
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f)
Cuando el
instructor  sea
responsable de
ficha de
formacién
debera al final
de la etapa
lectiva entregar
definidas las
modalidades de
etapa
productiva para
el registro.
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Realice la ruta de aprendizaje y posteriormente asocie los aprendices de los siguientes programas de formacion Complementaria:
Sanidad Equina
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Realice las inasistencias de los aprendices que, por diversas novedades, no pudieron asistir a la formacion.
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materiales de
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proyecto
formativo
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materiales y
equipos de los
proyectos de
investigacion.

Entregue mediante correo electrénico el formato GIL-F-014 Formato Solicitud de Bienes para Uso de Cuentadantes V06 de los elementos de
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A continuacion, me permito enviar el formato diligenciado de solicitud de
Elementos de Proteccion Personal (EEP) correspondiente a la ficha

3140380 del programa Técnico en Preduccion Animal.

Quedo atenta a cualquier observacion o informacion adicional que se

- requiera.




