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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS
No. 1 04 - 2025

EMPRESA DE sERviclos PUBLiccrs DE LA viRGiNIA.
NIT. 800.103.884-9

I.P.S. CONSULTORIOS ANGEL S.A.S.
NIT. 901.345.1846

VIVIAN AMPARO ANGEL GIRALDO
C.C. 42.148.920

Contrato

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  CONSISTES   EN  REALIZAR
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA
EL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE  LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO
S.G.C€ST  PARA  LOS  FUNCIONARIOS  DE  LA  EMPRESA  DE  SERVICIOS
PUBLICOS DE LA VIRGINIA E.S.P.

DOS MILLONES QUINIENTOS NIL PESOS M/CTE ($2.500.000).

Plazo de Ejeouci6n:    CUATRO (04) MESES SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL

Entre los suscritos a ANDREA STEPHANIA BulTRAGO GIRALDO mayor de edad,  identificada con
cedula  de  ciudadania  No  1.087.555.323  expedida  en  La  Vlrginia  (RI§aralda),  en  su  condicidn  de
Representante  Legal  encargada  de  la  Empresa  de  Servicius  Pdblicos  de  La  Virginia,  designado
mediante Decreto Municipal No  110   de fecha 21  de agceto de 2025 como Gerente encargeda de la
E.S.P. de La Virginia, faoultada para contratar segtln lo establecido en el articulo 12 del Aouerdo m]mero
016 de las sesiones ordinarias del mes de noviembre de 2014 de] Honorable Concejo Municipal y en el
articulo octavo del Acuerdo de Junta Direcfua de la Empresa n8mero 019 de 2021 y quien en adelante
se denominara LA EMPRESA y por la otra.

VIVIAN  AMPARO ANGEL  GIRALDO,  mayor de  edad,  idenfficada  con  la  cedula  de  ciudadani.a  N°
42.148.920 obrando en nombre y representaci6n legal de la  I.P.S. CONSuLTORIOS ANGEL SJ\.S.
identificada con  NIT 901.345.1846,  domici[fo principal en ]a calle 9 No 7 -64 66 PI  LC  1  La Vlrginia
Risaralda.  correo  electr6nico  consultoriosangelsst@gmail.com    y  quien  en  adelante  se  llama fa  EL
CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente contrato de prestaci6n de servicios. el cual consta
de las siguienfes clausulas:

PRIMERA.  OBJETO:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  CONSISTES  EN  REALIZAR
EXAMENES  MEDICOS  OCUPACIONALES  Y  DE  RIESGO  PSICOSOCIAL  PARA  EL  SISTEMA  DE
GEST16N DE LA sEGURiDAD y SALUD EN EL TRABAjo s.G.c€sT PARA LOs i-unit;-16firil65

VICIOS PUBLICOS DE LA VIRGINIA E.S.P.
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SEFtvICIOS
No. 1 04 - 2025

5.   Emitir conceptos jun`dicos dentro de los feminos

Contrato

SEGUNDA,ALCANCES:Paraelcumplimientodelotietodelcontratoydecadailnadelasobligaciones
que se derivan. sera entendido por fas partes que la obligacich principal consiste en la ejecuci6n de los
alcances que a continuaci6n se describen:

TERCERA.  DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Constituiran derechos y deberes
de las partes, en el presente contrato hasta su liquidacj6n fas contenidas para este tipo de contrato en
la Constrfuci6n Nacfonal y en la ley y ademas las siguientes:

1. Realizar evaluaciones medicas de ingreso, egreso, peri6dicas, pos-incapacidades, seguimientos y
vacaciones para todos los funcionarios.

2. Realizar las evaluaciones medicas pare trabajo en altura y /o espacios confinados para la pobfaci6n
trabajadora qile lo requiera,

3. Aplicar el plan de acci6n a trav6s de capacitaciones con el resuhado que arrojo la riltima baterfa de
riesgo psicosocial aplicada al personal

4. Apoyo en el seguimiento al personal de la Empresa de Servicios Pdblicos de La Virginia, que
presenta restricciones y/o recomendaciones.

5, Seguimiento al plan de acci6n de la baterfa del riesgo psicosocial con el objetivo de realizar
activI.dades con el personal que present6 resultado ALTO, MEDIO Y BAJO y que interfieren en su
salud y en las actividades laborales

6, Mantener comunicaci6n con la profesional en seguridad y salud en el trabajo de la empresa de
servjcios pt]blicos en coordinaci6n con brigadas que tengan beneficio para la empresa.

7. Las demas actividades asignadas por el Gerente y/a supervisor.

DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE tend fa. de entre otros los siguientes derechos y deberes:
1.   Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.
2.   Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecilniarias

y garantias a que hiibiene lugar.
3.   Adelantar revisiones peri6dicas de los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con

fas condiciones de calidad ofreci.das par el contratista.

DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA tend fa, de entre otros los siguientes derechos y deberes:
1 .   Prestar el servicio dentro de la mayor 6tica y profesionalismo posjble.
2.   Abstenerse de realizar comentarios a personas no indicadas sobre los asuntos sometidos a su

conocimiento per raz6n del contrato de Prestaci6n de Servicios.
3.   Presentar al sLJpervisor oportunamente los informes que este le solicite.
4.   Demostrar  afiliaci6n  y  pago  a  los  sistemas  generales  de  salud.  de  pensiones  y  riesgos

profesionales, en los montos, porcentajes y plazos establecidos en !a Ley.
legates ouando la empresa lo solicite

pulcritud y respeto en el ejercicio propios de sus funciones
enazas de

a haeer u
actt]en par fuera de la Icy con el fin de obligarlo

}JftS8e
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE §ERVICIOS
No. 1 04 - 2025

Contrato

CUARTA. VALOR Y FOR"A DE PAGO: EI valor total del presente Contrato de Prestacich de Servicios
se fija en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), incluyendo lvA
en caso de que el contratisfa est6 obligado a pagarlo confome a la nomativa vigente. La Empresa de
Servicios Pablicos de La Virginia se obliga a pagar al contratista median{e autorizactones parciales de
pago, suscrita§ por e[ supervisor asignado para la vigilancia y control del contrato; una vez este presente
la  factura,  el  infome  y  los  respectivos  soportes  de  las  actividades  reali:zradas  durante  el  periodo
facturado.

PARAGRAFO.   EL   CONTRATISTA   conoce   y  acepta   los   descuentos   legales   aplicables   a   esta
contrafaci6n.

QUINTA.EXCLUS16NDELARELAC16NLAB0RAL:ELCONTRATISTAdeclaraqueactdademanera
independiente en la ejecuci6n del presente contrato, sin que exista subordinaci6n o depefidencia akyllna
respecto del CONTRATANTE, de igual forma. declara que ejecutafa el contrato con sLls propios medios
y con plena autonomi'a t6cnica y administrativa. Entre el CONTRATISTA, el equipo de trabajo que 6ste
contrate y La  E.S.P.  de  La Virginia  no existe,  ni  existifa vinoulo laboral a[guno,  en  consecuencia.  el
CONTRATISTA respondera de manera exclusiva par el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de cafacter laboral y contractual a que haya lugar.

SEXTA.  CES16N:  EL  CONTRATISTA  no  pod fa  ceder  los  derechos  y  obligaciones  emanadas  del
presente  contrato  a persona  natural  o juridica,  nacional  o  extranjera.  sin  el  consentimiento previo  y
expreso de EL CONTRATANTE, pudiendo 6ste reservarse las razones que tenga para negar la cesi6n.

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  EL CONTFIATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, el cual se entl.ende prestado con la firma del presenle contrato de Prestacj6n de Servieio,
que no se encuentra inourso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Constituci6n, Las Leyes, Decretos y demas normas que rigen estos contratos.

PARAGRAFO:ELCONTRATISTAdeclarabajolagravedaddeljuramento,eloualseentiendeprestado
con  la firma del  presente contrato,  que no se enouentra como deudor moroso del  Estado por ningun
concepto de aouerdo con lo sefialado en la Ley 716 de diciembre 24/2001 articulo 4°-pafagrafo 3°.

OCTAVA. APROPIACION PRESuPUESTAL: El pago del valor del presente contra[o de Prestaci6n de
Servicios se ha fa con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del afro 2025 con CDP N° 2025271  del
27 de agosto del 2025.

NOVENA. SuPERVISION:  La supervision del presente contrato de Prestacich de Servicios estafa a
cargo del Auxiliar de Presupuesto y RRHH de la E.S.P. La virginia, quien tendra las siguientes funciones,
ademas de aquellas relacionadas en el manual de Supervisich e lnterventorl'a de la ESP LA VIRGINIA:

dyetivos contractuales.
contrato en terTninos de plazas, calidades, cantidades y adecuada

}JE+See
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efectiva por LA EMPRESA una vez se d6 el hecho

de Gestlch                J

Contrat®

3.   Mantener en contacto a las partes del contrato.
4.   Evitar la generaci6n de controversias y properlder por su fapida solucich.
5.   Solicitar  informes,  llevar a  cabo  reuniones,  integrar  comites  y  desarrollar otras  herramientas

encaminadas a ven`ficar la adecuada ejeouci6n del contrato.
6.   Aprobar o rechazar par escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes a servicios,

ouando estos no se ajustan a lo requerido en el corltrato. especificaciones teenicas, condiciones
y/o calidades acordadas.

7.   Informar  a  la  entidad  estatal  tos  hechos  a  cimunstancias  que  puedan  constitujr  actos  de
corrupci6n tipificados  como  conductas  punibles,  o  qile  pongan  en  riesgo el  oumplimiento  del
contrato,  asi como entregar los soportes necesarios para que LA EMPFtESA DE  SERVICIOS
PUBL]COS DE LA VIRGINIA desarrolle las actividades cofTespondientes.

8.   Informar a  LA  EMPRESA DE  SERVICIOS  P0BLICOS  DE  LA VIRGINIA cuando se  presente
inoumplimiento contractual; asi. como entregar los soportes nececarios para que IA EMPRESA
DE SERVICIOS P0BLICOS DE LA VIRGINIA desarrolle las actividades correspondientes.

9.   Las demas acciones propias de este Contrato y que deba desarrollar en su calidad de Supervisor
y contenidas en el Manual de Supervisi6n e lnterventon.a aprobado por la Junta directiva de la
EmpresasegtinAcuerdodeJilntaNo.018del27dediciembrede2021elcualasumequeconoce
y acafa en su integridad.

DECIMA.   PERFECCIONAIVIIENTO,   LEGALIZAC16N   Y   EJECuC[6N:    El   presente   contrato   de
presfacich de servicio se entendefa perfeccionado cuando se logre el aouerdo de voluntades sobre el
objeto y  la  contraprestaci6n.  se fomalice y eleve a  escrito y se  expida el  correspondiente registro
presupuestal. Una vez perfeccionado el contrato. se deben cumplir los requisitos previos que incluyen
la constituci6n de [as garantfas exigidas. Ia aprobaci6n de estas y la fomalizaci6n del acta de iniciaci6n.

DECIMA PRIMERA.  LEGISIAC16N APLICABLE AL PRESENTE  CONTRATO:  Como  lo dispone el
articulo 31  de la Ley  142 de  1994.  modificado par el articulo 3°. de la Ley 689 de 2001,  el presente
contrato se regina en cuanto a su formaci6n, clausulas y demas aspectos, por el derecho privado y en
especial per el estatuto de contrataci6n de la Empresa adoptado por fa Junta Directiva de la empresa
misma.

DECIMA SEGUNDA.  MULTAS:  En case de mora o inoumplimiento parcial de EL CONTRATISTA en
alguna de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato de prestaci6n de servicjos, da fa
derecho a LA EMPRESA a imponer al contratista multas diarias sucesivas a raz6n del 0.01 % del valor
total del contrato, sin exceder en total el diez per ciento (10%) del valor del mismo.

DECIMA  TERCERA.   CL^USULA   PENAL   PECUNIARIA:   En   case   de   inoumplimiento  total   del
Contratista  sobre las  obligaciones que adquiere del presente contrato de prestaci6n de servicios,  IA
EMPRESA pod fa imponerle a este, a titulo de pena, una sanci6n pecuniaria en cuantfa equivalente del
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del presente contrato de prestaci6n de servicios que se ha fa

de incumplimiento.
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Contrato

DECIMA CUARTA. GARANtiAS: EL CONTRATISTA se obliga a tomar una p6liza rinica, expedida par
una compafiia de seguros legalmente constituida en el pats, en la que se ampare a la E.S.P La virginia,
ante cualquier posible inoumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales`

P6LIZA 0NICA. Que ampare:

>    CuMPLIMIENTO DEL CONITRATO:  Par cuantia equivalente al VEINTE  POR CIENTO  (ZOO/o) del
valor total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato, sus pr6rTogas y adiciones, si fas
hubiere.  y cuatro (04) meses mas.  La p6liza debera amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato incluyendo en ellas el pago de mul{as y clausula penal pecuniaria, cuando se
hayan pactado en el contrato. El amparo de oumplimiento oubrifa a la ESP La virginia de los perillicios
directos derivados  del  incumplimiento total  o parcial  de las ob]igaciones nacidas  del  contrato,  asi
como  de  cumplimiento  tardio  a  de  su  cumplimiento  defectuoso,  cuando  ellos  son  imputables  al
contratsta garantizado.

>    CALIDAD DEL BIEN  0 SERVICIO:  For Lina cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor total del contrato de prestaci6n de servicios y con una vigencia igual del contrato. sus prdrrogas
y adjciones si las hubiere, y ouatro (04) meses mss.

>   PAGO DE SALARIOS Y PFtESTACIONES SOCIALES: Por una ouanti'a del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y con una vigencia de tres (3) aftos mis.

DECIMA QLJINTA.  PLAZO DE EJECUCI0N: El plazo pare ejeoutar e] objeto del presente contrato es
de CUATfro (04) MESES, para su ejecuci6n, contados a par[ir de la fecha de suscripci6n del acta de
iniciaci6n del respectivo contrato.

PAR^GRAFO.  En todo caso la fecha de teminaci6n del contrato no exeedefa del 31  de diciembre de
2025-

DECIMA   SEXTA.   RESPONSABILIDAD   DE   EL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   se   hace
responsable  por los dafros y periuicjos que,  en el  desarrollo y fa ejecuci6n  del  presente contrato de
prestaci6n de servicios. pueda causar al CONTRATANTE o a terceros.

DECIMA  SEPTIMA.  LUGAR  DE  EJECUC16N:  Se  ejeoutafa  en  el  Municipio  de  La  Virginia,  en  las
instalaciones  de  [a  E.S.P  La  VIrginia  y/o  instalaciones  de  la  lps  segdn  la  necesidad  del  servicio  lo
requiera.

DEC"A OCTAVA. CLAUSuLA ESPECIAL: EL CONTRATISTA, bajo la gravedad de juramento que
se  entiende  prestado  con  la  firma  del  contrato,  declara  que  sus  actividades  jndependientes  no  se
encuentran vinculadas al narcotfafico, teITorismo. Iavado de activos a actividades al margen de la Ley,

o tiene 0,igen licito.
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CONTRATO DE PRESTACI0N DE SERVICI0S
No. 1 04 - 2025

fontrato

DECIMA  NO\/ENA  DERECHOS  DE  AUTOR:  En  la  medida  que  el  objeto  y  alcance  del  contrato.
implican una producci6n intelectilal en akyunos de sus   ifems, los dociimentos, qile del   mismo hacen
parte,  son de propjedad excliisiva de   la   ESP LA VIRGIN[A  y sabre los mismos no   habfa  ]ugar   a
ejercicio  del   derecho   de autor par el  CONTRATISTA  y sus   derechos  econ6micos  pertenecen  de
manera absoluta a la ESP LA VIRGINIA EI CONTRATISTA no podfa hacer uso de los mismos, ni siquiera
para fines academicos sin la previa y escrita autorizaci6n de la ESP IA VIRGINIA.
Para constancia se firma en La virginia Risaralda.

"Dhap±AINkeikeu#REOcO GIRALDO
Gerente (E) ESP La virginia Risaralda
EI Contratante

Proyecto: Secrelaria ejeoutiva.
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