ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7, articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y articulo 87 y 94 de la ley 1474
de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacidn publica, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila presenta a continuacion el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un
proceso de contratacion mediante la modalidad de Minima Cuantia.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, que de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, tiene la responsabilidad de cumplir con la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional

El Decreto 249 de 2004 modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, y su articulo 25
denominado Centros de Formacién Profesional Integral, sefiala: “Los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”.

De igual forma, el articulo 27 del precitado Decreto, relaciona las funciones de los Subdirectores de los Centro de
Formacién Profesional Integral, estableciendo entre otras los siguientes numerales:

“11. Garantizar que la formacion integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida...;

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.

30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles
que necesite el Centro de Formacion.”

Conforme a lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios en cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas por el SENA, en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién 2020, que se encuentran alineados
con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2020 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, requiere realizar obras de
mantenimiento de los centros de acopio para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos en
el Centro de Formacién.
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El SENA, a través de la Resolucion Np.01471 de 2013, adopté el Sistema Integrado de Gestion bajo las normas
internacionales: ISO 9001:2008 para Gestién de Calidad, 1ISO 14001:2004 para Gestion Ambiental, OHSAS
18001:2007 para Seguridad y Salud Ocupacional, ISO 27001:2005 para Seguridad de la Informacién, y la Norma
Técnica de Calidad para la Gestion Pablica NTCGP 1000:2009, como estrategia gerencial orientada al beneficio de
las personas que interactuan desde diferentes grupos de interés, como son Aprendices, Trabajadores, Empresarios,
Sector Productivo, Gobierno, Comunidad Internacional y Ciudadanos en General, hacia quienes se dirigen los
servicios del SENA.

Actualmente el SENA tiene dentro de su Subsistema de Gestion Ambiental, el Programa de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, cuyo objetivo principal es garantizar la administracion integral, segura y efectiva de los residuos
peligrosos y no peligrosos que se generan en la ejecucion de los procesos que tienen lugar en todas las sedes de la
Entidad. El programa esta definido acorde con el Plan de Gestién Integral de Residuos, la politica ambiental, los
objetivos ambientales y la normatividad ambiental vigente.

El Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”, en su Articulo 2.2.6.1.3.1. establece las obligaciones del generador de residuos peligrosos en
las cuales estan: “(...) b) Elaborar un plan de gestion integral de residuos o desechos peligrosos tendiente a prevenir
la generacion y reduccion en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y peligrosidad de los mismos...”, por ello,
debe realizar un almacenamiento de forma adecuada y ambientalmente segura, debido a que un inadecuado manejo
y almacenamiento de los mismos puede generar condiciones desfavorables que afecten la salud de la comunidad
educativa y del medio ambiente.

Asi mismo, el precitado Decreto también sefiala como obligaciones del generado las siguientes: “(...) h) Contar con
un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o eventualidad que se presente y contar con
personal preparado para su implementacion.”. Las unidades de almacenamiento de residuos deberan contar con
pisos de material resistente, con pendiente y sistema de drenaje que permitan facil lavado y limpieza, paredes o
muros impermeables, incombustibles, solidos, de facil limpieza y resistentes a factores ambientales como humedad y
temperatura, tener proteccion contra factores ambientales, en especial contra aguas lluvias, como lo establece la
Guia Ambiental de Almacenamiento y Transporte por Carretera de Sustancias Quimicas Peligrosas y Residuos
Peligrosos del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Es por ello que se requiere realizar el mantenimiento de los centros de acopio para el almacenamiento temporal de
residuos peligrosos y no peligrosos en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Por otra parte, para el primer trimestre de la vigencia 2020, se presentd la propagacion de un virus denominado
Coronavirus COVID-19, lo que dio lugar a que la Organizacién Mundial de la Salud -OMS, declarara el 11 de marzo,
una Pandemia, esencialmente por la velocidad de la propagacion de este virus, instando a los Estados a tomar las
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento y monitoreo de los posibles casos v el
tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas con el fin de redundar en
la mitigacion del contagio, razén por la cual, el Ministerio de Salud y Proteccién Social del gobierno Colombiano,
mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, declarara la emergencia sanitaria, hasta el 30 de mayo de
2020, medida que se prorrog6 mediante Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020, hasta el 31 de agosto de 2020.

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, a través de la Circular No. 01-3-2020-000055 del 25 de marzo de 2020,
cuyo asunto es “Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional”, dando cumplimiento a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional en virtud de la
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declaratoria del “Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el
aislamiento preventivo obligatorio” de todas las personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para
contener la pandemia generada por el COVID — 19 (Coronavirus), entregd medidas de caracter temporal y
extraordinario relacionadas entre otras, con las de impartir la formacién de manera virtual, apoyandose con la
infraestructura tecnoldgica de la entidad, soportada en el LMS institucional, plataforma Territorium, y el trabajo en
casa para el area administrativa (funcionarios y contratistas).

El 31 de marzo de 2020, la Secretaria General del SENA, expide la Circular No. 01-3-2020-000061, mediante la cual
informar que, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el SENA continuara con medidas de caracter temporal y extraordinarias relacionadas con el
trabajo en casa y la formacion impartida de manera vital; esto con fundamento en el Decreto 491 de 2020.

Con fecha del 24 de abril de 2020, el Ministerio de Salud expide la Resolucién No. 666 “por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitiga, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19’, sefialando en su articulo segundo el &mbito de aplicacion, que reza: “Esta resolucion aplica
a los empleados y trabajadores del sector publicos y privado, aprendices, cooperados de cooperativas o
precooperativas ..."

Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva No. 8 del 6 de abril de 2020, extendi6 la formacion presencial
hasta el 31 de mayo de 2020, medida tomada para la atencién de la emergencia del COVID-19 en Educacion
Superior y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, manteniendo la vigencia de lo dispuesto en las
Directivas 02, 04 Y 06 del 2020, de ese Ministerio.

Con fecha del 24 de abril de 2020, el Ministerio de Salud expide la Resolucion No. 666 “por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitiga, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19”, sefialando en su articulo segundo el ambito de aplicacion, que reza:” Esta resolucién aplica
a los empleados y trabajadores del sector publicos y privado, aprendices, cooperados de cooperativas o0
precooperativas ...” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Presidente de la Republica y la Ministra de Educacion en locucién nacional del 23 de mayo de 2020, informaron
que solo hasta el mes de agosto, comenzara el regreso a clases de estudiantes de colegios y universidades de
manera presencial, luego de la Emergencia Sanitaria por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que se hara bajo
protocolos de seguridad y con un “modelo de alternancia, donde estaran en casa, donde hay presencialidad, donde
hay virtualidad”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA mediante Circular No: 01-3-2020-000098 del 29 de mayo de 2020,
entrega el Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID- 19,
el cual aplica a todos los servidores publicos, contratistas, aprendices y demas personal interno y externo que tiene
vinculo directo o indirecto con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los cuales desde la érbita de la
responsabilidad personal deberan acatar las recomendaciones generales y de bioseguridad conforme con los
criterios y alcances que establece la normatividad.

El Ministerio de Educacion expide la Directiva No. 011 del 29 de mayo de 2020, cuyo asunto hace alusion a
“Orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19’,
entregando orientaciones para un retorno gradual y progresivo a los establecimientos educativos, estableciendo:
“...Las condiciones de la pandemia indicaran a las autoridades sanitarias la posibilidad de dar comienzo, a mediano
plazo, al proceso de retorno de la poblacion estudiantil a la modalidad presencial. Es asi que corresponde al sector
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educativo, en coordinacion con todos los sectores involucrados, avanzar en los meses siguientes, con el
alistamiento de las condiciones de biosequridad, administrativas, técnicas y pedagégicas para facilitar la
transicion progresiva de las actividades escolares a las instituciones.

Reanudar las actividades en los establecimientos educativos, conlleva un proceso gradual que complementara el
trabajo académico en casa y combinard diferentes opciones para desarrollar las interacciones entre docentes y
estudiantes. A esto se refiere el concepto de alternancia que resalta la necesidad de conjugar distintas variables y
circunstancias que estaran presentes en la prestacion del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria
y de acuerdo con las necesidades de cada territorio.

El concepto implica una combinacién del trabajo académico en casa, complementado con encuentros
periodicos presenciales e integracion de diversos recursos pedagégicos, asi como la asistencia al
establecimiento educativo debidamente organizada, de acuerdo con el analisis particular de contexto del
establecimiento educativo y otras variantes que puedan surgir, observando las medidas de bioseguridad y
distanciamiento social...” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Con fundamento en lo antes expuesto, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios requiere adelantar
proceso de contrataciéon cuyo objeto esté dirigido a la realizacion de obras de mantenimiento de los centros de
acopio para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, cumpliendo con la normatividad
vigente en materia ambiental (Decreto 1076 de 2015), mitigando los riesgos para la comunidad educativa,
preparando los bienes inmuebles en donde se encuentran las sedes de comercio y servicios, e Industria de este
Centro de Formacién, para el regreso a las instalaciones de los aprendices, funcionarios y contratistas, luego del
aislamiento obligatorio por la declaratoria de la Emergencia Sanitaria por la Pandemia del COVID-19, de acuerdo a
las directrices sefialadas por la Gobierno Nacional.

Por ello, y teniendo en cuenta que este Centro de Formacion no cuenta con el personal de planta y la existencia de
los elementos, materiales, equipos y maquinas necesarios para suplir integralmente la necesidad anteriormente
justificada, la mejor forma y la mas conveniente es adelantar un proceso de contrataciéon bajo la modalidad de
minima cuantia sefialada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cuyo procedimiento esta estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para lo cual se ratifica que el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de
Adquisiciones, y ademas cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

Realizar obras de mantenimiento de los centros de acopio para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos y
no peligrosos en el Centro de la industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

2.2. Alcance del Objeto:

Para ejecutar el compromiso contractual, el contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas de las obras
a contratar, las cuales se deben realizar con materiales de la mejor calidad y quedar en dptimas condiciones de
funcionamiento.
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La poblacién objeto que se pretende beneficiar con la contratacion de las obras en mencién seran la comunidad
educativa del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

El SENA contratara esta obra con cualquier persona natural o juridica especializada en la materia, que tenga
experiencia e idoneidad en realizar mantenimiento de centros de acopio para el almacenamiento temporal de
residuos peligrosos y no peligrosos.

2.3. Clasificacion UNSPSC:

En virtud de los requisitos contenidos en el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Circular Externa No. 12
del 5 de mayo de 2014, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, el objeto del contrato se clasifica

mediante la Codificacion establecida en el Clasificador de Bienes y Servicios en su cuarto nivel, asi:

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE SERVICIO
UNSPSC
Servicios de Edificacion, - - Servicios de -
» Servicios de construccion o Servicio de
Construccién de e Construccion de 9
72121406 . de edificaciones no o - construccién de
Instalaciones y L Edificios Publicos Iy
e residenciales s edificios de escuelas
Mantenimiento Especializados
- e rvici -
Servicios de Edificacion, - . Servic ols’de Servicio de
" Servicios de construccion Construccion de e
Construccién de o e construccion y
72121008 ; de edificaciones no Edificaciones ]
Instalaciones y . . ) remodelacién de
L residenciales Industriales no
Mantenimiento . . bodegas
residenciales
- I Servicios de -
Servicios de Edificacion, . Servicios de
9 mantenimiento y - -
Construccion de . mantenimiento y Mantenimiento de
72102905 ; reparaciones de " )
Instalaciones y ! reparacion de terrenos exteriores
I construcciones e : )
Mantenimiento : ) instalaciones
instalaciones

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1. Especificaciones esenciales del servicio requerido

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a realizar el mantenimiento, y a suministrar materiales
de excelente calidad de acuerdo a las caracteristicas técnicas descritas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION

1 SEDE COMERCIO

Suministro e instalacién de unidad mixta combinada integrada por fuente lavaojos y
ducha torrencial en acero galvanizado pintado, altura 2,10 mts. tuberia 1 1/4" flujo
1.1 | ducho 30 GPM, flujo lavaojos,1,8 GPM, accionamiento manual ducha y lavaojos, UND 1,00
incluye accesorios necesarios para su conexion y puesta en funcionamiento y todo
lo necesario para su correcta instalacion y buen funcionamiento.

Suministro, transporte y aplicacion de estuco en muros interiores, incluye el retiro

UNIDAD CANT

1.2 . M2 92,00
del estuco existente en mal estado
Suministro, transporte y aplicaciéon de pintura epoxica en muros interiores, las

1.3 . M2 92,00
manos necesarias para su adecuado acabado

14 Adecuacion sobre placa de alistado, incluye limpieza con acido y lavado con M2 30,00
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<
SENA

N

hidrolavadora, aplicacién de base acrilica para afinamiento de piso existente y
aplicacién de pintura epoxica en color elegido por la entidad.

1.5

Impermeabilizacién remates perimetrales cubierta con manto asfaltico zetal ancho:
0.50

ML

30,00

1.6

Suministro e instalacion de Chapa de seguridad para puertas metalicas de 30 a 60
mm de espesor, backset de 70 mm, doble bulén de 3 golpes, accionado con la llave
por ambos lados, caja y cantonera en acero, tipo Yale ref. 987 o superior y manija.
Incluye desinstalacidn de la chapa existente.

UND

3,00

1.7

Pintura de puertas metalicas con pintura electrostatica incluye pretratamiento del
metal y preparaciéon de la superficie, removiendo la pintura existente y aplicando
soldadura si es requerido, secado de las piezas libre de humedad y polvo, para ser
llevado a la cabina de pintado en polvo, horneo y curado. Incluye la desinstalacion e
instalacién de nuevo de puertas. Dimensién de puertas variables desde 0,96 a 2,37
mts. de ancho x 2,36 mts. de altura.

UND

3,00

1.8

Suministro e instalaciéon de marcos para puertas y portones en lamina galvanizada
calibre 16, con pintura electrostatica incluye pretratamiento del metal y preparacion
de la superficie, secado de las piezas libre de humedad y polvo, para ser llevado a
la cabina de pintado en polvo, horneo y curado de acuerdo con las dimensiones
existentes, incluye el desmonte de los marcos existentes. Dimensiones variables
para marcos desde 0,90 a 2,37 mts. de ancho x 2,36 mts. de altura.

UND

3,00

SEDE INDUSTRIA

2.1

Suministro, transporte y aplicacién de estuco en muros interiores, incluye el retiro
del estuco existente en mal estado

M2

130,00

22

Suministro, transporte y aplicacién de pintura epoxica en muros interiores, las
manos necesarias para su adecuado acabado

M2

130,00

2.3

Adecuacion sobre placa de alistado, incluye limpieza con é&cido y lavado con
hidrolavadora, aplicacién de base acrilica para afinamiento de piso existente y
aplicacion de pintura epoxica en color elegido por la entidad.

M2

50,00

24

Impermeabilizacion remates perimetrales cubierta con manto asfaltico zetal ancho:
0.50

ML

50,00

25

Suministro e instalacion de Chapa de seguridad para puertas metélicas de 30 a 60
mm de espesor, backset de 70 mm, doble bulén de 3 golpes, accionado con la llave
por ambos lados, caja y cantonera en acero, tipo Yale ref. 987 o superior y manija.
Incluye desinstalacién de la chapa existente.

UND

3,00

2.6

Pintura de puertas metalicas con pintura electrostatica incluye pretratamiento del
metal y preparacion de la superficie, removiendo la pintura existente y aplicando
soldadura si es requerido, secado de las piezas libre de humedad y polvo, para ser
llevado a la cabina de pintado en polvo, horneo y curado. Incluye la desinstalacién e
instalacion de nuevo de puertas. Dimension de puertas variables desde 0,96 a 2,37
mts. de ancho x 2,36 mts. de altura.

UND

3,00

2.7

Suministro e instalacion de marcos para puertas y portones en ldmina galvanizada
calibre 16, con pintura electrostatica incluye pretratamiento del metal y preparacion
de la superficie, secado de las piezas libre de humedad y polvo, para ser llevado a
la cabina de pintado en polvo, horneo y curado de acuerdo con las dimensiones
existentes, incluye el desmonte de los marcos existentes. Dimensiones variables
para marcos desde 0,90 a 2,37 mts. de ancho x 2,36 mts. de altura.

UND

3,00

2.8

Suministro e instalacién de red hidraulica en tuberia PVC p @ %", RD21, Incluye
accesorios, soldadura y regatas y resanes.

ML

24,00

29

Suministro e instalacién de punto hidraulico en tuberia PVC p @ '2", RD21, Incluye
accesorios, soldadura, y llave terminal metélica, regatas y resanes.

UND

1,00
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Excavacion manual a todo factor, con retiro de escombros a escombrera autorizada
2.10 . . . M3 9,00
por autoridad ambiental, (incluye cargue y transporte).
2.11 | Suministro e instalacién Geotextil No Tejido 1600 M2 42,00
2.12 | Suministro e instalacién de Gravas trituradas Limpias 1/2" para lechos filtrantes M3 9,00
213 Cunetas de concreto de 23.000 psi vaciada in situ, espesor=0,10 mts., desarrollo ML 20,00
0,40 mts.
3 SEDE TECNOACADEMIA
Suministro, transporte y aplicaciéon de pintura a base de aceite 3 en 1 (incluye
pintura y anticoirrosivo), incluye lijada de superficie a satisfaccion de la supervision
3.1 L . . M2 55,00
para aplicacion de pintura, las manos necesarias para su correcto acabado. Para
Centros de Acopio de Residuos mdéviles
4 SEDE TECNOPARQUE
Suministro, transporte y aplicacién de pintura a base de aceite 3 en 1 (incluye
pintura y anticoirrosivo), incluye lijada de superficie a satisfaccion de la supervision
4.1 L . . M2 55,00
para aplicacion de pintura, las manos necesarias para su correcto acabado. Para
Centros de Acopio de Residuos méviles

NOTA 1: La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral.
3.2. Otras Especificaciones Técnicas Exigidas:
Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar obligatorio
cumplimiento al Disefio ¢ implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las
empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera suministrar: certificado de la A.R.L no
mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los
estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al niumero de trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la
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Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud
en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST vy certificado del curso para el presente
proceso de contratacion).

NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, deberd ser acorde al perfil establecido en la
Resolucién 0312 de 2019.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de
Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacién
con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

NOTA 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio contratado, debe allegar
los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizara para dar inicio a la ejecucion del contrato, se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y riesgos laborales, lo anterior y
toda vez que el mismo es un requisito indispensable desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

Requisitos en Materia Ambiental
Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos liquidos (permiso de vertimientos o
licencia ambiental segun aplique), asi como allegar los certificados tratamiento, aprovechamiento, relso y/o

disposicién final de los residuos liquidos. Decreto 1076/2015

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para este proceso de contratacion es de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($29.506.834,00) M/CTE, incluido el IVA y todos los costos directos
e indirectos necesarios para la ejecucién y cumplimiento del contrato., incluido IVA sobre la utilidad

Los valores unitarios de la oferta econdmica, no podran superar los valores unitarios obtenidos del analisis de
precios Unitarios (APU) establecido en presupuesto oficial por item, so pena de rechazo.

4.1. Andlisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, indicando variables
consideradas para calcular el presupuesto de la contratacion:

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, se elaboré un
presupuesto Oficial y para el célculo del valor estimado del contrato, el SENA adelant el siguiente procedimiento:

- Revision de contratos adelantados en vigencias anteriores con objetos similares:

En cumplimiento de su misién institucional, el SENA en los ultimos afios ha ejecutado servicios de mantenimiento y
adecuaciones de infraestructura en diferentes lugares del pais, en los que se pueden identificar tipologias
arquitectonicas de ambientes y edificios similares, asi como especificaciones técnicas de construcciéon comunes, las
cuales se han venido estandarizando en los proyectos que adelanta la Entidad.

Para este caso, se tomaron los analisis de precios unitarios (APU) de los presupuestos de obras ejecutadas por este
Centro de Formacién y los otros cuatro (4) Centros de Formacién que conforman la Regional Huila, que guardan
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similitud en términos de tipologia de ambientes y constructivos de las vigencias que relacionamos a continuacion:

CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL HUILA VIGENCIAS

Centro de Formacion Agroindustrial -La Angostura (Campoalegre)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila: (Garzén)
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila (La Plata)
Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano: (Pitalito)

2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Centro de Industria la Industria, la Empresa y los Servicios (Neiva) 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,2018 y 2019

Se efectud un andlisis técnico de las construcciones contratadas en las vigencias relacionadas anteriormente,
teniendo en cuenta sus tipologias arquitectdnicas, especificaciones técnicas comunes, items de obra del
presupuesto, cantidades de obra, precios unitarios, presupuesto de cada proyecto.

La metodologia utilizada fue la siquiente:

a. Para cada obra se tomaron los presupuestos ejecutados en vigencias anteriores.

b. Se reemplazaron los valores de los insumos a precios del mercado actual para cada item, con el fin de tener
valores unitarios actualizados a la vigencia 2020.

El indice de Costos de la Construccion se calcula para determinar el comportamiento en el tiempo de los costos
de construccion que aportan mes a mes la variacién del precio de los principales recursos, tanto de mano de obra
como de insumos que intervienen en el presupuesto de construccion de proyectos. El indice se utiliza para la
actualizacion de presupuestos, la validacion en el control de los costos de construccién, el reajuste de contratos y
la liquidacidn de contratos de obras publicas.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la fluctuacion de las divisas, situacion que afecta los costos de bienes e insumos
objeto de importacion necesarios para la ejecucion y cumplimiento del contrato.

c. Se definid la estructura del presupuesto teniendo en cuenta la descripcidn de cada servicio incluyendo todos los
costos directos e indirectos necesarios para el desarrollo de la actividad.

d. En cada uno de los presupuestos se determind un indice para cada actividad que refleja la incidencia del item
con relacién al area construida.

e. Se compilé presupuesto que incluye actividades comunes a todas las obras ejecutadas y al proyecto a
desarrollar. Adicionalmente se incluyeron items o actividades estandar que pueden presentarse en desarrollo del
servicio, que se obtuvieron a través del analisis de procesos de seleccion de otras entidades estatales o Centro
de Formacion del SENA.

Para la obtencion de las cantidades de obra para cada item, se determin6 el célculo sobre los disefios y
mediciones de las obras existentes.

g. Para la obtencién de los precios unitarios del presupuesto estimado, se tuvieron en cuenta las siguientes
variables: Promedios actualizados de precios unitarios ejecutados por el SENA, presupuesto estimado del
proyecto, precios actualizados con base en la revista Construdata, La Guia Maestra de Constructor Sodimac
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Corona aplicables a la ciudad de Neiva, y precios del mercado local y Regional.

Revista Construdata: https://tienda.construdata.com/index.php?id lang=4
La Guia Maestra de Constructor Sodimac Corona: http://www.circulodeespecialistas.cl/quia-maestra

h. Se realiz6 andlisis detallado de costos de administracion de la obra, para determinacién del porcentaje a aplicar
en el presupuesto.

i. Se aplicaron porcentajes de utilidad a los costos directos definidos con el procedimiento detallado antes e IVA
sobre utilidad.

Del analisis detallado para las etapas del proyecto, se obtuvo el valor estimado total del contrato.

Seréan por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de
la prima de la garantia Gnica y sus modificaciones.

NOTA: EL DOCUMENTO DE ANALISIS DEL PRESUPUESTO SUSCRITO POR LA PERSONA COMPETENTE, SE
ENCUENTRA ADJUNTO Y HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO DENOMIADO “FICHA
MODELO - PRESUPUESTO".

4.2, Analisis del Sector

Luego de conocer la necesidad y de identificar el servicio a satisfacer, se esta en capacidad de definir el sector o
mercado al cual pertenece el mismos y hacer el anélisis correspondiente, el cual ofrece herramientas para establecer
el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la
forma de evaluar las ofertas. El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

1) Aspectos Generales.

1.1. Sector Perteneciente al objeto contractual:

De acuerdo al objeto contractual del presente proceso de seleccién, se puede establecer que se encuentra en el
sector secundario de la economia por ser una obra de mantenimiento de los centros de acopio para el
almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, que requiere de personal idoneo y con experiencia.

SECTORES ECONOMICOS
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Los centros de Acopio de Residuos Peligrosos, son instalaciones para almacenamiento temporal, trasvase,
compactacion, trituracion, mezcla y consolidacion de embarques de residuos peligrosos, asi como para aplicar
tratamientos fisicos y quimicos a dichos residuos, los cuales deben cumplir con el marco normativo vigente en
materia ambiental, sefialado en el Decreto 1076 de 2015.

Aspecto Economico:

Segun las revelaciones mas recientes del DANE, en el primer trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su
serie original, crece 1,1% respecto al mismo periodo de 2019pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades inmobiliarias crece 2,6 % (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario decrece 2,4%. Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente dindmica:
e Construccion decrece 11,4%.
o Industrias manufactureras decrece 4,5%.
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores decrece 3,9%."
[ ]
En el primer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo periodo de

2019°",
asa de crecimiento anual e en' (2014-1 - 2020")
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1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_ltrim20_producion_y_gasto.pdf
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Construccion

En el primer trimestre de 2020pr, el valor agregado de la construccién decrece 9,2% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2019. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 16,5%.

o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 9,1%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 8,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccion decrece en 11,4%, explicado por:

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 12,4%.

o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil decrece 2,1%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccidn con operadores) decrece 10,1%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen!
2020P"- Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original N .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2020-1°"/ 2020 -1/

2019-1* 2019 - IV
Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales -16,5 -12,4
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 91 -21
Actividades especializadas para la construccidon de edificaciones y obras 87 101

de ingenieria civil® o e

Construccion -9,2 -11.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P'oreliminar

Pprovisional

!Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio piblico y de otras obras de ingenieria civil.

JActividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo
de construccién con operadores).

Indicador de Inversion en Obras Civiles

Durante el primer trimestre de 2020, el grupo de carreteras, calles, caminos, puentes, carreteras sobreelevadas,
tuneles y construccidn de subterraneos present6 un incremento en los pagos de 18,0% frente al mismo trimestre de
2019 y sumé 9,1 puntos porcentuales a la variacion anual. Este resultado esta explicado principalmente por el
crecimiento de los pagos destinados a la construccidn, mantenimiento, reparacion y adecuacion de vias interurbanas
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Grafico 3. Indice y variacién anual de los pagos de carreteras, calles, caminos, puentes, carreteras
sobreelevadas, tiuneles y construccién de subterraneos
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2015 — 2020 (I trimestre)
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Los pagos del grupo vias de agua, puertos, represas, acueductos, alcantarillado y ofras obras portuarias,
disminuyeron 9,6% y restaron 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual. Las categorias que mas incidieron en
este resultado fueron la construccién, mantenimiento, reparacién y adecuacién de sistemas de puertos maritimos y
las obras en sistemas de acueductos.?

Grafico 5. Indice y variacién anual de los pagos de vias de agua, puertos, represas, acueductos,
alcantarillado y otras obras portuarias

Total nacional - serie empalmada
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Fuente: DANE, [IOC.

Sobre este panorama, se evidencia que el sector de la construccién de obras civiles ha sido una de las actividades
productivas mas relevantes para la economia nacional, lo que se traduce en un aumento de su participacion en dicho
contexto. Igualmente, por tener relacién directa con el objeto a contratar, se determing, dentro del estudio de
mercado realizado, que existe pluralidad de oferentes de cara a la contratacién de obras civiles por minima cuantia.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/obras/bol_obr_civi_Itrim20.pdf
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Asi las cosas, estan en capacidad de presentar propuesta todas aquellas personas naturales o juridicas que, dentro
del objeto social, estén en condiciones de cumplir con las necesidades aqui requeridas.

Aspecto Técnico

Los centros de Residuos Sdlidos, es un sitio de almacenamiento temporal de residuos recuperables, donde son
clasificados y separados de acuerdo a su naturaleza en plastico, carton papel, vidrio y metales, para su pesaje,
compactado, empaque, embalaje y posterior venta o disposicion final correspondiente.

Tiene como finalidad realizar en forma adecuada, secuencial y detallada el manejo de residuos sdlidos urbanos
(RSU) vy peligrosos (RESPEL) de tal forma que se cumpla con una eficiente y econdmica recoleccion,
almacenamiento, separacion y transporte de dichos residuos.

El papel, el vidrio, el carton, el metal y el plastico son considerados un resido no peligroso aprovechable. Estos
residuos pueden ser utiles en otros procesos como materia prima para procesos industriales y que reduce en esto
costos de abastecimiento.

Los residuos finales como los desechos de comida, servilletas, papel aluminio, icopor con restos de comida, papeles
de bafio y todo material sucio no aprovechable tienen como disposicion final el relleno sanitario para su entierro y
destruccion final.

Colombia en el afio 2006 se declard en emergencia ambiental por la falta de ubicaciones estratégicas para la
creacion de mas rellenos sanitarios. Se espera que con el proceso de compactacion y la clasificacion realizada en la
Central de Acopio la generacion de estos residuos disminuya en un 30%.

La Central de acopio es un lugar cerrado con espacios especificos para la separacion de los residuos acorde a sus
caracteristicas, cuenta con sistema de extraccién de olores, equipos de lavado, sirviendo como instrumento de
prevencion de la contaminacion del medio ambiente a través de la correcta clasificacion, segregacion,
almacenamiento y disposicion final de cada residuo de acuerdo con sus caracteristicas.

Cumpliendo con la legislacion ambiental vigente, este Centro de Formacidn con las obras de mantenimiento de la
Central de Acopio, busca proteger la salud de su comunidad educativa, generar beneficios ambientales y sociales.
Algunos de los resultados es el control de la generacion de malos olores, de la reproduccién de insectos, roedores u
otra fauna nociva, asi como cualquier molestia que se pudiera generar queda confinada.

Regulatorio:

La normatividad vigente para la realizacion de obras de mantenimiento del centro de acopio para el almacenamiento
temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, materia del presente proceso de seleccion, son:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.
Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos
Ley 685 de 2001 Cédigo Minero
Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM
Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores -RUCOM
Decreto 1076 de 2015 -Requisitos para permisos ambientales
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Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1563 de 2016 (Reglamenta la afiliacion voluntaria de los trabajadores independientes al Sistema General
de Riesgos Laborales)

Resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud- “Por medio de la cual se adopta
el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19”

» Resolucién No. 682 del 29 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud- “Por medio de la cual se adopta
el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de Coronavirus COVID-19 en el sector de la
construccion de Edificaciones”

YV VVYV

1.2 Analisis del Mercado: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
el SENA procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién.

El Centro de Acopio de Residuos Sélidos, es un sitio de almacenamiento temporal de residuos recuperables, donde
son clasificados y separados de acuerdo a su naturaleza en plastico, carton papel, vidrio y metales, para su pesaje,
compactado, empaque, embalaje y posterior venta o disposicion final correspondiente.

Tiene como finalidad realizar en forma adecuada, secuencial y detallada el manejo de residuos sdlidos urbanos
(RSU) y peligrosos (RESPEL) de tal forma que se cumpla con una eficiente y econdmica recoleccion,
almacenamiento, separacion y transporte de dichos residuos.

El proyecto del Centro de Acopio busca garantizar el reciclado de materiales y la disminucion de las cantidades de
residuos generados al interior de las sedes del centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, a los rellenos sanitarios, asi como controlar y organizar la manipulacién y almacenamiento de estos desde su
generacion hasta su aprovechamiento y disposicion final.

Pese a la situacién actual de declaratoria de Emergencia Sanitaria ante la pandemia coronavirus COVID-19 que ha
afectado tanto los sectores productivos y econémicos, el Gobierno nacional y departamental ha optado por impulsar
los diferentes sectores de la economia con el apoyo de la Camara de Comercio de Neiva.

Es por ello, que se considera que no se encuentra dificultad para acceder a contratar la realizacion de la obra de
mantenimiento de la central de acopio para el almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos de
este Centro de Formacién, ya que se encuentra Personal Profesional idéneo y con experiencia, disponible en el
mercado para hacerlo.

Para este proceso, el area técnica adelanté andlisis comparativo de precios unitarios de presupuestos de obras
realizadas en anteriores vigencias, trayéndolas a valores reales de la vigencia 2020, relacionadas con materiales,
mano de obra, transporte y demas gastos pertinentes para la ejecucién del presente proceso contractual, estimando
asi, el valor del contrato y presupuesto oficial.

NOTA: EL DOCUMENTO DE ANALISIS DEL PRESUPUESTO SUSCRITO POR LA PERSONA COMPETENTE, SE
ENCUENTRA ADJUNTO Y HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO DENOMIADO “FICHA
MODELO - PRESUPUESTO".

1.3. Aspectos regulatorios al proceso contractual: Seran aplicables las normas en materia de contratacion
preceptuadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y deméas normas
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vigentes sobre la materia y las normas que las modifiquen o sustituyan, igualmente incluyen las normas ambientales.
Para el caso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, esta regulado su procedimiento en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

2) Estudio de la oferta.

Para determinar los posibles oferentes a participar en el presente proceso contractual, se consulto a la
Superintendencia de Sociedades — SIREM y la Camara de Comercio de Neiva, sobre algunas de las diferentes
empresas que ofrecen los bienes y servicios requeridos por esta entidad, entregando los datos que se relacionan a
continuacién:

No. EMPRESA
CONSTRUCTORA DE ORIENTE LTDA.
CASA CONSTRUCTORA S.A.S.
CONSTRUCTORA 2005 S.A.
CONSTRUCTORA ORION CINCO SA.S.
DICOIN INGENIEROS S.A.S

B WIN | —

3) Estudio de la demanda

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (Neiva) y Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila (La Plata) del SENA Regional Huila, en vigencias anteriores, han contratado objetos similares al que se
pretende contratar, a través de procesos de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia en razén al monto del
presupuesto asignado para ello, los cuales son estudiados y planeados de acuerdo a los precios del mercado,
procesos publicados por ofras entidades publicas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
(www.colombiacompra.gov.co). A continuacion, presentamos historico:

PRECIOS HISTORICOS DE CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD

ANALISIS DE LA DEMANDA

2018

2019

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. HIL-CDATH-
0034-2018

PROCESO DE MINIMA CUANTIA HIL-CIES-031-2019

OBJETO DEL CONTRATO

Realizar adecuaciones generales para el laboratorio
de ensayos de tarjetas de circuito impreso en el marco
SENNOVA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila del Sena regional Huila, para la
vigencia 2018.

Adecuacion arquitectonica y acondicionamiento de
instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias del
ambiente de formacién para el laboratorio de
refrigeracion, ventilacion y climatizacion en la Sede
Industria del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila del proyecto de
modernizacién SENNOVA.

VALOR DE LOS CONTRATOS

$72.961.412

$26.735.974

FORMA DE PAGO

EL SENA realizara un primer pago parcial consistente
en el 49.8% que corresponde en el avance financiero
de la obra y el valor restante consistente en el 50.2%
se cancelara conforme finalice la obra, sujeto a
disponibilidad de PAC, y previa presentacion de: a)
Documento de cobro correspondiente con el
cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b)
Certificacion suscrita por el Supervisor del Contrato,
en la que consta que se ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del Contrato, c) Certificacion del Pago de
Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en

El SENA realizara un solo pago sujeto a disponibilidad
de PAC, una vez recibido a satisfaccion mediante la
suscripcion del Acta de Recibo Final de ltems
ejecutados conforme al objeto del presente proceso de
contratacion, previa presentacion de: a) Documento de
cobro correspondiente con el cumplimiento de los
requisitos fiscales y legales, b) Certificacién suscrita
por el Supervisor Contractual en la que consta que se
ha cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato,
c) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo con el
pago oportuno al Sistema de Seguridad Social, en las
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ANALISIS DE LA DEMANDA

PRECIOS HISTORICOS DE CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD

2018

2019

cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. EI SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion

condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente, en donde se deberd presentar
documento (Recibo de pago o planilla tnica de pago
del mes o meses correspondientes a la fecha de
presentacién de la factura o cuenta de cobro) que
acredite encontrarse a paz y salvo. El SENA efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion, En los
demas casos, el contratista deberd cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

VIGENCIA DE LOS CONTRATOS

Tres (3) meses y Doce (12) dias, contados a partir de
la fecha de la legalizacion del contrato, sin exceder la
vigencia 2018

Treinta (30) dias, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos para la ejecucion del contrato:
Registré presupuestal, aprobacion de la garantia Unica
y acta de inicio, sin exceder al 30 de diciembre de
2019.

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO
EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

CONSORCIO LA PLATA 1, con NIT: 901201288-5

INCIVIL S.A.S. NIT No. 813010363

GARANTIAS ~ EXIGIDAS ~ EN _ LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y
SINIESTROS

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual al término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados
a partir del perfeccionamiento del contrato.
Responsabilidad Civil Extracontractual: derivada de
la ejecucion del contrato, a través de un amparo
auténomo, contenido en una pdliza anexa y en una
cuantia equivalente 200 SMMLV y con una vigencia
igual a la duracién del contrato, contados a partir de su
perfeccionamiento.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones Laborales: Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del Contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de su perfeccionamiento.
Calidad y Estabilidad de las obras: Por el veinticinco
por ciento (25%) del valor total de la etapa de obra del
contrato, por una vigencia de cinco afios, contados a
partir de la entrega y recibo a satisfaccién de la obra.
La pdliza de Calidad y Estabilidad de las obras se
entregara por parte del contratista una vez sean
recibidas las obras a satisfaccion por parte del
supervisor y del SENA.

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion de este y cuatro (4) meses mas, contados a
partir del perfeccionamiento del contrato.

Calidad y Estabilidad de las obras: Por el treinta por
ciento (30%) del valor total del contrato, por una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la
entrega y recibo a satisfaccion de la obra. La pdliza de
Calidad y Estabilidad de las obras se entregara por
parte del contratista una vez sean recibidas las obras
a satisfaccion por parte del SUPERVISOR.

Pago de Salarios Sociales Prestaciones
Indemnizaciones Laborales: Equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de su aprobacion.
Responsabilidad Civil Extracontractual: derivada de
la ejecucion del contrato, a través de un amparo
auténomo, contenido en una pdliza anexa y en una
cuantia equivalente 200 SMMLV y con una vigencia
igual a la duracién del contrato, contados a partir de su
aprobacion.

De los procesos anteriormente descritos es necesario determinar que el Centro de Formacién, los tom6 como
referencia para el presente proceso de contratacién, toda vez que sus objetos son similares. No obstante, las
condiciones que rigen todos los procesos corresponden a una adecuacion explicita que cuenta con unos
requerimientos propios de acuerdo con la necesidad que se tiene.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del objeto contractual seré de hasta dos (2) meses, sin superar el 30 de diciembre de 2020,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato: Registro presupuestal, aprobacién
de la garantia unica y suscripcion del Acta de Inicio.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El presupuesto oficial asignado por la Entidad para la presente contratacion estd amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6020 del 03 de abril de 2020.

7. FORMA DE PAGO

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato, en un Unico pago sujeto a disponibilidad de PAC,
previa presentacién de: A) Certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual. B) Factura correspondiente o cuenta de cobro con el cumplimiento de los requisitos fiscales y
legales. C). Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales, cuando corresponda. D). Certificacion
de contratacidén de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
cuando corresponda. E) Expedicion y aprobacion de pdlizas al recibo final del servicio. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA 1: EI SENA no desembolsara anticipo o0 pago anticipado en la presente contratacion.
NOTA 2: Serén por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, asi como el valor de

la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

8. LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
sede Industria ubicada en la Calle 66 No. 8 — 25 y sede Comercio y Servicios ubicada en la carrera 5 No. 16-16 de la
TECNOPARQUE ubicada en la Diagonal 20 No. 37-16 y TECNOACADEMIA ubicada en la Carrera 1 No. 41-50 en la
ciudad de Neiva Huila, Departamento del Huila, Colombia.

9. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Obra

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

10.1 Del SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

2. Aportar la informacién requerida por el contratista de manera oportuna para el cumplimiento a satisfaccion del

objeto del proceso.

Aprobacion de la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

hed
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Pagar al (la) Contratista, en los términos establecidos en el contrato.

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar.

Prestar la mayor colaboracion al Contratista para la correcta ejecucion del objeto contratado.

Poner a disposicion del contratista la informacién y/o documentacidén que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

©oNO

10.2. Del Contratista:
El CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, cumpliendo las condiciones técnicas,
financieras, econémicas y juridicas estipuladas en este estudio previo, en la Invitacién Publica, anexos, formatos
y demas documento, de acuerdo con la propuesta aceptada por el SENA.

3. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos laborales) y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

4. Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando los documentos respectivos que acrediten
todo lo anterior.

5. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del primer (1) dia habil siguiente al registro presupuestal
del contrato, que se le hara entregue de la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

6. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del mismo.

7. Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

8. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion
del contrato.

9. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacion es de
propiedad del SENA y solo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir,
guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, 0 que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacion indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

10. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes
a que haya lugar.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.

13. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.

14. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el contratista.
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15. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado en la necesidad

de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento

Obligaciones Especificas:

oo,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El contratista debera elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucion de la obra, el cual debe ser
aprobado por el supervisor del contrato, asi como llevar un registro diario y/o semanal en la bitacora de obra de
acuerdo a la programacion de aplicacion de los frentes de trabajo; llevar un registro fotografico periodico vy
memorias de calculo.

Para el inicio de la obra se debera presentar al supervisor del contrato un plan de gestion ambiental de la obra
que incluya las actividades para el manejo, reciclaje, reutilizacion y disposicién de residuos (peligrosos,
ordinarios, reciclables y especiales) control de emisiones, control de ruido, procedencia legal de materiales
(arena, grava, arcilla, madera), sefializacién, manejo de sustancias quimicas, uso eficiente del agua y uso de la
energia.

Informar al supervisor cualquier circunstancia o hecho que altere la debida ejecucién del contrato.

Contar con personal idéneo y con experiencia en el trabajo de la actividad descrita en el proceso.

Tener y/o suministrar el equipo necesario requerido para el correcto desarrollo de la obra.

Dar aplicacion a las normas de trabajo en alturas y seguridad industrial, para lo cual se llevara registro en la
bitacora.

Entregar de manera funcional y operando las obras ejecutadas y suministrar los materiales en 6ptimas
condiciones, nuevo y de calidad.

Realizar las obras conforme a las exigencias técnicas definidas en el anexo técnico de obra, asi mismo el
suministro e instalacion de elementos deben cumplir con las caracteristicas técnicas del contrato, los cuales
deben ser para el uso tipo industrial y trabajo pesado.

Efectuar la ejecucion del contrato conforme a las especificaciones técnicas requeridas, garantizando la
continuidad de los disefios, materiales, equipos que han sido previamente utilizados por el Centro de formacién.
Disponer del personal ofrecido en la propuesta y el que sea necesario para garantizar la entrega a satisfaccién de
las obras dentro del tiempo pactado. Cada frente de trabajo debera ser aplicado conforme lo sefialan los estudios
y documentos previos del proceso de contratacion, los anexos técnicos y el pliego de condiciones.

Contar permanentemente con los servicios de un profesional en ingenieria civil para que desarrolle la residencia
de la obra conforma a la propuesta y poder garantizar la ejecucion de las obras y por ende del contrato.

Vigilar permanente y directamente la ejecucién técnica y administrativa de los trabajos a fin de garantizar su
desarrollo de acuerdo con los fines del contrato.

Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato, para lo cual daré ordenes al personal técnico de la obra, lo
mismo que al personal operativo.

Suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y demas elementos necesarios para garantizarla
ejecucion de los trabajos, los cuales deben ser relacionados en la propuesta presentada.

Garantizar la calidad de los materiales de buena calidad, tipo industrial y para trabajo pesado, mediante los
ensayos de laboratorio en obra, esto en caso de ser necesario segun criterio del supervisor del contrato.
Garantizar que los elementos suministrados sean de buena calidad y que cumplan con todas las normas
Técnicas establecidas en la Ley y de acuerdo a las especificaciones técnicas, los cuales deben ser consignados
en la propuesta que presente.

El personal que ocupe sera nombrado y removido por el CONTRATISTA y no tendra vinculacién laboral con el
SENA, pero éste podra exigir el remplazo de aquel personal que, a su juicio no reina las calificaciones para el
desempefio de su oficio a que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada
y escrita por el supervisor del contrato.
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18.

19.

20.
21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

No causar dafios a personas y bienes de terceros o del SENA, respondiendo por los dafios que ocasione por
imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los
trabajos, derivados de su actividad y/o la de sus trabajadores.

Contar con todos los elementos necesarios de sefializacion y seguridad industrial de las areas a intervenir con el
fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa en general y de visitantes.

Suministrar al personal, todas las prerrogativas de Ley (Auxilio de transporte, dotacion, etc.).

Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista — Sena) acuerdan fecha, hora y lugar para la
realizacion de la induccion en SST que tiene a cargo la Entidad contratante.

El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual, se encuentra
debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales (requisito
indispensable para el inicio de actividades).

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccidn Personal, de bioseguridad y de seguridad
industrial necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor
a realizar, para tal fin el personal que desarrolle actividades durante la ejecucion del contrato, debera contar con
los elementos de proteccion personal adecuados para la labor contratada.

El contratista debera de cumplir con las disposiciones de ley 55 de 1993, en sus articulos 6,7,8 y 9, relacionados
con el etiquetado, marcado y fichas de datos de seguridad de los productos quimicos a ser utilizados en el
desarrollo del objeto de contractual, para lo cual debera disponer en sitio copia de las respectivas hojas de
seguridad. Por otra, el contratista debera garantizar que las sustancias quimicas estén clasificadas y etiquetadas
de acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado. (Decreto 1496 de 2018). Nota: Las fichas deberan ser las
suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la ley 55 de 1993.

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a presentar
durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del evento; por otra parte,
en el reporte debera adjuntar el FURAT.

Mantener el sitio de ejecucidn de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados y a la
terminacion de las obras, retirar definitivamente de las areas intervenidas y lugares de ubicacion, los desechos
generados a fin de que la obra quede totalmente limpia. Para el efecto, la disposicion final de los escombros
debe realizarse en los sitios autorizados, de acuerdo con la normatividad legal vigente. Se debera entregar
soportes de las cantidades (escombros) gestionadas para su tratamiento, aprovechamiento o disposicién final en
los sitios debidamente autorizados. Asimismo, los vehiculos que se utilicen para el transporte de escombros
deberan cumplir con las exigencias de la Resolucion 541 de 1994 o la que la modifique o sustituya.

Proporcionar al supervisor del contrato informes detallados y generales sobre cualquier aspecto de la obra de
acuerdo a la solicitud.

Atender las observaciones y requerimientos que efectle el supervisor del contrato.

Ejecutar las reparaciones o modificaciones que indique el supervisor del contrato.

El contratista debera dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 685 de 2001, e igualmente, previo
a la iniciacién de labores debera entregar al Supervisor copia de la Licencia de exploracién y explotacion de los
materiales vigente de conformidad con la Ley (en caso de que se requiera).

Cuando el servicio o los bienes objeto del contrato sean rechazado por su mala calidad, el SENA segun criterio
técnico podra solicitar el cambio al contratista, quien lo debera efectuar de inmediato.

Realizar las modificaciones y ajustes requeridos por el SENA, de manera que se garanticen el cumplimiento del
objeto del contrato.

Dar informacion inmediata al supervisor del contrato las novedades que puedan ocasionar la paralisis de la
ejecucion del contrato.
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34. Para el inicio de la obra se debera presentar al supervisor del contrato un plan de gestion ambiental de la obra
que incluya las actividades para el manejo, reciclaje, reutilizaciéon y disposicion de residuos (peligrosos,
ordinarios, reciclables y especiales) control de emisiones, control de ruido, procedencia legal de materiales
(arena, grava, arcilla, madera), sefializacién, manejo de sustancias quimicas, uso eficiente del agua y uso de la
energia.

35. Los residuos de construccién y demolicién (RCD) se almacenaran temporalmente en sitios debidamente
autorizados por la supervision y permaneceran debidamente organizados, hasta que sean recogidos para su
disposicion final.

36. Durante el almacenamiento de RCD se deberan tener barreras que minimicen el impacto visual en el lugar,
realizar obras de drenaje y control de sedimentos, sefializar la zona de almacenamiento y cubrir los RCD para
evitar dispersion de particulas.

37. Entregar los soportes de las cantidades de RCD gestionadas para su tratamiento, aprovechamiento o disposicién
final en sitios debidamente autorizados por el Municipio y/o Autoridad Ambiental competente.

38. Para el transporte de los RCD la carga debera ser acomodada de tal manera que su volumen esté a ras del
platén o contenedor, que el vehiculo posibilite el cargue y descargue de lo RCD evitando la dispersion de
particulas, la carga debera estar cubierta durante el transporte, para ello el contratista debera entregar registro
fotogréfico de los vehiculos utilizados.

39. En el caso en que se requiera el uso de materiales de construccion como arena, piedra o gravilla, el contratista
debera garantizar que estos sean provenientes de canteras debidamente autorizadas por la Autoridad Minera o
Ambiental, para ello debera entregar a la Entidad copia de respectiva autorizacién.

40. Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorizacién correspondiente.

41. Presentar informe con la identificacion de los impactos ambientales de la obra y definir los controles para los
mismos.

42. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacién del personal de la obra en temas ambientales y de
seguridad y salud

43. Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales como:

- Manejo de RCD - residuos de construccion y demolicién
- Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

44. Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de combustion y
ruido

45. Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua.

46. Presentar informe del manejo de la vegetacion, la fauna y el paisaje

47. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicidn final de residuos peligrosos. Decreto
1076/2015.

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite usado, se debera
entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las
autoridades locales.

48. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final de los
RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de
recoleccion y las cantidades en kilogramos. Decreto 1076/2015

49. Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado en la resolucién No. 666 del 24 de abril de
2020 expedida por el Ministerio de Salud y demas normas que rijan sobre la materia. El SENA se reservara el
derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente
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50. Cumplir con los protocolos de bioseguridad para para el manejo y control del riesgo de Coronavirus COVID-19 en
el sector de la construccion de Edificaciones, de conformidad con lo sefialado en la resolucion No. 682 del 29 de
abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y demas normas que rijan sobre la materia.

51. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacid se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de 2007, en
su Titulo | de la Eficiencia y de la Transpaencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el
artiuclo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Ademas del Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5, de la Minima cuantia, establece y regula el procedimiento para la
efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“..Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

G A L0 b o~

El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”

11.1. Justificacion de los factores de seleccion que permitan seleccionar la oferta mas favorable para la
entidad:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y las
condciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacidn de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La
exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

a) Requisitos de orden Juridico (Habilitado/Inhabilitado)

A. Carta de Presentacion de la propuesta: FORMATO No. 1
v El documento debe contener la informacion minima del proponente, firmada por el Representante Legal de la
persona juridica o del Consorcio o Unién Temporal o por la persona natural o por quien esté debidamente
autorizado, para ello mediante poder notarial
v Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias de la invitacion publica y los estudios y documentos previos del presente proceso.

B. Compromiso Anticorrupcion: FORMATO No. 2

C. Declaracidn de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto de intereses: FORMATO
No. 3
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D. Certificado de Matricula Mercantil y Fotocopia del Documento de Identidad: PARA PERSONA NATURAL
Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar;
v' Copia de la cédula de ciudadania.
v’ El Certificado de Matricula Mercantil debe:
-La actividad comercial debe ser o incluir actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion.
-Acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio (1) afio antes del plazo
establecido para el cierre del proceso.
-La matricula mercantil debe como minimo estar renovada en la vigencia 2020.
-La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la fecha de presentacién de
oferta.
E. Certificado de Existencia y Representacion Legal y Fotocopia del Documento de Identidad del Representante
Legal: PARA PERSONAS JURIDICAS

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar;

v’ El Certificado de existencia y representacion legal podra presentarse en copia u origen y debe:

v El objeto social debe estar relacionado con el objeto del presente proceso contractual

v Su constitucién debe ser minimo un afio (1) afio antes del cierre del proceso y su vigencia minima debe ser el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

v’ La matricula mercantil debe como minimo estar renovada en la vigencia 2020.

v La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de
oferta.

v’ El representante legal debe contar con autorizacién para contratar y no contar con limitaciones segun las
condiciones del presente proceso contractual.

v Adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

v Enel caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
personas juridicas debera aportar cumplir con lo exigido en este numeral.

F. Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal: FORMATO No. 4

v Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). Si la oferta es presentada por
un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento de conformacion suscrito en original por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 donde se debe indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,
designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal, sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus respectivas
responsabilidades, en el caso de la Unién Temporal, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante y sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la vigencia del contrato y un afio mas.

G. Registro Unico Tributario expedido por la DIAN:
v' Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar el NIT con fecha de actualizacion minimo a enero de 2020.

H. Certificacion sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y
Contratacion de Aprendices: FORMATO No. 5
El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso.
1) PERSONA NATURAL: Adjuntar:
v’ Certificacién expedida y firmada por el proponente que acredite encontrarse a paz y salvo en el pago de aporte a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, Contratacién de aprendices cuando a ello haya lugar
v Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de propuesta.
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2) PERSONAS JURIDICAS: Adjuntar:

v Certificacion expedida y firmada por el revisor fiscal, si lo tiene, o contador publico (Aportar copia de la tarjeta
profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de contadores VIGENTES- Tienen vigencia por 3 meses), en la cual acredite que el proponente se
encuentra a paz y salvo en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices cuando a ello haya lugar.

v' Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de propuesta.

Nota 1: En caso que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por algin
periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razén y los periodos exentos. En
caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley
1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. Ningln proponente que tenga
resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Nota 2: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley 1233 de 2008, no
se permite que el contratista seleccionado realice la prestacién de los servicios o trabajos contratados con SENA
por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

I. El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresion de los certificados: Si el futuro
contratista se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica
(www.contraloria.gov.co), los antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién y antecedentes penales y medidas correctivas en la pagina web de la policia Nacional.

Nota: En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificacion de la cuenta bancaria con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario, una vez publicada la evaluacién final del proceso de seleccion, documento
necesario para proferir la aceptacion de oferta.

v" Requisitos de orden Financiero

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se realizara la verificacion financiera
toda vez que no representa un factor limitante para la ejecucion del presente proceso de contratacion.

¥v" Requisitos de orden Técnico (Habilitado/Inhabilitado)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar;

v" Maximo tres (3) actas de liquidacion y/o certificaciones de experiencia frente a contratos ejecutados y terminados,
con valor igual o superior al presupuesto oficial asignado para la presente contratacion, la cual debe contener la
Razén Social y NIT de la entidad donde prestd el servicio, objeto del contrato, numero del contrato, fecha de
iniciacion y fecha de terminacién del mismo, nombre y firma del Representante Legal o persona autorizada,
experiencia que permita evidenciar la prestacion del servicio frente a terceros, donde acredite la experiencia
directamente relacionada con el objeto del presente proceso de contratacién, correspondiente a: mantenimiento y/o
adecuaciones y/o reparaciones y/o construcciones de edificaciones

v Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato sefialado en la
certificacion que acreditar la experiencia.

v Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, solo se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion.

El SENA podra solicitar la informacién adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacion y el
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cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.

No se aceptan:

« Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizo por intermedio de una cooperativa de
trabajo asociado.

Documentos suscritos por supervisores o interventores.

Experiencia de Subcontratos o auto-certificaciones.

Documentos con firmas escaneadas.

Copias de contratos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS FORMATO No. 6

v El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las especificaciones técnicas sefialadas,
ni las cantidades o unidades de medida establecidas por la Entidad.

v’ El Proponente debe presentar los Analisis de Precios Unitarios conforme requerimientos y especificaciones técnicas
del presupuesto oficial.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST)

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar;

v’ Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacién
del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de
riesgo o Registro de la Autoevaluacion no mayor a un aiio firmada por el Represente Legal y Profesional con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia
SST y certificado del curso para el presente proceso de contratacion). NOTA 1: El profesional que realice la
autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019. En caso que
el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la unica persona responsable del desarrollo del
objeto contractual, no estd obligado a la implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacidn con sello
de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar;

v’ Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos liquidos (permiso de vertimientos o
licencia ambiental, segun aplique).

v’ Presentar los certificados tratamiento, aprovechamiento, retiso y/o disposicion final de los residuos liquidos. Decreto
1076/2015.

v' Presentacion de la Oferta Econémica (CUMPLE /NO CUMPLE)

OFERTA ECONOMICA: FORMATO No. 7
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades
requeridas segun lo Formato No. 7. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningin item ni las
cantidades o unidades de medida establecidas en el Formato No. 7, so pena de rechazo.

2. Para determinar el menor precio de las ofertas presentadas conforme lo prevé el procedimiento de seleccién de
minima cuantia, se tendran en cuenta el valor de las propuestas antes de IVA. (Esto se sustenta en razén a lo
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informado en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/evaluacion.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas (PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS Y SU SUMATORIA),
teniendo en cuenta los precios del mercado.

4. Su oferta econoémica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando precios
unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta, incluido el IVA y no podra superar el presupuesto
oficial disponible para el proceso, conforme al Formato No. 7 de acuerdo al régimen al que pertenezca el
proponente.

5. En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el proponente debera aproximarla al peso, ya sea
por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS
ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

6. La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comdn, en caso contrario debera
indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el
SENA, vy el proponente deberd asumir el costo del impuesto. su valor total debera ser igual o inferior al
presupuesto oficial asignado por el SENA para la presente contratacion.

7. Indicar el valor total de la oferta econdmica, discriminado asi: Subtotal, IVA (cuando corresponda) y Valor Total
expresado en numeros y letras. (SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS)

8. En caso de existir errores aritméticos en la oferta econémica, el SENA de oficio efectuara la debida correccion;
y la oferta sera habilitada siempre que el valor total de la oferta economica (SUMATORIA DE LOS PRECIOS
UNITARIOS) siga siendo mas bajo que las demas propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto
oficial de la presente contratacion.

9. Cuando la correccion aritmética a que haya lugar de la oferta econdmica, supere el 2.0% del valor total de la
oferta presentada, esta sera rechazada.

10. Cuando el proponente no presente junto a la propuesta economica los Analisis de Precios Unitarios conforme
requerimientos y especificaciones técnicas del presupuesto oficial, esta sera rechazada.

11. La oferta econémica debera estar elaborada y firmada por el representante legal del proponente y/o por quien
esté debidamente autorizado para ello.

12. Los precios unitarios de referencia establecidos de los items ofertados de la oferta econémica no podrén ser
superiores a los valores unitarios sefialados en el presupuesto oficial establecido en FICHA MODELO -
PRESUPUESTO, documentos que hace parte del presente estudio previo, so pena de rechazo.

13. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por impuesto ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién directa de la
entidad previamente formalizada, de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

14. Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

15. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizara ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el concepto N°
216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas
la constitucion de la garantia unica de cumplimiento, en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

11.2 Factores de evaluacién

La Entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio mas bajo
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este Proceso de Contratacion. La comunicacion
contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, asi como las condiciones de modo, tiempo
y lugar para la ejecucién del contrato, conforme a lo sefialado en los numerales 4,56 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

Ministerio de Trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje
Regional Huila
Centro de la Industria, la Empresay los Servicios

Carrera 5 No. 16-16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8757040 www.sena.edu.co Linea Gratuita Nacional: 01 8000 9 10 270
Pégina 27 de 36


http://www.sena.edu.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/preguntas-frecuentes/evaluacion

<
SENA

N

Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, con la siguiente desagregacion del precio
del item o items que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos + utilidad

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra Eficiente, el comité evaluador recomendara
rechazar la oferta o adjudicar el proceso de seleccién. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013.

La seleccion se hara conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, que establece el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia de la siguiente manera:

“1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se haré por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econbémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato...”

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE Propuesta econémica de menor precio CUMPLE /NO CUMPLE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad Juridica Habilitado /No hablitado
SEGUNDA FASE Condiciones de Expirencia (Certificaciones) Habilitado /No hablitado
Verificacion de requisitos Técnicos exigidos Habilitado /No hablitado
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12. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
sefialado en la Seccion 3 denominada GARANTIAS y Subseccion 1°: GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del
26 de mayo de 2015 y en atencion a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la
necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con
NIT: 899.999.034-1, en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la
Superintendencia Financiera, una garantia Unica de cumplimiento la cual mantendra vigente durante el plazo de la
ejecucion del contrato y la liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencias y extension de los siguientes
amparos:

AMPAROS AR | VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4)
Poliza de meses mas, contados a partir de la aprobacion de la
Cumplimiento Sequros 20% del valor del contrato garantia, a la cual podra imputarse tanto el valor de
9 la clausula penal pecuniaria como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
Estabilidad de obra Pdliza de 50% del valor del contrato Por el término de cinco (5) anos, F;onta&io s a partir
Seguros del acta de recibido a satisfaccion
Pr:satga?:ig?\essalsac:fi:ies Poliza de Por el término de duracion del contrato y tres (3)
e Indemnizaciones Seguros 5% del valor del contrato afios mas contados a partir de la aprobacién de la
Laborales garantia.
Equivalente a doscientos
- - 0 salarios minimos mensuales . - . ”
Responsabilidad Civil Péliza de . Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
Extracontractual Seguros legales vigentes (200 SMLMV) contrato

al momento de expedicion de
la pdliza

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual debe figurar como asegurados: EL CONTRATISTA y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA; como beneficiarios los terceros que puedan resultar afectados y el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE -SENA.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en la péliza de responsabilidad
civil extracontractual debe figurar como asegurados: EL CONTRATISTA y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA; como beneficiarios los terceros que puedan resultar afectados y el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE -SENA.

Asi mismo, en los términos del articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto precitado, en el contrato de seguros que ampara la
responsabilidad civil extracontractual solamente pueden pactarse deducibles hasta del diez por ciento (10%) del
valor de la pérdida y en ningun caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. De igual forma, no son
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admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que impliquen la asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada.

Tales garantias deberan constituirse dentro del primer (1) dia habil siguiente al registro presupuestal del contrato. En
caso de prorrogar el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. El
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones,
multas, impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyen o agotaren. Para tal efecto, el CONTRATISTA debera
solicitar a la compariia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro del dia
habil siguiente a la firma del acta.

13. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL Decreto 1082 de 2015.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia vy el
impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia.
Por ultimo, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos. https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce manual cobertura riesgo.pdf

VALORACION DEL RIESGO:
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucion
ejecucion del ejecucion del del contrato sin ejecucion del del contrato de
) contrato de contrato de manera alterar el beneficio contrato manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA manera baja, aplicando para las partes sustanciaimente imposibilitando la
intrascendente medidas minimas pero aun permite la consecucion del objeto
se pueden lograr el consecucion del contractual
objetivo contractual objeto contractual
Los sobrecostos Los sobrecostos no Genera un impacto Incrementa el valor Impacto sobre el valor
A no representan representan mas sobre el valor del del contrato entre el del contrato por més
CALIFICACION MONETARIA mas (Fi)el 1% del del g % del valor del contrato entre el 15% y el 30% del 30“’;0
valor del contrato contrato 5%y el 15%
. » Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
1en 10.000- | Raro (Puede ocurrir 1 5
100.000 excepcionalmente)
1 en 1.000- ImprobabIeI(Puede , 5
o 10.000 ocurrir
< ocasionalmente)
2 100 Posible (Puede
= ?nOOO Ocurrir en cualquier 3 5) 8
fa2] ' momento a futuro)
<
o 1en10- Probable
8 100 (Probablemente va 4 5 8 9
o a ocurrir)
Casi siempre
(Ocurre en la : 7
>1en10 mayoria de 5 ° 0
circunstancias)

Fuente: Colombia Compra Eficiente
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El orden de prioridades fue establecido asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (Raro,
Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor, Moderado, Mayor,
Catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de
tratamiento y control de riesgo:

Valoracion del Riesgo Categoria- Factor de escogencia y calificacion
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6y7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracién

5 Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacién de riesgos en el cual se deben clasificar los riesgos de acuerdo con los
siguientes campos:

Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; y (ii) especifico,
riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area; (i) interno; riesgos internos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila; y (ii)
externos; riesgos externos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacion; (ii) Seleccion; (iii) Contratacion; (iv)
Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

(i) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de informacion y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Requlatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econdmica del
contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carécter ambiental, asi
como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.
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12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la persona designada por la Subdirectora (E) del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 202 de 2014 - version 4 de 2018, por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace, y las demas normas que regulan el tema de

supervisidn, entre ellas los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente contrato, el supervisor debera
constatar que todos los trabajadores que laboren al servicio del CONTRATISTA en la ejecucién del contrato, se
encuentren afiliados al sistema de seguridad social, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y que el contratista cumpla con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la

Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamenten o complementen.

13. EL PROCESO DE CONTRATACION COBIJA ACUERDO COMERCIAL: SI NO_X__

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “... El presente
articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”; las Entidades Estatales no deben hacer el analisis de
acuerdos comerciales para los Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccion de

contratacion directa y de minima cuantia.

14. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI_X_NO __

Fecha
estimada
de inicio

Fecha Duracién
estimada Duracién el
de contrato Modalidad Fuente de
s

de . del -
presentaci ... (intervalo: de o

(nimero)

Cédigo
UNSPSC
(cada
cédigo proceso
separado de
por ;) seleccién
= x| (mes) -

Estado de

b ise solicitud

estimado en requieren
la vigencia  vigencias
actual futuras?

valor total

Descripcién estimado

én de
ofertas
(mes)

dias,  seleccién recursos
meses,
afios)

vigencias
futuras

41_9527_405 Realizar obras de
mantenimiento de los centros de
72121000;721 acopie para el almacenamiento
21100;721214 temporal de residuos peligrosos v no
00; peligrosos en el Centro de la
industria, la Empresa v los Servicios
del SENA Regional Huila.

Minima
cuantia

Enero Febrero 80 Dias Ef;;irusfs 30.000.000 COP | 30.000.000 COP No NA Huila - Neiva

de ubicacién

Nombre del
responsable

Esperanza Arias
Moya

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se toma la decision de adelantar el proceso

contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Dado en Neiva, el 09 de julio de 2020

Qa Qg G (U
ESPERANZAARBIAS'MOYA
Sybdirectora (E)

Elaboré: Juan Carlos Valencia Sanchez - Profesional de Contratacion - Cli
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Sandra Liliana Rojas
Chavarro
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