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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de septiembre de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7809178

Coordinadora Académica Titulada Centro CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7809178) del afio 2025

NINA RUTH ZAMBRANO BAYONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37316023
de Ocaria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacidn para el Desarrollo
Ruraly Minero “CEDRUM”, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETENCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(536.796.087). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de ABRIL por la suma de UN MILLON SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (1.073.219) b) Siete (7) pagos iguales por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno; y c) un ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y UN PESOS M/CTE. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la linea y red tecnoldgica de
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus diferentes niveles y

modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacidn de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacidn y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segln
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacidn
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.
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Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la | Impartir formacidn en el area de PROMOCION EN
formacién SEGURIDAD ALIMENTARIA a la siguiente ficha y cuyo
profesional registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus:
integral de | [ REGISTRO HORAS ACADEMICAS
acuerdo con el _ _ Registro de
disefio curricular Tipo N° Nombre del Aprendices N° tiempos
Formacion Fich Programa Activos
y proyecto icha Horas descargado de
formativo de los . a— la plataforma
rogramas en los i romocion de ,
5. ¢ & ¢ l'b“'ada 3279654 | Seguridad 20 160 Sofia Plus.
! er‘eh 'es Alimentaria
municipios  del
departamento de TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS 160
Norte de EN EL MES
Santander. REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Evidencias
HORAS DESARROLLO CURRICULAR fotograficas de
la formaciény
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD o
actividades de
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI aprendizaje
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
2 Entregar de Programacion
forma digital la | Programacion del mes de septiembre de 2025 enviada | mensual
programacion via Cf)rre.ol eIectrlom.co, al equipo de apoyo a. la entregada al
mensual, el cual | coordinacién académica del centro CEDRUM de la ficha Centro
debe coincidir | 3279654 CEDRUM
con el desarrollo !
curricular evidencia en
planteado Drive de
inicialmente. Coordinacion
Académica
5
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Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos  por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que
la entidad

defina.

No. Nombre del Resultado de aprendizaje
FICHA programa de evaluados
formacion
Orientar el mejoramiento de
PROMOCION la produccién de alimentos
3279654 | DE SEGURIDAD agropecuarios en las fincas,
ALIMENTARIA segun criterios ecoldgicos y
(AUXILIAR)

los requerimientos
nutricionales de las familias

Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y

conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

Juicios
Evaluativos
descargados
de Sofia Plus

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la

Se realizd el registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus de la ficha 279654 del Auxiliar de Promocidn
de Seguridad Alimentaria de los siguientes aprendices:

BLANCA CECILIA ARENAS QUINTERO

DINEIDI SANCHEZ QUINTERO

AYDA LOPEZ PEREZ

Pantallazo de
las

Formacion
Profesional Integral | syLEINY ALVERNIA QUINTERO Inasistencias y
mediante las retiros
siguientes DARLY LICETH QUINTERO ALVERNIA voluntarios en
actividades: a). la plataforma
Verificando que la | LINA PAOLA PORTILLO BALLESTEROS Sofia Plus
totalidad de los , . ., .
aprendices Se e.sta reallza.ndo la gestl.on para que Ias.,I:;\prendlces
seleccionados v realicen el retiro voluntario de la formacion.
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
6
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de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).

Comunicando  al
Coordinador

Académico

oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. d)
Cuando el
instructor sea
responsable de

ficha de formacion
deberd al final de la
etapa lectiva
entregar definidas
las modalidades de
etapa productiva
para el registro.

Elaborary
entregar en
formato
establecido por el
centro el listado de
materiales de
formacién con
base en el
proyecto formativo
aprobado y/o el
listado de
materiales y
equipos de los
proyectos de
investigacion.

Se realiza la solicitud de materiales de formacidn para la ficha
3279654, del auxiliar en Promocion de seguridad alimentaria del
municipio de Hacari.

Acta de
solicitud de
materiales de
Formacion
enviado al
correo
institucional y
en el Drive de
la
coordinacion
Académica.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9490667095 de la planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de agosto de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/ / 7
/v A f)p//) 5?57 MY 2N \?ﬁ
NINA RUTH ZAMBRANO BAYONA

Contratista
C.C. N0.37316023

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7809178

Coordinador Académico Titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
REGISTRO TIEMPOS DESCARGADO SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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PROGRAMACION MENSUAL SEPTIEMBRE 2025

HEs SEFTIEHRREE 2z
EEHBRE BE
Mo "_“:":"." T 0 pliviekei conrETERC rESELT
FEATECTS FHEHATITS
PREHOTER LR WRIENTAR ELHEJCRAHIENTS DE LA
IHFLEHEHTAR EL FLAH BE FRODUCCIGH FRODBUCCIGH DE ALIHEHTAS
PRODUCCISH PARA LA UHIDAD IHSTALACICHES, | AGRIPECUARIA HGROPECURRISE EH LAS FIHCAS, SEGOH 21 o
WEREDH TITULADA- BRODUCTIVA DE SEGURIDAD -l ECOLGGICA EH LOS GRUFSS CRITERIOS ECOLGGICOSY LOT
s S 15LITRS ALTILIAR BEN | LIHERTARIA ECOLGGI TR FURLACIZHALES FARA REQUERIHIENT 25 HUTRICIZHALES DE
HACARL, H.S. FRYORECER ELACCES b LAS FAHILIAS
O
Hia Hen 1
FRORGYER LA SRIENTAR ELHEJSRAMIENTS BE LA
IHFLEHEHTAR EL FLAH DE PRODUCTIGH FROBUSCISH DE ALIHENTAS
FRODUCCIGH FAEA LA UHIBAD AGROFECUARIA AGRURECURRIGE EH LS FIHCAE, SEGOH
J— PRODUCTIVA DE SEGURIDAL ECOLGICH EHLOS GRUPDS CRITERISS ECOLEGIES ¥L0S "
JUR T IELITRE TITULADR- | yaqygsy | ALIHEHTARIA ECOLEGICH. FORLACIDHALES P AkA REGUERIMIERT 05 HUTRICIOHALES DE
Wil Hs, | AUEILER FAVORECER EL ACCES® A LAS FAHILIAS
L5 BUHENT:
Hin Hen ' '
FROHIVER Lt WRIERTAR ELHEJORAHIERTS DE Lit
IHFLEHEHTAR EL FLAH BE PREDUSTIEH FRODUSTIH DE ALIHEHTSE
FRADUCCIGH FARR LA LHIDAD AGROFECUARIR AGRAOFECURRINE EH LAS PIHCAE, SECIH -
VERERA TITULADR: PREDUCTIVA DE SEGURIDAL ECeLGITH EHLOS SRUFHE SRITERISE ECOLEGIE05Y LoS
A LIt 15LITAZ auenae | T | ALHERTARIA ECoLGGICR. FOBLACIOHALES FaR REAUERIMIENT 05 HUTRICIOHALES DE
HACARE, H.5. PV CRECER ELACSESS LAS PAHILIAS
Hea Hin 1 1
FROHITER Li WRIERTAF ELHEJORRHIERTS DE Lin
IHFLEHEHTAR EL FLAH DE PRODUCTIGH PRODUCCISH DE ALIMEHTOE
FRODUCCISH F Ak LA UHIBAD ASRo FECUART WEROFECUARIGS EH Lik FIHERS, SECOH "
YEREDA TITULAD- PRODUCTIVA DE SEGURIDAL ECOLGICH EHLOS GRUPDS CRITERIDE ECOLIGICOEY LoS
g i 1SLITAS AUKILIAR IR | L HEHT ARG ECOLGGICR. FOBLACIOHALES Faka REGUERIHIEHT 55 HUTEICISHALES DE
HACARE, H.3. PAYORECERELACCESS A LAS PAHILIAS
(LI i
Hea Hia ' '
oo
FROHOTER LA FEUHIF RESFHIARLEHENTE Lot
IHTERACCIGH IDGHER CRITERIGE DE FRESERYACIGH ¥
IHFLEHEHTAR EL FLAH BE TOHZIGE HIZH, CoHLES | COHSERVATISH DELHEDIS AHBIEHTE ¥
FRODUCCIGH PARA LA UHIBAD DEHAS ¥ COHLR W
YEREDR — PREDUCTIVA DE SEGURIDAL HATURALEZA EHLOS DESARF SLLY SOSTEHIBLE, EHEL
A nenms 15LITRS | I | BURERTARIA ECHLGGICH COMTENTOS LABHRAL Y EJERCICIODE
HACARL H.5. P SU DESEHFERD LARORAL ¥ 54 1AL,
Hin Hen ' '
ot
TOTAL HORAS MES 160
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JUICIOS EVALUATIVOS DESCARGADOS SOFIA PLUS

Reporte de Jusclos de Evaluacion
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SOLICITUD MATERIALES FORMACION FICHA 3279654

Parridn: 87

7AT Clidigqu: GIL-F-814

FROCESD

GESTION DE INFRAESTRUCTURA T LOGISTICA

HOMBRE DEL FORHATO

FORHATO SOLIGITUD DE EIEHES FARA USO DE CUEHTADAHTES

CLASIFICAGIOH DE LA INFORHAGIOH

Piblica: [ || PiblicaClasifical | Pilblica Reservada:[ |

FECHS SHLICITER h eIl LTF{ F4] ARES FECHARIM

CHRIGE RECISNA E1] EAHBFEE REGISNAL Barle dr Sanlander

C#F CENTRS BE

CRITES 211318 EAHPEE CENTRES BE CH5TS__ CENTES FARA EL FESARRSLLS ENEAL T HINERS
EF#HEEE FE JEFE FE #FICING # CHEERINARFE BE BiNSES BEL CARHEN HANTILLA RB&AHIREZ

TIFS FE CHENTARANTE ERIBEET&RAL

ESHBEE FEL CHENTARANTE ENIFERI HIN: EENTE ZAHE

e FATEEA H- FE IRERTIFICIACIFN arziEEza

FAES FL T&t¥ FE CNENTEFENTE AELFLEY EN EL IICHIENTE CAHFF EFLETTSNE EL ¥ ENAEEF FE IFERTIFICETTFN FE LAY FE| WE L¥
CHEr+EHAR

H- FE IRERTIFICIACIFN

FEITINS BE L#I FIENEI SSHLICITARST

Purmanifa
CERMICH BE CREF# & FICHA BE CARACTERIZACIEN FICHA 3275654- AU PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA HACARI
ERIFE | CARTIRAN
ITEN CéRIGe SERR BESCRIFCISE FE BIER »E ISLICITAR *RIERTACISNES

ALIHEHT O BALAHCEADD FARACERDD
irn LEYAHTE DELA? X DEFROTEIHA X [IL} 1 L) 4EE.2EE,E7
BULTO DEARK

-

1.416.400,11

3 1.436. 408,020

EdHBEE: DIHORADEL CARHEH HAHTILLA I C.!‘l‘.l COOkDIHADORR ACADEHICA
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