o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFER LORENA PAEZ CHAVES
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 1022415014
CORREO ELECTRONICO: jennifer07-04@hotmail.com CELULAR: 3138571674
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM CALIDAD Y ACREDITACION SEDE !
UBICACION DEL SERVICIO: ADMINISTRATIVA ASDINGO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU37T10 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 16769777401 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3933 VIGENCIA 2025
. 2025-08-21 . 2025-08-28
NUMERO DE CDP 1735 FECHA 1939170088 NUMERO DE CRP 36887 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-08-01 2025-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,616,526

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $20,614,198
VALOR EJECUTADO $16,997,672
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,616,526
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3,616,526

PORCENTAJE DE EJECUCION

82%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
79250593 $1,446,610 $180,826 $231,458 3 $35,239 $447,523

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Agosto de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

CLAUDIA PATRICIA ROSERO CAICEDO
52116116
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Desarrollar estrategias y actividades del SOGCSYy los gjes de acreditacion en las
unidades de la Subred Sur Occidente.

Brindar asesoriay asistencia técnicaen laelaboracion y ejecucion de los planes de
mejora.

Planificar y desarrollar procesos de auditorias de acuerdo al cronograma de la Oficina
de Calidad.

Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias, de
acuerdo alo lineamientos institucional es sobre Gestion Documental .

Realizar la actualizacion de los procesos, procedimientos, manuales, guiasy
documentacion inherente a su actividad.

Capacitar alos colaboradores que ingresen ala Subred en el aplicativo. Almera, de
acuerdo a perfil.

Gestionar en €l aplicativo Almera el trdmite de las necesidades de documentacion de
los diferentes procesos, realizando seguimiento al estado de las mismas, verificando su
publicacién y control conforme alos lineamientos que se determinen en la Subred Sur
Occidente.

Radicar en laplataforma definida por €l enteterritorial 10s documuentos parala
expedicion delas licencias de |os equipos de radiacion ionizante o demés tramites
relacionados.

Atender requerimientos y/o elaborar informes en relacién ala documentacion de la
subred e implementacion del sistema solicitados por entes externos o internos.

Brindar asesoriay asistencia técnica en la elaboracion de documentos de |a operacion
delos diferentes procesos de la Subred Sur Occidente (manual es, procedimientos,
planes, programas, instructivos, guias, entre otros).

Realizar. estudios de costos de calidad y no calidad de acuerdo ala periodicidad
definida por la Subred.

Asegurar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, utilizando de manera
Optima los recursos humanos, fisicos, financierosy técnicos.

Custodiar y responder por los bienes a cargo.

Realizar |as actividades programadas para a canzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes de gestion del areay entregar |os soportes de gjecucion,
datos e informacion requerida segin programacion de acuerdo alas actividades o alos
requerimientos del servicio contratado.

Realizar las actividades de apoyo técnico ala supervision de los contratos y/o
convenios institucionales en |os cual es sea designado durante |as diferentes etapas
contractuales.

L as demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las
solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Realiza el informe bajo la Resolucion 1517
alaSDS con el fin de presentar el acance
obtenido dentro de la gjecucion

Revisar las oportunidades de mejora que se
encuentran cargadas en el aplicativo
Almera

Apoyar en larevisiones de auditorias

Distribuir adecuadamente la informacion
recolectada sobre |os informes, radicados
de resoluciones de RX y demés
documentos en |as carpetas
correspondientes con copiadigital

Revisar mesa de ayuda

Realizar las capacitaciones conforme alas
necesidades de los servicios con el fin de
afianzar temas de Almeray revision del
aplicativo

Realizar seguimiento alas solicitudes que
realizan |os diferentes procesos y
subprocesos, en mesa de ayuda

Realizar el cargue de documentacion para
laexpedicion de licencias de equipos de
rayos X

Ejecutar los informes acorde con las
solicitudes del supervisor de contrato

Revisar las estructuras y dar aval alos
documentos de actualizacion y
normalizacién segiin el documento
enviado por los procesos

Ejecutar €l estudio de costos de calidad y
no calidad con el fin de establecer el valor
definido y asi mismo analizar el resultado
obtenido

Ejecutar el cumplimiento de las
obligaciones

Responder por el cuidado y mantenimiento
delos bienesami cargo

Cumplir a cabalidad las obligaciones
designadas por el supervisor del contrato,
alli seincorpora el apoyo a seguimiento
de contratos que se encuentran sujetos ala
Resolucién 1517

Cumplir segln actividad designada por €l
supervisor del contrato

Realizar |as actividades propuestas por €l
supervisor del contrato con €l fin de
establecer metas propias del proceso

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Informe mensual sobre los avances de la
distribucién de recursos ala SDS
Realizar €l envié delamatriz financieray
matriz de indicadores con los avances
correspondientes al mes de gjecucion

Seguimiento alas oportunidades de mejora
de laDireccion Juridica, Oficina Asesora
de Comunicaciones, Direccion Financiera
y Oficina Asesora de Control Interno.
Enviar recordatorio por Almeray correo
€lectronico.

SegUin cronograma establecido por la
Oficinade Calidad

Carpetas digitales del informe conforme a
los parémetros de la Oficina

Revisar y gestionar las solicitudes de mesa
de ayuda

Revisar y gestionar aquellas solicitudes
que realizan mediante correo electrénico
de

referentecontrol documental @subredsuroccidente.gov.co

Capacitaciones segun la necesidad y
solicitud de los servicios

Ejecutar las solicitudes que se realizan
mediante mesa de ayuda con € fin de dar
respuesta a las necesidades documentales
de los diferentes procesos y subprocesos

Verificar ladocumentacion se encuentre
completaparael cargue correspondiente en
lapéaginadelaSDS

Realizar el respectivo cargue alapaginade
1aSDS de las modificaciones de las
licencias de RX.

Notificar al encargado el numero de
radicado (proteccién radiol 6gica)

Informe de solicitud con los pardmetros
establecidos, con las observaciones
relacionadas por la SDS

Actualizacion y normalizacion en Almera
de los documentos

Matriz de costos de calidad y no calidad

Otorgar informacién sobre el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Conservar el adecuado usoy
funcionamiento de los bienes ami cargo

Realizar el cumplimiento y seguimiento de
las obligaciones y actividades definidas
por €l supervisor del contrato con el fin de
alcanzar |a meta propuesta

Cumplir segln actividad designada por €l
supervisor del contrato

Cumplir con el seguimiento y acato de
actividades designadas por €l supervisor
del contrato



CLAUDI A PATRI CI A ROSERO CAI CEDO
52116116
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

JENNIFER LORENA PAEZ CHAVES

C.C1022415014 DE BOGOTA

La suma de tres millones seiscientos dieciséis mil quinientos veintiséis pesos m/cte $3.616.526,
por concepto de: Prestar servicios profesionales a la gestiéon administrativa y/o asistencial en
el area de Calidad dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento
institucional. De acuerdo al requerimiento institucional, como Profesional Universitario |
durante el periodo de 1 al 31 de AGOSTO 2025, de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios No 3933-2025.

JENNJFER LO Z'CHAVES

C.C1022415014 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

NUMERO 16769777401
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2025-08-26, 08:47:56 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES 79250593

: Numéro Planilla:
operativoe

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

PAGADO 12/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JENNIFER LORENA PAEZ CHAVES

Documento CC1022415014 Direccion TV 44A#5 G - 25
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1022415014 | SENNEER LORENAPAEZ 57 00 0 2514) COLPENSIONES | $1446610| $231500|(EPS010) EPS SURA $1.446.610) $180.900 2,436 $1.446.610|  $35.300|(CCF24) COMPENSAR CCF $1446610|  $8.700 50 s0 $0 $0 $456.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.446.610 $1.446.610 $1.446.610 $1.446.610 $ 231.500 $ 180.900 $ 35.300 $8.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 456.400 $2.300 $ 458.700
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ERTOS

eXPRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



26/8/25, 20:53 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=EqJBN7Nr8pw1GOLLBlIoRgg==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1022415014
NOMBRES JENNIFER LORENA
APELLIDOS PAEZ CHAVES
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO  |EPS SURQ'XER'CANA CONTRIBUTIVO 01/03/2017 31/12/2999 COTIZANTE

Estacion de

Fecha de ‘ 08/26/2025 _ 192.168.70.220
origen:

Impresion: 20:46:23

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones
2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y
especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que
haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion
de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado
la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la
entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de
informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento
al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los
usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de
actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=EqJBN7Nr8pw1GOLLBIoRgg==
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CcC 1022415014 PAEZ CHAVES JENNIFER LORENA 2025-07 EPS SURA COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SURA 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SURA 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SURA 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 07/2017 18 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SURA 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SURA 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

*9

El campo “Observacion

denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no

tienen cotizaciones en salud.
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