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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2025

Sefora:

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7365065 de 2025
Profesional GO6

Centro Agroturistico

SENA Regional Santander

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 7365065 de 2025

Yuly Andrea Rey Quifionez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.664.164 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico —Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cincuenta y un

millones ochocientos treinta y tres mil doscientos noventay tres pesos m/cte ($51.833.293).
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2025, por valor de Cuatro millones

setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos ($4.740.850).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestidn,
como Disenador de contenidos digitales, para la construccién, disefio, adecuacién,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el
modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, los
lineamientos del sistema de gestidn integral la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera Se responde de manera Evidencia 1
diaria y oportuna a las oportuna y se participa en las Pantallazos de
comunicaciones de los reuniones solicitadas de la linea | reuniones virtuales
integrantes de la linea de | de produccién de Santander: por la plataforma

produccién, del teams.

responsable de la linea y/o| Agosto 22, reunion revision linea
del Lider de Ecosistema de | Santander.

recursos educativos, y en
general por la Direccién de| Septiembre 10, Reunion de
Formacidn Profesional, disefiadores por parte del lider
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participar en sesiones y
reuniones segun lo
establecido por la
Direccién de Formacion
Profesional.

Edison para dar aviso de

recomendaciones de disefio para

los productos.

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecuciony
fortalecimiento de la
formacion virtual y
distancia del SENA

Se brinda apoyo y respaldo
desde mi funcién en el
cumplimiento de todas las
asignaciones dadas.

Evidencia 2:
Se realiza la vinculaciéon en la

plataforma zajuna del programa:

Implementacién de
acciones educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de
entorno saludables.

Evidencia 3:
Disefio y diagramacion de los
siguientes componentes:

CF1 Creacion de experiencias
turisticas

CF2 Creacion de experiencias
turisticas

Evidencia2,3y 4
Pantallazos de los
componentes y
disefios asignados.
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Evidencia 4:
Diseino y elaboracion de la
paleta de colores del programa:

Inteligencia artificial

Diseino y elaboracion de la
paleta de colores del programa:

Control de seguridad de la
informacidn en las
organizaciones

Elaborar propuesta grafica
visual y desarrollo de
recursos graficos
necesarios

para la diagramacién de
contenidos asociados a los
componentes formativos
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales.

Disefio y diagramacion de los
siguientes componentes:

CF1 Creacion de experiencias
turisticas

CF2 Creacion de experiencias
turisticas

Evidencia 3
Pantallazos del

componente
disenado.

Disefiar documentos PDFs,
cartillas digitales,
infografias, materiales
complementarios,
material multimedia,
anexos, plantillas de
contenidos, diapositivas,
material de apoyo
requeridos para la
produccion audiovisual y
demas recursos de apoyo
para incorporar en los

Esta obligacidn se ejecutdé en los
meses de abril, mayo, junio,
julio, y agosto.
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recursos educativos
digitales, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio de
piezas graficas solicitadas
para la adecuacion,

Diseino y elaboracion de la
paleta de colores del programa:

Evidencia 4
Pantallazos de las
paletas de color

ambientacion y montaje | |pteligencia artificial disefiadas.
de un programa de
fc.)rmac!on virtual y/o a Disefio y elaboracion de la
distancia en la plataforma aleta de colores del programa:
LMS del SENA P programa:
Control de seguridad de la
informacién en las
organizaciones
Realizar los ajustes Se realizan los hallazgos de los Evidencia 5

requeridos a los productos
desarrollados,
garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos recibidos y
las métricas y tiempos
establecidos en el
cronograma de trabajo

siguientes programas:

CF1 Creacidn de experiencias
turisticas

Pantallazos del Excel
de los hallazgos
realizados.

Realizar la composicion,
ilustracién de las piezas
graficas y construccién de
storyboard en coherencia
con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de

Esta obligacion se ejecutd en los
meses de julio, y agosto.
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trabajo establecido por el
responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos

8 Disefiar e implementar los | Se realiza el disefio de las Evidencia 6
elementos necesarios de | actividades didacticas de los Pantallazos de las
las actividades didacticas | siguientes componentes: actividades
desde su rol asignadas didacticas disefiadas.
segun plan de trabajo CF1 Creacidn de experiencias
establecido, atendiendo turisticas
métricas, estandares y
lineamientos CF2 Creacion de experiencias
institucionales definidos | turisticas.

9 Participar en procesos de | Se responde de manera Evidencia 1
revisién, oportuna y se participa en las Pantallazos de
retroalimentaciény reuniones solicitadas de la linea | reuniones virtuales
actualizacion -en de produccidén de Santander: por la plataforma
articulacion con los roles teams.
necesarios de la linea de | Agosto 22, reunidn revision linea
produccién- tanto de los | Santander.
insumos recibidos como
de los productos Septiembre 10, Reunién de
elaborados, atendiendo disefiadores por parte del lider
los requerimientos
respectivos.

10 Realizar los ajustes Se realizan los hallazgos de los Evidencia 5

reportados segun
aplicacion de lista de
chequeo realizada por el
rol asignado y resolverlos
dentro de los tiempos
establecidos en el plan de
trabajo entregado por el

siguientes programas:

CF1 Creacion de experiencias
turisticas

Pantallazos del Excel
de los hallazgos
realizados.
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responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

11 Disponer de las Se dispone de las herramientas Evidencia 7:
herramientas necesarias | necesarias para cumplir con las Pantallazo de las
para la realizacion de sus | obligaciones. herramientas de
actividades entre ellas: disefio y velocidad
conexion a internet, Herramientas de disefio del internet.
computador de escritorio | Internet
o portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de
recursos graficos para usar
en las propuestas graficas
asignadas.

12 Asistir a las reuniones de | Se responde de manera
seguimiento agendadas oportuna y se participa en las Evidencia 1
por la linea de produccién | reuniones solicitadas de la linea | Pantallazos de
y en general por la de produccién de Santander: reuniones virtuales
Direccién de Formacion por la plataforma
Profesional. Agosto 22, reunion revision linea teems.

Santander.
Septiembre 10, Reunion de
disefiadores por parte del lider
13 Realizar informes de Se realiza el informe Gestién Evidencia 8:

actividades y demas
requeridos por el
supervisor y/o la Direccién
de Formacién Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

contractual y Gestion financiera
correspondiente al mes de
agosto de 2025.

Pantallazo del
Informe Yuly Andrea
Rey Quifonez
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Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con
el plan de trabajo y/o
cronograma establecido
por el responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de recursos
educativos.

Se da cumplimiento con la
entrega de los productos
asignados en los tiempos
establecidos;

Diseino y diagramacion de los
siguientes componentes:

CF1 Creacidn de experiencias
turisticas

CF2 Creacion de experiencias
turisticas

Diseino y elaboracion de la

paleta de colores del programa:

Inteligencia artificial

Disefio y elaboracion de la

paleta de colores del programa:

Control de seguridad de la
informacién en las
organizaciones

Evidencia 9:
Pantallazo del
planner de las
entregas solicitadas.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9491084216
de la planilla, aportes en linea mes de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 23- folios
Cordialmente,
YULY ANDREA REY QUINONEZ

Contratista C.C. No. 1098664164 de

Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
Supervisora Contrato 7365065 de 2025
Profesional GO6
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 7365065

YULY ANDREA REY QUINONEZ- 2025

Evidencia 1
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ya sakgo y ertro de vveta
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Evidencia 2:

Mis cursos / 41730034_1_VIRTUAL 4

) v General

Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento e

de las estrategias de entornos
saludables
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» 95151139 2 VIRTUAL 1
3 52450391_1_VIRTUAL_2
3 21720207 _1_VIRTUAL_1

ADMINISTRACION

* Administracion del curso
£ Configuracién

¥ Finalizacién del curso

> Ususrios

¥ Filtras

¥ Informes

£ Configuracion Calificaciones
B Copia de seguridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas
B Repasitorios
¥ Herramientas Externas LTI

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
3 52450482_1_VIRTUAL 1
> 63340071_1_VIRTUAL 1
3 93510381_1.VIRTUAL 3
41730034_1 VIRTUAL 4
> Participantes
BB Calificaciones.
® Anuncios
Vinformacion general
B Disedlo Curricular
B Informacion del programa
B Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz

4 Volver a ‘Informacion general

SENA

v Informacién general

: u\.,_-uo'_u-u-.w

Biblioteca SENA
v

cumentos de interés para &l aprendiz

oro de dudas & ingu

v Material de apoyo al instructor

erial de apoyo al inst

41730034 1_VIRTUAL 4

Mis cursos / 417300341 VIRTUAL 4 / Informacién general / Informacién del programa

1 Voiera

m

Informacién del programa

V 4 _ )

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES

Informacion del programa

Uttima modificacién: miércoles, 27 de agosto de 2025, 11:09

Documentos de interés para el aprendiz

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

GOR-F-012 VO3




SENA

Evidencia 3

@
SENA

N

Conexiones turisticas - tejiendo

. .

experiencias

Para en la creacién de iencias turisticas resulta esencial
los que esta actividad. Esto incluye el

andlisis de los tipos de turistas, sus motivaciones y caracteristicas, asi

como de los servicios turisti su i i ysu iaenla

generacion de vivencias significativas.

También se consideran las dindmicas del mercado, la cadena de valor, la
relacion entre oferta y demanda y las tendencias actuales que inciden en los
viajes. Estos elementos, junto con la innovacién en los servicios y la

on de los destinos, it la base para disefiar
turisticas pertinentes, sostenibles y acordes con las expectativas del viajero.

|
s e s e

~ - — s e e s
N ety e ~
~
~
~

" THEEE

El turismo, como una de las actividades centrales para el desarrollo integral de las personas, los

ylas busca un modelo de viable,
justoy Este modelo p una 0 i
de los beneficios derivados del turismo, al tiempo que protege la identidad cultural y el entorno
natural de los destinos. C ye al for del desarrollo émico local mediante
la generacion de empleo, el impulso a i p a sati: las

necesidades de turistas y visitantes, y la mejora de la infraestructura basica de las comunidades,
tales como vias, servicios de salud y educacion. Ademas, resalta el valor del patrimonio cultural y

natural, fomenta el respeto por las y locales, y practicas turisticas
que el impacto y la on de los
Este desarrollo es posible con la par activa de las en las turisticas, mediante la capacitacion y el

fortalecimiento de habilidades que permitan a los residentes asumir roles de liderazgo en el sector. La organizaciéon comunitaria en torno a

objetivos comunes favorece la creacién de experiencias auténticas que conecten al turista con el entorno y sus habitantes. La inclusion en @

proyectos turisticos tanto en contextos urbanos como rurales fortalece el sentido de pertenencia, promueve la preservacion cultural, mejora

la calidad en la prestacion de los servicios y proyecta una imagen positiva del destino. A partir de estos principios, se abordaran los I .
para el de y técnicas al imi del turista, los servicios

turisticos y la dindmica del mercado, como base para una gestion turistica sostenible y pertinente.
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- Caracteristicas del usuario de turismo

El usuario del turismo, también denominado turista, es una persona que se desplaza voluntariamente fuera de su lugar de residencia habitual con fines no laborales ni

Este obedece a

y cumple con ciertas que

principales caracteristicas

\ &

o ey

El turista se traslada a un lugar
distinto de su residencia habitual
por un periodo que supera las 24

horas e inferior a seis meses
consecutivos, sin establecer
residencia permanente ni realizar
actividades remuneradas en el lugar

como tal. A on, se

Los motivos de viaje son variados e
incluyen el ocio, la recreacion, la
cultura, la salud, los negocios, la
religion, el deporte, la educacion,

entre otros, lo que da origen a
multiples tipologias de turismo
como el ecoturismo, turismo de

salud, turismo gastronémico,
turismo religioso, entre otros.

Mundial del Turismo (OMT), que busca estandarizar la

de politicas publicas en el sector.

visitado.

Estas caracteristicas se en los criterios por como la O

definicion y clasificacion del turista para facilitar el analisis del compor dela turisticay la
Para comprender el funcionamiento del sistema turistico es los que lo conf
entendido como un conjunto de que

5 servicios turisticos. La Organizacién Mundial del Turismo (OMT) establece que el sistema turistico se

se describen a continuacion :

@ La demanda: corresponde al conjunto de consumidores o posibles consumidores de los productos y servicios
turisticos.

@ La oferta: esta constituida por los diferentes bienes, servicios y organizaciones a través de los cuales se genera
la experiencia turistica

@ El espacio geografico: se define como el medio fisico donde ocurre la conjuncién o encuentro entre la oferta y la
demanda.

G Los operadores del mercado: se ubican en el espacio geogréfico. Son las empresas y organismos cuya funcién
principal es facilitar la interrelacién entre la oferta y la d d de viajes, de transporte
regular y organismos publicos y privados que intervienen en la ordenacién o promocion del turismo.

Guia Técnica del Manual de Buenas Practicas del Turismo R bl

GOR-F-012 V03
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y como interactian entre si. Este sistema,
dindmicamente, permite la generacion, promocién y consumo de productos y

, los cuales
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l Figura 2. Cadena de valor del turismo

Prescriptores y
comecializadaresde Operadores de Alojamiento y

Ia oferta. ROy,

Sector privado

Cadena de valor del turismo

Ocio y negocio.

4.1 El futuro de las tendencias en el sector del turismo y en el mercado turistico

El futuro del turismo esta en i6 por g y por el cambio en los valores, intereses y comportamientos de los
[# viajeros. La transformacion del mercado turistico no solo resp a factores i afi sino también a una creciente
-\! sobre la lasalud, la yla A se algunas de las proy y que

probablemente definirdn el rumbo del sector en los préximos afios :

- -

Sostenibilidad como eje central

Conel dela ienci i y social, el turismo sostenible continuara
posi COMO una priorit Se espera que los viajeros opten cada vez més
S por alojamientos ecolégicos, medios de transporte con bajas emisiones de carbono, y
experiencias que generen un impacto positivo en los ecosistemas y en las
locales. Esta ia también impulsa la economia circular, el
consumo responsable y el respeto por la identidad cuitural de los destinos Q
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Guia practica en la creacion de
experiencia turistica

El objetivo principal de este es brindar h. para
la creacion de i i clave
como el conocimiento del destino, las facilidades turisticas disponibles,
los tipos de atractivos presentes en el territorio y las actividades que
pueden desarrollarse en cada contexto. Asimismo, se abordara la
aplicacién de técnicas para el disefio del itinerario, la construccion de

una narrativa coh yla de un plan de que
la calidad y dela exp
\
~ s e e e
S e s e s e e
~

V/

1 Experiencia turistica

La experiencia turistica es el conjunto de p y que
experimenta una persona a lo largo de todo el proceso vinculado a una actividad turistica. Esta
no se limita G al del producto o servicio turistico, sino que abarca

cada una de las etapas del viaje: desde la planificacién inicial, la eleccién del destino, el
desplazamiento, la estadia, la interaccion con el entorno natural y social, hasta la vivencia cultural, el
trato recibido por los anfi y, final la memoria que perdura tras el regreso.

El valor de este tipo de vivencias radica no solo en la calidad de los

servicios ofrecidos, sino también en la capacidad del destino para generar E
vinculos fomentar el i de nuevas reali y

brindar ivos que i al i personal 2@
del visitante.

°.) icas de a i

Una turistica se de i y que varian siy

entre A se sus {

@ Subjetividad: cada experiencia es Gnica, ya que depende de los P ivas, y del
visitants

GOR-F-012 V03
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El destino redne diversos actores como
autoridades locales, prestadores de servicios
turisticos, comunidades anfitrionas y
arganizaciones privadas que interactiian para
ofrecer una experiencia cohesionada al visitante.
Ademds, puede conformar redes con otros
destinos cercanos, articuldndose como parte de
un sistema turistico mas amplio o una regién
turistica.

Mas alla de su dimensién fisica, un destino posee también una

6 e en su imagen
de marca y posicionamiento en el mercado, elementos que influyen
directamente en su capacidad de atraer turistas y en su
competitividad. La percepcion que genera un destino a través de su
i6 i y calidad de
servicios es determinante para su éxito y sostenibilidad a largo plazo.

Roberto Boullén LAS ACTIVIDADES TURISTICAS Y RECREACIONALES el hombre como protagonista.
r al sitio
Para fortalecer & invita
Figura 1. Santuario de Nuestra Sefiora del Rosario de las Lajas. Ipiales ~ Narifio. Figura 2. Plaza Mayor de Villa de Leyva

Tomado: htips: de a-pl " dedley

Tipos de facilidades turisticas:

o a) Facilidades de observacidn y vigilancia

@ Miradores.
& Torres de avistamiento de aves.
& Torres de vigilancia (salvavidas).

LY

d) Facilidades de apoyo a la gestién turistica

€) para la de facilidades

GOR-F-012 V03
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Atractivo turistico

Un atractivo turistico es un recurso de caracter natural o cultural que posee la capacidad de captar el

interés de los gracias a sus Puede tratarse de un sitio,
manifestacién o elemento que destaca por su valor histérico, cultural, artistico, arquitecténico,
natural, ico, lingl ico o ico. Los ivos turisticos

uno de los princi factores de i6n en la decision del turista al seleccionar un
destino, ya que influyen enla ivay la ia de viaje.

La variedad de atractivos que puede ofrecer un destino refuerza su competitividad en el mercado turistico y
promueve su desarrollo econémico y social. Por esta razén, los entes gubernamentales suelen destinar
recursos para su promocion, proteccién y mejora, a fin de posicionar estratégicamente el destino, generar

empleo, preservar el il oy la il a largo plazo. De acuerdo con el Decreto 190
de 2022, capitulo 8, seccién |, articulo 2.2.4.8.1.4, los atractivos turisticos se clasifican en tres grandes
tipologias:

Sitios naturales Sitios culturales Festividades y eventos
Areas geogréficas o bienes naturales de Espacios relacionados con hechos histéricos, de ici )
importancia para el turismo, que pueden transformaciones del territorio, contemporaneo que congregan a la
incluir elementos individuales o conjuntos hi if con comunidad local como protagonista o
que, por sus caracteristicas, no valor arqueoclégico, técnico o simbélico. espectadora, y que representan parte de su
necesariamente estdn agrupados. identidad cultural.

)

Tipos de atractivos turisticos

Cada territorio cuenta con una amplia gama de atractivos turisticos, los cuales pueden i en las si

Atractivos naturales °
Playas, montafias, desiertos, Parques tematicos, centros
lagunas, rios, costas, llanuras, vacacionales, parques acuticos,
bosques, reservas naturales, casinos, zonas de campamento,
parques nacionales, zool6gicos, campos deportivos, miradores y
jardines botanicos. espacios para actividades al aire

libre o acudticas.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 4

©
seran Iniciar >

N

Implementacion de herramientas de
inteligencia artificial en la optimizacion
de la productividad

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing efit. Donec in pulvinar felis, nec
facilisis Bbero. Vestibulum maximus, masss quis gravida dapibus, metus metus
fincidunt ligula, fermentumn imperdiet elit bero venenatiz quam, Ord varius
natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.
Curabitur sapien metus, volutpat vel congue ut, iaculis in justo. Mascenas euismod,
velit nec accumsan varius, risus lacus placerst elit, et auctor lorem metus id diam.

Think sbout all the possivilities. A good composition is the resuk of a hierarchy
of clearly contrasting elements set with distinct alignments containing

ireguiar intarvals of negati ace. Nothing of without warking at 2. Be impossitie to

ignzee.

Stand 5o tall that they camt lock past you. Saul Bass on faure: Failure iz buikt into
creativity... the creative act involves this element of ‘newness’ and ‘experimentalism,’
then cne must expact accept possibiity of failure.

Ny Think sbowt all the possivilites. A pood compasiticn is the result of a hierarchy consisting of clearly
i contrasting elemants set with distinct alignments containing irragufar intarvals of negative space.
Nothingents set with distinct alipnments containing irregular intervals of negative space.

Stand sc tall that they can't ook past you. Saul Bass on failure: Failure is built into creativity... the
crestive act involves this element of ‘newness’ and "experimentalism, then cne must expact accept
passibiy of failre.
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11.1b Linea de tiempo - vertical

%ee

1950 W

o—=

Never, never assume that what you have achieved is good

enough

Your rapidograph pens are dried up, the x-acto biades in your bag are.
rusty, and your mind is dull. Stop chicking your mouse, get messy, oo
back to the basics and make something criginal.

To surpass others is fucking tough, if you only do a5 you are tald you

don't have it in you to succeed. Think sbout all the possibilities. You've
been placed in the crucial mement. Abandon the sheiter of insecurity.

Be bold. Greatness isa't the height of your stature, &'s the heft of your

spirit.

Tarjetas

13.1 Tarjetas - avatar (con hover)

i b3

Ejemplo A

Larem izsum dolr sit ames,
corsestetur aciiseing alit, z=d do
miusmod tempor incididunt ut
lzbzre e dalore magna afigqua. Ut
=nim ad minrim veniam, quis nostrud
e

¢

Lt

Ejemplo con hover

oisir

Ejemplo &

Lerem ipsum delor 57 amat,
zomzactetus adipssing 2l sed ds
miusmod tempor incididurt ut
Iabore =t doiars magra aligua, Ut
enim ad minim veniam, quis nastrud
mmrc

e

Ejempla &

Larem ipsum delor 57 amat,
zommactetus adipssing =l sed 4o
siusmeod tampor incidident ut
Iatore =t doiars magra aligua, Lt
enim ad minim veniam, quis nastrud
mcmrs

Ejernpla con haver

Mulla mzllis omare bibendum inceptas
quizgue Feea mageis has wiamus

condimentem, sem magna cras nisi placemt

faucibus nostra parta natoque parturient

tortor, fames vestitulum id porttitor venenatis

auctor malesuada aliguam donec. Nostra
aptert facisic gravida.

GOR-F-012 VO3

Ejemplo con hover

iz crmars b inceptas
quizgus litzra magrs has vvamus
condimantumn, sem magna cras nisi placerat
Faucibus nesira porta natogus parient
tortor, fames vestibulum id porttitor venenatis
auctor malecuada abquam donec. Nastra
aptent faciicic gravida

11
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Tarjetas avatar A

Lorem ipsum dolor sit amet

Larzm ipsum Sslor 33 amet, sonsssistor adifissng =i, 528 de
susmod tempor inzididunt ut labone =t dalore magna aliguz.
Laram ipsum dalor 5t ames, consectatur adisiscing =i, sad do
siusmod tampar incididunt ut kabors.

Larem ipsum delor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet
Larem ipsum galer 3t amat, sanseciesar adipissng 24, 520 do

wusmzd tamgor i

labore ot dolars:

Larem ipsum dalor sit amet, consectasur adigiscing e, sed do
eiusmod bempor incidid et ut abore.

Larem ipsum calor 3 amet, izizzng =it e

tempor
amet, consect=tur adipiscing =lit, sed da eivsmed tempor incididurt ut [2bore =t dolors magna aliqua.

labore =

2 aliqua Lerem iz =it

8 Ccarrusel de tarjetas

. Ejempilo camusel

MNulia mellis omare bibendum
inc=ptos quisqus litara
magnis hac vivamus
condimantim, sam magna
cras risi glaceret foucibus
nostra porta.

Acordeones

9.1 Acordedn (con vifieta en la izquierda)

Mulls molis orare bibendum
inceptos cuisgue litara
magnis hacvvaTus
candimentum, sam magna
s misi plazerat faucibus
ot porz.

Ejemplo camusel .

Hulla mollis crrars bibendurm
incegtas quisque fitora.
magnis hac vivamus

cendimentum, sam magna
zras nisi placerat fauctus
nostra port.

GOR-F-012 VO3
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Control de seguridad de la
informacion en las organizaciones

Larem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing efit. Donec in pulvinar
feliz, nec facilisis libero. Vestibulum maximus, massa quis gravida
dapibus, metus metus tincidunt ligula, fermentum imperdiet elit libero
venenatis quam. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient
montes, nascetur ridiculus mus. Curabitur sapien metus, volutpat vel
congue ut, isculis in justo. Mascenas euismod, velit nec accumsan varius,
risus lacus placerat efit, et suctor lorem metus id diam.

9.2 Acordeon (con viiieta en la derecha)

Someday is not a day of the week

ith yourself how could you
Whatever can be captured in words can be congquered with

Darit lie to yourself, I you're

something meaningful to someone else’

understanding.

There is no right fucking answer. The splendor of the mystery is that you don't understand. When you =it

down to work, external critics aren't the enemy. it's you who you must t= fight against 1o 2o great work. You

towarda g
Residuos no reciclables v
Residuos no reciclables -

GOR-F-012 V03
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10.2 Pestaiias horizontales - sencillas

Marca madre Submarca Marca respaldadora Marca respaldada Marca de beneficio

Saul Bass on failure; Failure is built into creativity

* Proin eget tortor risus cras ultricies liguls sed magna dictum porta sed porttitor lectus nibk
YaMUS SUSCipR tTrtse

» Eget felis porttitor volutpat Vivamus suscipit tortor eget felis porttitor volutpat. Curabitur ncn
nulia | tempus convailis quis

* Acle proin eget tortor risus cras ultricias ligula sed magna dictum porta sad porttitcr
lactus nibh poettitor volutpat Vivamus suscigit tortor eget

* Aclectus proin eget tortor fisus cras uitricies ligula sed magna dictum porta sed porttitor

6.3 Slide navegacion con mini-titulos

Sranaters Titsle 2 Titulo 2 Thulo 2 Thdc2 Titulo 2

< e >

Never, never assume that what you have achieved is good enough

Your rapidograph pens are driad up, the x-2cto blades in your bag are rusty, and

o succeed. Th

: about all the possibiities. You've
crucial moment. Abanda

ha shattes of nsecurty. Be bald
height of your stature, it's the heft of your spiris.

8 Carrusel de tarjetas

Ejemplo A Ejemplo A Ejemplo A
Lorem ipsum dolor sit ames, Lorem ipsum dalor sit amet, Loremn ipsum dolor sit amet,
consactetur adipiscing lit, sed do consectetur adipiscing elit, sed do
eivsmed tempor incididunt Lt Isbore et eiusmod tempor incididunt ut iatore et eiusmod tempar incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim dolore magna aligua. Ut enim a2 minim dolcre magna aliqua. Ut enim ad minim
venam, quis nostrud exerc. weniam, quis nostrud exerc. veniam, quis nostrud exerc.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 5

RECURSO HTML
DESCRPCIONDEL |,
HALAZGO
TIPO DE HALLAZGO __|c:
RUTA H
EVIDENCIAS
HIML GUION O XD
Enlace

VeddguiBAcIFakI316s

b — v
G conece f s con o vy n BB L P n T A8 0

woemaunzo 8 | REALIZACION DE LOS AIUSTES

RECURSO HTML PLETO NO SE HIZO AJUSTE OBSERVACIONES
ESCRIPCIO X0

B 1 RDEL El llamado a la accién es un video. Se recomienda iconos de video 0K | ‘ ‘Aj\lﬂﬂd@ en ‘
TIPO DEHALLAZGO __[correccion de estilo

RUTA 2 REVISION DE LOS AJUSTES.

AJUSTE REALIZADO CON PENDENTES AJUSTE NO OBSERVACIONES
EVIDENCIAS
HTML GUION 0 XD
Enlace
Servicios turisticos | caracteristicas
ttps://wwveyoutube.com/watch? »

v=lit_vdvmupMB8t=350s

GOR-F-012 V03
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Evidencia 6

Ronda de

Desciutye b cosocitmiento sotew Jema de la cresed |

o lnzan dos proyecties desde of sueks con la misma selocidad inicid, perc Uno 3o lanza bortonialmente y of o0 ae lanzs formando on
angulo de 45 graciea con bs [« dolar del sire ble,  cusios de lss sguiesies sfrmaciones son
verdaclaraa?

(O Amdcs eoyecsins scazaris s Teara stus masma

O © progectd meando
Map gae o progect§ arzada 3 45 grados.

La wiocxdad Sotrontal 2 proyectd Snracko 3 45 pradcs s macs gus
O la wmada

. La welocxtad wtal def progeci] Bnsado & 45 gredos e ol pavo mis sko
) o e W TECISFA Serd 3 TaETe3 Jue b vebortad Aoatrontal del pezpecit
1377300 Mot rareakTen 0 S0M34e7 337 3 B VIR

— Prpeaides m

Se berzan dos proywcies desde of 3uels con la misma velocidad inicial, pero URo 3w lenes hortonialeente y of oo 3o lents formando wn
wngulo de 45 grados con bs [= ar del mro depreciable, (cushes do les siguentss sfemaciones son

(O Amdcepropcaion scansarin s TemTa s Rl

o wrrado Jatancia
maper goe o progectd laraado 3 45 gradoe

La wilocxded dancoreal def peoysctd Bncada 3 45 grados s Mapor gus
O I3 lwrease

La wiocdad xeal det progecd lerada 8 42 gracoe m sl o mas sko
() e mizapecicrn sack i s qae s velockiad Aorisontal del peopecsd
lsarada Aorortakrents on Sual3as DU de B4 CEyRIIOOE.

GOR-F-012 V03
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Su lanzan dos proyecties deade ol xuek con la misma velocidad inicidd, perc uno e lassa horostslmente y of oo xe lares formando sn
anguio de 45 grados con la horl C do ba resk del sire S du, (cudies de las sgoentes sfrmaciones son
verdadlaras?

o st afies exfishnn

o Li-—;lu 2 45 gadee

2 45 oo senh ITagr Jae

O u onry

La wiocadad soral Sel propectd Serado 3 45 grados e ol pants s sko

ey et

P
-

CEEEEEE——— Pagemside

!-humdu-w-ﬁnd-ﬁdMmh_ﬂw“mm-bw.dwnmm'a
aagul de 45 grades con la b L C del mre ble, (cusies de las sguentes sfrmaciones son
verduclarasT

o Asdhes e adumn 2 Selum

o Mapar gen o propect Bezada 3 45 gndes

ta 2 348 gradee e
N

u-lnﬂt.lﬂp#.‘s 4% gracios en sl pares e sko

Q =

oo de 3

e it

GOR-F-012 VO3
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Descubre tu conocimignto sobre [lema de la unidad |

nmmmmamm-—nmmmunmwumumwmwm
éngulo de 45 grados con la del aive & able. (cusles de las mguientes afirmaciones son
verdaderas?

(O Amece sroyecties alcanaatin s mans ahurs masima

fo) 1 proyectt
mayor Gee of proyect! Linzads 2 4% grades.

[ 2 45 grados serd mayot que
O wopeces
& ' 48 gradtes s i
O % serdla queta "
e 4
I @00 Prognta3de s

s.mmm“dwmhmMMMnnWWVdmuWIMM
angulo de 45 grados con la b ! del are despr e, (cudles de las = son
verdaderas?

o Amtos provecthes 3izanzann ls mama ahura maxma

o ;--w_l.,-

(0]
L3
i
3
]

Frogunta 3 de S

18
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Se lanzan dos proyectiles desde el suelo con la misma velocidad inicial pero uno se lanza horizontaimente y ol otro se lanza formando un

angulo de 45 grados con la b do la del are despreciable, (cudles de las siguientes afirmaciones son
verdaderas?
O Amson ooy 1a mesma ahura maxim,
B proyecsd arzads
O

O

mayor Que ¢ projectd lanTado 3 45 grados

Ls g 2 45 grados serd mayot que
1 veioodad borgomtal ool proyecsl lanzado honzontaimente

o agnins

Se lanzan dos proyectiles desde el suelo con la misma velocdad inicisl, pero uno se lanza horizontalmente y & otro se lanza formando un

angulo de 45 grados con la

verdaderas?

ia del aire despreci (cudles de las s i son

Amaos proyectées sicanzatan is mvama altura maxima.

£ proyectd anzads hozontalments reooerers una distanca horzomal
mayor e of proyectd lanzado 3 45 grados

La S 45 grados serd mayor que

L2 veiocdad tomad del oroyectd Bn2a30 2 45 gracos on @ punto més alo
S 3 TIPOCIN2 Sl 1a mesTa Que |

[ e
Dt

G 00000000 FropurtaIde §

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 7

o Métodos abreviados ()

Ps

Go0aBa0G

Aplicaciones

Photoshop Acrobat Photoshop Illustrator Adobe Express Adobe Stock Adobe Firefly Photoshop
° (Beta) para web
[t}
Archivos
® . m .’ ®
Descubrir Adobe Fonts Frameio Acrobat para Aplicaciones  Afadir método
web incluidas en tu abreviado
we plan
i)
Stocky
Mercado . .
Sugerecias O
°
+
Acciones Sugerencias para ayudarle a tener éxito Prueba Adobe Stock de % Consigue recursos de
gkl forma gratuita disefio grafico gratuitos
Segtin su plan y actividad en Creative Cloud, le
o8 P, ; 5 a millones de contenidos libres de Accede a los recursos gratuitos que se
) daremos sugerencias que lo ayudaran a ) )
Elige ent aprovechar al maximo su abono. 25 y descarga 10 contenidos estandar incluyen en el plan de Photoshop para
Stock pa is. utilizarlos en tus trabajos creativos.
wws Prueba gratis Examinar recursos
Recientes (O Fittrar Introducir palabra clave Ir a Archivos v

FAST

GOR-F-012 V03
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Evidencia 8

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de I siguiente manera: a) Un primer pago

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL propercional a los dias ejecutades durante el mes de febrero de 2025 b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo @ Diciembre de 2025, por valor de Cuztro millones
setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos (34.740.850).

San Gil, 30 de septiembre de 2025
Plazo: Seré hasta el 31 de diciembre de 2025

sefiora: OBJETO:
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7365065 de 2025
Profesional GO&

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestion,

como Disefiador de contenidos digitales, para la construccién, disefio, adecuacian,
adaptacién yajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material

Centro Agroturistico N . N i
multimedia y demds material de apoyo solicitade para el desarrollo de recursos
SENA Regional Santander

San Gil

educativos di
modelo pedagogico del SENA, la estructura de los programas establecido, los
lineamientos del sistema de gestion integral la normatividad vigente.

les de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el

Asunte: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes septiembre del afio
2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 7365065 de 2025
1 |Responderdemanera | Se responde de manera Evidencia 1
dieriay oportunaalas | oportunayse participaenlas | Pantallazos de
Yuly Andrea Rey Quifionez, identificado con Is cédula de ciudadania No. 1.098.664.164 de comunicacionesde los | reuniones solicitadas de la linea | reuniones virtuales
) integrantes de la linea de | de produccién de Santander: | PO 2 plataforma
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico ~Regional erante o teams
produccién, del teams
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a responsable de la linca y/o| Agosto 22, reunién revision linea

del Lider de Ecosistema de | Santander.
recursos educativos, y en
general por la Direccion de| Septiembre 10, Reunion de

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijz como valor total del contrato la suma de cincuenta y un

Formacién Profesional, | disefiadores por parte del lider
millones ochacientos treintay tres mil doscientos noventa y tres pesos m/cte (551.833.293).
1 2
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10
recursos educatiuos trabajo establecido por el
digitales, atendiendo las responsable del equipo
orientaciones y yfo lider del Ecosistema,
ineamientos atendienda métricas,
institucionales definidos. esténdares y lineamisntas
5 | Reslizar el disafio de Disefio y elaboracidn de Ia Evidencia 4 institucionales definidos
pieras graficas solicitadas | paleta de colores del programa: | Pamallazos de las 8 | Disefiar & implementar os| Se reslizs el disefio de las Evidencia 6
para la adecuacidn, paletas de color elementos necesarios de | actividades diddcticas delos | Pantalizzos de las
ambientacion y montsje | |neligencia artificial disefiadas. I2s actividades didicticas | siguientes componentes: actividades

de un programa de dasde su rol ssignadas didécticas disefizdas.

farmacidn virtual v/o 8 | Gisefio y elaboracion de la segiin plan de trabjo CF1 Creacién de experiendias
distanciz en |z plstsforma | o2 e colores del programa: astablacido, stendiendo | turisticas
LIS del SENA : .
métricas, estdndares y
Control de seguridad de 12 linezmientos CFZ Creacidn de experiencias
informacién en las institucionales definidos | turisticas.
arganizaciones
9 | Participar en procesos de | Se responde de manera Evidencia 1
revisidn, oportunay se paricipaenlas | Pantallszos de
retroalimentacin y reuniones solicitadss de la lines | reuniones virtusles
actualizacion -en de preduccién de Santander: por la platafarma
& | Realizar los ajustes Se realizan los hallazgos delos | Evidendia 5 articulacidn con los roles tREmE
requeridas a los productos| siguientes programas: Pantallzzos del Excel neceszrios de la linea de | Agosto 22, reunidn revisidn linza
desarrallados, de los hallazgos produccién- tanto de los | Santander.
garantizanda el CFL Creacién de experiencias | realizados insumos recibidos como
cumplimiente de los turisticas de los praductos Septiembre 10, Reunidn de

requerimientos recibidos
las métricas y tismpos
establecidos en el

elaborados, atendiende | disefizdores por parte del lider
los raquerimientos

cronograma de trabajo respectivas.
10 | Realizar los sjustes Se realizan los hallazgos delos | Evidencia §

7 | Reslizar la composicitn, | Esta obligacién se reslizars en los| reportados segin igui del Excel
ilustracién de l2s piezas | meses posteriores. aplicacién de lista de de los hallzzgos
graficas y construccién de chequec rezlizada por el | CF1 Creacién de experiencias realizados.
starybgard en coherenciz rol asignado y resolverlos | turisticas
con los formatos dentro de los tiempos
instruccionales y guion establecidos en el plan de
asignados segiin plan de trabsjo entragado por &l

GOR-F-012 V03
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Evidencia 9

6 Yuly Andrea Rey Quifionez 2 de septiembre de 2025 17:52

eyjimenez@sena.edu.co - ¢jgomez@sena.edu.co eemantilla@sena.edu.co

Se hace entrega del diseno del CF2 para su respectiva revision, guedo muy atenta

ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 25 de agosto de 2025 9:04
Se asigna el componente CF2-Creacion de experiencias turisticos a yarey@sena.edu.co con

entrega el 2 de septiembre de 2025.

eyjimenez@sena.edu.co - cjgomez@sena.edu.co

ﬁ Yuly Andrea Rey Quifionez 26 de agosto de 2025 14:30

eemantilla@sena.edu.co cjgomez@sena.edu.co

Se actualiza el archivo XD con los hallazgos resueltos, quedo super atenta. @)

ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 26 de agosto de 2025 11:41
Se revisa el componente CF1-Creacion de experiencias turisticos, y se reportan hallazgos:
https://senad.sharepoint.com/ae/r/sites/VirtualizacionRED/ _layouts/15/Doc.aspx?
sourcedoc=%7B1C55911E-E25B6-48BE-B2E93-

EAQT730F35B7% 7 D& file=_LCHO%20Validacion%20RED_Integrada%20Conexiones%20turisticas%%2
0-%%20tejiendo%20experiencias.xlsxBlaction=default&mobileredirect=true

eyjimenezi@sena.edu.co - cjgomez@sena.edu.co - yarey@sena.edu.co

22
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G Yuly Andrea Rey Quifionez 2 de septiembre de 2025 17:52
eyjimenez@sena.edu.co - gjgomez@sena.edu.co eemantilla@sena.edu.co

5e hace entrega del disefio del CF2 para su respectiva revision, guedo muy atenta

ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 25 de agosto de 2025 9:04
5e asigna el componente CF2-Creacion de experiencias turisticos a yarey@sena.edu.co con
entrega el 2 de septiembre de 2025,

eyjimenez@sena.edu.co - cjgomez@sena.edu.co
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