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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 31 de Agosto de 2025  

Señor (a) 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7310505 

PROFESIONAL G02 

COMPETENCIAS LABORALES 

MONTERIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual agosto del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7310505 del 2025 

ALFREDO DE JESÚS HERRERA ALTAMIRANDA identificado con la cédula de ciudadanía No. 

15647635 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija valor para 1 contrato por 11 meses por la suma de: CINCUENTA MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETEMIL TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE 

($50.497.333), que será pagado de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de 

$2.097.333, Y b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de $ 4.840.000 

cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre ) de 2025 

OBJETO:  

prestar temporalmente los servicios profesionales como ingeniero mecánico, ingeniero electromecánico, de 

minas o metalurgia, en la evaluación y certificación de competencias laborales del Sena, y construcción y 

revisión de instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave en las que podrá 

evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el cumplimiento de las 

metas establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias  

1 Contribuir al desarrollo de 

las actividades de la 

evaluación de competencias 

laborales para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales del 

SENA. 

Se emite juicio evaluativo a 25 candidatos 

en la norma 280601099-Alistar vehículos 

livianos- norma 280601100-conducir 

vehículos livianos, 280601101-trasladar 

usuarios, se emite juicio evaluativo a 79 

candidatos en la norma 270101120 A -D 

operar maquinaria pesada de acuerdo con 

manual técnico correspondientes a un 

proceso virtual y presencial. 

 

Se realiza la  

inscripción del proyecto y revisión de 

instrumentos para evaluar a 60 candidatos 

en la norma 270101120 A Y D Operar 

maquinaria pesada de acuerdo a manual 

técnico y tipo de labor excavadora y 

retrocargador 

 

 

 

 

Pantallazo Adjunto Y 

Evidencia Fotográfica. 

 

2 Participar en la transferencia 

de conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollar separa los 

evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

Se participa en la reunión de evaluadores 

para concretar las correcciones de las 

matrices de conocimiento, desempeño y 

producto con el dinamizador ALBERT 

ANAYA. 

evidencia fotográfica 

adjunta 

 

3 Construir los ítems e 

indicadores de un proyecto 

de instrumentos de 

evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de 

contrato, de acuerdo con los 

lineamientos y la 

metodología establecida por 

el SENA en el proceso 

Gestión de Evaluación y 

certificación de 

competencias laborales. 

Se construyeron 70 ítems en la norma 

280601125B reparar motores de acuerdo 

con procedimientos técnicos y 

parámetros del ciclo otto/ motor otto 

para la ceración de instrumento de 

evaluación con el dinamizador ALBERT 

ANAYA. 

 

evidencia fotográfica 

adjunta 

 

4 Contribuir al cumplimiento 

de la meta de los 

indicadores del proceso 

GECCL del Centro de 

formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

se evalúa y califican evidencias del 

proyecto 2025-9523-963-P2552 con 79 

candidatos en la norma Código 

NSCL:270101120 operar maquinaria 

pesada 

 

evidencia fotográfica 

adjunta 
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promedio mes en ejecución 

del contrato. 

se evalúa de forma virtual y califican 

evidencias del proyecto 2025-9523-963-

P2594 con 25 candidatos en la norma 

Código NSCL:280601099-280601100-

280601101 de la mesa sectorial de 

transporte 

 

 

 

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores 

de evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales 

de la DSNFT. 

se realizó la debida revisión técnica, se 

realizó la revisión de las baterías de 

preguntas asociadas a la siguiente 

norma: 270101120 A y D operar 

maquinaria pesada de acuerdo con 

manual técnico. 

 

 

 

Evidencia fotográfica  

6 Contribuir en la elaboración 

de informes, reportes y 

demás documentos relativos 

al desarrollo de la 

evaluación de competencias 

laborales. 

Se elaboró y se hizo entrega del debido 

informe del mes de agosto e informes 

mensual, reportes y demás documentos 

cumpliendo con este objetivo. 

informe mensual del mes 

de agosto 

 

7 Informar sobre los 

resultados de la evaluación 

de competencias laborales, 

dentro de los 3días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por el SENA. 

Toda la información será entregada en el 

informe mensual del mes de mayo a 

tiempo y correspondiente al primer 

proyecto de ECCL correspondiente al 8 

y proceso del 2025, será consignada en 

la dirección: 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com. 

portalsena.wwcandidatos. 

Se realizo de aplicación 

de instrumentos de 

evaluación de 

conocimiento el 8 de 

agosto de 2025 

 

8 Apoyar en la validación de 

información de la 

evaluación de competencias 

laborales registrada en el 

Sistema de Información 

DSNFT. 

Durante la ejecución del presente mes de 

agosto con el  proceso P2294, se realiza 

una revisión del personal a certificar y la 

revisión de su existencia en la base de 

datos como candidatos, se ingresan a los 

nuevos con la información requerida.  

Pantallazo del aplicativo 

DSFNT 

 

9 Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la 

evaluación de competencias 

laborales, por proyecto 

evaluado. 

Se hace el informe Correspondiente al 

proceso en el mes de junio, se encuentra 

en la etapa de observar, analizar y 

cuestionar como se lleva a cabo el 

segundo proyecto. Al finalizar, se llevará 

a cabo dicho informe. 

Informe correspondiente 

al proyecto en el mes de 

junio, se encuentra en el 

la etapa de observar, 

analizar y cuestionar 

como se lleva a cabo el 

primer proceso. Al 

finalizar, se llevará a 

cabo dicho informe. 
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10 Reportar al dinamizador de 

ECCL - centro de 

formación, los casos de 

éxito identificados en el 

proceso GECCL. 

En el mes de agosto se realizo toma de 

evidencias del proyecto P2252-P2294 

con 79 y 25 candidatos en la norma 

280601100 y 270101120 de forma 

virtual, y estaré atento a identificar casos 

de éxitos en el proceso de gestión de 

evaluación y certificación de 

competencia laboral para reportarlo en el 

informe mensual. 

En el mes de junio se 

toman evidencias para 

posteriormente emitir 

juicio evaluativo de un 

proceso P2252-P2294 

con 79 y 25candidatos en 

la norma 280601100 y 

270101120 de forma 

virtual 

 

11 Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información 

DSNFT de la información 

relacionada con la 

evaluación de competencias 

laborales, en coordinación 

con el apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y 

conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los 

candidatos cuando sea 

necesario. 

En el mes de agosto se han inscrito a 

proyectos a 69 candidatos en la norma 

270101120 A Y D con la información 

relacionada del nuevo proyecto operar 

maquinaria pesada, alistar y conducir 

vehículos livianos en aplicativo DSNFT 

En el mes de agosto se ha 

inscrito en el aplicativo 

los 69 candidatos en las 

normas 270101120ª Y D. 

 

12 Las demás que sean 

asignadas por el supervisor 

de contrato según aplique de 

acuerdo con los 

lineamientos emitidos. 

A la fecha no se ha aplicado acuerdos  N/A  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Numero de planilla 

4619354245 correspondiente al mes de agosto expedido por Bancoomeva del año 2025 (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

 

 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,   

 

ALFREDO DE JESUS HERRERA ALTAMIRANDA 

Contratista 

C.C. 15647635 

 

Recibí a satisfacción:  

Firma 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO  

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7310505 de 2025 

Cargo PROFESIONAL G02 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 

SENSIBILIZACION A 60 CANDIATOS EN LA NORMA 270101120 A Y D 

EXCAVADORA, RETROCARGADOR Y SOLDADURA 

 

APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONOCIMIENTO EN LAS NORMAS 270101120 A Y 

270101120 D DEL AREA DE MINERIA. 

 

EVALUACION EN EL APLICATIVO Y TOMA DE EVIDENCIAS NORMA 

270101120 D Y A 
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EVALUACION PRESENCIALEN TUCHIN Y TOMA DE EVIDENCIAS NORMA 

270101120 D Y A 
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REUNION CON EL DINAMIZADOR REGIONAL Y NACIONAL DE 

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE ITEMS 

 


