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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota SEPTIEMBRE 2025

Senor

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617639

Coordinador Académico — Instructor Grado 15

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7617639 del afio 2025

JORGE BAHAMON REINOSO, identificada con la cédula de ciudadania No. 79254553 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIETNOS SESENTAY UN MIL NOVECIETNOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($ 47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025
por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($3.679.609), b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ( $3.986.243).

Plazo: Sera hasta el (26) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de forma
presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacion regular

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista se obliga a prestar | Se llevd a cabo la planeacién, Las evidencias se encuentran
los servicios de formacion profesional | ejecuciony evaluacion de las adjuntas en el archivo GC. Y
integral con calidad, responsabilidad y en | sesiones formativas, garantizando el cargadas en el drive dispuesto por el
estricto cumplimiento de las disposiciones | cumplimiento de los estandares del supervisor del contrato
legales, reglamentarias e institucionales del | SENA. Se aplicaron estrategias
SENA, asegurando el desarrollo eficiente y | didacticas innovadorasy
efectivo de las actividades relacionadas con | metodologias activas para el
la formacion en el marco del objeto | aprendizaje.
contractual.
2 El instructor contratista debera cumplir con | Se disefid y ejecutd un plan de Las evidencias se encuentran
las  metas, cronogramas y planes | trabajo alineado con los objetivos adjuntas en el archivo GC. Y
establecidos, actuando con ética | institucionales, asegurando el cargadas en el drive dispuesto por el
profesional, promoviendo el respeto, la | respeto, la equidad y la inclusion en supervisor del contrato
equidad y la inclusién en los procesos | todos los procesos formativos.
formativos, y garantizando que sus acciones
estén alineadas con los principios de la
entidad.
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3 El instructor contratista no puede suscribir | Se verificé y aseguré el cumplimiento | Las evidencias se encuentran
otro contrato en diferente Centro de | exclusivo del contrato con el centro adjuntas en el archivo GC. Y
Formacion o dependencias del SENA. de formacién asignado. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

4 Orientar, apoyar y acompafiar en forma | Se realizaron tutorias personalizadas, | Las evidencias se encuentran
permanente e integral a los aprendices | seguimiento académicoy adjuntas en el archivo GC. Y
cumpliendo  con la programacién | retroalimentacion continua a los cargadas en el drive dispuesto por el
académica  predeterminada por la | aprendices para fortalecer su supervisor del contrato
Coordinacion respectiva para los grupos o | proceso de formacién.
fichas asignadas en los programas y
competencias (acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el drea
temadtica, segun las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas institucionales.

5 Ejercer el control propio de la ejecucién | Se cumplié con la programacién Las evidencias se encuentran
contractual con independenciay autonomia | establecida, asegurando la entrega adjuntas en el archivo GC. Y
de forma oportuna y dentro de los términos | de reportes y documentacion cargadas en el drive dispuesto por el
establecidos, con el fin de obtener la | requerida para la correcta ejecucién supervisor del contrato
correcta ejecucion del contrato. del contrato.

6 Participar en comités de seguimiento y | Se asistid a las reuniones de Las evidencias se encuentran
evaluacion a aprendices, aportando las | evaluacidn, presentando informes adjuntas en el archivo GC. Y
evidencias necesarias para el desarrollo de | detallados del desempefio de los cargadas en el drive dispuesto por el
las evaluaciones de aprendices vy | aprendicesy evidencias de las supervisor del contrato
suministrando las evidencias para el | actividades formativas.
desarrollo de las diferentes acciones de
formacion

7 Presentar en forma mensual al supervisor | Se entregaron informes mensuales al | Las evidencias se encuentran
del contrato y en las fechas establecidas por | supervisor del contrato, registrando adjuntas en el archivo GC. Y
el centro de formacion, el reporte de | novedadesy avances en la ejecucion cargadas en el drive dispuesto por el
ejecucion de actividades, registrando las | académica. supervisor del contrato
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.

8 Registrar en las fechas establecidas por la | Seingresaron las evaluaciones en las Las evidencias se encuentran
coordinacion académica, la evaluacidon de | fechas estipuladas, garantizando la adjuntas en el archivo GC. Y
los resultados de aprendizaje en el | trazabilidad de los resultados de cargadas en el drive dispuesto por el
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el | aprendizaje. supervisor del contrato
procedimiento de ejecucién de la
Formacién Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestién Siga
Compromiso, exceptuando el de Etapa
Productiva

9 Responder por la integridad y buen uso de | Se realizé un adecuado manejo de Las evidencias se encuentran
los materiales, equipos y demds elementos | 10s recursos institucionales y se llevo adjuntas en el archivo GC. Y
de la institucion, puestos bajo su cuidadoa | UM control en el aplicativo Mi cargadas en el drive dispuesto por el
través del aplicativo Mi Inventario. para el Inventario. supervisor del contrato
desarrollo de la ejecucion de su contrato.

10 Cumplir con los lineamientos de la entidad, | Se porté el carné en lugar visible y se | Las evidencias se encuentran
portando el carnet en un lugar visible y | promovié la misma practica entre los | adjuntas en el archivo GC. Y
hacer cumplir esta medida a los aprendices. | aprendices. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

11 Participar como apoyo técnico en los | Se brindd apoyo técnico en procesos Las evidencias se encuentran
tramites de los procesos de bienes y | contractuales cuando fue requerido. adjuntas en el archivo GC. Y
servicios en sus diferentes etapas de cargadas en el drive dispuesto por el
contratacién, acorde con la designacion supervisor del contrato
realizada por la Subdirecciéon del centro en
razén de su drea y/o especialidad

12 Asistir y participar de las reuniones | Se participd en todas las reuniones Las evidencias se encuentran
convocadas por la subdireccion y/o | convocadas, contribuyendo con adjuntas en el archivo GC. Y
coordinaciones para la mejora continua de | propuestas de mejora. cargadas en el drive dispuesto por el
los procesos de formacién profesional supervisor del contrato
integral.

13 Participar en las actividades convocadas por | Se colaboré activamente en eventos Las evidencias se encuentran
el centro de formacion para atender los | y actividades del centro de adjuntas en el archivo GC. Y
procesos institucionales. formacion. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

14 Presentarse al proceso de evaluacion y | Se presentd la documentacién Las evidencias se encuentran
certificacion de normas sectoriales de | requerida para la certificacion en adjuntas en el archivo GC. Y
competencia laboral requeridas para la | normas sectoriales. cargadas en el drive dispuesto por el
prestacién del servicio como instructor supervisor del contrato

15 Ejecutar su contrato como instructor de | No Aplica

aulas moviles conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA, el ~cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacidn profesional integral
en Aulas Mdviles).
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16 Ejecutar su contrato como instructor | No Aplica
conforme al sistema integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, segun el
manual de articulacién con la Educacién
Media, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten formacién
profesional integral  del programa
articulacion con la media).

17 Ejecutar la formacion que se le asigne para | No Aplica

el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacion Profesional GFPI-
G014 publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacidn profesional integral
virtual).

18 Presentar en las fechas establecidas por el | Se entregaron planillas y Las evidencias se encuentran
centro de formacion, las planillas y demas | documentos requeridos en las fechas | adjuntas en el archivo GC. Y
documentos para el tramite de pago establecidas. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

19 Asumir los costos que le impliquen cumplir | Se adquirieron y utilizaron los Las evidencias se encuentran
con el uso de los elementos de proteccion | elementos de seguridad conforme a adjuntas en el archivo GC. Y
personal, seguridad industrial y SST, segin | la normativa SG-SST. cargadas en el drive dispuesto por el
los lineamientos SG-SST, Ambientales y de supervisor del contrato
Bio- Seguridad para la ejecucién del
contrato y deberd hacer uso de estos dentro
de las instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se responsabiliza de
la entrega de ningun elemento de esta clase
y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

20 Cumplir y hacer cumplir las normas de | Se promovié el cumplimiento de Las evidencias se encuentran
seguridad y salud en el trabajo e higiene | medidas de seguridad en ambientes adjuntas en el archivo GC. Y
industrial, propias del centro de formacién de formacién. cargadas en el drive dispuesto por el

. supervisor del contrato
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el desarrollo de
las actividades asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y | Se verificé que los aprendices usaran Las evidencias se encuentran
normas de seguridad y salud en el trabajo a | el uniforme y cumplieran con las adjuntas en el archivo GC. Y
los aprendices en los procesos formativos | normas de seguridad. cargadas en el drive dispuesto por el
en taller y ambientes colaborativos acorde supervisor del contrato
con el programa de formacién y manual del
aprendiz.

22 Participar en los procesos de ingreso, | Se colaboré en lainduccion e ingreso | Las evidencias se encuentran
seleccién e induccién de aprendices acorde | de nuevos aprendices. adjuntas en el archivo GC. Y
con las solicitudes de la coordinacion cargadas en el drive dispuesto por el
académica. supervisor del contrato

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de | Se realizaron acciones de Las evidencias se encuentran
Proyectos productivos, seguimiento a etapa | acompafiamiento a aprendices en su adjuntas en el archivo GC. Y
productiva, investigacion y las demds etapa productiva cargadas en el drive dispuesto por el

L . supervisor del contrato
obligaciones inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

24 Cumplir con la gestion documental | Se garantizo el correcto manejoy Las evidencias se encuentran
conforme al sistema integrado de Gestiény | archivo de documentos segun el adjuntas en el archivo GC. Y
Autocontrol — SIGA del SENA SIGA. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

25 Atender oportunamente los | Serespondieron oportunamente los Las evidencias se encuentran
requerimientos que le haga el supervisor | requerimientos y solicitudes de adjuntas en el archivo GC. Y
del contrato supervision. cargadas en el drive dispuesto por el

supervisor del contrato

26 Apoyar la divulgacion de la oferta de | Seapoyd en la promocién de Las evidencias se encuentran

Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formacioén, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de

programas formativos con empresas
y gremios.

adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive dispuesto por el
supervisor del contrato
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fortalecer el cumplimiento de las metas de

formaciéon asignadas al Centro de

Formacion para la presente vigencia.

27

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales
de bienes y servicios cuando sea requerido
por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

Se colaboré en la supervision y
estructuracion de procesos de bienes
y servicios.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive dispuesto por el
supervisor del contrato

28

Apoyar la gestidn contractual del Centro de
Formacidn requerida en aspectos técnicos y
de experticia segun las necesidades para la
adquisicidn de bienes y servicios requeridos
para la formacion de conformidad con la
Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

No Aplica

29

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son  su
responsabilidad, garantizando la calidad de
lainformacidny su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Se realizaron los registros en el
sistema dentro de los plazos
establecidos.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive dispuesto por el
supervisor del contrato

30

Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios
los establecidos

dentro de tiempos

incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucién vy finalizacion de este, segun los
pardmetros determinados por el manual de
contratacidn, supervision y los demds de la

plataforma Compromiso SENA.

Se entregaron todos los documentos
necesarios en los tiempos
estipulados.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive dispuesto por el
supervisor del contrato

31

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.

Se ejecutaran todas las funciones
asignadas con responsabilidad.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1074623944 de la planilla del operador SIMPLE del mes de AGOSTO
del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE BAHAMON REINOSO
Contratista
C.C. No. 79254553

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617639
Coordinador Académico — Instructor Grado 15
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE BAHAMON REINOSO MEs/ARo: | sep-25
D F'E\:I:HA ry H(;:Zﬁl:lo No DE FICHA MODULO TEORICOTIPOPRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
1] 9]2025] samsem 13569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 8 8
21 9 |2025] samSem 3569574 3788038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 15
3] 9 |2025| 8am-sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 22
419 |2025]  8amsem 13565574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 29
519 |2025] samSem 3695743288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 36
8 | 9 |2025] samSem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 43
9 1 9 |2025] samSem 3769574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 50
10] 9 [2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 57
11] 9 [2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 64
1219 [2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 71
15] 9 [2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 78
16| 9 |2025] 8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 85
17| 9 | 2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 92
18] 9 [2025] 8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 99
19] 9 [2025]  8am-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 106
221 9 |2025|  samSem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 113
231 9 | 2025|  samSem 3769574 3788038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 7 120
2419 |2025|  samSem 3769574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 8 128
2519 | 2025  samSem 3769574 3788038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 8 136
26| 9 2025  sam-Sem 3569574 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 8 144
291 9 | 2025  samSem 3769574 3788038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 8 152
30| 9 [2025] samsem  [3260574- 3288038 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES X 3 160

==

Nombre del Instructor: JORGE BAHAMON
REINOSO

NOMBRE COORDINADOR: YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

C.C. : 79743994

FIRMA:

Plantilla de prueba -

documento no controlado




Seflor

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617639
Adjunto Informe, Evidencias y soportes contractuales del mes de SEPTIEMBRE del 2025
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CONTROL ASISTENCIA INDUCCION

Ficha de 22880233 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE
Estado: EN EJECUCION sepliembre
Fecha del Reporte: 24/07/2025
136 [ & [1o[1a[1s[17]z0[22]24 2728

[ts 1000574560 | THOMAS FELIPE PEREZ GARCIA 2006943075 |thomassfelipe@hotmail co

m N ES x 0 0
=== 1001274832 | SANTIAGO ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ |2025447686 |felipahilonn123457 @amail

FELIPE Som

cC (1012251678 |SERGIO LANDINEZ PALACIOS 2113765925 Hx[x |x e |x
CC 1012401458 |ROMALD STEVENS BERMNAL PARRA 2138520544 (ronaldi1993bernal@amail.c

arm
== 10124500038 [IKEVIMN STIVEN ESPINOSA CRUZ 2114629655 | cuentabme@@amail.com
== 10154045758 |OSCAR JAVIER PERDOMO HERNANDEZ [3223187116 |oscarperdomoa? o@amail

cam
cC 1021670963 |NEYID ALEJAMNDRO MATAJRA GUTIERREZ X [x |x i
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cC 11928032620 |JUAN SEBASTIAN MARROQUIN GALLO 3125852091 |juanchomarroco@@hatmail.

es s |x x| | |x
cC (1193103782 [STIVEN ANDRES LEON BALLESTEROS  [2008686163 | Olayacocgpgmail.com A EA R e B
cC GOB97362 MIGUEL ANGEL HOYOS SANTOS iana9874@hotmail.com 7 3 O O P
TI 1023378755 | VAN PAUL MURIOZ CATUMEA, B004865339 |ymunozcatumba@amail. co

m S k. S X X X
[=1s) 1012344949 | MARLIN ANDREA ACEVEDO DIAZ 2148132099 |andrea.acevedo9d? @@amail
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Nimero de Nombre Apellidos
Documento
1000227973 |BRAYAN DAVID RODRIGUEZ OTALORA
1000784693 |EMERSON DAVID ACOSTA SANCHEZ x x| x| x| x| x| x
1001286233 |YOJAN ESTIBEN SERRANO ROJAS x| x| x|x X | x| x

1006407979

1007425523 [MIGUEL ANGEL JIMENEYZ SANCHEZ X|X|X|[X| X | X | X | X
1007544575 [DIANA LICETH SANCHEZ OROBIO X X | x|[x| x| x| x| x
1012357066 |DANIEL SANTIAGO |CLAVIJO MONTANA X|X|X|X| X | X | X | X
1013265729 [SANTIAGO RESTREFPO JIMENEZ X X | X |[X| x| X | X | X
1014979829 [JULIAN DAVID CURREA PULIDO X X | x[x| x| x| x| x
1022946305 [DILAN FRANZUA PATINO BARON X|X|X|X| X | X | X | X

1024596321
1030554939 [KEVIN FELIPE MELO GONZALEZ

X
X
X
X
X
X
X
X

1093294472 [JUAN CAMILO CASALLAS CUERVO
1140915517 [JULIAN ANDRES ORTIGOZA CANON
1146124695

X
X
X
X
x
X
x
x
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Cordial sal estimado a
>
=] Desedndale éxitos en sus labores diarias,
=]
e Desde el SENA Centro de Tecnologias del T te nos darle la L da al programa GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES e informarle que usted cumplio
= satisfac nente con su proceso de inscripcion y matricula, por lo que debe presentarse al proceso de Induccion presencial teniendo en cuenta la siguiente informacion
o°
=N Instructor asignado: lorge Bahamén
o° Grupo No.: 3269574~ 3288038 (se realizé un cambio en el nimero de grupo asignado)
Fecha: 25 de julio de 2025
- Hora: 6:00 PM - 10:00 PM
gar: Centro de Tecnologias del Transporte (Autopista Sur Carrera 4 # 53 - 54 Zona Industrial Cazuca)
e
- Esperamos su puntual asistencia,
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FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [CO0ID0 Regional 1
SEDao, SERWICIOS PFERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAM ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Centro 92131
7/.5 REGIONAL DISTRITO CAPITAL ‘echa Elaboracién Setiembre de 202
SERVICIO NACIOMAL CENTRO DE MECANICA AUTOMOTRIZ ¥ TRANSPORTE- BTA D.C i Versién ENERO - 2.25 |
DE APRENDIZAIE Adguirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA Nit adguirents: §99.999.034-1 | 1D de Proceso 18405480272 |
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE BAHAMON REINOSO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciusdadania 79 254 553 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeoc electrénico: jo20bar6@misena.edu.co Mumero de Cuenta: 006100973962
IP/N® de contacto: ) Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: =1 Pertenece al régimen simple de tributacién: MO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarants do sonta por ol afo gravable 2024 o]
¢ Es pensionado o tiene otra situacion st no e para a cotizar =]
Sus ingresos en el 2024 fuercn iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsabie del IVA) NO
LUdliza oosms O gastos asodados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmenta? NO
Concepto del pago comesponde a. Ninguno
TARIFA I!ETENCION ARTICULD 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N= del contrato: TE1 7632025 N® Compromiso SIIF 16526 | Mamero do pagos durante la vigencia del contrato 0
INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIA™N
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: 5 17.784.776
Numero de pago T ‘Valor Total del Contratoc 5 44451940
Valor Bruto Pago: S 4.599.511.00 Muevo Saldo del Contrato: 5 13.185.265
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4,599 511 Ninguna 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo so
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos: s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.277.641 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0
LQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Baze retercan =n b fusris 2 bl o RENT 3277 511,00 | TARIFA
N® Planilla PILA, o, N® pago S5 [— 1074623944 Base retencitn = la fusnbe & il de 1C 4.369.511,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.839.804 [$  1.839.804 Walor base IV, 0,00
Aporne obligatonio a sequridad social salud 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Apore obligatorio a seguridad sacial Pensidn ols [5] Menos Retencisn en la Fuent 0,00 | 0.00%
Aporte gric a Fondo de sclidaridad Pensional 1% (1] Menos Retencion IV 0,00 15%
C=T - ~ i @OOn G T A asnnn e | o neear




s. | PAGOSIMPLE |  sueuounacon
I m p e Fecha creacién repemte: J25-09.01, 021216 PM Tipo Planilla: 1 FLANILLA INDEPENDIENTES Mumére Planills: 1074623844
Periodo Cotiracién:  agosto de 2026 Periodo Serviclo:  agosio de 2035 Referencia pago (PIN): 8823135053

PAGADO 01/08/2025 J
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JORGE BAHAMON REINOSA
CCTBzs4553 Jav. CALLE 51 SUR#11- 10
Tipo de Empress INDEPENDIENTE Telétons 3125779597
Tipo Persona NATLIRAL Forma UNICD
Ciudad BOGOTAD.C. Departaments BOGOTA D.C.
Representanie Legal |dentificacitn
Total Afiliados |1 |are NINGLUNA ARP
Il DETALLE DEL APORTANTE
Diaios del Afiliada I Wovedades iones Salud Riesgos Cajas Total

=] e = R —— | == — [ =[=[ = = [=] — |=[=[=]=|~ =] -
g e R I e T e e e T T A ] o A ] o
NLTOTALES

[UUUIDRY [N [P [ T R s | st [ | | | S | [T e o

2 Favan IPS DI WORA

BREPUEBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANG DE PENSIOMES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 13483640 SUB 57023

28 FEBE 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE rre3 ) Acivies
ECONOMICAS EM EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA COM PRESTACION DEFIMNIDA

{(VEIEZ - ORDIMNARIA)
EL SUEDIRECTOR DE DETERMINACIOM DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORSA COLOMBIAMA #DE PEMSIONES -
COLPENSIONES, &n uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

COMNSIDERANDO

Que 2| (la} sefora) BAHAMON REINOSO JORGE, identificado{al con CC Mo,
79,254,553, solicita el 20 de septiembre de 2022 el reconocimiante ¥ pago de
una indemnizacidn sustitutiva de una pensidn de vejez, radicada bajo el Mo
2022 13493640,

CONSIDERACIOMNES

Que &l (la) peticionariofa) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

o JDESDE HASTA Wﬁm F

RCAR LT o |12790518 19791231 TIEMPD SERVICIO (1]
RCAR LTDA ELIT L93¢0131 TEMPD SERVICIOD E

SEGURIDAD ATLAS LTDA ISE0122% (19810616  (TIEMPD SERVICID Em
LWAT FOITORES 5 A 1GE110ZE (10811231  [T|EMPD SERVICID H

[EALWAT EDITORES 5 A [lo820101 10820630 __ [TIEMPD SERMICIO RS
EALVAT EDITORES 5 A [IGEI07T01 1U820E1S  [TIEMPO SERMVICID 56
LOPEZ DE SANCHEZ ANA L [igE20816 (19820030  [TIEMPD SERVICIO 3
SATWAT EQIMTORES 5 & LSE2 1001 19821027 TEMPO SERVICID i
LWAT EDITORES 5 A LGE2 1028 IG821125% TIEMPD SERVICID 3
ESKETRUCCIONES METROPOLIS S i_u_%l.!ljﬂ LOAZ1F39]1 EMPO SERVICIC =
OMSTRUCCICHES METROPOLIE 5 EE30301 Lo 31 TIEMFO SERW 30
%'.\m'l' EDIMORES S A EEEDE T T E B TIEMPO SERYVICID FE]
[EALVAT EOITORES 5 A 3 — [9R3I0301 iBa 0501 TEMIPO SERAWVILIG G2
LWVAT EDITO r B EETIE ST EIRER T MEMPO SERVICIC 15
EL SLERTID ENDUSTA EEE[EDE LBEI0GE3 TIEMEPD SERVICIC 15

EL SURTIDOR ELECTRC ENDUSTR L ELT 15831037 TIEMPO SERVICIC
L SURTIDOR ELECTRG INDUSTH | GE40404 (16840706 [TIEMPO SERVICIC TR
EEHQH::[{& NACIOMAL DE APAENDIZS gg%ﬁl ngaceu EMPO SERVICIO 12
% I
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