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OFICINA DE CONTRATACION |

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Procaso: GESTION ¥ DESARROLLD DE LA

CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: '

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA
'MODALIDAD DE CONTRATACION. DIRECTA [PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO: '

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI | NO | NIA
PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
{Aplica para proyectos de inversiin)

SOLICITUD ¥ CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD T CERTIFICADC DE
DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
CONTRATACION FARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA,

PROPUESTA (Requisitos Bisicos)

8.2

Propuesta técnico- econdmica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
expresa d& no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibiidad para contratar con el Estado)
Firmada

| Para pﬂﬁﬂrﬁs juridicas cerificado de existencia y

representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documentd de creacidn acompafiado de los
estatutos © documento equivalente.

9.3

Hoja de vida de SIGEP I, Firmada y actualizada.

9.4,

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para Jos siguientes casos. |
Conlraliztas gue vayan a ejercer funcidn pabiica, .
| Contralisfes que presien servicios plblicos. I,
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CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES nuummmi‘n OBSERVACIONES:

NO

NIA

Eam‘_rar.isrﬂs que adminisfren blenes ¥ recursos
plblicos).
D no an da s

De no encontrarse en algunos de los supuestos
enunclados _no se debe
. - de realizar _dicha

9‘-5-

Copia de la Cédula de Ciudadania legible,

9.6.

Copia del documento que acredite la definicidn de
la situacidh militar (Excepio mayores de 50 afios).

a.r.

acta de grado) "De acuerdo al perfil requerido. Para
personas Con estudies realizados en el extranjers
s@ requerrd ademas la convalidacidn por parte del
Ministerio de Educacidn Macional.

Documentos que acrediten estudios (Dipoma o

9.8

Certificados de Experiencia Legibles "De acuerdo al
perfil requerida.

9.9.

Copia del RUT,

8.10.

Cerificados de Afiliacion a8 Salud y Pension
vigentes no mayor a freinta dias como
Independiente o formulario de afiliacion.

Para persdnas juridicas certficado de paz y salvo al
Sisterna da seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal = sl aplica  yv/o Rapresantante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Aduntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarneta
profesional y cerlificade de antecedentes del
contador,

8.11.

Copia de la Tareta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del drea de la salud adjuntar registro
RETHUS.

212,

| Certificado de Cuenta Bancaria vigenta, no mayor a
| trednta dias.

8.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificada Antecedentos Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Cerfificado de Anlecedentes Judiciales (Policiza)

3.16.

Certificade de Antecedenles Coniravencionales
{Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

.18,

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexXuales contra menoras de edad,

{Sole para contratos con actividades gque
involucren relacién directa y habitual con nifos,
nifias y adolescentes)

Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales
contra menhores de edad ley 1918 de 2018, (Solo
para confratos con actividades que involucren
relacidon directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

9.20.

821,

e ———— e ——

irealizar en cualquier IPS y Certificado por un

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
{segin Ia profesion)

Examen Pre-ocupacional deﬁlgréﬂ&FSE debe
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GIRON QFICINA DE CONTRATACION
s Fortred Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
= 51 | NO | NIA -
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con la debida Resolucidn de
licencia d& seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afos de expadicion.
10, |INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
* |CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. | MINUTA _I?_EL CONTRATO
12. |OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRD PRESUPUESTAL Y
" _|REGISTRO o
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14, | LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica) =
16. APHDEAEIDN DE G.AFEAHTIA (Sl Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20, ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
29 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RPY
22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
| 23, |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25, ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES ( PRO UIS -
PRO HDEPITAL} ¥ COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DiAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA
RESPD

DE REVISION

NSABLE
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o PROYECT
i B | Proceso; _GESTION DE LAS FINANZAS PUBLIL A=

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA BECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento dal Decrelo Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capilulo V
Articulo 177,

CERTIFICA

P..m DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRGN: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-20%

Mombrs dal | ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE

EEaE ar L

i st GIRON - SANTANDER .
Némero BPPIN | 202500000015277
Estado | REGISTRADO - mmn
) I_E,LEihﬂu,I-_:n l‘—"t-r.qmm: u:nrldnd da vida

e | THMH"IEEH prescalar, bisica y mediz |

PG | [22::11
Froducto Indlcador Valor ‘“_‘!I“'““
PRODUCTD Servicios educativos Establecimiantos educalivos an $107 188,351 848

e 12201071) operaciin (220107100) dligsrmhiaeiill
VALOS INICIAL CIENTO NOVENTA Y DOS WML CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEIS CIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS |

ol ol

EE_L. _‘.u-__.,.u et MCTE ($192.196.351.648) o
| CONTRATADO | st dhl Sl
T VALDR HiA i
TRAMITE 1 |
C T T GIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
| e Elovects | TRESCIENTOS CINGUENTA Y UN MIL SEIS CIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS |
Rciisaineiies MCTE (5192.106.351.648) -
. ANO 2020 R
Rubro Presupuestal e A e e T
Tipo de fuenie _SGP EDUCACION BN
Fuente de Financiacion SGP EDUCACION - PRESTACION DE SERVIGIO |
" Valor 58 §18.015.529.304 4
AR 202
R Presupuestal NA T
L mﬁumﬁlﬁm S R “SGP EDUCACION Lt
" Fuents ga Financiacion | SGP EDUCACION — PRESTACION DE SERVICIO
1 ‘I.I'.Ej'ugr $186.015.520.304 3
| 2028
Rubro Fmggguuml — NA &R i
-W___ﬁiz_ﬁ,@,! - EDUCAC e
T W | Fusnie de Financiacion | 5GP EDUCAGION - PRESTACION DE SERVICIO |
[ Vakr ~$168.015.529,304
| e PN Vi - ) ‘e O 8 S 2029 "
| ubro Presupuestal ke ot L
— da fusnie SGF EDUCACION _
| Fuente de Financiacin SGP EDUGAGION ~ — PRESTAGION DE SERVICID
= Valor “$16.015.520.304 i
Ao : 030
s E o
ET_E de fuenta BGP EDUCACION
Fusnis e Financiacion | 5GP EDUGAGION — PRESTACION DE SERVICIO
— Valor $16.018.529.304 __
L Afio m'l el doasas =
' Fh.ﬂ:mm de rmmm;Ell EG‘F‘ED-UGAG_G e
" Fuania de Financlagion | S@P EDUCACION — 'F'hEsTAclq%_Fﬂu",_'_ ]
» Valor ~ 516.016.520.304 il -

i I IR




Cédigo: PD-F.07 | Pag. 2 ue :
E 1 Pag. 2de

|
ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON da Aprobacidn: | 26/08/20z3

m DE DESARROLLO ¥ GANCO 19
[Froceso: GESTION DE LAS FINANZAB PUBLIC

GEHﬂFmDu BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

B B—

Rubro Presupuestal

e _u:ﬂ de fuenis

SGP ACION |

de Financlagidn

SGP EDUCACION — PRESTACION DE SERVICIO
16.01 8.304

2033 i

Rubro Presupuestal

NA

Tipo de luente

SGP EDUCACION |

| Fuenin de Financacan

SGF EDUCACION — PRESTACION DE SERVIGID
$16.016.529.304

nu-.-.-; r |

FUENTE DE Tipo de fuente

5GP EDUMEIQH |

FINANCLACION Fuania de Financiacion

et
SGP EDUCACION — PRESTACION DE SERVICIO

16.016.520.304

R TTrr
| Rubro

NA I

SGP EDUCACION
SGF EDUCACION — PRESTACION DE SERVICIO

Fuente da Financiacicn

$16.015.529.304 |

e !

B e

Hubfu Presupuesial

NA
SGP EDUCACION

. Fuente de Financiagién

SGP EDUCACION = PRESTACION ﬁ SERVICIO

$16.016.520.304
2087 _

= =]

NA

_____Tipo de fuenta

SGP EDUCACION

B da Financtackn
W

SGP EDUCACION .-.mEsmmnw OE SERVIGIO

~ et L T

"H'ALI‘.:IH

516.015.629.304

—==t-r

6.015.529.304

6. 04

B.016.52

16.0156.529.

16.0156.529

6.016.529.304

16.015.529 i

N

i‘l!.ﬂ‘lmﬂﬁ :
;;'EJHI.HB 04
E .‘E._H St

18.016.529.304

| _Resiizada por; |

ADELA SILVA ARDILA {

SECRETARIA DE EDUCACION

| O ﬂliulnn Geatora |

la prﬂﬂanm se expide para adelantar los tramites pertinentss v 108 aspectos contraciuales (solo en ul
astado "viable con recursos solicitados™); tendra una vigencia presupuestal de 2026

Dade en al municipio da Girén, a los calorea (14) dias del mes de febrero de 2025; @ salicitud da la

Secretaria de Educacion.

\nond et

INI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco da Proyectos
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Girén, 27 de agosto da 2025

Doclora

DAYANA TAVERA RUIZ
SECRETARIA DE HACIENDA
Alcaldia Municipal de Giren
Ciudad

ASUNTO: Solicitud de certificacién vigenclas futuras

Estimada doctora Dayana:

De manara atenta, me permito solicilar su apoyo para expedir 1a certificacidn de vigencias
futieras por valor de $16.015.529,304 requerido para la contratacién en la vigencia 2026 de
la administracion del servicio educativo para garantizar el accesc a estudianies en las
instituchones educativas en el municipio de Girdn, Santander, fuente de financiacidn SGP
Prestacidn de Servicios.

Le agradézco su gentil colaboracion.

Alantamente,
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Girdn, 04 de marzo de 2025

Dactor

JUVENAL DIAZ MATEUS
GOBERNADOR DE SANTANDER
Calle 37 N* 10-36

Bucaramanga

REF: REVISION JURIDICA ACUERDO MUNICIPAL

Cordial Saludo.

De la manera més atenta me permito remitir el siguiente acuerde municipal
aprobado por el honorable concejo municipal de Girén, debidamente sancionado y
promulgado, de conformidad con los art, 114 y 115 del decreto 1333 del 1986.

El acuerdo N® 037 DEL 28 DE FEBRERO DE 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES “Lo anterior, en aras de dar cumplimiento a lo establecido por la
ley 136 de 1004, en su articulo B2, que estableca: “revisién por parte del gcbemador,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sancidn, el alcalde enviara copia del
acuverdo al gobermnadeor del departamento para que cumpla con la atribucion del
numeral diez (10) del articulo 305 de la constitucién, la revision no suspende los
efectos de los acuerdos”.

Anexo copia de un (01) acuerdo sancionado y promulgado.

o.mlcnldi:lﬂﬁﬁmn @;@mmm @-ﬂmﬂammn owlmlrmm

[Hresaion Camom 25 Mo, 32 12 Parmue Prinspsl, San huin de Gingn - Sarvnndar
Horario de Atencitn LEmes 8 Vicrmos on 588 am. s D0dm y de @288 pm, g S8ap.m.
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El Acuerdo N° 037 DEL 28 DE FEBERERO DE 2025, fue presentado a este
despache a las 11:30 am. del dio 28 de febrero de 2025. por el Honofable

wﬁmﬁqusunlﬂnqgﬂ-

ACUERDO N"037de2025

(28 DE FEBRERO DE 2025)

Por considerar sin objeciones de conveniencia o de Ley, al ACUERDO N* 037
DEL 28 DE FEBRERO DE 2025, “POR MEDIO DEL GUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON PARA COMPROMETER VIGENCIAS
FUTURAS EXCEPCIONALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" se

sanciona y se ordena su publicacién.

Enviese copio del presente Acuerde al sefior Gobernador de Sanfonder,
para su revisidn juidica de conformidad con el articulo 82 de la ley 138 de
1994. Deléguese a la secretaria Juridica para garantizar la realizocion de os
tramites de publicacién v envié a la Gobemacidn de este Acuerdo
Murnicipal.

Dado en Girdn, a los 04 dias del mes de marzo de 2025

ALCALDE DE GIRGN

-

@) ncariicnecivon  (B) imaicatdin-iron € aacaidiagion () onicaidisciren

Eireockin Carorn 35 Mo, 38 - 2 Marqpuas Prircipn] San o die Glrde - Saniwecker
Harsirio da Alsncidn Lunoe n Wornos ce I8 arm, o) 280 v oo 8250 pun. i SEdEnum,
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE DEFENSA JUDICIAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICA:

Que el anterior acuerdo N°037 del 28 de febrero de 2025 expedido por el
(HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON-SANTANDER), fue publicado en
la pagina web de la entidad el * de marzo de 2025, quedando asi promulgado de
conformidad con lo ordenado en el articulo 81 de la ley 138 de 1994 en concordancla

con el articulo 85 del C.PA

T

ol

Ll A=

ISA JULIANA TARATONA RODRIGUEZ
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Cirsociin Canfem 25 M, 08 - 32, Paigus Pringipel, Sen Juan s Girdn < Ssrdancor
Hormria de Alanshine Lunos i Wenmes ds D0 armeos D008 oo 08 por. o DE0dn rm.




“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRGN PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSIC .

EL CONCEJO MUNICIFAL DE GIRON SANTANDER, en uso de sus atribusionss constitucionales y ¥
En especial, las confendas por el articulo 313 de 18 Constitusion Polifica de Colombla, la Ley 135 de 1094
modificada par [ Ley 1551 do 2012, Lay 617 de 2000, Lay 10 do 2003, Decrets Ley 111 de 1996,
1068 de 208, Asuerdo Municipal 025 del 26 de julio de 2005, modificads madianse Acuendo 017 ded 04 da
agosio de 2008, v, |

CONSIDERANDO:
1.DE LA NORMATIVIDAD NACIONAL I
|
1.1. Que |a Constituciin Pelitiea de Colombia, dispone lo sigulente: '
Arficuit 311, Al mimicipio coma enfided fndamental de 18 divisidn poliico-administrativa def Esfado
hmmmmmmmmmmwmmmﬁmm

local, ovdlanar of desarmall de su terionn, promover fa particiacion comunitaris, of meforamianto social
cuitural de sus habitantes y cumplir fas demds funciones que e asignen ia Consliucidn i lss leyes.

renfas y gastos. 10. Las dermds que la Constifuckin y s fey ke asignan.

Arficuls 315, Son alnbuciones def sfceide: 1. Cumplir y hacer cumplr Jz Constifucion, I Jey, los
decrefos ggl gohiemo, s ordenanzas, y ks scuerdos del concajn. 3 Dingir e aopifin el
frumicipl; asegunar ef cumpimisnto de fng funciones v (8 prestecion o0 kg SeICIOS & &U cango;

i gaslos v kos demds que esfime convenientes para (a huena marcha del municinio, §. Sanclonar v promiigs

| acusnios gue Auhisre apmbade o Conceo v objeler s gue considivg Inconvenienles o conivanos
ordanamiento jufdico. 8 Cofaborar con f Concalo pers e buen cesempano o sus Rmciones, Veksntads
informes penerases sobve su admimistrackin y convocari 3 seslanes axraardinarias, mhqmsﬁau:apn
de o2 lemas y materias parm log cusles fue ciledo. 8. Ovdenar ios gasfas municipales do scusrlo con of plan
i inversitn  of presupuesto. 10, Las demas que [ Constiucidn v i ley i sefslen. |

Arflcuto 345, En lismpo de pac no s& podrd percitir conlribusion ¢ impussio que no figwe en of
prasupuesio oo rentes, ¥ hacer erogacita con cango &f Tesom gue no 32 hals inclidds on of do 1
: Tampoco podré hacerse ningiin gaslo pdbliec que no haya sido decrafado por of Congreso, por las
| dapariamentalas, o por fos concajos distitales o municipalas, nf franafenr cridito alguno 2 offedo no previsio
{ en &l mepective presupuesio, i

1.2, Qus la Loy 135 da 1004 en su Ariculo 32 modificado por la Lay 1551 de 2012, dwnuhmﬁ:
L

sCalle 20 H° 24-43 - Glrdn - Casco Antiguo f{Santandel] [ Teléfono Conmutadar: [307) 6161200
Horarlo de atencidh: Lunes a Viernes de 8200 am a 12200 m v de 2200 pm & 6:00 pen.

s T |
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Arﬂf-m_;sz ATRIBUCIONES. Adicuio modificado por ef arficulo [ de la Ley 1551 de 20M2. El noevo
bt o5 of siguianie; Ademds de fas fimcionas gue se le safalan aft [a Consfiticitn v fa ley, 200 afrbuciones
de los Concefos ks skpulenias. 1 Reglsmentar la sulorizacion of slcalde pera contratar, seftaiando los casos
&N Que requisre sultizacidn previa del Concajo. 8. Diclar las nammas de presupueslo i axpedir anualmente ef
pretuppesto de renfas y gasios, of cusl deberd comespandar ol plan municipsl o distrital de desamolis, fanendo
especial stanciin con los planes de desarmolo de ks arganismos de scor comunal definkdos en & prsupuesio
particinalivo y o2 conformidad coi 198 NoMmas onganicas de planeacidn

- —

2. DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL

2.1, Que of Estatulo Drgénico de Presupuesto del Murniciplo de Girdn sprobado por o Acuerdo N° 025 del afio
2005 y & Acuerdo N* D09 de 2012, reglamenta kas viganciss futiras cedinanias y axcopcionaes.

2.2 Que el Conceo Municipal de Girdn mediante Acuerdo Municipal N° 013 dal 17 de mayo del 2024 aprobd
adoptt e Plan de Desamollo “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO - PERIODD 2024 - 2027, :

2.3. Que el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo Municipal N¥ 023 del 21 de ochube de 2024,
aproba el presupuesio general da rendas, recursos de capital y gastos del municipls de Girn para la vigensia
fiscal del 1° de Enero al 31 de diciembre del afio 2025,

2.4. Que medianie el Decredo N° 00223 del 05 de diciembee da 2024 se electud la Rquidacion del Presupuesto
Ganeral de Rantas, Recursos de Capital y Gestos del municiplo de Girtn para la vigencia fiscal del 1° de enem &l
31 de diciembre del 2025.

1. Cue o mecanismo da vigencias fuburas es un instrumento de planeaciin y ejecuciin presupuestal que
parite & lss enfidsdes estatales asumir compeomisos en la vigencia aclual, que sfecten prasupussio de
vigenclas posteriores, con & obietivo do Enanciar proyecios o inversitn, gestos de funcionamianio elc., qua
50N de vital imponancia para el cumpimiento de sus deberes y obligaciones constitucionales, los que de oira
manara no pueden sar salisfechos.

2. Cue {a Ley 518 de 2003 en sus Artlculos 10, 11 y 12, la Ley 1483 de 2011 en su Arliculs 1, Decreto 2767 da
2012 y ol Decreto 1088 de 2015, establace las aulorizacionss y requisiios para fa asuncion de compromiscs
que aleclen vigencies fiscales poslernores, mediante & mecanimo de vigencias liluras oednarss o
excEpcionales en ios enbes lemionales,

3, Que & Articuls 3* del Decralo 4836 de 2011 modificatono del Articulo 1° del Decreto 1857 de 2007, dispone
que

Arficido 3%, ModWicese of anicwio 1ol Decrelp 1957 de 2007, of cual quedard asi: Arleido 177 Log
COMDFOMIEns presupuesisies fegalmante adquindos, se cumplen o slacufen, fraldndase de confralos o
covenios, con Ie recapoidn de g bienes i sondcios, y on los divnds evanios, con & cumplimianto da fos
requisios que hagan exigibie su pago.

Pars pactar ks racepcitn de blenas y senicios en vigoncias siguentos a la de colebracitn del compromiso, se
dab contar praviomanie con una awovizacikn por parte del Conlis o de quien esle delegue, de acuerdo con o
estiliacicn dn 5 ley, pare ssuwmir obligeclones con cago 8 presupiesios de wigenclas fufvas. Pare fof alocia,
previo a la expadicion de jos acios sdminisirativos de sperfure del proceso de SaEccion de conlratisias an jos
Gue 58 gvidencis ' provision de bienes o senacios qua supanen af 31 do didombre da (3 respectivg Wigencia
fiscd!, daberd confarse con dicha autarizaciin

Parigrafo. La disponibdidad presupuesia sobre fa cual se smparen procescs do seleccin do contralictss
POOVe glstares, pravio o b adidicackin o calihracidn g respective confrads, Para fal efacio, los drganos
que hacen parte def Presupunsto General 0o fa Neckin podrie solicdar, provs o & sdivdicasitn o calabrackn
el fespectve contrafo, s modificecian de la dispanihilidad presupuestal, ssto es, I susiivcion dal Certificsd
de Digponibifiad Presupuestal por la aulorzecitn de vipancias fufuras.
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4. Que con umﬁwmﬂmymmmuwmumd;m
Smurh:‘ﬂ' “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO - PERIODO 2024 - 027" mediands |a

¥y proyecio del wmamﬁdmdamm '_r
mmmmhmmum;mﬂnﬁmn

5. Que ol princlpio de awalidad del presuplssto plbbco mita o ejercicio de planificacion ¥ de
proyecios bajn una dptica de lamo plazo por lo anterior &l mecanismo presupuestal de las jag futuras
disminuyen ¢l imiards do la ejocucion de programas y peoyeclos en el largo plazo gererando una mayor
planeacidn y financiackin en ¢f moments de ejecutar fos recumsos del gasio soclal que o las
poblacionss més dnersbles del municipla. |

}h

i 4, DE LAS VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES ]
1. MARCO LEGAL |
Loy B19 d5 200%; ]
El articuio 11 de 1a Ley 819 do 2003: Vigancias fituras axcepeionales. £l artieulo 3 d la Loy 206 ¢

quedard asi: El Consejy Superior de Poliica Fiscal, Confis, en casos excepcionalos para las
infraestriactura, energla, COMUNICACIoNES, Serondulica, delensa y seguridad, asi como para las

el plszo ¥ las condicionas de B35 mismas deberdn consultar kas melas plurianuaios dal Marea Fiscal de
Plazo del que frata e artoulo 1 de esta lay.

La secrolaria ejecutiva del Confs ermiara timesiralimente a las mmwmﬂrﬁmw
ralackin oa las aultrizacones aprobadas por el Consels, para eslos casas.

Para asumic obfigaciones que afacten presupuesios oo vigenclas futuras, s conbratos de ¥ los
mammmmmmmmummmmﬂmuﬂm
Config. Estos conlraios sa negiran por 65 Nomes que regulian kas operacionss da crédio piblica,

mwmmmanmammmmmuwmmﬁwﬁm

Articulo 1, Vigencias futras encepcionales para enidades tmiioriales. En las entidades temiloridles, las
asamibleas o concejos respeciivos, a inkciativa del gobiema local, mmumww'
A

|

que afecten presupuesics de vipanchas futuras sin apropiacin en el presupuesio del aflo en que 5o
autorizacidn, siempre y cuando se cumplan los siguienies requisios:

a). mwmﬁmmMu&mmmum
COMmUSicaciones, ¥ en gasio plitdica social en los seciones oe educacidn, sald, agies polabls v
besicn, que se encuentren debidaments inscritos y viabiizados en los respectivos bancos de

). ammummmrmmmmmmmﬂm
plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plaro de que trata el articulo 5 de la Ley 819 de 2003,

€}. Se cuente con aprobacion previa del Confis territonial o @l Grgand que haga sus veces.

d}. Mﬁﬁﬂ'ﬂﬂmmﬂmmmm{EMHMLﬂﬂ
4

tavorable ded Departamesio Nacional de Plansacian.

La corparacién de eleccién popular se abstendrd de olongar in aulorizaciin, silos proyectss obisio da la
fubura no esian consigrados an el Plen de Inversiones del Plan te Desanmolia fespactivo y & sumados
COMmpromasos que s prstondan edguins por esta modalided ¥ sus costos fulios de man
administracion, extads 1 capacidad de endewdamiania de la enSidad lermiodsl, de forma que se
siffocidn waritonal 4 la discipling fiscal, en los lrminoe del Capitulo 1| de ks Ley 810 de 2003,

—rr—rrr——— ———
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Los montos por vigencia que se comprometan por parts de las enfidades temilodales como vigencias fuluras
ovdinarias v excepcionales, se descontarin de los ingresos que sirven do bass para el cilculo da la g
i endaudamiento, leniendo en cuenta la inflexibilidad que se genera en |2 aprobacién de los presupuesios de
las vigencias afectadas con los gasios aprobados de manera anficipada,

La sulczackn por pane da la asamblea o concajo respeclivo, pars comgromeder presuplsesha con a0 a
vigencies fuiuras no podr suparar el respectivo perfoda da goblems. Se axceptian los proyactos da gastos de
inversitn en aquellos casos en que el Conselo de Goblerna, con fundamento an estudios de reconocidi walor
téenito que contemplan fa dedinicién de obras prioritarias @ ingenieria de detale, de acuerdo a la raglamentacian
del Goblerna Nagional, previamenie ks declare de importancia estraligica.

Pardgrato 1°. En las enfidades leritoriales, queda prohibida la aprobacion de cuslquier vigencia futura, en &l
Oiimo afio da gobiema del respectiva gobemador o sicalde; exceplo para aquelios provecios de cofinanciacin
con parficipacian iolal o mayoritaria de la Nacin v la ditima doceava del Sislema General de Participacionss.

Faragraio 2°. El plazo de sfecucidn de cualguier vigancia futura sprobada debe ser igual & plazs de ejecucion
del preyects o gasto objeto da la misma.

Decreto 2T6Y de 2012

El Deereto 3767 de 2012 reglamento 13 Ley 1483 de 2011 y establecio unos requisitos para aprobar las
vigenicias fulurss excepcionales, ash

Articido 1. Declaracidn de imporiancia estratgica. De conformidad con o establecido en &l arficuio 1° de la Ley
1483 de 2011, los proyectos de invarsidn que reguisran suloeizaciin de vigencias uturas, y awcodon of pariods
de gobiemo, deberin sor declarades previamente de impartancia estrabégica, por paste de bs Conselos de
Goblemo de las entidades lerftoriales v cumglin los siguiantas requisitos:

), Que dentro de la parle Genoral Estralégica ded Plan de Desarrolio vigente de la entidad tamitorial sa haga
relefncia axpresa a |a importancia y el impacto que Sane para la entidad termilordal el desarmollo del proyecio
que Sa inicia en ese periodo ¥ rascienda fa vigancia dal panodo de gobiema,

b, Chue consacuanie con el litaral antaror, denire dal Plan de Inversionos dal Plan de Desarmolly vigenie =8
encuenire incomporado &f proyecto para el cual se soficita 1a vigencia fulura que supera &l pariodo de Gobiema.
¢). Cusa dentro del Marco Fiscal de Madiano Flazo de |3 entidad teritorial se tenga incorporado el impacio, en
Mirmings de costos y efectos Escales, del desamolo del proyecio para los diez afios de vigencla del Marco
Fiscal,

d). Chaa ol proyecto $8 encuantre viabillzado dentro dal Banco de Programas y Proyectos de la antidad terilcrial

Arllcia 2*, Conderido da los estudios técnicos. En todas los cascs log estudios thenicos que acompalen a los
proyecios da inversidn que superan ef periodo de goblems, deberan contenes como minima, ademés de la
mmmmﬂmm qua parmita evidenciar b3 imporiancia estratégica daf mismo o

:;-; Dezcripcion detallada del proyecto;
). Fasas y costos do ejecucion da aada fase dal proyects;

d). Impacio del proyecto en el desamodo tentonal;

8). Valoracion técnica, econtmica, fnanciera, juridica ambiental y social del proyacto;

f). Dingnéstico del problama o situacion a resatver a iravis ded proyecto;

g Mentificacion de la poblacion alectada y necosiiad de efectuar consultas pravias:

). Andilisis del impacio social, ambiontal y econémica;

i), Identificaciin de posibies fesgos ¥ amenazas que pusdan afectar 12 ajecucion del proyecin,

1066 de 2015:

El Dacreto Unico Reglamentaria del Sector Hacienda y Crédito Piiblico recopdt lo dictado en el decrelo 2767
da 2012, asi: CAPITULD 1: VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA ENTIDADES TERRITORIALES
on & Articulo 2.6.5.1.1. y ol Aficulo 2.6.6.1.2.
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| En ol sactor educalive Beno importantes apuestas que pemitican a millonas de niflos, réfins, Jvencs v
] acteder a gii%%%uggnﬂi hasta

i
a5 nifias, los nifios. los adoescentes, ks pvenes y adullos, desde la educacin niciad hasta b posmedia, 2

desarmolio de la profesiin docente, y en el forslecimiento pedagdoicn, cumcular y de amblentes de aprendizs
La apuesta g2 por una educacitn humanista, incluyente, anfimacisla & infercultural. Exta wisitn de E f
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aprendizaje; of fomento o uso pedagdaice y educativo de las TIC, los procesos de evaluacion: i formacin de
educadores; los amblentes de aprendizae, la dotackin de maleriales pedagbgicos, la gestion escolar y la
Hﬁihnpddmm“mwhmam&mmwhﬁﬂdrdmm
krayectonas educalivas en una sociedad en paz y equitativa

En e3los mm.ﬂth&m%ﬂﬂm%,amMMnﬁh
educative, en educasiin iniclal en aigunas 62 s instiluciones educatives oficiales. logrando para of ana 2025
dar Inicio en todas las insliuciones educativas oficales, incluyendo aquallss que 56 BRCURNian oparadas
mediants la modalidad de condralacién prevista en el Decreto 1851 de 2015, como son Gabriel Garcia Marquer,
Man0 Morades Dedgado, y Nuesira Sefors de Belén.

El Municipio de Girdn a partir de la vigencia 2016 y con apayo det Ministero de Educacidn Nacional, se dio a fa
tared de ka construccitn de nueva infraestructure educativa, como of caso de las instituciones Colegio Gabrial
Garcla Marguez, Coleglo Nuesira Sefiora de Bekin, Santa Gnuz, Coleglo Facundo Navas y Colegio Vilia de
Ean Juan y por otro kade la ampliacién de nueva infraestructura son ol caso da tas Insthucicnes Colegio Portad
hnﬂmﬁi;m Fioberto Garcia Pefia, Institucionas educatives que entre oiras esta implementada la

Lo antenior en &l marco ded convenio firmado entre Muniipio de Girdn v &l Minksteria de Educacibn Mackesl -
Fando de Infraestructura FFIE y & logro de la modernizacitn y mejoramiento de las infraestructuras existentss,

con of recurse humano de docente, direciivas docentes v adminstrativos de cada Instiuckon
educaliva, ka alencion de la cobertura educativa lotal en &l municipio.

El Municipio, cuenta con tres (3) instiuciones educativas oficiales, que vienan siends atondidas madianis
operador privada a trevas de contralo de prestacion de senicios educativos suscritos con corfesiones refigiosas
- Cofiagio Mario Moralies Delgado, Coleglo Gabried Garia Mamuez, y Colegio Nuestra Sefiora de Belén en &l
marcO del decreta 1851 de 2015,

La enlidad terdiorial, acudira a la nomatividad vigens - Decredo 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Secior
Educacitn {subrogado por el articuio 1 del Decreto 1851 de 2015): 23.1.3.1.2 221314, {numeral T);
231315, (numerslas 3, 4,5, 6y Tk 231321: 231322 231326, y 231327 - CONTRATACION
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, iniciando en ka vigencia 2026 y por un trming e
doce (12) afios, para opevar las instituciones educatives oficiaies Colegio Maro Morales Daigado, Colegio
Gabried Garcia Mamueaz, y Colegio Nuesira Sefora de Bebén.

El articule 67 de la Cana Politica defing a educacidn comd un deracho da |a persona y un sanvicio pdblico que
tane una funcitn social, con ef cual se garantiza of Accesy &l conocimiento, 3 la clancia, a 13 bhenica, v & los
demas bienes y valores de la cultwa, siendo obligatora entre los cinco y quince afos de edad y gratuita en ks
Instituciones ded Estado. Asi mismo, La Nacin y kas enbidades tenitoriales padicipan en |3 direcchn,
financiackin y administrackin da los servicios educatives estalelas, en los eminos que safalken la Constituckn
¥ la e,

D alfa parfe, o articulo 44 establee que la educaciin es un derecho fundamental de los rifios.

Tal como lo establece o incieo 3 dol arficulo 356 de la Constitusidn Polifica de Colombia, los necursos del

Sisteima General de Participaciones se destinan a |a finenciacion de los senvicios & carpo de las enfidades
{ fesriictiales déndole prondad, entre ofros, a ks servicios de educacione preescolas, primaris, secindana y
| imedia, garantizands & prestacion y la ampliaciin de coberturas con énfasis en 18 pobiackin poboe,

De conformidad con el numeral 5.3 del arlicuio 5° de la Ley 715 de 2001, &5 competencia del Mnistero de
Educaciin Nacional en materia del sanvicio pliblico de educaciin en sus nivales preescolar, basico y madia, en
@l dred urband y rural impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyecios de
imverskin de ceden nacional en matenia de educacion, sin estarke pesmitido pagar parsonal de administraciin,
directivo, docenta o administrative, con los recurses desfinados para eskos proyechos.
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ﬁmmMMMnmumhmﬂmﬂH&hmﬂﬁ 1994,
con los necuscs dal anteror Situado Fiscal hoy Sistema Genaral de Particihacionas, con los demsbs
piibicos nacionsles dispuestos en 1a ley, més e aporia de los dapartamenios, los distitos | log Misfizipios,
sagiin Io exprasaments dispussto por of lagistador.

Comesponde o ks munizipios y distilos, en concurmancia con fos departamentos, financiar ka
"dmwmmmmmmwmmmm1 de la
Lay 115 da 1 . BN soncordancia con &l rumersl 7.6 del aioulo T de la Ley T15 de 2001, que o como

eompetancia mandener [8 actual cobertura y propander a su ampliacion.

lguaiments, of numeral 7.5 del aricule ™, do la Loy 715 de 2001, establece que los munscipios
pueden panicipsr con recursos propios en [ financiaciin de los servicios educatives a cama del yenla
cofinanciacian da mym%ymlu%hﬁmmrm

Eimmuelmwwmmmummmmmm&m
matricula de 21.706 estudiantes del grado 0 & 17, mas scelerscion 08l aprendizaje con 3 planta docants y
mmmwmwmmmv&mmmmm

(senaral da participacion. I
I
& 1
Ractores L7 |
Direciores Burales [1] |
Coordinpdores 36
Directores oe Nocieo ] |
SupErSOrDE :.. l
Total Cargos Docentes aro |
Docantes de Auk CFE]
Docentes Chrianiadorss a 1
Docentes Jornada Unica oL !
Docentas y Direclivos wxa 1'
Administrativos 27 |

Tutal planta da cargos

mammmsamizmmhmmmhMMymhm,
en las instituciones educafivas oficiales del sector urbano v eactor rural es la siquents: I

MATRICULA
s MREAND ATENDIDA mﬁ:ﬁﬁ
[HETITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPRESTRE |
1 |NORTE 1.269 2
|2 | INSTITUCION EQUCATIVA_ROBRTO GRAGIA PENA 1471 34
3 [ INMSTITUCION EDUCATIVA SERRAND MUNOZ 2.1 47 |
4 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN 2.061 g_|
5 | INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ 977 ™|
& | INTITUCION EDUCATIVA FACUNDO HAVAS MANTILLA | 1.801 171 |
INSTIRLCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN !
7 I 3 182 7 |
B |INSTITUCION EDUCATIVA NIEVES CORTES FICON 1947 318 |
5 | INSTITUCION EDUGATIVA VILLAS 1223 3 |
10| INSTITUCION EDUCATIVA JUAN CRITOBAL MARTINEZ | 1,040 ™
11 | INSTITUCION EDUGATIVA DIANA TURBAY 548 58
TOTAL URBANO 17,851 1.044

pCalle 30 NT 24-4% - Glrdn - Casco antiguo / [Santander) [ Teléfono Conmitadar: (07} 816 1200
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RURAL

12| INSTITUCION EDUCATIVA MARTA 130 15

13| INSTITUCION EDUCATIVA AGUADA 4T8 1

14| INSTITUCION EDUCATIVA LLAND GRANDE 87 107

15__|INSTITUCION EDUCATIVA ANGULD 505 3l

16 _|INSTITUCION EDUCATIVA MOTOSO 3 T
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL SANGHEZ

17_|HINEZTROZA 601 123
TOTAL RURAL 2991 356
TOTAL URBANO ¥ RURAL 20,842 1.412

Denfro dal anslisis anteror, no se incluyen las instiluciones educatives oficiales Coleglo Marlo Morales
Delgade, Coleglo Nuestra Sefora de Belén y Coleglo Gabriel Garcla Mérquez operadas medienta procesn
contfaciual prevists en al arficulo 2.3.1.3.5.1 y siguientes de |a Saccian 5 del Decreto 1851 “coniratos para la
[promocian & implamontaciin de esiralegias de desamole pedegdgice con iglesias ¥ confesiones ralgiosas’.

A fecha 12 de febrero de 2025, estas insfiluciones educalivas atienden ka siguiente matricula oficial;

INSTITUCION EDUCATIVA &R
|E COLEGID MARID MORALES DELGADO 1.150
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GABRIEL GARCIA i
MARQUEZ DE GIRON :
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGHD NUESTRA SENORA DE 1491
BELEN

TOTAL 1947

Para la vigencia 2028, se fiene proyectado atender a siguiente mafricula en las instiuciones educativas
reladionadas, feniendo en cuanta que al Municipio de Gindn, debe garantizar ia continuidad de los alumnos que
@ #hcueniren maticyulades a diciembre de 2025 y qus culminen el aflo lective, asl como los alunmnos nuevos
e Mequieran & Servicio educative, anudado & lo anlerior, 5a Biena previsto atender fa demanda del municipio
en éducacion inicial grados jardin y ransicidn slendiendo las dinecirices del Gobiarno Nagional- Ministedo de
Educaciin

INSTITUGION = urg;ﬁs
PREJARDIN, | PRIMARIA |SECUNDARIA| MEDIA
O i
TRANSICION
W 240 590 360 360 1560
GABRIEL GARCIA 240 §00 380 180 1880
:g;m SENORA DE 240 8O0 380 160 1EED
TOTAL T20 1800 1080 T20 $580

Ganeraimenie, @3 contratacion de | prastacibn del sonvico educafive, cada afo e ncomveniontes par dar
inigi purhuaimenie o calendanio escolar, sendicndo los procesos contractuales que 52 deben surr, lo anfenor,
ha presertado dificultades para iniciar la ejecucion del conlrato deniro de |as fechas sefisladas en el Calendano
estolar, generando traumatisma peara la administracién muricipal, el conlratista, padres de familia y comunidad
educiliva en ganaral, leniendo en cuenta que &l proceso contrachual se debe realizar afo a sho, para lo cual
&6 busta con esle macaniemd 48 vigentizs hituras tener |2 gananils administrativa,
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La anfidad terriorial, ha previsto que e proceso conlrachual que se ajusta a la necesidad de del de
Girtn el cual se encusntr reglamentado en el articulo 2.3,1.3.4.1 y siguientes de ka Seccdn 4 del Decratn 1851

da 2015, “Contratos para la administracitn del sarvicio edicalive”.

Lﬂmm.“umMMMﬁimﬁmﬁnMH
ancuaniran ublcadas en sos estralégions del Municipi de Gintn, donde s& afianda poblackin vuinerable

1 ¥ 2, poblacion migranie, poblacién en shuscion de desplazamienio), que no pueden acceder a

educativas de cardcler pevado y tampoco desplazane a cantrms educalivos lejanos de su perimatn de

3¢ hace necesano acceder a los pmossos condraciusles previsios en el Decralo 1851 de 2015 )]
k3 insuficlencia do plants docents, directivo-docente, ¥y administrativos, yque estas instiuckonns

caneoen, por i cual [ entidad Samiorial debe acudir a las diferenies modalidades do confrataciin, con &f
propésits de dar confruidad o la prestacién del servicio educelive 4 ks menores alll malriculados, '_rpq:w
Iexs estrategias di la amplaciin de la jomada esoolar, alencidn a la pimera infancia, yala

centros de inberés astrategias del gobiama y prestar un senvicl educstive con calidad, dorde so brinde hdm
ez rifios, nifias y adolescantes la oporiunidad de ingresar al seclor educativo en colisgios oficiales o5 e el
misma secior donde residen, 1

La enlidad terrilorial cuanta con |a infresstructura Bsica de las insflucionss aducatives donde existo la 4
ﬂ#hMTHWM.rMWHmWMNnm
ol trmino de docs (12) afios,

Existen grandes venlajas que endiigan a esie tipo de escuela, ya que sobresale la aulonomia, hmﬂ::nda
cuentas, facilfar el acceso de estodiantes al sistema en localidades con poblacibn vulnarabls, mejofa en &
rendimiento académico de los estudientes y, en definiliva, mejoras la calidad de la educacion. |

Ademda, an o coniralos para ta administracion del servicio educalivo, se preciaa &) maro normativa que los

dar inikic al calendaro escolar en ol afio 2028 y por un teming de doce (12) ahcs, en las insttuciones sducativas

Colegio Mario Morales Dedgado, Colegio Gabriel Garcla Marquez y Coleglo Muestra Ssfiora d BHH'L
dentra da los tarminos establecides por ol Minisieno de Educacidn Mackonal,

umtlmﬁmmwmmwmwmﬁiﬂm
Terrioriales Ceortificadas en Educaciin -ETC-, siempre y cuando demuesiren praviamente b insufi
mitacilin para presiar ol senicio en los establecimionios oducalives estatales de su jurisd Eﬂn
MMWIEMMMHETGMdMH

Limiaciones -EIL-. ammmmmmmmmmwm
euanta para ka elaboracion del estudio.

El Dacrots 1075 de 2015 - mhmumwcmmdm1ﬂ

1851 de 2015; 23.1.3.1.2; 231.314. (numeral 7); 2.3.1.3.1.5 [numenalos 3, 4, 5, 6 y 7 234.321%;
231328 231326, y23.1.32.7. Bl Estudio de Insuficiencia v Limitaciones - EIL, e un requisito Eh
mmmmmnmmmmmmmmm
mﬂeﬂmmmmhmmmmswwﬂmmw
Macional, o las normas que b modifiquan, adicianan o sustituyan.

La insuficiencia s toda aguela situacitn en la que una ETC no puede prestar el senvcio educativa de
MMRWWWMﬁMEMHmmmm sar
Bpos: |
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g i & Lainmm pmﬁlndlplmmdmunnﬁmﬂhnm ocume cuando no S8 cuenta con
suficiente planta die personal docente o direcivo docente viabilizada por el Ministeric de Educacin Necional,
part alender a la poblacitn en edad escolar én los establacimientos educativos oficiaies. Se evidencia con i) &
esiudio de plantas y i} la cenfificacidn de la capacidad de la plenta de personal docente y directivo docante,
expedida por el Minsterio de Educacidn Macional,

7.2 La insuficlencla de Infraestructura fisica ocure cusndo no se cuenta con b infrasstruciura fisica
necksaria para alander la bolalidad de la demands educabiva, o cusnds esa infrassinichurs no ot on
condiciones de ser uifizada para la prestacidn del servicio educativo. Se evidencla con [) El estudio de
insuficiancia y limitaciones, indicando las razones onicas da asta, y i) Les demés evidenclas que sustinien
asia bipo de insuliciancia.

2o il e s
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Lim#aciones -EIL, donde se concluye que s& presenta insuficiencia por falta de planta docente, directivo
dooinde, y anudato a lo anienor k3 falia do perconal admmistrativa (cecrelpns scadémica, secrelaria
adiminisirativa, mansajan, aficis varos), parsonal de aseo y vigilantas en kas insfiucionss educaivas oficiaies
Colegio Mario Morales Delgado, Cobegio Gabriel Garcla Mirquaz y Colegio Nuestra Sefiora de Belén. La
enftlad territorial, concluys en el EIL, que el proceso contractual que se ajusta a la necesidad de del Municipio
de Gindn el cual 58 encuentra reglamentado en o articulo 2.3.1.3.4.1 v siguianies de la Seccitn 4 del Decreto
1851 do 2015, "Contratos para la administracian del servicio educative’,

El cintrato de la sdminkstreciin del sarvichs aducative do una o varies establesimientas educativos oficiales con
parsonas jurificas poblicas o pivadas, de reconocida (myeciora & idoneidad, para que ésies onganican,
coordinen, administnen, diffan y presten e servicld de educaciin baio gu propis PEl o PEC, brindanda ka
corfespondiants onentacion padagégica (articuls 2.3.1.3.4.1 del Decrete 1075 de 2015).

En &sie Hpo de coniratos la enfidad tormorial aporard: -La infroestructura figica oficial v, -La iolsidad de la
malfcula a sar sendida,

El contraista aportacd los demds elementos de 3 canasta educaliva, el PEl o PEC, y bindard la
comaspondienie onentacion pedagdgica. La administracin, custodia ¥ mantenimiento de la infraestruciura, asi
como la aparacidn del establecimiento educalivo o realizard bajo of resgo y responsabiidad ded contratista,
con sujecion 3 las condiciones que se establezcan en el respaciive canfralo,

Los contralos para la administracion dl senicio sducativo se ceebvariin previa sefeccidn dol contratista
medianta licitacion pdblica, de conformidad con lo establecids an of Estatuto General de Contratacin de la
Adménistracidn Piblica,

Los confratos para la administracidn del sendcio 22 celebran par un plazo maximo de doce {12) afics, de (&
maners que durania su vigencia se puada stender una cohorte educativa completa (preescalar, basica primaria,
befisies secundaria y media) v no podrin ser inferiones & dog (2) afice.

El vallar reconocida por estudiante abandida podra ser igual o inferior a la asignacidn por aluming defirida por 1a
Naciin, en la comespandiente lipologla por funcionamienio y calidad educativa de cada enfidad territorial, v loe
incrementos de ka misma se ajustard en cada aflo de acuerdo con los incrementos y asgnacionses por parte del
goblemo nacional, asi mismo el factor de calidad calculado en & presupuesto esterd sueto & las asignaciones
por pans dal Gobiema nacional

Qi 5e procade a la verificacion del curnplimisnto de 108 requishos xigicos por ia normatividad anles iranscrita,
en 8l caso concralo de las vigenciss futuras excepcionales que se solicitan para of provecio de versidn con
BPPIN No. 202500000015277 del 14 da febrers do 2025, ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVE
PARSs GARANTIZAR EL ACCESD A ESTUDIANTES EM LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVA EM EL
MUNICEPIO DE GIROM SANTANDER.

La Secretaria de Educacion presento el estudio lcnico canfarme al Articuio 2 del Decreto 2767 de 2012 y &l
Decroto 1088 de 2015. (Anexn)

La Direocion d¢ Plan de Desamollo y Banco de Proyectos, certifico que &l proyects de inversion con BPPIN Ko
MES00000015277 deal 14 de Febroro de 2025, ADMINISTRACION DEL SERVECID EDUCATIVG PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INGTITUCIONES EDUCATIVA EN EL MUNIGIPIO DE

sCalle 30 H- 24-43 - Glron - Casco'Antiguo [ {Santander) -/ Teléfone Conmutador: (EOT) 616 1201

Heorarlo de atencién: Lunes a Viernes de B:00 am & 1200 m Yy de 200 pm & 5:00 pm.
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RON SANTANDER esth consignado en el Plan de Desamolio "MAS CAMPO PARA EL PROG
PERIODO 2024 - 2027 donds s establece [a importancia y el impacio que tiens para & municipio de'Gi
desamolio del proyecto imversidn que sa inicia en |a vigencia 2026 v trasciande a la vigencia 2037,

La Dirececidn de Plan de Desarrolio y Banco de Proyecios cerfifico gue el proyectn de inversitn con BPPIN No.
202500000015277 del 14 de Febrar de 2025 ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EMN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN EL MUNICIPSO DE
GIRON SANTANDER ol cual se va & financiar con lss vigencias futuras excepcionales, se
WMmmmmmmmmmyﬂwmmmwm sacior
i |

La Secrotarta de Hacienda cerfifice que las vigencias fuluras excepcionales para finenciar &l pro e
inversibn con BPPIN N 202500000015277 del 14 da Febrero de 2025, ADMINISTRAGION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN
EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER se encuentra dentro del Marco Fiscal de Mediano Plazo dal ipi
de Girbn y ol monto, plazo v condicicnes de las mismas consule los metas pludanuaes del Marse de
Mediano Plazn de que treta do que trate ef aficulo 5* a Ley E19 de 2003,

La Secrelaria de Haclenda certifica que las vigencias futuras excepcionales para financiera sl de
imversdn con BPPIN No. 202500000015277 del 14 da Fetwero de 2025, ADMNISTRACION DEL CIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN
EL MUMICIPIO DE GIRON SANTANDER y sumados tndos los compromisos Gue 58 pretendan adquirir por st
madabdad ¥ sus cosios fuburos de mantenimiends yo administracidn no se excede en la ad de
endeudamientio del muniipio de Gindn do scusndo & la Lay 358 da 1097, garantizando la sujecon 8
Ia discipling fiscal, &n ko5 Wrminos del Capituio || de ta Lay 815 6o 2003,

La Direccidn de Plan de Desamrolio y Banco de Proyectos certifica que of provecto de inversion con Ho.
202500000015277 del 14 de febrero de 2025, ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCA PARA
GARANTIZAR EL ACCESD A ESTUDMANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN EL MUNICEPIO DE
GIRON SANTANCER se encuentren debiaments inscrilos y viablizados en el banco de programas

del munlciplo de Ginn

-

En cumpliméienio de o previsto &n el Articulo 1 del Decreto 2767 de 2012 y ol Decreto 1068 de 215 &
de Goblorna Municipal en su seeion del 22 de Febrem de 2028, declard de importancia estratégica
Municiplo, el proyecto de inversibn con BPPIN Mo 202500000015277 del 14 de Fobmem
ADMINESTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EM EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER. razfin por la
vigencias fuluras excepconakes solicitadas pueden exceder el presente periodo de gobiemo.

|
| Cue 2l Consejo de Gobiemo Municipal an su sasidn deal dia 20 de Febrero de 2025, aprobd %hﬂ
vigencias fuiures excepcionaies para financhar el proyecio de irversidn con BPFIN o, 1 el
14 da fabeam de 2025, ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACOESO 4
ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN EL MUNICIFIO DE GIRON SANTANDER i avald

su presentacion a Concejo Municipal para su estudio y posterior sprobacion. ,

El proyacta de inversion con BPPIN No, 2025000000 15277 del 14 de febrerc da 2025, ADMINI

SERVICID EDUCATIVD PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTIT
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER so financiard exclusivements con
rocuracs dol Disloma Sonenal de Perlicipaciones, rewursos que CHSEUCIONBITEIE DEENBcen 4 (28

DEL
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tenitoriales y que éstas deben incorporar en sus respectives presupuesis.

uwmwmmmmwmrwnmmmmwwm
inversion can BPPIN No. 202500000015277 del 14 de fabrero de 2025, ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA EN
EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER es por valor de $192.186.351.648 y estd distribuida de la siguients

VIGENCLA FUENTE DE FINANCIACION VALOR DEL APORTE

2028 SGP EDUCACION - PRESTACION DE SERVICIO $ 16.015.520.304, 00

mn SGP EDUCACION - PRESTACION DE SERVICIO % 16.015.529.304 00

2028 SGP EDUCACION - PRESTACKON DE SERVICIO § 16.015.529.304,00

2029 SGP EDUCACHON - PRESTACION DE SERVICIO £ 16,015 .520.304,00

2030 SGP EDUCACHON - PRESTACION DE SERVICIO § 16,015 520.304,00

2031 SGP EDLICACION - PRESTACION DE SERVICIO $ 16.015.629.504,00

2032 SGP EDUCAGION - PRESTACION DE SERVICIO § 16.015.579,304,00

2033 SGP EDUGACION - PRESTACION DE SERVICIO § 16.015.529.304,00
s SGP EDUCACION - PRESTAGEON DE SERVICIO § 16.015.520.304,00
| 28 SGP EDUCACION - PRESTACION DE SERVICIO § 16.015.620,304,00
2038 SGP EDUCACION - PRESTACION DE SERVICIO $ 16.015.520,304,00

2037 SGP EDUGCACION - PRESTACION DE SERVICIO $ 16.015.520.304 00
VALOR TOTAL $ 192.186.351.643,00

1. Clue con fundamamp an bos considerandos anterdares El Concejo Municipal ez In suloridad territoral
compelente para impartir autorizacion al alcalde dal municipic de Girdn — Santender pars cuemplr con o
establecido con Constitucidn Politica de Colombia en sus Aiculos 311, Arficulo 313 numeeal 1, 2,3 4 5y 10,
Ariculo 315, al Articulo 345; of Arliculo 32 de Ley 138 de 1994 modificada por |z Ley 1551 de 2012, el Decraln
111 de 1356, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1176 de 2007, Ley 1483 de 2011, Decreto 2767 da 2012,
Dectedn 1088 de m:s,mimwm&mwmmmm,kmmmmh
2012, Acuardo Municipal 112 def 11 de noviembre de 2015.

2. Qg las vigencios fuluras eocepcionales consignadas en ¢l presonie Acuerdo 85tan consignadas en & Plan
da Desamolic “MAS CAMPO PARA EL PROGRESO - PERIODO 2024 - 2027°. De igual forma las vigencias
futwas excepcionales no benen coslo fiscal ¥ en consecuencia o marod fiscal do mediand plazd manbena su
vadof fotal,

3. Que por io antericiments expuesio s& hace necesano gue ol Honorabie Concejo Municinal autoncs al slcaide
del Municiplo de Gintn - Santander para comprometer vigencias fuliras excepcionales que permilan |3
gjecucion de proyecios de inversidn an el seclor de educaciin y 50 b dan unas facultades pro-inmpose para
fque Meada contralar |58 vigencias huturas que parmitan b ejacuciin da proyectos de invarsidn sutorizadas en

ol prissente Acueads municipsl
4.Cue el Honarable Concaio Municipal por 1 anterioments expussio:

#Cnlle 30 H® 24-4% - Girdn - Casco Antigue / [(Santander] f Teléfono Conmutador: (607) 616 12401

Hotario de atencidn: Lunes a Viermes de 0:00 am a 1500 m y de 2200 pm a 6:00 pm.
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ARTICULO PRIMERD: Autorizas & alcaide Municipsl de Girtn - Santander, para asumir los
ma%ﬂmmmmwmmummm
proyecss de inversidn oon BPPIN Mo, 20250000004527T del 14 de feboeo de 2025, ADMINESTRAG
SERWICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESD A ESTUDIANTES EN LAS
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, por valor de $192.150,351.648,00 ash |

VIGENCLA __E.IEHTE DE FINANCIACIIN VALOR DEL APORTE
T e il § 16.015.529.304.00
2077 g"mﬁ:ﬂm - PRESTACION DE :1smﬁﬁu.mmt
2028 fmﬁg’fﬁ“ - PRESTACION DE §16.015.520.304,00 |
2029 W - PRESTAGION O $ 16.015.529.304,00
2020 E&wmmmm = 5 16.015.520.304,00 |
2031 E;E,E_W‘ e $ 16,015 579.304,00
2032 EEGW - PRESTACION DE § 16.015.520.304 00 |
o3| 53 EDUCACION - PRESTACION DE :

SERVICIO 2 16,015.520.304,00

s34 | S5% EDUCACION - PRESTACION D T s
augs: | 900 EOUCCIN - PRESTACIN DE § 16.015.529.304,00 |

| A CETAONEE §16.015.520.304.00
R | DN BRERTACEM § 16.015.826.304,00 |

VALOR TOTAL § 162.166.351.648,00

1

Pardgrafo primera: Los valones de las vigencias fuduras encepclonales antes mencionados
valor de los faciores por Spologia aprobados por el Ministedo de Educacidn, de igual forma deberdn
enusiments do acuneds con kot incfemantos que la Necidn delerming para ol valor da ka fipclegla a

Municipia v el factor da calidad una vez se asignade.

Paragrafe segunde: Adorzar ol alcakle Municihpal

de Giron

|

senvicio educalivo de acuemio a 1 estabiecido en el Decretn 1075 da 2015 ¥ demds noemas que

para calabrar ol contrato da ad cite dal
G

comprometiendo las vigencias fuluras excepcionales a carpo del SGP - Presiacsan do Senicias
an 8l presenta articulo.

ARTICULO SEGUNDC: Las autorizaciones

&n &l presenie scuerhd para asumin

picegadas
vigencias fuburas excopcionales, s¢ destinanin a proyecios de Inversidn que estin comemplades en
Dasarrollo para al Municipio de Girdn-Santander “MAS CAMPO PARA EL PROGRESD -

20277

ARTIGULO TERGERD: La Administracion Municipal debera aproplar ios recursos auicrizados en el r,’:maerﬁb
Acuerdo, en & Presupuesto de Rentas, Recursos da capital y de Gaslos del Municipio para las vigenciasfiscales

2026 ol 2037,

e

#Calle 30 N® 24-43 - Glrén - Cagco Antigus [ [Santandor] f Taléfano Conmutndar: [607) 516 1200

Harare de stencion: Lunes a Viernes de 8200 am a 12:00 m v de Z00 pm a 600 pm.




{._‘Ii ]:{ON CONCEIO MUNICIPAL DE CIBOMN

“ARTICULO CUARTO: Autarizar al Alcaide Municipal de Girin para que &1 coordinacién con la Secrataria de
Haclenda Municipal v fa Dimecidn de Presupuests se realicen los ajusies presupusstales necasancs on o

mmm;mummmmmwmmmwm
excépcionales eprobadas en el presente Acuerdo, para que mediante Decredo realics los sjustes, anotacianes
yﬂﬁmmmqummuwmjﬁwﬂhﬁummr
programas relacionados en of presenie Acuerdo, las aulivizaciones dadas serdn para la incorporecion de los
necivses de balance, el desamolio de crbditos y contra créditos necesarios de los recursos que sirven de
apalancamiento para las vigencias fuures.

ARTICULO SEXTO: Autorizar & alcaide Municipal de Girin para que I vigencias fuluras excepcionsles
apmbadas por el presants Acuerdo Muniipal, quedan ibarsdss en cada vigeneia fiscal de esta alectaciin en o
skt no wiiizedo, sompre y cuando 3 31 de diciembre del a0 en que S8 aulorzan ro s=an comprometidas
confraciuaimente: o no S encuentren apalancando un pOCRSO 0 confratacitn, salvn en loe casos previeios on al
incisa segundo del articulo 8 de la Ley 819 de 2003.

ARTICULD SEPTIMO: Autorizar al alcaide Municipal de Giron para celobrar los coniratos cuypa nfectasion de
vigencias fuluras se aprueba en el prasenie Acuerds, cornfoeme ko sefalada en el paragralo 4, aniculo 13 de a
by 1551 de 2012 y kas disposiciones del anticuo 5, del Acuerdo Muricipal 10 de 2016, &n cuyo inciso segundo
s indica que la autorizackin para conlratar se entiende implicila en la aulorizackn pars compromeder vigencias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Diado an el Salon de Sasiones del Honorable Concejo de Girdn, a los weintiocho (28) dias dal mes
de Febrem del afio dos mil Veinbcincg (2025)

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
Secretario General del Concajo

| Elabory; Johan Sebastian Pedraz Frado - Apayo Juridics Conlratisla - 5 :
_ Rurvit: Maris Ligia Balsguera - Abogada Coniratista - PS DI 2005 - -

e S —
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e gl presente Acuendo Mo.03T del VEINTIOGHD (28) DE FEBRERC da dos mil welnBcing
{2.075), fue discutido y aprobado en Estudia de Comisitn Primara de Hacienda y Presupuesto
! dia weinticusira (24) de febreny de dos mil veiniicinco (2.025), quedando aprobado en primer
debate para sersometlido a consideracidn de la plenania en sequndo debate,

VEINTIOCHO (28] DE FEBRERD da dos mil veinicines (2.025), se llevd a cabo en Plenara
discusién y seguado debate, siendo este APROBADO, danda cumgplimiento a los articulos 73
76 de fa Ley No.136 de 1984,
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Girdn, (03) de (septiembre) de (2025),
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a ley 80 de 1993,
madificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1,1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacidn la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD {A+) EM LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARGQUEZ, EN EL MARCO
DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL
ACCESD A ESTUDIANTES EMN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE

GIRON — SANTANDER.", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION,

El articulo 44 de la Constitucidn Nacional dispone que la educacidn es un derecho
fundamental de los nifios, asi mismo el articulo 67 de la carta magna desarrollado por la
Ley 115 de 1994, establece que la educacion es un derecho fundamental de la persona y
un serviclo pdblico que tiene una funcion social, tendiente a la mejor formacion maoral |
intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia y a los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacian integral donde
se forme en el respeto a los derechos humanes, a la paz y la democracia.

Que es deber del estado y de las entidades territoriales garantizar el adecuado cubrimiento
de los servicios educativos estatales y asegurar su prestacion a todos los habitantes del
territorio nacional, los que puede brindar en forma directa o de manera conjunta,
contratando su prestacién en los términos del articulo 365 de la Constitucién Politica, el cual
al tenor de la norma preceptia: "Los servicios pablicos son inherentes a la finalidad social
del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
terriario nacional. Los servicios pablicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la
ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comumdades
organizadas, o por particilares. (.. )"

La Educacién es un derecho fundamental y un servicio piblico con funcion social, de
conformidad con la Constitucion Palitica (articule 67), tendiente a la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia y los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde
se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

A nivel nacional se busca la reorganizacion y priorizacion de los municipios con nifiez en
estado de vulneracion critica {en articulacian con el ICBF), para atender educacion inicial
integral ¥ de calidad. Esta oferta se busca ampliar, con una planta docente temporal que
implemente una estrategia pedagdgica itinerante en prejardin, jardin y transicidén; cuando
sea posible, empleando a docentes financiados con recursos propios del temmtono (por
sustitucion de fuentes), y tendiendo alianzas para mejorar infraestructura y ambientes
pedagdgicos, formar a mas docentes, brindar mas tiempo de EIpEi_'iE!_'IEiES y vincular a las
familias. En estos momentos el Municipio de Girdn se encuentra priorizado para ampliar |a
cobertura educativa en educacion inicial.

La educacién inicial debe ser integral y de calidad, para cada nifio y nifia gue se encuentre
en nuestras instituciones educativas, y se identificara asi:
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- Porque permanece en el sistema educativo formal los tres grados preescolares.

- Porque cuenta con la compafia de maestras y maestros con el perfil ¥ formacién
adecuados para potenciar su desarrollo y aprendizaje.

- Forgue disfruta de ambientes padagogicos ricos que movilizan mejores experiencias de
aprendizaje.

- Porgue aprovecha mas tiempo de su jornada para su desarrollo al beneficiarse de una
articulacion que le permite ampliarla y tener asi mejores experiencias en el hogar.

- Porgue recibe alimentacién escolar pertinente y permanente, desde un enfogque de
soberania alimentaria y con corresponsabilidad de su familia,

- Porque se beneficia de propuestas educativas pertinentes, acorde con la resignificacion
del PEI de su institucién.

- Porgue goza de la vinculacién de su familia y comunidad a su proceso formativo.

S€ busca que la jomada escolar aumente las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, a traves de una esiralegia de formacién integral que incorpore la cultura, el
deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la estrategia de educacitn
CRESE (ciudadana, para la reconciliacién, antirracista, socioemocional y para el cambio
climatico) en practicas pedagogicas pertinentes al contexto. Para ello, se llevaran a cabo
rutas de acompafiamienio a entidades temitoriales certificadas (ETC) y colegios para
fortalecer las capacidades de gestion pedagogica y escolar, para la idenfificacion e
implementacién de esquemas viables y diversos que favorezcan nuevas formas de
entender la jornada escolar.

El Municipio de Girdn, en su Plan de Desarrollo “Mas Campo para el progreso 2024 - 20277,
busca garantizar el acceso a una educacion de calidad, mejorar la infraestructura educativa,
promaver la inclusion educativa y fomentar la participacion de la comunidad en la gestitn
educativa.

Enire las metas propuestas en el Plan de Desarrollo encontramos la calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media, orientado al desarrollo de
las competencias de los estudiantes, a traves de la definicion de referentes, lineamientos y
el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje; el fomento al uso
pedagdgico y educativo de las TIC, los procesos de evaluacion: la formacién de
educadores; los ambientes de aprendizaje, la dotacion de materiales pedagdgicos, la
gestidn escolar y la articulacién del sector educativo, que contribuyen a consolidar el
maj;re:_mlenm de la calidad y al logro de trayectonas educativas en una sociedad en paz y
equitativa.

El Municipio, cuenta con una (1) institucién educativa oficial, que vienen siendo atendidas
mediante operador privado a través de conirato de prestacidn de servicios educativos
suscritos con confesiones religiosas en el marco del decreto 1851 de 2015 — Colegio
Nuestra Sefiora de Belén.

Las Secretarias de Educacién de las Entidades Termritoriales Certificadas realizan, entre
otras cosas, un analisis técnico de las condiciones tanto de la oferta como de la demanda
educativa en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion. A partir de lo
instruido por el Articule 2.3.1.3.2.6 del Decreto 1851 de 2015, al Estudic de Insuficiencia y
limitaciones, se constituye en una herramienta de planificacidn de obligatorio cumplimiento,
el cual a partir del analisis técnico de informacion y situaciones propias yfo particulares del
Municipio de Girdn permite evidenciar si el Sistema Educative del Municipio pregenta déficit
o sobrecferta de cupos educativos y en qué ronas especificamente,

La Secretaria de Educacidén Municipal de Girén, atendiendo los principios rectores de la
funcién publica, y consciente que estos se constituyen como alemantos orienladores de la
funcién administrativa, que deben guiar cada una de las acciones que realicen las entidades
territoriales, ha atendido lo instruido por el Decreto 1851 de 2015, y después de acopiar
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informacidn del sector y analizar las diferentes cifras y siluaciones que rodean el ejercicio
practico de la prestacidn del servicio educativo en el Municipio de Girdn, presentd el Estudio
de Insuficiencia y Limitaciones -2025, al Ministerio de Educacion Nacional, donde se centra
en la insuficiencia por falta de planta docente y directivo docente, para atender la poblacién
en edad escolar que demanda en el establecimiento educativo COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, y asi garantizar la prestacion del servicio educativo g los alumnos
matriculados en las instifuciones educativas mediante la modalidad de coniratacion
reglamentada por el Decreto 030 de 2017, inmerso en el Decreto 1075 de 2015.

En concordancia con la normatividad legal existente en materia educativa; se realizéd el
respectivo Estudio de Insuficiencia y Limitaciones 2025 y el analisis de la demanda
educativa, oferta de cupos, cuerpo docente y en general las condiciones acluales del
gervicio educative del Municipio, con el fin de evidenciar al Ministerio de Educacitn
Nacional, a través del mismo, se requiere contratar el servicio educative para garantizar el
acceso vy la permanencia en el sistema de los nifios y jdvenes de los niveles de educacién
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

La entidad territorial, ante la necesidad presentada acudira a |a normatividad vigente en el
Marco del Proceso Contratacion del Servicio Publico Educativo, a través de Contratos de
Administracidn del Servicio Educativo, modalidad, Contratos de Prestacion del Servicio
Educativo con Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad (A+), cumpliéndose
con la causal de contratacion directa, teniéndose en cuenta lo sefialado en el literal h) del
numeral 4° del articulo 27 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9,

del Decréto 1082 de 2015 Contratacidn directa para Contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y en concordancia con al Decrato 30 de 2017 el cual

adiciona al Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.1.3.8.3.

Que conforme al Decreto 030 de 2017, que adiciona el arliculo 2.3.1.3.1.6 del Decreto 1075
de 2015, faculta a las entidades territoriales cerificadas en educacidon, para suscribir log
Contratos de Prestacion del Servicio Educalivo con Establecimientos Educativos no
Oficiales de Alta Calidad, contrato mediante el cual una entidad temitorial cerdificada
contrata la prestacion del servicio pablico educative con un establecimiento educativo no
oficial, clasificado en la categoria A+, o la que haga sus veces, en las condiciones de calidad
establecidas por el contratante, atendiendo los lineamientos del Ministeric de Educacion
Nacional.

En consécuencia, el Concejo Municipal de Girdn, mediante Acuerdo No. 037 del 28 de
febrero de 2025 - POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE GIRON PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES-, autorizd al Alcalde municipal para compromeler
vigencias futuras excepcionales por un periodo de doce {12) afios, con fundamento en el
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

El uso de vigencias futuras para financiar conforme las normas gque regulan el servicio
educativo representa una herramienta poderosa que impacta en el mejoramiento de la
calidad, permanencia, cobertura y eficiencia del servicio educativo, facilitando una
planificacién a largo plazo, mejorar la estabilidad financiera, promueve la inclusién y
equidad educativa, y fortalece la transparencia administrativa,

La institucién educativa, COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ seleccicnada para la
contratacién de la prestacion del servicio educativo, se encuentran ubicadas en sitio
esiratégice del Municipio de Girdn, donde se atiende poblacidn vulnerable {estratos 1 y 2,
poblacion migrante, poblacion en situacion de desplazamiento), que no pueden acceder a
instituciones educativas de cardcter privado y tampoco desplazarse a centros educativos
lejancs de su perimetro de vivienda. Estas instituciones carecen de planta docente,
directivo-docente, y administrativos, por lo cual la entidad territorial debe acudir a las
diferentes modalidades de contratacién, esto con el propdsito de dar continuidad a la
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prastacion del servicio educativo a los menores alll matriculados, y promover |as estrategias
de la ampliacién de la jornada escolar, atencidn a la primera infancia, y a la implementacion
de los centros de interés estrategias del gobiermo y prestar un servicio educativo con calidad,
donde se brinde a lodos los nifics, nifias y adolescentes la oporunidad de ingresar al sector
educative en colegios oficiales ubicados en al mismo sactor donde residen.

Ademds, en los coniratos para la prestacidn del servicio educative, se precisa el marco
nermative que los regula, al tiempo que se afirma que estos conlralos buscan log mismos
objetivos de los antiguos contratos de concesion educativa, esto es: ampliar el tiempo de
los estudiantes dedicado al aprendizaje (jornada unica), ofrecer a los estudiantes educacion
de calidad, mantener buenos resultados e impacto positivo en los indicadores de acceso,
permanencia, pruebas académicas y desarroflo personal y social de los nifios y jdvenes.

La Institucidn Educativa Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ del Municipio de Girdn,
creada mediante Resolucion No.002122 de julio 24 de 2019, la cual hace parte intagral dal
presente documento, se encuentra ubicado en la Diagonal 10 N° 19-28 Barrio Mirador da
Aranales, Girdn (Santander)., sector de estrato 1 y 2, cuenta con 35 aulas, una cancha,
restaurante escolar, la infraestructura para atender los grados de preescolar. La poblacion
estudiantil que se bensficiara, debia desplazarse a otras insfituciones del Municipio de
Girén o del area metropolitana (Bucaramanga - Floridablanca — Piedecuesta), recorriendo
grandes distancias, y ulilizande el transporte plblico el cual deben sufragar los padres de
familia de escasos recursos econdmicos en este secior,

Asimismo, la cobertura del Municipio de Girdon, se ha incrementado atendiendo
innumerables construcciones urbanisticas, que conlleva a que nueva poblacidn pernote en
el Municipio, asi come la poblacion victima del conflicto y desplazada, entre los que
encontramos personas que amigran del pais vecino Venazuela y diferentes partes del pais.

El Estudio de Insuficiencia y Limitacienes - EIL, es un requisito previo a la contratacién del
servicio plblico educativo; se elabora con base en los productos del proceso de gestion de
la coberura educativa, reglamentados en [a Resolucion 7797 de 2015 expedida por el
Ministerio de Educacidn Nacienal, o las normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.
En virtud de lo anterior, para acceder a este proceso contractual la entidad territorial
presento en el afio 2024 el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones, &l cual fue base para el
acuerdo municipal 037 de 2025, aprobado por el Concejo Municipal de Girén, el cual se
debera actualizarse dentro de las fechas esiablecidas en el Decreto 1851 de 2015, y
radicario ante el Ministerio de Educacidn Macional, para acceder a los recursos del Sistema

General de Participaciones y sjecutar el contrato de prestacién del servicio educative que
sa& suscnba, para atender |[a matricula de las instituciones educativas oficiales mencionadas

a partir de la vigencia 2026 y por una plaze maximo de doce (12) afios, dejando
expresamente que para cada anualidad se requisre la aclualizacién del Estudio de
Insuficiencia v Limitacicnes = EIL.

La insuficiencia se define como toda aguella situacion en la que una ETC no puede prestar
el servicio educative de manera directa en los establecimientos educativos oficiales del
sistemna educativo estatal de su jurisdiccion. Puede ser de dos tipos:

1. La insuficiencia por falta de planta docente o directivo docente ocurre cuando no sa
cuanta con suficiente planta de personal docente o directive docente viabilizada por el
Ministeric de Educacién Macional, para atender a la poblacién en edad escolar en los
establecimientos educativos oficiales. Se evidencia con 1) el estudio de plantas v i) la
certificacion de la capacidad de la planta de personal docente y directivo docents, expedida
por el Ministerio de Educacién Macional.

2. La insuficiencia de infraestructura fisica ocurre cuando no se cuenta con la
infraestructura fisica necesaria para atender la totalidad de la demanda educativa, o cuando
esa infraestructura no estd en condiciones de ser ulilizada para la prestacién del servicio
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educativo. Se evidencia con i) El estudio de insuficiencia y limitaciones, indicando las
razones leécnicas de esta, y ii) Las demas evidencias que sustenien este tipe de
insuficiencia.

La entidad territorial, ha basado su Estudio de Insuficiencia y Limitaciones en la
insuficiencia por falta de planta docente o directivo docente, y administrativos toda
vez gue, &l Ministerio de Educacién Macional ha viabilizado la siguiente planta docente, la
cual se encuentra distribuida en las diferentes instituciones educativas oficiales del
Municipio, excepto en las instituciones educativas relacionadas en el presente estudia;
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Atendiendo la oferta educativa existente en el Municipio de Girén, es evidente Ig necesidad
presentada, para dar inicio al calendaric escolar en el afio 2026 y por un término de doce
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(12) afos, en la instilucion educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez, dentro de los
términos establecidos por el Ministerio de Educacion Macional, Las instituciones educativas
relacionadas requieren la siguiente planta docente:

| DIRECTIVOS DOCENTES 1

INSTITUCIO CATIVAS DoC NTADORES
. M5 MNES EDL ENTES DE ALLA A COORDINADOR Ullil! l
COLEGHD GABRIEL GARCLA MARCQUES i 1 k| 1 |

Asimismo, se requiere la planta administrativa para cada una de las instituciones educativas
oficiales, para su funcionamiento lo cual debe contar como minimo con los siguientes
cargos:

_BSTITUCION EDUCATIVA PERSONAL ADMINISTRATIVO |
1 SECRETARA ARIFIS TRA TVA
COLEGIO GABRIEL GARCIA ADMIMIS TRATIVES 1 SECAETARA ACADEMICA
1 ADMINES TRADOR
1 AURLIAR LAHTENRIENTS
ASEC [OFICIOS VARIOS) 3 PERSONAL DE ASED |

Para al afic escolar 2024 la matricula atendida y su proyeccidn para el afio 2025, con la
planta docente y directivo docente, en las institucicnes educativas oficiales del seclor
urbano y sector rural es la siguiante:
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Dentro del analisis antarior, no se incluyen la institucion educativa oficial Colegio Gabriel
Garcia Marquez operadas mediante proceso contractual previsto en el articule 2.3.1.3.5.1
y siguientes de la Seccion 5 del Decreto 1851 “confratos para Ja promocion o
implementacion de esiralegias de desarrclio pedagdgico con iglesias y confesiones

A fecha junio de 2024, las instituciones educativas atendieron 1a siguiente matricula oficial,
encontrando el Colegio Gabriel Garcia Marquez con una matricula de 1.423 alumnos:
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A fecha agosto de 2025, las instituciones educativas atienden la siguiente matricula oficial
encontrando el Colegic Gabriel Garcia Marguez con una matricula de 1.414 alumnos:

+ LE DOUBGHC WLARID MORALDS DELGALDD
* ENSTITLHIC G0 CATRVA COLEGRD MUTSTRA SERCEA [f BELH
= RETATLHOCN EDUCATAA OOLEGI GARRNL GARCIA RMARIIIED 0E GIROF

Para la vigencia 2026, se tiene proyectado atender la siguiente matricula en la institucion
educativa relacionada, teniendo en cuenta que al Municipio de Girdn, debe garantizar la
continuidad de los alumnos que se encuentren matriculados a diciembre de 2025 ¥ que
culminen el afio lectivo, asl como |08 alumnos nuevos gue requieran el servicio educativo,
apugada a lo anterior, se tiene previsto prestar educacidn inicial jardin y transicién en la
siguiente vigencia:
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La contratacion de la prestacion del servicio educativo, cada afio frae inconvenientes para
dar inicio puntualmente al calendario escolar, atendiendo los procesos contractuales que
sa daben surlir, lo gue impide atender la matricula total en cada una de las instituciones

educalivas oficiales operadas por privados.

Lo anterior, ha presentado dificultades para iniciar la ejecucién del contrato dentro de las
fechas sefialadas en el Calendario Escolar, generando traumatismo para la administracion
municipal, el contratista, padres de familia y comunidad educativa an general, teniendo en
cuenta gue el proceso confractual se debe realizar afic a afio.

La entidad territonal, ha previsto que el proceso contractual que se ajusta a la necesidad
del Municipic de Girdn, se encuentra reglamentado en el Decreto 1075 de 2015- seccidn B,
articule 2.3.1.3.81, "Contratos de Prestacién del Serviclo Educalive con
Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad".

Las instiluciones educativas, que se provectan para la contratacidn de la prestacién del
senvicio educativo, se encuentran ubicadas en sitios estratégicos del Municipio de Girdn,
donde s atiende poblacidn vulnerable (esiratos 1 v 2, poblacidén migrante, poblacidn en
situacion de desplazamienta), gue no pueden acceder a instifuciones educativas de caracter
privado y tampoco desplazarse a centros educativos lejanos de su perimetro de vivienda. Se
hace necesario acceder a los procesos contractuales previstos en el Decreto 1851 de 2015
o en el Decreto 030 de 2017; atendiendo que la insuficiencia de planta docente, directivo-
docente, y administratives, y que estas instituciones educativas carecen, por lo cual la
entidad teritorial debe acudir a las diferentes modalidades de contratacidn, esto con el
propésito de dar continuidad a la prestacion del servicio educativo a los menores alli
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matriculados, y promover las estrategias de la ampliacién de la jornada escolar, atencién a
la primera infancia, y a la implementacion de los centros de interés estrategias del gobierno
y prestar un servicio educativo con calidad, donde se brinde a todos los nifios, ninas ¥
adolescentes la oportunidad de ingresar al sector educativo en colegios oficiales ubicacos en
&l mismo sector donde residen.

En sintesis, la contratacién del servicio educativo es una manera de ampliar la capacidad
del sector educative oficial, comeo quiera que una vez agotadas las estrategias de ampliacién
de cobertura y demosirada la insuficiencia o imitaciones en las instituciones educativas del
sistema oficial para prestar el servicio educativo se hace necesario este procedimiento
contractual en aras de garantizar los fines esenciales del estado y en cumplimiento del
mandato constitucional.

El Municipio de Girdn, a través de |a Secretaria de Educacién de Girdn ha dado
cumplimiento a los diferentes lineamientos para acceder a cualquiera de las diferentes
modalidades de contratacion de la prestacion del servicio educativo, como es cumplir con
la matricula minima que puede atender la planta docente y directivo docente adscrita a la
Secretaria de Educacidn Municipal y que comasponde a 21706 nifios, nifias, y adolescentes
matriculados en las diferentes instituciones educativas oficiales.

La contratacién de la prestacion del servicio educative en la institucién educativa Colegio
Gabriel Garcia Marquez, por parte del Municipio de Girdn, se justifica socialmente por
cuanto permitird mejorar la prestacion del servicio educative, requiriéndose framitar la
apropiacién de los recursos econdmicos necesarios gue garanticen el funcionamiento y
operacitn de la respectva institucion educativa. El Municipio ha hecho grandes esfuerzos
para ampliar y mejorar la cobertura y la calidad de la educacion para atender y alcanzar las
metas propuestas a nivel local, asi coma la cobertura universal en educacién, donde se
cuenta con la infraestructura y dotacion completa de los colegios, donde se espera atender
la siguiente matrncula:

El Decreto 1851 de 2015, sefala: "Arficulo 2.3.1.3.2.6, Estudio de insuficiencia y
limitaciones. Para que las enfidades lerriloriales cerlificadas en educacion puedan celebrar
los contratos de que frafa este Capitulo, praviamente elaborardn un estudio de insuficiencia
y limitaciones, a través del cual se evidencie fécnicamente la necesidad de acudir a fa
confratacion del sendcio piblico educalivo. Dicho esfudio serd remitido al Ministerio de
Educacidn Nacional, a mas fardar en la segunda guncena del mes de oclubire de cads
anualidad, con el fin de sustentar la contratacion del servicio educalivo para la vigancia
sigutente. Sin perjuicio de lo anferor, el Ministerio de Educacion Nacional revisard y se
pronunciard en cualgquier tiempo respecto de los estudios de insuficiencia y imitaciones.

Cuando el Ministerio de Educacidn Nacional determine que no existen los supuestos de
hecho previslos en el presente Capliufo y en & articulo 27 de la Ley 715 de 2001, dard
Iraslado a los organismos de conlrol, para lo de su compelencia,

Pardgrafo. Se enlenderd que las enlidades territoriales certificadas en educacion gue no
elaboren o no presenten al Ministerio de Educacidn Nacional el estudio de insuficiencia y
hmitaciones an los plazss y condiciones eslablecidos por ef Ministerio, no se ajustan a fo
dispuesto en esfe Capitulo y en &l artfcwio 27 de la Ley 715 de 2001 y, por o tanlo, no
podrén efectuar la contrafacion del servicio educativo.”

La Secretaria de Educacidn Municipal, en cumplimiento de o dispuesto en el Gapitulo 3,
Titulo 1, Parte 3, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 (compilatorio del Decreto 1851 de 2015),
disefio y publico el Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo (PACSE), de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.3.1.3.2.8 y 2.3.1.3.2.10 del Decreto precipitado, en la pagina
web www.semgiron.org y copia del mismo se encuentra en la Secretaria de Educacion
Municipal. (Se anexa PACSE), y mediante radicado 2024-ER-0631852 de fecha 26 de
noviembre de 2024, lo remitié al Ministerio de Educacién Nacional.
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La Secretaria de Educacion Municipal de Girdn, dio estricto cumplimiento a lo sefalado en
el articulo 2.3.1.3.2.6 del Decreto 1851 de 2015, por lo cual puede acceder a realizar el
proceso contractual requerido, para suplir las necesidades educativas, que se presentan en
la entidad territorial; y en cumplimiento del Acuerdo Municipal 037 de 2025

El proceso contractual que se ajusta a la necesidad de la entidad territorial Municipio de
Giron s& éncuenira previsto en el articulo 2.3.1.3.8.1y siguientes de la Seccidn 8 del Decreto
1075 de 2015 - Contratos de prestacion del servicio educativo con establecimientos
educativos no oficiales de alta calidad -.

La entidad territorial cuenta con la infraestructura fisica de la institucidn educativa donde
existe la necesidad de planta deocente y directive docente, personal de apoyo, Y
administrativos proyectando la suscripcion del contrato en mencidn por el término de doce
{12) afos.

Aszimismeg, para proceder a la ejecucidn del confrato de prestacidn de servicios educativos
que s suscnba, la entidad territonal deba actualizar el estudio de insuficiencia y limitaciones
dentro dé los términos establecidos en el Decreto 1851 de 2015, y radicarlo ante el
Ministerio de Educacién Macional, para su conocimiento y framite respectivo.

Para lo anterior se requiera contratar la prestacién del servicio educativo a través de (a
madalidad Contratos de prestacién del servicio educative con establecimientos
educativos no oficiales de alta calidad, en &l marco de la Seccion 8 del Capitulo 3, Titulo
1, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 {(adicionado por el Decreto 030 de 2017), el
cual nos permite suscribir este tipo de contratos con establecimientos educatives no
oficiales, clasificados en la categoria A+ en las pruebas Saber 11 o la que haga sus veces,
para garantizar la prestacidn del servicio educativo.

Para todo lo expuesto, fue confeccicnado el PROYECTO:. "ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER®, EJE
ESTRATEGICO: PROGRAMAS SOCIALES Y CALIDAD DE VIDA PARA TODOS,
PROGRAMA: Calidad, Cobertura, Fortalecimiento de la Educacion inicial, preescolar,
basica y media (2201). PRODUCTO: Servicios Educativos (2201071), INDICADOR:
Establecimientos educatives en operacidn (220107100). Proyecto que cuenta con viabilidad
y aprobacidn dentro del banco de programas y proyectos de inversién municipal con BPPIN
M*202500000015277 segun Cerificado de fecha catorce (14) de (febrero) de (2023),
expedido por la Directora de Plan de Desarrcllo y Banco de Proyeclos adscrita la Secrelaria
de Hacienda del Municipio de Girdn,

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a
que se refiere el presente estudio. En cumplimiento a lo erdenado por el numeral 7° articulo
25 da la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y, con el propdsito de que se dé inicio a
la consecuente celebracién de un contralo, se presenta el ESTUDIO PREVIO DE

NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO:

“"PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE
ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL GABRIEL GARCIA
MARQUEZ EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO
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EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER."

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: El Contratista, debera ejecutar el ebjeto del Contrato de
conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefaladas en o5
Documentos del Proceso de Contralacién, v la propuesta presentada, los cuales haran
parie integral del contrato.

PARAGRAFO 1: El Contratista se obliga para con la Enfidad a ejecutar, la canasta
educativa presentada en su propuesta, en forma independiente y con plena autonomia
técnica y administrativa, hasta el cumplimiento del contrato, culminacién de las servicios
requeridos y aceptacion final, segin lo estipulado vy detallado en su propuesta técnica,
economica y financiera.

PARAGRAFO 2: El Contratista y la Entidad Contratante asumen de forma obligatoria, los
riesgos pravisibles identificados v plasmados en el Estudio del Sector, en el documento
CONFES emitido por DNP para tal fin, los cuales se enlenderan aceplados con la
presentacidn de su propuesta.

PARAGRAFO 3: LA ENTIDAD sélo reconocerd a EL CONTRATISTA, el pago de los
servicios debidamente prestados a entera satisfaccién y en las condiciones previamenta
definidas.

2.3. CONDICIONES TEGNICAS:

La prestacidén del servicio educativo debe darse segln los parametros establecidos por la
entidad en la invitacidn a realizar y de acuerdo con las condiciones establecidas en el al
articulo 2.3.1.3.8.1 del Dacreto 1075 de 2015, en alencidon a los Contratos de Prestacidn
del Servicic Educative con Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad.
Contrato mediante el cual una entidad territorial certificada contrata la prestacidén del
servicio pdblico educative con un establecimiento educative no oficial, clasificado en la
categoria A+, o la que haga sus veces, en las condiciones de calidad establecidas por el
contratante, alendiendo los lineamientos del Ministeric de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacidn Municipal.

Para esto la entidad territorial contratante aporiara la infraestructura fisica oficial y la
totalidad de la matricula a ser atendida, mientras que el establecimiento educative no oficial
contratado se responsabiliza de organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su
propio Proyacto Educativo Institucional (PEl), brindando la correspondiente onientacion
pedagdgica y aportando los demas elementos de la canasta educativa de acuerdo con lo
establecido en los numerales 12, 13 y 14 del articule 2.3.1.3.1.5 del Decrato 1075 de 2015,
La administracidn, custodia y mantenimiento de la infraestructura, asi como la operacion
del establecimiento educativo se realizaran bajo el riesgo v responsabilidad del coniratista,
con sujecidn a las condiciones que se establezcan en el respectivo contrato.

En atencitn al ARTICULO 2.3.1.3.8.4. del Decreto 1075 de 2015, denominado Reglas de
los contratos de prestacion del servicio educalivo con esiablecimientos educatives no
oficiales de alta calidad. Los contratos de prestacion del servicio educafivo con
gstablecimientos educativos no oficiales de alta calidad se regiran por lo previsto en el
Estatuto General de Contratacion Plblica, las normas presupuestales correspondientes y
g8 sujetardn a las siguisntes reglas:

a) El conlralista deberd aportar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por autoridad competente, con anfelacidn no superior a un (1) mas respecto de la fecha
prevista para la firma del contrato.

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
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b) El contratista damaarmm un tiempo minime de trayecloria o experiencia de diez {10)
afios en la prastacién del servicio educalivo, en cualquiera de los niveles de educacidn
preescolar, bdsica y media,

c) Se celebrardn por un plazo no inferior dos (2) aflos y hasta por el méximo de afios que
determing la entidad temitorial en e esludio de insuficiencia y imitaciones de que trala el
articulo 2.3.1.3.2.6 dael presente Decrelo, sin que en ningln caso se supere el plazo de una
cohorte educaliva complela (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media).

d) Para compromeler presupuesto de vigencias fuluras, la entidad torriforial deberd oblener
la autorizacion cormmespondiente, con estricto cumplimiento de los tramites y requisitos
establecidos en las normas presupuestales que rigen fa materia.

a) La entidad lemitorial certificada en educacidn debera conlar previamenfe con los
certificados de disponibilidad presupuestal y, para las vigencias futuras, se deberd expedir
el Registfo presupuestal para cada vigencia en la anvalidad correspondiente.

) La enlidad teritorial deberd garantizar la disponibilidad efeciiva del establecimiento
educalive objeto de la confratacion para alender a los estudiantes al momento de la
coniratacidn.

g) El conlrafista deberd garantizar la concordancia entre la canasta educaliva requerida y
la canasta ofrecida.

h) La direccidn, coordinacion, organizacidn y prestecion del servicio educativo, y la
respectiva onenlacion pedagdgica se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad del
confralisia, con sufecion a su proyecto educativo institucional y a lo gue se prevea en el
confrafo ¥ en sus documnentos previos.

i) El contrato de prestacidn del sevvicio educalivo con establecimientos educalivos no
oficiales de alta calidad deberd incluir la fotalidad de las sedes educalivas que conforman
el egtablecimiento educativoe objelo de la contratacion.

En atencién al ARTICULO 2.3.1.385 del Decreto 1075 de 2015, de la ejecucion
contractual. Durante la ejecucion de los contratos de prestacion del servicio educativo con
establecimientos educatives no oficiales de alta calidad, se aplicaran las siguientes reglas:

a) La entidad terriforial cerlificada efercerd una permanente supenvision sobre ef
mantenimiento, conservacion y custodia de la planta fisica y de la dotacion entregada,
y sobre la calidad del servicio prestado, para fo cual utilizard como referente, enfre olros
criterios, el comportamiento del Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE).

b) Les bienes que sean adquindos con cargo al contralo seran  transferidos
inmediatamente a la enlidad territorial certificads. Las partes deberdn realizar un
inventario en af que se incluya la lotalidad de tales bienes a mas tardar en los dos (2)
primeros meses de cada afto, manteniéndole actualizado. Dicho inventario debera
aclualizarse cada vez que se adquieran bienas con dichos recursos, durante la vigencia
del contrato.

c) A la terminacion del contrato operard la devolucidn, por parte del contratista, de la
infragstructura fisica a la entidad termitorial, asf como también de la dotacion instalada
en el establecimiento educativo gue conste en &l inventario del contrafo,

d) Entre la entidad lerritorial certificada y el personal administrativo, docente y directivo
docente contratado por el contralista, no existira vincuwlacion alguna. Su régimen laboral
se sujelara, exclusivamente, al derecho privado. Para el efecto, el conlratista debera
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mantener indemne a la entidad temitorial certificada de cualquier reclamacién que
realice el parsonal vinculado.

e) El contratisfa debe comprometerse a que durante la efecucion del confrafo contribuira
al mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se presta en of establecimiento
educativo objelo del conlrate, cuyo pardmelro de verificacién serdn los resultados que
anualmente arrojen los examenes de Estado que aplique el ICFES.

En atencién al ARTICULO 2.3.1.3.8.7. del Decrete 1075 de 2015, del personal docente y
directivo docente oficial. En los establacimientos educativos objeto de los contratos A+, no
podran laborar docentes, directivos docentes o administratives de la planta de personal
oficial durante el rmino que dure el contrato.

Para al cumplimienio del objeto contractual y de cada una de las obligaciones que dé él se
derivan, 88 entendido por las partes deberan acatar las siguientes obligaciones generales
con fundamento en el Decreto 1075 da 2015, articule 2.3.1.3.2.17:

1. Que al confratista no subcontrate [a prestacion del servicio pdblico educativo
contratado.

2. Que el contratista no vincule decentes, directives docentes o personal administrativo
de la planta de la entidad territorial para la ejecucidn del contrato.

3. Que entregue oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta
educativa contratada.

4. Que el contratista no vincule al personal para la ejecucion del contrato mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

5. Que el contratista no realice a la poblacion alendida, cobros correspondientes a
derechos académicos, senvicios complementarios, por alguno de los componentes de
la canasta educativa pactados en el contrato o por cualguier otro concepto, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 4 Capftulo 6, Titulo 1, de la Parte 3 del
Decreto 1075 de 2015.

6. Que el contratista no impute al contrato estudiantes gue no fueron relacionados en al
listado de estudiantes cuya atencidn se contratd, a excepcidn de lo descrito an al inciso
4 del aticulo 2.3.1.3.2.15. dal Dacreto 1075 de 2015

7. CQue el contratista inicie la gjecucidon del contralo contando previamente con el registro
presupuestal, la constitucidn v aprobacidn de garantias, y la firma del acta de inicio.

B, Que el contratista suministre la informacidn requerida por la entidad contratante, relativa
a la ejecucién del contrato.

3. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

3.1. PLAZO DE EJECUCION: El presente contrato tendra una duracién DOCE (12) ANOS
contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

3.2. LOCALIZACION DEL CONTRATO: Municipio de Girén, Santander, COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ

3.3, VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial estimado para
el presenie proceso contractual es la suma de SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y
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DOS MILLONES CIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($64.062.117.216).

Certificado de Vigencias Fulura aprobado en el Acuerdo 037 de 2025 — Municipio de Girdn,
No. 004-2025.

La matricula total a atender en la institucidn educativa oficial COLEGIO GABRIEL GARCIA
MARQUEZ, durante la vigencia del contrato es la siguiente:

ALUMNGS QUE 5 ATENDERAN cn ba |LE

VIGERCIA PREESCOLAR

CARHN ¥ | B PERAARKES | BSECUND&NLE FMEDA TOTAL

TRAMSKION]
2026 120 500 480 240 1440
2027 120 500 480 240 1440
2028 120 600 480 240 1440
2029 120 600 480 240 1440
2030 120 500 480 240 1440
2031 120 600 480 240 1440
2032 12 B0 480 240 1440
2033 120 B0 480 240 1440
2034| 120 50O 48D 240 1440
2035 130 60D 48O 240 1440
2036 12 GO0 A8 240 1440
2037 120 600 _AB0| 240 1440

La mafricula total a atender en la institucion educativa oficial Colegic GABRIEL GARCIA MARQUEZ
cada afo [ectivo, durante la vigencia del contrato como maximo es 1.440 estudiantes, en atencidn a
la capacidad instalada de la misma, an los niveles de preescolar, basica primarna, basica secundaria
¥ media,

La remuneracion que pagara al contratista durante |a vigencia del contrato fue calculada
con base &n el nimero de alumnos que se espera atender en cada vigencia y en los valores
de la tipologia y el factor de calidad vigentes para el afio 2024 definidos por el Gobierno
Macional, como se explica en el presente numeral.

Sin embargo, como los wvalores de la tipologia, que se ufilizaron para calcular la
contraprestacidn que pagara la entidad territorial al Contratista por la prestacidn del servicio
educative en la infraestructura que e sera entregada, corresponde a la tipologia y a los
recursos de calidad definidos por el Gobierno para la vigencia 2024, valores que se tuvieron
en cuenta para el tramite ante al Concejo Municipal para aprobacion de vigencias futuras,
la remuneéracion efectiva del Contratista se ajustara anuaimente ¢con base en los valores de
la tipologla que defina el Gobierno Nacional para ¢ada uno de los afos de ejecucidn del
contrato.

Para efetos de lo previsto en la parte final del numeral 4, del articulo 3° del Decreto 2474
de 2008, los valores antes mencionados no constituyen modelo financiero alguno wilizado
&n la estructuracién del presente contrato de prestacion de servicios educativos, sino
informacion pablica utilizada para la determinacidén del valor estimado del contrato de
prestacién del servicio educative con establecimientos educativos no oficiales de alta
calidad.

La entidad territorial debard ajustar anualmente el valor del contrato para cada vigencia,
atendiendo |a tipologia asignada anualmente por &l Departamento Nacional de Planeacidn.

3.4. FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor estipulado en
el numeral anterior anualmente asi:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor estipulado en el numeral anterior anualmente asi:
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1 Un primer pago equivalenia al veinle por ciento (20%) del valor fofal anual del contrato,
calculado multiplicando el valor de canasta educativa afertada, por @l ndmers total de esludiantes a
atender durante la vigencia dal confrato en cada anualidad en la institucidn educativa Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ. Para estos efectos la SEM verificara y validara l1a informacion de
alumnos matriculados an &l Sisterna de Informacidén de Matricula de la SEM - v la cerificacién del
firea de coberiura de la matricula dal Sistema Integrado de Matricula —SIMAT-, Dicho pago se
realizara dentro de los pimercs freinta (30) dias de cada afio calendario.

2 Un segundo page equivalente al veinte por ciento (20%] del valor folal anual del contrate,
Este pago se realizard a mas tardar en el mes de marzo de cada aho calendaro de vigencia del
conirato

3 Lin tercer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor iotal anual del contrato, Este
pago se realizara a mas lardar en el mes de mayo de cada afio calendario de vigencla del contrato.

i, Un cuarto pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tolal anual del contrate. Este
PagD 58 raalizara a mas fardar en &l mas de j‘l.l[lﬂr da cada afo calendano da \l'iQE‘l'lCiﬂ dal contrata.

& Un quinio pago equivalente al diez por ciento (10%) del valer total anual del contrate. Este
pago se realizard a mas tardar en el mes de septiembre de cada afo calendanc de vigencia dal
conirato.

B, Un sexto v Gltimo pago equivalente al diez por clento (10%) del valor total anual del contrato,
Este pago se realizara 8 mas tardar en el mes de diciembre de cada afo calendario de vigencia del
contrato,

PARAGRAFO PRIMERD. El presente esguema de pagos se aplicara de manera sucesiva en cada
anualidad, durante toda la vigencia del contrato de prestacion de servicios educativos, sin necesidad
de modificacidn contractual, slempre ¥y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente

PARAGRAFD SEGUNDO. Para cada pago el conlratista debera acreditar el cumplimiento de sus
chligaciones parafiscales frente al Sisiema de Seguridad Social integral y Cajas de compansacidn
familiar, ICBF y SEMA, segin coresponda, mediante cerificacién expedida por el Revisor Fiscal o
el representante legal, correspondientes al penodo gue se paga; en cumplimiento a ko dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, Ley 100 de 1883, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y Ia ley
828 de 2003. En dicha cerificacién e debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistemna y en particular la relativa a los afilados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizaciin es cormecia y gue no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En lodo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
moments gue estime conveniente, copias de los recibos de pago de los apories a los sistemas de
salud, pensiin ARP v Parafiscales.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA aulonza al MUNICIPIO, para que,
por conducio de Secretaria de Hacienda, efeciue de los desemboisos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo
en cuanta para la respectiva deduccidn, los parametros que para tal efecic haya establecido ka
disposicidn que dio origen al gravamean,

PARAGRAFO CUARTO Los pagos a los cuales esld obligado el Municipio, se realizardn previa
radicacion, de la orden de pago, en la Tesoreria, una vez agotados los requisitos a qua haya lugar.
Log pagos estdn sujetos al desembolso de los recursos por parte del MEN a la entidad Termoral al
tratarse de recursos de destinacion especifica provenientes del SGP. Lo anterior, sin parjuicio de los
tramites presupuestales o inancieros correspondiantes o cualquier otro mecanismo de ajecucion del
presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningdn pago, asi como las condiciones o montos
autorizados a pagar durante ka actual vigencia por estos mecanismos autorizedos.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de existir desarcion escolar por circunstancias impravistas yio
ajenas a EL CONTRATISTA, aunado a lo dispuesto en las clausulas anteriores ésle debera informar
en forma susteniada de este hecho a EL MUNICIPIO, so pena de incurrir en incumgplhimianto
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contractual, EL MUNICIPIO aplicara el descuento cormespondiente por cada estudiante que haya
abandonado el sistema educative, cuando se presente un nimero de deserciones superior al tres
punto tres por cienta {3,3%) del fotal de bos estudiantes beneficlarios, como quiera que esta poblacian
es variablé y flotante, situacién que se verificara segin corte de matricula para lo cual deberd
generarse el reporie de matricula en cada pago, EL MUNICIPIO aplicard el descuento
eofraspondienta por cada estudiante que haya desertado por encima de dicho porcentaje. Mo
chstante, EL MUNICIPIO ejercerd supervigidn en forma mensual a fin de determinar la existencia de
desercitn de estudiantes atendidos por EL CONTRATISTA.

Los pagos sefialados anteriormente estaran sujetos a la poblacién estudiantil atendida con base en
los registros cargados en el Sistema de Matricula = SIMAT.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a salisfaccion por parte del supervisor
del contrata, con la suscripcidn del acta final v el acta de terminacidn del contrata,

4. SUPERVISION: La supervision del conirato resultante, sera realizada por el{la)
Profesional Universitario - Codigo 219 - Grado 02 adscrito a |la Secretana de Educacion
del Municipio, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de page
del valor pactado y deberd allegar al acta de liquidacion debidamente suscrita por las partes
una vez s& cumpla el plazo de ejecucidn del contrato.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, se obliga, entre otras, a lo
siguiente, con fundamento en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.1.3.2.17:

1. No subcontratar la prestacion del servicio pdblico educalive objeto del contrato.

2. Abtlenerse de vincular para la ejecucién del conirato a docentes, directivos docentes o
perscnal administrative que pertenezca a la planta de personal de la entidad temitorial
certificada,

3. Enitregar de manera oportuna los bienes y servicios incluidos en la canasta educativa
contratada, conforme a los términos pactados.

4. Mo vincular personal para k3 sjecucion del contralo mediante cooperativas de trabajo
asociado, bolsas de empleo o figuras simitares que desvirten la relacidn laboral directa,

5. Mo realizar cobros a la poblacidn beneficiaria por concepio de derechos academicos,
sefvicios complementarios, componentes de la canasta educativa pactados o cuabguier ofro
conceplo, en concordancia con lo dispuesto an la Seccidn 4, Capitule 6, Titulo 1, Parte 3 del
Decrelo 1076 de 2015,

6. Moimputar al contrato estudiantes que no estén incluidos en el listado de beneficiarios objeto
del contrato, salvo lo previsto en al inciso tercero del articulo 2.3.1.3.2.15 del Decrato 1075
de 2015.

7. Iniciar la ejecucion del contralo Gnicamente una vez se cuente con €l registro presupuestal
colrespondiente, |la constituciin y aprobacién de las garantias exigidas, y la firma del acta
dea inicia.

8 Suministrar oportunamente la informacidn que requiera la entidad contratante relacionada
con la ejpcucidn del contrato,

PARAGRAFO: El Contratista podrd ylo permitird el uso de las instalaciones del plantel
educativo objeto del presente contrato, de manera temporal y no exclusiva, para el
desarrcllo de actividades académicas, pedagégicas, investigativas o de proyeccion social a
cargo de entidades de educacién superior debidamente reconocidas por el Ministeno de
Educacién Nacional o de entidades sin animo de lucro con fines educativos o formatives,
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siempre y cuando este no interfiera con la prestacion regular del servicio educativo a cargo
del contratista.

Las actividades previstas en el presente conirato se deben desarrollar en el Municipio de Girdn
Santander, Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ Diagonal 10 # 18-28 Barric Mirador de Arenales,
Girdn, Sanlander, seclor de estrato 1 y 2, de igual forma para todos los efecios legales el Municipio
de Girdn Sera el Domicilic contraciual.

Agimisma, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Aporar su capacidad, experiencia e idoneidad en la presiacion del servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica primara, bdsica secundaria vy media; asimismo organizar,
coordinar, dirigir y prestar e servicio bajo su propio Proyecie Educative Institucional (PEI),
brindando la cormespondienta orentacion pedagdgica en la institucién educaiiva oficial Coleglo
GABRIEL GARCIA MARQUEZ

2. Elcontratista debera prestar el servicio educalive a MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1440)
estudiantes o hasta el nimero de alumnos matriculades deferminads para cada aula en cada
uno de los niveles de educacion durante la vigencia del contrato, del grado preescolar (D) al
grado once (11), en cada una de |as vigencias de ajacucion dal conirato.

4. El CONTRATISTA en la ejecucidin del presente contrato, vinculara al personal docente, y
directivos docentes que sea necesario para asegurar la implementacién y el desarrollo del PEL.
En la institucion educativa oficial Colegic GABRIEL GARCIA MARQUEZ, contralard el
siguiente parsonal: cuatro (4) directivos docentes (rector, coordinadores, pastoral o trabajador
social), cuarenta y nueve (49) docentes, entre los cuales se vinculardn los requeridos para las
diferentes areas (licenciados, y profesionales), normalistas y docente de apoyo a necesidades
educativas especiales, cinco (5) administrativos, ¥ cuatro (4) profesionales de apayo, quienes
saran designados y comtratados de manera autdnoma e independiente, quienss serdn
designados y contralados de manera autdénoma e independiante. El personal designado por el
conlratista, en ningln caso hara parte de la planta oficial del Municipio de tal manera de que
este supere el monio previamente acordado el contratista respondera con sus propios recursos
dicho monto. Asimisme, el personal debe contar con la idoneidad, requerida para asegurar un
sarvicio educativo de calidad. Las hojas de vida del personal docente y directivo docente,
deberan ser allegadas a |2 entidad territorial a la suscripeion del acta de inicio

4. EL CONTRATISTA apoyara al Consejo Académico de la insttucion educativa oficial Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ en la organizacién del plan de estudios v mejora continua del
curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesaros o perfinentes para
una educacidn con altos niveles de calidad.

§. EL CONTRATISTA se abliga a que las actividades contratadas para la presiacion del servicio
educative en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria v media; asimismo
organizar, coordinar, difgir v prestar el servicic bajo su propio Provecio Educativo Institucional
[PEIl}, brindando la cormespondiente orientacidn pedagdgica en la institucidn educaliva oficial
Colegic GABRIEL GARCIiA MARQUEZ

B. Reportar al Municipio los retiros de los alumnos beneficianos indicands el motivo de los mismos
T. Paricipar en las evaluaciones de logro que s realicen a nivel nacional,

8. Permitir el ejercicio da [as labores de supervisidn, control, evaluacion, que adople el Municipio y
cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.

4. Entregar oporiunamenta a la Secretaria de Educacian en calidad de supenisar, log informes de
caracter W&cnico, administrativo, financiens ¥ juridico. cuando sean requeridos, referentes a la
ejecuciin del presenta contrato.

10. Presentar a la Secretaria de Educacidén Municipal el cronograma del Plan de Capacitacidn para
docentes, directivos docentes v adminisirativos
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11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral v los parafiscales del
parsonal a su cargo.

12. Atender la formacién de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el
calendario escolar definido para aguello lective correspondiente al periado de gjecuciin del
contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037,

13. Establecer mecanismes que busquen garantizar la permanencia de los alumnos matriculados en
la Institucidn Educativa sin que se aumente el indice de desercidn durante el afio lective,

14. EL El_:JHTFtﬁ.TIETﬁS debera azegurar la prestacion del servicio educativo en forma continua y sin
paralizacsdn de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la vigencia del contrato.

15. _EI contratista debera asegurarse de que el personal conlratado cumpla con la experiencia e
idoneidad requerida para prestar el servicio educativo.

16. EL CONTRATISTA acompafaran al Consejo Directivo de en la institucién educativa oficial
Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ, proponiends elementos que posibiliten el buen
desefnpeno academico y social de los estudiantes y que puedan ser incarporados en el
reglamento o manual de convivencia,

17. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recraativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

18. EL CONTRATISTA, apoyara al consejo académico de en la institucion educativa oficial Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ en la organizacién del plan de estudios y en la mejora continua
del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesario o perinentes
para una educacion con altos niveles de calidad,

19, El contratista debera apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEI, para lo cual debera
realizar tres talleres con los docentes, capacitindolos en los siguientes temas: estratagias de
formacidn para mitigar [a desercion escolar; elaboracion o reformulacion de curriculum
pedagdgice; revisidn de estdndares de dreas académicas y competencias.

20, El contratista debera mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sisterma Integrado
de Matrcula SIMAT.,

21. El contratista debera entrogar las hojas de vida con sus respectivos anexos; cerificaciones de
estudios y laborales de la tolalidad del personal contratado para la ejecucidn del presente
contrato.

#2. Elcontratista debera ejecutar el contrato de conformidad con o dispuesio en kos estudios previos.

23. Que el contratista no vincule al perscnal para la ejecucidn del contrato mediante cooperativas de
trabajo asociado o bolsas de empleo.

24, Que el contratista suministre la informacidn requerda por la Secretara de Educacidn, relativa a
la ejecuciton del contrato.

25, Hacer entrega del Proyecto Educalivo Institucional — PEl a la Secretaria de Educacién durante
al franscurso incial de esle contrato.

26, Garantizar la prestacidn del servicio educative, duranie el iempo que establece el contralo y en
todo ¢aso cumpliendo con el ndmero minimo de horas establecidas por el Ministerio de
Educacitn Macional para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y en cumpiimiento del
calendario académico seqin Resolucidn 003509 de noviembre 063 de 2024, vy garantizanda la
continuidad la continuidad de los estudiantes matriculados en la institucion educativa

27. Entregar oportunaments el listado de esludiantes alendidos, con los soportes de pago de
sequridad social de los docentes a su cargo, para la presentacién de las cuenias de cobro
mensuales, dentro del informe mensual deberd coincidir el nimearo de estudiantes reponados
como atendidos con el ndmers de regisiros que se encuentran en la platafcrma SIMAT.
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28, Presenlar un plan de trabajo defallado a la Secretarka de Educacion al inigiar las actividades, con
su respective cronograma, en el cual deben establecer y describir los distintos periodos en que
atendera el servicio educativo.

20, El contratista so compromete a efectuar un axaman de ingreso y retiro de todo el personal que
requiera para la ejecucidn del contrato para |a prestacidn del servicio educativo en |3 institucion
educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ

30, Adelantar las reparaciones locativas que s8 requieran para la adecuada prestaciin del sericio
educativo, segin las necesidades que se identifiquen en virud de la canasta que oferte el
contratista,

31, La Secretaria de Educacidn, el contrafista v la supervisidn del confralo conformarin un Comite
de seguimienic para realzar andlisis continGo relacionado con el cumplimianto de las
obligaciones pactadas en el contrato relacionadas con la prestacion del servicio educativo y la
gjecucion de la canasia bdsica,

32. El contratista se compromete a contratar personal residente en el Municipio de Girdn. previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para el cual s& requiera.

6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desamollo del objeto contractual el Municipio se
obliga a;

1) Cumpfir las disposiciones legales vigentes referentes a los requisitos generales
establecides en la seccidn Vil del Decreto 1075 de 2015, que se deben cumplir para la
celebracion de Contrates de Prestacion del Servicio Educative con
Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad.

2) Reconocer pecuniariaments la prestacion del servicio educativo Gnicamente en los
términos pactados en el contrato.

3) Giraral CONTRATISTA los recursos necesarios para la ejecucion del presente contrato,
en los términos pactados en este documento;

4) Entregar al momento de suscripcidn del acta de inicio dal contrato, un inventario de la
infragstructura fisica y los bienes muebles que conforman la institucion educativa oficial
Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ

5) Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato,
asi como realizar la evaluacion del servicio educative prestado por el CONTRATISTA;

B) Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato, iniciackon, recibo
a satisfaccion, terminacion, liquidacion y cualquier otra acta que resulie de la ejecucion
confractual,

7) Aportar ademas de la infraestructura fisica y bienes muebles que hacen parte de |a
institucion educativa, el personal administrativo que la Secretaria de Educacion
Municipal considere pertinente para su funcionamiento, servicic de vigilancia, aseo,
mantenimiento, conectividad, y servicios plblicos, si son requeridos. Ademas de lo
antarior se prestara el servicio de Alimentacidn Escolar (PAE) de conformidad con las
directrices sefaladas por el Ministerio de Educacion para dicho Plan.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

El articulo 24 da la Ley B0 de 1993 maodificado por la Ley 1150 de 2007, dispone, que |a
escogencia del contratista se efectuard con arregio a las modalidades de seleccion:
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Licitacion plblica, Seleccién Abreviada, Concurso de méritos v contratacion directa,
lgualmente establece esta disposicidn, en el numeral 4, gque la modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: *._.h) Para la prestacian
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. ..”.

« CONTRATACION DIRECTA.

El presente proceso se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de
una necésidad de la Administracién de acuerdo a su misidn y de conformidad con el decreto
1075 de 2025, adicionado por el Decreto 030 de 2017 - Por el cual se adiciona el Decreto
1075 de 2015 para reglamentar los Contratos de Prestacién de Serviclos para la
Administracion del Servicio Educativo con Establecimientos Educatives no Oficiales
de Alta Calidad y la Contratacién para la Prestacién del Servicio Educativo con
Instituciones de Educacion Superior Oficiales- que sefiala en su articulo 2.3.1.3.8.1:

“(...) Contratos de Prestacién del Servicio Educative con Establecimientos
Educativos no Oficiales de Alta Calidad. La entidad territorial centificada podrd contratar
con establecimientos educativos no oficiales, clasificados en la categoria A+ en las pruebas
Saber 11 o la gue haga sus veces, para que garanticen la prestacion del servicio educativo
en eslablecimientos educativos oficiales nuevos.

Para esto la entidad territorial contratante aportard la infraestructura fisica oficial y la
lotalidad de la matricula a ser alendida, mientras que el establecimiento educative no oficial
contratado se responzabiliza de organizar, coordinar, dirigic v prestar el servicio bajo su
propie Proyecio Educativo Institucional (PEI), brindando la cormespondiente orientacicn
pedagdgica y aporfando los demas elementos de [a canasta educative de acuerdo con lo
eslablecido en los numerales 12, 13 y 14 del articulo 2.3.1.3.1.5 de este Decreto. La
administracion, custodia y mantenimiento de la infraestructura, asi como la operacitn del
establecimiento educativo se realizardn bajo el resgo y responsabiidad del conlratista, con
sujecidn a las condiciones que se establezcan en el respectivo contralo. {...)"

DECRETOQ 1851 DE 2015, articulo 2.3.1.3.2.6 establece:

“Articwio 2.3.1.3.26 Estudio de insuficiencia y Amitaciones. Para gque las entidades
termloriales certificadas en educacidn puedan celebrar los confratos de que frata esfe
Capifulo, previamente elaborardn un esfudio de insuficiencia y imitaciones, a lravés dal
cual se evidencie lécnicamente la necesidad de acudir a la confralacidn del servicio publico
educativo.

Dicho esludio serd remitido al Ministerio de Educacidn Nacional, a mas lardar en la sequnda
guincena del mes de oclubre de cada anvalidad, con ef fin de sustentar la contratacidn del
senvicio educalivo para la vigencia siguiente.

Sin perjuicio de o anterior, e Ministerio de Educacion Nacional revisarad v so pronunciars
en cuatquier fiempo respecto de los esfudios de insuficiencia y imitaciones. Cuando e/
Ministerio de Educacion Nacional delermine gue no existen los supuesios de hecho
previstos en ef presente Capilwlo y en el arficwlo 27 de la Ley 715 de 2001, dard traslado a
log organismos de contred, para lo de su compelencia.”

EL DECRETO 1075 DE 2015 QUE REGLAMENTA LA GRATUIDAD EDUCATIVA PARA
TODOS LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES
MATRICULADOS ENTRE LOS GRADOS DE TRANSICION ¥ UNDECIMO establece:

“Articulo 2.3.1.6.4.2. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad educaliva se
enfiende como la exencian del pago de darechos académicos y servicios complemaniarnios.

En consgcuancia, las instilucionoes educalivas estalales no podran realizar ningdn cobro por
darechos acaddmicos o sonvicios complemeantanos.
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Paragrafo 1°. Para la asignacidn de los recursos de graluidad se excluyen de los
beneficiarios a los estudiantes de ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de educacién para adullos, el ciclo
complementario de las escuelas normales superiores, grados 12 y 13 y a estudiantes
atendidos en instituciones educalivas esiatales que no son financiados con recursos del
Sislema General de Parlicipacionas.,

Pardgrafo 2°. Los estudiantes alendidos mediante la contratacidn de la presfacion del
servicio educalive, en cualguiera de sus modalidades coniracivales, no se encuentran
incluidos en la asignacidn de recursos de gratuidad de que Irata la prasante Seccidn, pues
dichos recursos se incluyen en el valor pagado al prestador del servicio por la afencion
educalive de eslos es'udiantes. En consecuencia, el prestador del servicio educalivo
confratado no podrd realizar cobros a la poblacidn atendida por conceptos de derechos
académicos, servicios complementarios, o por alguno de los componentes de la canasta
educaliva ofrecida o cualquier olro conceplo. (Decreto 4807 de 2011, articulo 2°)."

« TIPO DE CONTRATO.

En consideracién a la naturaleza juridica del centrato, asi como a lo consignado en
precedencia, se procedera a celebrar un Contrafo de Presfacion del Servicio Educativo
con Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad, conforme a lo dispuasta
en la Ley 1254 de 2009 reglamentada por el Decreto 1851 de 2015, y Decreto 030 de 2017
gue adiciona el Decreto 1075 de 2015, mediante la modalidad de seleccion de
CONTRATACION DIRECTA.

« ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL
CONT

El Articule 2.3.1.3.8.6 del Decreto 1075 de 2015 consagra el valor de los contratos de
prestacion del servicio educative con establecimientos educalivos no oficiales de alla
calidad sefala:

“ARTICULC 2.3.1.3.8.6 Valor de Jos contratos de prestacidn del servicio educativo con
astablecimiontos educalivos no oficiales de alla calidad El valor del contralo serd of
resultado de mulfiplicar ol valor por afio fectivo de la canasia educaliva conilratada y
establecida para cada esfudiante, por el ndmero lotal de estudiantes atendidos durante fa
vigencia del contrato.

El valor reconocide por estudiante atendide podrd ser igual o inferior a fa asighacion por
alumno definida por la Nacién, equivalente a la fipologia del componente de poblacion
alendida del Sislerma General de Parficipaciones, incluidos todos los faclores qua se lengan
en cuenia en la mefodologia de calculp de dicha lipologia. No obstante, la respectiva
enfidad territorial certificada podra financiar los valores que excedan dicha asignacion,
uiilizando recursos diferentes a los de transferencias de la Nacidn, teniendo en cuenla los
bienes y servicios a suministrarse de acuerdo con la canasta educativa confratada y las
restriceciones sefialadas en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que el contrato establezca que la atencion a los estudiantes se
hard en jornada Gnica, e valor de la lipologla de poblacion alendida del Sistema General
de Parlicipaciones se gjustara anualmente de acuerdo con el porcentaje que el Ministerio
de Educacidn Nacional defina para la atencidn en Jormada Unica.

{Decreto 30 de 2017, articulo 2)°

Para la modalidad de contratacion de prestacién del servicie educativo, finangiadas con
cargo a los recursos del Sisterna General de Participaciones, el valor reconocide por alumno
atendido no podra ser superior, en ningln caso, a la asignacion por alumnes definida per la
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nacidn, y cualquier suma que exceda lo dispuesto en el decreto 1075 de 2015, debera ser
financiada con cargo a los recursos propios de |a entidad territorial cerificada.

Que el Departamento Macional de Planeacién anualmente fija el valor de la tipologia
educativa. Mediante documento SGP-90-2024- respecto a la DISTRIBUCION PARCIAL DE
LAS DOCE DOCEAVAS DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION POR EL CRITERIO DE
POBLACION ATENDIDA (POR LOS COMPONENTES DE PRESTACION DEL SERVICIO,
COMECTIVIDAD ¥ CANCELACIONES), ¥ AUTORIZACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
VIGENCIA 2024 autorizo el valor de la tipologia para el sector urbano.

AMDED 3
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El Municipic ha ealculado el valor del contrato de prestacion de servicios educatives por la
suma de SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLOMES CIENTOS DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216) presupussto que incluye
lodas [as variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo
los gastos ordenanzales, municipales y legales, de acuerdo con la casta educativa adjunta.
El presupuesto proyectado para el presente contrato, se encuentra denfro de los limites de
la tipologia autorizada por el Departamento Nacional de Planeacion.

El presupuesto oficial de los coniratos de prestacidn de servicios educativos, se realizd
teniendo en cuenta la tipologia prevista para el afic 2024, por el Departamento Macicnal de
Planeacion anualmente fija ¢l valor de |a tipologia educativa, la cual se encuentra an ol
documenta SGP-90-2024— respecto a la DISTRIBUCION PARCIAL DE LAS DOCE
DOGCEAVAS DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION POR EL CRITERIO DE
POBLACION ATENDIDA (POR LOS COMPOMENTES DE PRESTACION DEL
SERVICIO, CONECTIVIDAD ¥ CANCELACIONES), Y AUTORIZACION DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS, VIGENCIA 2024, E| presente presupuesio se debe actualizar al inicio
de la vigencia 2026, atendiendo la tipologia aprobada por el Gobierno Nacional para la
vigencia 2025.

«  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El presente proceso tiene como finalidad la seleccion del contratista mediante la
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, para la concrecién de un CONTRATO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, teniendo en cuenla la naturaleza del objelo a contratar, de
conformitdad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normatividad gue consagra los Procedimientos
que deben observarse para la obtencion del contrato resultante de la implementacion de la
misma; ¥ en especial a lo dispuesto en la seccién 8 articulo 2.3.1.3.8.1. del Decreto 1075
de 2015 Contratos de Prestacién del Servicio Educativo con Establecimientos Educatives
no Oficiales de Alta Calidad y en el Articulo 2.3.1.3.8.3. Seleccidn del contratista; lo anterior
teniendo en cuenta la naturaleza y objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en
la siguiante normatividad:

e Decreto 1851 de 2015 I lamenta la contr ion dal servicio
Ublico educative por parte de las entidades territoriales certifica ubroga

un capitulo del Decreto 1075 de 2015 ARTICULO 2.3.1.3.1.6. Tipos de contrato para

la prestacion del servicio publico educative. De conformidad con lo previsto en el articulo
2.3.1.3.1.1 de este decreto y sin perjuicio de la observancia de los principios generales




r Cadigo: ocroa | P9 22de
i) Versi 05
s ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacsin: 2amseoes |

OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENGIA

contenidos en el Estatuto General de Contratacién Plblica, las entidades territoriales
certificadas podran celebrar los siguientes contratos para |la prestacion del servicio
plublico educativo; ARTICULO 1. Adicién al articulo 2.3.1.3.1.8 del Decreto 1075 de
2015. Adicionense los siguientes numerales al ariculo 2.3.1.3.1.6 del Decreto 1075 de
2015; ==5. Contralos de Prestacidn del Semrvicio Educalive con Establecimientos
Educativos no Oficiales de Alla Calidad. Contrato mediante el cual una entidad territonal
cartificada contrata la prestacidn del sernvicio plblico educativo con un establecimiento
educative no oficial, clasificado en la calagoria A+, o la que haga sus veces, an las
condiciones de calidad establecidas por el contratante, atendiendo los lineamientos del
Ministerio de Educacidn Nacional.

o LEY 1150 D Por medio de la cual se introducen medidas para ficiencia

sobre lg nnntrataniﬁn con En:ursns Piblicos. La cual d‘ispnna an su Mﬁ:ru.l'n:.’u Da

las Modalidadas de zeleccidn. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las medalidades de seleccién de licitacién puiblica, seleccidén abreviada, concurso de
meéritos y contratacidn directa, con base en |as siguientes reglas; 4. Contratacidn
directa. numeral 4° del articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Dacreto 1082 de 2015 y en concordancia con el Decreto
30 de 2017 el cual adiciona al Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.1.3.8.3.

El Gobierno Nacional ha establecido el marco legal y normativo que parmite a las Entidades
Territoriales Certificadas (ETC), Contratar la prestacion del servicio a través de la modalidad
contemplada en la seccidn 8 articule 2.3.1.3.8.1. Contratos de Prestacidén del Servicio
Educativo con Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad del Decreto 1075
de 2015 Seclor Educacién, el cual describe: (...) La enlidad lemilorial centificada podra
contratar con establecimientos educalivos no oficiales, clasificados an la calegoria A+ an
las prucbas Saber 11 0 la que haga sus vecas, para gue garanfican la prestacion del servicio
educalivo en establecimientos educativos oficiales nuevos. Para esto la enfidad territorial
contratante aporlara la infraestructura fsica oficial v la tolalidad de la malricula a ser
atendida, mientras gque el establecimiento educativo no oficial contratado se responsabiliza
de organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo
Institucional (PEl), brindando la correspondiente orientacidn pedagogica y aportando los
demads elementos de la canasta educativa de acuerdo con lo establecido en los numerales
12, 13 y 14 del articwo 2.3.1.3.1.5 de este Decrelo. La administracidn, custodia y
marntenimiento de la infraestructura, asi como fa operacion del establecimiento’ educalivo
se realizaran bajo el nesgo y responsabiidsd del contralista, con sujecitn a las condiciones
gue se eslablezcan en el respectivo confralo. (...)

En concordancia con el Decreto 30 de 2017 al cual adiciona al Decreto 1075 de 2015, la
forma de adjudicacion del presente proceso confraciual se efectuara en forma tolal, y el
procedimiento conforme lo establecido por La Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decretlo
1082 de 2015 y en especial a lo dispuesto en la seccion 8 articulo 2.3.1.3.8.1. del Decreto
1075 de 2015 Contratos de Prestacidn del Servicio Educalivo con Establecimientos
Educativos no Oficiales de Alla Calidad y en el Articulo 2.3.1.3.8.3. Seleccidn del contratista.

Los contratos de prestacién del servicio educativo con establecimientos educatives no

oficiales de aita calidad se celebrardn de manera directa, de conformidad con lo establecido
Artieuln 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Lo anterior, sin perjuicio del deber de la entidad territorial
certificada de aplicar el principio de seleccién objetiva v de los respectivos establecimientos
educatives no oficiales de alta calidad de cumplir los requisitos de calidad previstos en el
articulo anterior y los demas que establezca el Ministerio de Educacidn Macional para la
celabracidn de este lipo de contratos. (Decreto 30 de 2017, articule 2) del Decreto 1075 de

2015,
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Que, la mbdalidad aplicable es la Contratacién Directa Especial, establecida en la Seccidn
Barts. 2.3.1.3.8.1a2.31.3.8.7 del Decreto 1075 de 2015, adicionada por el Decreto 30 de
2017, que autoriza a las Entidades Terntonales Cerlificadas (ETC) a contratar directamente
con instituciones educativas clasificadas en categoria A+ en las pruebas Saber 11, o la que
haga sus veces, siempre que se haya demostrado la insuficiencia de la planta oficial
mediante & comespondiente Estudio de Insuficiencia y Limitaciones (EIL).

En este contexto, no procede acudir a modalidades ordinarias de seleccion (licitacidn
publica, seleccién abreviada o concursoe de méritos), toda vez que la contratacion de la
prestacidn del servicio educative con instituciones A+ se encuentra expresamente regulada
como un@ modalidad especial de confratacién directa. No se trata de un conirato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, por lo que no aplica la causal
del literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. El objeto es |a prestacion directa del
servicio publico educative, bajo condiciones de calidad verificadas.

La escogencia del contratista debe basarse en criterios objetivos de calidad educativa
(clasificacién A+, PEI aprobado, experiencia y capacidad institucional), garantizando el
cumplimiento del principio de seleccién chjetiva previsto en la Ley B0 de 1993, Asl las cosas,
la Secretaria de Educacidn Municipal verificd en el sistema de resultados del ICFES la
clasificacion del establecimiento educativo no oficial propuesto, constatando que cumple
con la catégoria A+ en las pruebas Saber 11 an las dltimas vigencias, lo que lo habilita para
ser seleccionado bajo esta modalidad contractual.

Conforme a lo precedente &l presenta proceso de contratacién, asi como el conlrato de que
&l se denve, estan sujetes a lo establecido en la Constitucidn Politica, el Estatute General
de Contratacién de la Administracion Plblica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1851 de 2015 y en las normas que o
reglamentan, medifican o adicionan.

Asi las cosas, dada la necesidad del servicio y las condiciones en las cuales se debe
prestar, ademas de la celeridad que se le debe imprimir al procesc de contralacion, se
verificard que esta persona juridica goce de plena capacidad juridica, técnica y financiera
para adelantar este tipo de proyectos, la Secretaria de Educacion Municipal a traves de la
pagina del ICFES enlace Seleccion de Resultados ventana clasificacion de planteles, link

hitps /resultados.icfes edu cofresultados-saber2016-
web| fpublicacionRes agregados/saber11/clasificacionPlanteles. jsf#No-back-

pudo verificar que el establecimiento educativo No Oficial denominado COLEGIO
COQPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA, con Codigo DANE EILJ_E:_ 354001&&3&25
ubicadao en la Av Kennedy 1ra Etapa 21b, Ciudadela Juan Atalaya, Municipio de San José

de Cilcuta, Norte de Samtander, durante las vigencias 2020 a 2024 se clasificé como una
itucidn educati + an las pruabas r11.
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Que, el Municipio formuld invitacién a la CORPORACION CRECER EDUCADOS, entidad
sin animo de lucro que cuenta dentro de su estructura organizacional con el COLEGIO
COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA Cddigo DANE DUE: 354001003026,
radicandose los respectives documentos previos ante la entidad, realizéndose la
verificacion documental previa de los requisitos minimes establecides para garantizar al
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idoneidad y la experiencia y el pleno cumplimiento de los requisitos establecidos an al
Decrato 30 de 2017 el cual adicicna al Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto
1851 de 2015.

Que, el principio de calidad Educativa se ve reflejadeo mediante la contratacion del servicio
publico educativo, las entidades territoriales cedificadas deberan garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de aprendizajes y facilitar ambientes escolares y procesos
pedagogicos adecuados, que propendan por la formacion integral y de calidad de los
estudiantés.

8. REQUISITOS DEL CONTRATISTA YI/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el Contratista deberd ser una
parsona natural o juridica; y debera contar con los siguientes requisitos:

1. La propuesta debera firmarse por el proponente, indiciandose ademas el documento de
identidad, la direccidn y el teléfono.

2. Camara de comercio ylo personeria juridica: EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION
LEGAL ¥/O RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA segln el caso de ser
persona juridica, se debe verificar la capacidad juridica y ademas de estar autonzado
para suscribir el respective conirato de resultar beneficiaric del mismo. El documento
expedido por la autoridad competenta con antelacion no superior a un (1) mes respecto
de la fecha prevista para la firma del contrato. En tratdndose de personas naturales se
acreditara con el documento de identidad.

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania Representante legal del proponents.

4. Licencia de Funcionamiento expedida por la autoridad competente ylo documento qué
haga sus veces: documenio donde conste, que, de conformidad con la normatividad
legal existente en la materia, demuestre trayectoria en el sector educativo, o en la
prestacion de servicios del sector educativo por mas de 10 afios, en cualquiera de los
niveles de educacidn preescolar, basica y media.

5. En concordancia con lo establecido en el ARTICULO 2.3.1,.3.8.2, del Decreto 1075 de
2015, Acreditacion de la condicidn de alta calidad educativa por parte de los
establecimientos educalives no oficiales. Cerificacién expedida por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) en la que conste, que el
establecimiento educativo no oficial ha estado clasificado en la categoria A+, o la que
haga sus veces, como minimo, los cinco (5) afios anteriores a la suscripcion del
contrato.

8. En concordancia con lo establecide en el ARTICULO 2.3.1.3.8.4. del Decreto 1075 de
2015, Reglas de los contratos de prestacion del servicio educativo cen establacimi&ntqs
educativos no oficiales de alla calidad. Los contratos de prestacion del servicio
educative con establecimientos educativos no oficiales de alta calidad se regirdn por lo
previste en el Estatute General de Contratacién Plblica, las normas prasupuestales
correspondientes y se sujetardn a las siguientes reglas:

a. El contratista deberd aportar el cerificado de existencia y representacitn legal,
expedido por autoridad competente, con antelacién no superior a un (1) mes
respecto de |a fecha prevista para la firma del contrato.

b. Elcontratista demostrard un tiempo minime de trayectoria o experiencia de diez (10}
aflos en la prestacidn del servicio educativo, en cualguiera de los niveles de
educacion preescolar, basica y madia.
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¢. El contratista deberd garantizar la concordancia entre la canasta educaliva
requerida v la canasta ofrecida. :

d. El contratista manifestara que garantizara la direccion, coordinacion, erganizacion y
prestacion del servicio educativo, y la respectiva crientacion pedagégica bajo la
exclusiva responsabilidad del contratista, con sujecidn a su provecto educafivo
institucional y a lo que se prevea en el contrato y en sus documentos previos.

7. Ulbma Declaracion de renta,

8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para todos los efectos legales del
presente Contrato, EL CONTRATISTA, declarard que no estd incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades constitucionales y legales. Asi como, que puede
suscribir contratos y/o convenios con Entidades Publicas en el cumplimiento con las
actividades desarrolladas por Entes Territoriales dentro del marco de su propio objeto
social,

9. CONFLICTOS DE INTERES: En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se
encuentra definico en el articuls 44 del Cadigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2015)
¥ nos dice que este surge "cuando el interés general propio de la funcién publica entra
en conflicto con el interés particular y directo del servidor pablico”. En tal virtud el
contratista allegara debidamente diligenciado el formato anexo.

10. Registro dnico tributario RUT, dende aparezca el régimen al cual pertenece actualizado
a la vigencia 2025.

11. Antecedentes disciplinarios y fiscales, penales y de la persona juridica y ded
reprasentante lagal.

12. Certificado de cumplimiento de las obligaciones con el sistema de general de seguridad
social (sistema de salud, pensidn, ARL) y apories parafiscales (cajas de compensacion
familiar, ICBF, SENA),

13. Reporte del registre nacional de medidas comrectivas del representante legal (Ley 1801
de 2016).

14, Copia cédula ciudadania Representante legal.
15. Certificacion bancaria.

18, Certificacion emitida por el contadeor o reviser fiscal en la que se constate que se cuenta
con la capacidad financiera para suscribir el contrato objeto del presente proceso.

17. Cerificado inhabilidades por delitos sexuales ley 1801 de 2016.

18. Los demas documentas yio requisitos de Ley para este tipo de contratacian deberan
ser presentados para la firma del contrato.

Ademas de los anteriores documentos, los proponentes no deberdn hallarse incursos en
las inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los Arts. 127 de la Constitucion Politica,
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8, 8y 10 de la Ley B0 de 1893, y Ley 617 de 2000 lo cual serd declarado bajo juramenta,
que se entendera prestado por la firma de [a propuesta o del contrato, segun sea el caso.

8.1 PROPUESTA TECNICA: LA PROPUESTA DEBERA CONTENER DOS
COMPONENTES ESPECIFICOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

En caso de resultar interesados en presentar propuesta a los procesos objeto de la presanta
invitacidn, deberan allegarse por separado, la cual debe constar de los siguientes requisitos
para cada uno de los objetos que requiere adquirir el Municipio de Girdn;

a) Presentar propuesta técnica y econdmica, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015 y Decreto 030 de 2016 de enero 12 de 2017 en cuanto a los
Confratos de prestacidén del servicio educative con establecimientos educativos no
oficiales de alta calidad; asimismo consagrar clara y expresamente como cumplira con:

»  Organizar, coordinar, dinglr y prestar el servicio con su propio PEIL

¢ Vincwar al personal docenfe, direclivo docenle y administrativo, sujefo al
derecho privado, sin que lengan ninguna vinculacién con la entidad conlratante.

« Brindar la onentacion pedagogica y aportando los demds elementos de ia
canasla educaliva,

* Administrar, custodiar y mantener fa infragstruclura.

» Operar {poner en funcionamienic) el establecimiento educalive, con sujecidn a
las condiciones que se establezcan en el respectivo contrato.

« Devolver a la enfidad contratante los bienes adquiridos con cargo al conlrato.

» Msjorar la calidad del servicio educalivo, fo cual se verificard con base en los
resultados anuales del examen de Eslado que apliqgue el ICFES.

o Realizar un inventario enlre las parfes sobre los bienes adquindos con cargo al
contrate dentro de los dos primeros meses de cada aflo y aclualizario cada vez
que Sean adgquirdos.

b) La Canasta educativa que se pretenda aportar, debe allegarse de conformidad con los
dispuésto en la ley, precisar que, al tenor de la norma (Decreto 1075 de 2013), el
Municipio de Girdn a través de la Secretaria de Educacion le corresponde garantizar.

« Aportar la infraestructura fisica oficial y la totalidad de la matricula que se
altendera.

« Imponerlas multas que hayan sido pactadas y las demas establecidas en la ey
cuando ocurran fncumplimientos, para oblener el cumplimiente de las

- obligaciones confracluales.

s Supervisar el mantenimiento, conservacion y cusfodia de la planta fisica y
dotacidn enfregada.

s Supervisar fambién la calidad del servicio prestado; para esto puede usar &l
comportamiento del Indice Sintético de Calidad -I5CE.

« Disponer del respeclive COP y autorizacion para compromeler presupuesto de
vigencias futuras, segun se requiera. Cada afic se debe expedir of
correspondiente registro presupusstal.

s (Garantizar la disponibifidad del establecimiento educativo tenido en cuenia en
la contratacion, incluidas lodas sus sedes.
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«  Frever que haya concordancia entre la canasta educaliva ofrecida por el
conlralista y la reguerida de acuerdo con el estudio de insuficiencia y
limitaciones. :

En atencion al Decreto 1075 de 2015, en cuanto a la canasta educativa, téngase en cuenta;

ARTICULO 2.3.1.3.1.5. Definiciones. Para efeclos de la interpretacion vy aplicacion del
prazente capitulo, se consideraran las sigentes definiciones;

(.

12, Canasfa educativa. ‘Es el conjunio de insumos, bienes y servicios, clasificados en
componentes, que son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de
calidad, respondiendo a las necesidades propias de la poblacién beneficiada.

La canasla educaliva es uno de los insumos para log procesos precontractualos, asi como
para el sequimiento, supervision o inferventoria de los contratos de que trata este capiiulo,

13. Canasta educativa basica. Contiene los insumos basicos para una prestacion integral
del servicio piblico educalivo, Dentro de los componentes de fa canasta educaliva bésica
se encuaniran los siguentes:

a) Recurso humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directivo docente y
administrativa) para offecer una educacion de calidad observando las relaciones
alumnao/grupe y docente/grupo, atendiendo como minimo los pardmetros establecidos por
& Ministerio de Educacion Nacional, de tal manera que se garanlice una adecuada afencion
de los astudiantes.

b} Matenial educalivo. Es el material bibliogréfico de uso comin, material diddc'ico, material
fecnoldgico ¥y elementos de papelerla necesarios para ef desarmolio de las actividades
academicas de los estudiantes y las labores pedagdgicas de los docentes.

¢} Gastos administrativos. Conjunto de erogaciones en las que se incurme en la Bfecucion
de un coniralo de servicio pablico educalive no relacionados directamente con la actividad
pedagogica, pero necesarios para su realizacion (v. gr, los materigles y suministros de
oficina, el arrendamiento de planta fisica cvando ello se requiera y demds servicios
generales de oficina), asi como los derechos académicos y servicios complemeniarios.

d} Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el mantenimiento
de las condiciones fisicas del establecimiento educativo, tanio de la planta fisica, como de
fa dotacidn de bienes para la adecuada prestacion del servicio educativo. Incluye entre olros
conceplos, los sigiientas:

i Servicios pubiicos se refiere a los gastos por conceplo de servicios publicas domiciliarios:
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas y lelecomunicaciones, sin perjuicio
de los gastos que sean asumidos por fla enfidad rermiforial. Esfos gastos se calcufan con
bhase en las tarifas establecidas para estos, en cada ontidad termitorial,

ii. Mantenimiento, Se refiere a los gastos necesanos para el correcio funcionamienio de Ja
planta fisica, para lo cual se deben detallar las plantas fisicas de las instituciones o ceniros
educalivas beneficianos y &l po de manlenimiento gue realizard ef confratista.

14. Canasta educativa complamentaria. La canasta complementaria incluye componentes
adicionales a fos de la cenasia basica gue apoyan & acceso iy la permaneancia escolar, ermire
eslos;
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a) Eslrategias de permanencia; comprende los gastos gue conlribuyen a la permanencia
escolar, enlre los que se podrian incluir apoyos nufricionales, fransporfe y ofros de acuerdo
con & confexlo educalivo regional, sin perwiclo de las estraleglas establecidas por el
Ministerio de Educacidn Nacional,

b) Profesionales de apoyo: profesionales que complementan y mejoran & desarrolio de la
propuesta educaliva, como psicdlogos, lerapeutas, v ofros, siempre gque estén
confemnplados en el Proyeclo Educativo Institucional (PEI) o en el Proyeclo Educalivo
Comunitatio (PEC) ¥ que presfen sus servicios en el marco de los procesos de inclusion
educaliva reglameniados por ef Ministero de Educacidn Nacional,

{-.)

La canasia educativa a proveer y las actividades en general y propuestas por el oferente,
cada componente de la canasta (basica y/o adicional) deberd contener una nota descriptiva
de la misma; y esta debera ser avalada por el municipio de Girdn y estas deberan cumplirse
a cabalidad y formara parte integral del contrato. La propuesta se hara en &l idioma espafial.

ANALISIS DE RIESGOS:

LA SECRETARIA DE EDUCACION; efectud un andlisis de los riesgos a los cuales puede
verse expuesta la ejecucidn del contrato resultante del presente proceso de contratacion,
en consecuencia de acuerdo a la metodologia disefada por la Agencia Nacional de
Contratacién Pdblica “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE" en el “MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGC EN LOS PROCESOS
CONTRATACION" se requiere establecer la estructura de los riesgos que debe verse
reflejada &n el disefio de una Matriz en la cual se identifiquen plenamente los mismos desde

su planeacién hasta la liguidacién el contrate.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O

EXTRACONTRACTUAL,

DERIVADOS DEL

INCUMPLIMIENTO  DEL

OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA

REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

El Conftratista prestara garantia Unica a favor del Municipio, que avalara el cumplimiento de
las obligaciones, surgidas del presente Conlrato, en una compafiia de seguros legaimente
autorizada, teniendo en cuenta la cuantia de este contrato y el objeto del mismo, tendra a
su cargo diariamente a 1.440 esludiantes o mas de acuerde al nimera de matriculas
efecluadas, todos ellos menores de edad a los cuales se les debe garantizar que el servicio
educativo que recibiran serd de calidad y que sera prestado en los tiempos establecidos,
ademas de los docentes y directivos docentes, los cuales prestaran el servicio educativo |
¥ que se les debe garantizar el pago de sus prestaciones sociales, razdn por la cual se hace
necesaria la garantia contra los siguientes eventos y cuantias:

| ETAPA DEL
VALOR CONTRATO O UN
Mo, RIESGD ASEGURADD PERIODG VIGEMNCIA JUSTIFICACION
EDHTMETE
Cubre 8 la enlidsd esiafsl
noamis | contratants de los perjuicios
% del Valor al dieclcs  defvados  ded
ool conlraso encimianto | MEumpfimianto total o parcial
1 | cumPLBMIENTO Anual y CONTRAGTUAL .8 SURCEMS (AR
depass St igencias | 201 conblo. asi coma de su
il il cumplimignto taro o de su
iy (3 Incumpiimaanty  delfesilaong
mas | Cuarde slcs stn mpuiables
| # coedralits parankizads
Cubrrd la entided eshalal
{1} &hg contratante de los perjuicios
FAGD DE SALARIDS, novables | gue se e ocasionon como
PRESTACIOHNES (20 %) valar del | CONSECUENCia dad
? | soCIALES E | conteato anuai | CONTRACTUAL ’mm incumplimientc. e las
INDEMNIZACIONES ] lag obligaciones abarsles a gue
encias | esté obligado el contratista,
| ” iciales _y derivadas de la_contratacidn
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pres (3) anas del personal wlilzade para la
s | elocuckin  del  Conbraba
ampareda.

Cubne loa petjuicios |
impulaiiles al contratista que
in {1} afo suran con postaroridad a la
terminacidn del cordralo y
gue s& denven doc 1) mala

CALIDAD DEL | 105 del walar | CONTRACTUAL encimigrie | calidad o npulcencia de los

3 SERMICIO del  confralo o produclos  enregedos  com
anuad HpEmiss HJ ocasidn del conlrabs 2) de fa

jcinlag mala cafidad del servico

fres {3} prestado, teniende en cusnia
imases A | las condiciones pactadas en
| & comiraba.

(1] afq Cubre el coenecin
Tuncicnamisnto de los bienes
suminstrados con cangoe a la
ejecucidn del confrato, parm
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GCALIDAD Y CORRECTO | 10% dal valor
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incoretio funcionamesnia do
i ram Iirhinuu suminisine o instale e
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Cubeira 8 |3 aonbidad de
n [(1) a avaniuaias neclamacionas do
ovables | lercercs denvadas de la
RESPONSABILIDAD respansatidad |
5 GIWViL | 400 SMLV CONTRACTUAL meimienta | extracomractual - gqua pusds
EXTRACONTRACTUAL. las surgir de las actuaciores,

nciEs heches o Omisiones  dal
naciales comiralista, sus agoios
:l.ub-p_nl_:rlmtﬂl'g:.

PARAGRAFO PRIMERQ: La suficlencia de estas garantias estan planteadas segdn ko estipulado en
log Ardiculos 2.2.1.2.3.1.12, 221.2.3.1.13, 22.1.2.3.1.15 ¥ numeral 1 del Artlculo 2.2.1.2.3.1.17 del

Decrato 1082 de 2015,

2. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacidn del Municipio de Girdn
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretario de Despacho, Jefa
Asesor 0 Asesor del Municipio de Gindn, a quienes corresponde la Elaboracion del Estudio
y documentos previos, el Analisis del sector Econémico, los Planos, Estudios yio demas
documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual correspondiente y la
Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, conjuntamente con el Secretario
da Hacienda.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato: Certificado de existencia y representacion legal y estatutos
vigentes de la persona juridica, estatutos, documentos del representante legal, fotocopia de
la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, y el pagoe de seguridad social La entidad
verificard los antecadentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta
debera firmarse por el proponente, indicindose ademds el documento de identidad, la
direccion v el teléfona,

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales s& deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
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términos y deberan comprender en especial las actividades descrifas en el alcance del
objeto.

El terming de duracisn

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de ia propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

3. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
sl NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucidn de un confrato cuyo cbjetoc sea; “"PRESTAGION DEL
SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS WO OFICIALES DE ALTA
CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER.", para lo
cual s& procedera a realizar el correspondiente proceso de contratacion con la
CORPORACION CRECER EDUCADOS, entidad sin anime de lucre que cuenta dentro de
su estructura organizacional con &l COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA
Codigo DANE DUE: 354001003026, debidamente facultado para suscribir el presente
contrato, por valor de SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOS
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216), v un plazo
de ejecucion de DOCE (12) ANOS,

En constancia de lo anterior se expide esle documento a los tres (03) dias del mes de
saptiembre de 2025,

Proyechd. Abg. Luz Marina Bal
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Giron,

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontracltuales para la elaboracion del siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS cuyo objeto es:

“PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL GABRIEL GARCIA MARQUEZ EN EL MARCO DEL
PROYECTDO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE

GIRON - SANTANDER.".

Cordialmente,

retaria de Educacion




& GIRON | yonmsre

- AN ] Codgs 001 | pagvaei | ewow @ |  SEGREAWADE EDUGAGON

RELACION DE ANEXOS
ESTUMOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

b

Estudio de Insuficiencia y limitaclones - EIL - 2025

4. Pantallazo de radicacidn ante el MEN, donde se asigna el radicado 2024-ER-
0509107 de fecha 19-09-2024

3. Resolucidn 001303 de abril 30 de 2024 - Distribucidn de Planta docente y
directivo docents

4. Calendario Escolar - Resolucién No. 003509 de noviembre 06 de 2024

5. Oficio Rad. 2024-EE-333312 de fecha 25-11-2024 de Ministerio de Educacion -
donde certifica la presentacian del EIL 2025 dentro de los términos de Ley.

6. Plan Anual de Contratacién de la Secretarla de Educacién Municipal - PACSE,
junto con los formatos Excel de la canasta educativa de las instituclones
aducativas CMMD - CGGM - CNSE,

7. Pantallxzo de la pagina wwwsemgironorg donde consta la publicacidn del
PACSE ¥ EIL 2025,

8. Pantallazo de radicacidn ante o MEN, donde se asigna el radicadn 2024-ER-
0631852 de fecha 26-11-2024 del Plan Anual de Contratacién - PACSE,

9. Documento de DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES de abril 12 de 2024, donde se asigna la tipologla para la
asignacidin por alumne, funto con el anexo 1. Tipologla a aplicar en la vigencia
2024,

10. Certificacion expedida por la Secretaria de Educacién donde consta Ia Planta
docente, directive docente y administrativos asignada por el Ministerio de
Educacién Nacional al Municipio dé Girdn.

11. Certificacién del drea de cobertura educativa de la Secretaria de Educacitn de la

matricula Z025 a la fecha en la Institucldn Educativa Colegio Nuestra Sefiora de

Belén.
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ESTUDIO DE INSUFICENCIA Y LIMITACIONES 2025
SECRETARIA DE EDUCACION GIRON- SANTANDER

ADELA SILVA ARDILA
SECRETARIA DE EDUCACION

Girén, septiembre 2024
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PRESENTACION

El municipio de Girdn estd localizado en el departamento de Santander a nueve (8) km de
distancia de Bucaramanga. Se ubica sobre el costado occidental de la cordillera Criental,
entre las coordenadas: X1; 1°253.000, X2: 1'290.000; ¥1:;1°060.000, Y2Z: 1"107.000; Ia
cabecera municipal esta situada 7° 04' 15" de latitud norte y 73" 10° 207 da longltud caeste
del meridiano de Greenwich,

Plunscipicy Sam Judir dis
Gir ey

De conformidad con el Decreto Macional 1075 de 2015, es deber del Municipio de Girdn
garantizar la adecuada atencién de los nifios, nifas y jdvenss en condiciones de
accesibilidad, calidad, equidad y pertinencia. Igualmente debe adminisirar o recursos
fisicos, humanos v financieros disponibles para tal fin.

El Municipio de Girdn — Santander, en &l Plan de Desarrollc "Mas Campo para el
Progrese”, el reto es apostar por la construccién de un tejido social sdlido, donde la
inclusien y la equidad sean pilares fundamentales. Se propone desarrollar proyecios que
na solo impulsen el desarrollo econdmico, sino que también mejoren la calidad de vida de
todos los habitantes del municipio considerando siempre la sostenibilidad ambiental v el
desarrollo de una administracidn efectiva y afectiva; y articula con el Plan Macional de
Desarrollo 2022-2026 que en materia educativa esta orentado a garantizar el derecho a
una educacidn de calidad para tadas v todos los colombianos, a través de siete (7) lineas
esiratégicas; entre las cuales esta crecimiento de recursos del Sislema General de
Participaciones y ofras fuentes de financiacion nacionales y territoriales para garantizar una
educacion preescolar, basica y media oficial en condiciones de calidad, asimismo
encontramos gue sa daben inclulr Espacios Educativos como centros de la vida comunitana
v la paz, para promovar la equidad territorial y superar brechas histéncas en el acceso a la
educacién desde preescolar hasta la educacion superior,

Objetivo: Garantizar el acceso a una educacion de calidad, la continuidad y el derecho a a
educacitn inicial, preescolar, basica y media de lodos los nifics, ninas, adolescentes,
jovenes y adultos del municipio de Girén, promover la inclusidn educativa y fomentar la
participacian de la comunidad en la gestion educaliva, a través de la conslruccion y
mejoramienta de infraestructura para la educacion en éreas rurales y urbanas, y la
implementacion de estrategias para el mejoramiento de las competencias y el bienestar de
los estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes y administralivos que
permitan construir una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades.
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El Municipio de Girdn, proyecta orientar sus esfuerzos para garantizar la cobertura de la
educacion ptiblica de forma gratuita a la poblacidn vulnerable, residentes en |os estratos
1.2 y 3, realizando esfuerzos dirigidos a asegurar el acceso y permanencia en la educacion
oficial @ la poblacion con necesidades educativas especiales, barreras de aprendizaje v
lalento excepcional durante el pericdo de gobierno, en concordancia con las politicas
nacionales de aplicacién de jornada dnica como espacio para el forlalecimiento de las
competencias basicas, con curriculos ampliados v ariculados en los planes de estudio da
las diferentes institucicnes educativas, dando imporancia a las actividades deporiivas,
culturales v de are dentro de dicha jormada, tal v como se pretende en procura del
mejoramiento del desempefio académico de |a poblacidn estudiantil.

Para el logro de lo propuesto, [a entidad territorial cuenta con instituciones educativas que
entraron a operar en el afio 2020, la modernizacidén y mejoramiento de las existentes, y
parmitiendo con el recurso humano de docente, directivos docentes y administrativos de
cada institucion educativa, lograr la coberiura educativa total en el municipio de Girdn. El
Municiple de Girdn, cuenta con tres (3) instiluciones educativas oficales, alendidas
mediante operador privado a través de contrato de prestacion de servicios educativos
suscritos con confesiones religiosas,

El presénte estudio de insuficiencia vy limitaciones delerminado por el Articulo 2.3.1.3.2.6
del Decreto 1851 de 2015, se constiluye en una herramienta de planificacion de obligatoric
cumplimiento, el cual a parlir del andlisis técnico de informacidn y situaciones propias y'o
particulares del Municipio de Girdn, permite evidenciar si se prasenta deéficit o sobreoferta
de cupos educativos y en qué zonas, segln los criterios definidos en el presente
documento. Esto con el fin de aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, para
la definicion, revisitn ylo puesta en marcha de las estralegias que la Secretaria de
Educacidn adoptara o fortalecera para garaniizar el acceso y permanencia en el Sistema
Educativo a la poblacidn del Municipio de Giron.

La Secfetaria de Educacion, atendiendo los principios rectores de la funcion plblica, y
consciente que estos se constituyen elementos orientadores de la funcidén administrativa,

qua deben guiar cada una de las acciones que realicen las entidades teritoriales, ha
atendido lo instruido por el Decreto 1851 de 2015, y después de acopiar informacion del
sector ¥ analizar las diferentes cifras y siluaciones que rodean el ejercicio practico de la
prestacitn del servicio educativo en el Municipio de Girdn, presenta en este informe el
resultado del Estudio de Insuficiencia y Limitaciones = EIL- 2025, donde se centra en la
insuficiencia por falta de planta docente, directivo docente y personal administrativo
para atender la poblacién en edad escolar que demanda en los establecimientos adur.ativ?s
oficiales Colegio Gabriel Garcia Marquez, Colegio Nuestra Sefiora de Belén y Colegio
Mario Morales Delgade, instituciones educativas de jorada dnica.

Los componentes que s tendran en cuenta para el presente documenta:

Andglisis de Oferta Educativa.

Andlisis de la Demanda
Andlisis georreferenciado de Oferta vs, Demanda Educativa

Analisis Poblacional

Andlisis de la evolucidn de la matricula

Andlisis de la Planta de personal docente y Directivo Docente
Estrategias de Ampliacion de Cobertura Educativa.

Plan de Mitigacion de la contratacion del servicio educativo
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FUENTE DE INFORMACION

Las fuentes de informacion empleadas en la elaboracion del presente estudio.

SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA - SIMAT: Aplicativo suministrado
por el Ministerio de Educacién Nacional, a través del cual el Municipio de
Girdn, realiza el registro y administracion de la informacién de la matricula
oficial.

SISTEMA HUMANO: Aplicative suministrade por el Ministerio de Educacién
Macional, a través del cual el Municipio de Girdn, realiza el registro ¥
administracidn de la informacion del Talento Humano del Municipio

DANE: Informacién estadistica de comportamientos poblacionales.
Documento estadistico del Ministerio de Educacion Macional Cobertura en
Cifras.

SISBEN: Consulta del SISBEN del Municipio de Giron.
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1. COMPONENTES DEL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES

1.1 ANALISIS DE OFERTA EDUCATIVA (Componente 1):

La enfidad territorial Municipio de Girdn, para la prestacion del serviclo educativo se
encuentra dividido en dos (2) zonas: 1) Zona Urbana — 2) Zona rural. En la zona urbana,
encontramos las sigulentes instituciones educativas oficiales:

1.1.1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS:

] WE_E "

LS | 2018 La Concentracitn Escolar Villss da San Juan

e |idlibacetn Edicatidn Snnliu. Eru.:

RESOLUCION 00002 DE NOVIEMBRE OF DE
2018 La Conceniracitn Escelar Sania Cruz pasa o

RESOLUCION 004032 DE MOYIEMBRE 13 DE

pasa o ser Instiheidn Educathve Col Wilns. de San

RESOLLUICION 002122- 24 Julio de 2019

RESOLLCHIN O0E121-20M3 ded 24 Julia

e s e

2018 La Concantacicn Escolar Poral Campasire
Hofte pasa a sor Instlucian Educative Col Porind

1] 168307000260
5| 188307001100
5| 188307000358 :
4| 18EseTovcssT B
CONCENTRAGION ESGOLAR
5| 188070045 | ) pasaiso &
CONCENTRAGIGN ESCOLAR
§| 168307000286 | e s u
7 162307000537 | COLEGIO SAN JUAN £ ﬁﬂqﬂﬂ A
CONCENTRAGION ESCOLAR
5 168307000243 | £) o L ENZLELA o
: reea0T00 1020 | CONCENTRACIGH ESCOLAR 3
| 188307000839 A
4| 268307000345 o
2 11 1623070001002 A
13r 16307001064 A
14| 168307000880 | gy consuELD g
| tessoroczra &mmmm ESCOLAR .
\emsoroooerr | CONCENTRAGIGN ESGOLAR c
1o o RIC PRADC
£ P A
| toasc7o0i57s e i T e
ES
g (OAMTONNOTY | ganANTONIO DELGARREA, L
13| 2307001847 cul.imuw,.uﬁ TERD | A
VEEI0TO02S1 TH
20
168307001053
2 Juan
a3 1E830TAOA0
oy| 188307800029
Ve 254
e ro Mords
263307001602 e
28

Resoluciin 177 de febrorn 02 e 20119, concedo
Hcencia de funcionamionia ol Colegio Matio Moralis

Total Instituciones Educativas Urkanas: 14
Todal Establecimientos Educatives Urbanos: 25
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1.1.2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES:

1| zes3n7oo0aro |

2| isesorcaisel | SEDE B-C B

3| 268307000051 | ESCUELA RURAL EL cm:mzm. ==

4| 26830700108 | ESCUELARURAL RIO DE ORO D

5| 186307001322 | ESCUELARURAL RIO BOCAS E

& 20830700213 =

T LE8I0TI00RRD ESCUELA RURAL EL PILON

3 26830 TOO00RE | ESEEEEL.:FLA RURAL QLEBRADA o

g| 288307000540 &5 : i 3

10 SEH30TH00221 ESCUELA RURAL BARBOSA B
1 288307000018 ESCLELA RURAL CHOOOA o
12 2568307000158 ESCUELA RURAL CHOCOITA v]
E
F
]

13 HEE30T 0001 24 ESCUELA RURAL PALOGORDO
14 26830000141 ESCUELA RURAL PENAS

15 2EAINTODV4ET ESGUELA Flt.rIu.L EQF-‘.N:':A
16 26B307C00035 | GULE
17 ZEEITI00E ESGUEI.A HI.FRP.L EL F#HTRN'L‘I

B
CENTRO EDUGATIVO ALTO
ja| @6OIOTOOM4Z | pE |4 ALDEA : c
ESCUELA RURAL ALTOS
1g| 2BBIOTONOTE1 | pp | ANOGRAMDE o
20| 268307000311 | ESCUELA RURAL CANTALTA E
ESCUELA RURAL
1| °BBIOTONTEY | poTRERD CERRADD d
268307001147 __| ESCUELA RURAL GUAIMARAL G

22 L
23| 2eeaorepczan | COLEGIOMARTAT
4 2EEIT000G04 EEWEI.A RURAL PRIMAVERS B
2% | 2EBI0TO0N0EE ESCUELA RURAL EL TABLAZD C
|26 D
E

20830700148 VELINTA

ESCUELA RURAL FELODY
gy| 269307000812 DELGSE
i

268307000272 |00

50| 268307000259 EEl.-I::I.JEL.H RURAL ALTAMIRA B
30| 268307001112 | ESCUELA RURAL EL RECRED G
31| 268307000043 | ESCUELA RURAL EL GEDRO D
E

F

32| HERIOTOO096S ESCUELA RURAL CERREZLIELA
g ESCUELA RURAL JUANCRISTOBAL
MARTIMNEZ

Total, Instifucionss Educativas Rural: §

Total, Establecimicntos Educativas Rural: 33
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1.2 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, OPERADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO- DECRETO 1851 DE 2015.

1.2.1 COLEGIO MARIO MORALES DELGADO - CONTRATO Mo.008 DE 2024 -
TERMINACION DEL PROCESO CONTRACTUAL DICIEMBRE DE 2024,

El Municipio de Girdn suscribid el Contrato Mo, 008 de enero 19 de 2024, que tiene por
objeto: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEBRARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE BELEN DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015.

1.22 COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN DEL MUNICIPIO DE GIRON-
CONTRATO Ne.009 DE 2024 - TERMINACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
DICIEMBRE DE 2024.

El Municipio de Girdn suscribid el Contrato Mo, 008 de enero 19 de 20E4, que tiene por
ohjeto:  PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEBRARSE COM IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO
MUESTRA SENORA DE BELEM DEL MUMICIPIO DE GIRON - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015.

1.2.3 COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE GIRON- CONTRATO
No.010 DE 2024, TERMINACION DEL PROCESO CONTRACTUAL DICIEMERE DE
2024.

El Municipio de Girdn suscribio el Contrato No. 010 de enero 19 de 2024, que tiene por
objeto:  PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEBRARSE COMN IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD COM EL DECRETO 1851 DE 2015.

1.3 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DEL MUNICIPIO DE GIRON.

La enfidad territorial cuenta con 23 instituciones educativas de caracter privado, que prestan
el servicio educativo de 0-11 como se detalla en el sigulente cuadro:
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1.4 OFERTA DE CUPOS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE GIRON DEL SECTOR URBANO Y RURAL:

En el siguiente cuadro se refleja la oferla de cupos, en las diferentes instituciones
educativas oficiales del Municipio, atendiendo la planta docente y directivo-docente, con [a
que cuenta cada una de las instituciones educativas, la jornada escolar, y los niveles de

educacion que aliende.
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1.5 OFERTA DE CUPOS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OPERADOS MEDIANTE LA

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.
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1.5.1 Colegio Mario Morales Delgado:

e, e [ g [ osre sias
Pres colar TR 16054 107 120
Eﬁ::i’:m G4 Gdd G4 B0a0
Sooundaria B L b o 303 S80
[ Te Y 184 L= ] onn 240
Total 1406 1R85 1T10S 1440

1.52 Colegio Nuestra Sefiora de Belén

e | P | o e | Geine acas
Praacalar 108 130 120 120
g | @ | wo | e TR
Swcundarin 480 L+ ] 474 A &0
Paliprcliom 1854 200 228 240
Total 1406 1480 1437 144D

1.5.3 Colegio Gabriel Garcia Marquez

FiCu
.dl':ll::li::u. Mnﬁ;;lﬂ M:;:::;li- MI;“-;‘ Im Oforin 2025

Proscolar 108 1168 S} 120
o 711 710 BOT B0
Primaria

Sacundarim 541 R s S48 AK0
B clion &1 i 17a 240
Total 1441 1440 1423 1440

1.6 CONSOLIDADO DE LA OFERTA DE CUPOS EN LAS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE GIRON - SECTOR URBANO Y
RURAL.

En la siguiente tabla podemos observar la oferta de cupos para el afio 2924, por zona
urbano y zona rural, la cual se tendra como referente para el afio 2025, atendiendo que nos
encontramos iniciando el sequndo semaestre del ano escolar:
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Coma sa obsarva an la tabla, en la zona urbana existe una oferta de 3.200 nuevos cupos
escolares, distribuidos en los diferentes grados desde preescolar a grado ‘once, sin
presentar insuficiencia; en la zona rural se tiene una oferta de cupos de 1.114, desde los

grados de preescolar al grado once,
2. ANALISIS DE DEMANDA (Componente 2)

En este componente se realizard una estimacidn de la poblacidn en edad escolar que
demandara cupos para la vigencia 2025, teniendo en cuenta lendencias del incremento de
la matricula de los tres Gltimos afios y del pesible Incremento para el siguiente afio, las
caracteristicas de la poblacién en edad escolar,
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ZOMA MNIEVLES MUEVOS | ANTIGUOS TOTAL
Freescolar 2703 P
Urbana Baszica Primaria 1361 GREL 10623
Bazica Sepundaris 760 302 T6T1
Kedia £18 2445 FRE3S
Sumatoria 5250 18808 23858
Proescolar 408
Rural Baslca Primaria 413 HE? 5
Bazica Secundaria itk 1142 1354
bdedia g1 425 516
Swmatara 1114 36549 4405

La informacién permite observar una demanda total en el sector urbano de 23.858,
evidencidndose también por niveles, el mayor ndmero se presenta en la primaria, seguida
por la sequndaria, para el sector rural se tiene una demanda total de 4,405, siendo la mas
alta la basica primaria.

3. ANALISIS GEORREFERENCIADO DE OFERTA vs DEMANDA (Componante 3)

1R

105
D s poblacids

e 39. 787,66

532.4% e Larwan S 3o naal
A 1L.E18,37 o 1406 b
B by g by PrEen b dennde Lapmums Carmrn s Pabd i

El territorio del Municipio de Girdn, cuenta con un lotal de 42,688_31 hectaneas de extension,
de las cuales 922 .43 Ha son de zona urbana, 210.4 Ha son suelo urbano de proteccidn,
1.618,22 Ha son para dreas de expansion, 39.787.66 Ha de area rural y 149.6 Ha
carresponden a Centros Poblados. Con base en estos dalos, se estima que el 30% de |a
poblacidn que vive en la zona urbana del municipio, solo habita el 2.1 % del territorio
miLenicipal.

El Municipio de Girdn se encuentra georreferenciado por zonas - urbana y rural- donde Ia
miayor extensidn se encuentra en la zona rural, pero la mayor poblacidn se encuentra en ka
zona urbana del Municipio; hace parle del drea Metropolitana de Bucaramanga, y &5 un
Municipio muy cercano a la capital Santandereana y a los Municipios de Floridablanca,
Piedecuesta, Lebrja, entre olros.

En el marca del Decreto 1851 del 16 septiembre 2015, "Por medio del cual el Ministerio de
Educacién regiamenta la coniratacidn del senvicio plblico educativo por parte de las
entidades terriforiales cerificadas y se subroga el capifulo tercero del decreto 1075 de
2015, ¥ los lineamiantos emitidos por el MEN, la Secretaria de Educacian del Municipio de
Girdn réaliza un analisis de la oferta y la demanda de cupos escolares, con @l fin identificar
y definit en materia de planta docente para el afio 2025,

Atendiendo la necesidad que surge del andlisis realizado, se tendra en cuenta la demanda
de cupos an la 2ona urbana y la Zona rural.
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Segln muestran los resultados al realizar un comparativo entre oferta y demanda, se
evidencia un déficit de matricula en el sector urbano de 5991, donde la demanda de 4196
estudiantes anliguos que se vienen atendiendo con prestacion de servicio educativo
durante |a vigencia 2023, En cuanto la oferta se evidencia 2050 disponibilidad de cupos

escolares an los diferentes niveles educativos, Lo anterior, e tomard como basa para la
vigancia 2025, atendiendo los alumnos reportados en el SIMAT.

La entidad Territorial, como estralegia de aumentar la coberura educativa y prestar un
sanvicio educativo con calidad, v con el fin de brindar a todos los nifios, nifias v adolescentes
la oportunidad de ingresar al sector educative en colegios oficlales ubicados en el mismo
Municipio donde residen, cuanta con tres (3) colegios en ubicados en sitios vulnarables del
Municipio, que prestan el servicio educative en el afo 2024, en virtud del proceso
contractual descrilo en el Decreto 1851 de 2015:

- Colegio Mario Morales Delgado, con una capacidad de 1440 estudianies
distribuidos en los siguientes niveles, en ¢l calendaric escolar a fecha de junio 30
de 2024 atiende la siguiente matricula:

COLEGID MARID MDRALES DELGADD SRIET DEL COMTRATS
it PAATRICLILA 2074 LA PRESTACICHN DEL SERVICID EDLICATIVO, PARA LA,

Educativas PROMOCEON EIMPLEMENTACION DE EFTRATEGHAS DF
Prosoolar 107 DHESARRCNLD FEDESOR 00 A CELERRARSE CONIGLESIAS
Bisica Primasia 5B4 ¥ CONEESIONES REUGHISAS PARA [L COLEGHD MARID
Socunidaria 430 PACIRALES DELGAD DL MUNICIFIC DE GIRDH -
Media & ] SANTANDER, mmmmﬁm;;ns {0H EL DECRETD 1851
[Total 118%

- Colegio Muestra Sefiora de Belén, con una capacidad de 1440 estudiantes
distribuidos en los siguientes niveles, en el calendario escolar a fecha de junio 30
de 2024 atiende la siguiente matricula:
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| COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN OBIETO DILCONTRATD
E:f:':; OFERTA 2024 LA PRESTACICIN DEL SERVICID EDUCATIVO, PARA L8

FROMOCICH E IMPLEMENTACIOMN D [STRATTGLAS DE

Prescolar 1 DESASROMLO PECAGOGICD A CELEBRARSE COM IGIESIAS

Risica Prirfmaria B2 ¥ CONFESIOMES RELIGIDLAS PARA L COUEGIO MUESTRA

Lepundaria 480 SERQRA DE BELEM DEL MU™ICIFIO DE GIRON -

Medin 748 SAMTANDER, DE COMPOESADAD CON EL DECRETO 1851
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- Colegio Gabriel Garcia Marquez, con una capacidad de 1440 esludiantes
distribuidos en los siguientes niveles, en el calendario escolar a fecha de junio 30
de 2024 atiende la siguiente matricula:

COLEGIO GARRIEL GARCLA MARQUEEZ OHPETO DEL CONTRATO
Miveles
3 DFERTHA 2024 LA PRESTACION DEL SERVICIDY EDMACATIVO:, PAEA LA
Educativos PROMOCIOM E |MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
{Prescolar 0 DESARROLLD PEDAGDGICO A CELERRARSE CON IGLESIAS
Baisica Primaria 607 ¥ CONFESEONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO GASHIEL
Cacundara 540 GARCIA MARCLE? DEL MUNICIFIO DE GIRON
Media T3 SANTANDER, DE 'E':Hm:l:‘;-uu‘-:z COM ELDECRETD 1851
Total _ 1423 s I

Las inslituciones educativas Celegio Nuestra Sefiora de Belén y Colegio Gabriel Garcia
Mirquez. v el Colegio Mario Morales Delgado se ancuentran ubicados en |a zona urbana
del Muhicipio de Girdn, en la vigencia 2024 se encueniran operandd medianie la
contratacion de prestacion de servicios educatives, dado que la planta docenta y directivo
docente asignada por el Ministerio de Educacidn a la Secrelaria de Educacién Municipal,
es INSUFICIENTE PARA ATENDER ESTA POBLACION. Asimismo, es preciso mencionar
gue las instituciones educativas en mencidn no cuentan con personal administrativo
(secrelarias, aseadores, oficlos varios, mensajeros), ni personal de vigilancia ko cual es
componente importante para la prestacion del servicio educativo,

A través de la contratacidn de la prestacion del servicio educativo, se suple lag necesidades
requeridas para el funcionamiento de las instituciones educativas Colegio Nuestra Sefiora
de Belén y Colegio Gabriel Garcia Marquez, v el Colegio Marie Morales Delgado.

4, AMALISIS POBLACIONAL (Componente 4)

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Girdn tiene 174,465 habitantes:
88,906 mujeres (51.0%) y 85,559 hombres (49.0%). Los habitantes de Giron representan
el 7.4% de la poblacién total de Santander en 2023,

En Colombia, de acuerdo con el Cddigo de la Infancia v |a Adolescencia, las nifias y ninos
son los menores de 12 anos, En 2023 Giron tiene 29,511 menores de 12 afos: 14,411 nifas

(48.8%) v 15,100 nifios (51.2%). Los menores de 12 afos representan el 16.9% de |a
poblacidn total de Girdn en 2023, Asimismo Girdn tiene 15,417 adolescentes: 7,640 mujeres
(49.6%) y 7.777 hombres (50.4%). Los adolescentes representan el 8.8% de la poblacion
total de Girdn en Z023.
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Tabla 1. Poblacion Municipio de Girén segin Rango de Edades y Género
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Fuente: Departamenta Administrative Naclonal de Estadistica, DANE

Poblacién en edad escolar en el Municipio de Giron.
Tabla Paoblacién en edad escolar

MO 5 Eai0 11 A4 15y 16 5A1E %
2018 2432 12,154 9.078 516 29,760
2019 2537 12,584 10173 5353 30,571 2.5%
‘2020 2,601 12861 10.304 5 2086 31,062 1,6%
202 2527 12923 10273 5251 31.080 0,1%
20z 2.641 12,961 10230 B30 31.004 0,0
{2023 2664 13.003 10,303 5150 51.030 0%

FUENTE DE INFORMACION MEN COBERTURA EN CIFRAS
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Segln muestran los resultados en el 2020, se avidencio el crecimiento de la poblacién en
edad escolar en el municipio de Girdn, del 0.1% y para el afio 2023 disminuyd en un -0,1%.

Asimismo el DANE, tomando los datos emitidos por el Ministerio de Educacion Macional,
proyecla la poblacidn en nivel educative del afo 2019 al 2027, la cual puede variar
significativamente teniendo en cuenta la diferentes situaciones a las que se vea abocado &l
territorio nacional.
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5. ANALISIS DE LA EVOLUCION DE LA MATRICULA (Componente 5)

A continuacian, se realizara el analisis de la matricula, teniendo en cuenta la proyeccion de
los tres Gitimos afios 2022, 2023 y 2024,

La matricula para el analisis del 2024 se toma a del corte de 30 de junio del presente afo,
para la oferia se tiene en cuenta la planeacidn realizada por cada directivo docente de las
Instituciones educativas oficiales (ver tabla de andlisis de incremento en la malricula oficial
por nivéles), en cuanto la demanda se realiza leniendo en cuenta la poblacion de 5 afios a
16 afios que se encuantra en la base de datos del sisban del Municiplo de Girdn v con la
matricula de coberlura bruta.

Incremiento de la Matricula oficial v privada de los tres Gltimos tres anos, v posible
incremento ano 2025,
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Los mayores incrementos en la matricula se presenta en el afio 2022, en la zona Urbana,
an todos los niveles educativos en un incremento superando en algunos grados12%. Para
al afio 2023, se observa una disminucicn en & incramento de la matricula en comparaciin
con el afio 2022, tanto en el sector oficial urbano como rural, En el afio 2023, el incremento
de matricula privada se observa en [a media el cual supera un 10% y en preescolar un 12%
comparado con el afio 2022, disminuyo notablemente. Para el afio 2024, se observa un
Incrementoe considerable del 31% en los grados de 2-3-4 de basica primaria y grade 7 de
basica secundaria; igualmente un incremento del 26% en el grado 9 de bdsica secundaria,
Asimismo, el porcentaje de incremento en los demds grados se encuentra por encima del
20%,

6. AMALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE
(Compenente &)

El Municipio de Girdn, es el dnico municipio del drea metropolitana de Bucaramanga y del
departamento que logrd tener sus siete proyeclos postulados, ya terminados en su
iotakdad,

La inversicn total alcanzd los $58 430 millonas, de los cuales $29.032 fueron aportes de |a
Nacién y $20.398 del Municipio. Fue asi como se lograron poner al servicio 181 nuevas
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aulas de clase en los colegios Roberto Garcia Pefia sede A; Portal Campestre del Marte:
Santa Cruz; Angulo sede A, Colegio Villas de San Juan y Gabriel Garcia Mérquez
(anteriormente Luis Carlos Galan Sarmiento sede Mirador de Arenales), en este Gllimo
atendigndo preascolar y basica primaria. En el afo 2020, =a dio inicio a labores acadamicas
en el Colagio Gabriel Garcia, en preescolar, basica primaria, basica secundaria v media; v
el Colegio Nuestra Sefiora de Belén en preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media.

Atendiendo la insuficiencia docente v directive decente, la entidad territenial contrald la
prestacion del servicio educalivo, para la atencién de basica secundaria v media en el
Calagio Gabriel Garcia Marquez, v preescolar, basica primaria, basica sacundaria y media
para el Colegio Muestra Sefiora de Belén, con fundamento en la modalidad de confratacidn
expresa en el Decreto 1851 de 2015.

En el mes de febrero de 2019, anle la implementacion de la jomada Onica en algunas
instituciones educativas oficiales del Municipio v la ampliacidn de coberlura en oiras, el
Ministerio de Educacion Macional mediante oficio 201 2-1E-D04722 del 13 de febrero de
2019, ¥ a traves de la Oficing de Planeacion y Finanzas del MEN, emitid concepto de
viabilidad financiera, para la ampliacidn de planta docente y directivo docente de la entidad
territorial. La planta directivo docente, docente v administrativos viabilizada para la entidad
territarial &s la siguiente:

Planka Tobsl

Wiahillzads
Total Directivas docentbas 54
Risctorag 17
Directores Rurales ]
Coordinadores k1.3
Eurectores de Miled o

SupErvisSores (]

Total Cargos Docentes 870
Dacentes de Aula 823
Dacentes Orentadores = P _B:__'
[ Docentes Jomada Unica w
Docentes y Directivos 924 |

Administrativos 27 |
Total planta da cargos 851

6.1, DISTRIBUCION DE LA PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE, Y
ADMINISTRATIVOS, VIABILIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

HACIONAL:

La planta de personal docente y directivo docente de la Secretaria de Educacion Municipal
de Girdn se encuentra distribuida segin Resoluclién Nimere 001303 de abril 30 de 2024,
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6.2. INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES QUE NO CUENTAN CON PLANTA
DIRECTIVO- DOCENTE, DOCENTE, Y ADMINISTRATIVOS:

§.2.1 El municipic de Girén, mediante Resolucién No.002131 de julio 24 de 2019, crea y
olorga reconocimiento oficial a la Institucién Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez
del Municipio de Giron.

La Institucién Educativa, Colegio Gabriel Garcia Marguez, cuenta con una capacidad
instalada para aten 440 estudiantes en los grados de transicidon, basica primana,

secundaria y media.

En el mes de septiembre de 2019, iniclo su funcionamiento con una matricula oficial de 887
estudiantes, y planta docente oficial para los grados de preescalar y basica primaria.

Una vez realizado el analisis respectivo atendiendo la planta docente, directivo docente y
administrativo viabilizada por el Ministerio de Educacion Macional, no se cuenta con
docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en basica
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secundaria y media, asimismo carece de personal administrativo (secretaria, pagadora,
mensdjera, aseadores, affcios varios) y personal de vigilancia, para el funcionamiento de la
institucidn educativa,

6.2.2 La Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de Girdn,
creada mediante Resolucion No.002122 de julio 24 de 2019, se encuentra ubicada en la
Calle 13 No.13-03 del Barrio Puerto Madero, sector de astrato 1 v 2. La poblacidn estudiantil
que s5& beneficia, debia desplazarse a otras instituciones del Municipio de Girdn o del drea
metropolitana (Bucaramanga — Flordablanca — Piedecuesta), recorriendo grandaes
distancias, y utilizando el transporte pablico el cual deben sufragar los padres de familia de
£3CAS0S recursos economicos en este sector.

El Colégio Nuestra Seficra de Belén tiene una capacidad para atender 1.440 alumnos de
los grados Preascolar, basica primaria, basica secundaria v media.

Una vez realizado el analisis respectivo atendiendo la planta docente, directivo docente y
administrativo viabilizada por el Ministerio de Educacién Maclonal, no se cuenta con
docentes y directivos docenles para la prestacion del servicio educative en basica
secundaria y media, asimismo carece de personal administrativo (secrefaria, pagadora,
mensaters, aseadares, oficios varos) y personal de vigilancia, para el funcionamiento de la
institucién educativa.

.23 El Colegio Mario Morales Delgado, tiene una capacidad para atender 1.440
alumnds de los grados Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Una vez realizado el andlisis respectivo atendienda |a planta docenle, directivo docente vy
administrativo viabilizada por el Ministerio de Educacion Macional, no se cuenta con
docentes vy direcltives docenles para la prestaciin del servicio educative en basica
secundaria y media, asimismo carece de personal administrative (secrefaria, pagadora,
mensalero, aseadores, oficios varios) y personal de vigilancia, para el funcionamianto de la
instituclon educativa,

La enfidad territorial debe garantizar la continuidad de los nifios, nifas v adolascentes
matrculados en las Instituciones Educativas Oficiales Colegio Mario Morales Delgado,
Colegic Nuestra Sefiora de Belén y Colegio Gabriel Garcia Marquez, que se encuentran
operadas mediante contrato de prestacion de servicios educativos, suscrifo con confesiones
religinsas en virud de lo dispuesto en el Decreto 1851 de 2015,

6.3 ESTIMACION REQUERIMIENTO DE DOCENTES DE ACUERDO A LOS
CUPOS OFERTADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE GIRON, COLEGIO NUESTRA SENORA DE
BELEN Y COLEGIO MARIO MORALES DELGADO DEL MUNICIPIO DE
GIRON.

La Secretaria de Educacitn Municipal de acuerdo a los lineamientos establecidos para la
jornada anica v con fundamento en el Decreto 3020 de 2002, realizd la proveccidn de la
planta docente para las instituciones educativas Colegio Mario Morales Delgado, Colegio
Gabriel Garcia Marquez de Girdn, y Colegio Nuestra sefiora de Belén del Municipio de
Girdn, &n vigencias anteriores en los diferentes niveles asi:

Con fundamento en la proyeccion realizada la necesidad de planta docenie y directivo
docantes para las insfituciones educativas Colegio Mario Morales Delgade, Colegio
Gabriel Garcia Marquez de Girdn, ¥ Colegio Nuestra senora de Belén del Municipio de
Girdn para la prestaciin del servicio educaliva en jormada unica es:
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nimrun'ugm EDUCATVAS | DOCENTES DE AULA “”Em.' G mu&mm-

RECTOR COORMINADOR
COLEGID NUESTRA SERDRA OE BELEN 41 1 ] 1
COLEGH) GABRIEL GARCIA MARGIUEZ 41 1 3 1
COLEGIO MARIQ MORALES DELGADO 4l 1 3 1
TOTAL 113 3 9 3

Una vaz realizado el andlisis respective atendiendo la planta docente, directive docente,
orientadores y administrativo viabilizada por el Ministeric de Educacion Macional, la entidad
tarritorial no cuenta con planta docente y directive docente para atender la prastacidn del
sarvicio educativo en estas institucionas.

Es preciso indicar que para el afio 2023 y 2024, el Ministerio de Educacion Nacional, no
priorizd a la entidad temitorial Girdn, para presentar ampliacién de planta docente, directivo-
dacente y administrativos; por lo cual a la fecha continuamas can la planta docente que fue
asignada en el afic 2019,

E| personal administrativo requerido para el funcionamiento de cada una de las instituciones
educativas oficiales es:

[msmvucioMEoueatwal - - - L ADNIN = = e
1 SEGRETARIA ADMMNETRATIA
1 SECRETARIA ACADEMICA
{COLEBIO MARID MORALES ACRRS TEATHI 1 — ADMRRSTRADOR
DELGADD 1 ALRILIAMA MANTERMIENTD
PERSCIMAL DE VIGILANCIA 3 TURNOS. TURMOS - SERVICID 24 HORAS
[ASED [OFICIOS VARIOS) 3 PERSGMAL DE AGED
1 SECRETARIA ADMNETRATIVA
1 SECRETARIA ACADEMICA
COLEGHD NUESTRA sl T g 1 ADMIN TRADKIR
SERORA DE BELEN e ALDILIAR MANTENIME NTD
PERSCHAL DE WIGILANCIA 3 TENOE TURKOS - SERVICIO 24 HORAS
ASED (GFICICS VARIOS] 3 PERSONAL DE ASED
1 SECFETARA ADMIBIS TRATIA
1 SECRETARIA ACATEMCA
COLEGIO GABRIEL GARCIA A—— 1 ~ ADMINISTRADGR
MARQUEZ 1 AL AR MANTENIMIENTO
PERSONAL DE VIGILANCIA 3 TURNOS TUMNOS - SERVICID 28 HORAS
[A%ED {DRICICS VARKDS) 3 PERSONAL DE AEEQ

7. EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION DE OTRAS ESTRATEGIAS DE
AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA (Componente 7)

La Secretaria de Educacién consiente de su responsabilidad social, vy atendiendo el
mandato constitucional de ser garante como parte integral del estado del derecho a la
educacion de nuestros ninos, nifias y jovenss, ha ejecutado una serie de acciones que se
visibilizan a través de una sere de estrategias, que propenden por garantizar el acceso y
permanencia de la poblacidn que requiere el servicic educative en condiciones de calidad
y eficiencia. Si bien es clerto, algunas de las estrategias pueden concebirse como de
permanencia, a su vez se constituyen por si mismas &n un atractivo para que las
comunidades, en especial aguellos que se encuentren por fuera del sistema educativo o
desescolarizados, vean en dichas estrategias la oportunidad de acceso a la aducacion an
condickones de optima favorabilidad,
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7.1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES SIN ASIGNACION DE DOCENTES
OFICIALES  (DIRECTIVOS  DOCENTES, DOCENTES DE  AULA,
ORIENTADORES) y PERSONAL ADMINISTRATIVO (SECRETARIAS, OFICIOS
VARIOS, ASEADORAS, PERSONAL DE VIGILANCIA).

El municipio de Girdn consecuente con las politicas a nivel nacional, atendiendo el
documento CONPES 3831 da 2015 v en desarmollo del convenio especilico N® 1459 del
2015, participd ante la convocatoria elevada por al Minislerio de Educacién Nacional para

la postulacién de predios, para la ampliacion y construccién de nueva infraesiructura
educativa.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS C ZOMA BARRIOS BEMEFICIADDS

1 COLEGIO NUESTRA SERORA DE BELEN URBANA BARRIO PUERTE MABERD
COLEGHD GABRIEL GARCIA MARTUEZ URBAMA BARRIC MIRADOR DE ARENALES

3 COLEGIO MARIO MORALES DELGADO URBAMA CILOADELA HUEVO GIRON

Las instituciones educativas se encuentran operando en la modalidad de la contratacion de
la prestacion del servicio educative, Decreto 1851 de 2015, seccibén quinta, articulo
2.3.1.3.5.1. Ala fecha el ente nacicnal Ministerlo de Educacion Nacional, no ha viabilizade
y asignado planta docente a las instituciones educativas relacionadas.

7.2.  IMPLEMENTACION DE LA JORMADA UNICA EN EL MUNICIPIO DE GIRON:

La Secretaria de Educacion Municipal, durante el cuatrenio (2016 = 2019} implemento la
jormada Gnica en las siguientes instituciones educativas oficiales:
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Finalizando septiembre de 2019 entraron a funcionar 2 Instituciones Educativa:

« Colegio Gabriel Garcia Marquez — Barrio Mirador de Arenales
« Colegio Facundo Navas Mantilla — Barrio La Esmeralda y
s Colegio Nuestra Sefiora de Belén, inicié con el calendario escolar 2020.

7.3. REORGAMNIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA OFICIAL ACTUAL DURANTE
EL PERIODO DE GOEIERNO.

) /»-aiianegiron @) /o nicadia-ciron € coicatdiagiron () @atcaidiasiron

Diroccidr: Camera 25 o 38 - 32, Paicue Principsal. Seey Juoen chy Galnon Siarvior o
Higrmr e chas hborctng Lusses o Vi co 2000 e @ 125880 y clo PRt pune & D6 Doy
Pl (657 BT 7 GOG 00 30 f Lirds Fae (57 G077 0905 60w




) GIRON | Nadona™

CARTA C-ﬁdslgn: GD-FO01 Phg, 22 de 31 | Version; 00 SECRETARLA DE EDUCACION

El articulo 85 de la Ley 115 de 19894, conforme se encuentra modificado par el articule 57
de la Ley 1753 de 2015 "Por fa cual se expide el Plan Nacional de Desarrofio 2074-2018
Todos por un nueve pals’, establece que: "EI' sanvicio piblico Educativo se prastard en las
instifuciones educalivas en jomada dnica” vy que “El Goblemo nacional y la sntidades
lewmitoriales cerfiffcadas en educacidn disefiardn planes para la implementacion, de forma
gradual, de la jornada dnica en un plazo que no supere al afio 2025 en las 2onas urbanas
¥ &l 2030 para las zonas rurales”, sus objetivos son:

Reducir los factores de nesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los
estudiantes en su tiempo libre, Al mantener mas liempo a nifios, nifias y JOvenes en un
ambiente escolar se quiers proteger de siluaciones amenazantes para sus proyectos de
vida. Esto sa evidenciard en mejoramiento de indicadores como: disminucidn de embarazos
adolescente y delincuencia juvenil, entre otros.

En sintesis, es una politica gue busca aumentar el tiempo de permanencia en el colegio
para asi incrementar las horas lectivas v fortalecer el trabajo pedagdgico, asi mismo, se
asume como la posibilidad de brindar en condiciones de equidad y calidad, una educacidn
partinenta para tedos, como el camino para la construccidn de la paz y del nuevo pais que
deseamos.

Finalmente, la Jomada Unica busca, esirategias de gestion del tiempo escolar para
profundizar en el desarmollo de las competencias basicas v ciudadanas ean los estudiantas,
para el mejoramianto de la calidad educativa en los niveles de preescolar basica y media
en los establecimientos educativos del municipio con resultados medibles que evidencien
el mejoramiento en las competencias basicas en las dreas de malematicas, lenguaje,
ciencias e ingkes.

El Municipio de Girdn, a la fecha atiende jornada Unica, 12.240 estudiantes en las siguientes
inslituciones educalivas:
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7.4. TRANSPORTE ESCOLAR.

La estrategia de Transporte Escolar esta orientado a la atencidn a la poeblacion estudiantil
ubicada en la zona rural v de ladera de dificil acceso, provenientes de familias vulnerables.
Esla estrategia se presta a través de un servicic de ransporte escolar especial contratade,
para gue los estudiantes lleguen a la Institucion educativa y una vez terminada la jornada
regresen a sus lugares de residencia. Con esta estrategia se busca facilitar el acceso a las
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sedes, disminuir los indices de desercidn escolar y aumentar [a cobertura educativa de los
esludiantes de la zona rural y de ladera de dificil acceso.

La administracién Municipal de Girdn, previa la suscripcidn de un contrato con una empresa
de fransporie habilitada para esta modalidad, facilita el servicio de transporte a los
esiudiantes que residen en la periferia del casco poblado y preferencialmanta al sector rural,
encamingdo a forlalecer la oferta educativa con el fin de disminuir la desercidn como
esirategia de permanencia y acceso, propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional.

La estralegia de permanancia educativa, se ejecuta con recurses propios bajo la modalidad
contractual de prestacion de servicios, que para la vigencia 2024 se contratd, siendo
beneficiaria las Instituciones Educativas del sector rural, con rutas que van en sus
recomidos desde el lugar mas cercano de la residencia hasta la sede educativa, se presta
el servicio mediante la ejecucion de |la OPERACION DE BOLSA MERCANTIL No
59600091 DEL CONTRATO DE COMISION 480 DE 2024, siendo el prestador del sarvicio
de transporte la EMPRESA DE SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE MAMONAL
SA.S,

Los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar en las rutas contraladas,
cumplen con todos kos requisitos enunciados en el decreto 1079 de 2015, y sus normas
reglaméntarias. Los conductores de cada uno de los vehiculos cuentas con todos los
documeéntos y las capacitaciones exigidas per las normas que reglamentan la materia.

Dentro de los procesos de priorizacion de la inversion durante la vigencia 2024, se le ha
dado preferencia al servicio de transporte escolar, que pese a recore presupuestal del
Ministetio, la administracion realiza esfuerzos financieros direccionando la inversian social
a gran parte al sector rural; donde las distancias entre las Instiluciones Educativas y los
hogares son notorias, adiclonando que la conectividad vial es de dificil acceso; focalizande
la atencidn en poblacion victima del confliclo armado, vulnerable y gecgraficamente lejos
de ka institlucidn Educativa beneficiada con transporte escolar.
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7.5. ALIMENTACION ESCOLAR.

La estrategia de alimentacidn escolar s& ha posicionado en los ditimos afios como una de
las estrategias mas importantes con [as que cuenta el estado para atender ¥ contrarrestar
la desercidn escolar, disminuir el ausentismo educativo v motivar el ingreso al aula de la
poblacidn desescolarizada | logrando con ello atender una necesidad senlida de la
poblacidn del Municipio, que por efecto de las situaciones sociales v economicas se han
visto obligadas a padecer la falta de alimentos en sus hogares y la escuela se convierte en
un aliciente para mitigar tal situacidn. Pero, también esta estrategia ha incrementade la
cobertura educativa, st tlenemos en cuenta el cubrimiento total del sector rural, en relacién
con la alimentacion escolar para los menores en un 100% y en aquellas zonas marginales,
donde los menores en un gran porcentaje no asisten a las instituciones por carecer de
recursos econtmicos suficientes,

El Municipic de Girdn a parlir de las decisiones presupuestales y de recortes en la
asignacidn de recursos por parte de la Nacidn , ha realizado grandes esfuerzos para aportar
recursos proplos para garantizar que esta estrategia, cuente con k0s recursos NBCESAN0S
para brindar un complemento nutrickanal que aparte a mitigar en gran medida las falencias
gue an materia alimenticia tienen nuestros astudiantes | los cuales en algunos casos se ven
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motivados en ir a la escuela por la expectativa de recibir los alimentos del programa de
alimentacion escolar.

El PAE es un programa que, bajo el enfogque de la proteccion integral, contribuye
principalmenta con la permanencia de los nifos, nifas v jovenes mas vulnerables an &l
sistemna escolar garantizando el derecho a la educacion y a la alimentacion saludable de
los nifios beneficiarios matriculados en el sistema educativo oficial, a través del suministro
de un complemento alimeniario diaro durante su jormada escolar, facilitando el acceso v
permanencia en el sistema educativo. En ese sentido v como resuliado de la gestidn
raalizada por la Administracion, existen espacios de participacin ciudadana y control social,
que se realizan a través de los comités de alimentacion escolar, comités operativos
municipales y mesas pOblicas del PAE; con el objetivo de promover acciones para el
mejoramiento de la operacitn y arlicular acciones entre los diferentes actores, en la
rendicidén de cuentas donde se invila a la comunidad por intermedio de los reclores, asi
mismo participan los estudiantes beneficiaros, padres de familia, Ministerio de Educacidn
Macional, entes de control (Personeria, Procuraduria y contraloria) y operador la divulgacion
de las actividades del programa de alimentacion escolar, se ejecuta a traves de circulares
enviadas a los rectores y como medio de comunicacidn masiva se realiza a ravés del
equipo de prensa del municipio de Girdn.

Dentro de la supervision existe un grupe interdisciplinario articulado por la Direccién de
Acceso v Permanencia Escolar, asesor juridico, ingeniera de alimentos, dos lécnices de
alimentos, ingeniera industrial, Psicolegia y una nuiricionista.

En la presente vigencia se ha garantizado el Programa de Alimentacion PAE, mediante el
proceso contractual del PAE, seleccidn abreviada, por el instrumento Balsa da Productos,
ante la Bolsa Mercantil de Colombia; se suscribié contrato N.? 477 de marzo 26 de 2024
enire el Municipic de Girdn y la sociedad comisionista Mercado y Bolsa, siendo operado por
EPROALCO S.A.S, para la debida representacidn en el mercado de compras pdblicas en
proceso de adjudicacion de la negociacion del Programa de Alimentacidn Escolar, contrato
que se encuentra debidamente publicado en la plataforma SECOP I, y se beneficia a las
siguiantes instituciones educalivas:
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En cada afio del cualrienio se garantizd el Programa de alimentacidn PAE, el cual tuvo
cambios en su cobertura de un afio a oo de manera ascendente, v en [a presante vigencia
se ha garanlizado [a estrateqia.

8. PLAN DE MITIGACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
(Componente 8)

En el afte 2024, 1a entidad territorial, requirié de la Contratacidn de |la Prestacidn del Servicio
Educativo, enunciada en Decreto 1851 de 2015, y por el Decrato 030 de 2017, que subrogo
el Capitulo 3, perteneciente al titulo 1, de la parte 3, del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Ante las causales invocadas para la contratacidn del servicio educativo, |a Secretaria de
Educacidn, propone para suplir la insuficiencia de planta docente, directivos docantas y
orentadores y personal administrativo de cada una de las inslituciones con Ia
implementacidn de contratacidn, aslh:

a) Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefora de Belén:

La Institucidn Educativa Colegic Nuestra Sefiora de Belén del Municipio de Girdn, es una
institucion educativa creada mediante Resolucion No.002122 de julio 24 de 2018, se
encuenira uhicada en la Calle 13 No.13-03 del Barrio Puerto Madero, sector de estrato 1y
2. La poblacion estudiantil que se beneficia, debia desplazarse a ofras insfituciones del
Municipio de Girén o del drea metropolitana (Bucaramanga — Floridablanca — Piedecuesta),
recarriéndo grandes distancias, y utilizando el transporte piblico ¢l cual deben sufragar los
padres de familia de escasos recursos econiimicos an asle secior.

El Colegio Muestra Sefiora de Belén tiene una capacidad para atender 1.440 alumnos de
los grados Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media. La cual se viene
atendienda con la prestacion de servicio educativo la totalidad de la matricula.

La entidad temitorial no cuenta con planta docente, y directiva docente para atender |a
prestacidn del servicio educativo en este saclor.

En el afo 2024, la Sacrataria de Educacién Municipal, suscribio el Contrato No. 003 de
enero 19 de 2024, que tiene por objeto: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO,
PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS PARA
EL COLEGIO MUESTRA SENORA DE BELEWN DEL MUNICIFIO DE GIRON -
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015.

b} Institucién Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez:

Meadiante Rasolucién No.002131 de julio 24 de 2019, se cred y otorgd reconocimienta oficial
a la Institucién Educativa Colegio Gabriel Garcia Marguez del Municiplo de Girdn.

La Inslitucion Educativa, Colegio Gabriel Garcla Marquez, cuenta con ura capacidad
instalada para atender 1.440 estudiantes en los grados de transicion, basica pnmaria,
secundaria y madia.

La poblacidn estudiantil que se beneficia, debia desplazarse a ofras instituciones del
Municipia de Girdn o del drea metropolitana (Bucaramanga - Floridablanca — Piedecuesta),
recarriéndo grandes distancias, y utilizando el transporte plblico el cual deben sufragar los
padres da familia de escasos recursos economicos en este seclor. La cobertura del
Municipio de Girén, se ha incrementado atendiendo innumerables construcciones
urbanisticas, que conlleva a que nueva poblacion pemote en el Municipio, como fa
poblacién victima del conflicto v desplazada, enlre los que enconframos personas que
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emigran del pals vecino Venazuela. También hace parte de la poblacion que se beneficia
con esta institucion educativa, nifins, nifias y jdvenes, que en la actualidad se encuentran
&n sohrecupo en las instituciones educativas oficiales.

El Municipic de Girdn suscribid el Contrato No. 010 de enero 18 de 2024, que tiene por
objeto: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLC PEDAGOGICO A
CELEBRARSE CON IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015.

&) Institucion Educativa Colegio Mario Morales Delgado:

Mediante Resclucion No.177 de febrero 02 de 2011, modificada por Resalucion No. 2466
de octubre 25 de 2016, se cred y otorgd reconocimiento oficial a la Institucion Educativa
Colegia Mario Morales Delgado del Municipio de Girdn.

El Municipio de Girdn suscribid el Contrate No. 008 de enero 19 de 2024, que tiene por
objato:  PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CELEERARSE CON IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOSAS PARA EL COLEGIO
MARIO MORALES DELGADO DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015. Mediante esle contrato se atiende
preascolar, basica primaria, basica secundaria y media de la institucion educativa.

Las instiluciones educativas en el ano 2024, v a fecha de core junio 30 de 2024, atiende |a
sigulente matricula:

.m'!' - — —

188 CON PR MM MOUITERANG = R
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Para la vigencia 2025, se tiene proyectado atender la siguiente maftricula en las instituciones
educativas relacionadas, garantizando la continuidad de los alumnos que sa encuentren
matriculados a diciembre de 2024 y que culminan el ano lactivo:

Tais |

FALLBECHA : Pona - o : TP TS Telal | BOTAL
& psdn g PR L_*. nhmcanecusmrn, | BEEER | wiow Hw}numl |
Traesieiin) ; A |

;] T o B[ T8 [® [0 T 11 Tk
R AR : l

E COLEGI MAG MOANER BRGNS L AR 120 1200 120; 120 1200 600 120, 120 120 120 480 120 130 da0l 1448
LE. DOLEGD GARREL DARILH MARTLET 120 1200 120 120 120 'IEDF_ 00 120 130 120 120 480 130 13 E-ll:lI 1 AAG
LE, COLEGO MUESTRASCAGAADE REEN- 130 1200 120 120 120 1207 €04 130° 130, 130, 120) 4ED AP0 120 MOf 1440

Para el funcionamiento de las instituciones educativas oficiales Colegic Maria Morales
Delgado, Colegio Nuestra Sefiora de Belén y Colegio Gabriel Garcia Marquez, con |a
matricula proyectada de acuerdo a la capacidad de la infraestructura se requiere la siguiente
planta docente, v directivo docente:

DIRECTIVOS DOCEMTES -

IMSTITU CIOMNES EDUCATIVAS DOCENTES DE ALILA

RECTOR | COORDINADOR |
COLEGIO MUESTRA SERORA DE BELEN 41 1 3 1
COEGIO GABRIEL GARCIA MARTILET 41 1 3 1
| COLEGIO MARID MORALES DELGADD 41 1 3 1
| TOTAL 123 3 9 3
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El persanal administrativo requerido para el funciomamiento de cada una de las instituciones
educalivas oficiales es:
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WSTTUCONEDUCATIVA] T piRsONALADMINBTRAIVOD
1 SECHIETARI, ATRINES TRATIVA
1 SECAETARLA ACADEMICA
COLEGIC MARID MORALES 3 1 ADMPESTRADOR
CFLGADD 1 ALDMILIAR MANTENRIENTD
[PERSONAL DE VIGILANCIA 3 TURNGS TURNOS - SERVICK) 24 HORAS
ASED (OFICICS VARIOS) 3 PERSCMALDEASEC
1 EECRETAREA &DRSHIS THATIVA
1 SECHE TARW ACADEMICA
COLEGIO MUESTIA, AL TRATIOE 1 ADMNES TRADOR
| SERORADE BELEN 1 ALLAR MANTENMENTO =
PERSOMAL DE WIGILANCLA 3 TURNOS TURNOS - SERVICIO 24 HORAS
ASEQ (OFICIOS VARIDS) 3 PERSOMAL DE ASED
1 SECRETARSS ADKENIS TRATIVA
i ECRE TARLA ACADE KA
| COLEGICH EAEH!ELEE.'HI:I'A. L 1 ; ADMBESTRADDA
LR AT 1 ALM“ETJ__AMTENHEHTE
PERSCNAL DE VIGILANCIA 1 TURNOS TURNOS - SEAVICKD 28 HORAS
| |asEQ fOFICIOS VARIDS) 3 PERGOMAL DE ASED

8, Proceso Contractual para la Prestacién del Serviclo Educative en las instituciones
educativas Colegio Marie Morales Delgado, Colegio Nuestra Sefiora de Belen y
Colegio Gabriel Garcia Marquez.

La enlidad territorial a operado las instituciones educativas relacionadas mediante el
proceso confractual previsto en el articulo 2.3.1.3.5.1 y sigulentes de la Seccion S del
Decrets 1851 “contratos para la promocion e implementaciion de esiralegias de desarrailo
padagbgice con iglesias y confesiones religiosas”.

La contratacitn de la prestacidn del servicio educalivo, cada afio trae ingonvenientes para
dar inicio puntualmente al calendario escolar, atendlendo los procesos contracluales que se
deben surlir,

Lo antericr, ha presentado dificultades para iniciar la ejecucion del contrato dentro de las
fechas sefialadas en el Calendario Escolar, generando traumalismo para la administracion
municipal, el contratista, padres de familia y comunidad educativa en general, teniendo en
cuenta que &l proceso contractual se debe realizar afio a afo.

La entidad territorial, ha previsto que el proceso contractual que se ajusta a la necesidad de
del Municipio de Giron el cual se encuentra reglamentado en el articulo 2.3.1.3.4.1 y
siquientes de la Seccion 4 del Decreto 1851 de 2015, “Contratos para la administracion
del sefvicio educativa”,

La entidad territorial cuenta con la infraestructura fisica de las instituciones educativas
donde existe la necesidad de planta docente y directive docente, ¥ admlr!smltlws
proyectando la suscripcion del contrato en mencidn por &l término de doce (12) afios,

Existen grandes ventajas que endilgan a este tipo de escuela, ya que sobresale I
autonomia, la rendicion de cuentas, facilitar el acceso de estudiantes al sislema en
lcalidades con poblacidn vulnerable, mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
y, en definitiva, mejorar |a calidad de la educacién; es preciso indicar gue la ejecucion de
astos contrates no encontramos personal sindicalizado, por lo cual se cumple a cabalidad
con el calendario escolar. Teniendo en cuenta estas precisiones, la primera conclusion de
este estudio de insuficiencia, donde se prioriza los contratos de administracion del servicio
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educativo fiene efectos posilives en la amphiacion de la oferta educativa, en el acceso a la
aducacidn en seclores deprimidos del Municipio v en, algunos casos, han mejorado el
rendimiento académico de los estudiantes. Esto significa que, en principio, estos colegios
han cumplido con los supuestos y con las promesas que han motivado su suscripeidn,

En la ejecucion de estos confratos para la administracién, los contratistas deben brindar la
orientacién pedagdgica y atender a la totalidad de los estudianies matriculados en las
instituciones educativas, en la infraestructura fisica oficial, y con la dolacidn suministrada
por la Secretaria de Educacién, pero ademas deben suplir las necesidades de |as
instituciones durante la ejecucion del contrato.

La segunda conclusidén es gue la herramienta técnica de planeacion y gestidn por
axcelencia en la contratacién del servicio educativo, los estudios de insuficiencia y
limitaciones, debe revisarse para que cumpia con su objeto y permita tomar decisiones
informadas. Para mejorar el tema es importante conjugar una serie de acciones de
diferentes entidades. Asi, de un lado es necesario fortalecer la capacidad lécnica en
territorio, modificar algunos aspecios del marco regulatorio y concienciar a las entidades
territoriales de la importancia de elaborar técnicamente esta herramienta, Esta dltima
afirmacion es vélida para el MEN el que ademas debe empoderarse y asumir planamenta
su rol de vigilancia e inspeccidn y aprobar o improbar los estudios elaborados por las
entidades terrtoriales cerificadas.

Ademas, en los contratos para la administracidn del servicio educativo, se precisa el marco
normativo que los regula, al iempo que se afima que estos contratos buscan los mismos
objetivos de los antlguas contratos de concesion educativa, esto es; ampliar el tiempo de
los estudiantes dedicado al aprendizaje (jornada Gnica), ofrecer a los estudiantes educacidn
de calidad, mantener buenos resultados e impacto positivo en los indicadores de acceso,
parmanencia, pruebas académicas y desarrollo personal y social de los nifios v jdvenas,

Atendiendo la oferta educativa existente en el Municipio de Girdn, es evidente |la necesidad
preasentada, para dar inicio al calendario escolar en el afio 2025, en las insfilucionas
educativas Golegio Mario Morales Delgade, Colegio Gabriel Garcia Mirquez ¥ Colegio
Muestra Sefiora de Belén, dentro de los témminos establecidos por el Ministerio de
Educacion MNacional,

La entidad territorial con el presente estudio de insuficiencia y limitaciones, debe presentar
la justificacion real de la necesidad ante el Concejo Municipal de Girdn, quienes en su
eercicio legislativo, deben analizar la necesidad v priorizar la aprobacidn de las vigencias
futuras, para asi proceder a realizar el respeclivo proceso confractual, y cumplir al inicio del
ano 2025, con el calendario escolar debidamente aprobado por el Ministerio de Educacion
Macional.

Con fundaments en o anterior, la enfidad territorial continuard con e Plan de Mitigacion de
la Contratacion que presentamos v el cual nos enconframos gestionando por pare de la
Secretaria de Educacidn as;

Solicitud de asignacién o ampliacién de planta docenta.

La Secretaria de Educacidn Municipal, ha solicitado al Ministerio de Educacidn Macional, el
apoyo y acompafamiento para definir lo siguientes aspectos:

Asignacion de planta docente y directivos docentes (reclores, orientadores y dﬂ-:::ﬂ'l'l-tﬂﬁ
de aula), para las nuevas instituciones educativas, y para atender la jormada Gnica, en
aquellas donde se implemento [a misma.

- Componente Pedagdgico: a) Revision y ajuste de los planes de estudio para el
desarrollo de los aprendizajes en el tempo de la Jormada Unica, b) Mejoramiento de
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practicas de aula para el desamollo de los aprendizajes de los esludiantes, c) La jomada
Unica hace posible plantear un trabajo diferenciado donde se abran espacios para que
aquellos  estudiantes con mayores dificultades cuenten con  actividades
complementarias, d) Acompafiamiento y asistencia técnica en la estrategia siempre dia
E qué permita mejorar resultados en evaluaciones internas y externas y en ISCE, a)
Alimentacion Escolar.

Anta la solicitud de ampliacién de Planta docenle, directive-docente y administrativo,
prasentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Giran, para suplir las necesidades
de las instituciones educativas Colegio Mario Morales Delgado, Colegie Nuestra Sefora de
Belén y Colegio Gabriel Garcia Marquez, la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educaciin del Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio radicado 2022-EE-247525,
manifiesta que de conformidad con el escenario fiscal, no se tiene proyectado incrementar
la planta de cargo de docentes y directivos docentes para la entidad terrtorial Girdn, ¥
safiala: “Por lo anterior, se sugiere contemplar otras esirategias para garantizar la
prestacitn del servicio educative, como lo establece en Decreto 1075 de 2015, en &l
capitule Ill, “Contratacion Del Servicio Educativo Por Parte De Las Entidades
Territoriales Certificadas’, Asimismo, en las diferentes mesas técnicas con el ente
nacional, se ha informado que & Municipio de Girén, no se encuenira priorizado para
ampliackin de planta docente, directivo docente y administrativos.

El Municipio de Girén, continuard con el proceso de solicilud de ampliacion de planta
docente ante el Ministerio de Educacion Nacional, para cubrir la insuficiencia de personal

docente. directivo docente v administrativo para las instituciones educativas quo prasentan
la necesidad.
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Inigiz > Registrar PQRSDF > Procesan mi solicitud

O Inicia @ Hago mi solicitud (::J Procesan mi solicitud Respuasla

Resumen radicacion:

L b
Apreciado(a) ciudadano(a), su PQRSDF ha sido radicada de manera J
satisfacloria. A
A-I-

Namero de radicacion

2024-ER-0509107

Fecha de radicacion

2024-09-19 06:35:46 pm

Par favor, conserve este nimero para realizar seguimiento a la
PQRSDF.
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£ Tienes dudas en tu proceso?v

£ Como fue tu expenencia

w
durante el proceso?

Ministerio de Educacion Nacional

%) Educacién

C —

Sede principal

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN, Bogota, Colombia,
Cadigo Postal: 111321 A
Horario de atencion: Lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y viernes de 7:00 a.m. a 4:00 ¢
Jornada cantinua.

Teléfono conmutador: +57(601) 222 28 00

Linea gratuita: 018000 - 910122 - Fax: (601) 2224953

Correo anticorrupcion: soylranspamnie@mineducacion gov.co

Correo institucional; atencionalciudadanc@mineducacion gov.co

Correa de notificaciones judiciales: nelificacienssiudicialesf®mineducacion gov.co

A

@Mineducacion
[B] @Mineducacioncol
Fl @Mineducacion
[ @MinisteriodeEducaciénNacional
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DISTRIBUYE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO ESTATAL EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, QUE SE FINANCIAN CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACGIONES ¥ SE ASIGNAN LAS PLAZAS QUE LE CORRESPONDEN A CADA
ESTABLECIMIENTO, PARA EL PERIODO ACADEMICO DE 2024"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON
En uzo ds las facultades delegadas medianie of Decrelo No. 00083 dal M da Jullo da 2021 y,

CONSIDERANDO

1. Que en cumpdimiento de lo establecido en el ariiculo 7 de ka Lay 715 de 2001, le comesponde al
Municipio, planificar, dirigir y prestar el genvicla educativo an los nivales de Presscolar, Basica y
Media, an condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los bérminos definidos por la Ley.

2. Que de conformidad con el artlieulo 29 dal Decrato 3020 de 2002 y el adiculo 2.4.6.1.1.2 del
Deeredn Na, 1075 de 2015, la Entidad Terrilorial Certdficada en el uso de sus facultades legales,
a través de acto administrative adoplara la planta e perscnal, previo estudio técnico, en &l gue
daberminen los cargos de directivos docenfes, docentes por niveles o ciclos, vy administrativos,
de acuerdo con los criterios establecidss en la Ley T15 de 2001.

3. Cue mediante Resolueldn No. 001556 del 24 do abril de 2023, s distribuyd |a plants de cargos
docentes, directves docenles y administratives del sector sducstive estatal en al municiplo da
Girdn, que s¢ financian con recursos del Sistema General da Padicipaciones, para el perioda
académico 2023 da la siguienbe manera

ESTABLECIMIENTO | SUPER 8 pocentes | DOCENTE
EDUCATIVO VisoR BE AL | ORUENTADO | ADMINSSTRATIVOS | TOTAL
DCZENTES
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4. Quo Ia planta totl de cargos docendes y directivos docenfes financlados con recursas dal

Shiama Ganeral de Participaciones, viabiizada para e Municlplo de GIRON para ba stencisn de
la poblacién, es la siguiente:

Planta Total
Cargos viabilizada

Tolal Docentes de Aala &7T0
Docentas de Aula [FE]
Deocentas Orland B
Docentes Jormada Unica a4
Total Directivas Docsnies 54
Rectonas 17r
Coordinadomgs ]

| SUpeisees 1

| Directores dg Nocleo 0
Direciores Rurabes - o
Total Docentes y Diroctivos Docentes 924
Administrativos 27
TOTAL DOCENTES, DIRECTIVOS 951

| DOCENTES Y Eﬂlﬂﬁmmﬁ

5, ﬂtumnplmmuhﬂﬁnﬁduanﬂnnmﬂmﬁmqwm;umﬂhﬁmuﬂ
miLiticipo de GIRON an especial a los nifos, nifas y adolescentes, sa hace necesadnio distibur
y asignar La planta de cargos Docante, Dircctive Doconds y Administrative de las Instituciones ¥
Coniros Educatives Oficiales dsl municipio de Girdn, financlada con recursos del Sistema
General de Panicipacones.

6. Que la Ley 715 de 2004, en su articuls T safala entre las competanclas de los municipios
cortificados: “...) 7.4 Distritwir antre las instivciones aducalivas los docendas y la planta de
Eargos, da geverda con las necesidades daf senvicio enfendida como poblacitn atendida ¥ por
atender en condiciones de eficiencia, sigulendo la regulacidn nacional sobre Ia matera. (.. )"

Por ko anteriormente expuasto, la Secretaria de Educacidn de Girtin,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Distribuir Ia planta de canges docentes, directivos docentes ¥ administralivos

dil sector aducativo estatal en el municipio de Girdn, que se financian con recurscs del Sistema
General de Participaciones, para of pericdo académico 2024 da la siguiente manar:

ESTABLESIMIENTS HREE'Y | pocewes | DocENTE
SUFER
EDUCATIVE WSaR DR AULA ME'I:““ ADMIMISTRATIVOS | TOTAL
DOCENTES
SECRETARIA DE 1 ¥ ] ] o
EDUCACICH 1
COLEGID DIANA P ]
¥ RO R 2 } 2t
COLEGHD NIEVES
[1] ] 5 1 3
CORTES PRCON B4 |
Mﬂﬂ.ﬁﬂﬂ a B B2 1 2
1t
a0 SAH JUIAN 0 5 s 1 5
RIRCH pE |
COLEGED JUAN o 4 M 1 3
| CRISTOMAL MARTINEL Bt
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COLEGIO SANTACRUZ | o 3 35 o 1
—
CNLEGSD VILLAS DE o 3 50 o 1
EAN JUAM 54
TOTAL i =3 a5 ] 7 [T

ARTICULO SEGUNDO: Se ordena a los Reclores de las natiuciones Educativas Oficiales del
municipic de Gindn, asignaf a la planta de perscnal docente, directive docente y adminisiratives,
distribuida y asignada mediante [a presents resciacidn, las funciones proplas de sus cargos, dando
m.irﬂmiantnal-num&d-nunﬂmmh1m&ﬂ15ﬂmwmm#ﬁm5ﬂm.

ARTICULO TERCERO: La distribucién de la planta docents, directivo docente y @dministrativo serd
w:twm&mh:mrmmﬁmnmanmqm en la mairicula
de los eatablecimientos educativos estatales u olfas circunstancias plenamente justificadas, tales
eoMno emergencias y desatires naturales.

ARTIGULO CUARTO: Contra la presente no proceds recurso alguna Y rige a partr de (3 focha de
su expadicidn, deraganda cualquier disposicion anterior conlrasia.

Dada en G, st 3 0 ABR 2024
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RESOLUCIONNOMER0 00350 8

o6 nov 200’

“pOR MEDNO DE LA CUAL SE ESTABLEGE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL AND 2025, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL
MUNICIPIO DE GIRON"

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus facultades delegadas por el Alcalde Municipal mediante el Decreto 00083 del 1 de
julio de 2021 y en uso de sus atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO:

Qus el Municipio de Girdn, se encuentra certificado desde el 1 de enero da 2003, razdn por la cual
asume |8 competencia para la administracién del sector educativo estatal de su jurisdiccion y para
el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones correspondientas al mismo sector.

Gue la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001 en el articulo 7, numaral 7.1 establece como
compatencia de los municipios certificados “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en |08
nivales de Preascolar, Basica y Media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.”

Qua. de acuerdo con las disposiciones nacionales y |a crganizacion del Sanviclo Educalivo como
Municipi certificado, se hace necesario expedir el Calendario Académico para al afo académico
2024,

Que el Decrale Macional 1075 del 26 de mayo de 2015, por madio del cual se axpide el Decreto
Unico Reglamentario del Seclor Educacion, compda la respectiva normativa vigente sobre la
organizacion da la jomada escolar y laboral de las y los directivos(as) docentes y de [as y los
docentes, y el calendario académico de los establecimientos gstatales de aducacion formal
administrados por kos departamentos, distritos y municipios cerificados, contenida antericrmants an
los decretos 1850 da 2022 y 1373 de 2007.

Oue el Decreto 1075 da 2015, seccidn 3 estipula que la evaluacidn de los estudianies se hard con
referencia a pariodos determinados por cada institucidn durante el afio escolar,

Que en cumplimiento de las competencias que le asigna la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 del
26 de mayo del 2015 en el capitulo IV, articulo 2.4.3.4.1, establece que las entidades lermitoriales
certificadas expediran cada afio y por una sola vez el calendario académico para todos los
psiablecimientos educativos de su jurisdiccidn, determinando las fechas precisas de iniciacidn y
finalizacion, incluyendo las semanas |eclivas con estudiantes, actividades de desarrolio instilucional,
vacaciones de los docentas, directivos docentes ¥ recaso estudiantil.

Que el Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.3.2.1 y 2 492 3 estipula cuarenta (40) SeMAanas
de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos pericdos semestrales. En estas semanas
ios docentes atenderdn la asignacion académica y olras aclividades curriculares complementarias

Cue el Decreto 1075 da 2015, en los articulos 2.4.3.2.4y 2.4.3.4.1 considera cingo (5) semanas de
desarrolle institucional que serdn distintas a aclividades lectivas de trabaje académica con los
estudiantes,

Cue en cumplimiento de los Articules 2331111y 23.3.1.11.3 del Decrelo 1075 del 2015, s daba
incluir @n el calendarip scadémico de los establecimientos egducatlivos estatales, como pare del
raceso @studiantil y del tiempo para el desarrollo institucional, la semana antaricr al dia feriado del

ofﬂlnwhﬂuﬁmn @Mhmm e#ﬂmldhglmn ° @alcaldiaGiron
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doce de octubre, en gue te conmemara al descubrimiento de América, |a cual, para el afa 2024
carmesponde a la comprendida entre al 7 al 13 de oclubre.

Que mediante Circular Mo. 035 del 7 da octubre da 2024 del Viceministeric de Educacion Preescolar.
Basica y Media seflala, entre otras cosas: A, ADDOPCION INICIAL DEL CALENDARID, Numaral 4,
“La facha de inicio del calendanic 2025, debe ser conseculiva a la fecha de terminacin el calendario
scadémico 2024, bajo ol entendido que el afio académico conlempla 52 semanas calendario” iy el
numeral 5. "El conceplo do "Semana” al gue hace referancia af artfouio 2.4.3.4. 7 del Decreto 1075
e 2015, relacionade con ef calendario académico, camesponda a la sene de siele dias naturaies
conzecilvoes, de funes & domingo. Por fo fanfo, o irebajo acaddmico, lag semanas de dasarrolo
fnsiifucianal, las vacaciones v ol receso esfudiantl deben plansarse y fjarse en "Samanas™ como
textuaiments lo indica la norma menclonada y no oo manera fraccionada, eslo as, en dias
pertenacientas a diferenies samanas,

Cue, &0 meriio de lo anterlormente expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal da Girdn,

RESUELVE:

ARTICULD 1% Objeto. Establecer el calendario académico para &l afo 2025 de los establecimientos
Educativos Oficiales de educacion preescolar, basica y media que funcionan en &l municipio de
Gindn,

ARTICULD 2°: Periodos Semestrales. [e acuerdo con el Artlculo BS de la Ley 115 de 1984 y ol
Articulo 2.4.3 4.1 del Dacreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, los estudiantes tiznen derecho a
um afto leclive de cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidas en dos (2) periodos
semesirales que corresponden a la atencidn directa de los docentes con los estudianies en
actividades pedagdgicas; distribuidas para el afio 2024 asl:

" Primer perlodo semestral. Veinte {20) samanas lectivas, comprendidas entre & 20 de enero
y & 15 di junio, excluyendo la semana dal 14 al 20 de abril de 2025.

. Segundo periodo semastral: Veinte (20) semanas lectivas, comprendidas entre el 7 de julio
y el 30 de noviembre, excluyendas la samana del 8 al 12 de octubre del 2025.

Paragrafo 1: De conformidad con los Articulos 3* y 5% de |a presente Resolucion las semanas
comprendidas entre el 14 v el 20 de abril v enire ¢l 6 v el 12 de oclubre de 2025, serdn semanas de
desarrollo instiucional para docenles y directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales, y semanas de receso estudiantil para las v los estudiantes.

ARTICULO 3°, Actividades de Desarrolio Institucional. Las aclividades de desarralls institucional
se refieren al iempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacian, desarrolio,
evaluacion, revisidn o ajustes del proyecto educativo institucional: a la elaboracidn, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacidn y actualizacion pedagogica, la evaluacion
institucional anval, a la planeacion institucional para garantizar los ajustes necesarios y razonables
gue deban realizar a parlir del analisis de las dindmicas dervadas de la pandemia y otras actividades
de coordinacidn con organismos o Instiluciones que incldan directa o Indirectamente enlla prestacién
del servicio piblize educative, Estas actividades deberdn realizarse durante cinco (8) semanas deal
calandard académico y Seardn distintas de las cuarenta (40) semanas lectivas con Bs y los
estudianies, de atusrdo con ko establecido en el calendaric.

Ce acuerdo con lo establecido en el aniculo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 del 2015, las actividades de
desarrolle institucional comprenden (5) semanas, que en Girdn se distribuirdn asl:

Primera semana: del 13 a8l 19 de enero de 2025
Segunda semana: del 14 al 20 de abril de 2025
Tercera semana: del 16 al 22 de junio de 2025
Cuarta semana: del 8 al 12 de octubre da 2025
Qinta semana: dal 1 al 7 da diciambra daé 2025

) cscinoecion (B) /@nicaldia-giron @wum © sricaidiagiron
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Parigrafo 1: Las actividades durante las semanas de desarrollo institucional se rafieren al tiempo
dedicado por las y los directivos docentes, y las y los docentes a la formulacian, desarrolio,
evaluacidn, revisidn o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y
evaluacitn del plan de estudios; a [a investigacidn v aclualizacién pedagdgica; a [a evaluacion
institucional anual: a la planeacion instilucional para garantizar los sjustes necesarios y razonables
que se deban realizar durante el afio; y a otras aclividades de coordinacion con organismes o
instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacion del servicio piblico educativo.
Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario academico y seran
distintas de las cuarenta (40) con las y los estudiantes, acorde con lo establecido en el calendario

ARTICULD 4%, Vacaclones Docentes y de Directives Docentes: Con base en el articuls 2.4.3.4.1.
dal L‘mc.re!_n 1075 del 2015, las y Ios directivos docentes y 1as v los docentes al sarvicio aducativo
aficial disfrutaran de vacaciones coleclivas por espacio de siete (7) semanas distribuidas asl

. Del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enaro de 2025 (Tres (3) semanas)
. Del 23 de junio de 2025 al 6 de julio de 2025 (Dos (2) semanas)
Del & de diciembre de 2025 al 21 de diciembre de 2025 (Dos (2) semanas)

ARTICULD 5°. Receso Estudiantil: Los estudiantes contaran con un receso de doce (12) samanas
en sus labores académicas, distribuidas asi:

. Dl 23 de diciembra de 2024 al 20 de enero de 2025. cualro (4) semanas
- Dl 14 da abril de 2025 al 20 de abril de 2025. Una (1) semana

= Dl 16 de junio de 2025 al & da julio de 2025, Tres (3) semanas

. Dl 6 de octubre de 2025 al 12 de octubre de 2025. Una (1) semana

. Dal 01 al 21 de diciembre de 2025, tres (3) semanas.

ARTICULD 8°. Modificacién del Calendario Académico o de la Jornada Escolar. Las autoridades
territoriales, los Consejos Directivos y los Rectores de los Establecimientos Educativos no benen
competéncia para madificar las disposiciones previsias en calendarios académicos, autorzando
variaciones en ka distribucion de los dias alll fijados v la jornada escolar, ni para autorizar la reposicion
de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Salvo en los casos en que se presenten circunstancias relacionadas con hechos que alteren el orden
plblico & que constituyan fuerza mayor o caso fortuite, la Secretaria de Educacien del municipio de
Girdn, podra realizar los ajusies al calendario académico gque Sean nacesarios, previa peaticidn
dabidamente motivada y avalada por el Ministerio de Educackon Nacional, de conformidad con los
establecidos en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015

Parigrafo 1. En el caso de que la Entidad Territorial Cedtificada en Educackin se vea afectada por
fendmenos amenazanies de origen nalural de orden geclégico, hidrometereclogico, climdtico,
bicksgico, soclo-natural, psicosocial y antrdpicos no intancicnales, con &l propdsito de contribuir a la
segusidad, el bienestar, la calidad de vida de los miembros de la comuenidad educativa y de los
aclores el sector educativo, dentro de la Gestidn Integral de! Riesgo Escolar (GIRE), se acuerda
qua, para el manejo de desastres, en el marco de la Circular 19 del 25 de julio de 2022 del Ministeno
de Educacion

Nacional, si se requiere, entre ofros, es posible realizar modificaciones en &l calendario académica;
para este fin, es necesario que la Entidad Territorial Certificada en Educacion realice previamentie la
deciaratoria de emergencia. En este contexto, no se requiere la aprobacion del Ministeno de
Eduracian Nacional, de scuerdo con el punto anterior, pero deberd enviar copia ce la resolucion
modificstoria, dentro de los 3 dias siguientes a su expedicidn.

Paragrafo 2. En caso de que, por diferentas situaciones particulares, se interrumpa la prestacion del
servicio educativo, en lodos o algunos establecimientos educativos, por un numero determinado de
dias qué no superan una semana, la entidad territorial debera emitir los actos administrativos
requeridos para informar a la comunidad sobre tal situacion, asi como las estrateglas pedagégicas
adopladas para garantizar el derecho a la educackin y el aprendizaje de los educandos. Esta
situacin no requiere modificar el calendaric académico, sin ambargo, la Entidad Ternioral
Canificada en Educacidn deberd informar sobre dicha situacidn al Ministerio de Educacion Macional.
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ARTICULD 72 La presonte Resclucisn riga de conformidad con los rminos esiablacidos para al
afo lective 2025 y deroga las disposiciones gue la sean contranas,

Dada en Girdn a los 06 dias del mes de noviembre de 2024 = Ny ik !

Publlguess, Comuniquasa y Complase,
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P 2024-EE-333312
2024-11-25 02:18:30 p. m.

Bogota, D.C., 25 de noviembre de 2024

Dectora

ADELA SILVA ARDILA

Secretaria de Educacion

Secretaria de educacion Municipal de Giron
educacion@giron-santander.gov.co,adelasil3@hotmail.com

Asunto: Recepcion del Estudio de Insuficiencia y Limitaciones -EIL

Respetada Secrefaria de Educacion Adela:

Una vez recibido el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones (EIL} elaborade por la Entidad

Temritorial Cerificada en Educacidn (ETC), como requisitc para la posible contratacion dal
servicio educative para el afia 2025, nos permitimos informar lo sigulents:

acuerdd eon lo establecide en el articula 2.3.1.3.2.6 del Decreto 1075 de 2015, Unico del
Sector Educacién que reza;

"(...) Dicho estudio serd remitide al Ministerio de Educacidn Nacional, a mas lardar en la segunda
quincena del mes de oclubre de cada anualidad, con el fin de sustentar la confratacion dal Senvcio
educalivo para la wigencia sigwentea [...)"%

En este sentido, en el documento de lineamientos entregado a la Entidad Territorial
Cerificada en Educacitn (ETC), se indicd como fecha limite para la entrega el 31 de octubre

de 7024, en relacién con los tipos contractuales regulados en el Capitulo 3, Tituke 1, Parte 3,
Libro 2 del ya mencionado Decreto 1075 de 2015 (compilatorio del Decreto 1851 de 2015).

En virtud de lo anterior, 1a informacicn proporcionada por la ETC se registrd de la siguiente
manera:

| Fecha de Entrega Nimero Radiacién Oportunidad en la Entrega
81972024 2024-ER-0509107 Dentro del término

En consecuencia, la oporunidad de entrega del EIL se verificé con la fecha del primer
registro de recibo en este Ministerio, ya sea en medio impreso en la sede principal de la
entidad o de manera digital a través del sitio web oficial www.mineducacion.gov.co, tal como
e indice en el documento de lineamientos entregado a la ETC, con fecha 02 de octubre de

2024,

Atentamente,

Ministerio de Educacion Mackonal

Direccion: Calle 43 Mo. 57 — 14, CAN, Bogota D.C., Colambia
Conmutador: (+57) 601 22 22600

Linea Gratuita: 018000 = 910122
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

PLAN ANUAL DE CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
2025

ADELA SILVA ARDILA
SECRETARIA DE EDUCACION

Girén, Noviembre de 2024
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PRESENTACION

El plan anual de contratacidn del servicic educativo, es un documento técnico y de
naturaleza informativa, que permile identificar, registrar, programar, divulgar y evaluar toda
situacién en la quae la enfidad territorial certificada no puede prestar el servicio educativo de
manara directa en los establecimientos oficiales de su jurisdiccion; asi mismo plantea el
disefio de estrategias, arientadas a incrementar la eficiencia, oportunidad y efectividad del
proceso de contratacién y el uso de los recursos humanos, fisicos y financieros.

El presente documento, @8 un instrumento de planeacion a corlo plazo, que permite
idantificar, valorar y sustentar las deficiencias, limitaciones y necesidades de atencidn en la
prestacion del Servico Educativo; para definir, formular y relacionar los procesos y
proyecios de contratacién con la informacidn correspondiente a las necesidades del servicio
educativo de la entidad territorial certificada, los cuales deben estar en concordancia con el
estudio de insuficiancia y limitaciones - EIL

El Municipio de Girdn- Santander, mediante la conlratacién del servicio educativo responde
de manera oporiuna con la prestacidn del servicio en las instituciones educativas oficiales,
Colegio Mario Morales Deigado, Colegio Nuestra Sefora de Belén y Colegio Gabriel Garcia

Marquez.

El proceso contraciual que se ajusta a la necesidad de la entidad territorial Municipio de
Girn se encuentra raglamentado en e articulo 2.3.1.3.5.1.y siguientes de la Section 5 del
Decrate 1851 de 2015, "Contratos para la promocidn e implementacidn de estrategias
de desarrollo podagdgico con iglesias y confesiones religiosas™. Lo anterior en virlud
de las observacionas emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional.
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PLAN ANUAL DE CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo. Proyeccidn lécnica que responde a
la insuficiencia o limitaciones en el sistema educativo oficial, refiejadas en los
astablecimientos escolares de la entidad territonial cerificada y que soporia la contratacion
o administracién del servicio educativo con entidades particulares como lo establece el
Decreto 1851 del 16 de septiembre de 2015. Conlratacién gue debe garantizar la atencicn
de al manas el ciclo completo a los estudianies de educacion basica.

El plan anual de contratacion del servicio educative. Es una herramienta de planeacion
informativa, que permite el disefio de esirategias que incrementan la eficiencia y
oportunidad del proceso de contratacion y el uso de los diferentes recursos.

1. MARCO LEGAL.

Ley 115 de 1994, Articulo 200 referente a la conlratacion con las iglesias y confesiones
religiosas,

Ley 745 de 2001, Articulo 27 referente a la prestacion del servicio publico aducativo por
parte de las entidades territoriales certificadas.

Ley 1176 de 2007. Por la cual se desarrollan los articulos 3568 y 357 de la Constitucidn
Politica ¥ se dictan otras disposiciones.

Ley 1294 de 2009, Por la cual se modifica el articulo 30 de la Ley 1176 de 2007 referente
a la prestacién del servicio educative y a la contratacion del mismo.

Directiva 24 MEN de 2009. Orientaciones sobre la contratacién de la prestacion del servicio
educativa, con recursos del presupuesto nacional y del sistema general de participaciones
por parté de las entidades territoriales certificadas.

Directiva 29 MEN de 2009. Orientacionas sobre [a conlratacion del senvicio educativo.

Decreto 1075 de 2015. Capitule 3, contratacién del servicio educativo por parie de las
entidades lerritoriales certificadas.

Decreto 1851 de 2015. Por la cual se reglamenta la contratacion del servicio educativo por
parie de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075
de 2015.
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2. MARCO CONCEPTUAL.

Banco de Oferentas. Corresponde al listado de establecimientos educativos no oficiales
de reconocida trayecioria e idoneidad en la prestacién del servicio educativo, conformado
por la entidad territorial como mecanismo para invitar, avaluar y habilitar a los posibles
aspirantes a celebrar contralos para la prestacion del servicio educativo.

Canasta educativa. Es el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en
componentes, que son requeridos para prestar el servicio educalive en condiciones dea
calidad, respondiendo a las necesidades proplas de la poblacién beneficiada

Establecimiento educativo. Se entiende por establecimiento educative toda éntidad de
cardcter estatal, privada o de economia solidaria habilitada para prestar el servigio publico
educative en los términos fijados por la Ley 115 de 1994 o las normas que la moedifiquen,
sustituyan o deroguan.

Insuficiencia. Se eniende por insuficiencia toda aquella situacidn en la que una entidad
territorial certificada no puede prestar el servicio educativo de manera direala en los
establecimiantos educativos oficiales del sistema educativo estatal de su jurisdiccién, ya
sea por falta de planta docente o directive docente, o por falla de infraestructura fisica.

Limitaciones para la prestacién del servicio educative. Son aquellas situaciones
previsibles o imprevisibles que generan dafio o alleracion grave a las condiciones normales
de vida en un area geografica determinada y que no permiten a la entidad territorial
certificada prestar el servicio educativo de manera directa con su capacidad oficial,

Limitaciones de caracter imprevisto. Son aguellas situaciones ocasionadas por
desastres nalurales o antropogénicos, es decir, por efeclos catastrificos derivados de |a
accion directa o indirecta del hombre, que impidan o limiten la prestacién dal servicio
educalivo en los establecimientos educativos oficiales, requiriendo por eflo de |3 especial
atencidn de los organismos del Eslado y de ofras entidades de cardcter humanitario o de
servicio social. Las siluaciones ocasionales de alteracidn del orden pdblico o de

desplazamiento forzade y la imposibdidad de usar infraestructuras afectadas también se
consideran limiaciones de caracter imprevisible,

Limitaciones de caracter previsible. Son aquellas condiciones de orden puablico
conocidas o que deberian ser conocidas por la entidad territorial, que se manlengan en el
tiempo, que afecten o pongan en peligro ka vida o la integridad fisica de los estudiantes y
ne permitan a la entidad lermtorial cerfificada la ulilizacién de la capacidad oficial disponible
para la prestacion del servicio educativo.

Listado de estudiantes a atender. Corresponde a la relacién de estudiantes que serén
alendidos por los contratistas en desarrollo de los coniratos de que irata este Capitulo

Flan Anual de Contratacién del Servicio Educative: Documento de naturaleza
informativa, gue consiituye una herramienta de planeacidn de la contratacién del servicio
publico educativo, mediante el cual se identifica, registra programa, divulga y evalla las
necasidades en la prestacion del servicio educativo en cada vigencia; asi mismo permite el
disefioc de estralegias para responder de manera ofectiva a dichas deficeencias o
imitacionas,
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1. OBJETIVOS
a) GENERAL.

Elaborar el Plan Anual de Contratacidn para prever de manera oportuna la contratacion
del sarvicio educativo en el afo lective 2025 en el Municipio de Girdn — Santander.

b) ESPECIFICOS.

« Establecer las normas, procedimientos y responsabilidades en cada una de las
4reas para |a realizacién de la contratacién del servicio piblico educativo.

» Realizar oportunamente la contratacion del servicio pablico educativo de acuerda
al cronograma establecido y al calendario de compromiscs.

+ Servir como instrumento de gestibn a las autoridades y funcionarios para
determinar y evaluar las diferentes etapas del proceso contractual del servicio
educativo.

4. PROCESOS DE SELECCION

Para adelantar el proceso de contratacion, el Decreto 1851 de 2015, da conformidad con
lo previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 y sin perjuicio de la observancia de los principios
genarales contenidos en el estatuto general de contralacion publica, asiablace gue las
enfidades lemiloriales certificadas podran celebrar los siguientes conlratos para la
prestacidn del servicio piblico educalive.

a. Contrates de prestacién del servicio educativo. For un afio leclivo, para
determinado namero estudiantes, bajo la conformacién de un banco de oferentes

b, Contrato para la administracién del servicio educativo. Contralo mediante i
cual el coniratista seleccionado a través de un proceso de licitacion, se
compromete a administrar uno o varios establecimientos educativos de caracter
oficial, ofreciendo una canasta educaliva gue cumpla con altos estandares de
calicdad.

c. Contratos para la promocién e implementacién de estrategias de desarrollo
pedagégico a celebrarse con Iglesias o confesiones religiosas. Contrato
mediante el cual una iglesia o confesién refigiosa se compromele a promover &
implementar estrategias de desarrolio pedagogico en uno o varios establecimientos
educatives oficiales. En el marco de estos contratos, la entidad territorial certificada
aporta la infraestructura fisica, el personal docente, directivo docente Yy
administrative con el que cuenta cada establecimiento educativo oficial, ¥ por su
parte, la iglesia o confesion religiosa apona los componenies que la entidad
territorial no pueda suministrar.

d. Contratacion con establecimientos educativos mediante subsidio a la
demanda. Contrato mediante el cual las entidades temitoriales cerificadas en
educacion distintas a los departamentos y con poblacion proyectada para 2016
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superior @ 300,000 habitantes, podran contratar la atencidn educativa para los
estudiantes atendidos previamente mediante contratos de prestacion deél servicio
educativo, con establecimienios educalivos de cardcier no oficial, | bajo los
supuestos consagrados an la Seccion & del Decreto 1851 de 2015,

. Confratacion de adminisiracidn para atencion educativa por parte entidades
territoriales cedificadas, con cabildos, autordades tradicionales indigenas,
asociacién de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en
el marco del proceso de consirucciin & implementacidn del sistema educativo

indigena propss SEIP".

5. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

En el Plan Anual de Centratacion del Servicio Educativo, se relacionan los proyeclos sujetos
de confratacién con la informacidn correspondiants a las necesidades del servicio educativo
de la enlidad temilorial cerificada, los cuales deben estar en concordancia con' el estudio
de insuficiencia y imitaciones.

El PACSE y sus aclualizaciones deben publicarse fisicamenta al 30 de noviembpe de cada
afio en un lugar visible de la oficina de atencidn al ciudadano y en al sitio web de la
secretaria de educacion,

6. ATENCION A POBLACION ESTUDIANTIL MEDIANTE ADMINISTRACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCTIVO.

El Municipio de Girén, Santander debe atender la continuidad y ampliacién de cobertura de
las instituciones educativas oficiales COLEGIO MARIO MORALES DELGADO, COLEGIO
NUESTRA SENORA DE BELEN, y COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ cada afio
lactiva

La capacidad de la infraestructura educativa de las instituciones educativas oficiales
mencionadas corresponde a;
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6.1 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ANO 2025.

La informacion del estudio de insuficiancia- EIL, se realiza con las bases de proyeccidn de
cupos 2024 y la matricula oficial a 30 de junio de 2024; al momento de la contratacion se
tendrd an cuanta la matricula oficialmente registrada en el SIMAT

De acuerdo a la informacidn consignada en el punio AMALISIS PLANTA PROYECCION
DE CUPOS, se hace necasaria la contratacitn en la poblacion mayoritaria matriculada en
las instiluciones educativas COLEGIO MARIO MORALES DELGADO. COLEGIO
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MUESTRA SENORA DE BELEN y COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ. Asimismo, se
estruciurara la canasta a contratar.

6.2 OFERTA DE CUPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OPERADOS
MEDIANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

6.2.1 Colegio Mario Morales Delgado:

Nivwle s Matricula | Matricula | Matricula
Educativos | 2022 2023 S | AR
Pragcolar 108 104 107 140
Bdaica 834 44 564 664
Primaria
Secundaria 480 442 430 480
Media 184 175 EB 144
Total 1400 1365 1189 1373
§.2.2 Coleglo Nuestra Sefiora de Belén
Hivalos Matricula a Matricuda
Educatives | 2022 2023 TR i
Prescalar 108 130 120 120
‘Basica
g4
Bt st B34 640 806
Sacundaria 480 530 474 480
Media 184 200 228 234
Total 1406 1480 1437 1440
§.2.3 Colegio Gabriel Garcia Marquez
Nivales Matricula | Matricula Mairicula a8
educatives | 2022 2023 soze | PMerm2e
Prioscolar 108 110 L a3
qulﬂ Ti1 710 GOy . B0B
Primang
Soguniaria 541 LI 548 528
Mheclias B1 §0 173 213
Tatal 1441 1440 1423 1440

6.2 PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE DEL MUNICIPIO DE GIRON

Mediante Decreto No. 000031 del 22 de febrero de 2019, se modifict el Decreto MNa. 130
de! 30 de agosto de 2016, POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ADOPCION DE
LA PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES, Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JUAN
GIRON, con cargo al presupuesto asignado por el Sistema General de Participaciones,
atendiando las diferentes solicitudes de ampliacién de planta presentadas por la Secrataria

de Educacion, asl:
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La planta de personal docente y directivo docente de la Secretaria de Educacion Municipal
de Girdn se encuentra distribuida segin Resolucién Namero 001303 de abril 30 de 2024,
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El municipio de Girdn, mediante Resolucidén No.002131 de julio 24 de 2019, crea y olorga
reconodimiento oficial a la Institucibn Educativa Colegio Gabriel Garcla Marquez del
Municipio de Girdn.

E! munitipio de Girdn, mediante Resolucién No.002131 de julio 24 de 2019, crea y olarga
reconotimiento oficial a la Institucion Educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez del
Municipio de Girdn.

La Institucion Educativa, Colegio Gabriel Garcia Marquez, cuenta con una capacidad
instalada para atender 1.440 estudiantes en los grados de transicidn, basica primaria,

secundana y media.

Una vez realizado el andlisis respectivo atendiendo la planta docente, directivo docenta y
administrativo viabilizada por @l Ministeric de Educacion Nacional, no se cuenta con
docentes y directivos docentes para la preslacidn del servicio educalive en bdsica
sacundaria y media.

Asimismo, la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de Belén del Municiplo de Girdn,
creada medianle Resoclucidn MNo.002122 de julio 24 de 2019, se encuentra ubicada en la
Calle 13 No.13-03 del Barrio Puerto Madero, sector de estrato 1 y 2. La poblacidn estudiantil
gue se beneficia, debla desplazarse a otras instituciones del Municipio de Girdn o del area
metropolitana (Bucaramanga - Floridablanca - Piedecuesta), recomendo grandes
distancias, y utilizando el transporie plblico el cual deben sufragar los padres de familia de
ESCAS0S recurs0s economicos en este saclor.

El Colegio Nuestra Sefiora de Belén liene una capacidad para atender 1,440 alumnos de
los grados Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Una veZ? realizado el andlisis respactivo atendiendo la planta docente, direclivo docente y
administrativo viabilizada por el Ministerio de Educacion Macional, la entidad territorial no
cuenta con planta docente y directive docente para atender la prestacion del servicio
educativo en esta institucién, en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media.

El Colegio Maric Morales Delgado, tiene una capacidad para atender 1.440 alumnos de

ios grados Preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media.

Previo analisis de la planta docente, directivo docente y administrativo viabilizada por el
Ministerio de Educacion Macional, la entidad territorial no cuenta con planta docente y
diractivo docente para atender la prestacion del servicio educativo en esta institucion, en
los niveles de preescolar, bésica primaria, bdsica secundana y media.

La entidad teritorial debe garantizar la continuidad de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las Instituciones Educativas Oficlales, que se encuentran operadas
mediante contrato de prestacion de servicios educativos, suscrito con confesiones

religics@s en virlud de lo dispuesto en el Decreto 1851 de 2015.

6.3 PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE, REQUERIDA PARA CUBRIR LAS
MECESIDADES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON:

La Secretaria de Educacién Municipal de acuerdo a los lineamientos establecides para la
jornada Unica y con fundamento en el Decreto 3020 de 2002, realizd la proyeccion de la
planta docente para las instituciones educativas Colegio Mario Morales Delgado, Colegio
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Gabriel Garcia Marquez de Girdn, y Colegio Nuestra sefiora de Belén del Municipio de
Girén, en vigencias anteriores en los diferentes nivales asi:

Con fundameanto en la proyeccién realizada la necesidad de planta docente y direclivo
docente para las insttuciones educativas Colegic Mario Morales Delgado, Colegio
Gabriel Garcia Marquez de Girén, y Colegio Nuestra sefiora de Belén del Municipio de
Giron para la prestacion del servicio educaliva en jornada Unica es:

[ -

| i TR CURECTIVOS DOCENTES

|COLEGID MUESTRA SERORA DE BELEN 41 1 1
|COLEGIO GABRIEL GARCIA MARGLE? 41 1 i
|EOLEGID RMARID MORALES DELGA DD a1 1
| TOTAL | T T ) T = 3

El personal administrativo requerido para el funcionamiento de cada una de las instituciones
educalivas oficiales as

]
1
[
Sl o - T ;|
SEAORA DE BELEN 1 ALRLIAR MANTENREENTO :
CIA 3 TURNGS TURNOS . SERVICIO 28 HORAS
lsto tociobvans, : e —
1 SECHE TARIA VA
1 1 SECRETARIA ACADEMICA |
COLEGIO GABRIELGARCIA AT ] ADARRIS TRALR :
MARCHEZ 1 ALDILAH MANTENBRENTD |
DE VIGILANCIA 3 TURNOS TUMNGS - SERVICI) 28 HORAS
I.-.m|mmsw.m ] PERSOMAL DE ABED |

6.4 CONDICIONES EN LAS QUE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN
LAS ZONAS EN LA QUE SE PRESENTA LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION Y
LOS COMPONENTES DE LA CANASTA EDUCATIVA BASICA A CONTRATAR.

Canasta educativa. Es el conjunio de insumos, bienes y servicios, clasificados en
componentes, qua son requeridos para prestar el servicio educalivo en condidiones de
calidad respondiendo a las necesidades propias de la poblacion beneficiada.

La canasta educativa es uno de los insumas para los procesos precontractuales, asi como
para el seguimiento, supervision o interventoria de los conlratos de que trata este Capitulo

6.4.1 CANASTA EDUCATIVA BASICA. Contiene los insumas basicos para una
integral del servicio publico educativo. Dentro de los componentes de la canasta i_hclun.atiu

béisica se encuantran los siguientes:

a. Recurse humano. Incluye el personal necesario (personal docente, directive
docente y administralivo) para ofrecer una educacion de calidad chservando tas
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relaciones alumno/grupo y docentel/grupo, atendiendo como minimo los parametros
astablecidos por el Ministerio de Educacidn Nacional, de tal manera que se
garantice una adecuada atencion de los estudiantes.

b. Matarial educative. Es ¢l material bibliegrifico de uso comdn, material didactico,
malerial tecnoldgico y elementos de papeleria necesarios para el desarrollo da las
actividades académicas de los esludianles y las labores pedagdgicas de los
docentes,

¢. Gastos administrativos. Conjunto de erogacicnes en las que se incurre en la
ejecucidn de un contrato de servicio piblico educative no relacionados directamente
con la actividad pedagbgica, pero necesarios para su realizacién (v.gr. los materiales
¥ suministros de oficina, el arrendamiento de planta fisica - cuando eflo se requiera
-y demdas servicios generales de oficina), asi como los derechos académicos y
aervicios complementarios.

d. Gastos generales. Hace referencia a las erogaciones requeridas para el
mantenimiento de las condicionas fisicas del establecimiento educalivo, tanto de la
planta fisica, como de la dotacidn de bienes para la adecuada prestacion del servicio
educativo. Incluye entre otros conceplos, los siguientes:

i. Servicios plblicos. Se refiere a los gastos por conceplo de servicios
plblicos domiciliarios: acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, gas

y telecomunicaciones, sin perjuicio de los gastos que sean asumidos por [a
entidad territorial. Estos gastos se calculan con base en las tarifas
astablecidas para éstos, en cada entidad territorial.

ii. Mantenimiento. Se refiere a los gastos necesarios para el comeclo
funcionamiento de la planta fisica, para lo cual se deban detallar las plantas
fisicas de las instituciones o centros educatives beneficiarios y e tipo de
mantenimiento que realizara el contratista.

i} COMPONENTES DE LA CAMNASTA EDUCATIVA BASICA A CONTRATAR
PARA LA VIGENCIA 2025.

Mumearo Estudiantes:
"il".lLE CIITAL E GAHILET: =

HUMANO.

TITULO QUE ACREDITA No CONT

| DOCENTE PRIMARIA
DCIGEHTE EMJHILLER.:'I.TG
DIRECTIVOS DOGENTES — |
ORIENTADORES ESCOLARES | Psicdlogos) B ]
'COORDINADOR DE ZONA
cmﬁﬂimﬂﬂn EDUCACION

TERIAL DE APOYO EDUCATIVO/PEDAGOGICO ESCOLAR DE CANA!

Numero Estudiantes
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ISTRACION:

Planta Administrativa
ﬂhma Namina, Tesorera, Sistemas, Auxiliares Contabilidad.

'Honorarios Contador, juridica, software, salud ocupacional.

| Gastos Administrativos

| Servicio internat, celulares. s
'Papeleria (Actas SED, listados anusles de asistencia y Reuniones administrativos.
docentes y rectores)
Equipos y muebles de oficina seccidn educaciin

| Transporte Vidbcos Coordinadores y Administralivos
| Gaslos financieros
Palizas y Publicacién Diaric Oficial ]
stos (Pro electrificacion, Pro desarrolio, a, E _

|

matn LA CAMASTA PUEDE SUFRIR VARIACIONES DE CONFORMIDAD AL COMPORTAMIENTO DE LA
MOMINA OFICIAL O A LA DISPOMIBILIDAD DE DNFERENTES TIPO DE RECURS0S CON QUE LLEGASE A
CONTAR LA SECRETARLA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVD,

7. TIPOS DE CONTRATO PARA ATENDER LA NECESIDAD DE CONFORMIDAD
COMN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.3.1.3.1.1 DEL DECRETO 1851 DE
2015.

Para adelantar el proceso de contratacién, el Decreto 1851 de 2015, de conformidad con lo
previsto en el aticulo 2.3.1.3.1.1 y sin perjuicio de la observancia de los principios generales
contenidos en el estaluto general de contralacion plblica, establece que las éntidades
terriloriales cedificadas podran celebrar contratos para la prestacion del servicic publico
educativo.

De manera particular y considerando los antecedentes y analisis derivados del estudio de
insuficiencia para el Municipio de Girén — Santander, y alendiando |as cbsafvaciones
realizadas en su oporunidad por el Ministerio de Educacién Macional, se considera la
siguienie contratacidn:

Contratos para la promociéon e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagdgico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Conlrato madiante el
cual una iglesia o confesion religiosa se compromete a promover @ implementar eslralegias
de desarrolio pedagbgico en uno ¢ varios establecimientos aducatives oficiales. En al marco
de esios contralos, la entidad territorial certificada aporta la infraestructura fisica, el personal
docente, directivoe docente y administrative con el que cuenta cada establecimiento
educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta los companenies que
la entidad territorial no pusda suminisirar.

Uno aspecio importante de los procesos contractuales adelantados por las entidades
publicas, es la publicidad de todas sus actuaciones, que garantizan el principio de
transparencia y mayor participacién de oferentes en los procesos de salaccidn.
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El Plan Anual de Conlratacidn podrd ser modificado de confermidad con la asignacion
presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas institucionales.

8. CRONOGRAMA

“T ACTIVIDAD T 7024 026
BET iﬁ'-'“i*]"ﬁ"ﬂr"im P T T T T

A*b

ESTUNG BEIX [|X
INSUFIZIEMNCA Y

HJH

e ENERE
&

o, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y TIPO DE RECURSOS CON CARGO A LOS
CUALES LA ENTIDAD TERRITORIAL PAGARA EL SERVICIO.

El proceso contractual que se ajusia a la necesidad de la entidad territorial Municipio de
Giron se encuentra reglamentado en el articulo 2.3.1.3.5.1.y siguientes de la Seccion 5 del
Decreto 1851 de 2015, “Contratos para la promocién e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas’.

La enlidad territorial cuenta con la infraestruciura fisica de las instituciones educativas
donde existe la necesidad de planta docente y directivo docente, y administrativos.

Atendiando la oferta educativa existente en el Municipio de Girdn, es evidente la necesidad
presentada, para dar inicio al calendario escolar en al afio 2025, en las instiluciones
educativas Colegio Mario Morales Delgado, Colegio Gabriel Garcia Marquez y Coleglo
Nuestra Sefiora de Belén, dentro de los términos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El tarmino del contrato tendrd una duracidn de un (1) aflos academico.

La remuneracidn que pagard al Contralista durante la vigencia del contrato fue calculada
con bas# en el nimero de alumnos que se espera atender en cada vigencia y en |0s valores
de la tipologia y el factor de calidad vigentes para el afio 2024 definidos por el Gobierno
Naciohal, como se explica en el presente numeral. Sin embargo, como los valores de la
tipologia, que se utilizaron para calcular la contraprestacion que pagara el Contralista por
la sdministracién de la prestacion del servicio educativo en la infraestructura gue le sera
entregada (Colegio Mario Morales Delgado, Golegio Nuesira Sefiora de Belén, y Colegio
Gabriel Garcia Mdrquez), junto con la dotacién que conforma cada establecimiento
educativo, corresponde a la tipologla definida per el Goblemno para la vigencia 2024, afio
en que se surie el presente proceso de seleccidn. Considerando lo anterior, la ramuneracion
estimada por institucion educativa, de acuerdo con el numera de alumnos que s espera
alender en alla, con valores de 2024, sera la siguiente:
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9.1. Tipologia definida por el Ministerio de Educacion Nacional, en virtud del
documento de DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES S5GP-90-2024 vy su reajuste an ol mes de abril de 2024:

PREESCOLAR

[lj vy (] 8] ENTIDAD [IAR Eriﬂ Y FRIMARLA SECLIN DR LAy MEDTA
TRANSICION)

| 68307 GIRON 3472890 | 2778312 | 3125601 $3.299.247

8,2, Valor del contrato por cada una de las instituciones educativas Colegio Mario
Morales Delgado, Colegle Nuestra Sefiora de Belén y Colegio Gabriel Garcia Mirguez:
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Wi Bk i CONTRATAN | janwuar |

El valor estimado total del Contrato es la suma de DOCE MIL OCHOCIENTOS QCHENTA
¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA
¥ SIETE PESOS MCTE ($12.885.985.587).
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PUBLICACION PLAN ANUAL DE CONTRATACION — CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2025

CARTELERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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CONECTIVIDAD, CANCELACIONES), AUTORIZACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
VIGENCIA 2025 Y AJUSTE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIGENCIA 2024
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Direccion de Programacion de Inversiones Publicas (DPIP)
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1. INTRODUCCION

El articulo 165 de la Ley 1753 de 2015 "Por a cual s& expide el Plan Nacional de Desamolio 2014-2018 "Todos
Por un Muevo Pais”, eliming la competencia del Consejo Nacional da Palitica Econdmica y Soclal (CONPES) en
la aprobacion de |a distribucidn de los recurses del Sistema General de Participaciones (SGP). En consecuencia,
por disposicidn del articulo 85 de la Ley 715 de 2001, le compate al Departamento Nacional de Planeacion (DNFP)
realizar |a distribucion de los recursos del SGF, siendo la Subdireccion de Distribucion de Recursos Territonales
{SDRT) de la Direccidn de Programacion de Inversiones Plblicas (DPIP), de conformidad con el articulo 62 del
Decreto 1893 de 20212, quien ejerca las funciones atribuidas al DNP en lo que respecta a la distribucién de kos
recursos del SGP2,

Tenigndo &n cuenta lo anterior, el presente documento distibuye para 97 Entidades Territoriales Cerfificadas en
Educacion (ETC) la suma de $28.241.175 millones®, comespondientss a las doce doceavas parciales de la
participacitn para educacidn de la vigencia 2025, con el siguiente detalle: $27.910.936 millones por concapto de
prestacion del servicio educativo; $320.433 millones por concepto de cancelaciones de prestaciones sociales del
magisterio; y $102.275 millones por concepto de conectividad. Por dftimo, se presenta el monto de gastos
administralivos autorizados para la vigencia 2025 y un ajuste a la distribucion de la prestaciin del servicio educativo
vigencia 2024 (-§92 469 millones).

Adicionalmente, el documento Incluye recomendaciones dirigidas a entidades del orden nacianal y lemitorial, para
&l manejo adecuado de dichos recursos,

! P s cual se diclan normas angénicas an matarta de recursos y compelencias da conformicisd con s anticulos 151, 288, 356 y 357 {Acio
Legiziative 04 de 2001) de ta Constitucian Politica y se dictan otas disposiciones para organizar B presiacin de los senicics L]
prucacts y salud, enka cifos,

I Por el cual 32 moditca la esinucira del Departamento Racional de Flansaciin. )
1 Becnetn 1883 de 2021, “Adicuio B2, Funciones de I Subdireccién de Datribudon de Renarsas Termlorialks [..) 2. Realirar B Sstibucdn

ﬁmmmamwmmFWuUMmmymgmmwymmmmy
i a3 civns presertadas en al presente documanto se encusntran redondeadas.
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Para efectuar la distribuciin de los recursos de la paricipacion para mmmmanpmmgm 2025, &
WMHCPE certificd al DMNP las doce doceavas para la vigencia 2025 por un monts de 546362 47T millones. De eslos
recursos, $203 88T millones comesponden al reintegro de recursas del Sisterna General de Participaciones a la
cuenta del FONPET, que fueron ulilizades de manera temporal en las anteriores vigencias por el Gobierna nacional
para desinaros al seclor educacion, por lo que &l manto final por distribuir por concepto da las doce doceavas
para la vigencia 2025 asciende a $46.158.5%0 millones. Este valor representa un crecimiento del 16% nominal
frente a ta vigencia 2024, A continuacion, en ta Tabla No, 1 se presentan los recursos certificados por el MHCF al
DNP, los cuales parcialmente son objeto de distribucién en el presenie documento.

Tabla No. 1. Sistema General de Participacioncs
Parficipacidn para Educacion - vigencia 2025

Millones de pesos corrienies
Componante Monto®
58,5% Educacién $46. 362 477
Reintegro de recursos a la cuenta del FORPET™ <5303 BAT
Todal S45.158.500

"Citra radondeadas

** Este valor comasponda al présiama de: 3330 mim en la vigancia 2017 {articulo 31 Ley
1837 dz 207, $1.063 mm en b vigencia 2018 [articulo 105 Ley 1873 de 2017,
$402mm en s vigencia 2019 (articuko 109 Ley 1940 da 2018) ¥ $970 mim en la wigencia
2020 {articulo 110 do la Ley 2008 de 2018), para un fotal do $2.855 mm. A [a fecha se
ha reriegrade ka suma de 612 mm monto gue comesponde &l 21,4% del vakor da |a
deuda nicial, quadando pendiente por reinfegro en privamas wigencas ol 78,6%,
Fuente MHCP

5 Ofigho remiido por ol MHCP rmdicado DHF Nro. 20245631145482 del 15 de agosio de 2034,
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3. DISTRIBUCION PARCIAL DE LAS DOCE DOCEAVAS DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION POR
EL CRITERIO DE POBLACION ATENDIDA [PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, CONECTIVIDAD,
CANCELACIONES), AUTORIZACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS VIGEMCIA 2025 ¥ AJUSTE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIGENCIA 2024

El aiticulo 16 de ka Ley 715 de 2001 eslablece que los recursos da la paricipacion para educacion del SGP se
distibuyen con base en los criterios de: i) poblacion atendida; il) poblacidn por alender en condiciones de eficiencia;
y i} equidad,

El refenido articulo sefiala que, &l calculo de |a asignacion por poblacion alendida, entendida como la malricula
electiva del afio inmediatamente aneror, debe garantizar de acuerdo con cada tiplogia®, come minimo, los coslos
del personal docente y administrativo con sus comespondientes prestaciones sociabes, y en general las
asignaciones destinadas a reconocer los coslos dervados de |a prestacion del servicio educative, que incluya
ademds las Cancelacionas de Prestaciones Soclales del Magisterio (CPSM), de acuerdo con lo previsto en &
paragrafo 3° del articulo 18 de |a Ley 715 de 2001 y of paragrafo ded articulo 2 2.5.10.2 del Decreto 1082 de 2015,
Decrelo Unico Reglamentario del Secor Administrativo de Planeacidn Nacional,

Sobre la base del monto establecido para las doce doceavas de la vigencia actual, y conforme con ka informacicn
cerificada remitida por el MEN', s¢ presenta a continuacién la distribucion parcial de los recursss da las doce
doceavas de la parlicipaciin para Educacidn del SGP, por el criterio de poblacion atendida (prestacion del servicia,
coneclividad y cancelaciones vigencia 2025; v ajuste a la distribucitn de ka vigencia 2024) y se establece el manio
autorizado para gastos administrativos, vigencia 2025.

1.1. Asignacion Poblacion Atendida - Prestacion del Servicio Educative

En virlud de lo sefislado en el arliculo 16 de la Ley 715 de 2001, esta asignacion se delarmina a partir de las
tipologias educativas que defina la Macién, atendiendo los niveles educativos (preescolar®, primana, secundaria y
meadia en sus diferentes modalidades) en las zonas wbana y rural, para lodo el territorio nacional.

Estos recursos incluyen el valor por alurmno que se desting a financiar la prestacion del servicie educaiive, ¥
contienen la mafricula preliminar (no auditada) atendida y consolidada, Conforme lo sefiala el MENS, |a
metodologia de consolidacién define como matricula oficial la registrada en el Sistema Integrado de Matricuia
(SIMAT) entre los meses de abril y noviembre de 2024; no cbstante, la matricula certificada comesponde a una
consolidacion preliminar para el periodo abril-oclubre, Es importante precisar que, no se fiene en cuenta la
matricula reportada de enerc a marzo dado que en dicho periodo se realizan depuraciones y traslades en el SIMAT
fque generan poca certeza sobre el dato real de matricula, Igualmente se inchayen los costos derivados de la
prastacisn del sendclo educativo oficial para discapacidad, intemados, capacidades excepcionales, Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), y la matricula que desertd, conforme con la informacion registrada
en el SIMAT,

® En virtud 98 articulo 16 de la Lay 715 de 2001, las tipologias s enfienden come un conjunko do variables que caractarizan |a prestaciin
dal gervicio nducativo an los nhveles do pressookyr, blsica y media, de acuerdo con metodologias diferenciadas por 2ona raml y Lroana.

7 Cificit remilio por &l MEN radicada DNP nro. 20246631 719352 del 10 de diciemise de 2024, _

¥ Sagin o articulo 2,3.3.2 2.1.7 del Decrele 1075 ce 2015, los tnés grados de In pducackin preesoolr o B cual se referen los aricules 15
y 18 da la Ly 115 de 1954, son, prajardin, jardin y Fansicidn,

¥ Cificks resmitith po &l MEN radicado DNF N, 2024663171835 del {0 die ciciermbine da 2024,
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Con base an o anterior, los recursos para las 97 Entidades Territoriales Certificadas (ETC) por &f componenie de
potlacion atendida — prestacién del servicio educativo se presentan en ¢l Anexo 2 del presente documeanto.

3.1.1. Tipolegias educativas

Atendiendo lo sefiatado en el articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la metodologia de asignacion por akemno para
cada ETC comresponde al valor certificado por zona geografica, nivel educative ¥ ETC, esto con el fin de realzar
una asignacion que les permita a las ETC contar con los recursos de manera oportuna y con ello asegurar fa
financiacitn de aguellos bienes y servicios que deben estar disponibles con antesiondad al iniclo del calendario

escolar,

Para la vigencia 2025, las tipologias educativas se ajustan por el 16,22%, porcentaje que comesponce al
incramento del SGP en 2025 con respecio a 2024,

Para estimar el valor total a asignar para cada ETC se reconoce: (i) Un 20% para estudiantes atendidos con algin
lipo de discapacidad o capacidades excepcionales; (i) un 25% para internados, el cual s& conslituye en una
asignacion adicional que sa realiza & fravés de recursos dal SGP educacion para cofinanciar al costo adicional
que implica la alencidn de los estudiantes en intemados; (i) un porcentaje diferencial del 50% para intemados
ubjcados en kos departamentos creados por la Constitucion Politica de 1991, considerando sus condiciones de
alta dispersitn, y (W) un 20% para matricula alendida medianta el SRPA. En relacidn con la matricula que deserio
&n |a vigencia 2024, en |a distribucion del SGP Educacion se reconodio él 60% da cada tipalogia par los estudiantos
desertores que permanecieron en al sistema educativo mas de 4 meses,

El detalle de la metodologia utilizada para la definicién de las tipologias se presenta en el documenio “Melodologia
tipologia para fa asignacion por alumno ano 20197, anexo del decumento de distribucidn SGP-34-2019. Esla
melodologia se ulilizd para la distibucion de recursos de la vigencia 2020 (Documento de Distribucion SGP-40-
2020), de la vigencia 2021 (Documento de Disirbucidn 3GP-53-2021), de la vigencia 2022 (Documenta de
Distribuciin SGP-53-2022), de la vigencia 2023 (Documentos de Distribucidn SGP-73-2023 y SGP-78-2023) y de
a vigencia 2024 {Documentos de Distribucion SGP-84-2024 y SGP-80-2024). Con base en &l anexo mencionada,
los valores per ciplta establecidos para cada ETC se encueniran en el Anexo 1 del presents documenta.

3.2, Asignacidn Poblacién Atendida - Conectividad

El paragrafo del articule 22.5.10.2 dal Decreto 1082 de 2015, establece que & calcule de 13 asignacion por
pablacién atendida incluye, los costos dervados de la conectividad, los cuales para la vigencia 2025 ascienden a
§102.275 milones. Esta asignacién se realiza teniendo en cuenta que la conectividad de los establecimienios
aducatives hace parle de la canasia educativa de ka presiacion del servicio en los niveles de pregscolar, basica y
media, y no esta contemplada en k asignacitn por alumno (bpologia) definida para la vigencia 2025, el detalle por
ETC se encuentra en &l Anexo 2 del presante documento.

3.3, Asignacién Poblacién Atendida - Cancelacin de prestaciones sociales del Magisterio

Esta asignacion comesponde a los recursos que se transfieran a las cajas departamentales de previsidn social o
a |as entidades que hagan sus veces, con el fin de atender el pago de las prestaciones del personal nacionalizado

Paigina 6 & 10 Sutcimccidn de Distibucem do Rstuncs Testonales
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por la Ley 43 de 1975 que en virtud de [a Ley 91 de 1989" no quedaron a cargo del Fondo Macional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y que, conforme con el pardgrafo 3° del articulo 18 de la Ley 715 de 2001 y
el pardgralo ded articulo 2.2.5.10.2 ded Decreto 1082 de 2015, hacen parte de ka participacion para Educacidn del
SGP por el crilerio poblaciin alendida.

Esta distribucion parcial, detaliada en & Anexo 2, se alinea con el arficulo 14 de 2 Ley 100 de 1993%, que dicta e
reajuste anual de kas pensiones basado en la variacion del [ndice de Precios al Consumidor {IPC) certificado por
&l DANE para el afio antesior. Dado que aidn no se dispone del valor definilive el IPC para 2024, se ha decidido
distribuir inicialmente 10 de las 14 mesadas asignadas en la vigencia 2025. Esle proceso continuara en el
transcurso de 2025, ajustindose a la informacion oficial scbre la inflaciin y otros datos relevanies proporcionados
por las enlidades a través del sislama Categoria Unica de Informacion al Prasupuests (CUIPO) y &l Foamulario
Unico Terfitorial (FUT).

Por este conceplo se distribuyen $320.433 millones a 27 departamenios y al Distrito Capilal, que corresponden a
10114 del costo total de la ndmina de pensionados por enfidad territorial para la vigencia actual; este monto
permitira Cubir el costo de la ndmina hasta el mes de septiembre de 2025. El salkdo se asignara en el segundo
semesire del 2025 previa validacion por pane del MEN con las ETC del costo real de la ndmina de pensionados y
de la disponibilidad de recursas de superdvit a 31 diciembre 2024. E detalle de |a distribucion por este conceplo
s& encuenira en el Anexo 2 del presente documento

3.4, Porcentaje Autorizado para Gastos Administrativos

De conformidad con &l articulo 31 de la Ley 1176 de 2007 el Gobiema nacional determina el porcentaje de las
transferencias para prestacion del sendcio que se podra destinar a financiar el perscnal administrativo de |a
educacién. En cumplimiento de dicha disposicion, el monto preliminar de gasto administrative autorizado para la
vigencia 2025 corresponde a $2.824.479 millones; ests monto se ajustard en un documento de distribucidn, una
vez se conozca el porcernitaje definitivo de aumento salarial para la vigencia 2025, El detalle de la distribucidn por
este conciépto se encuentra en el Anexo 3 dal presenie documanio.

1.5, Ajuste Prestacion del Servicio Educative, vigencia 2024

Madiante los documentos de distribucion SGP-84-2024 y SGP-B0-2024 se distribuyeron los recursos par poblacion
atendida, feniendo en cuenta la matricula consolidada preliminar para el periode abril-octubre de 2024, matncula
que como se indicd en dichos documentos no se encontraba auditada,

Con base en la matricula definiiiva con corte abril-noviembre, ka poblacion desertora, fa poblacidn caracterizada
en condicién de discapacidad, con capacidades excepcionales, en internados, y [a poblackin que se encuentra
dentro dal SRPA. se determing la necesidad de ajustar los recursas asignades en un monfo de -§92.463 millones,
el cual se refleja en |a presente distribucidn de ta vigencia 2025.

" Por la cusil s& nacionaliza la sdusssin primaria y secundaris gue oficialmenin vienen prestanda los Departamenias, & Destrilo Especial
da Bogotd, los Municipios, las Inlendencias y Comisarias; g redisinbaye ura parbciaacidn, se ordenan chras @ Miteils educativa y 5o
dician ofras dsposicionsd

11 e [a cusll 32 crea al Fondo Macional de Presiacorss Socisles dal Magistenia,

17 Por la cull £ erea el sisterna da segunidad social integral ¥ 42 dictan oiras disposciones,

13 Por by cudl se desamolan ks ericulos 356 y 357 de 8 Consfilucion Politica y se diclan cirds disposicanes.
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31.6. Balance de ka distribucidn del SGP para educacién

Una vez efectuada la distribucion parcial de las doce doceavas de |a participacion para educacion descrita en &l
presente documento, el balance de los recursos del SGF para la parficipacion para educacion dela vigencia 2025
se prasenta & continuacion:

Tabla Mo. 2. Participacion para Educacidn — Vigencia 2025

Millcnes de pasos comentes®

Conceplo Monto® |
A, Recursos 3GP Educacian 5 46.158.590
B. Recursos distribuides en este documento 52821475
B1. Preafaciin def Servicio Educativa 52700938
B2, Comeivided £ 162275
B3. Cancalaciir Presiacionas Sociles 5320432
B4. Aluste Fresiacidn del Sendcio Enucativo vigenca 2024 -5 G268
. Recursos por asignar en un préxime documante (A - B) EREA R 5
! Documenlos de Distribuciin SGP-84-2024 y SE8-60-2024
*“Cifras redondeadas
Fueente: [fP
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4, RECOMEMDACIONES
Al Menistefio de Educacidn Nacional;

1. Realzarlos gitos de los recursos del SGP de la participacion para educacion comespondientes al crileno
de poblacidn alendida, conforme con lo sefialado en el presente documento y bos anexos que hacen
parte de este, de acuerdo con la normativa aplicable.

2, Realizar el monitoreo a los recursos del SGP distribuidos en el presente documento, de conformidad
con el Decrato 028 de 2008,

A las Entidades Termioriales Cedificadas;

1. Realizar bos ajusles presupuestales comespondientes con base en la distrbucidn parcial efactuada
mediante el presenie documento ¥ los anaxos que hacen parte de este, de acuerdo con la normativa
aplicable.

2. Ejecutar los recurscs del SGP de acuerdo con la normativa aplicable y de forma eficiente, con el fin de
evitar eventos de riesgo en el uso de los recursos o en la prestacion de los senviclos financiadas con
cargo a ellos, establecidos en el Decreto 028 de 2008 y demas nommativa aplicable.

3. Reportar de manera oportuna la informacion contable, presupuestal y de lesoreria a iravés del Formulario
Unico Territorial (FUT) o Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Ordinario (CUIPD), segun
aplique, valando por la calidad y consistencia de la informacidn regisirada en cada una de las categorias,

W P medio dal cual se define [ estralogin da moniloren, seguiniento y control integral al gasto que 5¢ realca con mowses del Sistema
Genaral de Palicpacionss.
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5. ANEXOS
ANExD( SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, PARTICIPACION PARA EDUCACION,
TIPOLOGIA PARA LA ASIGNACION POR ALUMNO - VIGENCIA 2025
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, PARTICIPACION PARA EDUCACION -
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, ASIGNACION PARCIAL DOCE DOCEAVAS
ANEXOZ ool AciON ATEMDIDA VIGENCIA 2025 ¥ AJUSTE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO VIGENCIA 2024
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, PARTICIPACION PARA EDUCACION -
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, ASIGNACION PARCIAL DOCE DOCEAVAS
ANEXO3  poglACION ATENDIDA, GASTOS ADMINISTRATIVOS AUTORIZADOS PARGCIAL -
VIGEMNCLA 2025
SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIONES, PARTICIPACION PARA EDUCACION -
ANEXD 4 ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, ASIGNACION PARCIAL DOCE DOCEAVAS

Phgira 10 38 10

POBLACION ATENDIDA - DESAGREGACION DE LA ASIGMACION POBLACION ATENDIDA
VIGENCIA 2025 ¥ AJUSTE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIGENGIA 2024
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO ND.000031 DEL 22 DE FEBRERO DEL 2019
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ADOPCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ EHIMETRAT[WE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso da las facultades constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No.000031 del 22 de febrero del 2019, mediante el cual se modifico
el Decreto No.130 del 30 de agosto de 2018 “por medio de la cual se modifica la adopcion
de la planta de cargos de personal docente, direclivo docentes y administratives de la
secretaria de educacidn municipal de san juan de girdn, a partir de la expedicién del
presenta decreto, con cargo al presupuesto asignado por el Sistema General de
Participaciones. la cual quedara asi:

L CARGO PLANTA VIABILIZADA =

' Total, cargos docentes 870 =

| Docentes de Aula 823

 Docentes Crientadores 8 -

Docentes JomadaUnica |39 -

 Directives Docentes 54 S
Rectores 17 N [ ||
Coordinadores 36 S
Supervisores 1 N

| Direclores de Nicleo 0 i

| Direciores Rurales 0 s _ Y

| Administratives - 27 =
Total, de cargos 951 k o—

2 Que la Secretaria de Educacién Municipal de Girdn, solicitd a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Sector Educative, con oficie radicado 2025-ER-0058495 Io siguiente:"(...)
Por lo descrilo se solicita que a través de su competencia se viabilice la conversidn de 5
plazas disponibles de docentes de aula a docente orientador, con al objelivo que sean
asignadas a 5 instituciones que lo requieren de cardcler urgente”.

3 Que mediante oficio No.2025-EE-0991439 del 08 de abril del 2023, rubricado por el
Director de Fortalecimiento a la Gestion Territonial del Ministerio de Educacion Nacional
Or. ILICH LEON GUSTAVO ORTIZ WILCHES, expide el conceplo técnico de modificacion
de plata de cargos del personal docente, direclivo docente administrativos del Municipio
de Giran, financiados con recursos del SGP, en donde informa; “con el ebjelo de determinar
la edruciura y necesidad de planta de cargos docanles en condiciongs te eficiencia, con base en
la malricida registrada en SIMAT, para atender la poblacion reguiar &n fos estatlecimientos
sdutativos cuenfen con las condiciones necesarias, se emite el presanle conceplo fdcnice da
viabiidad de planias de cargos del SGF an 105 Suenies ermurras,

En consecuencia, & Municipio de Girdn, alenderd uma malricwla fofal de 21, 708 astudipnies e
grado 0 a 13, mds aceleracidn del aprendizeje con una plania total de 870 docentas (818 docentes
de &ula para Jomada Regular, 39 docentes de auls para Jomads Unica y 13 doceniss }
orightadores): 54 directivos docentes (17 reclores, 36 coordinodores y 1 supervizor) y 27 i
administrativos. para un lotal de 951 cargos. De esla manera la entidad terrfonial Blcanza :m.?,_.‘&

.
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relacidn Moncn alumao docente para fa zona wihana de 28 .27, una relacidn féenida para fa Tona
rural da 18,07 oblemendo una refacion lotal de 26,37 estudiamies por docenis. ™

4. Que |a viabilidad financiera del presente conceplo es garantizada por el Ministerio de
Educacion Nacional con recursos del Sistema General de Participaciones de la partida
para educacidn por poblacion atendida, mediante conceplo de la Oficina Asesora de
Planeacitn y Finanzas con radicado No. 2025-1E-009546 del 25 de marzo de 2025,

5 Que, en el menconado oficio, el Ministerio de Educacién Nacional, relaciona la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes financiada con recursos de SGP
viabilizada para el municipio de Giron asi:

| CARGO PLANTA VIABILIZADA

_Docentes de Aula Jornada Regular | B18
Docentes de Aula Jornada Unica 39
Docentes Orientadares 13 |

Totalde Docentes | 870 i

| Rectores 17 |
E'.n-nnlmaﬂnrm 36
Sugl_ur;ﬂsnr 1
Total de Directives Docentes 54

| Administratives 27

Total, de cargos 31

6. Que la entidad territorial debe proceder a modificar el decreto de adopcitn de planta de
cargos de acuerdo con el conceplo téenico de modificacién de planta, recursos SGP,

Por lo anterior expuesto, el Alcalde de Girdn;

DECRETA:

ARTICULDO PRIMERO: Modificar &l Decreto No.000031 dal 22 de febrero ol 2019, *POR MEDIO
DE LA CUAL 5E MODIFICA LA ADDPCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE PERS DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
SAN JUAN GIRON", a partr de la expedicién del presente decreto, con cargo al presupuesto asignado por
&) Ssstama General de Participaciones, la cual guadars asi:

CARGO s PLANTA VIABILIZADA
Docentes de Aula Jorada Regular | 818
Docentes de Aula Jormada Unica 39 )
Docentes Orientadores 13
Total de Docentes BTD
H-E:lﬂl'-ﬂl s = B ¢ A
| Coordinadores .___J,.ﬂi_
T e R T [N v
Total de Directivos Docentes 54
Administrativos 27
Total, de cargos 851
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Educacion Radicade No.
e 2025-EE-091439

2025-04-08 11:42:52 2. m,

Bogota, D.C., 8 de abril de 2025

Doctor

CAMPO ELIAS RAMIREZ PADILLA
Alcalde

Municipio de Girdn
contactenos@giron-santander.gov.co

Asunto: Concepto técnico de modificacién de planta de cargos del personal
docente, directive docente y administrative del Municipio de Girdn,

financiados con recursos del SGP

Respetado alcalde:

En el marco de las competencias del Ministerio de Educacidn Nacional,
establecidas en la Ley 715 de 2001 y en el Decreto Nacional 1075 de 2015, la
Secretaria de Educacidn Municipal de Girdn, solicitdé a la Subdireccien de
Recursos Humanos del Sector Educativo, con oficio radicade 2025-ER-0058495

lo siguiente:

“f..) Por la descrito se solicita que a través de su competencia se viabilice la
conversidn de 5 plazas disponibies de docentes de auwla a docente orientador, con el
obfetiva que sean asignadas a 5 instituciones gue lo requieren de cardcter urgente
{..)"sIC

En virtud de lo indicado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6 "La
conversidn eonsiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categbria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién del servicio educativo estatal”, |a solicitud
de la Secretaria de Educacion Municipal de Girdn, se encuentra sustentada en la

Ley.
Asi, con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta de cargos

docentes en condiciones de eficiencia, con base en la matricula registrada en
SIMAT, para atender la poblacién regular en los establecimientos educativos que

Ministerio de Educacitn Nacional gt 1k 4
Direceion: Calla 43 No. 57 — 14. AN, Bogeta D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22600

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GO-FF-03 V6
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ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presenle Decreto al Ministerio de Educacion
Macional, ILICH LEON GUSTAVO ORTIZ WILCHES Director de Fortalecimiento a la Gestion
Termitorial del Ministeric de Educacién Macional, a Secrelaria General y a la Secretarla de

Educacion de este municipio.

Dada en Girgn, a los 0 4 JUN 025
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pecretone. (00031

¢ 2 FEB 2019
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 130 DEL 30 DE AGOSTO DE
016 “POR MEDID DE LA CLUAL SF MODIFICA LA ﬂﬂﬂmﬂﬂ DE LA PLANTA DE
CARGOS DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES. Y ADMINISTRATIVOS
OF LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de sus lacullades Constitusionales ¥ legales ¥,

CONSIDERANDO:

i Oue medanto Decreto No. 130 del treinta (30) de Agoste de 2016, s2 modifico la
adopcién oe la panta de cargos oe personal docenle, direclivos doceénles
adminisiraiivos de la Secretaria ce Edutacidn de municipio de Girdn, con cargo ol
presupuasto asignade por o Sislema General de Participacionas. ast:

Cargos No.
___Total cargos Direclives Docentes | 43
Bactores 19 |
| Cogrdinadares - 34
Suparvisores » 1
__Total cargos Docentes 8T
Docentesdedula 776 s
Decontes Onentadores 8 |
Ciocsnas do sula Joinsda Unica 1 33 |
= Cargos A.dmmr;lﬂﬂvu | E'T_I
Total Cargos I!-“Hi

2  Cue mediante oficio No. 2015-EE-D17876, dal 15 de Febrero de 2019, rubricado por
ol Dwectar de Fortaloomienio a la Gestidn Ternlorial gel Ministerio de Educacdn
Macienal D, JAVIER AUGUSTD MEDINA PARRA. expaie ol concopld Hchco oo
modificacion de |a plana de cargos cocenes del municipio de Girdn con recursos del
SGP, en donde nforma. = a partic de un process de andiisis donco desivralado entre fa
Sgpcrmtang e Educacon asoncpal de Girdn y of Mnislernd do Educacin Anciong!. oon el
oiyeto de dedormunar 0 psfclon p nepesded d plan div Crpos dOcKHES B2 coniEionts
de plewncm, Com LiFse 0 1 MAtocLs repisiraca en SIMAT, por e entichbo irTERal DT S0
a 0 de sepligmbre de 2018, para atpnder In pobincidn regular ¢ implémentar I Jorrads Linca
B0 ng CEEhIGCITRAMIAE SUUCRVOS Qi CLOmSA S0V (8 COMICIGIES ABCORMTaE  ©

Gue por lo anlencrmente expuesio, of muvopio de Girdn alenderd una maticula da
21 700 esiudiantes oe 0 a 13, mas acedpracion del aprendizaje con una planta de
A73 cargos docentes de aula, B docentes oricnladores ¥ 39 docamies de aula para
atender la Jornada gneca, alcanzando una selacidn lacnica slumno docente para la
200 urbang de 2827 y de 15,07 en in zona rurgl, pafra ung redecstn total de 26 37

eiudsries por dacente

4 (ue la viabikdad fnanciera del presenta concopto oF garantizado por of Ministerio 'de
Eoueacitn Macional eon reouwsss gl Sistema General op Paricipaconas o la

g Alcaldia de Girdn
; -'-‘-;t Mt S0 304 BO2.0

F P APaena eraen- e Lt Gy G
= PO 628 30 2 Descosn Cacrsen 25 H° 30 12 Pamgue Prncpal G « Ceniig
m Pt de @hEnpse Laes & wiemes de GO0 Am @ V200 m y de 03 80 pm. - D00 o

[ M
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JEIMY PADLA ARISTIZABAL RODRIGUEZ - Jefe
MAURICID KATE GARCEA - Director Téenica
SOLsAN YAMILE DIAZ DSSA - Director Técnico
Copia extama;
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Educacion Radicado No.
AT Z2025-EE-091439
2025-0i=08 105:42:52 5. M.

Adicionalmente, el Municipio de Girén, debe cumplir efectivamente con las
sigulentes condiciones:

« Realizar las acciones adopcidn de esta planta que se ajusta al personal
réqueridc para atender la poblacion atendida, asi como continuar
monitoreando la atencion de la poblacion flotante migrante, la desercion y
otros aspectos que permitan evaluar la planta.

« Realizar las acciones administrativas de reorganizacion requeridas, con el fin
de mejorar la eficiencia del recurso humano a su cargo, mejorando las
rélaciones técnicas actuales, con el objetivo de alcanzar la siguiente meta
esperada en la relacidon alumno/docente asi:

Relacidin AD

Zana Linea Baza Mota Esporada

Rural 19.07 22

Cualquier costo adiclonal generado por una planta de cargos diferente a la
viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, sera asumido con recursos
propios de la entidad territorial, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y fiscales a

que haya lugar.

Cﬂl’ﬂlmﬂ'IE'HtE, Famado digitaimente pos

BAIMISTERID DE EDUCACION NACHINAL
Para validar sutentickdsd de eite
desumenio xcanes ol codigo 08
E/04rha2% 11:43500 4. m

ILICH LEOMN GUSTAVO ORTIZ WILCHES
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial

Faliog: i
AnEwngd
Homibrg aneoos:

Ciopia sndfedna;
MEYSS0N MARK DATA PERALTA - Subdiractar Téonkn

Minlsterio de Educaclién Macional Péoing 3 de 4
Direccidn: Calle 43 Mo, 57 = 14, CAN, Bogola D.C., Colombia
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ién Radicado No.
Educac 2025-EE-091438

2025-04-08 11:42-52 2. m.
cuenten con las condiciones necesarias, se emite el presente concepto téonico de
viabilidad de plantas de cargos del SGP, en los siguientes terminos:

En consecuencia, el Municipio de Girdn, atenderd una matricula total de 21.706
estudiantes de grado 0 a 13, mas aceleracién del aprendizaje con una planta
total de 870 docentes (818 docentes de aula para Jornada Regular, 39 dacentes
de aula para Jornada Unica y 13 docentes orientadores); 54 directivos dacentes
{17 rectores, 36 coordinadores y 1 supervisor) y 27 administratives, para un
total de 951 cargos. De esta manera la entidad territorial alcanza una relfacion
técnica alumno docente para la zona urbana de 28,27, una relacidn técnica para
la zona rural de 19,07 obteniendo una relacidn total de 26,37 estudiantes por
docénte.

La viabilidad financiera del presente concepto es garantizada por el Ministerio de
Educacién Nacional con recursos del Sistema General de Participaciones de la
partida para educacién por poblacién atendida, mediante concepto de la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas con radicado No. 2025-1E-009546 del 25 de
marzo de 2025,

La planta de cargos docentes y directivas docentes financiada con recursos del
SGP viabilizada para el Municipio de Girdn, quedara asi:

Cargos Planta Viabilizada

Cocentes de Aula Jomada Regular 818

i Docontes de Aula Jornada Unica ag

k- Docentes Ormnladares 13

Total da Docenles

Raciones 7

P Coordinadores ] a4
) Supervisor 1

Total de Directivos Docentos
Administrativos

Total de la Flanta

La Entidad Territorial debe modificar el decreto de adopcidon de la planta de
cargos existente, teniendo en cuenta los cargos viabilizados mediante el
presente concepto técnico y remitir copia del acto administrativo a este

Ministeric.

Minlstario do Educacidn Macional Phoka 2 de 4
Dirsccsan: Calls 43 No. 57 — 14. CAN, Bogata D.G., Golombia
Conmuiadar, (+57) 801 22 22300

Linsa Gratuita: 018000 - 910122
GE-FT-03 v
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arur;-E;F*:r-r-, ot O3 - F 30 AL0% 053 0 Wittt o SECRETARIA [E EDUCALION
parida pora @ducacesn por poblacitn atendide, y lue emibda por ta Ofiona go
Panepacia y Fennzas del Wemtlens de Educacitn Macional mediante radicads
2018-1EG04722 del 13 de Febeero de 2016,

£ Cue en el manconada alicio, ¢f Mintterio de Educacitn Nacanal, frelaciond i nudva
plonia de cargos cocenies y oYeciivos docenfes EnpNCiadn con recersns del SGP
Jabilizada para &l municgis oe Gedn asi

TPLANTA
ok Immmmn'
Total cargos docentes ._..___‘l"’!1
| Docentes da Aula Lr ]
| Docenes Oriankadoces B
Docentas inrnada dnica |_ E— L
| Directivas docentes . Taw 54
Reciores 7
Costdnadarces i 36 |
Supenakoies 1
Denclangs de Hicles a
| Direciores Ruralas g
Aitmilsirativos a7
Total do cargoas 831

§  Que ia ensdad terdonal dels procoder & moddicar of decrolo e adopcaon de planta
gdn carges oo acuwrda con & conceplt Jecnico e modihicacitn o plania, [ecTEDE

SGF
P | anteriarments expueslo, &b Alcalds de Cadn,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar ¢f Decreto No. 130 del 30 de agosto de 2016 “POR ]ﬂ".'-' ey
MEDNO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ADDPCION DE LA PLANTA DE CARGOS DE | =
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES, ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA <)
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JuaN GIRON, n parts de
expbadcion del presents dacrelo, con cadgo ol presupuesio Bsgnado pof of Sstema Genernd

it Parlcipacionas, I cual quedars s

PLANTA
CARGO VIABILIZADA
Total cargos docentes | &70
| Docentes do Auls I D— - |
Docgntes Ovientadores . B
Docantes jrnada dmica | a8
 Directivos docentes | __s5a
|Reclores | 17
| Coordinadones EAREEES
Alesldia de Giron
Rt NSO DR RET-6

I::Fl:r_'!?uatl!:m
B (40 10 30, Dieccade Carmra 25 M 30 X2 Pangoes Frecipal Gedin - Cankra
Hareis de phencoa erel a vl o8 GE 00 8 m o 12 00 m v de G200 @ ey« DE00 pom
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F.lnk PR

Gupervsores. | 1f
| Directores de Micleo )
Q
7

Dirgoigres Aumnies
Adminisiralivos

a7
951

Total de eargos

ARTICULD SEGUMNDO: Remitase copm ool presenis decrelo al hnisterio de E

Nacions Dr. JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA, Director de Fonalecimiento ““i‘iﬁ lﬂfﬁ
Temtonal el Minsteno de Educaciin Nacional, a Secretaria General y 2 fn Secretafin de AL

Educacicn de asie municipio.
5

Dato on Girén alos 9 2 FEB 207
COMUNIGUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLA

UD RAMI BARRIENTO
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Monumento

Macional

LA SECRETARIA DE EDUCACION
AREA DE COBERTURA EDUCATIVA

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

NIT. 890.204.802-6

CERTIFICA:

DECRETARIA DE EDUCACICMN

Cue, la institucion educativa Colegio Gabriel Garcia Marquez, ubicada en la planta fisica
Diagonal 10 No. 19-28 Barrio Mirador de Arenales, Giron (Santander) tiene capacidad para
atender una malricula de 1440 alumnos, en educacion formal regular en los niveles de

FREESCOLAR - grado transicion, BASICA PRIMARIA - ciclo de primaria 1 a 5, BASICA
SECUNDARIA - grado G a 9 y MEDIA- grados 10 a 11, caracter académico, jornada unica,
calendario A, a la fecha se viabilizo para atender una matricula total de 1440 alumnos

distribuidos asi:

ALUMMNDS f.'l_LFE SE ATENDERAN LA ILE
WIGENCIA | PREESCOLAR
2025 (JARDIN ¥ | B. PRIMARLA | B.SECUNDARIA|  PMEDIA TOTAL
TRANSICION)

COLEGIO
GABRIEL
GARCIA
MARCIUEZ a3 GOG 528 213 1440

Que existe demanda de alumnos en espera de matricula, no siendo posible legalizar la
misma teniendo en cuenta que la institucion educativa no cuenta con asignacion de planta

docente, directivo docente, y administrativos por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

La anterior certificacion se su

Proyecto. Tania Marcela Her,

@. 26 de agostos de 2025.

a Rodriguez — Secretaria Ejecutiva - Area cobertura Educativa. -2

Hugo Armando Rodriguez Mantilla - CPS 145-2025 - Area Cobertura Educativa:&!}\.

omlcaldiaﬂeﬂ}mn @ﬁﬂmlnnldia-ﬁlrnn @@almldiagﬁm ol@.ﬂ.laaldiaﬁimn
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RESOLUCION NUMERO I'JI'JI? 13

2 4 JuL 2019

POR LA CUAL 5E OTORGA RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL A LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE GIRON

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON (SANTANDER)

En efercicio de sus facullades legaoles, sspecicimente los conferidas por la Ley 115 ce 1994, ka
Ley 715 de 2001, el Decreto 10735 de 2015, Decrato 2105 de 2017 yla Resclucidn Municipal M¥,
0034 cel 10 de anero de 2017, se procede a emilir la prasente decisidn:

CONSIDERANDCS.

1. Gueialey 715 de 200 establece en ol orficule 7, Numeral 7,1 Como competencia de kos
municipios cerificodos dirigir, planificar v prestar el servicio educalive oan los niveles do
preascolar, Basica y media, en condicionas de equidad, eficiencia vy calidad.

2. Que o ley 715 de 2001 establece en el numeral 7.8 como compeltencio de los municipios
cerificodos ejercer lo inspeccian, viglancia v supervisidn de lo educocidn en su
jurisdicion, en ejarciclo de lo delagocidin gue parg lal fin realice &l Préasidente de lo
Republica.

3. Gue cormesponde a la Secrataria de Educacion autonzor o operura v operccion de
establecimianios educalivos de naturalezo oficial y establecer ka sitvacian legal, o fin de
expadir vaidamente los cerfificados ¥ oforgaor fitulos Decreto 1075 de 2015 Unico
reglomeantario del secior educacitn Arficulo 2.3.3.1.3.3. Titulas ¥ cerdiicados,

4, Que medionte la Ley 1753 del 0F de junio de 2015 s oxpide el Plan Nacionol de
Desarmraliy 2014-2018 “Todos por un nuevos pais”.

3. Que en el Plan de Dasamrollo 2014 = 2019 "SOMOS TENIDO SOCIALY del Municipio de Giron,
en e PROGRAMA: TODOS BEATUDIANDO, que lene por ocbjelivo crece vy mejoror lod
espocios gue permitan Qsignor nuevos cupos o la poblocidn gue s educa fuera de o
jurisdicoidn y o los rasidentes npevos, se fijd lo meta implementar o jomoada dnlco escolor
en kas institucionas aducalivos oficioles duranie al peroda de gobiamao, con un indicador
da crear cinco (5] Instiluciones educativas con jomoda dnica escolar.

6. Que medionte Resolucion NOmero 002213 del 21 de ogosto de 2018 se gulorza la
creccion de nsfiluciones educativas oficiales de jomoda Onico en desamolio ded
convenso  interadministrative  marco  ndmero 1047 de 2015 ¥y @ convenis
interodministralive especifico nimero 145% de 2015 suscrito entre &l Ministero de
Educocian Mocional y el municipio de Girdn y s2 dictan olnos disposiciones.

7. Que g fravés de o Resolucidn MOmero 002213 del 21 de ogosto de 2018, se autorzd lo
obro Colegio Mirador de Arencoles en el secltor wbano, sede C del Colegio Lus Coros
Gokin Sormianto en 8l Bario Mirador de Aranales, cuva Insfifucian BEducalva Bevord &
nombre de Colegio Gobyiel Garclo Marnguez,

& Que mediante rescluctdn numero 002221 del 22 de ogoslo de 2018, se crean ks
insliluciones de educacion formal reguiar de nafuwaiera juidica oficial en &l municipio de
Girdn, ubicando la insfilucidn educaliva en lo plania oo Diogonal 10 N 19-28 Bario
Kiradar oe Arenales, Girdn (Sontander).

Alealdia de Giron
Nit: 880,204.802-6

hitp v girpn-seniander. gov oo
PEX 845 30 30, Dinpocidn: Carmeng 25 N2 30 32 Porque Principal Girdn - Cantrg
Horasto de atencdne lunes & viemes de 0800 a.m. a 12:00 m. ¥ de 02200 pom, - 06:00 p.m
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2, Que el Dacrefc N° 2105 del 14 de diciembre de 2017 modifico parcioimente e Decreto

10.

1.

2

13,

[4.

1075 de 2015, Unico Reglomentardo del Seclor Educocidn, en relacien con ia jornada
inica @scolar, los fipos de cargos del sistema especial de carera docente y su forma de
provisidn, los concursos doecentes v lo actividod loboral docente en el senvicio aducalivo
dix |65 Nivelas de presscolorn, bdsica y media.

Gue & orficulo 2.3.3.6.1.3. del Decrelo N°® 2105 del 14 de diciembre de 2017 define la
jornada dnica "La Jomada Unica eslablecida en el arliculo 85 de lo Ley 115 de 1774,
modificado por el arficulo 57 de la Ley 1753 de 2015, comprends el ismpo diario que
dedica el eslablecimiento educalive oficial a sus estudiontes de bdsico y media en
aclividodes acodémicas para el desarolio de las dreas obigatoras v fundomeniales y
e bas Greas o asignaluras optativas, v a los estudionies de preescolor su desamolio en los
mpecios bicldgico, cognoscitivo, sicomolriz, socioofective y espiritual a Iravds de
axpenencias de socializocidn pedagogicas ¥ recreativas, osi come &l kempo destinado
o octividodes de descanso pedagdgico y oimentacion do los estudiantes. E fismpo de
ko Jomada Unica y su implemeniacién se realizard segin el plan de estedios definido por
ol Comnsejo Direclive y de acuerdo con los oclividodes wefalodas por ol Proyecio
Educalivo Institucional determinado por los establecimienios educativas, en ejercicio de
o guitnomia escolar definida en el arliculo 77 de lo Ley 115 de 1994 y sus nofmas
reglamenionics.

Cue al arliculs 2.3.3.6.1.1. dal Decrelo N° 2105 de 2017 establace que o Jomoda Unica
s presiard en jormada divna duranle cinco (5) dias o lo semana y @l horaro escolar de
asla jornada permitind cumplir con &l nimero de horas de dedicocion a las aclividoces
acodémicas definidas en el arficulo 2.3.3.6.1.4 del presente Decreto.,

Que el orliculo 2.3.3.6.1.6. del Decreto N° 2105 de 2017 establece lo Duracidn de la
Jomoda Unica. Bl fiempoe de duracion de la Jomodo Unico deberd goranicar &
cumplimiento de los ociividodes acodémicas ok 1) an el nived de preescolor & desamalis
de los experencios de socializocién pedagbgica y recreativa, v i en los niveles de
bisica y media ol desamolio de los drecs obligatodas y lundameniales. o8 como bos
drecs o osignofuras optativas, En ombos casos, se deberan respelar los intensidodes

acodémicas horarias dianas v semanales que e establecen a continuacion:

Hivel/Ciclo Educative Horas Diaras Horas
Semanales
| Educacion Preascolor _ 3 25 ot
| Educocion Basica Frimdaria & = 20
| Educocidn Bésica Secundaric F - I
| Educacion Media 7 35

Adicional o las inlensidades ccodémicas diarias, &l flempe de duracion de 1o Jomodao
Unica debe permili el desarcllo de oclividodes complementarias, enfre otrox &l
descomse pedagdgico v lo ofimeniacién e:color de los esiudianies. delinidas en &l
Proyecio Educative Inglitucional, de acuerdo con el horario de lo jomado escolar gue
defing el rector.

Que &l articule 2.33.6.1.6 del Decrelo N° 2105 de 2017 esioblece PARAGRAFO 2% Lot
infensidades académicas horaras previsios en este articulo se contabilizardn en horas
electivas de sesenta (40) minutos, las cuales se distibuirdn en pedodos de clase definidos
por el rechorn o direchor rural,

Gue 6 Resolucién NMomero 004024 del 13 de noviembre de 2018, modilica parcicimente
la Resolucion MN° 14149 de diciembre 05 de 2002, y suprime lo sede C CONCENTRACION
ESCLAR MIRADOR DE ARENALES Cadigo DANE 148307001274 ublcada an lo transversol 20
M® 10-20 Bamio Mirodor de Aranales ded Municipio de Girdn.

Alealdia da Girdn
Mit; wm-ﬁ

it girgn-gantander gov.o0
PEX B4 30 10, Ditaccidn: Carara 28 N* 30 32 Parque Principal Gindn - Cantra
Horano de alencida: lunes 8 varnes da 0800 am. a 12:00 m, y de 0200 p.m. - DE:00 pam
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15, Que. para la creacidn del Fondo de Servicios Educalives de lo Insfifucion Educalivo
Coleglo Gobriel Garcia Mdérquaez de Girdn, lo Secretario de Educocidn verificara o
exdstencio de: Comsejo directivo, Consejo de Padres de Fomilio, Proyecto Educativo
Institucional, la matricula de la Institucidn Educaliva, monlo de ingresos proyectados que
permila gorantizor lo contratacién de un contador, dsponibiidad de recurse humano
poro Otender adecuadamente su funcionamienio. Con bose an lo anlerior y el andlisis
ce Fondos cercanocs exislentes, Lo Secrelorio de Educaocion en coordinacicn con el
Ministério de Educocian, realizora un ondliss de viobiidod técnica v financiera que
gorantice el uso eficiente de los recursos tanfo humanos. técnicos y financieros que
permita una odecuada administracidn de recurses, Una vez se rednan los requisitos antes
mencionados, &l rector previo acuerdo de oprobocion del Consejo Directivo para 1o
creacion del Fondo, procedend o abi la cuenta comespondiente y a realizar los tramites
requelidos para su creacién, con ka asistencia de o Secrelaria de Educacion Municipal.

16, Que Ias insfituciones educalivas del municipio de Girén, han ejeculado la arliculocion
con @l Servicio Moacional de Aprendizoje SENA, @ insfifluciones de educocidn supenor,
dond@® se infegran confenidos cumculares, pedogogicos, didaclicos y recursos
humanos, econdmicos vy de infroestruciura de la Educacion Media con los de la
educacion superior, la formacion profesional infegral v la educacidn pora el rabajo vy &
desarmallo humano, gue permita la movilidod educalive, lo permanencia en el sslema, o
explofacion vocacional y de competencias en los jdvenes, para la consiruccion de sus
proyecios de vida y la insercidn al munde del frobojo. Con fundamento en lo anterior. Ia
secretaria de Educacidn Municipal, apoyara con la firma de los respectivos convenios
interatdministrativos, donde se establezcan ocuerdos de las pories y define, enlre olros
aspactos, los progromas de formacion o desamroliar, fos recursos. efc, © las institucicones
educativas que se encuenitran en proceso de rearganizocion y los existentes en ol
raunlcipio de Girdn — Santander.

Que an mérto de lo expuetio lo Secretario de Educacion
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Oforgar Reconocimiente de cardcler oficial o la INSTTUCION
EDUCATIVA COLEGIO GABRIEL GARCiIA MARGQUE! DE GIRON, de nalurcleza estalol,
poblacion alendida mixta, paro prestar el servicio educafive da educacion formal reguior
an los niveles: PREESCOLAR. godo hansicidn. BASICA: ciclo de primara 1" ¢ 3% ciclo de
secundara 6 a 9¢ y MEDIA, grados 10° y 11° cardeler académico y 1écnico aspeciolicod
informatica, jomoda tnica, calendario A, registio DANE 148307800029, ubicada en lo plania
fsica Diogonol 10 N® 19-28 Bario Mirodor da Arenales, Sirgn [Sontonder).

ARTICULO SEGUNDO: Autorzor o ko Institucion Educotiva porao expedin ias consloncias da
dewempeno de presscalar a 119, cedificodo de culminacion de lo basica y otorgar fitulo de
bachiler ocodémico y técnico especialidod informatica, o los eshudionies que horyan
cumpldo con fodos los requisitos establecidas en la normatividad legal vigente,

ARTICULO TERCERO: Para el cobro de cosios educalivos, la Institucién Educativa e womeierd
a lo gue determine lg Secretaria de Educocion Cerlificada o fravds de los resclucionss que
emite coda oo para fal fin.

ARTICULS CUARTO: Lo totclidad de los orchivos ocodémicos y  prolesonales
comespondienies a kos anes 2002 a 2018 de alumnos y dotentes reposaran en I Inskifucidn
Educativa Coleglo Luis Caros Galdn Somiento.

Alcaldia de Giron
Hit: 890.204,802-6

nip:Awerw. giron-sananter.gev co
PBX 848 30 30, Direccitn: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Cenlra
Horano de atencion: mes a vismas de 0B:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 pm. - 0500 p.m
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LICERCIAS 030.04
ARTICULO QUINTO: Los direclives docentes — Rector de la Institucién Educativa Colegio Lug
Carlos Galén Sormienta v de ko Instilucién Educativa Colegio Gabdel Gorcio Marquez s
Girdn, junto con la oficing de Almacén e invenlaios de o Alcaldia Municipal de Gindn,
defiriran y levantardn acta de conformidod pora distibuir los bienes muebles gue
conloman e inventario de cada una de las instituciones educalivos.

ARTICULO SEXTO: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI. de conformidad con e articulo
233.1.4.2 Adopcidn del proyecto educafivo institucrenal del Decreto 1075 de 2015 el
Reclorja) de o Institucidn Educativa tendrd 10 meses o ka expedicion de o presente
resolucidn, para odoplar con el consejo directive la propuesta preseniada, en o perfingnia
a codo Una de las gestiones. Sistema Institucional de Evaluacidn de los Educandos SIEE y
monucd da convivencia,

ARTICULO SEPTIMO: La Institucién Educalive seleccionara medianie proceso de porficipacion
democratica, ol unitorme de diaric y de educocion REco.

PARAGRAFO: Para los estudiontes gue hocian parle de ka Inslilucién Educative Colegio Luis
Carlos Galdn Sarmiento y se dord plazo parg resmplazaro. ef cual serd defirido o froves del
Consejo Dirgclive,

ARTICULO OCTAVO: Envior copia de la presente Resclucidn al Ministerio de Educocin
Macional MEN, para o aprobacién de lo supresidn. creocion v autodracidn de los congos
PEyLRCios.

La presente resolucian rige a partir de lo fecha de su netificacion,

COMUNIQUESE. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Flesamedy Aray Loy Vit S

Alcaldia de Giren
Nit: B90.204.002-6

hitpe i, giron-sanlander, gov, oo
PEX B4 30 30, Direccidn: Carnera 25 MY 30 32 Parque Princlpal Girdn - Cendro
Horarnie de atencdon: lunes & viemes de 00:00 a.m._ & 1200 m. y de 02:00 p.m. - D600 p.m
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RESOLUCION Neo.071
(23 de septiembre 2025)

Por medio de la cual se justifica la modalidad de contratacion directa para celebrar
contratos de prestacién de servicios en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1851 de
2015 y el Decrato 30 de 2017.

El Jefe de la Oficina de Contratacion del Municipio de Girdn, en uso de sus
facultades legales, en especiales conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, ¢l articulo 23 del decreto N°000040 del 28 de febrero de 2025, el Decreto 1082

de 2015, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1851 de 2015 , y demas Decretos
reglamentarios

CONSIDERANDO

4. Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen la contratacion estatal, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° establece las
modalidades de seleccion de contratistas, dentro de las cuales se encuentra [a
CONTRATACION DIRECTA. En el caso de la prestacion del servicio educativo, esta
se rige por una modalidad especial de contralacion directa, prevista en los articulos
241381 a231.38.7 del Decreto 1075 da 2015, adicionados por el Decreto 30 de
2017. aplicable a los Contratos de Prestacion del Servicio Educative con
Establecimientos Educatives No Oficiales de Alta Calidad (A+).

2. (Que el municipic de Girén requiere celebrar un confrato cuyo objelo es: “PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA
CALIDAD (A+] EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER™.

3. Que en respuesta ante la necesidad planteada se hace indispensable llevar a cabo
contrato de prestacién de servicios educatives, con un con Establecimientos Educativos
no Oficiales de Alta Calidad (A+), en el cual se realizardn las diferentes actividades
dirigidas a la ejecucion del proyecto establecido en el plan, que para todo lo expuesto
fue confeccionado el PROYECTO: " ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER"” EJE ESTRATEGICO:
PROGRAMAS SOCIALES ¥ CALIDAD DE VIDA PARA TODOS, PROGRAMA:
Calidad, Cobertura, Fortalecimiento de la Educacién inicial, preescolar, basica y media
(2201). PRODUCTO: Servicios Educalivos (2201071), INDICADOR: Establecimientos
educativos en operacian (220107 100). Proyecio que cuenta con viabilidad y aprobacion
dentro del banco de programas y proyectos de inversibn municipal con EPPIN
N°202500000015277 segun Certificado de fecha Catorce (14) de {febrero) de
(2025), expedido por la Directora de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
adscrita a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.

Palacio Municipal Calle 11 Mo, 853 Parque Principal, Lebrija — Santarder,
Tol: {507) GBS 4000 Cal.; 318 360 8306
Codrao Electrdnica: alcaldipgtichria-saniander gov €0
wiay lebaila-Sariander goe co
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4. Que el articulo 44 de la Constitucion Macional dispene que la educacién es un derecho
fundamental de los nifiog, asi mismo el articule 67 de la carta magna desarrollado por
la Ley 115 de 19094, establece que la educacidén es un derecho fundamental de la
persena y un servicio plblico que tiene una funcién social, tendiente a la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso
al cenocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores de la cullura para lograr
una formacion integral donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y la democracia.

5. Que es deber del Estado y de las entidades territoriales garantizar el adecuado
cubrimiento de los servicios educatives estatales y asegurar su prestacion a todos los
habitantes del territorio nacional, los que puede brindar en forma directa o de manera
conjunta, contratando su prestacion en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Paolitica.

6. Que, a su vez, el inciso segundo del articule 355 de la Constitucién Politica sefiala; “El
Gaobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar pragramas y aclividades
de interés pdblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo,
El Gobierno Macional reglamentara la materia.”

7. Que la Ley 715 de 2001, en su adiculo 27, faculta a las Entidades Territoriales
Certificadas en educacién (ETC) para contratar la prestacién del servicio educativo can
instituciones no oficiales, cuando exista insuficiencia en la planta de personal o en la
infraestructura oficial.

8. Que, de conformidad con el ariculo 2.3.1.3.26 del Decreto 1851 de 2015, las
Secretarias de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas deben realizar ol
Estudic de Insuficiencia y Limitaciones (EIL) como herramienta técnica y de planificacién
de obligatorio cumplimiente, con el fin de determinar la suficiencia o insuficiencia de la
oferta oficial frente a la demanda educativa.

9. En alencidn a esta obligacion, la Secretaria de Educacién Municipal de Girén elabord ¥
presentd el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones — 2025 ante el Minislerio de
Educacion Macional, en el cual se constatd la insuficiencia por falla de planta docente,
directivos docentes y personal administrativo para atender |a poblacion escolar en el
Colegio Gabriel Garcia Marquez Dicho estudio fundamenta la necesidad de contratar
la prestacion del servicio educativo bajo la modalidad prevista en el Decreto 30 de 201 7,
que adiciond al Decreto 1075 de 2015 la Seccitn B (arts. 2313813 2 31387,
creando el régimen especial para los Contratos de Prestacion del Servicio Educativo
con Establecimientos Educatives No Oficiales de Alta Calidad {A+).

10. Que, el Concejo Municipal de Girén, mediante Acuerdo No. 037 del 28 de febrero da
2025, autorizé al Alcalde para comprometer vigencias futuras axcepcionales hasta por
un periodo de docs (12) afios, con el fin de financiar la contratacién del servicio
educativo y garantzar el acceso y la permanencia de la poblacién escolar en el
municipio, en concordancia con el Decreto 1075 de 2015 y las normas que lo
reglamentan.

11. Que, la confratacion mediante vigencias futuras asegura estabilidad financiera,
planeacion de large plazo, sostenibilidad en la cobertura, mejora de la calidad educativa,
inclusién y equidad, en beneficio de la poblacion estudiantil mas vulnerable (estratos 1
y 2, poblacion migrante y desplazada) que atiende el Colegio Gabriel Garcia Marquez.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrja - Santander
Tel: (BO7) GBS 4900 Cal : 348 380 0306
Correa Elptrdnico: patdinfietug-santander. gov.co
weena bebrila-santandes gov o
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12. Que, la insuficiencia evidenciada constituye la causal que habilita a la Entidad Territorial
Certificada a acudir a la Contratacién Directa Especial, prevista en el Decreto 30 de
2017, en concordancia con la Ley 715 de 2001, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1851
de 2015, para suscribir Contratos de Prestacion del Servicio Educativo con instituciones
no oficiales clasificadas en categoria A+.

13. Que, la modalidad aplicable es la Contratacion Directa, establecida en la Seccidn 8 ans.
2.3.1.38.1 a 23.1.3.8.7 del Decreto 1075 de 2015, adicionada por el Decreto 30 de
2017, que autoriza a las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) a contratar
directamenta con instituciones educativas clasificadas en categoria A+ en las pruebas
Saber 11, o la que haga sus veces, siempra que s& haya demostrado la insuficiencia de
la planta oficial mediante el correspendiente Estudio de Insuficiencia y Limitaciones
(EIL).

14. Qlue la modalidad de Contratacion Direcla se justifica porque no es aplicabla la licitacidn
piblica ni otras modalidades, toda vez que |a escogencia del contratista se fundamenta
en criterios técnicos de calidad educativa (clasificacion A+ en pruebas Saber 11, PEI
aprobado, idoneaidad institucional), segun 1o dispuesto en el Decreto 30 de 2017.

15. Para lo anterior se requiere contratar la prestacién del servicio educativo a través de la
modalidad Contratos de prestacidn del servicio educativo con establecimientos
educativos no oficiales de alta calidad, en el marco de la Seccion 8 del Capitulo 3, Titulo
1, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 (adicionado por el Decreto 030 de 2017),
el cual nos permite suscribir este tipo de contratos con establecimientos educativos no
oficiales, clasificados en la categoria A+ en las pruebas Saber 11 o la que haga sus
waces, para garantizar la prestacion del servicio educativo,

16. Que, el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones - EIL, es un requisito previo a la
contratacidn del servicic pdblico educalivo, se elabora con base en los productos del
proceso de gestion de la cobertura educativa, reglamentados en la Resolucidn 7797 de
2015 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. En virtud de lo anterior, para acceder a este proceso contractual
la entidad territorial presentd en el afio 2024 el Estudio de Insuficiencia v Limitaciones,
&l cual fue base para el acuerdo municipal 037 de 2025, aprobado por el Concejo
Municipal de Girdn, el cual se deberd actualizarse dentro de las fechas establecidas en
el Decreto 1851 de 2015, vy radicario ante el Ministerio de Educacion Nacional, para
acceder a los recursos del Sistema General de Parficipaciones y ejecutar el conirato
de prestacién del servicio educative que se suscriba, para atender la matricula de las
instilutiones educativas oficiales mencionadas a partir de la vigencia 2026 y por una
plazo maximo de doce (12) afos, dejando expresamente que para cada anualidad se
requiere la actualizacién del Estudio de Insuficiencia y Limitaciones — EIL.

17. Cue |03 estudios y documentos previos, contentives de las condicienes del contrato de
prestacién de servicios a celebrar podran ser consultados en las instalaciones de la
Oficina de Contratacidn del Municipio de Girdn,

18. Que &l valor del confrato de prestacion de servicios se estima en la suma de SESENTA
Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOS DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216) contemplade en el
certificado de vigencias futuras 004 del 28 de febrero de 2025.

19. Que en mérito de lo anteriormente expuesto, El Jefe de la Oficina de Contratacién
justifica el use de la modalidad de seleccidn de contratacién directa para celebrar
contrato de prestacion de servicios educativos cuyo obieto es “PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA
CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL

Patacio Municipal Calle 11 No, 858 Pargue Principal, Lebrija — Santandar.
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Cormeo Electrdnicn: plcaldinisbria-santandec gov e
ey Wrbeiia-sardander oy G0
Pigna 3o




PO murTmaeirmto
MNacional

ACTO ADMINISTRATIVO Cddiga: GD-F.O3 P 4 do 4 WVaraidm: 00 QFICINA DE CONTRATACION

SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER".

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1831 de 2015, el Decreto 30 de 2017 que
adiciond la Seccidn 8 al Decreto 1075 de 2015, y en concordancia con la Ley 715 de 2001

y la Ley 80 de 1993,
JUSTIFICA

ARTICULD PRIMERO: Contratar directamente con una perscna nalural o juridica para
gjecutar un confrato de prestacion de servicies, cuyo objelo es “PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIWVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO COM ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA
CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER" por la
suma de SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE($64.062.117.218).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presenta acio administrative no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a pariir de la fecha de su
expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida a los,

-
JOSE ALEYA
JEFE DE OFIGIN

Fropactd p Elabord: Lo Danerla Marfingz Pereds— CPS Juridice N° 078- 2023

UEDA TURIZO
JNTRATACION

Pafack Municipal Cafie 11 No. 8-58 Pangua Principal, Lebrija - Sariandar
Taal: (807) G858 4200 Cel . 318 350 3304
Gormat Electrinice: alcaldinl lebaila-santander.gav.co
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Girdn (S).

Sefior

FERNANDO MONTOYA PUERTO
Corporacién CRECER EDUCADOS
Calle 19 No.0B -13 Barrio Blanco
Email: crecereducados@@gmail.com
Tel: 5892140 - 3157999963

Cuicuta — MNorte de Santander

Ref. Invitdcion a presentar Propuesta para contratar directamente. PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON
ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS WO OFICIALES DE ALTA CALIDAD (A+) EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO
DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA GARAMTIZAR EL
ACCESDO A ESTUDIANTES EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
GIRON - SANTANDER.

La Administracidn Municipal de Girdn Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Giron, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto; “PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE
ALTA CALIDAD (A+) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A ESTUDIANTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER.

De acuerdo a los pardmetros que a continuacitn se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/Q DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En cumplimiento del objeto propueste EL CONTRATISTA debera:

CONDICIONES TECNICAS:

La prestacién del servicio educativo debe darse segin los parametros establecidos por la
entidad en la invitacion a realizar y de acuerdo con las condiciones establecidas en el al
articulo 2.3.1.3.8.1 del Decreto 1075 de 2015, en alencién a los Contratos de Prestacion
del Servicio Educativo con Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad
Contrato mediante el cual una entidad territorial certificada contrata la prestacidn del
servicio plblice educativo con un establecimiento educativo no oficial, clasificado en la
categoria A+, o la que haga sus veces, en las condiciones de calidad establecidas por el
contratante, atendiendo los lineamientos del Ministerio de Educacidn Nacional y la
Secretaria de Educacidn Municipal

Para esto la entidad territorial contratante aportara la infraestructura fisica oficial y la
totalidad de la matricula a ser atendida, mientras gue el establecimiento educativo no
oficial contratado se responsabiliza de organizar, coordinar, dirigir y prestar al sernvicio
bajo su propio Proyecto Educativo Institucional (PEl), brindando la correspondients
orientacion pedagégica y aportando los demas elementos de la canasta educativa de
acuerdo con lo establecide en los numerales 12, 13 y 14 del articulo 2.3.1.3.1.5 del
Decreto 1075 de 2015. La administracion, custodia y mantenimiento de la infraestructura,
asi como la operacion del establecimiento educativo se realizardn bajo el riesgo y

" Proceso: GESTION Y DESARROLLD DE LA
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COMNTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

responsabilidad del contratista, con sujecidén a las condiciones gue se esiablezcan en el
respectivo conirato,

En atencidn al ARTICULO 2.3.1.3.8.4. del Decreto 1075 de 2015, denominado Reglas de
los contralos de prestacion del servicio educativo con establecimientos educativos nio
oficiales de alta cabdad. Los contratos de prestacién del servicio educativo con
establecimientos educatives no oficiales de alta calidad se regiran por lo previsto en el
Estatuto General de Contratacidén Pablica, las normas presupuestales correspondientes y
se sujetaran a las siguientes reglas:

a) El contratista debera aportar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por autoridad competente, con antelacion no superior a un (1) mes respecto de
la fecha prevista para |a firma del contrato.

b) El contratista demostrara un tiempe minimo de trayecioria o experiencia de diez (10)
afios en la prestacién del servicio educativo, en cualquiera de los niveles de educacion
preascolar, basica y media.

c) Se celebraran por un plazo no inferior dos (2) afios y hasta por el méaximo de afios que
determine |a entidad territorial en el estudio de insuficiencia y imitacionas de que trata el
articulo 2.3.1.3.2.6 del presente Decraeto, sin que en ninglin caso se supere &l plazo de
una cohorte educativa completa (preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media).

d) Para comprometer presupuesto de vigencias futuras, la entidad territorial debera
obtener la autorizacion comespondiente, con estricto cumplimiento de los trémites y
requisitos establecides en las normas presupuestales que rigen la matena.

e} La entidad territorial cerificada en educacion debera contar previamente con los
certificados de disponibilidad presupuestal y, para las vigencias futuras, se debera expedir
el Regisfro presupuestal para cada vigencia en la anualidad correspondiente

fi La entidad territorial debera garantizar la disponibilidad efectiva del establecimiento
educativo objeto de la contratacibn para atender a los estudiantes al momenlo de la
conlratacion.

g) El contratista debera garantizar la concordancia enire la canasta educativa requerida y
la canasta ofrecida.

h) La direccion, coordinacidn, organizacion y prestacion del servicio educativo, y la
respectiva onentacion pedagogica se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad del
contratista, con sujecion a su proyecto educativo institucional y a lo que se prevea en &l
contrato y en sus documenios previos

i} El contrate de prestacién del servicio educative con eslablecimientos educatives no
oficiales de alta calidad deberd incluir |a totalidad de las sedes educativas que conforman
el establecimiento educativo objelo de |la contratacidn,

En atencion al ARTICULD 2.3.1.38.5. del Decreto 1075 de 2015, de la ajacucién
contractual. Durante la ejecucion de los contratos de prestacion del servicio educative con
establecimientos educativos no oficiales de alta calidad, se aplicaran las sigulentes reglas.

a) La enfidad termitonal certificada ejercera una permanente supervision sobre el
mantenimiento, conzervacion v custodia de la planta fisica y de la dotacidn entregada, y

sobre la calidad del servicio prestado, para lo cual ulilizard como referente, entre ofros
criterios, el comportamiento del indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE).
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b) Lo8 bienes que sean adquiridos con cargo al contrato seran transfendos
inmediatamente a la entidad territorial certificada. Las partes deberdn realizar un
inventario en el que se incluya la totalidad de tales bienes a mas tardar en los dos (2)
primeros meses de cada afio, manteniéndolo actualizado. Dicho inventario debera
actualizarse cada vez que se adquieran bienes con dichos recursos, durante la vigencia
del contrato.

g) A la terminacidn del contrato operara la devolucion, por parte del contratista, de la
infraestructura fisica a la entidad territorial, asi como también de la dotacién instalada en
el establecimiento educative que conste en el inventario del contrato.

d) Entre la entidad temitorial certificada y el perscnal administrativo, docente y
directivo docente contratado por el contratista, no existira vinculacion alguna, Su régimen
laboral se sujetara, exclusivamente, al derecho privado. Para el efecto, el contratista
deberd mantener indemne a la entidad territorial certificada de cualquier reclamacién que
realice el personal vinculado.

) El contratista debe comprometerse a que durante la ejecucion del contrato
contribuird al mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se presta en el
establecimiento educativo objeto del contrato, cuyo parametro de verificacion serdn los
resultados que anualmente arrojen los examenes de Estado que aplique el ICFES.

En alencién al ARTICULO 2.3.1.3.8.7. del Decreto 1075 de 2015, del personal docente y
directivo docente oficial. En los establecimientos educativos objeto de los contratos A+, no
podran laborar docentes, directivos docentes o administrativos de la planta de personal
oficial durante el término que dure el contrato.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

En desarrollo de la contratacion a realizar se debe tener en cuenta lo establecido para al
afecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1893, ademas el contratista debera cumplir con las
siguientes abligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA, se obliga, entre otras, a lo siguiente, con fundamento en el Decreto
1075 da 2015, articulo 2.3.1.3.2.17:

1. No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo objeto del contrato.

2 Abstenerse de vincular para la ejecucién del contrato a docentes, directivos
docentes o personal administrative que pertenezca a la planta de parsonal de la
entidad territorial certificada.

3. Entregar de manera oportuna los bienes y servicios incluidos en la canasta
educativa contratada, conforme a los terminos pactados.

4, M6 vincular personal para la ejecucion del conirato mediante cooperativas de
trabajo asociado, bolsas de emplec © figuras similares gue desvirtGen la relacion

laboral directa.

5 No realizar cobros a la poblacion beneficiaria per conceplo de d-eremurs
académicos, servicios complementarios, componentes de la canasia educativa
pactados o cualguier otro concepto, en concordancia con lo dispuesto en la
Seccion 4, Capitulo 6, Titulo 1, Parte 3 del Decreto 1075 de 2015,

']'
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6. MNo imputar al confrato esludiantes que no estén incluidos en el listado de
beneficiarios objeto del contrato, salvo lo previsto en el inciso tercero del articulo
2.3.1.3.2.15 del Decreto 1075 de 2015,

7. Iniciar la ejecucion del contrato dnicamente una vez se cuente con el registro
presupuestal correspondiente, la constitucién y aprobacion de las garantias
exigidas, y la fima del acta de inicio.

B. Suministrar oportunamente la informacion que requiera la entidad contratante
relacionada con la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO. El Contratista podrd y/o permitira el uso de las instalaciones del
plante| educative objeto del presente contrate, de manera temporal y no exclusiva,
para el desarrollo de actividades académicas, pedagégicas, investigativas o de
proyeccion social a cargo de entidades de educacion superior debidamente
reconocidas por i Ministerio de Educacion Nacional o de entidades sin animoe de
lucre con fines educativos o farmativos, siempre v cuando este no interfiera con la
prestacibn regular del servicio educativo a cargo del contratista.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad en la prestacidn del servicio
educativo en los niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria v media:
asimismo organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto
Educalivo Institucional (PEI), brindando la correspondiente orientacién padagogica en la
institucién educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

2. El contratista deberd prestar el servicio educativo a MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA (1440) estudiantes o hasta el nimero de alumnos matriculados determinada
para cada aula en cada uno de los niveles de educacion durante la vigencia del contrato,
del grado preescolar (0) al grado once (11), en cada una de las vigencias de ejecucion del
contrato.

3 El CONTRATISTA en la ejecucién del presente contrato, vinculara al personal
docente, y direclivos docentes que sea necesario para asegurar la implementacian y el
desarrolio del PEl. En la institucion educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA
MARQUEZ., confratard el siguiente personal: cuatro (4) directivos docentes (rector,
coordinadores, pastoral o trabajador social), cuarenta y nueve (49) docentes, entre los
cuales se vincularan los requeridos para las diferentes areas (licenciados, y
profesionales), normalistas y docenie de apoyo a necesidades educativas especiales,
cinco (5) administrativos, y cuatro (4) profesionales de apoyo, quienes seran designados y
contratados de manera auténoma e independiente, quienes seran designados y
contratados de manera autdénoma e independiente. El personal designado por el
contratista, &n ningun caso hard parte de la planta oficial del Municipio de tal manera de
que este supere el monto previamente acordado el contratista respondera con sus propios
recursos dicho monto. Asimismo, ! personal debe contar con la idoneidad, requerida
para asegurar un servicio educalivo de calidad. Las hojas de vida del personal docente y
direclive docente, deberan ser allegadas a la entidad territorial a la suscripcidn del acta de
inicio.

4, EL CONTRATISTA apoyara al Consejo Académico de la institucién educativa
oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ en la organizacion del plan de estudios y
mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesanos o partinentes para una educacion con altos niveles de calidad.
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5. EL COMTRATISTA se cbliga a que las actividades contratadas para la prestacién
del serviclo educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundana y
media; asimismo organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto
Educative Institucional (PEIl), brindando la correspondiente orientacidon pedagdgica en la
institucion educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

6. Repaortar al Municipio los retiros de los alumnos beneficiarios indicando el motivo
de los mismos.

7. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional.

8 Permitir @l ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacion, que adopte
&l Municipic y cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.

2} Entregar oporiunamente a |a Secretaria de Educacion en calidad de supervisor, los
informes de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico, cuando sean requendos,
referentes a la ejecucidon del presente contrato,

10. Presentar a la Secretaria de Educacion Municipal el cronograma del Plan de
Capacitacion para docentes, directivos docentes y administrativos.

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral y los
parafiscales del personal a su cargo.

12. Atender la formacion de los educandos objeto del presente contrato de
conformidad con el calendario escolar definido para aguello lectivo correspondiente al
periodo de ejecucién del contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 20 de diciembre
de 2037,

13.  Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos
matriculados en la Institucion Educativa sin que se aumente el indice de desercion

durante el afio lectiva.

14. EL CONTRATISTA debera asegurar la prestacion del servicio educativo en forma
continua y sin paralizacién de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la
vigencia del contrato.

15. El contratista deberd asequrarse de que el personal contratade cumpla con la
experiencia e idoneidad requerida para prestar el servicio educalivo.

16. EL CONTRATISTA acompafaran al Consejo Directive de en la institucion
educativa oficial Colegic GABRIEL GARCIA MARQUEZ proponiendo elementos gue
posibiliten el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorperados en el reglamento o manual de convivencia.

17. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de actividades comunitarias, quhw_'ares.
deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo

18. EL CONTRATISTA, apoyara al consejo académico de en la institucion educativa
oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ en la organizacion del plan de estudios y en
la mejora continua del curriculo, promaviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesario o pertinentes para una educacion con altes niveles de calidad.

19.  El contratista deberd apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEI, para
lo eual debera realizar tres talleres con los docentes, capacitdndolos en los siguientes
temas: estrategias de formacién para mitigar la desercion escolar, elaboracion ©
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reformulacidn de curriculum pedagdagico, revision de estindares de areas académicas y
competencias.

20.  El contratista debera mantener actualizado el registro de los alumnos en el
2istema Integrade de Matricula SIMAT.

21.  El contratista debera entregar las hojas de vida con sus respectivos anexos:
certificaciones de esludios y laborales de la tolalidad del perscnal contratado para la
ejecucidn del presente contrato.

22, El coniratista debera gjecutar el contrato de conformidad con lo dispuesto en los
estudios previos,

23.  Que el confratista no vincule al personal para la ejecucién del contrato mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

24. Que el contratista suministre la informacién requerida por la Secretaria de
Educacitn, relativa a la ejecucion del contrato.

253,  Hacer entrega del Proyecte Educative Institucional — PEl a la Secretaria de
Educacion durante el transcurso inicial de este contralo,

26.  Garantizar la prestacion del servicio educativo, durante el iempo que establece el
contrate y en todo caso cumpliendo con el nimero minimo de horas establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacicnal para cada uno de los niveles donde preste el servicio, y
en cumplimiento del calendario académico segin Resolucién 003509 de noviembre 053
de 2024, y garantizando a continuidad la continuidad de los estudiantes matriculados en
la institucidn educativa

27. Entregar oportunamente el listado de estudiantes atendidos, con los soportes de
pago de seguridad social de los docentes a su cargo, para la presentacién de las cuentas
de cobro mensuales, dentro del inferme mensual deberd coincidir el nimero de
estudiantes reportados como atendidos con el nimero de registros que se encuentran en
la plataforma SIMAT.

28.  Presentar un plan de frabajo delallado a la Secretaria de Educacion al iniciar las
actividades, con su respectivo cronograma, en el cual deben establecer y describir los
distintos periodos en que atenderd el sarvicio aducativo,

28.  El contratista se compromete a efectuar un examen de ingreso y retiro de todo el
personal gque requiera para la ejecucidn del conitrato para la prestacion del servicio
educativo en |a instifucion educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

30,  Adelantar las reparaciones locativas que se requigran para la adecuada prestacién
del servicio educativo, segin las necesidades que se identifiguen en virtud de la canasta

que oferte el contratista,

31. La Secretaria de Educacidn, el contratista y la supervision del contrate
conformaran un Comité de seguimiento para realizar andlisis contindo relacionado con al
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato relacionadas con la prestacion
del servicic educative y la ejecucion de la canasta basica

32. El contratista se comprometa a confratar personal residente en el Municipio de
Girdn, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para el cual se
requiera.
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objetoc a contratar se realizara en el Municipio de Girdn, Santander, Colegio GABRIEL
GARCIA MARQUEZ Diagonal 10 # 19-28 Barrio Mirador de Arenales, Girdn (Santander).

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. El MUNICIPIC se obliga a:

1) Cumplir las disposiciones legales vigentes referentes a los requisitos generales
establecides en la seccion VIl del Decreto 1075 de 2015, que se deben cumplir
para la celebracion de Contratos de Prestacion del Servicio Educativo con
Establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad.

2] Reconocer pecuniariamente la prestacion del servicio educative dnicamente en los
términos pactados en el contrato.

3) Girar al CONTRATISTA los recursos necesarios para la ejecucion del presente
contrato, en los términos pactados en este documento;

4) Entregar al momento de suscripcion del acta de inicio del contrato, un inventario de
la infraestructura fisica y los bienes muebles que conforman la institucion
educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

5) Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente
contrato, asl como realizar la evaluacion del servicio educativo prestado por el
CONTRATISTA,

B) Suscribir las actas necesarias para la comecta ejecucion del contrato, iniciacian,
recibo a satisfaccion, terminacion, liquidacién y cualquier otra acta que resulte de
la sjecucion contractual.

7)1 La entidad territorial Municipio de Girgn aportara la infraestructura fisica oficial y la
totalidad de la matricula a ser atendida.

8) Aportar ademas de la infraestructura fisica y bienes muebles que hacen parte de la
inttitucion educativa, el personal administrativo que la Secretaria de Educacidn
Municipal considere pertinente para su funcionamiento, servicio de vigilancia,
aseo, mantenimiento, conectividad, y servicios pdblicos. si son requendos.
Ademas de lo anterior se prestard el servicio de Alimentacion Escolar (PAE) de
conformidad con las directrices sefialadas por el Ministerio de Educacion para
dicho Plan

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el Contratista deberd ser una
persona Natural o juridica; y debera contar con |os siguientes requisitos.

1, La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

2 Camara de comercio ylo personeria jurldica: EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL ¥/O RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA segin el caso de ser
persona juridica, se debe verificar la capacidad juridica y ademas de estar autorizado
para suscribir el respectivo confrato de resultar beneficiario del mismo. El documento
expedido por la autoridad competente con antelacion no supenor a un (1) mes
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10.

respecto de la fecha prevista para la firma del contrate. En tratdndose de personas
naturales se acreditard con el documento de identidad.

Folocopia de la Cédula de Ciudadania Representante legal del proponente,

Licencia de Funcionamiento expedida por la autoridad competente yio documento qué
haga sus veces, documento donde conste, que, de conformidad con la normatividad
legal existente en la materia, demuestre trayectoria en el sector educativo, o en la
prestacion de senvicios del sector educative por mas de 10 afios, en cualguiera de los
niveles de educacién preescolar, basica y media,

En concordancia con lo establecido en el ARTICULO 2.3.1.3.8.2. del Decrato 1075 de
2015, Acreditacién de la condicidon de alta calidad educativa por parte de los
establecimientos educativos no oficiales. Cerfificacion expedida por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) en la que conste, gue el
establecimiento educative no oficial ha estado clasificado en la categoria A+, o la que
haga sus veces, como minimo, los cinco (5) afios anteriores a la suscripcion del
conirato.

En concordancia con lo establecido en el ARTICULO 2.3.1.3.8.4. del Decreto 1075 de
2015, Reglas de los contratos de prestacibn del servicio educativo con
establecimientos educativos no oficiales de alta calidad. Los contrates de prestacién
del servicio educative con establecimientos educativos no oficiales de alla calidad se
regiran por lo previsto en el Estatuto General de Coniratacién Pablica, las normas
presupuesiales corespondientes y se sujetardn a las siguientes reglas:

a. El contratista debera aportar el certficado de existencia y representacian legal,
expedido por autoridad competente, con antelacién no superior a un (1) mes
respecto de la fecha prevista para la firma del contrato.

b. El contratista demostrard un tiempo minimo de trayectoria o experiencia de diez
(10) afos en la prestacion del servicio educativo, en cualquiera de los niveles de
educacitn preescolar, basica y media.

c. El contratista deberd garantizar la concordancia entre la canasta educativa
requerida y la canasta ofrecida.

d. El contratista manifestara que garantizara la direccion, coordinacién, organizacion
y prestacion del servicio educalivo, y la respectiva orientacion pedagégica bajo la
exclusiva responsabilidad del contratista, con sujecion a su proyecto educative
institucional y a lo que se prevea en el contrato y en sus documentos previos,

Hoja de vida formato dnico de la funcidn pdblica para persona juridica yio persona
natural.

Ultima Declaracidn de renta.
Documento Consorcial o de unién tempaoral.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para todos los efectos legales del
presente Contrato, EL CONTRATISTA, declarard que no estd incurso dentro de las
inhabilidades & incompatibiidades constitucionales y legales. Asi como, que puede
suscribir contratos yfo convenios con Entidades Publicas en el cumplimiento con las
actividades desarrclladas por Entes Territoriales dentro del marco de su propio objeto

social,
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11. CONFLICTOS DE INTERES: En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se
encuefitra definido en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2018) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcién plblica
entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor piblico”. En tal virtud el
contratista allegara debidamente diligenciado el formato anexo.

12. Registro Onico tributario RUT, donde aparezca el régimen al cual perenace
actualizado a la vigencia 2025.

13. Antecedentes disciplinarios y fiscales, penales y de la persona juridica y del
represéntante legal.

4. Certificado de cumplimiento de las obligaciones con el sistema de general de
seguridad social (sistema de salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA).

15. Reporte del registro nacional de medidas correctivas del representante legal (Ley 1501
de 2016).

16. Copia cédula ciudadania Representante legal.
17. Cerificacion bancaria.

18, Cerificacidn emitida por el contador o revisor fiscal en la que se constale que se
cuenta con la capacidad financiera para suscribir el confrato objeto del presents
proceso.

18. Cerlificado inhabilidades por delitos sexuales ley 1801 de 2016

20. Los demas documentos yfo requisitos de Ley para este tipo de coniratacion deberan
ser présentados para la firma del contrato.

Ademas de los anteriores documentos, los proponentes no deberan hallarse incursos en
las inhabllidades, o incompatibilidades de que frata los Arts.127 de la Constitucion
Politica, 8, 9 y 10 de la Ley BD de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado bajo
juramento, que se entenderd prestado por la firma de la propuesta o del contrate, segin
saa el casd,

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DOCE
{12) aiies, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucion del siguiente contrato es de: SESENTA Y
CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS

DIECISEIS PESOS MCTE ($64.062.117.216).

PARAGRAFO: El presente esquema de pagos se aplicara de manera sucesiva en cada
anualidad, durante toda la vigencia del confrato de prestacidn de servicios educativos, 5in
necesidad de modificacion contractual, siempre y cuando se cuenta con la disponibilidad
presupuestal comespondiente.
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FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor estipulado en el numeral anterior
anualmente asi:

El MUNICIFIO pagara al CONTRATISTA el valor estipulado en el numeral anterior anualmante asi:

1. Un primer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor iotal anual del contrato,
cakculado multipicando &l valor de canasta educativa ofertada, por el numero total de estudiantes a
atender durante la vigencia del contralo en cada anualidad en la institucidn educativa Colegio
MUESTRA SENORA DE BELEN. Para estos efectos la SEM verificara y validard la informacion de
alumnos mairiculados en el Sistema de Informacidn de Malricula de la SEM - y ia cerlificacion dal
drea de cobertura de la malricula del Sistema Integrado de Malricula -SIMAT-. Dicho pago se
realizard dentro de los primeros treinta {30) dias de cada afio calendario.

2. Un segundo pago equivalente al veinte por ciente (20%) del valor tolal anual del contralo,
Este pago se realizara a mas tardar en el mes de marzo de cada afo calendario de vigencia del
conbrato.

3. Un tercer pago equivalente al veinte por cienio [20%) del valor total anual del gcontraio. Este
pago s realizara a mas tardar en el mes de mayo de cada afio calendario de vigencia del contrato.

d Un cuarte pago equivalenta al veinte por cianto (20%) del valor total anual del contrato.
Esle pago se realizara a mas tardar en gl mes de julic de cada afo calendario de vigencia dal
contrato.

5, Un quinto page aquivalente al diez por ciento (10%:) del valor total anual del contrato, Este
page se realizard a mds tardar en el mes de sepliembre de cada afo calendario de vigencia del
contrato.

6. Un sexto y ultimo pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor total anual del
confrato. Este pago se realizard a mas tardar en el mes de diclembre de cada afio calendario de
vigencia del contrato.

PARAGRAFD PRIMERO. El presante asquama de pagos se aplicard de manera sucesiva en cada
anualidad, durante toda la vigencia del confrato. de prestackon de senvicios educatives, sin
necesidad de modificacidn contractual, slempre ¥ cuando se cuente con la  disponibilidad
presupuestal correspondiente.

PARAGRAFD SEGUNDO. Para cada pago el contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral v Cajas de compensacidn
familiar, ICBF y SEMNA, segun comesponda, mediante cerbificacion expedida por el Revisor Fiscal o
el represenianie legal, correspondientes al penddo que sa paga; én cumplimients a ko 'dispuesto an
el artfculo 50 de ka Ley TBS de 2002, Ley 100 de 1393, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, v la ley
A28 de 2003, En dicha cerificacidn se debe hacer constar que la informacién contanida an las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema v en particular la relativa a los afiliados y la
comespondiente a sus Ingresos Base de Cotizacin 3 cormecta y que no S& encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En iodo caso el supervisor general del contrato podrd solicitar en
&l momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensidn ARP v Parafiscales.

PARAGRAFD TERCERD. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que
por conducto de Secretaria de Haclenda, efectde de los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes ordenanzales, municipales y legales a que hubsere lugar, tenienda
en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamean.

PARAGRAFD CUARTO: Los pagos a los cuales esta obligado o Municipio, se realizardn previa
radicacian, de la orden de pago, en la Tesoreria, una vez agotados los requisitos a que haya lugar.
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Les pagoes estan sujetos al desembolso de los recursos por parte del MEM a la enlidad Territarial al
tratarze de recursos de destinacidn especifica provenientes del 3GP. Lo anterior, sin perjuicio de
los tramiles presupuesiales o financieros correspondientes o cuakquier otro mecanismo de
ejecucian del presupuesto, sin 0% cuales no se podra efecluar ningdn pago, asi como |as
condiciones o montos autorizados a pagar durante [@ actual vigencia por eslos mecanismos
autorizados.

PARAGRAFD QUINTO: En caso de exislir desercidn escolar por cirgunstancias imprevistas yo
ajenas a EL CONTRATISTA, aunado a lo dispuesto en las clausulas anteriores éste debera
informar en forma sustentada de este heche a EL MUNICIPIO, so pena de incurir en
incumplimiento contractual; EL MUNICIPIO aplicard el descuenio correspondiente por cada
esfudiante que haya abandonado el sistema educalive, cuando se presente un nimero de
deserciones superior al tres punto tres por ciento (3,3%) del total de los estudiantes beneficiarios,
como quiers que esta poblacidn es variable v flotante, siluacidn que se verificara segin corte de
matricula para lo cual deberd generarse el reporte de malricula en cada pago, EL MUNICIPIO
aplicard el descuento comespondienta por cada estudianie que haya deseriado por encima de
dicho porcéntaje. Mo obstante, EL MUNICIPIO ejercera supervision en forma mensual a fin de
determinar la existencia de desercién de estudiantes atendides por EL CONTRATISTA

Los pagos sefialados anteriormente estaran sujotos a la poblacién estudiantil atendida con
base an istros n el Sistema de Matrigula =

El ditimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a _satis_ra:cifrn por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacidn del contrato.

GARANTIAS

El Coniratista prestard garantia dnica a favor del Municipio, que avalara el cumplimiento de las
obligaciones, surgidas del presente Contrato, en una comparia de seguros legalmente autorizada,
teniendo en cuenta la cuantia de este contrato y &l objeto del mismo, tendra a su cargo diariamente
a 1.440 estudiantes o mas de acuerdo al nimero de matriculas efectuadas, todos ellos menares de
edad a los cuales se les debe garantizar que el servicio educativo que recibiran sera de calidad y
que serd pfestado en los tiempos establecidos, ademas de los docentes y directivos dnuentu;l. los
cuales prestaran el servicio educativo , y que se les debe garantizar el pago de sus prestaciones
sociales, razon por la cual se hace necesaria la garantia contra los siguientes eventos y cuantias:
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PARAGRAFO PRIMERD: La suficiencia de estas garantias estdn planteadas segin lo estipulado
en los Articulos 2.2.1.2.3.1.12, 22.1.2.3.1.13, 22.1.2.3.1.15 y numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17

del Decrato 1082 de 2015,

LIQUIDACION.

El contrato se liquidard en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de

2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada en la Oficina de Contratacién del Municipio de Girén,
ubicada en el palacic Municipal de Girdn.

REVISION ¥ VERIFICACION DE LA OFERTA.

De acuerdo con los términos establecidos en esta invitacion, se revisara la propueslia y se
determinara si es favorable para el Municipio. En caso tal de no serlo, se realizara
nuevamente la invitacitn a ofra persona.

Cordiaimentea,

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO

Jefe Oficina de Contratacidn
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Girdn,

Doctar:

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion
Alcakdia de Girdn Santander

Yo, FERNANDOQ MONTOYA PUERTO, identificado con C.C M. 88.215.588 de Culcuta, obrando an
nombre y Representacion Legal de LA CORPORACION CRECER EDUCADOS de manera atenta
me permilo presentar propuesta de PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MO OFICIALES DE ALTA CALIDAD, PARA EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL DENOMINADO GABRIEL GARCIA MARQUEZ para
ejecutar 133 siguientes aclividades:

EL CONTRATISTA, se obliga, entre otras, a o siguiente, con fundamento en el Decreto 1075 de
2015, articula 2.3.1.3.2.17;

Mo subcontratar la prestacion del servicio plblico educativo objalo del contrato.

Abstenerse de vincular para la ejecucion del contrato a docentes, directivos docentes o
parsonal administrativo que pertenezca a ka planta de personal de la entidad territornal
cértificada.

Entregar de manera oportuna los bienes y servicias Incluidos en la canasta educativa
contratada, conforme a los términos pactados.

Mo vincular personal para la ejecucidn del confrate medianie cooperalivas de trabajo
asociado, bolsas de empleo o figuras similares gue desvirbden la relacién laboral directa.

Na realizar cobros a la poblacion beneficiaria por concepto de derechos acadeémicos,
sérvicios complementarios, componentes de ka canasta educativa pactados o cualquier
otro concepto, en concordancia con lo dispuesto en la Seccidn 4, Capltulo 8, Titulo 1, Parta
3 del Decreto 1075 de 2015,

Mo imputar al contrato estudiantes que no estén incluidos en el listade de beneficlarios
objeto del contrato, salve lo previsto en el inciso tercero del articulo 2.3.1.3.2.15 del
Decreta 1075 de 2015

Iniciar la ejecucion del contrato Gnicamente una vez se cuente con el registro presupuestal
comespondiente, la constitucidn y aprobacion de las garantias exigidas, y la firma del acta
d& inicio

Suministrar oportunamente la informacidn que reguiera |a entidad contratanta relacionada
ctn la ejecucidn del contrato

Las actividades previstas en el presenta contralo se deben desarrollar en el Municipio de
Giron Santander, Colegio Gabriel Garcia Marquez, Diagenal 10 No.19-28 del Barrio

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com
Caeuta / Colombia
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Mirador e arenales, sector de estrato 1 y 2, de Igual forma para todos los efecto®
Municiplo de Girdn Sera al Domicilio contractual,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En cumplimiento del objelo propuesto EL CONTRATISTA debera:

1. Aporar su capacidad, experiencia e idoneidad en [a prestacidn del servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica pnmaria, basica secundaria y media; asimismo organizar,
coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institlucional (PEI),
brindando la correspondiente orientacién pedagdgica en la institucidn educativa oficial Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

2. Elconlratista debera prestar al servicio educative a MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1440}
estudiantes o hasta el nimero de alumnos matriculados determinado para cada aula en cada
uno d& los niveles de educacikin durante la vigencia del contrato, del grado preescolar (0) al
grado once (11), en cada una de las vigencias de ejecucidn del contrato,

3. Bl CONTRATISTA en la ejecucion del presente contrato, vinculara al personal docente, y
directivos docentes que sea necesario para asegurar la implementacion y el desarrollo del PEI.
En la insttucion educativa oficlal Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ, contratara el
sigukente personal cuatro (4) directivos docentes (rector, coordinadores, pastoral o trabajador
social), cuarenta y nueve (49) docentes, entre los cuales se vincularan los requendos para las
diferentes éreas (icenciados, vy profesionales), normalistas y docente de apoye & necesidades
educalivas especiales, cinco {3) administrativos, v cuatro (4) profesionales de apoyo, quienes
serdn designados y contratados de manera autdnoma e independiente, quienes seran
designados v confratados de manera autbnoma e independiente. El personal designado por el
contratista, en ningln caso hara parte de la planta oficial del Municipio de tal manera de que
este supere &l monto previamenie acordade el confratista respondera con Sus PIOPios recursos
dicha monto. Asimismo, e persong debe contar con la idoneidad, requerida para asegurar un
sanvicio educativo de calidad. Las hojas de vida del personal docente y directivo docanie,
deberan ser allegadas a la entidad territorial a ka suscripcion del acta de inicio.

4. EL CONTRATISTA apoyara al Consejo Académico de |a instituckén educativa oficlal Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ N en la crganizacion del plan de estudios y mejora continua del
curriculo, promoviendo las modificacionas y ajustes que considens necesanos o peninentes para
una educacidn con altos niveles de calidad,

6. EL CONTRATISTA se obliga a que las actividades contratadas para la prestacion del servicio
educative en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; asimismo
organizar, coordinar, dirigir y prestar el servicio bajo su propio Proyecto Educativo Institucional
{PEI), brindando |a correspondiente orientacién pedagogica en la institucion educativa oficial
Colegic GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

6. Reportar al Municipio los retiros de los alumnos beneficlaries indicando el motive de los mismos.
7. Paricipar en las evaluaciones de logro que s& realicen a nivel nacional.

8. Permitir &l ejercicio de as labores de supervision, control, evaluacidn, que adopte el Municipio y
cumplir con las recomendaciones que de ellos 5& emanen.

Calle 19 N. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282
crecereducados@gmall.com
Cacuta / Colombia
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17.

18.
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21.

Entregar oportunamente a la Secretaria de Educacidén en calidad de supervisor, los™
cardcter l&cnico, administrativo, financiero y juridica, cuando sean requeridos, refere
gjecucian del presente contralo,

Presentar a ka Secretaria de Educacion Municipal el cronograma del Plan de Capacitacidn para
docentas, directivos docentes y administrativos.

Cancelar los salarios, prestaciones socisles, la seguridad social integral y los parafiscales del
personal a su cargo.

Atender la formacién de los educandos obieto del presente contrato de conformidad con el
calendario escaolar definide para aquelle lective correspondiente al perfodo de ejecucion del
contrato que va desde el 1 de enero de 2026 al 30 de diciembre de 2037,

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia da los alumnos matriculados en
la Insttucidn Educativa sin que se aumente el indice de desercidn durante el afic leclivo

EL CONTRATISTA deberd asegurar |a prestacion del sarvicio educativo en forma continua y sin
paralizacion de actividades por parte del personal a su cargo dentro de la vigancia del contrata.

El contratista deberd asegurarse de que el personal contratado cumpla con |a experiencia &
idaneidad requerda para prestar al servicio educatiig

FL CONTRATISTA acompafiaran al Consejo Directivo de en la institucion educativa cfical
Coleglo GABRIEL GARCIA MARQUEZ, proponiendo elementos que posibiliten el buen
desempefio académico y social de |os estudiantes y que puedan ser incorporados en el
reglaments o manual de convivencia.

EL CONTRATISTA apoyara el desarollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo,

EL CONTRATISTA, apoyara al consejo académico de en la institucidn educativa oficial Colegio
GABRIEL GARCIA MARQUEZ en la organizacion del plan de estudios y en la mejora continua
del curriculo, promaviendo las maodificaciones vy ajustes gue considere necesario o pertinentes
para una educacidn con allos niveles de calidad.

El contratista deberd apoyar lo relacionado para desarrollar y ejecutar el PEl, para lo cual debera
realizar tres talleres con los docentes, capacitdndolos en los siguientes temas: esirategias de
formacién para mitigar |la desercidn escolar; elaboracién o reformulacién de curriculum
pedagigico; revision de estandares de areas academicas y competencias.

. El contratista debera mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sistema Integrado

da Matricula SIMAT.

El cantratista deberd entregar las hojas de vida con sus respeciivos anexos, cenificacicnes de
estudios y laborales de la totalidad del personal contratado para la ejecucion del prasants
contralo.

Calle 19 N. OB 13 Barrio Elanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com
Cicuta / Colombia
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22. Elcontratista debara ajecutar el contrato de conformidad con lo dispuesto en los estudios previes.

23. Que al contratista no vincule al persenal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de
trabajd asociado o bolsas de empleo.

24, Que el contratista suministre la informacion reguenda por la Secretaria de Educacion, relativa a
la ejecucidén del contrato,

25. Hacer enfrega del Proyecio Educativo Institucional — PEI a la Secretaria de Educacién durante
el transcurso inicial de este contrato,

26, Garantizar la prestacidn del servicio educativo, durante el bempo que establece el conlrato y en
todo caso cumpliende con el ndmere minime de horas establecidas por el Ministerio de
Educacidn Nacional para cada ungo de los niveles donde preste el servicio, v en cumplimbenio del
calendario académico segin Resolucidn 003503 de noviembre D83 de 2024, v garantizando la
continuidad |a continuidad de los estudiantes malriculados en |a institucidn educativa,

27. Entregar oportunamenie el listado de esludianies alendidos, con los soportes de pago de
seguridad social de los docentes a su cargo, para la presentacién de las cuentas de cobro
mensuales, dentro del informe mensual debera coincidir el nimeno de estudiantes reportados
como atendidos con &l nomearo de registros gue se encuentran en [a plataforma SIMAT.

28. Presentar un plan de trabajo detallado a la Secretaria de Educacidn al iniciar las aclividades, con
su respectivo cronograma, en el cual deben establecer y describir 108 distintos periodos en qua
atendérd el servicio educativo,

28. El contratista se compromete a efectuar un examen de ingreso y refire de ledo el personal gue
requiera para la ejecucidn del confralo para la prestacidn del servicio educalivo en la inglituciin
educativa oficial Colegio GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

30. Adelantar las reparaciones locativas que se requieran para la adecuada prestacion del servicio
educativo, seglin las necesidades gue se identifiquen en virtud de la canasta que oferle el
confratista.

31. La Setretaria de Educacidn, al contratista y ta supervision del confrato conformaran un Comité
de seéguimiento para realizar analisis continuo relacionado con el cumplimiento de las
obligationes pactadas en &l contrato relacicnadas con la prestacion del servicio educative y la
gjecuciin de la canasta basica.

32. El contratista se compromete a confratar personal residente en el Municipio dq Girdn, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ocupar el cargo para ¢l cual se requiera.

Calle 19 M. OB 13 Barrio Blanco

Teléfono: 6075955282

crecereducados@gmail.com
Cuacuta / Colombia
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LOCALIZACION ¥/O LUGAR DE EJECUGION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto & contratar se realizard en &l Municipio de Girén, Santander, Colegio Gabriel Garcia
Mirquez, Diagonal 10 N° 19-28 Barrio Mirador de Arenales, Girdn (Santander).

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. El MUNICIPIO se obliga a:

1} Cumpglir las disposiciones legales vigentes referentes a los requisitos generales establecidos en
la saccidn Vil del Decreto 1075 da 2015, que sa deben cumplir para la celebracion de Comiratos
de Prestacion del Serviclo Educative con Establecimientos Educativas no Oficiales de
Alta Calidad.

2] Reconocer pecuniariamente la prestacion del servicio educative dnicamente en los terminos
pactados an el contrato.

3) Girar 8l CONTRATISTA los recursos necesarnios para la ejecucion cel presente contralo, &n los
términts pactados en este documenio,

4) Entregar al momento de suscripcion del acta de inicio del contrato, un inventaric de fa
infraestructura fisica y los blenes musbles que conforman la institucidn educativa oficial Colegio
Gabriel Garcia Marquez.

5) Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del presente contrato, asi
como realizar la evaluacién del servicio educativo prestado por el CONTRATISTA]

) Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucidn del contrato, iniciacién, recibo a
satisfaccion, terminacidn, liquidacion y cualquier ofra acta que resulle de la ejecucion contractual.

7} Aportar ademas de la infraestructura fisica y bienes muebles que hacen parte de la institucion
educativa, ol personal administrative que la Secretaria de Eduecacion Municipal considere
pertingnta para su funcionamiento, servicio de vigilancia, aseo, mantenimiento, conectividad, ¥
servicios plblicos, i son requeridos. Ademas de lo anterior se prestara el servicio de
Alimentacién Escolar (PAE) de conformidad con las directrices seflaladas por el Ministerio de
Educacidn para dicho Plan.

El presupbesto oficial para la ejecucidn del siguiente contrato es de: SESENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($64.062.117.216).

PARAGRAFO: El presente esquema de pagos se aplicara de manera sucesiva en cada anualidad,
durante toda la vigencia del contrato de prestacidn de servicios educativos, sin necesidad de
modificacion contractual, sismpre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal
correspondientes

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagar a La Corporacién el valor estipulado en el numeral anterior
anualmente asi:

a) Un primer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total anual del contrato,
calculado multiplicando el valor de canasta educativa ofertada, por el numero total de
estudiantes a atender durante la vigencia del contrato en cada anualidad en la institucién
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educativa Colegio NUESTRA SENORA DE BELEM. Para estos efectos la SEN TS
validara la informacion de alumnos matriculados en el Sistema de Informacidn de MatriZ®
de la SEM - y la cerificacion del area de cobertura de la matricula del Sistema Integrado
de Matricula = SIMAT-. Dicho pago se realizara dentro de los primeros treinta (30) dias de
cada afio calendario, con los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado
y aprobacidn del supervisor

b) Un Segundo pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total anual del contrato,
este pago se realizara a mas tardar en el mes de marzo de cada afo calendario de vigencia

del contrato, con los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado y
aprobacion del supervisor,

¢) Un Tercer pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total anual del contrate,
este pago se realizara a mas tardar en el mes de mayo de cada afio calendario de vigencia
del contrato, con los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado y
aprobacién del supervisor.

d) Un Cuarto pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total anual del contrato,
este pag® se realizard a mas tardar en el mes de juio de cada afio calendario de vigencia
del contrato, con los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado y
aprobacion del supervisor.

&) Un Quinto pago equivalente al diez por ciento (10%) del valer total anual del contrato,
este pago se realizara a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio calendario de
vigencia del contrato, con los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado
y aprobacion del supervisor

f) Un Sexto y Gltimo pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor total anual del
contrato, este pago se realizard a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio calendario
de vigentia del contrato, con los soportes del page de seguridad social del personal
vinculado y aprobacion del supervisor

Para cads pago La Corporacidn deberd acreditar &l cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICEF y SENA,
segln comesponda, mediante certificacion expedida per el Reviser Fiscal o el representanie legal,
comespondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de ka Ley
780 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, ¥ la ley 828 de 2003. En dicha
cerificacién se debe hacer constar que la informacion contenida an las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afillades y la correspondients a
sus Ingresos Base de Cotizacidn es correcta y que no $& encuentra en mara por concepio de aportes
gl sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que esbiméa
canvenlienie, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn ARP y
Parafiscales

La Corpofacién autoriza al MUNICIPIO, para que por conducto de Secretaria de Hacienda, efectie
de los desembolscs a su faver, las deducciones por conceplo de los gravamenes ordenanzales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccidn, los
pardmeirds que para tal efecio haya establecido la disposicién que dio erigen al gravamean.

Los pagos a los cuales estd obligado el Municipio, se realizaran previa radicacion, de la orden de
pago, en la Tesoreria, una vez agotades los requisitos a gue haya lugar. Los pagos estan sujetos a
la disponibilidad de los recursos del Municipio. Lo anterior, sin perjuicio de los lramites
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presupuesiales o financieros correspondientes o cualquier oftro mecanismo de e@
presupuesto, sin los cuales no se podrd efeciuar ningln pago, asi coma las condiclones o
autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

En caso de existir desercin escolar por circunstancias imprevistas y/o ajenas a La Corporacion,
aunado a o dispuesto en las cldusulas anteriores éste daberd informar en forma sustentada de este
hecho a EL MUNICIPIO, so pena de incurrir en incumplimiento contractual, EL MUNICIPIO aplicard
al descuento comespondiente por cada estudiante que haya abandonado el sistema educativo,
cuando se presents un nimero de deserciones superior al tres punto tres por clento (3,3%) del total
de los estudiantes beneficiarios, como quiera que esta poblacién es variable y flotante, situacidn que
e verificard segun corte de matricula para lo cual deberd generarse el reporte de maltricula en cada
pago, EL MUNICIPIO aplicars el descuento correspondiente por cada estudiante que haya desertado
por encima de dicho porcentaje. No obstante, EL MUNICIPIO ejercera supervision en forma mensual
a fin de determinar la existencia de desercion de estudiantes atendidos por La Corporacion.

La Corporacién prestara garantia dnica a favor del Municipio, que avalara ol cumplimiento de las
obligaciones, surgidas del presente Contralo, en una compaliia de seguros legalmente autorizada,
tenbendo &n cuenta la cuantia de este contrato y e objeto del misme, tendrd a su cargo diariamente
a 1440 estudiantes o mas de acuerdo al ndmero de matriculas efectuadas, todos ellos menores de
edad a los cuales se los dabe garantizar que el servicio educativo que recibirdn serd de calidad y
que sard prestado en los tiempos establecides, ademas de los docentes y directivos docentes, los
cuales prestaran el servicio educativo | y que se les debe garantizar el pago de sus prestaciones
sociales, razén por la cual se hace necesaria la garantia contra los siguientes eventos y cuaniias.
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Gobemacion
| -"? 4 G de Norle de
¥  [EFe Sanfander

., Resolucién do 2023

E -\.-"'tj
“Por medio de la cual s¢ reconoce Personerla Jurldice & by CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU™,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
En usa de las facultades legales que le confiere la Ley 115 de 1994, Dacratn
Reglamentario Mo, 1860 de 1.994, Decreto 2150 de 1995 y el Deerets 1529 da
julia de 1990,

CONSIDERANDO

. Que, FERNANDO MONTOYA PUERTO, idenlificade con la cédula de ciudadania
No. B8.215.588, en calidad de Director Ejecutivo de la "CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU", eon domicilio en &l Municipio de San José de Cilcuta,
Morte de Santander. a través de escrito cakendads el 08 de saptiembre de 2023,
solicitd a la Gobemacidn del Departamento se l& olorgue ol reconocimiento de la
Personeria Juridica a la citada Corporacitn

<. Que, para oblener ol reconociméento de la pergonesia, &l intoresado sllegd: Copia
de los estatulns de ta Corporacién, copsa deol acta No. 001 de asamblea general, dp
constitucidn de la Corporacién, de aprobacion de los estatutos y eleccion del
Consejo Direclive, Director Ejacutive, Direclor Ejecutive Suplente, Tesorarg, vocal
¥ del Revisor Fiscal de la citada Corporacion, celebrada el 01 de septiembre de
023,

3. Que, la “CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU™, es una Entidad
$in animo de lucro, de cardcter privade, que tendrd como objelo es formantar la
Educacidn Basica, la educacian media, educacidn para jovenes y adulios (Modelo
floxible Educative), educacién No Formal, Educacidn farmal para e munds deal
trabajo, educacion superior, educacion inclusiva (necesidades educativas
especiales  yo  lalentos excapcionalas), capaciiacidn v actuakzaciongs
pedagigicas en lodos los temas de educacidn en sus diversos niveles (Educacion
Mo Formal y Educacidn Formal), bajo la modalidad presencial o wirual,
capacitaciones eén general, cursos conos, laleres de formackon, seminarios en
goneral, con &l propdsilo de conbibuir @ mejoramianto aactal, familiar, educative,
€tnico, campesing y econdmice de las comunidades de escasos recursos en busca
de la igualdad, la paz. la sehdaridad y convivencia.

4. Quo, efectusdo el estudio comespondiente a la documentacian allegada, por parls
de la Secretaria Juridica de la Gobemacién del Departamenio Norte de
Sanlander, quien rinde Informe favorable sobre la viabilidad de reconoceria a
Personera Juridica y ordenar la inseripcidn dal Consejo Directivo, Direclor
Elecutive, Director Ejecutive Suplente, Tesarera, vocal ¥ del Revisor Flscal de la
“CORFORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU", por reunir los requisilos
exigicos por La Ley 115 de 1994, Decrelo 1529 de 1.800, 2150 de 1695, v DdzT
de 1906 y demas Decretos Reglamentarios ¥ a lo establacido an las Estatuing da
la Corporacidn, documentos analizedos bajo los postulados de la buena fe

l]’/ consagrado en &l Adiculo B3 de la Constilucién Politica de Colombia,




: Gobernacidn
{ j o de Norte de
Santander
.-——&P—iL Resolueidn de 2023

( )
LA |
"Por medio do la cual 50 reconoce Personeris Juridica a la CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDL",

Par ko expuesto, &l GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO RECONOCER PERSONERIA  JuRiDICA
"CORPORACION CRECER EDUCADOS -
de San José de Cdcuta, Depardamento No
exigidos en la Ley 115 de 1994, Dacratos 1
¥ demas Decrelos Reglamentarios yoal
Corporacidn,

a la
COCREDU™, con damicilio &n al Municipio
e de Santander, por reunir los requisilos
529 de 1.660, 2150 de 1995, Q427 di 1686
0 sehdlado en loz estabulos de Iz citada

ARTICULD SEGUNDO: ORDENAR E INSCRIBIR los miembros que canforman |g
dunta Directiva de la cilada Comoracin, segun copla del acta Mo. 001 de asamblea

general. de constitucian de la Corporacidn, de aprabacion de los estatutcs v elecsian
del Consejo Directive, Director Ejecutivo, Director Ejecutiva Sup

de 2021 y segin lo sedatade en el ariculs 39 de ks estalutos de la Corporacién. ast:
gngejo Dirpe £

Presidente: FABIO AMDRES GALVIS PENARANDA, C.C. No 13,385,795

Tescrera; DAYAMA VIRGINIA ROJAS DURAN, C.C. Mo, 1.000 491,374

Secretario: JUAN CARLOS RUBLAMG OSPINA, C.C. No. BE.200, 555

Voeal:

YULLY VANESSA TOSCAND CAMACHO, C.C Me. 1,092.782.793

Director Ejecutive: FERNANDO MONTOYA PUERTO, C.C. No. B8.215.5E8
Suplente: KAREN DIANA RANGEL VERA, C.C. Mo. 27 604.345

PARAGRAFO: E1 Directer Ejacutive os el rapresentante legal de b Corporacién de
wonformidad con lo sefalade en el Ariculs 45 de los Estatutos de la Corparacidn,

ARTICULO TERCERO: ORDENAR inscri al Organo de Control de conformidad al
acta No. 001 de asamblea genaral, de conetitucitn de la Corporacidn, de aprobacion de
ks estatutos y eleccidn dal Consajo Directive, Director Ejeculivo, Disector Ejecutive
Suplente, Tesanero, vocales ¥ del Ravisor Fiscal de ka cilada Corporacidn, celebrada el
01 de septiembre de 2023, para un pefiodo estalutaric de cuatro (04) afos, contados a

partir del 01 de sspliembee de 2033 ¥ 2egun lo sedalado en el ariculc 57 de los
estatulos de la Corporacidn, asi:

Mg, 1147937

Revisora Fiscal: CAROL MILENA PINILLA AFANADOR €5 Na man.sm,;[‘:
P, Mo, 254030-T

Buplento: SINDY DAYANA GUTIERREZ GOMEZ Cr Ma 4.050.434 130, T,
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"Por media de la cual se reconoce Persaneria Jurldica 8 la CORPORACION CRECER
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ARTICULO CUARTO: Una voz ejecutoriada la presents resalucian af Representanta
Legal procederd a registrar en la Secetarda Juridica de la Gobemacidn del
Departaments Norte de Santander los Libros de Asociados, Actas de Asamblea

General y Acta de la Junta Directiva, an cumplimiento a kb dispuesio en el Ariculs 16
del Decreto 1529 del 12 de Julio de 1950,

ARTICULO QUINTO: En cumplimients a ko ordenado en el Articulo 14 del Decretn
1529 de 1950, la presente Resolucitn debe ser publicada a costa del interesado en la
Gaceta Departamental

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso da Repogicidn,
de conformidad con lo previsio en el Aiculo 7B del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioss Administrative “C.P.AC.A™

ARTICULO SEPTIMO: Se debe adherir y anular en el ofiginal de la presente
resolucion, estampillas de; Pro-Desarollo Departamental, Pro-Electrificacion Rural,
Pro-Bienestar del Anciano, Pro-Desarrollo Fronterizo, Pro-Desarrallo Académico, Pro

Hospital Erasmo Meoz v Pro-Cultura, de conformidad con el Estatulo de Rentas del
Departamanio

ARTICULO OCTAVO: La presents Resolucidn $e notificara al representante legal o a
los dignalarios de la Entidad por la Secretaria Juridica de la Gobemacién ded
Departaments, conferme al Articuls 13 del Decrete 1529 de 1980 y dentro de los
terminos safialados en el Ariculo 66 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
Ie Contencioso Administrative “CPAC.A"

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Expedida en San José de Cocuta,

SILVANO SERRANO GUERRERD
Gobemador
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Corporacidn Crecer Educados

ESTATUTOS
CORPORACION CRECER EDUCADOS
“"COCREDU”

CAPITULO |
DEL NOMEBRE, SIGLA, RESIDENCIA, DEFINICION Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACIOM. Con el nombre de CORPORACION CRECER
EDUCADOS funcionard este organismo que, para los efectos de este Estatuto, en
adelante se denominard LA CORPORACION.

ARTICULD 2. DEFINICION. La Corporacién es un Organismo sin Animo de Lucro, de
Caricter Privado, que cumple funciones de interés Social como fomentar en las
Comunidades wvulnerables, la Educacién, la Evangelizacién, la Agroindustria, el
Mantenimiento del Medio Ambiente.

ARTICULD 3. DURACION. El término de duracién de la Corporacién es indefinido

ARTICULO 4. SIGLA Y RESIDEMCIA. La Corporacidn Crecer Educados tendrd como
Sigla “COCREDU" y residira en la Calle 19. No. OB-13 Barrlo Blanco, Municiplo de San
José de Clcuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia.

CAPITULD (I
DEL DOMICILIO ¥ OBJETO

ARTICULO 5. DEL DOMICILIO. La Corporacién tendrd su domicilio y sede legal en la
Calle 19. No. 0B-13 Barrio Blanco, Municipio de San José de Clcuta, Departamento
Morte de Santander, con libertad de tener instalaciones o dependencias en otros sitios
del Territoric Macional e Internacional. No obstante, podrd establecer sedes en otros
lugares del Pals o el Exterior, previa aprobacién de la Asamblea General de Asociados y
mediante estudio preliminar de su Consejo Directivo.

ARTICULO 6. DEL OEBJETO. La Corporacién ha sido creada con el animo de fomentar la
Educacién Basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacidn
media (dos grados y culmina con el titule de bachiller), educacién para jévenes y
adultos (Modelo flexible Educative), educacidn Formal y para el munde del trabaje,
educaclén Superior, educacién inclusiva (necesidades educativas especiales y/o
talentos excepcionales), capacitacion y actualizaciones pedagogicas en todos los temas
de educacién en sus diversos niveles, bajo la medalidad presencial o virtual,
capacitaciones en general, cursos cortos, talleres de formacidn, seminarios en general,
con el propésitc de contribuir al mejoramiento social, familiar, educativo, étnico,
campesing y econdmico de las comunidades de escasos recursos  en busca de la
igualdad, la paz, la solidaridad y la convivencia.

Paralelamente promoverd escenarios que procuren el desarrolle municipal, regional ¥
nacional, mediante procesos que involucren a la comunidad en su contexto; trabajard
con personas naturales y juridicas, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, con fines de Interés comiin para lograr los objetivos de la Corporacion.
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ARTICULO 7. ACTIVIDADES GENERALES. En ¢l cumplimiento del Objeto para el cual ha
sido creada, la Corporacién desarrollard, Promoverd y Ejecutard, entre otras, las
siguientes Actividades:

a) Cumplir los mandatos del presente Estatuto y sus Reglamentos, en su texto actual o
en el de las reformas que a ellos se introduzcan, sometidos a la aprobacion de la
Asamblea Ceneral.

b} Obtener y mantener la Personeria Juridica, junto con su reconocimiento oficial.

c) Obtener y mantener asesoria con entidades similares sean oficiales o privadas no
solo en el campo académico sino administrativo,

d) Ofrecer Programas de Educaclén Preescolar; Educacion Basica Primaria; Educacian
Basica Secundaria; Educacion Media Fermal Regula y Formal para Adultes, directa o
indirectamente, en modalidad presencial o virtual.

e) Ofrecer Programas de educacién formal, educacién para el Munde del Trabajo;
orientados en la capacitacion y el desarrollo Soclal de jévenes, adultas, adulta
mayor y discapacitados.

f) Brindar Programas de Desarrolle Agroindustrial, Amblental y de Salud, en el marco
de las competencias y funciones de la Corporacién,

g) Desarrollar Programas de reforestacion con la participacién de la comunidad y
estudiantes que impacte la CORPORACION en desarrollo de su objeto social.

h) Realizar Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales con jévenes y hifios del
Proyecto Educative y comunidad del sector, en los cuales la Corporacién este
ejecutando actividades.

i} Caprar recursos de naturaleza publica y privada va sea de origen nacional o
internacional para el desarrollo del objeto de la Corporacion.

I} Desarrollar proyectos productivos en comunidades tales como nifios, jovenes,
adultos, adulto mayor y/o discapacitados,

k) EJecutar Programas de desarrollo social, cultural y preductive en las comunidades
mas vulnerables,

I} Realizar PFrogramas de prevencién y formacion de salud.

m) Desarrollar herramientas tecnologicas que sean puestas al servicio de la camunidad
impactada por la Corporacién en cumplimiento de su objeto social 0 de sus

actividades.
n) Todas las demds actividades que sirvan para cumplir el objeto de su creacidn y le

estén permitidas por norma legal, estatutaria o reglamentaria.

Objetivos para con las comunidades:

a) Generar mecanismos y procesos que dinamicen el trabajo de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con las comunidades en un contexto
autogestionario,

b} Orlentar procesos socio-empresariales de distribucion v administracién de la

produccién con participacidn comunitaria.
¢) Impulsar el desarrolle de procesos de organizacién y participacién comunitaria,
d) Apoyar las iniciativas productivas de la comunidad para generacion de empleo e

ingresos.

2




)
.
a)

h)
i

i

k)

h

Estatutos
Corporachdn Crecer Educados

Promover la formacion empresarial de las comunidades.

Fomentar la capacitacién y educacién de las comunidades para la participacion,
Cantribuir al proceso de descentralizacién y a la dinamizacion de las relaciones
entre los gobiernos locales y la comunidad.

Foemento de programas de capacitacion informal,

Facilitar la convivencia del reinsertado, desplazade y desadaptados y con problemas
especiales mediante la atencion y utilizacién de terapias que los integren a la vida
civil entendiendo que deben cumplir un rol para aportar desarrollo ciudadano a
excepcidn de la rehabilitacion de salud.

Identificar v proteger la poblacidn en condicidn de calle a través de la suscripcion de
convenios con las entidades del orden piblico o privado, con el dnimo de
desarrollar programas que permitan apoyar en el territorio Nacional la atencién
preventiva y proteccibn de personas en esta situacién, a través de centros de
centros especializados y programas de apoyo que permitan la recuperacion fisica y
emocional de esta comunidad.

Prestar atencion especial y mejorar la calidad de vida de la poblacion determinada
como la de la tercera edad, la infancia vy la mujer.

Propender por el Impulso e importancia de la mujer cabeza de familia, a través de la
arientaclén para que acceda a los beneficios del crédito, capacitacion y aspectos
gque le permitan incidir en el desarrollo productivo de la regidn,

m) Asesorar, orientar e integrar a mujeres cabeza de familia para que participen en la

n)

a)
Pl
q)

r}

presentacién y ejecucion de programas de inversion.

Propender por la construccién y proteccién de un medio ambiente mas sano, a
través de la sensibilizacién y formaclén de la comunidad, encaminada a la
proteccion y conservacién de los recursos naturales de nuestro territorio nacional,
buscando identificar y establecer el patrimonio ambiental de nuestro Pais.

Efectuar actos de comercio que tengan comeo Gnico fin el conseguir recursos

econdmicos para la Corporacién y sus objetivos.
Proyectar la Corporacién y el desarrollo de sus objetivos a través cel territorio

nacional e internacional.

Adquirir y administrar bienes muebles o inmuebles para el funcionamiento de la
Corporacion y el cumplimiento de sus objetivos.

La Corporacion podrd celebrar cualquier tipo de negocio juridico con personas de
derecho plblico o privado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes para el

cumplimiento de su objeto social y de las actividades que desarrolla.

Objetivos para con los-aseciados:
a) Generar fuentes de trabajo para los asociades.

b}
)

Consclidar el blenestar de los asociados.
Desarrollar las capacidades profesionales de los asoclados.

d) Impulsar el desarrollo humane de los asociados.

ARTICULDO 8, SERVICIOS,

Servicios para las comunidades y las instituciones
Tenlendo en cuenta gque las comunidades deben organizarse a través de procesos de
gestion y autogestidn a través de su autonomia y auténtica participacidn comunitaria
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en la blsqueda de soluclones a sus problemas y, en el marco de una concepcién
Integral de su desarrcllo la Corporacidn brindara los siguientes servicios a las
instituciones v a las comunidades urbanas y rurales,

a)

b}
c)
d)
2)
f

a)

h)
i}

i
k)

]

Implementacién de programas y proyectos que fomenten la Educacidn Bisica,
secundaria, media, educacion para jovenes y adultos (Modelo flexible), programas
de educacion inclusiva (necesidades educativas especlales y/o talentos
excepcionales), educacion Formal y para el mundo del trabajo, educacién Superior,
capacitacion y actualizaciones pedagoégicas en todos los temas de educacién en sus
diversos niveles en las comunidades menos favarecldas o que lo requieran,
FtEEl.!lza.ll:lun de talleres, seminarios v cursos cortos, sobre todos los temas de interés
genara

Instrumentacion vy realizacion de proyectos sociales, familiares, comunitarios,
campesinos y étnicos que busquen el desarrollo social y el mejoramiento econdmico
del ser humano,

Instrumentacidn de proyectos productivos en las comunidades menos favarecidas.
Instrumentacion y/o desarrollo de programas y proyectos que Involucren a los
discapacitados, a excepcidon de rehabilitacion en salud.

Instrumentacidn y/e desarrolle de programas y proyectos que Involucren a la
tercera edad.

Instrumentacion y/o desarrolle de programas y proyectos que involucren a la
poblacién campesina.

Instrumentacion y/o desarrollo de programas y proyectos gue involucren a la mujer.
Instrumentacion y/o desarrollo de programas y proyectos que Involucren a las
comunidades énicas.

Instrumentacion y/o desarrollo de programas y proyectos que involu¢ren a la
educacidn, el trabajo v la capacitacidn informal.

Identificacion elaboracion, ejecucion y evaluacién de proyectos socioecondmicos y
de participacidén comunitaria.

Apoyo socio empresarial en los: procesos de distribucidn y administraclén de la
produccion en proyectos de desarrollo comunitario.

m) Desarralle de alternativas de planeacién y erganizacidn institucional.

nj
a)
p)
q)

r}

5)
t)

u)
V)

Capacitacion y asesoria para la organizacién y particlpacidn comunitaria.
Capacitacidn v asistencia técnica socio-empresarial,

Asesoria y capacitacidn informal para el desarrollo micro-empresarial,

Disefio de sistemas de informacién para evaluacion y control de proyectos de
desarrollo comunitario.

Asesoria, Investigacidén y capacitacién Informal para la descentralizaclén el
desarrollo municipal y la capacitacion Informal comunitaria.

Elaboracidn de planes de desarrollo sectorial ¥ regional.

Elaboracidn de investigaciones socicecondmicas generales o n:ferlidas a actividades
especificas.

Administracion de bienes y recursos aplicados al desarrollo de la comunidad.
Desarrolle de programas de capacitacién Informal para adultos y nifios.

w) Construccion de herramientas tecnoldgicas.

Servicios para los asociados.
La Corporacidn prestard los siguientes servicios a los asociados:
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a) Generacion de empleo en sus respectivas dreas profesionales.

b) Acceso gratuito a programas, talleres o seminarios de capacltacién o
complementacién profesional que la Corporacién disefie o ejecute,

c) Utilizacién de las instalaciones de la sede como oficinas de trabajo.

dy Blsqueda de contactos nacionales e internacionales para la obtencion de becas en
el extranjero, publicacién de su produccién Intelectual o para el apoyo de

investigaciones.

CAPITULO 1N
DE LA INTEGRACION ¥ ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 9. INTEGRACION. La Corporacidn estara integrada por Personas Juridicas y

Personas Maturales gue se denominaran Socios y/o Asociados. Los Socios podran ser:
a) Fundadores; b) Estatutarios y c) Honorarios.

ARTICULO 10. SOCIOS FUNDADORES. Serdn las Personas Juridicas y Personas
Maturales que iniciaron esta Corporacion.

PARAGRAFQ. Ademds de las personas de gue habla el Articulo precedente, serdn
considerados como soclos fundadores vy podrd orientar el direccionamiento de la
Corporacién como Asoclacian Privada,

ARTICULO 11, SOCIOS ESTATUTARIOS. Las personas que cumpliendo los requisitos
exigidos por estos Estatutos se consideren aptos para integrar la Asamblea de esta
Corporacidn y que serdn elegidos segln tramites exigidos acorde a sus calidades
humanas ¥ espiritu de colaboracidn, y que sean admitidos por las dos terceras partes

de los soclos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Soclos de que tratan los Articulos 10, 11 y 12 del presente
Estatuto tendrin derecho a voz y voto dentro de la Asamblea General gue serd

conformada por ellos mismaos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ser admitido come Socia de la Corporacion se requiere
solicitud escrita ante el Consejo Directivo y haber culminado el Proceso establecide en

el ltinerario de Formacian.

ARTICULO 12, SOCIOS HONORARIOS, La calidad de Socio Honerario es una distincidn
que |a Corporacién oterga a aquellas personas que en alguna forma le han prestado
importantes servicios a la Seciedad o a la Corporacién.

Los Socios Honorarios deberdn ser elegides por votaclon de las dos terceras partes de
la Asamblea de Socios, La distincién de Soclo Honorario se transcribird en nota de

estila y serd entregada al nominado.

ARTICULO 13. DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL. La Corporacion tendra la siguiente
estructura funcional:
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1. La Asamblea General de Asociados que constituye la mixima autoridad.
2. El Consejo Directivo designado por la Asamblea General.
3. Un Director EJecutivo.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEEBERES DE LOS 50CIOS

ARTICULO 14, DERECHOS DE LOS 50OCIOS

a) Intervenir en la Asamblea con voz v voto.

b) Elegir y ser elegido para cargos cuya provisidn corresponde a la Asamblea.

¢} Participar en las actividades generales de la Corporacién.

d) Las deméis determinadas por las normas legales, estatutarias y reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea, v Resoluciones del Organo de Administracidn.

ARTICULO 15. DERERES DE LOS SOCIOS
Los socios de la Corporacion estan obligados a:

a} Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y sus reglamentos, los
acuerdos de la Asamblea, y Resoluciones del Organo Administrativo.

b) Asistir a las reuniones de |a Asamblea,

¢} Cumplir las comisiones que se le encarguen.

d) Participar en las actividades generales de la Corporacion.

@) Las demas determinadas por las normas legales, estatutarias y reglamentarias, los
acuerdos de las Asamblea vy Resoluciones del Consejo Directiva,

ARTICULO 16. COMPETENCIA PARA ADMITIR NUEVOS SOCIOS. La competencia para
presentar nuevos socios estd a cargo del Consejo Directive, previo cumplimiento por
parte del Interesado de la totalidad de los requisitos previamente establecidos an al
reglamento interno. El ingreso es competencia de la Asamblea de socios.

El Reglamento internc de que trata el presente Articulo contendrd los requisitos para el
ingreso de nuevos socios y las causales de suspension y retiro segln la falta. Sin
perjuicio de lo anterior no podra admitirse ningidn aseciado que no haya participado en
un proceso de formacion dirigido por un minimao de tres afos.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 17. La Asamblea de Socios es el méixime Organo de Direccién de la
Corpeoracidén que tendrd entre otras las sigulentes atribuciones:

a) Adoptar el presente Estatuto, sus reglamentos y reformas.

b} Establecer las politicas que orientan la gestidn de los asuntos de la Corporacién,

¢) Conocer y analizar las actividades generales, financieras y administrativas de la
Corporacion.

d) Elegir las personas de acuerdo a los mandatos legales, estatutarios y reglamentarios
gue han de ejercer la administracién y el control de la Carporacidn.
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&) Aprobar o improbar los informes de cuentas y balances que presenta el Consejo
Directivo

i Revisar los actos del Consejo Directivo

g) Aprobar el ingreso de nuevos socios postulados por la Junta.

h) Las que le fije la Lay.

ARTICULD 18. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA. La Asamblea de la Corporacidn se
constituye con la presencia fisica de la mitad mas uno como minimo de los socios en

pleno.

PARAGRAFO. El socio que no puede asistir por fuerza mayor podra hacerse representar
en otro Asociado mediante poder escrito dirigido a la Asamblea en cual confiere poder
can amplias facultades tanto decisorias como deliberatorias. :

ARTICULO 19. PRESIDEMCIA, La Asamblea serd diriglda por el presidente de la
Corporacién y en su defecto por el Vicepresidente si lo hubiere. En caso de falta de

ambas dignatarios, la Asamblea designara un presidente ad-hoc.

ARTICULO 20, SECRETARIO (A). El Secretario (a) de la Asamblea estard a cargo del
Secretario (a) de la Corporacion, que sera el mismo del Consejo Directivo, pero en su

defecto la Asamblea designard un Secretario (a) ad-hoc.

ARTICULO 21. DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea podrd sesionar
cuando la reunién se encuentre al menos la mitad las uno de los asociados. Las
decisiones se toman por mayoria de voto de los miembros presentes en la reunian
salva los casos especiales que se consagran en los presentes estatutos.

PARAGRAFO, Las decisiones relacionadas con las reformas estatutarias y la disolucion
de la Corporacién, con posterioridad a la obtencién de la personeria juridica deben ser
aprobadas al menos por las ¥ partes de los socios, en por lo menos dos debates, con

ocho dias de diferencia entre uno y otro

ARTICULO 22. ACREDITACIONES, Los Socios se acreditaran mediante el Carné Oficial
de la Corporacién. Cuando un Asociade no pudiere asistir y sea repre sentado por otro,
este se acreditard mediante poder escrito, tal como lo consagra al Paragrafo del

Articulo 18.

ARTICULO 23. CLASES DE ASAMEBLEAS. Habrd Dos (2) clases de Asambleas: a)
Ordinaria v b) Extraordinaria, La Asamblea General Ordinaria se celebra dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funclones
regulares, La Asamblea extraordinaria podra reunirse en cualquler época del afo, con
¢l objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgenclas que no puedan postergarse

hasta la siquiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 24. CONVOCATORIA, El Presidente de la Corporacidon convocara a reunion
ordinaria de la Asamblea que se comunicard a los Socios y |a Junta por escrito con Ocho
(8) dias habiles de antelacién a la fecha fijada para la reunion, la Resolucian indicard la
fecha hora y lugar de la misma.
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ARTICULO 25. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMELEA ORDINARIA, El orden del dia de la
Asamblea Ordinaria constara de los siguientes puntos:

Llamado a Lista, verificacidn del Qudrum e Instalacidn.
Lectura y aprobacidn del Acta Anterior.

Informes Administrativos,

Aprobacidn de Estados Financieros.

Estudio de opciones de Programas y/o Propuestas Especiales.
. Eleccidn de Dignatarios cuando fuere pertinente.

7. Proposiciones y Varios,

(= T, B NPT A

ARTICULD 26. CONVOCATORIA A REUNION EXTRAORDINARIA

La Asamblea de la Corporacion se reunira extraordinariamente para tratar asuntos

urgentes y especificos y se convocard por:

a) Decizidn del drgano de Administracidn. y

b) Peticlén formulada por escrito y debidamente motivada por lo menos de upa tercera
parte de los socios en pleno uso de sus derechos.

ARTICULD 27. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La
reunidn extraordinaria de la Asamblea se convocara de conformidad con lo establecido
en el Articulo 24 del presente Estatuto, teniendo en cuenta las variaciones requeridas
en el orden del dia.

ARTICULO 28. OBLIGATORIEDAD Y TERMINOS PARA RESOLVER PETICIONES DE
REUNION EXTRAORDINARIA. El drgano de administracidn dispondrd de tres dias
habiles para acoger o negar una convocatoria de reunidn extraordinaria de la Asamblea
de la Corporacion, formulada por una tercera parte de los socios. Solo podrd negarse a
convocatoria cuando los temas a tratar sean contrarios a normas legales o al objeto de
la Corporacion.

ARTICULO 29. REUNIOM POR DERECHO PROPIO. Cuando el drgano de la
Administracion niegue sin justa causa la peticion de convocatoria de reunidn
extraordinaria de la Asamblea, formulada por una tercera parte de los soclos, no la
convoque, o lo haga fuera del término establecido en los Articulos anteriores, los
socios podran convocarla dando cumplimiento a todos los requisitos exigidos al efecto.

La Asamblea asi reunida tendrd plena validez,

ARTICULO 30. QUORUM. La Asamblea Ordinaria o extraordinaria de la Corporacién
podra sesionar, deliberar y decidir validamente cuando estén presentes la mitad mas
una de la totalidad de los socios en pleno como minimo, salvo cuando se traten de
adopcidon del presente Estatuto y sus reglamentos, o de reformar uno u otros; adopcion
o cambio de sede o adopcidn v cambio de las estructuras de Administraclén, actos que
requieren del voto favorable de las dos terceras partes del total de los socios como

minimao.

ARTICULD 31. TIEMPO DE ESPERA. A la hora fijada para iniciar la Asamblea se llamara
a lista y se verificard el quérum legal y estatutario, luego de lo cual se continuard el
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desarrollo del orden del dia. 5i al Nlamar a lista se comprueba la inexistencla de
quérum, se dispondrd un aplazamiento de dos horas contados a partir de la
convecatoria.

i vencide el aplazamiento tampoco se completa el qudrum, la Asamblea podra
deliberar v decidir con la presencia de una tercera parte de los socios en uso de sus
derechas, salvo que se trate de alguno de los casos de excepcion contemplados en el
Articule anterior que requieren de qudrum calificado.

PARAGRAFO. 5i durante el desarrollo de una reunidn de Asamblea se presentan otros
socios con derecho a participar, el hecho se hard constar en el acta y se informara la
Asamblea para que se tenga en cuenta el total de votos emitidos en la reunidn.

ARTICULO 32, DENOMINACION ¥ ADOPCION DE DECISIONES. Las decisiones de la
Asamblea se denominardn "ACUERDOS" y se adoptarén con el voto afirmative de la
mitad mas uneo, como minimo emitibles en la reunidn, salvo los casos de excepcion a
que se refiere el Articulo 30 de este Estatuto, para los cuales se exige el voto favorable
de las dos terceras partes del total de los socios.

ARTICULO 33, VOTACIONMES Y ESCRUTIMIOS. Las wvotaciones seran secretas. El
secretario (a) llamard uno a uno a los Socios quienes depositaran su papeleta en urna
dispuesta para tal fin. La Presidencia de la Asamblea designard una comision que <e
encargard de escrutar los votos y anunciar los resultados.

ARTICULO 34. LIMITACIONES DE LA ASAMBLEA. En la reunién de la Asamblea
Ordinaria o extracrdinaria, no podrin tratarse asuntos diferentes a los establecidos en
el orden del dia fijados en la convocatoria, pero cuando se trate de la ordinaria yen la
convocatoria se ha omitide alguno o algunos de los puntos ordenados por este
Estatuto, €5 obligatorio el cumplimiento del ordenamiento estatutario.

ARTICULO 35. ACTOS INCONVENIENTES., El presidente de la Asamblea es el
responsable de este 6rgano de la Corporacion y de El depende que se cumplan las
disposiciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias en consecuencia no dard curso a
proposiciones o proyectos de acuerdo que contravengan @sas normas o gua lesiona los
intereses de la Corporacién en general, pero explicara de todos modos a esta las
razones de su negativa. El Presidente como ordenador de los debates evitard que las
intervenciones se desvien del tema que se trata, degeneren al terreno de lo personal o

utilicen expresiones descomedidas.

ARTICULO 36. CONTINUIDAD DE LA REUNION. PUNTOS DE LA ASAMELEA. La
asistencia a las reuniones de Asambleas es una cbligacion de los socios. Permanecerdn
an el recinto donde se realizan desde la hora de su Iniciacién hasta que se agote el
orden del dia salvo durante alglin debate que se ordene, Iniciada la reunion de
Asamblea, esta se puede realizar en una o varias seslones en el mismo o en diferentes
dias, sin que se rompa la unidad de la reunidn; del mismo modo cada uno de los
puntos del orden del dia es indivisible y si por alguna circunstancia se interrumpe el
debate, al reanudarse la reunién la Asamblea debe decidir si el punto debe reanudarse
desde su inicio o si se continda desde su interrupcion.
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PARAGRAFO PRIMERD. Si iniclada wuna reunion de Asamblea Ordinaria o
extraordinaria, los debates se prolongan hasta las 12 p.m. del dia fijado, las
deliberaciones no pueden seguir, declarard un receso, filando la fecha de continuacion.

PARAGRAFO SEGUNDO, 5i en el desarrollo de una Asamblea Ordinaria o Extracrdinaria
el quirum se desintegra, el presidente la declarara en receso y convocard a los socios
para continuarla en una nueva oportunidad.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 37. DEL CONSEJO DIRECTIVO. La Corporacion sera Administrada por El
Consejo Directivo de Cuatro {(4) miembros integrado de |a siguiente manera:

¥ Un Presidente

v Un Secretario {a)

¥ Tesorero (a)

¥ Vocal Uno

PARAGRAFO. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente cada Tres (3) meses y
extraordinariamente cuando fuere pertinente,

ARTICULO 38. FUNCIOMES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION. El drgano de
administracion de la Corporacion ejercerd entre otras las siguientes funciones
generales:

1. Adoptary hacer conocer su propio reglamento de funcionamiento.

2. Administrar econdmicamente la Corporacion.

3. Expedir las disposiciones que considere necesarias para la buena margha de la
Corparacién vy la adecuada interpretacion del presente Estatuto v Reglamento,

4. Proponer reformas estatutarias.

5. Convocar la Asamblea de la Corporacion.

6. Poner a disposicion de las autoridades competentes las actas, libros v documentos
que se requieran para ejercer la adecuada inspeccidn, vigilancla y control.

7. Elaborar proyectos de politicas, programas, presupuesto de egresos, Ingresas,
gastos e inversiones y someterlos a consideracion de la Asamblea.

8. Llevar permanentemente actualizados los libros de actas,

9, Presentar a la Asamblea los informes estatutarios y los que esta le solicite,

10, Tramitar y resolver dentro de los 30 habiles siguientes a su presentacion las
solicitudes de admision de nuevos socios.

11.Constituir comisiones de trabajo permanentes o transitorias, fijarles funciones y

designar sus miembros.
12.Todas las demds que [e fijen las normas legales, estatutarias y reglamentarias y los

acuerdos de la Asamblea. >
13.Mombrar y remover al Tesorero de la Corporacidn.
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ARTICULD 39. PERIODO. El periodo para el cual se eligen los miembros Del Consejo
Directivo es de Cuatro (4) afios que se comenzardn a contar a partir de |la posesion que
s hard el mismao dia de la eleccion,

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros del Consejo Directivo podrin ser reelegidos
indefinidamente,

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo cambio o reemplazo de uno o mds miembros Del
Consejo Directivo se entiende que es para terminar el periodo.

ARTICULO 40. ELECCION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo seri elegida por la Asamblea General en votacién unipersonal de los
Asociados cargo por cargo, segin lo dispuesto en el presente Estatuto.

Los Sociot que desempefien los carges del Consejo Directivo Tendra las slguientes
funciones:

%+ FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Convotar y presidir a nombre del Consejo Directivo las sesiones de la Asamblea
General de Socios.

2. Convotar y presidir el Consejo Directivo,

3. Resolver sobre asuntos urgentes de cardcter ordinario e informar de sus decisiones
en la mis Inmediata reunidn del Consejo Directivo,

4. Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones del Consejo Directivo, los acuerdos de la
Asamblea y demds normas vigentes

5. Representar a la Corporacion por sl o por delegacion en los actos soclales pdblicos
o privados.

6. Firmar conjuntamente con el Secretario (a) las actas de la Asamblea y Consejo
Directive, acuerdos y demds Resoluciones emanadas de ellas

7. Proponer a el Consejo Directivo y a la Asamblea General todas las reformas que
estime conveniente para la Corporacian.

8. Presentar a la Asamblea General Ordinaria de cada afio un informe detallado sobre
el estado de finanzas, los bienes y Gtiles de la Corporacidn, del nimero de 5ocios y
finalmente todo lo que se relacione con su buena marcha.

9. Firmar conjuntamente con la Secretaria y Director Ejecutivo los acuerdes emanados
de la Asamblea General y las Resoluciones que expida el Consejo Directivo.

10, Todas las demds que le sefale la Asamblea General o el Consejo Directivo.

+ FUNCIONES DEL SECRETARIO (A)
Quien serd el mismo de la Asamblea General y tendra las siguientes funciones:

1. Llevar las Actas de la Asamblea General del Consejo Directivo y de las comisiones.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente las Actas de la Asamblea General, Consejo
Directivo, Acuerdos, Resoluciones, Constanclas, Certificaciones, y en general toda
documento oficial de la Corporacién,

3. Llevar y guardar permanentemente actualizados los archivos y registros de la

Corporacion.
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4., Organizar v coordinar el trabajo de todos los comités e [nstancias de la

Corporacidn.
5 Todas las demas que le asigne el Consejo Directivo

< FUNCIOMWES DEL TESORERD

1. Asistir y participar en las reuniones de |la Asamblea General y a las del Consejo
Directive cuando esta lo convoque.

2. Recaudar los fondos 'y bienes de la Corporacidn.

3. Ejecutar los gastos conforme a las normas legales, estatutarias y reglamentarias que
ardene la Direccidn Ejecutiva.

4, Girar conjuntamente con el Director Ejecutivo, los cheques para cubrir gastos
previamente ordenados.

5. Mantener actualizados los libros de contabilidad conforme a las disposiciones
legales.

6. Presentar. los libros y comprobantes respectivos y remitic los  Informes
correspondientes gque soliciten el Consejo Directive y Organismo  Oficiales
Lompetentes.

7. Presentar con cargo al presupuesto de la Corporacién las Pélizas y seguros exigidos
para el ejercicio de su cargo,

8. Manejar la caja menor de acuerdo con el reglamento,

9. Elaborar conjuntamente con el Director Ejecutivo el Proyecto de Presupuesto anual
de ingresos y gastos para la correspondiente vigencia y presentarlo a el Consejo

Directivo para su aprobacién.
10, Atender los requerimientos legales de la DIAN v demds entidades del Estada, en

asocio con el Director Fjecutivo.,

< FUNCIOMES DEL VOCAL

1. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo Directivo, cumplir y hacer cumplir
los Estatutos y reglamentos de la Corporacion y las drdenes que emanen el Consejo
Directivo y del Presidente.

2. Dar cuenta al Consejo Directivo de cualquier anomalia que observen en la
Corporacion y de los hechos que a su julcio requieren la atencién de alla.

3. Las demds que le asigne la Asamblea General, el Consejo Directivo a el Presidente.

ARTICULO 41. VACANCIA DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO. En caso de
falta absoluta de un miembro del Consejo Directivo, esta procedera a convocar la
Asamblea General para que elija el reemplazo correspondiente.

ARTICULD 42, REPRESEMTACION LECAL ¥ COMITES ASESORES. La representacion
legal de la Corporacién estard a cargo del Director Ejecutivo,

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando sobrevinlere impedimento legal del Director Ejecutive,
el Presidente de la Corporacién queda facultado por mandato del presents Estatuto
para ejercer sus funciones tales como: suscribir contratos y/o convenlos con antidades
Estatales.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El Presidente de la Corporacitn podrd salicitar la colaboracion
de personas expertas en las distintas ireas que deba atender, quienes constituiran su
Comité Asesor.

ARTICULO 43. DEL TESORERO. El Consejo Directivo elegird al Tesorero para gue
maneje los recursos de la corporacion el cual podra ser removido cuandoe lo estime
canvenlente,

ARTICULO 44, POSESION DEL TESORERO, El Tesorero se posesionard el mismo dia de
su eleccian, previo lleno de los sigulentes requisitos,

a) FEleccidn de la Asamblea General.

b) Aceptacion del Cargo.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 45, DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo es el Representante
Legal de la Corporacién y es el Ejecutor de las politicas disenadas por el Consejo

Directiva, y

La Asamblea General elegird al Director Ejecutive para un periodo de Cuatro (4) afos
prorrogables a voluntad de la misma Asamblea para periodes iguales.

PARAGRAFO. El Director Ejecutivo tendrd un suplente designade por la Asamblea
General para el mismo periedo del principal, qulen sera llamado a ocupar el cargo
mediante oficio de la Presidencia cuando se presentare vacancia.

El Suplente debe reunir los mismaos requisitos del principal y no podrdn tener entre si
parentesco de consaguinidad o afinidad hasta el cuarto grada (4%).

ARTICULO 46. POSESION DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo se
posesionard el mismo dia de su elecclon, previo lleno de los siguientes requisitos.
a) Eleccidn de la Asamblea General.

b} Aceptacidn del Cargo.
c) Ser Asoclado de la Corporacion

PARAGRAFO: £l Director Ejecutivo deberd obtener péliza de manejo durante los Cinco
(5) dias siquientes a su posesion,

ARTICULS 47, FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

1. Asistir y participar en las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

2. Autorizar y suscribir los actos que comprometan a la Corporacidn como persona
Juridica y que sefialen el presente Estatuto o el Consejo Directivo,

3, Girar conjuntamente con el Tesorero, de los fondos de la Corporacion hasta por una
cuantia de Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, para

cuantia superior, se requiere aprobacién el Consejo Directivo.
4. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor sera fijado por el Consejo Directivo,
5. Firmar los contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.
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6. Presentar al Consejo Directivo los informes y balances requeridos.
7. Mombrar y Administrar el personal.
8. Ordenar los gastos ordinarios de la Corporacidn y firmar los cheques en asocio del

Tesorero.
9. Velar por la buena utilizacion de les bienes y fondos de los Centros dogentes que

conforman el proyecto educativo.

10.Atender los requerimientos legales de la DIAN v demds entidades del Estado, en
asocio con el Tesarero.

11.Las demas que le asigne el Consejo Directivo y sean de la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO. Cuando se presente vacancia temporal por permiso, vacaciones o licencia
concebida al Director Ejecutivo, el Presidente de la Corporacién mediante oficio,

reguerira al Suplente para que ocupe &l cargo.

51 la vacancia es definitiva por renuncia y/o fallecimiento del Director Ejecutivo, el
Presidente requerira de inmediato por escrito al Suplente para que asuma el cargo
temporalmente y convocara a Asamblea General extraordinaria dentro de los Ocho (8)
dias siguientes para que se designe director en propiedad,

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 48, DEL PATRIMONIQ, El Patrimonlo de la Corporacién estd constitwido por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos,, valores
adquiridos a su nombre, archivos, elementos de oficina atiles de trabajo, ayudas
didacticas, maquinaria; tanto la utilizada para trabajos como la de ensefanza, con
todos los implementos necesarios para cumplir su fin mas los que se lleguen a adquirir
a cualguier titulo; patrimonio de todo lo cual se tendrd un inventario de existencias con
detalles de identificacion, cantidad y valor comercial estimado.

PARAGRAFO. El inventario comprenderd los bienes de la Corporacién, los que siendo
de propiedad de otras instituciones le estén confiados a su administracion v custodia
indicando en cada caso las circunstancias vy origen.

ARTICULO 49. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de la Corporacidn provienen de:
a) Los donativos o aporntes que hicleran personas naturales o juridicas sean del orden

nacional o extranjero.

b} El valor de matricula v pensiones que se cobren a los estudiantes.

¢) El producto de contratos o convenios para la prestacién de servicios a terceras
personas, acorde con el objeto de la Corporacidn.

d) Las partidas, aportes, subsidios que en su momento determinare el Gabierno o
entidades privadas a cualguier nivel,

e) Los excedentes y rentas de sus actividades v bienes.

f) En general todos los ingresos que a su nombre se pueden obtener licitamente,

ARTICULO 50. INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES. Los bienes de |la Corporacidn son
indivisibles y a ninguno de sus socios le asiste derecho parcial o total sobre elles.
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Articulo 51. DEL TRAEBAJO SOCIAL. El aporte gue cada Asociado realice a la Obra
social, se considera parte del trabajo voluntario y en ningdn momento dard lugar a
remuneracion alguna.

El Asociade con el voto de aprobacidn de estos Estatutos y la firma del acta de
compromiso ante testigos, manifiesta expresamente su renuncia a cualguier
contraprestacion por actividades desarrolladas como actividad voluntaria.

El Consejo Directivo de la Corporacién estd Facultado para reglamentar o pertinente a
este mandato,

PARAGRAFO. Lo previsto en el Articulo precedente no Inhabilita al Asoclado para
reclbir remuneraciones salariales por el desempefio de funciones laborales que
requiera la Corporacion para el desarrollo de su Objeto Sacial.

ARTICULO 52, CONSERVACION Y MAMEJO DE BIENES Y FONDOS. La guarda y
conservacién incremento de los bienes y fondos de la Corporacidn estdn bajo la
exclusiva responsabilidad del érgane de administracion y para garantizarla se
prestardn las flanzas y se tomardn los sequros por las cuantias que cubran los posibles
rlesgos. Las primas correspondientes serdn pagadas por la Corporacian.

PARAGRAFO PRIMERO. La totalidad de los fondos de la Corporacién se manejardn a
través de cuentas bancarias ablertas a su nombre. Los giros  se firmaran por el

Tesorero ¥ Director Ejecutivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De todo ingrese que perciba la Corperacién se expedird el
correspondiente recibo a nombre de guien haga el pago con indicacién de la causa y
copia debidamente numerada, quedando esta para el archivo de la Corporacidn y el

original se entregara al interesado.

ARTICULO 53. DOCUMENTOS. El drgano de la Administracién podra comprometer
econémicamente la Corporacion mediante uno de los siguientes documentos:

a) Orden de Trabajo y/o Contrato de Obra

b) Orden de Compra

¢) Contrato de Trabajo y/o de Prestacién de Servicios
d) Contrato de Asesoria

e) Contrato de Arrendamiento

fi Contratos de Compraventa )
En los anteriores contratos se determinard la cuantia, término del contrato, calidad_de

las partes, calidad de los elementos o condiclones del serviclo.

ARTICULO 54. DE LA COMPRAVENTA DE BIENES Y/O SERVICIOS. La Corporacién
tendri en cuenta con caricter preferencial la compraventa de bienes y/o servicios con
micro empresas, pequefias empresas, medianas empresas, cooperativas y
corporaciones sin dnimo de lucro que tenga domicilio en la ciudad de san José de
Ciicuta y/o en el Departamento Norte de Santander.
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CAPITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 55. RESPONSABLE. El cumplimiento de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias por parte de toda la estructura funcional de la Corporacion serd vigilada
internamente por un Revisor Fiscal, no asociade de la Corporacién, quien ademdis
ejercera control sobre la ejecucidn presupuestal, contabilidad y el estado financlero.

ARTICULO 56. FUNCIONES GENERALES DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal
cumplird entre otras las sigulentes funciones generales:

a) velar por que los drganos de direccion, administracién y disciplina si los hubiere,
los empleados, las comisiones de asesorias, trabajo y los socios, se ajusten en todo
sus actos a las normas legales, estatutarlas, reglamentarias, disciplinarias v de
salubridad.

B) Velar por que se lleve actualizada la contabilidad, la ejecucidn presupuestal v las
actas,

c) Impugnar a |la Asamblea sobre la gestion administrativa.

dy Convocar a la Asamblea cuando los érganos de gestidn administrativa contravengan
las normas legales, estatutarias o reglamentarias o en el caso de vacancia.

e) Refrendar con su firma las cuentas y balances cuando se encuentran correctos,

) Asistir a las reuniones de Direcclén Administrativa

g) Las demds que le asignen las normas legales, estatutarias o la Asamblea.

ARTICULO 57. CALIDAD, ELECCION Y PERIODO DEL REVISOR FISCAL La
Fiscalizacion general de la Corporacién y la vigilancia contable estardn a cargo de un
Revisor Fiscal Contador Pidblico con matricula profesional vigente, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente para un periodo de Cuatro (d)afios.

PARAGRAFO PRIMERO. En la postulacién y eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se
procederd en la misma forma que para los miembros del Organo Administrative como
lo establece el presente Estatuto. Tendrd voz pero no voto.,

PARAGRAFO SEGUNDQ. Para la postulacidn y eleccidn del Revisor Fiscal v su suplente
se tendra en cuenta a aquellos aspirantes que acrediten calldades morales e idoneidad
profesional para el ejercicio del cargo tenlendo en cuenta los impedimentas e
inhabilidades de acuerdo a la Ley y al reglamento de la Corporacidn,

ARTICULO 58, RESIDENCIA DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal y su suplente
deben residir en la misma localidad en que tenga su domicilio legal principal la
Corporacidn.

ARTICULO 59. FALTANTE DEL REVISOR FISCAL. Cuando ¢l Revisor Fiscal renuncie o
sin Justa causa deje de cumplir sus deberes, el Organc de Administracién llamara al
suplente para que ejerza el cargo. 5i el Revisor Fiscal suplentes también faltare se
convocara a la Asamblea para que elija los reemplazos que estaran hasta la finallzacién

del periodao.
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CAPITULO X
RETIRO ¥ EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 60. RETIRDO DE SOCIOS. El socio que desee retirarse de la Corporacidn
deberd hacerlo por escrito al érgano Administrativo el cual determinara si acepta o no
la renuncia: gque de ser aceptada se considerara su retiro slempre y cuando esté a paz y
salvo con la Corporacidn.

Articulo 61. EXCLUSION DE SOCIOS. El Asociado que dejare de  asistir
consecutivamente a Dos (2) Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias sin
causa justificada, serd excluido automiticamente de la Corporacion. Las Actas de la
Asamblea por si solas obran como medio de prueba para dicha exclusion.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademias de lo ordenado en el Articulo precedente seran
causales de exclusidon de los Ascciados las siguientes:

a) El comprobar su participacién en actos o acciones gue atenten contra la
Corporacién o unc de sus Asociados.

b) Por malversacién de fondos o bienes de |a Corporacion

¢) Por hurto de bienes o fendos propios de la Corparacitn

d) Cambiar la destinacion de los bienes o recursos financieras sin autorizacion del
Consejo Directivo.

2) Inhabilidad mental.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se tipifique cualqulera de las conductas descritas en
el paragrafo Primero del Articulo precedente del Consejo Directive procederd a la
suspension del Asociado y adelantard la respectiva investigacion, permitiendo al
inculpado el derecho a la defensa y presentara el informe a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, para que esta adopte la decisién de excluirlo o absolverlo.
La Exclusitn del Socio se aprobard con el 51% de los Votos de los Asociados presentes

en la Asamblea.

PARAGRAFO TERCERO. Para determinar la causal sefalada en el numeral cinco se
requerird dictamen del profesional competente.

CAPITULO XI
DEL ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS

ARTICULO 62, DEFINICION DE ESTATUTOS. 5¢ entiende por Estatuto al conjunto de
normas basicas que al ser adoptadas por la Asamblea y aprobadas por el Departamento
Juridico de la Gobernacién del Norte de Santander tienen fuerza de ley para el manejo
de la Corporacion y obliga a la totalidad de sus integrantes.

ARTICULO 63, DEFINICION DEL REGLAMENTO ESTATUTARIQ. Se entiende por
reglamento estatutario el conjunto de normas dictadas con el fin de aclarar y hacer
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CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU

FECHA : 15 de Julio de 2025

LUGAR : Calle 19 # 0B-13 Baio Blanco
HORA : 6:00 p.m.

NUMEROQ DE ASISTENTES » Ocho (08)

En la Ciudad de San José de Clcula, slendo las 6:00 p.m. del dia 15 de Julio de 2025, se reunisron en las
inslalaclones de la Corporacidn Crecer Educados, previa convocatodia efectuada el dia 01 de Julio de
2025, conforme al articulo 24 de los estatulos de [2 Corporacion, con el siguiente crden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacidn del gudrum
2. Presidenls y secretario de la reunion
3. Aulorizacion af Representants Legal para fima de convenios yio conlraios

4, Estudio y Aprobacion del Acta
DESARROLLO DEL GRDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

Se procedit a la verificacion del qudrum enconirandose presentes los Asociados: Corporacian Proyecio
Ser Humano {RL Famando Montoya Puertn), Cooperativa Especializada De educaciin Del Bamio Alalaya
Clicuta Lida. (RL Josué David Ramirez Ramirez), Fabio Andrés Gatvis Pefaranda, Dayana Virginia Rojas
Duran, Nelson Envique Céceres Méndez, Karen Diana Rangel Vera, Yully Vanessa Toscano Camacho, y
Dairy Ayari Mantilla Pabtn, que representan el 67 % de Ia Entidad.

2. Presidente y sacretario de la reunion

Conforme lo esizblecido en los articulos 18 y 20 de los estalulos de COCREDU, of presidents de la
ASAMBLEA es e sefor FABIO ANMDRES GALVIS PENARANDA y como secretaria la sefiora DAIRY

AYARI MANTILLA PABON

3. Aulorizacién al Representante Legal para firma de convenios

El Doclor FERNANDO MONTOYA PUERTO Direclor Ejeculivo informa a la Asamblea que se encuenira
en negociaciones para realizar convenlos yio contratos con el Municipio de Giron: con el siguente
objete. PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD.
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Para darie conlinuidad &l proyecio, y en visia que por esialuios solo le estd autorizado . conlraios
alifthativa la.-,

hasta por 500 SMLMV, solicita a la Asamblea, Grgano competente, que en caso da sali
negociaciin, pueda suscrbl y firmar un conlralo hasla 140.000 SMLMY.

Escuchado la exposicion del Director Ejecutivo, los Miembros del Consejo Directive
unos minulos y consideran una gran oporunidad para la Corporacion, de tal manera gue
al Direclor ejecylivo, para suscribir condrate wo convanios con el Municipio de Girdn hasta 140

&l tema por
altorizar
D00 SMLMY

al igual que los confralos cue se deriven de los principales y sean necesarics para la ejgcucion de la

propussta, polizas exdgidas para la ejecucion del conlrato. Decisitn aprobada por unanimidad.

4. Estudio y Aprobacion del Acta

Mo habiendo més intervenciones por parie de los asislentas 8 la misma se da por termin
siendo las 900, p.m. def dia Qumce (15) de Julio de 2025 y agotado el orden del dia se

El presidente de la reunitn hace lectwra del acta y esta es aprobada por unanimidad en todas
@ gus parfes.

En Constancia Firman,

Ia reunidn,
sesion.

¥ cada una

wie

ARTRANTILLA PABON




SECRETARLA JURIDICA

LA SECRETARIA JURIDICA

Que, en alencidn a la Ordenanza No. 019 del 27 de Noviembre de 2013, se permite:

CERTIFICAR

Que, a la entidad denominada “CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU™
con domicilio en el Municipio de San José de Clicuta, Norte de Santander, le fue reconocida
la Perseneria Juridica mediante Resolucidn No. 000219 del 02 de octubre de 2.023,

expedida por la Gobernacidn de Norte de Santander.

Que, segln lo sefialado en los Decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1996, la Gobarnacian del
Departamento es la Enlidad encargada de ejercer la Funcitn de Inspeccién, Vigilancia y

Control a este tipo de Entidades.

Que, de conformidad con el acta de asamblea de constitucién de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU", los asociados fundadores son los siguientas;

i NOMBRE NIT _!
CORPORACION PROYECTO SER HUMANO 900041538-8 |
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL | 890501707-8 '

| BARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA _ _

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA |
NELSON ENRIQUE CACERES MENDEZ 88.222.310 |
FABIO ANDRES GALVIS PENARANDA | 13,385 795 |
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN 1.0980.491.374 |
MARYURI YESENIA PANCHA PARADA 27.604.288 |

' DAYSE CONSTANZA DIAZ ALARCON 37.745.326 |

| JUAN CARLOS RUBIAND OSPINA BE.200.556 |

| KAREN DIANA RANGEL VERA 27.604.345 |
YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO 1.093.762733 |
GINNETH MARICELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 37.392.351 ‘1
DAIRY AYARI MANTILLA PABON | 1.093.785.196 |

Avenlida 5 calles 13 ¥ 14 Palacio de Gobierna
Tel: 5956200 - DIBD00IB5TES - Ermnait: secjuridicag@nortedesantander.gov.co
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SECRETAMRA ILTIDICA

Que, o3 miembros de la junta directiva de la entidad denominada "CORPORACION
CRECER EDUCADOS la cual sa identifica con la sigla “"COCREDU" son:

FABIQ ANDRES GALVIS PENARANDA, C.C. No. 13.365.795
DAYANA VIRGINIA ROJAS DURAN, C.C. No. 1.090.491.374
JUAN CARLOS RUBIAND OSFINA, C.C. No. 88.200.556

YULLY VANESSA TOSCANO CAMACHO, C.C. No. 1.093.762.733

- O ® &

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo & de los estatulos vigenlas el Objeto
Social de la "CORPORACION CRECER EDUCADOS" |a cual se identifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTICULO 6 DEL OBJETO. La Corporacitn ha sido creada con el dnimo
de fomentar la Educacion Basica (pnmana cinco grados y secundana cualro grados), la
educaciin media (dos grados y culmina con el lifulo de bachiller), educacidn para fdvenes
y adultos (Modelo flexible Educative), educacion Formal y para ef mundo del frabajo,
educacidn Superior, educacidn inclusiva (necesidades educalivas especiales v/o lalenios
excepoionales), capaciacién y aclualizaclones pedagdgicas en lodos los fermas de
educacion en sus diversos niveles, bafo la modalidad presencial o virual, capacitaciones
en genefal, cursos cortos, talleres de formacidn, seminanios en general, con el propdsito de
contribwr &l mejoramiento social, familiar, educaliva, élnico, campesing y econdmica de las
comunidades de escasos recursos  en busca de fa igualdad, fa paz, fa solidanidad y la

COnivencia.

Paralelamanie promovera escenarios que procuren ef desamofio mumicipal regional y
nacional, mediante procesos que volucran a la comunidad en su conlexto; lrabajard con
parsonas nelurales vy juridicas, insiifuciones poblicas y prvadas, nacionales e
infermacionales, con fines de inferds comaon para lograr fos objelivos de la Corporacion.

Que, de conformidad con lo sedalado en el articulo 7 de los estatutos vigentes, las
actividades generales de la "CORPORACION CRECER EDUCADOS" |a cual se
identifica con la sigla “COCREDU" son: ARTICULO 7. ACTIVIDADES

GENERALES. En el cumplmiento del Objefo para el cual ha sido creada, la
Corporacidn desarrofiara, Promovera y Ejecufard, entre ofras, [as siguienfes

Actividades:

a) Cumplir los mandalos ael presente Estalufo y sus Reglamenlos, en su lexlo sclual
o en el de fas reformas gue a elflos se introduzcan, somelidos a la aprobacidn de Ja
Asamblea General

b} Obfener y manfener la Persanera Jurdica, funio con su reconocimiento oficial

Gl Obtener ¥y mantener asesoria con enfidades similares sean oficiales o privadas no
safo en el campo academico sino adminisiraliva.

i ]} Ofrecer Programas de Educacidn Preescolar, Educacidn Bdsica Primans;
Educaciin Bdsica Secundaria; Educacion Media Formal Regula y Formal para Adulfos,

direcia o Mdirecltamenta, en modalidad presencial o virual.

Avenida & calles 13 v 15 Palacio de Goblerno
Tel: 3956200 - 016000185783 - Emall secjuridicagnortedesantander.gov.co
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SECRETARL JURIDICA

el Ofrecer Programas de educacion formal, educacion para &l Mundo del Trabajo;
orientados en la capacitacion y ef desarrollo Social de Jjovenes, adulies, adulfo mayor y
discapacitados.

fl Brindar Programas de Desarrollo Agroindusirial, Ambiental ¥ de Salud, en el marco
de las compelencias y funciones de la Corporacidn.

1] Desarroflar Programas de reforestacion con fa participacion de la comunidad y
esiudiantes que impacte la CORPORACION en desarrolio de sy objelo social

) Realizar Actividades Deportivas, Recreativas ¥ Cufturales con jdvenes y niffos del
Froyecto Educalivo y comunidad del seclor en los cuales la Corporacidn este ejecutando
actividades,

] Captar recursos de naturaleza publica y privada ya sea de ongen nacianal o
infernacional para el desarrolio del objeto de Ia Corparacidn,

7 Desarrolfar proyecios productivos en comunidades lales coma nifios, jdvenas,

adultos, adufto mayor o discapacitados.
k) Ejecutar Programas de desarollo social, cultural ¥ productive en [as comunidades

mas vuinerables.

i Realizar Programas de prevencidn y farmacién de salud.

m) Desarrollar herramientas lecnoldgicas que sean puestas al servicio de fa comunidad
impactada por la Corporacidn en cumpiimiento de su objeto social o de sus actividadas.

n) Todas las demds actividades que sirvan para cumplir el objsto de su creacién y le
esten permitidas por norma legal, estatularia o reglamentaria.

Objetivos para con las comunidades:
Generar mecanismos y procesos que dinamicen el trabajo de las instituciones

a)
gubemamentales y no gubemamentales con las comunidades en un confexto
aulogestionario.

b Ongntar procesos socio-empresariales de distribucidn ¥ administracidn de Iz

produccidn con participacidn caomunitaria,

c) Impulsar el desarrallo de procesos de organizacidn ¥ participacidn comunitaria.

d} Apayar las iniciativas productivas de la comunidad para generacidn de empleo &
fngresos.
a) Promover fa formacién empresarial de las comunidades.

] Fomantar la capacitacidn y educacidn de las comunidades para la participacion,

al Conlribuir al proceso de descentralizacion y a la dinamizacion de las relaciones entre
las gobiernos locales v 1a comunidad.

h) Fomenlo de programas de capacitacion informai.

i) Facilitar la convivencia del reinsertado, desplazado y dasadaplados y con problemas
especiales mediante la alencidn y ulilizacion de terapias que los inlegren a la vida civil
enlendfendo gue deben cumplir un rol para aportar desamolio ciudadano a exceociin de la
rehabiitacitn de salud.

B Identificar y proteger la poblacidn en condicion de calle a través de la suscrpcidn de
convenios con las entidades del orden poblico o privado, con el &nimo de desarrollar
programas que permitan apoyar en el termitana Naciongl ia atencidn preveniiva y prafeccion
de personds en esla situacion, a través de centros de centros especralizados y programas

do apaya que permitan Ia recuperacidn fisica y emocional de esta comunidad

Avenida 5 calles 13 y 14 Palaclo de Goblerna
Tel: B356200 - 01B000IS5783 - Emall: secjuridica@nortedesants nder.gov.co




SECRETARE JURDHCA

k) Prestar alencidn especial y mejorar ia calidad de vida de la poblacién determinada
como [a da [a tercera edad, la infancia y la mujer,

f Prapender por el impulso e importancia de la mujer cabeza de famiiia, a ravés de la
onentacion para que acceda a los beneficios del crédito, capacitacién ¥ aspeclos que le
permitan incidir en el desarrollo productive de la region.

m)  Asesorar, orientar e integrar a mujeres cabeza de familia para que participen en la
presaniacion y ejecucion de programas de inversion.

n) Propender por la construccidn y proteccidn de un medio ambiente més sano, a
través de la sensibllizacidn y formacicn de la comunidad, encaminada a la proteceidn y
consenacidn de los recursos naturales de nuesitro termtorio nacional, buscando identifcar
¥ esfablecer ef palimonio ambiental de nuestro Pals.

a) Efectuar aclos de comercio que ftengan como finico fin el conseguir recursos

econamicos para la Corporacidn y sus abjefivos.
[l Proyectar la Corporacian y el desarmolio de sus objelivos a través del temitorio

nacional @ internacional.

q) Adquirtr y administrar bienes muebles o inmuebles para ef funcionamiento de la
Corporacion y el cumplimiento de sus objelivos.

i) La Carporacion podrd celebrar cualquier lipo de megocio juridico con personas de
derecho poblico o privado de acuerdc con las disposiciones legales vigenltes para el
cumplimiento de su objelo social y de las aclividades que desarrolla.

Objefivos para con los asocfados:

a) Generar fuenfes de frabajo para loz asociados.

b Consolidar &l bignestar.de los asoclados.

c) Desarrollar las capacidades profesionales de los asociados.
d) impuwsar el desarrollo humano de los asociados

Que, de conformidad con lo sefialado en el articule 3 de los estatutos vigentes la Duracidn
de la "CORPORACION CRECER EDUCADOS" la cual se idenifica con la sigla
“COCREDU" es: ARTICULO 3. DURACION. El término de duracidn de la Corporacidn es

indefinido.

Que. mediante Resolucién No. 000219 del 02 de octubre de 2.023, expedida por la
Gobernacitn, mediante acta No. 001 de Asamblea, de constitucidn de la Corporacién, de

aprobacion de los estalutos y eleccién del Consejo Directivo, Director Ejecutive, Directar
Ejeculivo suplente, Tesorero, Vocal, y del Revisor Fiscal, celebrada el dia 01 de septiembre
de 2023, para el periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 01 de septiembre da 2023,

&n la cual queds:

El Sefior: FERNANDO MONTOYA PUERTO, kentificado con la cédula de ciudadania No.
88.215.588, figura como Director Ejecutivo, de conformidad con lo sefialado en los estatulos
vigentes de la Entidad.

Que, o Director Ejecutivo, es el Representante Legal de la Corporacidn, de conformidad
con lo sefalado en el articule 45 de los estatutos de la Corporacidn.

Avenida 5 calles 13 ¥ 14 Palacio de Gobierno
Tef: 956200 - 01B000IBSTES - Emall secjuridicaginortedesantander.gov.co
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SECRETARL JuRiDICA

Que, el periodo del Director Ejecutivo y demas dignatarios de la “CORPORACION
CRECER EDUCADOS - COCREDU”, se encuentra vigente.

Que, el Revisor Fiscal de la entidad denominada "CORPORACION CRECER EDUCADOS
la cual se jdentifica con la sigla "COCREDU" es la Dra. CAROL MILENA, PINILLA

AFANADOR, identificada con la cédula de ciudadania No.B0.391 654 de Clecuta, con
Tarjeta Frofesional No.114713-T de Ia Junta Central de Contadores de Colombia.

Que, para la vigencia 2025, la Secretaria Juridica del Departamento, no ha realizado la
Inspeccidn y Vigilancia, por tal motivo no es posible determinar el cumplimiento de las
siguientes normas establecidas en el articulo 45 de la Ley 190 de 1995, Decreto 2649 de
1953, el articulo 364 del Estatuto Tributario, el pardgrafo 1 del articulo 2 del Decreto 1878
de 2008, Decreto 054 de 1574, Decreto 0427 de 1996, Dacreto 1318 de 1988 Decreto 1063

de 19829 y Ley 222 del 20 de Diciembre de 1995,

Que, se trata de una entidad sin 4nimo de Jucro. a la fecha la enfidad, ni el Representarte
Legal de la misma, No reportan sancién alguna registrada, que afecte su personeria
juridica.

Con la presente se anulan: Estampillas Departamental y Pro-Hospital No. No. IM-00010638
por valor da $34.000.00

Dado en la ciudad de San José de Cdcuta, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del
2025,

o |

TR o

SANCHEZ CARRASCAL
Seeretarvio Juridico

Tr————

Frofesiennl Especializado
Rad: 2025 08400-029751-2

Awenida 5 calles 13 ¥ 14 Palacio de Goblerno
Tel: 5956200 - 018000185783 - Ernail: secjuridica@nortedesantander.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279105443

Bogoth DC, 24 do agosto dal 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada of Sistema de Informacion e Regizto da Sanciones @ Inhabiidades
[SIA1), la parsona CORPORACION CRECER EDUCADDS-COCREDU  identificadoda) con MIT mimern 9017632467

MO REGESTRA SANCICHNES NI INHABILIDADES WVIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacitn de antecedentes contions las anclacionas de ks sanciones o inhabdidades que se encusntren vigentes, Cuands se
fraie do nembramisnio ¢ posesin &N CArGos qUe Sxijan pars U desempeto susencia de antecedentes, s certlfcarin lodas ks anotaciones que
Equran en el regisiro. Antedicr, de acuerd a los ingisos 30, v 40, del articule 238 Ley 1952 do 2015

—

E—

NOTA: Bl certificada de antecedentes disciplinarnos es un documento que contieno las anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilifadts que sa deriven de las relaciones confractusies con el estade, da ks fallos con responsabilidad Bscal, de las decisionos de
pandida de investdura y de las condenas pralandas conbra senvidanes, ex sanddonss pablicas y particulares que desompaien unciones piblicas an
ejedcicio do la accidn d repaticitn o lamamienta en garantia. Este documento tene electas para acoeder al sector pibiico, en 158 Wrminos gue
establozea la Constitucidn Pelitica ¥ la ley particular o demis disposiclones vigenbes. El Sisiema SiA1 reporta como antecedantes solaments ks
SAncioniEs Con Jablda afioutona recibidas de kas autoridades nacionakes colombianas. En caso de nombramiento o srscripoitn oe conirals con &l
Estado, o5 nesponsabilidad de ka Entidad, vahidar la informacién de antecedantos dol aspirante en fa phgina wab:

hEps:favww. procurasiutia gov colP agesivariificade-anieeodanios aspe

—}

CLGA LUICIA TIBOCHA CORTES
Jale Dwvisain de Aelaconamégnio Uon Bl Gludadana (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 MOJASL SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFGUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADS SOA EL MESMO EN
TOOAS LAS HOUAS

e — e —
Dvaakin da Relaconamiento oon o Cludadansg

Liniea grahaita 018300510315
Carrarg 5 MNo. 15 - B0 P 1 Phs SE87E750 e 13170, Eﬁ;}ﬁiﬂ_{:
WA ocu adurin gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279105399

Bogoth DC, 25 da agosto del 2025

La PROGURADURIA GEMNERAL DE LA MACKIN corlifica gue una vaz consuliads & Sislema da Informackén de Ragisiro de Sanciones e Inhabiidades
{SIR}, &lita) sefior(a) FEANANDD MONTOYA PUERTD dentficadola) con Cédula de cudadania nimeso 8B215588:

HO REGISTHA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién da antecedentes contions las anctaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que 58 ancuerninen vigentes. Cuanda se
e de nombramienis o Boseson én cargas que axijan para su desempeio ausenca e anlecacanies. 58 ceriicardn todas a5 ancacenes ques
figuren on of regisio, -ﬁ.nlia"rw.m acugrdo & los inciscs 30, y 40, del articule 238 Ley 1952 de 7019,

HOTA: El cartificado de antecedentes disciplinanics es un documento gue contiena las anpiaciones e inhabikdedes gonoradas por SanGones penales,
deciplinanas, inhabiidades guo se deriven de ias relaciones contrachualos con o astade, de s tallos con responsabiidad faoal, da las dacisiones de
pitrdida da investidura y de las condenns profeddas confra serddanes, ax senddomnes pdblicos y parfculares gue desampafian funcionas pdblicas on
eprcicio de la pocidn da repaticitn o llamamienio en garantin. Este documendo tiene electos parn accedar al sector plbdico, on log idrminos gua
eatablezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demids disposicipnes vigontes., El Sitema SIRI repona coms anecedantas solamants lag
ganciones con debida epeculona recibidas de las auicfidades naconaies colombianas En caso de nombramsenio o Susoipttn de coniralos con al
Estado, o5 responsabilidad oa la Entidad, waldar la informacidin de anfecedentes del aspirania en fa pagina wab:

hiips Serera procuraduria.gov. colF agesicerifcado-antecedenies. aspy

g

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jate Divisitn da Relacionamienio Con B Ciudadana (E)

ATENCIHON -
ESTE CERTIFRCADD COMSTA DE 01 HOJA(SL SOL0 EE VALIRED EN EU TOTALIDAD. VERIFIGUE UE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOUIAS,
e

Divtznin de Relssonamienio con of Cudadano,
Linea grahata 01R000510315
Carmera 5 Mo 15 - B0 Pigo 1, Pl 5878750 ex. 13170 Bogota 0.C.
W procuraduria gov.co




CONTRALOR

14
GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una ver consuliado el Sizema de Informacidn del Boletin de Besponsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de

agosio de 2025, a las 21:09:23 . ol ndmero de identiflicacidn de la Persona Juridica, relacionedo a continuacion, MO SE
ENCUENTRA REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Miumero de identificacidn tributaria
No. Identificacion 8017632467 -
Cadiga de Verificacian 9017632467250825210923

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con 108 aqui registrados,

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn ZX0 del 5 de octubre de 2004, 1o firma mecdinien agud
plasmada liene plena validez para todos los efectos legales.

fkes

HERMAN GLILLERMO JOJOA SANTACRILZ

Conftralor Delegado
Generd: WEB
Con el Cddiga de Verlicacidn puede constatar la sutenticidad del Centificad, iRy
E Carrera 69 Ko, 44-35 Fieo 1, Cadigo Postal 111071, PEX 5157000 - Bogous [0 Piigina 1 del
Colombia Contralora General NC, BOGOTA, DO




CONTRALORIA

CENERAL BE LA SE Pz aza

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Che wina ver consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 25 de
agosto de 2025, a las 21:10:38, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacian, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn 88215588

Codigo de Verificacion ___ |88215588250825211057

Esta Ceniltcacidn es vilida en iodo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando e Hpd ¥ ndmeno consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrdos.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v [a Besolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, L lirma mecinica squi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Grenend: WEB

HERNAN GUELLERMO JOJOA SANTACRUZ

Con el Cadigo de YVerficacidn peede constatar |a autemticidad del Centificado, + S
Carrera 69 Mo, 44-35 Fise 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de |
Codomsbia Contralona Generl NC, BOGOTA, D.C




Consulta RNMC 2E/0BYTE, 5:18 p.m,
(@) Poucia Nacional de Colombia
¥ (v podlois. gure x4

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qo a la fecha, 2508005 09:17:51 p. m, pard - MIT, sin digite de verificacidn: N°. 901763246

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D gorforrmicad oo |a Ly’ 1801 de 2016 *Por fe cual se expice &l Codigo Naconal de Segundad y Comtvencia Cixdadana”. Regsrn intema de saidsckdn ko 122098038 .

La parsena teresada podrd verificar b autenticicd del presente documento 3 través de la péging welb iInsituckonal digiands hilpeswaw,policlagowos,  mend dudadancs’

consults mesides comedtied, con o dotumento de denbidad v B fecha de mepedicidn del mismo. Esta consuits & wilda Sierpnd i cuando & nimeno de cérula comesooniia
o0 B EoCumens e henlidad seminiirada,

£ Murve Bagads || B e ]

515 5000

Policia Nt iondl o8 GolomDeg P|, TR 6
Deraecitn Ganarsl - Cm 55 W 26 - 21 e by
Cormro Adsrirssirien Nasional CAM, Bogend D.C 'U'IDA

Lt it a3l wrecene D1S0003 100 12

U - coco

hELo&:Isrvenps. paliein. pov. eafPETINE_End_coaiulla Bspa Paginng 1 e 1




Cansulta RMNAC 7040826, E19p.m.
@ Policla Nadional de Codombia |r'-ns-‘:'i.-n-.-.-.- e n
| L T o] &

Portal de Sarvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Cudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qus & & fechd, IS 09:19:07 po me of cudadand con Céduls de Cudadani NF. BEZ1S588 v Nombre: FERMANDO MOMTOYA PUERTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dw conformidad con la Ley 1501 de 2016 “Por & ol 5o eopide el Codigo Nackonal e Seguricad y Corvvencia Chadadana”, Regishny intems de salidecihn Mo, 122098052 .

L3 persona infevesada pod verificar k2 autenticidsd del presentc documenio & trawes dc b pdoina wob insbtuclonal dighando hitges:fwew, pollols. giredn,  mand dudsdancy’

consyita medides comectivis, con e documento de idenitidad v a fedha de evpedicin del mismo. Esty consufta o5 willda siemgre y cuandn of nlmery 38 olduls cormesaorda
con of docemento de ddenbidad seministrado,

[ Bl || ik |

515 S000

Pelieiy Massh bl fi Codeihily =
Diacstn Danersl - Cra. 55 MY 26 - 2 “‘-"F-"‘T“ ELA
Cantro Administrative Hacional CAN, Bogota D.C vl DA

L b swracstie: SIEROO-0A0112

U - covco

FlES: fefvenpc selicka gor.cofPSCMrm_cnp_consulla asgs Pdgina 1 da 1




225, 18:13 Paobicin Maciona de Colambia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

' “. .*:
-ﬂr- J

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:12:56 PM horas del 02/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 88215588
Apeliidos y Nombres: MONTOYA PUERTO FERNANDOC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es valida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Ei hena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i Mas Cercanas.

[ereccxin: Avenaln £ Dovads # TS
15 B Reelodn, Braabi OC

ALPCHE e iratag: Lunes a

Vierres B 00 o 8 12200 pm

200 pn a 500 pm

Livpma e arenesden ol cosdantnire:

S1E5TO0 ewt BS4E (Bogokd)

Piesto del pais. 018K 310 117

E-mul ohpn argic-

el .

binisterio de

Partal Unico m GOV.CO

la Repiblica Defensa Macional de Contratacidn
Teihid loa derecias reservados

hitpa-fanbscedantes pokcingov oo THOSAVebJudicialtonmansscadentas dhimi
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Daoctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito{a) Tea cumenny Hoaveys Peearg identificade con C.CJ/ C.EJ
PP No. % 25 SEL expedida el _CU LU M , autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girdn con NIT.
800.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de legarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a pariir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asl misma, declaro que conozeo que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina ywww.qiron-saniander.Gov.co, manifestande que he sido Informado(a) de
forma elara y suficients de los fines de su tratamiento,

Firma 5y i_._._;t—l
\.'3._,\ |
Mombres ¥ Apellidos EP"— At VA 'I_Ht}..ﬂ:m "'ﬁ EKEE

C.C/CEIPP BE U4s. 545




JEES, 168:51

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Palicla Macional de Colombia informa:

Que shendao las 16:51:45 hocas del 03402025, el dudadano identificads con cédula de cudadania No. 88215588,
Apeiidos y Nombves MONTOYA PUERTO FERNANDC

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE GIRON, con NIT 8902048032-
6 v su utilizacion es exclusivamente dentro ded proceso de seleccidn ol cargo, oficio o profesidn, en cumplimients de la
Lew 1978 ded 1XOTIOIE pov medio oe i@ cual se establece of rdgimen de inhabilidades a gqulenes huvan sids
congdenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea o regsiro de inhabilidedes i se dictan otras
diEpadiciovads Ty S Decretd Reglamentano 753 del 30042019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 198 de 20187
con observancia de las Leyes 1581 del 17A0Z012, 1712 del 06032014 vy demds nommatividad recrora frente al
Iratamiento de datos,

@ Horaria: Lunes & Viernes 300 am a 1200 pm y 200 pen a 500 pm
Q Direccidn: Averaos El Dorado 8 75 = 25 bario Modelis, Bogodd D.C
L Teldfonas: 515 97 00 e 20552 (Bogota 0UC.] | 1 2000 112 712 (resto del pais)

e Vi) B8 Corvea: diin arau-stoipolon go oo
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 88215588 NO SE
EHE%EETS-E?A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2025 01:00 PM

Cadigo Verficacion: 2EATHXAQHT
Walida hasta: 30M1/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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www.crecereducados.com

£ OdhP Ol A £ RN

CRECER

CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ORGANIZACIONAL

Balance General y Estado de Resultados

Proponante
singular == e e
Cuenta Proponente Integrante N*1 | Intagrante N2 Intagrante N°3
| (Malor en peses | (Valor en pesos | [Valor en pesos | (Valor en pesos
calombianos) colambianos) colombianos) colamblanos)

Froponente Plural

Active corrlente 153,189,967 60
Active tolal 161.963.709,60
Paszivo corriente 61.570.031.47
Pasiva botal B1.570.031.47
Litilicdad 122 455,447 46
Operacional

Gasios de 47.900.00
inberesés’

Fecha de cosle 3171202024
de los estados
financsergs

Capacidad Financiera

Porcentaje de | Proponenta Propenente Plural

participacion | singular | ;
Indicad | Indice del Indice del Indice del Indice dal
foncgoe ) | aferante integranta N1 Integranta N2 integrante N°3

Indice de quidez 2,49
indice de 38.01
endeudarmbenio

Raxdn de 255648
cobariura de

Interesas

Calle OB - 13 Barrio Blanco
Teléfono: 607 5892140
crecereducados@gmail.com
Cicuta / Colombia




www.crecereducados.com

int]i:l::] dal
participante N*1

CORPTRACION
CRECER
EDUCADOS

Proponents Plural
Indice dal

indice del
articipante N*2 | participante N°3

Capacidad Organizacional
Porcentaje da Froponanbes
participacion singular
| Indicador indice del

{ Oferante
Rentabilidad 0.76
sobre acthvas
Baniabilidad 1.22
sobre al
patrEmonio

Declaramos bajo la gravedad de juramenio que la informacion consignada es ciera,
comprometionde nuestra responsablidad personal v [a responsabilidad institucional de la persona

juridica que represanio.

{',f-{--t‘.-f--l?e'/L]ﬁ
a natyral o representante lagal
de persona juridica

Mambse: FERNANDD MONTOY A PUERTO
Documento do identidad; 88 215 588

cal o contador

re:  CAROL MILENA  PINILLA
AFANADOR
Documanta da |dentidad: 60.391.654
Tarjata profesional: 114713-T

Calle OB - 13 Barrio Blanco
Teléfono: 607 5892 140
crecereducados@gmail.com
Ciicuta f Colambia




""" Lcrecereducados.com

LOS SUCRITOS REVISORA FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION CRECER EDUCADOS- COCREDU

CERTIFICAN

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADDS - COCREDU, identificada con el NIT
a01.763.246-7 representado legalmente por el Doctor FERNANDO MONTOYA
PUERTO, identificado con la cedula de ciudadania No.88.215.588 de Clcuta, se
encuentra a PAZ ¥ SALVO por concepto de pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales del personal administrativo,

Que, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
001.763.246-7 contrata al personal y verifica los aportes al Sistema General de
Seqguridad Social estan de acuerdo con los ingresos obtenidos en el contrato respectivo,
en los términes & Decreto ndmero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccidn Social y 1833 de 2016.

fue, la CORPORACION CRECER EDUCADOS - COCREDU identificada con el NIT
a01.763.246-7 verifich el pago de seguridad social del Director Ejecutivo FERNANDO
MONTOYA PUERTO, correspondiente a los seis dltimos meses es dedr desde
Febrero/2025 a Jullo/2025 por sus servidos, (adjunto soporte)

Se expide a peticion del interesado, en San José de Cicuta a los cinco (05) dias del mes
de Agoste de 2025, con destino a la Secretaria de Educacién Municipal de San José de
Cucuta-

Cordialmente,
L s -
x r':{-q,-'-.-,"'._l:;;é
CAROL MIL PINILLA AFANADOR FERNA L MON A PUERTO
Reviso al 114713-T Representante Legal
CC No. 60.391.654 CC No. 88,215 .588

Calle OB - 13 Barrio Blanco
Teléfono: 607 5892140
crecereducados@gmail.com
Clcuta / Colombia

L RFIRACID
CRECER
EDUCADOS




uban JUNTA CENTRAL G a

ADRIMNISTRATI

eseeci. DE CONTADORES

Cartificado Mo

0BHPOBPBEAPPPA2DE 2@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ol contador plblico CAROL MILENA PINILLA AFANADOR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 60331654 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjela Profesional No 114713-T
S| tiene vigente U inscripcidn en la Junia Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn,

Hc’REEH“TH‘AHTEGEDEHTEEl“sc“ﬂJHﬁanslll.'.'-*'j....".‘."'t-T*‘.*

1,*......j..|...,,..'.fp...|.-.....1..pq...1...1..-.|..||.-|.|.----|.t--iili-|ll-l|l|-!I'li-tr-lr

.....--li-iri-l-nl-l-l-llrr-vi*il-il'lll-lllI-i"-'--i‘iiil'il-l-ill-il'r--'ii*ii-il-iil-il

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDD CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
oz
SAMEHER MILEHA 5 PUILICAD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1990, DECRETO UNICO
REGLAMENTARICO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
W Jec.gov.co digitando el ndmero del certificado




CEMTIFICACION FEREOMAL
CEDULA DE - CILIDALAMES

mecio  §0,391.654
PINILLA AFANADOR
APELLIOGS

CAROL MILEMA
ML AE S

o i — I ————

FECHA DE NACIMIENTO  O7-NOV-1978

PIEDECUESTA

{(SANTANDER
LUGAR DE IMIEMTO

168, & Ko

04-MAR-1997 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, | i domes 7 2

REGIATRADCHT MACOMAL
LS Al SANCRED TEREDE

A 2S05A00-002506 1 5-F-0080491054- 20100014 (d234asdnas 1 ST 4D







CERTIFICACION

CUCUTA, NORTE DE SANTANDER, 29/08/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION CRECER
EDUCADOS - COCREDU con NIT 901.763.246-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Niamero 067669988692

Cordialments,

BANCO DAVIVIENDA

Pt & Ol LR
LR SR

Hanco Cavrssreis 556




COLEGIO
COOPERATIVO

SAN JOSE DE
PERALTA




CAMARA DE COMERCIO DE CUSUTA
bluinn i CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

== o
f' Fecha expediclon: ZRTA2025 - 11:04:99
Fecio Mo, S00187TS18, Valor 11600

CODGO DE YERIFICACION SHOSToMENT

Verilique & conbanidd y confiablidad de este cerificada, ingresando a hitpsalsil.cordecamaras. cavista’planiila‘'ow phpTemprasas11 y digite ol
reepacive cidige, pata que visualics |8 imagen penerada al momoms de su eapoedicidn. La veriicacion so pueds realuar de manera iimilada,
durante 60 dias calendario contados a parfe do la fecha de sy expadicidn

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD Y DE
LAk ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

HOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : COCOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL BARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA
Sigla : COOPEBACULC

Mit @ #30501707-8

bomicilie: Chcuca, Horte de Santander

INSCRIPCION

Inscripecidn Wo!: S0504335

Fache de inscripcidn: 15 de agosto de 2012
Ultimo afo rencvado: 2025

Fecha de rencvacitn: 26 de marzo de 2023
Grupa NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccian del domicilio principal : AV KENNEDY 1 ET BR JUAN ATALAYA - Juan atalaya
Municipio ¢ Cocuta, Morte de Santander

Correo electrénico ; sanjosedeperaltalZBhotmail.com

Teléfono comercial 1 =@ 5787721

Teléfone comercial 2 : Mo reportéd.

Teldfono comarcial 3 @ 3123855405

Direccitin para notificacién judicial : AV KENNEDY 1 ET BR JUAN ATALAYA - Joan atalaya
Municipio : Cocuta, Norte de Santander
Carren alectrdnico de notificacidn @ sanjosedeperaltal2@dhotmall.com

La perscna juridica 85I autorizdé para recibir notificaciones personales a traves del
carres electronice, de coaformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo
Genaral del Procese y del 67 del Céddigo de Procedimiento Administrative y de lo

Contencioso Adhinistrativa.

CONSTITUCTON

Por Certificacidén Mo. 163 del 29 de febrers de 2012 de la Superintendencia De La
Econcmia Solidariza de Bogota, inscrite en esta Cdmars de Comersio al 15 de agosto dea
2012, con el Ma, 572 del Libro IIT del Reglstro de Entidades de la Economia Solidaria,
s constituyd la persona juridica del sestor solidario de naturaleza Cooperativa
denominada COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DEL BARRIO ATALAYA CUCUTA LTDA, Sigla
COOPEBACUC.
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

Clman B CERTIFICADD DE EXISTEMCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
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— Fecha expadicion: 2ROL2025 - 11:04:19
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CODGD DE VERIFICACION SHOATEMERE

Wirifigue o conenidd y confiabilidad de este cerlilicads, ingresanda a hitps.isil.conlscamaras oohvislaplaniifaer phaPemprasa-11 y digie ol
respective codigo, para que visualice la imagen generada al momentso da su expediciin. La verifcaciin 8a puede realizar de manara ilimitada,
durante B0 dias calendania contados a partic de ka lecha da sy axpediiciin,

PERSONERIA JURIDICA

gue la entidad Entidad de Economia Solidaria obtuvo su perscneria juridica el 23 de

gbril de 1973 bajo el nimerc 00000000000000000163 otorgada por SUPERINTENDEMCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILAKCIA ¥ CONTROL.

SUPERINTENDEMCIA DE LA ECOMOMIA SOLTDARTA
REFORMAS ESPECIALES

Bor RActa Ne, 71 del 21 de ococtubre de 2012 de la Asamblea de Asociados de Caouta,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 12 de septiembre de 2013, con el No. 810 del
Libro IIT del Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se decret¢ REFORMA TOTAL
DE ESTATUTOS

Por Rota Mo, 0B1-2022 del 06 de marzo de 2022 de la Asamblea General de Cocuta,
imscrito en esta CAmara de Comercio el 19 de mayo de 2022, con el Ho. 2556 del Libro
IIT del ERagistro de Entidades de la Economia Solidaria, se decreto Reformas de
estatutos, modifiea articulo 12 requisitos de admisidn, articule 13 deberes de los
asaciados, articuls 14 derechos de los asaciados, articule 15 perdida calidad asoclado,
articulo 15 retire voluntario, articule 17 retire forzoso, articulo 15 retiro por
exclusidn, articulo 21 reposicidn, articulo 23 devolucién de los aportes, arciculo 24
reintegro, articule 34 aporte minimo irreduectible, articulo 43, articuelo’d; articulo
63, articulo €5, articulo 70,articele 78, articule 79, articulo B2, articulc B4,
arciculo A7.

TERMING DE DURACION
La perscona juridica no se encuentra disuvelta ¥ su duracién es indefinida,
OBJETO SOCIAL

El objetoc principal de la cooperativa es prestar a sua asociados el serviecio da
educacion para sus hijos, o acudidos salvo casos especiales y contribuir al
mejoramients educative, social, cultural y economico dentra de los principios
cooperativos enmarcados en las disposicienes legales. Paragrafo. La cooperativa podra
celabrar contratos o convenios con entidades gue presten servicios de esducacion formal
y no formal. Actividades de la cooperativa. Para cumplir conm el objeto social, la
cooparativa podra desarrollar lLas siguientes actiwvidades: HA. Organizar servicics de
educacisn formal v no formal, especial ¥y de adultes en los diferentes niveles de
ensefianza gue existen en el pais, con el fin de facilitar la necesidad educacional ¥
cultural tant? de sus asociados como de la comunidad en gemeral. B. Facilitar todo
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CAMARA DE COMERCID DE CUCUTA

Egggﬂmuu CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
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Focha expedicldn: Z3082025 - 11:04:15
Fecio Mo S001977518, Valor 11800

CODKGO DE YERIFICACION SHOA ThMENE

vMﬂmrmmnmmmmnWMme.mpmu y digita al
respeciivg codign, para qua visuabios [3 imagen gererada al momeno de su expedicain. La venificackin se puete realizar de manera ifmitada,
durante 60 dias calondario conados a partic de ka fecha de su expedicidn.

tipa de programas gque propenda &l mejoramiente culbural y educaclonal de sus
asociados, intermediar becas nacionales o extranjeras, hacer programsas radiales,
televisivos o multimediales gque estén a su alcance desde el punte de wista educativo.
C. Intersediar recurscos financieros con miras a prestar un major servicio educativa,
an actividadas de comercializacidn o de creacidn de empresas. D. Atender las diversas
necasidades de cansume de sus ascciados, de sus familiares o el publico en general del
dmbito de influencia en lo gque se refiere al suminisctro de bienes y servicios para su
bienastar soccial. E. Fomentar y ejecutar programas de preoduccién y desarrolle
econdmicas de sus asociados, tendientes a aprovechar la capacidad productiva de sus
integrantes agsupdndolos en secciones o &reas que tengan un fin comin. F. Celeabrar
contratos y convenios de fiducia con entidades de dereche publico o privado. G.
Establecer servicios de salud v blenestar social para la comunidad aprovechando sus
insralacionas ¥ su infraestructura admipistrativa. H. Hacer ¥y establecer programas
recreacionales para la comunidad, tante del colegioc como de Ila zona de influencia. T.
Promover programas de formacidn e integracién de la familia, de sus asocliados y de la
comunidad, Paragrafo 1. Las actividades de cada una de las secciones o departamentos
serdn reglamentadas por el consejoe de administracidén, a las cuales asignara los
recursos acondmicos necesarios, con el propdsito de facilitar el funcionamiento
interne de las mismas. De igual forma reglamentara la participacidn de los asociados
y/fo de entidades del sector solidaric, que presenten proyectos de inversidn. Paragrafo
2. La cooperativa prestara los servicios preferencialmente a Bsus asociados; sin
embargo pusde extenderlos al publico no assciado cuando sea del caso en interds sccial
o del bienestar colective en cuyos casos los excedentes gue se obtengan seran llevados
a un fondos social no susceptible de reparticidn. Regulacicon de aus accividades ¥y
principios la cooperativa regulara sus actividades de conformidad con los asiguientes
principios: 1. Que tanto el ingresc de los asociados come su retiro sea voluntario. Z.
Que ol numsro de asociados sea variable e ilimitada. 3. Que funcione de acuerdo con &l
principic de la participaciton democratica. 4. Que realice de modo permanante
actividades de educacién cooperativa para sus asociados. 5. Que garantice igualdad de
dereches ¥ obligaciones de sua asociados, sinm consideracidn al waler de sus apoftes.
§. Que su patrimonio sea variable e ilimitado; no cbstante, el eastatuto ostablecerd un
manto minimo de apartes sociales ne reducibles durante la existencia de coopebacuc. 7.
Que establezcs la irreparcibilidad de las reservas sociales y en caso de liquidacidn
ia irrepartibilidad del remanente patrimonial. 8, Que coopebacuc tenga duracion
jindefinida. 9. Que no conceda ventajas o privilegios a los promobores o fundadores; o
preferencias & una porcion cualquiera de los aportes sociales. 10, Que se integrae
econdémica y socialmente al sector eocoperativoe y con OLras srganizaciones de naturaleza
ascciativa, gue tengan por fin promover el desarrollo integral del hombre. 11. Que na
se transforme en sociedad comercial. Actos cooperativos y sujecidn a los principios
las actividades previstas en ¢l presente estatuto ¥ que coopebacuc realice con sus
asociades en desarrolle de su objeto social, constituyen actos cooperativos ¥ en su
ejecucién se dard aplicacidn a los principics bisices del cooperativismo, asi como a
sus métodos y procedimiencos universalmente aceptados gque hacen relacion al ingreso ¥
retira wvoluncario, a la gestidn autdnoma y democratica, al impulso permanente de la
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
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Fecha expedichin: PATEZ0FS - 110418
Fecipo Mo, S00157TS18, Valor 11800

COMGO DE VERIFICACION SHOATHMERE

Verifigque &l contenido y conflablidad de este cenificads, ingresando a hitpsisi confecamaras cofistaplantilacy.phpTempeesas11 y digite ol
respecive chdign, para que visuahos l3 imagen genorada al momento di su expedicidn. La verfacacidn se puode reallzar de mansrs ilmitada,
durante B0 dias calondario coslades 4 partic de i facha do su expediciin

educacién, a la integracién con entidades del secter social de la economia y al
desarrollo sostenible de la comunidad.

Patrimonico. El patrimonio social de "coopebacuc”™ estard conformado por: A. Las aportes
sociales individuales ordimarios de los asociades, los extracrdinarios & los
amertizados. B. Los fondos y reservas de cardcter permanente. O. Los auxilics ¥
donaciones gue se& reciban con destino &l incremento patrimonial. Aporte social minimo
no reducible., Los aportes sociales hacen parte del patrominio de coopebacuc serdn
variables ¢ ilimitados, sin embargo la cooperativa tendrd unos aportes soclales minimos
pagados equivalentes a diez (10) 2.M.M.L.V., Los cuales no podrdn disminuirse durante
la existencia de la cooperativa, y se encuentran totalmente pagados.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones dal representante legal. Funciones del gerente. Son funcicnes del gerente: 1.
Ejercer personalmente, la representacidén legal de la cooperativa y @Jjercer por sl mismo
o mediante apoderads especial, la representacidn judicial o extrajudicial de coopebacuc
7. hAearar y ejecutar las decisiones, acuerdos, politicas ¥y orientaclones da la asamblea
ganeral ¥ dal consejo de aministracidn, a&si como supervisar el funcionamiento
admintstrative de coopebacuc, la prestacidn de los sarviciocs, el desarrollo de los
programas y culdar de la deblida ¥y oportuna ejecucidén de las operacicnes ¥ 350
contabilizacién. 3. Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las act ividades
operativas y de administracién. 4. Celebrar previa autorizacién expresa del consejo de
administracidn, los conkrateos celaciconades con la adguisicién, wventa ¥ constitucidn de
garantias reales sobre los inmuebles o especilicas sobre bienes cuando el monts da log
contraros excedan las facultades otorgadas. 5. Dirigir las relaciones piblicas de 1la
cooperativa, en especial con las organizaciones del sector cooperativo. 6.
Responsabilizarse de enviar oportunaments a la superintendencia de econcmia solidaria ¥
damés organismos de apoyo, vigilancia ¥ control, los informes que estos goliciten. 7.
paefender leos intereses de coopebacuc ante sus asociados Y ante Lerceros ¥ promover
permanentemante el desarrollo y el mejoramiento de la cooperativa. B. FPromowver y
gestionar ante el consejo de administracidn, politicas administrativas, niveles de
cargos y asignaciones en la estructura administrative, asil como extender las servicios
de la cooperativa al mayor numers posible de asociados. 3. Wombrar y remover Llos
empleadcs que requiera coopebacue, a excepcién de los nombrades por el consejo de
administracién para su funcionamiente asignindole el salarie que autorice el congejo de
administracién. 10. Elaborar los contratos de trabajo de los docentes praviamante
galeccidn efectuada por el rector ¥ de acverdo con la némipa aprobada por ol consejs de
administraciém. 11. Autorizar com su firma todos los documentos publicos y privados que
han de otorgarse en desarrollo de las actividades dal objeto social o inverds de la
cooperativa. 12. Presentar mensualmente al consejo de administracidm ia relacidn de
gastos. 13. Ejercer la funcidén y respensabilizarse por que la contebilidad se lleve
conforme a la ley y las normas dictadas por los organismos compeCentes, ¥ se presenten
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Wasifigue ol comorido y confinbiidad do csie cerfificado, ingresando a Mipsisilconlecamaras cofistaplandiiafey. phptenmpresa=1 1 y digoe ol
respeciien codign, para que visuakcs la imagen gorarada al momens di su expedicsin. La wieificasiin se pueds rmalizar ge manara (milada,
dirante 6] dias calendario contndos a parks de [ fecha da su expedichin,

los documentos & informes oportunamente. 14. Mantenar siempre un alte grado de 4eiea en
al tratamiento de los asuntos de la cooperativa, la prudencia y la reserva necesaria en
cuanto a la informacién de los asuntos incterncs. 15. Vigilar diariamente el estado de
caja y bancos y cuidar por gue se mantengan en seguridad los blenes y valores de
coopebacuc. 16. Programar y establecer con el contador en primera instancia el
presupueste de ingresos y egrescos de cada afio. 17. Ordenar los gastcs ordinarios y
axtraordinarios de coopebacuc, conforme al presupuesto general. 18. Ordenar el giro de
los chegques ¥ firmar los demds documentos gue sean del casc. 1%. Fresentar mensualmente
al consejo de administracidén informes sobre el estado econdmice de coopebacuc y rendir
les informes adicionales gque 1& spliciten. 20. Preparar el infarme anual gque la
administracidn debe rendir a la asamblea general, &l cual deba sar conocids previamente
por el consejo de administraciédn. 21, Velar por el cumplimiento del presente astatuto y
los reglamentos de coopebacuc y procurar gue los asociades reciban informacldm cportuna
sobre los servicios de la cooperativa y demas asuntos de su interés, manteniends
permanentemente comunicacién con ellos. 22. Reallzar las demés funciones que le asigne
@l consejo de administracién dentro de las normas establecidas en el presente estatukto
y los acuerdos que determine la asamblea general. Demtro de las funciones del consejo
de adminiscteacion entre otras tenemos: 17. Aukorizar al gerente Dpreviamente para
realizar todos los gastos de cardcter extracrdinario que se presanten en el cursc de
cada ejercicio ¥ que no hubiesen sido presupuestados, que excedan de dos [2) s.M.M.L.W.
22, Ejecutar las politicas y directrices implementadas por el consejo de administracidn
para efectos de¢ lavados de activos SARLAFT 23. Garantizar, apoyar y verificar el
trabaio realizado por el oficial de cumplimiento, en la implementacidn, mantenimiento y
funcionamiento de SARLAFT, segin los pardmetros establecides por el consejo da
administracion.

HOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Par Acta Mo. 005 del 02 de junioc de 2021 de la Consejo De Adminiatraciom, inserita/o en
@sta Camara de Comeccie &l 30 de Jjunio de 2021 con el Wo. 2477 del libro III del
Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se degignd a:
CARGD HOMBARE IDENRTIFICRCTON
GERENTE JOSUE DAVID RAMIREZ RAMIREZ C.C. Ho. E8.236.548

ARGANO DE ADMINISTRACION
Por Acea Mo. 0B5-202% del 16 de marsgo de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,

inscritafo en ®msta Cémara de Comercic el 23 de mayo de Z025 con el Ho. 3154 del libro
II1 del Registfo de Entidades de la Economia Solidaria, se designd a:

Pining 5 dm 0




CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
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Verilique el confenéds y conflabiidad de aste ce-tificads, ingresands & haips:Veil contecamaras. cavista/plansia'oy. phpTempresast 1 y digite of
respectivo eddigs, para gue visuakcs la Imagen generada al moments de su expedicidn. La werificacion se pusds roalzar de manera dimelada
durarie 60 digs calendarie contados & parir da la lecha de su expadicidn,

FRINCIFPALES

CRRGO HOMERE IDENTIFICACION
MIEMEBRO PRIMCIFAL COMSETD ODE ROSA MARGARITA BORDA RIVERA C.C. Mo. 6D.265.296
ADMTHTISTRACTON

MIEMBRD PRINCIFAL COMSEJO DE JESUS FABIAN VELOZA AMAYA C.C, Me. 1.0%0.388.0854
ADMINISTRACTON

MIEMBAD PRINCIPAL COMSEJC DE JUAN BEBNARDD ROJAS BERMUDEL C.C. Mo. B8B.Z224.341
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL COMNSEJD DE ALBEATO DIAR BOTELLD C.C. Mo. BB.Z23.121
ADMIMISTRACION

MIEMBERD PRINCIPAL COMNSEJD DE SANDRA GALVIS HEDIHA C.6. Mo, 37,391.365
ADMINISTRACION

SUPLENTES

CARGD HOMERE IDENTIFICACION
HIEMBRD SUPLENTE COMSEJD DE LEYDI KATHERINE PARADA SUINTERD C.C. Mo, 1.091.653.709
ADMINISTRACION

HIEMBRO SUPLENTE COMSEJO DE LUIS ADDLFO RODRIGUEZ GELVEZ C.C. No. 1.090.401.170
ADHINISTRRCTION

MIEMERD SUPLEMTE CONSEJD DE JHOM EDISSON RINCON LOPEZX C.C. Ha. 5.401.736
ADMINISTRACIOH

MIEMBRD SUPLENTIE COMSEJO DE JAIRD HAHUEL HERHAMDEZ RODRIGUEZ C.C. Mo, 1.090.371.181
ADMIMISTRACICH

MIEMBROD SUFLENTE CONSEJO DE EDWIN JAVIER DUARTE GUHEE 2.0, Wo. 1.090.388.560

ADMINISTRACION
REVISORES FISCALES

Par Aeta Ho. 78 del 17 de marzeo de 2019 de la Asamblea De Asceciados, inscrita/c en esta
Cimara de Comercio el 06 de mayo de 2019 con el He. 2125 del librs III del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, s=e designd a:

CRRGD HOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MARCO ANTONIO MOROS IBARRR cC.C. No. 13.464.398 43371-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE ADRIAMA CECILIA OLIVARES BECERRA C.C. Ho. 80,313,147 $3033=-T
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respecivo codigo, para gue visunice la imagen genarada al momeno de su expedicidn. La verilicacion sa puede reaizar de manea Mimitada,
durarie 80 dizs cafandasio sontados a partir de la lecha de su expedicidn,

REFORMAE DE ESTATUTOS

Los estacotos de la scciedad han sido reformados asi:

COCUMERTO THSERIFCTON

"] Aota Mo, Ti del 71 48 occubre de 2012 de la Asambles De 610 dal 12 da seprlenbre cg 2013 del Libro IIX

Ao isdes fdal PRagiacteoe da Entidades de la Economia
Salidaris

s} Acts dal D06 da Rares da 2022 do la Asasbles Genaral 2536 del 19 de mayo d8 2027 del libpo 111 del

Ragistrg de Entidades: de 1la Ecgnomia Solldarla

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento hdministrative y de lo
Contenciose Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registre
quadan en firme, dentre de los diez (101 dias hébiles siguientes a la fecha de
inseripeién, siempre gque no sean objeto de recurses. Para estes efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA, los sébados WO son dias habiles.

Una wez interpuastos loas recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
afecto suspensive, hasta tanto les mismos sean resueltos, conforme lo preve el arciculo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, ND se encuentra en curso ningdn
FECULSO.,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: PE510
Ackividad sesundaria Cédige CIIUD: Le&l0
otras actividades Cédige CIIU: Ho reporté

LA INFORMACION CORRESPOMDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSOMA JURIDICA TIEME MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pals, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPHRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 da 2015 ¥
la Resolucién 2229% de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUERA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidm reportada por &l matriculads o inscrito an el
formularia RUES:
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COMNGO DE VERIFICACION SHO4TEMEN

Werifique &l conlenido y confiabilidad da este contificads, ingresands a hitps./isi confecamaras cohista’plant oy phpPempresas11 y digie ol
respective codign, para que visualice 18 imagen generada al memenio de su expediciin. La venfaaciin s puade realizar oe mansara ilimiteda,
durante B0 dias calendano coniados 8 parir de la fecha do su expadicidn,

Ingresos por attividad ordinaria : $2.079.801.200,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingreses en el peripodo - CIIU @ PB330.

CERTIFICAS ESPECIALES

gue de conformidad con la circular externa numero 100-000002 De la superintendencia de
gociedadas de Fecha 25 dea abril de 2022, respecto del control de legalidad en la
inseripeién del nombramients de les administradores, representantes legales vy
revisores Fiscales de lags entidades sin animo de lucro sedaladas en el articulo 42 y
143 del deersta 2150 de 1995, las cdmaras de comercie solo inscribirdn los
nombramientos de representantes legales, administradores y revisores fiscales, cuyos
cargos se encilentren creadss en los estatutos de las entidades a que se refiere el
presente numeral. En consecuencia, no Serd procedante la inscripcion del nombramiento
de personas u Srganos colegiados gue no tengan el cardcter de represantantes legales,
administradores y revisores fiscales, v.Gr. Juntas de vigilancia, comités de control

sacial y fiscales,
INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

k. Oue, los datos del empresaric ¥/o &l establecimiento de comerclo han sido pusstos a
dispesicién de la Poliefa Macional a través de 1a consulta a la base de datos del RUES.
b, Se realizé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
ldentificacién Tributaria (RIT) c. Come consecuencia del reporte realizado por 1la
Cimara de Comefcio de Cicuta, la Alcaldia asignd Placa de Industria y Comercio No. , al

Este certificado refleja la sitvacidén juridica registral de la entidad, a la fecha ¥y
hora de su expédicidn.

IEPORTANTE: La frma gl del secretaric o8 I CAMARA DE COMERGID DE CUGUTA conienida en ssin carflicads seciinico 6 phousnia amifis por una
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1509 para valides juridica y Drobatoria oo los documenics. elacibnices.
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documamics pdl.
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M

Fecha axpadicion: F/0E@0E5 - 110415
Racia Mo, S001977518, Valor 11600

CODKG0 DE VERIFICACION SHGATOMENT
Varifique &l corforido iy confiabfidad de sata cartibeads, mgrasands a hiipsolsi confecamaras calvista/plantilaiov phpTempeesa=11 y digite ol

respecive codigo, pam que visuakon la imagen ganaracda al momende de su expedicedn. La werificasidn se pusds reazar de meners Emitada,
diranie 80 cias calendario contados a panik de la fecha de su cupedicidn.
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE DESPACHO AREA DE GESTION DIRECCION EDUCATIVA

g02134
RESOLUCION No de 2011

C 23 NOV 201

Por la cual se MODIFICA la Resolucién No.001535 del 8 de oclubre de 2007, que Concedid

Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento Oficial a un Establecimiento Educativa de caracter
Privada.

EL SECRETARIO DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere |2 Ley 116 de 1904, Artleulos 7, 8 y 20 de
1a Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 y el Decreto 3433 del 12 de septiembre de 2008,

CONSIDERANDO:

Que, mediante peliclon elevada el dia once (11) de noviembre de 2011 por el sefior Carlos Orando
Dominguez Rojas en calidad de rector; radicado al SAC-26018 de la misma fecha, solicitd a la Secretaria de
Despacho Area Direcclén Educativa de San José de Clcuta, modificar la Resolucin Mo.001535 del ocho

(B) de octubre de 2007, que Concede Licencia de Funcionamients al COLEGIO COOPERATIVO CALASANZ
por cambio de nombre o razén soclal,

Que, la Secretaria de Despacho Area Direccién Educativa designd al Supervisor de Educacin LESMES
ERNESTO GARCIA CACERES, para hacer la respectiva visita al COLEGIO COOPERATIVO CALASANZ

con el objeto de verificar el cumplimianto de las normas legales vigentes que regulan la materia. (Cambio de
nombve o razon social).

Que, el aniculo noveno (8) del Decreto 3433 del doce (12) da septiembre de 2008, sefiala que las
novedades relativas a cambio de nombre de un Establecimiento Educativo requerird una modificacidn del
acto administrativo por el cual se otorgd la Licencia de Funcionamiento

Cue este Despacho, una vez analizada la informaciSn aportads por la Institucion Educativa y el concepto
técnica emitido por el Supervisor de Educacion LESMES ERNESTO GARCIA CACERES, encuentra que el
COLEGIO COOPERATIVO CALASANZ ha cumplide con todes v cada uno de los requisitos establecidos en
las normas legales vigente para permitir la modificacién de la Resolucidn No.001535 del ocho (8) de octubre

de 2007 que le Concedid Licencia de Funcionamiento por cambio de nombre o razén social en lodo el texto
de la misma por el de COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA,

Esle despacho, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion No.DO1535  deal ocho (B} de oclubre de 2007, que
Conceadid Licencia de Funcionamiento o Reconocimianto Oficial al COLEGIO COOPERATIVO CALASANZ
en el senfido de AUTORIZAR ol cambio de nombre o razén social del COLEGID COOPERATIVO
CALASANZ, que en adelante se Nlamard COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA

ARTICULO SEGUNDO: Los demds arficulos de la Resolucién No.001535 del ocho (8) de oclubre de 2007,
que Concedid Licencia de Funcicnamients o Reconocimiento Oficial al COLEGIO COOPERATIVO
CALASANZ quedan vigentes, entendiéndose que la denominacion del Establecimiento Educalive cuyo
nombre se sefiala en &l articulo primero (1°) de la Resolucidn Mo 001536 dal ocho (8)de octubre de 2007,

# AN IDARA ¥ COMPETITIV
Avenida 4 No_ 14-40 TEL. 5835944




ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE DESPACHO AREA DE GESTION DIRECCION EDUCATIVA

20271314

RESOLUGION Mo de 2011

23N
Por la cual se MODIFICA la Hﬂsuh.lﬂiﬁﬁ n%!ﬁ%gqu! 8 de oclubre de 2007, que Concedid

Licencia de Funcionamiento o Reconocimiente Oficial a un Establecimiente Educativo de cardcter

Privadoe. Z

nombre se sefiala en el articulo primero (1°) de la Resolucidn No.001535 del acho (8) de cclubre de 2007,
debe entenderse como COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA en razdn de la modificacion
hecha.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente resolucién en los terminos de los articulos 44 y 45 del Codigo

Contencioso Adminisirativo a través de la Subsecretaria de Investigacion y Desarrolio Pedagégico, al
representante legal del Establecimiento Educative COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA 0 2
su apoderado, haciéndale sabar que contra el procede el recurso de reposicion y en subsidic de apelacion,
denlro de los cinco (5) dlas sigulentes a la fecha de la notificacién y a la oficina de Planeacidn Educativa ¥
Cobertura, para efectos dal registro respectivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Ciicuta los, 23 NOV 2011

Froyecls:  LESMES EFNESTO GARCIA CACERES
Superyisor Educacion

g 04 TIVA
Avenida 4 No. 14-40 TEL. 5235044
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Apreciada Usuarks: COLEGIO COOPERATIVG SAN JOSE DE PERALTA
Eeciba un condial sahuds por parte ol lefes,
& conbinuacion encordrans sut datos de mdicacion, reskznda a través de nspsire Canal de atencidn

Miimitn de Radicada: M2526080762 7454

Fecha de Radecacion: 26/082025 13:50

Mombre del PebcicraneeCOLEGID COOPERATIVO SAN BOSE DE PERALTA

Bl de |derisScacain: 354001003026

Carmea Ehectrdnico: sanjosedeperaita 12 @ hotmaileom

Asunte: SOLICTUD DE CETENCION DE CERTIFICACKON DE CALIFICACION A+ EN LAS PRUEBAS SABER 11 DURANTE CHOO AROS CONSECUTIVOS DE NUESTRO COLEGIO COOPERATIVO SAN JOSE DE PERALTA

Es un gusta atencerde o travds die nuesiros canales de atencidn

Corckalmente
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Instifuto Colombiano para fa Evaluacion de kb Educacidn
Eddfico Bemenia, Ac Db #E5-T6

Gl 3144370
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PROYECTO

SERHUMANO

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO
NIT: 900.041.539-8

Direccidn: Calle 19 No. 0B-13 Barrio Blanco
Telefono: 3157999963

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

La suscrita, LILLA ANA GARCIA GUTIERREZ, Revisora Fiscal de la CORPORACION
PROYECTO SER HUMANO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.243.228
expedida en Clcuta y con tarjeta profesional de contador plblico No. 13436-T,
en ejercicio de las funciones propias de mi cargo,

CERTIFICO QUE:

La CORPORACION PROYECTO SER HUMANO, identificada con NIT No.
900.041.539-8, ha celebrado y ejecutado durante los Gltimos afios diferentes
contratos en el drea educativa, orientados a la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, administracién y desarrollo de proyectos de educacion formal y no
formal, con entidades pulblicas y privadas.

Dicha experiencia se encuentra debidamente registrada en la contabilidad
institucional y soportada en la documentacidn correspondiente. (Adjunto

relacién)

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada, en la ciudad
de Clicuta los 26 dias del mes de Agosto de 2025.

Atentamente,

_Aleciee ﬂéf;ddo“‘"ézf
LILIA ANA GARCIA GUTIERREZ

C.C. No. 37.243.228 de Cicuta
T.P. No. 13436-T
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CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS
Cliente Objeto Contrato No.Contrato | Fecha Inicio] Fecha Final| Valor del Contrato
ATENDER Y GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA LA
DEPARTAMENTD |CONTINUIDAD DE DIECISEISMIL QUINIENTOS (16.500) JOVNES
NORTE DE ¥ ADULTOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIOMAL DE
SANTANDER EDUCACION BASICA A TRAVES DE CICLOS LEcTvos| 794 | 2modeont | 3wizzon1| s +0.260.500.000
SECRETARIADE  |ESPECIALES INTEGRADOS 2, 3 Y/O 4 Y/O 5 Y/O 6 (CLEIS 2, 3,
EDUCACION ¥IO 4 Y/O 4 YO 5 ¥/O 6) EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER
GARANTIZAR EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
EL SERVICIO EDUCATIVG PARA LA CONTINUIDAD CE DIEZ MIL
oepARTAMENTO |SETECIENTOS VEINTIDOS (10.722) JOVENES Y ADULTOS
NORTE DE MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
SANTANDER INTEGRADOS TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 345 Y B)] 591 2062012 | 3zoiz| § 7.490,000,000
SECRETARIADE |cow EL MODELD EDUCATIVO PARA JOVEMES Y ADULTOS
EDUCACION "PROYECTO SER SER HUMANG™ IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA EN LOS 30 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER -
PRESTAGION DEL SERVICIO EDUGATIVO A 10,600 JOVENES ¥
ADULTOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ggfgsi”f‘ 0 |eeperialEs INTEGRADOS: DOS. TRES. CUATRO, CINCO ¥|20120207s8| ansnor? | 3wmzaoz| s 4.234,000,000
SEIS (OLEl 2, 3 4, 5 ¥ B} EM LOS MUNICIFIOS NO
CERTIFICADDS DEL DERPARTAMEMNTD DEL CESAR
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVG COM UM
MODELD PEDAGOGICO VALIDADO POR EL MINISTERIO DE
ﬁ;ﬂ:lgﬁﬂ“ EDUCACION MACIONAL PARA EL APOYO A LA GESTION EN LAl 270 | 104013 | 312013 |5 500,000,000
ATENCION DE JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICEIO OE SAN
OEE DE CUCUTA
GARAMNTIZAR EN EL DEPARTAMENTD NORTE DE SAMTANDER
EL SERVICIO EDUCATIVO PARA LA CONTINUIDAD DE DIEZ MIL
oEpaRTANENTG [POSCIENTOS (10.200) JOVENES Y ADULTOS MEDIANTE LA
g MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
SANTANDER TRES. CUATRO, CINGO Y SEIS (CLE) 34,5 Y &) CON ELMODELD| 563 ans2013 |atnzeoial|s  7.497,000.000
SECRETARIADE |EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS "PROYECTO SER
EUCALIN HUMAND® IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA EN LOS 39
MUNICIPIDS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER
FRESTACION DEL SERVICIO EDUGATIVD A 673 JOVENES ¥
T DaD DE CICLOS LECTIVOE
DEPARTAMENTO (ADULTOS MEDIANTE LA MODAL 201302 0717| 12062013 | 1122013 [§ 3,999,898.400
DEL CESAR ESPECIALES (CLET) I, L, IV, V ¥ VI EN LOS ESTABLECIMIENTOS]
EDUCACATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
oo v PRESTACION DE SERVICIOS PARAAFABETIZAR A LA
apiiase PERSONAS ILETRADAS, CON EL MODELO SER HUMAND. AFIN| . ] [y [y
e DE PROPICIAR SU VINCULACION ¥ CONTINUIDAD EN LOS

CICLOS Y NIVELES DE EDUCACION DE ADULTOS




CORPORACION PROYECTO SER HUMANGD

RELACION CONTRATOS
Na. Clienta Objeto Contrato No.Contrato | Fecha Inicio | Fecha Final| Valor del Contrate
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVD PaRA JOVEMES Y
ascpoosu B4 WS oo s
JOSE DE CUCUTA I . . CINCO ¥ SEI
¥ lsecaeTaria D {CLEI 34,5 Y §) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENE al coiscnuiad bt b el
EDUCACION |y apULTOS IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
GARAMNTIZAR EN EL DEPARTAMENTC MORTE DE SANTANDER)
EL SERVICIO EDUCATIVG PARA LA COMTINUIDAD DE DIEZ ML
OEPARTAMENTO [PCHOGIENTOS (10813) JOVENES ¥ ADULTOS MEDIANTE
NORTE DE MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADO
g |SANTANDER 5, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2345 Y 6) CONEL| 567 aN&2014 | 31122014 |5 7,600,000.000
SECRETARIA MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS|
GENERAL IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EN LOS 39 MUNICIPICS
WO CERTFHGADDS DEL DEPARTAMENTC MNORTE DE
SANTANDER
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIMO A 8.137 JOVEMES ¥
10 DEPARTAMENTO POVLIUR WETUGITE A AOOW-MI DE bohas LeeTes 2004 02 0017 | 207FA04 | 3122014 | & A 000, 00, 00
DEL CESAR ESPECIALES (GLEN I, 1I, IV, V' ¥ V1 EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
FRESTACION DE SERVIGIOS, DIAGHMOSTICO 113
INFRAESTRUCTURSA TECMOLDGICA, LEVANTAMIENTO DE
CORPORACION  [NFORMACION HARDWARE, SOFTWARE, CONECTIVIDAD Y
11 Emw MEDIOS PARA OBTENER LA LINEA BASE DEL INVENTARIO DE| CP128 | 1410672014 | 3111272014 | § 160,000,000
CUN INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE CONFORMIDAD CON
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE ESTABLEZCA LAJ
GOBERNACION HMORTE DE SANTANDER
FRESTACION DE SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR LA
MINISTERIO DE  |CULMINACION DEL CICLO 1, CON EL MODELO FLEXIBLE SER
12 |[EDUCACION HUMAND, & FIN DE PROPICIAR SU  VINCULACION Y 768 A4 | 20182004 | & 1,200,375,000
MACIONAL CONTINUIDAD EN LOS CICLOS Y NIVELES DE EDUGACION DE
ADULTOS o
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA DARLE
" MUNICIPIO DE COMNTINUIDAD AL PROGRAMA DE  ALFABETIZACION, 24 sanants | aianois | s .318.400,000
MONTERIA EDUCACION BASICA ¥ MEDIA CONTINUADA PARA JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPHD DE MONTERLA ARO LECTIVO 2015
GARANTIZAR. LA CONTINUIDAD DEL SERVICID EDUCATIVO
PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
MUNICIPIO SAN  |0icL0S LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES.
” EEHEDTE;:JT:? CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 2, 345 Y 6) CON EL MODELO| 222 | 18042015 | 31M22013 |§  5,999,520,000
EDUCACION EDUCATIVO “PROYECTO SER HUMANO® PARA JOVENES Y

ADULTOS IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EM EL

MUNICIFIO DE SAM JOSE DE CUCUTA




CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS
No. Cliente Objeto Contrato No.Contrato |Fecha Inicio| Fecha Final| Valor del Cortrato
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUGATIV
PARA JOVENES ¥ ADULTOS. MEDIANTE LA MODALIDAD DE
EE::?;:E"W CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES,
CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 2, 3, 4, § Y 6) CON EL MODELDY
1 E’;E“':ﬁ EDUCATIVO ‘PROYECTO SER HUMANG® PARA JOvENEs y| *°7 | WWOSAUIS [ 31220155 7.476,000,000
CETERAL ADULTOS IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EN LOS|
MUMICIRNGS KO CERTIFICADDS DEL DEPARTAMENTO MORTE
DE SANTANDER
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A 7.697 JOVENES ¥
16 EEE"DFET;;WG ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL|201502 0916| 22062015 | 31122015 | §  3,999,988,000
DEPARTAMENTO DEL CESAR
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERWICIO EDUGATIVO]
PARA JOVENES ¥ ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES,
MUNICIPIO 3AN  |CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 2, 34,5 Y &) CON EL MODELDY
184 | 25022016 | 31102016 | 5 000,000,000
171 J0SE DE CUCUTA |EDUCATIVO “PROYECTO SER HUMANG® PARA JOVENES Y %
ADULTOS IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA LA VIGENCIA 2016]
EN EL MARCO DEL DECRETO 1075 DE 2015
SUMINISTRD  MATERIAL  EDUCATIVO  (MODULOS  DE
pp— APHENDIZAJE) CORRESPONCIENTE AL MODELO PEDAGOGICO
s |SERVICIOS ¥ "PROYECTO SER HUMANG™ DE LOS CICLOS LECTIVO N (— e
OBRAS SOCIALES |ESPECIALES INTEGRALES CLEI 2. 3, 4, 5 Y & PARA SER
DE COLOMBIASOS|, 0 ounos UNIGA ¥ EXCLUSVAMENTE A JOVENES Y
ADULTOS EN EXTRA EDAD DE LOS MUNICIPIOS DE BOYACA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA DARLE
TINUI AL PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
3 | MRARLAFIG LE D 208 T04R0NE | IHZT6 | §  6,082,600,000
MONTERIA EDUCACION BASICA Y MEDIA CONTINUADA PARA JOVENES ¥
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA ARO LECTIVO 2016
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A 7.000 JOVENES Y
ADULTOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
20 |DE TIENTO  lecpeCIALES INTEGRADOS: DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y| 2016 02 0783 13042016 | 31122016 | §  4.200,000,000
SEIS (CLEI 2, 3 4 5 ¥ 6) EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVEMES Y
ADULTOS MEDWNTE L& MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
DEPARTAMENTO |ESPECIALES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDO EL CICLO DOS
NORTE DE RANDO
21 |SANTANDER A A) - e LA CONTINUIDAD DE LOS GICLOS| o0 | oynemnss | swrmamne |8 6.288.117,000
ScCRETARWADE |TRES. CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 345 Y 6) CON EL MODELO
EDUCACION EDUCATIVO “PROYECTO SER HUMANC® PARA JOVENES Y

ADULTOS DE LOS MUNICIPHOS NGO CERTIFICADOS DEL

DEFARTAMENTO NORTE DE SANTANDER




CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS
Me. Cliente Objets Contrats No.Contrate |Fecha Inicio | Fecha Final| Valor del Contrato
GARANTIZAR EL SERVICID EDUCATIVD PARA JOVEMES Y
ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
DEPARTAMENTO |ESPECIALES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDO EL CICLO DOS
NORTE DE (CLEI 2) Y ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS
o ;HE;E‘:‘EEEDE TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 34,5 Y 6) CON EL MODELOD SRR | RS RIS
EDUCACION EDUCATIVO "PROYECTO SER HUMANO' PARA JOVEMES Y
ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA DARLE
24 MUNICIEIO DE CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE  ALFABETIZACIONM, s st | s it e iog
MONTERIA EDUCACION BASICA Y MEDIA CONTINUADA PARA JOVENES ¥
ADULTOS DEL MUNICIPIC DE MONTERIA AROD LECTIVG 2017
[BRINDAR FORMAGION ACADEMICA POR CKCLOS A 525
PERSOMAS DETALLADOS ASI: 400 EN NORTE DE SANTANDER
TIBUY ¥ 125 EN GUAJIRA (FONSECA) EN LOS CICLO
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LA APLICACION DE
i PRUEBAS DE ENTRADA A JOVENES Y ADULTOS DE LAS
CON COMUNIDADES DE LOS MUNICIPIOS ALREDEDOR DE LO
% :ﬁﬁ;ﬁgﬁm ESPACIOS TRANSITORIOS ~ DE  CAPACITACION GOFEATON | TRHIRRAT.. | WERERMS SRies
REINCORPORACION-ETCR, ANTES DENOMINADOS ZONAS
VEREDALES TRANSITORIAS DE MNORMALIZACION-ZVTN Y
PUNTOS TRANSITORIOS DE NORMALIZACION-FTN Y
COMUNIDADES AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO,
POR MEDIO DEL MODELQ FLEXIBLE SER HUMANG
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA DARLE
. Um0 DE CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE  ALFABETIZACION, NI (-, (S— —
MONTERIA EDUCAICION BASICA Y MEDLA CONTINUADA PARA JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIC DE MONTERIA ARO LECTIVO 2018
BRINDAR FORMAGION ACADEMICA A B30 PERSONAS: 450 EN
NORTE DE SANTANDER (TIBU) Y 380 EN LA GUAJIRA
(FONSEGA) EN LOS CICLOS EDUCATIVOS IDENTIFICADOS DE
UERDO COM LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE
ENTRADA A JOVENES Y ADULTOS DE LAS COMUNIDADES DE
- mﬁﬁ"’ﬁ?} ou |05 MUNICPIOS ALREDEDOR DE LOS ESPECIOS| i | o
REFUGIADOS  |TRANSITORIOS DE CAPACITACION ¥ REINCORPORACION -

[ETCR, ANTES DENOMINADAS  ZOMAS  VEREDALE
TRANSITORIAS DE NORMALIZACION - ZVTN Y PUNTD
TRANSITORIOS DE MORMALIZACION - PTN ¥ COMUNIDADE
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO, POR MEDIO DEL
MODELD EDUCATIVO FLEXIBLE PROYECTO SER HUMANG




CORPORACION PROYECTO SER HUMANO

RELACION CONTRATOS

Cliente

Objeto Contrato

Mo.Contrato

Fecha Inicio

Fecha Final| Valor del Contrato

a7

DEFARTAMENTO
NORTE DE
SANTAMDER -
SECRETARIA DE
[EDUCACIMN

GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIND PARA JOVEMES Y
ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ESPECIMLES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDO EL CICLO DOS
(CLEl 2} ¥ ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS
TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 34,5 ¥ 6) CON EL MODELO
EDUCATIVD "PROYECTO ZER HUMAND' PARA JOVEMES Y
ADULTOS DE LSO MUNICERIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

LTl

Zai20a

JNE2018

4+ B.500,000,000

CORPORACION
VIVARTE

ORIENTAR AL DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LOS JOVEMNES Y ADULTOS
MAYORES, ARTICULAMDO EL CONOCIMIENTO DE LOS
PARTICIPANTES EN LAS 10 COMUMAS DE LA CIUDAD DE
CUCUTA CON LOS SABERES UNIVERSALES EMN LAS AREAS
BASICAS DEL PLAN (CLEI ) DE ESTUDIOS. QUE SE INTEGRAN
A TRAVES DE TEMATICAS RELEVANTES Y PERTINENTES PARA
LOS ALUMNOS. CREAR FACILITADORES DE APRENMDIZAJE
SIGNFICATIVO, A TRAVES DE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES INDIVIDUALES., GRUPALES Y COMUNITARIAS,
QUE FORTALECEN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
APROFLACION DE LAS COMPETEMCIAS NECESARIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

020G

I F2A0

DEPARTAMENTO
MORTE DE
SANTANDER -
SECRETARIA DE
EDUCACION

GARANTIZAR EL SERVICID EDUCATMD PARA JOVEMES Y
ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDO EL CICLO DOS
[CLEl 2) ¥ ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS
TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 34,5 Y 8) CON EL MODELD
EDUCATIVO *PROYECTO SER HUMAND® PARA JOVENES Y
ADULTOS DE LOS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. ADICIOMAL

FIRMADO 2110872018

280172018

e

§  BATRITETOA

DEPARTAMENTO
DEL CESAR

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A 3.154 JOVENES Y
ADULTOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS!
ESPECIMLES INTEGRADOS: DOS. TRES, CUATRO, CINCO ¥

SEIS (CLEI 2, 3, 4, & Y 6) EN LOS MUNICIPIOS ND‘
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

201902 (998

200372019

J0M1ra1a

3 2,173,180,748




CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS

Clienta

Objeto Contrato

Na.Confrato

Fecha Inicio

Fecha Final

Waler dol Contrato

a1

CONSEJO
NORUEGO PARA
REFUGIADOS

BRINDAR FORMACION ACADEMICA A 1.068 PERSOMAS: 498 EN
MORTE DE SANTAMDER (TIBU) ¥ 570 EN LA GUAJ
(FOMSECA) EM LOS CICLOS EDUCATIVOS IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE
ENTRADA A JOVEMES ¥ ADIALTOS DE LAS COMUNIDMDES DEl
LOS MUMICIFIOS ALREDEDDR DE LOS  ESPECIOS
TRANSITORIOS DE CAPACITACION ¥ REINCORPORACION -
ETCR.  ANTES DENOMINADAS  ZONAS  VEREDALES
TRAMSITORIAS DE MORMALIZACION - ZVTH Y PUNTD
TRANSITORIOS DE NORMALIZACION - PTN ¥ COMUNIDADES
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO, POR MEDIO DEL
WODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PROYECTO SER HUMANO_
OTRD 51 01 12010 ¥ 82 14FERRZD20

UINION TEMPORAL
UT CRECER
EDUCADOS
BICEMTEMARIO

NA

1082019

HNVHA

] 669,416,978

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE LAJ
MODALIDAD DE PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN EL
ESTABLECIMENTO  EDUCATIVO  OFICIAL  DENOMINADO!
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGHO BICENTENARIO PARA LA
VIGENGIA 2020 EN EL MARCO DEL DECRETO 1851 DE 2015
(PORCENTAJE PARTICIPACION 40%)

NNAN020

§ 1273816332

CORSEJD
RORUEGD PARA
REFUGIADOS

BRINDAR FORMACION ACADEMICA EN LOS CICLOS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON EL MODELO DE
EDUCACION PARA ADULTOS - SER HUMAND A JOVEMES ¥
ADULTOS DE LOS [ESPACIOS TERRITORIALES DE
CAPACITACION Y REINCORPORACION - ETCR - ¥ DE LAS
COMUNIDADES ALEDANAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO
ARMADC, POR MEDIO DEL MODELD FLEXIBLE SER HUMANO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CESAR - LA GUAJIRA ¥ NORTE
DE SANTANDER

SHOT2020

IH22020

§ 10885458313

CORPORACION
VIVARTE

DESARROLLAR PLANES PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA, CUYA PRINGIPAL FUNCION ENTRE
OTRAS ES DISENAR Y COORDINAR LAS ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL DEL ESTADO PARA EL
DESARROLLO DE LA POLITICA DE WCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DEPARTAMENTO. EN RELACION COM LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y POBREZA EXTREMA, LA ATENCION DE

GRUPOS VULMERABLES, LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA, INFANGIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, CONM
MODELCS EDUCATIVOS ESENCIALES PARA SU DESARROLLO,
GESTION TERRITCRIAL, LA

ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS DEL CONFLICTO

[ARMADO.

1ennz

MM 22020




CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS
Mo, Cliente Objeto Contrato Mo.Contrato | Fecha Inicio| Fecha Final| Valor del Contrato
FRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA COMTIMLNDAD DEL SERVICIO EDLRCATIVO A
ALCAL DM 23 JOVEMES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
35 IMUNICIPALDE  |CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, NA 290172021 | 281112021 | 5 179,670,823
IPIALES CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 6) CON EL MODELD:
EDUCATIVD PROYECTD SER HUMAMNO PARA JOVEMES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE IPIALES
BRINDAR FORMACION ACADEMICA A 553 BENEFICIARIOS EN
LOS CICLOS IDENTIFICADOS DE ACUERDO COM EL MODELOD
DE EDUCACION PARA ADULTOS - SER HUBMAND & JOVENES ¥
ADULTOS DE LOS ANTIGUOS ESPACIOS LOS TERRITORIALES
CONSEID
[ RACION - ETCR - LAS MUEVA
35 [NORUEGO PARA I COTAEITACICH Y RERW WGl MA 21062021 | 322021 | 8 B83 883 237
REFUGIADOS  |AREAS DE REINCORPORACION -NAR Y DE LAS COMUNIDADES
ALEDARAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADD, POR
MEDID DEL MODELO FLEXIBLE SER HUMANG EMN LOS
DEPARTAMENTOS DE CESAR - LA GUAJNIRA, NORTE DE
SANTANDER, META, PUTUMAYD, ANTIOOUSS, TOLIMA
GARANTIZAR LA COWTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO A)
i 283 JOVEMES ¥ ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
37 IMUNICIPAL DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, HA M0 | 300azz | § 173,538,713
IFIALES CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLEI 3, 4, 5 Y &) COM EL MODELOY
EDUCATIVO "PROYECTO SER HUMANC® PARA JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE IPIALES L
EL COMTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO Al
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
= W DAD DE CICLOS LECTIVOS
DEPARTAMENTD [APULTCS. MEDIANTE LA MODALI
HORTE DE ESPECIALES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDO EL CICLO DOS
38 [SANTANDER - {CLEI 2) ¥ CONTINUIDAD M voTrzoz? | 3iHe0e2 | 1.963,740.777
SECRETARIADE [ |08 CICLOS TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLE1 3, 4,5 Y B)
EDUCACION CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS Er-il
LOS MUMICIPIOS NO CERTFICADOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER _
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEFARTAMENTO A
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVEMNES ¥
5 ADULTOS. MEDIANTE LA MODALIDAD DE CiCLOS LECTIVO
fﬂ:ﬁﬁg Cal ESPECIALES INTEGRADOS, IMPLEMENTANDOD EL CICLO
30 |SANTAMDER - {CLEI 2) Y CONTINUIDAD NA 17042023 | 161112023 | § 2,339,568,000
EE“EEE‘;“ DE  |oe LOS CICLOS TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLE1 3, 4,5 Y 6)
0
CIna CON EL MODELO EDUCATIVO PROYECTO SER HUMAND PARA,
JOVENES ¥ ADULTOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
iEEL DEPARTAMENTO MORTE DE SANTANDER.
COOPERATIVA PRESTACION DE SERVICIOS DESARROLLANDO ASISTEMCIA
ESPECIALIZADA |TECMICA Y ACOMPARAMIENTOD A LOS DOCENTES,
40 [ENEDUCACION  |ADMIMISTRATIVOS, ALUMNOS ¥ PADRES DE FAMILIA DE 00032024 | 1022024 | 31122024 | 5 214,370,000
COOPEBABCU  [INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA E::I
LTDA CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES




CORPORACION PROYECTO SER HUMAND

RELACION CONTRATOS
No. Cliente Objeto Contrato Ho.Contrato |Fecha Inicio | Fecha Final| Walor dol Contrate
COOPERATIVA  |PRESTAGION DE SERVICIOS IMPLEMENTANDO EL PLAN
ESPECIALIZADA [ ECTOR A LOS DOCENTES Y ALUMNOS DE LA INSTITUCION
41 |EN EDUCACION Q005-2024 | 102024 | 3120 | 5 147,630,000
COOPEBABCL  |EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA EN CUMPLIMIENTO DE
LTUA LAS ACTIVIDADES .
COOPERATIVA _ |PRESTACION DE SERVICIOS DESARROLLANDO ASISTENCIA
ESPECIALIZADA [TECMICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS DOGENTES,
42 [ENEDUCACION  [DIRECTIVOS, DOCENTES. ADMINISTRATIVOS, ALUMNOS Y| 00022024 | 1022024 | 31120024 | § 584,040,000
COOPEBABCU  |PADRE DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PADRE
LTDA ARTURQ ZARATE - LAFORTALEZA _
COOPERATIVA  |PRESTACION DE SERVIGIOS IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESPECIALIZADA
43 |[EMEDUCACION |LECTOR A DOCENTES ¥ ALUMNOS DE LA INSTITUCION] O0004-2024 | 102024 | SIN2R024 | & T2 750,000
COOPEBABCU
LTOA EDUCATIVA PADRE ARTURQ ZARATE - LA FORTALEZA
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OFICINA DE CONTRATACION

COMNTRATACION,

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

"PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

| FECHA DE LA EVALUACION: 7 7 SFP 05

PERSONA: Corporacién CRECER EDUCADOS - COCREDU
IDENTIFICACION No. 901.763.246-7 ~

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A

TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CON ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO
OFICIALES DE ALTA CALIDAD EM LA
IMSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ, EN EL MARCO

DEL PROYECTO  ADMINISTRACION
ACCESO A ESTUDIANTES EN

DE GIRON — SANTANDER

SERVICIO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO

DEL

LAS

De conformidad con las nermas legales vigentes vy el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la propuesta y documentos, a partir de los requisitos legales y los
sefialados en el estudio pravio de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar

la idoneidad,

1. DOCUMENTACION GEMNERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del

contrato:

["Cana de presentacién de la propuesta deciarando no encontrarse incurso en causal alguna de '

| inhabilidad, incompatibilidad o demas de las causas sefaladas en la Ley que me impida suscriblr | Cumple

: y ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los evenlos de prohibicicnes

| egpeciales para contratar — Anexo N° 1 . _

"Camara de comercio y/o personeria juridica: EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O Cumple

| RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA 1

 Eststutos Cumgie

| Fotocopia de la cedula de cludadania Representante legal del proponente R Cumple
Licencia de Funcionamiento expedida por |a autoridad competente yio documento qué haga sus Cumple
VECES e
Certificacién expedida por el Institute Colombiano para la Evaluacién de la Educacion {ICFES) Cumple
en la que conste, que el establecimiento educative no oficial ha estado clasificado en la
cﬂ-.—g';‘E L fEI _|ﬂ||+ s mm

“Ultima Declaracion de Renta ] Cumple

Certificado De Inhabildades, Incompatibilidades Conflicio De Interés ¥ Prohibiciones — Anexo N° | Cumple

i %Lh"_' FE= Cumple

| Antecedentes disciplinanos

| Antecedentes fiscales Cumple |
Antecedentes contravencionales |__Cumple
Antecedentes judiciales i o Cumple
Reporte del registro nacional de medidas correctivas del representante legal (Ley 1801 de 2016) Cumpile
- REDAM _ S S
Certificado inhabilidades por delitos sexuales ley 1801 de 2016 Cumple

 Copia Libreta Miltar _ : NiA

Certificado expedido peor el revisor fiscal y decumento de cumplimiento de las obligaciones con el | Cumple
sistema de general de seguridad social (sistema de salud, pension, ARL) y apories parafiscales

| (cajas de compensackn familiar, ICBF, SENA). —
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Certificacién emitida por el contador o revisor fiscal en la que se constate que se cuenta con ka Cumple
capacidad financiera para suscribir conirales
| Certificacion Bancaria Cumple

2. EXPERIENCIA.

Experiencia de diez (10) afos en la prestacion del servicio educativo, en cualquiera de los
niveles de educacion preescolar, basica y media;

De igual forma se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la
ejecucion del convenio que se pretende ejecutar de conformidad con la siguiente relacion
de contratos yo actas de liquidacion,

Enlidad

Objeto Contrate

DEPARTAMENTO
NORTE DE
SANTAKDER
SECRETARLA

Mg, Gentrato

Valor del Gontrato

GARANTIZAR EN EL DEPARTAMENTO
KRORTE DE SANTAMDER EL SERMICIO
EDUCATIVO PARA LA CONTINUIDAD DE
DIEZ ML OCHOCIENTOS  (10.813)
JOVENES ¥ ADULTOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CICLOS LECTVOS
ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES,
CUATRD, CINCD Y SEIS (CLEI 2345 ¥
6) CON EL MODELD EDUCATIVO PARA
JOVENES ¥ ADULTOS IMPLEMENTANDO
LA METODOLOGIA EN LOE 39
MUNICIFIOS NO CERTIFICADDS DEL
DEFARTAMENTC HORTE DE
SANTAMDER

F  7.600,000.000

T mRas +
12 dias

DEPARTAMENTO
DEL CESAR

PRESTACION DEL SERMVICIOD
EDUCATIVD A B127 JOMEMES Y
ADULTOS MEMANTE LA MODALIDAD DE
CICLOS LECTGE ESPECIALES (CLEN I,
il v, ¥ ¥ W1 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS  EDUCACATIVOS
gﬁmm DEL DEPARTAMENTS DEL
R

CORPORACION
UMIFICADA NORTE
DE SANTAMDER -
CUN

2014 02 0T

5 4.000,000.000

5mesad 4+ 3
dias

PRESTALCION DE SERVIGIOS,
DIAGMNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA
TECHOLOGICA, LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION HARDWARE, SOFTWARE,
COMECTMIDAD ¥ MEDIDS  PARA
CBTENER LA LINEA BASE DEL
INVENTARIDY DE  INFRAESTRLUICTURA
TECHOLOGICA DE CONFORMIDAD CON
LS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS QUE
ESTABLEZCA LA GOBERNACION NORTE

DE SANTANDER

CP128

L 160,000,000

3 mesng +
16 dias

MINISTERID DE
EDUCACION
HACICHAL

PRESTAGION DE SERVICIOS PARA
IMPLEMENTAR LA CULMINACION DEL
GCLO 1, CON EL MODELD FLEXIBLE
SLH.II.IH.MU-..&FIHDE PROPCIAR S
VINCLULACION ¥ CONTINUIDAD EN LOS
CICLOE ¥ NNWELES DE EDUCACION DE
| ADULTOS

¥ 1,200,375,000

2 meses+ 8
dios
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PROCESD: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

MUNICIPIC DE
MONTERLA

PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVOD PARA DARLE CONTINWIDAD
AL PROGRAMA DE ALFABETIZACHIN,
EDQUCACKON  BASICA Y  MEDIA
CONTINUADA  PARA JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIFIC DE MONTEREA
ARD LECTIVG 3015

234

3 6318400000

B meses ¢
16 dias

MUNICIPIC SAN
JOSE DE CUCUTA,
SECHETARLA DE
EDUCACION

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES
¥ ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO,
CINGO Y SEIS (CLEI 2, 345 Y &) CON EL
MODELD EDUCATIVO "PROYECTD SER
HUMARND® PARA JOVENES Y ADULTOS
IMPLEMENTAMNDO LA METODOLOGLIA EM
EL MUNICIPIZ DE SAN JOSE DE
CUCUTA

2x2

3 5,590,520,000

& moses +
15 dias

DEPARTAMEMTO
MNORTE DE
SANTAMDER
SECRETARLA
GENERAL

GARAMTIZAR CONTINUIDAD  DEL
SERVICID EEU’.‘.‘-AM PARA JOVEHES
Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE GICLOS LECTWOS ESPECIALES
INTEGRADOS DO% TRES, CUATRO,
CINCO ¥ SEIS (GLEI 2, 3, 4, 5 ¥ &) GOMN
EL MODELO EDUCATNG “PROYECTO
SER  HUBAAND" PARA JOVENES Y
ADULTOS IMPLEMENTANDO LA
METODOLOGE EN LOS MUNICIPIOS NG
CEATIFICADGS DEL DEPARTAMEMTO
MORTE DE SANTANDER

457

5 7.579,000,000

=

T meses +
18 dias

DEPARTAMENTO
DEL CEZAR

PRESTACION IDEL SERVICIO
EDUCATIVMO A 7887 JOVENES Y
ADLATOS EM LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADODS 0OEL DEPARTAMENTC
DEL CESAR

2015 02 0918

$ 3,989, 988,000

6 rmadas
11 dias

MUNICIPID SAN
JOSE DE CUCUTA,

GARANTIZAR LA CONTINUINDAD DEL
EERVICIO EDUCATIVG PARS JOVEMES
¥ AOULTOS, MEDIANTE L& MODALIDME
DE GCICLOS LECTWOS ESPECIALES
INTEGRADDS D05, TRES, CUATRO,
CINCO ¥ SEIS (CLEI 2, 34,5 Y 6) CON EL
MODELD EDUCATIVG FPROYECTO SER
HUMAND" PARA JOVENES ¥ ADULTDS
IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA EN
EL MUNICIIC DE SAN JOSE DE
CLUCUTA, PARA LA VIGENCIA 2016 EN EL
MARCO DEL DEGRETO 1075 DE 2015.

184

5 6000000000

|
10 mesests

10

FLINDACICH
SERVICIOS ¥
OBRAS SOCIALES
DE COLOMBIA 505

SUMIMISTRD MATERLL EDLCATIVG
(MOOULOS DE APRENDIZAJE)
CORARESPONDIENTE AL MODELD
PEDAGOGIGD “PROYEGTO SER
HUMAND® D€ LGOS CICLO3 LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRALES CLEI 2, 3, 4, 5
Y 6 PARA SER APLICADOS UMICA Y
EXCLUSIVAMENTE A JOVENES Y
ADULTOS EN EXTRA EDAD DE LOS
MLBECIPIOS DE BOYACA

4 LHE AR AR

11 maass
+15 dies
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CONTRATACION.

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA |

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

MLUMICERIC DE
MONTERLA

PRESTACION DEL BERVICIO
EDUCATIVO PARA DARLE CONTINUIDAD
AL PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
ECLICACION BASICA Y hACDAA,
CONTINUADA  PARA  JOWEMES ¥
ADULTOS DEL MUNICIFIC DE MONTERL,

% 5,002,6000000

& mesos +
13 diss

ARD LECTIVO 2018

12

DEPARTAMEMNTD
DEL CESAR

PRESTACION CEL SERVICID
ECUCATWVG A T.000 JOWENES Y
ADULTOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CIGLOS LECTRVOS ESPECIALES
TEGRADDS. DOSE, TRES, CUATRO,
CINGD ¥ SEIS (CLEI 2, 3. 4, 5Y &) EM
LOS MUNICIPIOS NO  CERTIFICADOS
CEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

2016 02 07E3

4200000000

& messs +
17 dias

13

DEFPARTAMENTC
HORTE DE
SANTAMDER
SECRETARLA DE
EDUCACION

GARANTIZAR EL SERVICID EDUCATRO
PARA JOVENES ¥ ADULTOS MEDIANTE
LA MOOALIDAD DE CICLOS LECTNOS
ESPECIALES INTEGRADOS,
IMFLEMENTANDO EL CICLO DDS (GLE
2} ¥ ASEGURANDO LA CONTIMUIDAD DE
LOS CICLOS TRES, CUATRO, CINCO ¥
SEIS (CLEl 345 ¥ 8) COM EL MODELD
EQUCATRD “PROYECTO SER HUBWAND®
PARA JOVENES ¥ ADULTOS DE LOS
MUNICIRIOS WD CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTD NORTE DE
SANTANDER

448

£ BMBA1T.000

8 mesas =
10 dgias

14

DEPARTAMENTO

GARAMTIZAR EL SERVICIO EDUCATNG
PARA JOVENES ¥ ADULTOS, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRADOS,
BPLEMEMTANDO EL CICLO DOS (CLE
21 ¥ ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE
LOSE CICLOS TRES, CUATRO, CINCO ¥
SEIS (CLEl 343 ¥ 6) GON EL MODELD
EDUCATIVG “PROYECTD SER HUMAMD®
PARA JOVEMES Y ADLATOS DE LOS
MUMICIFIOS MO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO RORTE DE
SANTANDER

452

§  B.500,000.000

10 mases «
Bdias

1%

MUNICIPIC DE
MONTERLA

PRESTACION GEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA DARLE CONTIMUIDAD
AL PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
EDLICALCION BASICA, T MEDLA
CONTINUADA  PARA  JOVEMES Y
ADULTOS DEL MUNICEPIO DE BMONTERLY
ANO LECTRD 2047

264

§ 4767 965000

B meases + 8
dias
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COMTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

16

CONSEID
HORUEGD PARA
REFUGIADOS

BRINDAR FORMACION ACADEMICA POR
CRELOS A 525 PERSONAS DETALLADOS
ASL. 400 EN NORTE DE SANTANDER
(TIBU) ¥ 125 EM GUAJIRA (FONSECA) EN
LOs  CICLOS  IDENTIRCADDS DE
ACUERDOD CON LA APLICACION DE LAS
FPRUEBAS DE ENTRADA & JOVEMES Y
ADULTOS DE LAS COMUNIDADES DE
LOS MUNICIPIOS ALREDEDDR DE LOS
ESPACIOS TRANSITORIDS DE
CAPACITACION  REINCORPORACKIN-
ETCR, ANTES DENOMINADOS ZONAS
VEREDALES  TRANSITORIAS  DE
HORMALIZACION-ZVTN ¥ PUNTOS
TRANSITORIDS DE HORMALIZACKN-
FTN ¥ COMUNIDADES AFECTADAS POR
EL CONFLICTO ARMADO, POR MEDID
DEL MODELQ FLEXIBLE SER HLMWMANG

COFETTOS

17

16

MURNICIPIO DE
MOMTERLA

PRESTAGICON LEL SERVICIO
EDUCATIVG PARA DARLE CONTINUIAD
AL PROGRAMA DE ALFABETIZAGCIOHMN,
EDLCAICION BASICA ¥  MEDIA
CONTINUADA  PARA  JOVENES Y
ADULTOSE DEL MUNICIFIO DE MONTERLA
ARO LECTIVD 2018

AT0-2018

% 259,511,558

4 meses

3 3954 680,130

COMNSEID
HORLUEGD PARA,
REFUGIADOE

BRINDAR FORMACION ACADEMICA A
810 PERSOMAS: 450 EN MORTE DE
SANTAMDER (TIBLY ¥ 38D EN LA
GUAJIRA (FONSECA) EN LOS CICLOS
EDUCATIVGS DE
ACUERDD CON LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS DE ENTRADA A JOVEMES ¥
ADULTOS DE LAS COMUNIDADES DE
LOS MUNICIFIOS ALREDEDOR DE LOE
ESPECIDS TRANSITORIOS OE
CAPACITACION Y REBNCORPORACION -
ETCR, AMTES DEMNOMIMADAS FOMAS
WEREDALES TRAMSITORIAS e
MORMALIZACION - ZWTH Y PUNTOS
TRANSITORIOS DE NOFRMALIZACION -
PTH ¥ COMUNIDADES AFECTADAS POR
EL CONFLICTO ARMADD, POR MEDID
DEL MODELO EDUCATWG FLEXIBLE
PROYECTD SER HUMAND

-4 A4 800,000

19

DEPARTAMENTO
MORTE RE
SANTANDER -
SECRETARIA DE
EDUCACION

GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVOD
PARA JOVENES ¥ ADULTOS, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE CICLOS LECTNVOE
ESFECIALES INTEGRADCS,
BAFLEMENTANDO EL CICLO DOS (GLEI
2) ¥ ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE
LOS CICLOS TRES, CUATRC, CINCD ¥
SELS (CLEI 34,5 ¥ 6) CON EL MODELD
EDUCATVG "PROYECTO SER HUBLAKD®
PARA JOVENES ¥ ADULTOS DE LSO
MUNICIPIOS MO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTD MORTE DE
SANTAKNDER

&

5 4.500,000,000

9 mbses + 5
dias
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ORIENTAR AL DESARROLLO DE LA
PROOUCTIVIDAD Y LA PARTICIPACION
SOCIML DE LOS JOWENES ¥ ADULTOS
MAYORES, ARTICULANDO EL |
CONOCIMIENTO DE LDS
PARTICIPANTES EM LAS 10 COMUMAS
DEMGJUE&DDEGMAEG;JHLGE
CORPORACION SABERES UNNVERSALES EM LAS AREAS

20 | VIVARTE BASICAS DEL PLAN (CLEI I DE NA § 295,000,000 11 meses
ESTUDIOS. QUE SE INTEGRAN A
TRAVES DE TEMATICAS RELEVANTES Y
PERTINENTES PARA LOS ALUMNOS
CREAR FACILITADORES DE
APRENDIZAIE  SIGHIFICATIVD, A
TRAVES DE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES INDIVIDLUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS, QUE
FORTALECEM EL DESARROLLO
MTEGRAL ¥ LA APROPIACION DE LAS
COMPETENCIAS MECESARIAS PARA EL
MEJORAMIENTD DE LA CALIDAD DE
WIDHA,

GARANTIZAR EL SERVICIC EQUCATIVG
PARA JOVEMES Y ADULTOS, MEDIANTE
CDEFARTAMENTD | LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS

NORTE DE ESPECIALES INTEGRADOS,

M| GANTAMDER - IMPLEMENTANDO EL CICLO DS (CLEN 134 § BATATII M 11 meses
SECRETARIA DE A Y ASEGURANDD LA CONTINUIDAD DE
EDUCACION LOS CICLOS TRES, CUATRO, CINCD Y

SEIS (CLEl 34,5 ¥ 8) COM EL MODELO
EDUCATIVO “"PROYECTO SER HUMARNC"
PARA JOVENES Y ADULTOS DE LOS
MUNICIPIOS WO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE GE
SANTANDER_  ADICIONAL  FIRMADD

21/08018 1
FRESTACION DEL SERMICID
DEPARTAMEMNTO Eﬂlm;gﬁnﬁEﬂfﬂﬂl?EiﬁL; Hﬁrﬁ} DE?
22
DEL CESAR CICLOS LECTIVOS ESPECIALES | 012020098 | §  2.173.180.748 B rrsses

INTEGRADDS: DBOHE, TRES, CUATRO,
CIMCO ¥ SEIS (CLEI 2, 3, 4 5 Y &) EN

5 MUNICIPIOE NGO CERTIFIGADOS
DEL DEPARTAMENTD DEL CESAR
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QFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLD DE LA

CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

CONSEID
NORUEGO PARA
REFUGIADOS

BRINDAR FORMACION ACADEMICA A
1.068 PERSOMAS: 488 EN NORTE DE
SANTANDER (TIBU) Y 570 EN LA
GUANRA (FONSECA) EN LOS CICLOS
EDUCATIVDS  IDENTIFICADOS  DE
ACUERDO CON L& APLICACION DE LAS
PRUEBAS DE ENTRADA A JOVEMES Y
ADULTOE DE Las COMUNIDADES DE
LOS MUNICIFIOS ALREDEDOR DE LOS
ESPECIOS TRANSITORIOS OE
CAPACITACION Y REINCORPORACION -
ETCR., ANTES DEMNOMINADAS ZOMAS
WEREDALES TRANSITORLAS GE
HORMALLIZACION - IVTH ¥ PUNTOS
TRANSITORIOS DE NORMALIZACION -
PTH % COMUMNIDMDES AFECTADAS POR
EL COMFLICTD ARMADD, POR MEDID
DEL MODELD EDUCATRVG FLEXIBLE
PROYECTO SER HUMAND_ OTRO 5181
G1M12018 Y #3 1AFEBRO20

P, ]

BES 418,578

i meses

LECN TEMPORAL
UT CRECER
EDUCADDS
BICENTEMARIO

PRESTACION DEL SERMICIO
EDUCATIVD MEDIANTE LA MODALIDAD
DE PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOOICO EM EL ESTABLECEHMIENTD
EOUCATIVG  OFICIAL  DERDMINADD
INSGTITUCION CDUCATIVA 2 COLEGID
BICENTEMARID PARA LA VIGEMCIA 2020
EW EL MARCO DEL DECRETO 1851 DE
S [PORCENTAIE PARTICIPACION
A0%)

A £

1.2T0.818,332

25

CONSERD
RORUEGD PARA
REFUGLADOS

BRINDAR FORMACION ACADEMICA EM
LOS CICLOS  IDENTIFICADOS DE
ACUERDO COM EL MODELO DE
EDUCACION PARA ADULTOS - SER
HUMANG A& JOVEWES Y ADULTOS DE
LOS ESPACIOS TERRITORWLES DE
CAPACITACION ¥ REINCORPORACION -
ETCR - ¥ DE LAS COMUNIDADES
ALEDARNAS  AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO, POR MEDIO DEL
MODELD FLEXIBLE SER HUMANG EM
LOS DEPARTAMENTOS DE CESAR - LAy

| GUABIRA Y NORTE DE SANTANDER

1,088,546,9348

S mases +
dizs

A




il 3 Versibn: 02

Codigo: OC-F.06 1 b by

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 240172024
AN OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLD DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

DESARROLLAR PLANES PARA LA
SUPERACION DE LA, POBREZA
EXTREMA, CUYA PRINCIPAL FUNCION
ENTRE OTRAS ES DISERAR ¥
COORDIMAR LAS ESTRATEGIAS DE
CORPO i e

RACION L 2 DESARROLLO DE
VIVARTE LA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL ¥ MR § 300,000,000 & meses
RECOMCILIACKON, EM EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
DEPARTAMENTCD, EM RELACION CON LA
SUPERACION DE LA POBREZA ¥
POBREZA EXTREMA LA ATENCION DE
GRUPDS VULNERABLES. LA ATENCION
MTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MFANCIA Y ADOLESCENGIA, CON
MODELOS EDUCATIVOS ESENCIALES
PARA SU DESARROLLD, GESTION

TERRITOHRLAL, LA
ATENCION ¥ REPARACIGN A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO

FRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATMOS CON EL FIN DE

ALCALDA GARANTIZAR LA CONTINUIDBAD DEL
MUNICIPAL OE SERVICID ENUCATIVO A 293 MWENES Y MA B 3 179,670 MEEES
B ALES ADULTOS, MEDIAMNTE LA MODALIDAD e "

DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO,
CINCO ¥ SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 ¥ 6) COM
EL MODELD EDUCATVO PROYECTO
SER  HUMANO FPARA JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE PIALES

ERINDAR FORMACION ACADEMICA A
953 BENEFICIARIOS EN LOS CICLOS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO COM EL
comen | [MECTE SAEEE A
2 6 madag & 9
REtuGuDos " | ADULTOS DE LOS ANTIGUOS ESPACHOS g T L dias
i L3S TERRITORIALES DE CAPACITACION
Y REINCORPORACION - ETCR - LAS
NUEVA AREAS DE REINCORPORACION -
MARL Y DE LAS COMUNIDADES
ALEDARAS ~ AFECTADAS - FOR  EL
CONFLICTD ARMADD, FOR MEDIO DEL
MODELD FLEXIBLE SER HUMANOD EN
LOS DEPARTAMENTOS DE CESAR - LA
GUANRA, MORTE DE SANTANDER,
META. PUTUMAYD, ANTIOOLRA, TOLIMA

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
ALCALDIA STRVICID EDUCATIVO A 283 JOVENES ¥ Z o
MUNICIPAL DE ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD N $  ITISIETIA """:'m
IPIALES DE CILOS LECTWVOS ESPECIALES
INTEGRADDS D05 TRES, CUATRO,
CINCO Y SEIS {(CLEI 3, 4, & ¥ & CON EL
MODELO EDUCATIVO “PROYECTO SER
HUMANC® PARA JOVENES ¥ ADULTOS
DEL MUNICIFIO DE IPIALES
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Versiom: 0z
Fecha de Aprobacian, 240112024

PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

EL DEPARTAMENTO A GARANTZAR EL
L
EE;’;?&HE'W SERVICID EDUCATIVO PARA JOVENES
SECRETARIADE | TECRADOS, MPLEMENTANDO EL
EDUCACION CICLO DOS (CLE|l 2) ¥ CONTINUIDAD
A LOE CICLOS TRES, CUATRO, CINCO Y
SErS (CLEN 3, 4, 5 ¥ 5) CON UN MODELD
EDUCATIVG PARS JOVENES ¥ ADULTOS
EMN LGOS MUNICIFIOS NO GERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO MNORTE DE
SANTANDER
EL CONTRATISTA SE QBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO A GARANTIZAR EL
DEPARTAMENTO | SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES
NORTE DE ¥ ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD
31 | SANTANDER - DE CICLOS LECTWODS ESPECIALES NA, $ 2,303 508 000 5 meses
SECRETARIM DE INTEGRADDS, IMPLEMENTAMDO EL
EDUCACION CICLO DOS (CLEl 2) ¥ CONTINUIDAD
DE LOS CICLOS TRES, CUATRO, CINCD
¥ SEIS (GLEI 3, 4, % ¥ 8 COM EL
MODELD EDUCATNVG PROYECTO SER
HUMANG PARA JOVEMES Y ADULTOS
DE LOS MUNICIPIOS NGO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, =P
mmﬂ'lma PHEETM'M EE SER"HEIQS
12 | EN EDUCACION E@ETAE; Mmmm“m%ﬁ 00032024 | S  214.370.000 11 meses
f%' ERARCY ALLMNGS ¥ PADRES DE FAMILIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA
SALAVARRIETA EN CUMPLIMIEMNTO DE
LAS ACTIVIDADES -
Dmérgmmﬂ PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIMLIZADA | IMPLEMENTANDO EL PLAN LECTOR A
33 | EN EDUCACION LOS DOCENTES ¥ ALUMNOS DE LA | 0005-2024 | 5 9478300000 W meses
COOPEBABCL INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA
LT SALAVARRIETA EM CUMPLIMIENTO DE
| LAS ACTIVIDADES
PRESTAGION DE SERVICIOS
e Tats | DESARROLLANDO ASISTENGIA
14 |EnEDUCACION | TECNICA ¥ ﬁ%%;&% 000Z-2024 | § 584,040,000 11 moses
COCENTES, DIREGTIVOS,
COOPEBABCU | ADMINISTRATIVOS, ALUMNOS ¥ PADRE
DE FAMILIA DE LA INSTITUCEON
EQUCATIVA PADRE ARTURD ZARATE -
] LA FORTALEZA !
EC E’l’“ SERVICIOS
ESPECIALIZADA | PRESTACION DE
35 | EN IMPLEMENTACION DEL PLAN LECTOR A D004 -2024 3 ATz 70,000 11 mEses
COOFERABCL DOCENTES ¥ ALUMNOS DE LA
LTDA INSTITUCION  EDUGATIVA  PADRE
ARTURD ZARATE - LA FORTALEZA
CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE
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OFICINA DE CONTRATAGIN
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INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA,

| PROCESO: GESTION Y DESARROLLD DE LA

3. CAPACIDAD FINANCIERA

De la propuesta presentada, se concluye que Corporacién CRECER EDUCADOS - COCREDU,
con MNIT. 901.763.246-7, representade legalmente por FERNANDO MONTOYA PUERTO
identificado con cedula de civdadania No.BB215588 de Cdcuta (Nore de Santander), sus
indicadores de capacidad financiera y organizacional son adecuados y proporcionales a su
naturaleza (sin animo de lucro), de acuerdo al documento adjunto que haca parte integral da la

presents evaluacion

4. PROPUESTA ECONOMICA,

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los

estudios y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo amlerior se concluye que la oferta presentada por presentada por
Cerporacion CRECER EDUCADOS - COCREDU, con NIT. 901.753.246-7, representado
legalmente por FERNANDO MONTOYA PUERTO identificado con cedula de ciudadania
No.BB215588 de Cucuta (Merte de Santander), es idéneo{a) para la suscripcion del

contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente estudio.

e Educacion

Fropecid ¥ Elaband: Lavra Danela Martinez Peralin- CFS
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