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CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.1. REQUISITOS JURIDICOS 
 
Conforme a lo señalado en el [artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 
de 2015], la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 
los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección.  
El Municipio de Yopal verificará la capacidad jurídica del proponente, a través de los documentos que 
señalara a continuación y también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará 
el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de 
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
 5.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta 
Se presentará según el Anexo No. 1 y debe estar firmada por el Proponente, o por el Representante Legal 
de la Persona Jurídica, del Consorcio o de la Unión Temporal, según sea el caso, en la cual: 

• Relacione el número de folios que la integran.  

• Indique la dirección comercial donde se recibirá cualquier comunicación y/o notificación.  

• Indique la dirección de correo electrónico donde se recibirá cualquier comunicación y/o notificación 
de conformidad con el [artículo 54 de la Ley 1437 de 2011].  

• La manifestación de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones 
consignadas en este Pliego y sus Adendas. 

• Manifestación de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones definidas en 
el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace parte del presente 
proceso de Selección. 

• Señale el término de validez de la misma. 

• Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera 
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de selección. 

• Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibición o conflicto de intereses para participar en el 
proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los [Artículos 8º y 9º de la 
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2012] y en las demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes sobre la materia.  

 
En la Carta de Presentación el Proponente indicará sobre la información suministrada en su propuesta, 
cuál es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. En caso de no indicar esta 
última se tendrá por no hecha la manifestación. 
Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecución del objeto del 
contrato. 
El Proponente indicará explícitamente en la carta de presentación de su oferta que se compromete a 
constituir las garantías respectivas para amparar los diferentes riesgos para la ejecución del objeto 
contractual, además que en caso de resultar adjudicatario del proceso cumplirá con todas y cada una de 
las obligaciones previstas en el presente Pliego de Condiciones. 
Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentación de la Propuesta. 
 
5.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía  



                  
 

   REQUISITOS HABILITANTES  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° MYCA-SED-SAM-008-2025 

 
 

 
Página 2 de 17 

CODIGO: AP5-F57 

VERSION: 06 

FECHA DE APROBACIÓN: 19/09/2024  

 

 

 
 
 

El proponente deberá anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de 
la sociedad en el evento de ser persona Jurídica.  
En el caso de consorcios o uniones temporales, deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía de cada 
uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o unión 
temporal. 
En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la propuesta. 
 
5.1.3. Acreditación de tener definida su situación militar 
N/A 
5.1.4. Certificado de Existencia y Representación Legal 
El proponente acreditará con el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara 
de Comercio o autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente constituida como 
tal con antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración será superior al término 
de ejecución del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social comprenderá actividades iguales o 
similares a las de la presente contratación. 
Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntará fotocopia de los mismos. 
En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas el certificado de representación legal, tendrán 
validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en este pliego de 
condiciones. 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas jurídicas, deben 
cumplir con el requisito aquí descrito. 
Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta 
o cerrada. 
5.1.5. Autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la sociedad, o el certificado de existencia y representación legal no señale taxativamente 
que está o no limitado por la cuantía para suscribir contratos, acreditará mediante extracto o copia del acta 
aprobada de la junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar 
propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que 
resulte del proceso de selección. En todo caso este documento cumplirá los requisitos señalados en el 
artículo 189 del Código de Comercio. 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas jurídicas, que se 
encuentren en la situación aquí descrita, deben cumplir con el presente requisito. 
 
5.1.6. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio 
El proponente en caso de estar inscrito en el registro mercantil, debe allegar el certificado con fecha no 
superior a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas naturales inscritas 
en el registro mercantil, deben cumplir con el requisito aquí descrito. 
En caso que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, entendidas estas como; aquellas 
actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por el Estado y 
para cuyo ejercicio se requiere la habilitación a través de un título académico las cuales no son 
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consideradas actividades mercantiles, se dejará constancia en la verificación de la propuesta, caso en el 
cual, no se requerirá el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del artículo 23 del Código de 
Comercio. 
Nota: En ningún caso se aceptará registros con modificación efectuada dentro de los últimos diez (10) días 
hábiles, con antelación al cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida. 
 
5.1.7. Documento de Constitución del Consorcio o de la Unión Temporal 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los Proponentes indicarán dicha calidad, la designación de la 
persona que lo representará, señalando las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, 
cuando el proponente sea una unión temporal deberá indicar los términos y extensión de la participación, 
conforme el [Parágrafo 1 del Artículo 7 de la Ley 80 de 1993].  
El documento de constitución de Consorcio o Unión Temporal, Anexo 3 o 4, debe presentarse debidamente 
diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes 
debidamente facultados, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

a. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del 
documento de identificación y domicilio. 

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación: señalará expresamente 
su identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al 
presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el 
contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal 
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las 
decisiones. 

c. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución 
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas 
básicas que regularán sus relaciones. 

d. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 

e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al 
término de ejecución del contrato y un (01) año más. 

f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa 
cumplirán los requisitos establecidos en las disposiciones legales. 

g. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal ni a terceros 
sin el consentimiento previo del Municipio. 

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán modificarse sin el 
consentimiento previo del MUNICIPIO. 

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 
temporal o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al 
MUNICIPIO dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos 
que dieron lugar a ella. 

j. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura plural. 
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k. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y 
mínimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

l. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 

m. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

NOTA: El documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual conste la designación del 
representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse al 
momento del cierre. 
 
5.1.8. Certificación de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
El Proponente adjuntará con su Propuesta, según el Anexo No. 5 o 6 una Certificación en la cual acredite 
estar al día hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa 
y por lo menos durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF y SENA, de acuerdo con el [señalar las normas], de la siguiente manera: 
Para Personas Jurídicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor 
Fiscal. 
Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberán acreditar la afiliación con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y el 
Pago de los Aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, aportes para la Seguridad Social en Salud, 
Pensiones y Riesgos Profesionales. Si tienen trabajadores a su servicio, adicional al requisito anterior, 
deberá acreditar certificación del anexo 5. 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestará en la 
certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentará en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo según 
corresponda legalmente. 
 
5.1.9. Garantía de Seriedad de la Oferta 
El Proponente acompañará a su Propuesta una Garantía de Seriedad de la misma, expedida por una 
Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. La garantía será 
expedida y cumplirá los siguientes requisitos: 

BENEFICIARIO Municipio de Yopal – NIT: 891.855.017-7 

AFIANZADO Y 
TOMADOR 

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta 
lo siguiente: 
1. El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal, (Persona 
Jurídica) o en el Documento de Identidad (Persona Natural). 
2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a 
nombre del Consorcio o Unión Temporal o a nombre de uno de los 
integrantes, pero en ambos casos se debe indicar cada uno de los 
integrantes del consorcio o la unión temporal y su porcentaje de 
participación. 
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3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio, 
en la Garantía debe figurar como Afianzado la Persona Natural. 

VIGENCIA Noventa (90) días contados a partir de la fecha del Cierre del Proceso. 

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Valor Total de la oferta. 

OBJETO 

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en 
el proceso No. MYCA-SED-SAM-008-2025 cuyo objeto es: 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL PEDAGOGICO Y ORIENTACION A 
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS MODELOS 
EDUCATIVOS FLEXIBLES (ESCUELA NUEVA, ACELERACIÓN DEL 
APRENDIZAJE, CÍRCULOS DE APRENDIZAJE, CAMINAR EN 
SECUNDARIA Y POSTPRIMARIA RURAL) COMO HERRAMIENTA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA 
EDUCATIVA. 

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente 

En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de Propuestas, Evaluación, Adjudicación 
y Suscripción del Contrato, dicha Garantía será ampliada en su vigencia por solicitud del MUNICIPIO, si lo 
estima conveniente. Los costos que se causen por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo 
del Proponente. 
Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, el Municipio de 
Yopal podrá solicitar su corrección, dentro del término de evaluación de las propuestas, de no ser atendida 
por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe el Municipio, se entenderá que 
el proponente carece de voluntad de participación y su propuesta será rechazada. 
La Garantía de Seriedad se hará efectiva a favor del Municipio de Yopal, a título de indemnización 
anticipada de perjuicios, pudiendo el Municipio recurrir a las demás acciones civiles o penales que pudieren 
ser instauradas. 
El municipio de Yopal hará efectiva la Garantía de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los eventos 
previstos en el Artículo [2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015]. 
En el evento de que por cualquier circunstancia el Municipio de Yopal no pueda hacer efectiva la Garantía 
de Seriedad de la Propuesta, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor 
asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola 
presentación de la propuesta constituye aceptación plena por el proponente de todas las condiciones 
previstas en el estudio previo y en este Pliego de Condiciones. 
 
5.1.10. Certificado Registro De Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022 el proponente  persona 
natural o el representante legal  de la persona jurídica singular,  o en los casos de un proponte plural, su 
R/L y cada uno de los R/L  de las personas jurídicas o naturales  que lo conforman deberán allegar el 
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,   este es el mecanismo de control 
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios.  
 
NOTA: Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita tu condición de deudor o no 
alimentario moroso, debes ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital, haciendo clic en el siguiente link 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion  
 

5.2. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES  

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion
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I. Registro Único De Proponentes (RUP) 

Teniendo en cuenta que en virtud del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 221 del 
Decreto 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y 
jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de 
Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, los Interesado 
deberán allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para 
presentar propuesta. 
Con fundamento en la Circular Externa Única expedida por Colombia Compra Eficiente, en relación al 
registro único de proponentes señala que: “los oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP, 
incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la 
inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar 
su oferta”, en consecuencia, en el informe preliminar la Alcaldía así lo indicará y advertirá que la oferta 
corresondiente no será evaluada hasta que el oferente dentro de las oportunidades legales acredite tal 
requisito con el cumplimiento de su firmeza, so pena de no ser habilitado. 
El municipio debe verificar con el registro único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratación 
(M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra Eficiente. 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que 
por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente 
adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificación directa. 
Conforme a lo dispuesto en el Parágrafo 1, del Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos aquellos requisitos 
de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales 
y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 
corresponda a cada modalidad de selección”. 
En consecuencia, para la habilitación financiera el integrante del comité evaluador deberá verificar que: 
1. El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta. 
2. Constatar que se aportó con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anterior 

a lo estipulado como fecha límite para presentar propuestas. 
3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripción o renovación, según aplique y que la 

información se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. 
Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP del Decreto 1082 de 2015. 

4. El código de verificación del certificado será objeto de comprobación en el enlace de la Cámara de 
Comercio que lo expida, en consecuencia, el Interesado debe aportar un certificado que no haya 
sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado. 

II. Capacidad financiera. 
Los interesados deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente, con el fin de 
verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se 
evaluará teniendo en cuenta la información que arroje el RUP, siempre que en él contenga la información 
financiera al cierre del año 2024. 
 
Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) año de constituido, la empresa tendrá en cuenta 
la información registrada en el registro único de proponentes, del balance de apertura. 
Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberán ser cumplidos por todos 
los proponentes sin excepción. 
La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si la 
propuesta cumple o no con lo requerido. 
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Con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, 
ésta se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
 

Indicador Formula Margen solicitado 

Patrimonio Neto Activo – Pasivo 
Mayor o igual al 100% del presupuesto 
oficial. 

Capital de trabajo 
Activo corriente menos pasivo 
corriente 

Mayor o igual al 100% del presupuesto 
oficial. 

Liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1.7 

Nivel de 
endeudamiento 

(Pasivo total sobre activo 
total)*100 

Menor o igual al 55% 

Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional / Gastos 
de Intereses 

Mayor o igual a 3,0 

 
La verificación de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se 
realizará de la siguiente manera. 
 

a) Liquidez: Activo Corriente 

 Pasivo Corriente 

 

b) Endeudamiento: Pasivo Total 

 Activo Total 

 

 
 

c) Razón de cobertura de 
intereses: 

Utilidad Operacional 

Gastos de Intereses 

 

Nota: En caso de que el indicador de razón de cobertura su denominador sea igual a cero, esta será 
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa. 
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d) Para los indicadores que son valores absolutos (Patrimonio Neto y Capital de trabajo), la siguiente 

es la fórmula aplicable: 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal) consorcio o promesa de sociedad 
futura) 
 

III. Capacidad Organizacional 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 

• Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. 

• Rentabilidad sobre los activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, 
la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio. 

 

Indicador Formula Margen solicitado 

Rentabilidad del 
patrimonio 

(Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 Mayor o igual al 6.6% 

Rentabilidad sobre 
activos 

(Utilidad Operacional / Activo Total) *100 Mayor o igual al 5.2% 

 
La verificación de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizará de la siguiente 
forma: 

a) Rentabilidad del 
Patrimonio: 

Utilidad 
  Operacional
  

 Patrimonio 

 
b) Rentabilidad del 
Activo: 

Utilidad 
  Operacional
  

 Activo Total 

 

 



                  
 

   REQUISITOS HABILITANTES  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° MYCA-SED-SAM-008-2025 

 
 

 
Página 9 de 17 

CODIGO: AP5-F57 

VERSION: 06 

FECHA DE APROBACIÓN: 19/09/2024  

 

 

 
 
 

 
IV. ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 

DE MUJERES, ASÍ COMO LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MI PYMES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DECRETO 1860 DE 2021 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 
1860 del 24 de diciembre del 2021, el Departamento estableció los criterios diferenciales para las 
emprendimientos y empresas de mujeres, así como criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de 
compras públicas teniendo en cuenta el numeral 3 de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. 
 
Una vez revisado el estudio del sector desde el análisis de la oferta y la demanda se establecieron como 
indicadores diferenciales a acreditar los índices de capacidad financiera numeral 3 del artículo 2.2.1.2. 
4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 del 2021 así: 

Indicador Formula Margen solicitado 

Patrimonio Neto Activo – Pasivo 
Mayor o igual al 50% del presupuesto 
oficial. 

Capital de trabajo 
Activo corriente menos pasivo 
corriente 

Mayor o igual al 50% del presupuesto 
oficial. 

Liquidez 
Activo corriente /pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1.5 

Nivel de 
endeudamiento 

(Pasivo total sobre activo 
total)*100 

Menor o igual al 60.2% 

Cobertura de  
intereses 

Utilidad Operacional / Gastos 
intereses 

Mayor o igual a 2.7 

 
 

Indicador Formula Margen solicitado 

Rentabilidad del 
patrimonio 

(Utilidad Operacional / Patrimonio) *100 Mayor o igual al 6.0% 

Rentabilidad sobre 
activos 

(Utilidad Operacional / Activo Total) *100 Mayor o igual al 4.6% 

Nota:1 Para el caso de oferentes plurales, las fórmulas a aplicar para el cálculo de indicadores 
corresponderán a afectación por porcentaje de participación para las operaciones que resulten de la 
división de indicadores, tal como se estableció para los demás oferentes del numeral anterior. 
Nota: 2 Para el caso de oferentes plurales los indicadores de capital de trabajo y de patrimonio neto la 
formula a aplicar será la de sumatoria y resta simple de valores absolutos establecida para los indicadores 
de los demás oferentes del numeral anterior.  
Nota 3: Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por 
su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el 
diligenciamiento del Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá 
aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 

V. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen.  
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Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la información de la capacidad financiera se debe presentar 
de acuerdo con el cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura. 
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 
de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen. 
Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisición de 
la personería jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador público o revisor 
fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que 
certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el país de origen.  
Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del 
Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.  
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o 
negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador 
público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal 
en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia.  
Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en el Decreto 
2649 de 1993, se deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, 
certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el 
revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, 
que se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento.  
El municipio podrá solicitar información adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere 
necesarios para el esclarecimiento de la información; siempre que con ello no se violen los principios de 
igualdad y transparencia en el desarrollo de la selección del proponente. Los documentos y aclaraciones 
que el proponente allegue a la solicitud de la Alcaldía no podrán modificar, adicionar o complementar la 
propuesta. 
 A) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
B) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la correspondiente al último año fiscal 
anterior al respectivo acto, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 
previamente. 
 

5.3. REQUISITOS TÉCNICOS 
La capacidad técnica está basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia específica 
del proponente, equipo de trabajo y experiencia mínima, equipo mínimo requerido, plan de calidad. 
 
5.3.1 Experiencia – Anexo 8 
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Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir que 
sea afín al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que esté de acuerdo con las 
necesidades que la entidad pretende satisfacer. 
 
Por estas razones la entidad considera que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado 
contrato con entidades públicas o privadas, y que   la experiencia esté directamente relacionada con el 
alcance, cuantía y complejidad del objeto a contratar. Por lo anterior se ha determinado exigir al proponente 
acreditar la experiencia específica de la siguiente manera. 
 
El proponente debe acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado (para la fecha del cierre): En máximo un 
(01) contrato, cuyo objeto o alcance sea la ADQUISICIÓN DE MATERIAL PEDAGOGICO Y 
CAPACITACIÓN A DOCENTES, y cuyo valor sea igual o mayor a una (1) vez el valor del presupuesto 
oficial de la presente convocatoria, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes S.M.M.L.V. 
 
El proponente deberá diligenciar el Anexo No. 8 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE, donde 
relacione el Número de contrato, objeto, valor en pesos, valor en SMMLV, fecha inicio, fecha de terminación 
etc. 
 
El contrato aportado deberá estar liquidado y debidamente inscrito en el Registro único de Proponentes - 
RUP e identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta 
tercer nivel y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado. El contrato debe estar 
identificado con los códigos en el clasificador de bienes y servicios en la siguiente clasificación de la 
codificación estatal de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC) en el tercer nivel (clase) 
solicitados y descritos en el siguiente cuadro. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

60 6010 601017 Materiales de recursos del profesor 

86 8610 861017 Servicios de capacitación vocacional no - 
científica 

 
Nota 1: La Entidad precisa que para la aplicación de Criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres esta circunstancia se acreditará de conformidad con lo establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y demás normas que lo adicionen o complementen. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 
bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unión temporal. 
 
Nota 3: Para los efectos del numeral 4.6.4 del presente Pliego de Condiciones, los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en la Ley 590 de 2000, Reglamentada por el Decreto Nacional 2473 de 2010, 
por el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria 
y Turismo y los Art. 2.2.1.13.2.1 y 2.2.1.13.2.2 del Decreto 957 de 2019 o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
5.3.2. CONSIDERACIONES VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
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El proponente relacionará en el cuadro de experiencia el número consecutivo anotado en el RUP y resalte 
en el mismo el contrato con el cual pretenda que se le evalúe la experiencia. En el evento de no resaltar 
los contratos o no relacionar el consecutivo, la entidad tomará el primer que aparezcan en el RUP con el 
código solicitado. 
 
En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria simple de la 
experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes.  
 
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
 
Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años 
de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el 
Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. 
En estos casos, la Entidad no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren 
inhabilitados. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. 
 
Para efectos del cálculo del valor total ejecutado de cada contrato, el proponente efectuará el cálculo en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del año de terminación de cada contrato. 
 
Cuando el Proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en 
Colombia, presentará la información que acredite la experiencia, en igualdad de condiciones que los 
proponentes nacionales. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté 
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, deberá aportar los documentos 
solicitados en este pliego, expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la 
información requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con los 
documentos expedidos en un país extranjero. Las certificaciones expedidas por las entidades contratantes, 
deberán ser suscritas por el funcionario competente, indicando el cargo y la fecha de expedición. 
 
Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje 
de participación 
 
En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se convertirá en dólares 
americanos (USD) y este se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa 
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, 
solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último 
caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). 
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el 
dimensionamiento de la experiencia exigida se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes.  
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del dimensionamiento de la 
experiencia se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo 
cual se deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que discrimine las actividades 
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia 
se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no 
se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, 
respecto a los consorcios.  
 
 
5.3.3. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin 
de acreditar la información solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y suscritos por 
el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos allegados por el 
Proponente para probar experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 
 

A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en 

la que conste el recibo a satisfacción de la prestación del servicio contratado debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión se debe aportar alguno de los documentos 

anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario, 
según el caso. La experiencia se valdrá afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el 
cedente siempre y cuando el contrato haya sido objeto de cesión antes de la ejecución del 
cincuenta (50%) del valor del mismo y se admitirá como experiencia para el cesionario y no se 
reconocerá alguna por ello al cedente. Y en caso de que la cesión haya producido después del 
cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor del contrato no se admitirá como experiencia ni 
para el cedente, ni para el cesionario. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente, alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Factura de venta debidamente legalizada (cumpliendo con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario) y/o Certificación de facturación expedida con posterioridad 
a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 
Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central 
de Contadores. 

B. Los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional 

 
Para el presente proceso no se aceptarán contratos de administración delegada ni contratos en ejecución. 
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Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 
clasificado en el RUP. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna 
al cedente. 
 
Nota 1:  De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan acreditar la 
Experiencia Específica, deberá constar como mínimo, la siguiente información: 

a) Entidad Contratante 
b) Nombre del Contratista 
c) Porcentaje de Participación y Miembros Integrantes, en caso de Consorcio o Unión Temporal 
d) Objeto 
e) Actividades Efectuadas en Desarrollo del Contrato y calificación de cumplimiento  
f) Plazo 
g) Fecha de Inicio 
h) Fecha de Terminación 
i) Valor Ejecutado 

 
El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificación, si en esta no se puede 
comprobar la información solicitada podrá acreditarla con la copia del contrato y acta de liquidación. Para 
soportar la información de experiencia el oferente de consignarla en el anexo adjunto No. 8 resumen de 
experiencia del proponente y debe tener en cuenta lo siguiente:  
 
En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente deberá presentar la respectiva 
certificación, acta de recibo, terminación y liquidación del contrato y así mismo adjuntar copia de la factura 
legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos se deberá 
acreditar la información anteriormente solicitada. 
 
No será tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratación bajo un contrato estatal, 
exceptuando cuando se encuentre con previa aprobación por parte de la entidad contratante. 
 
5.3.2 EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA MÍNIMA – Anexo 11 
Por el valor del contrato y la calidad de los bienes y servicios a ejecutar, el Municipio requiere que los 
profesionales cuenten con la experiencia idónea en la ejecución de las actividades.  
 
Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, los siguientes requisitos mínimos de calidad y 
experiencia. 
 
Formador: Licenciado(a) en educación con maestría en educación y experiencia mínima de 4 años en 
la implementación y/o formación en estrategias educativas flexibles. 
 
Una vez la Alcaldía apruebe el personal mínimo requerido, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución 
del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la entidad, para su 
evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldía, el personal 
deberá reemplazarse por uno de igual o superior categoría que el exigido. 
 
Nota. La entidad se reserva el derecho de realizar las consultas y verificaciones que consideren necesarias, 
en el marco del proceso de evaluación. 
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Todo profesional ofrecido para el proyecto deberá acreditar, mediante copia del documento idóneo que 
está autorizado para ejercer la profesión. En cumplimiento de lo establecido en el párrafo segundo del Art. 
20 de la Ley 842 de 2003, a saber: “los profesionales propuestos tendrán la obligación de encomendar los 
estudios, la dirección técnica, la ejecución de los trabajos o la interventoría, a profesionales inscritos en el 
registro profesional de ingeniería, acreditados con la tarjeta de matrícula profesional o, excepcionalmente, 
con la constancia o certificado de su vigencia”. 
 
El proponente deberá contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual deberá 
adjuntar a la hoja de vida con soportes, un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original 
con nota de presentación personal ante notario. 
 
La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de 
proyectos de tesis no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales.  
 
Una vez el municipio apruebe el personal mínimo requerido, éste no podrá ser cambiado durante la 
ejecución del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la entidad, 
para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte de la alcaldía, el 
personal deberá reemplazarse por uno de igual o superior categoría que el exigido. 
 
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones de educación superior extranjeras, o por 
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo país para expedir títulos 
de educación superior, deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional, según la 
normatividad vigente, a menos que se trate de profesionales domiciliados en el exterior que pretendan 
ejercer temporalmente la profesión en Colombia. 
 
La experiencia general y específica de los profesionales se contará partir de la fecha de expedición de la 
matrícula profesional. 
 
El proponente deberá adjuntar para el personal mínimo la siguiente documentación: 
 

• Hoja de vida 

• Carta de compromiso debidamente suscrita, en donde conste la voluntad y disponibilidad de 
participar en el proyecto, el cargo a desempeñar, el porcentaje de dedicación exigido y la 
disponibilidad exclusiva al proyecto durante el plazo de ejecución del mismo. Anexo 10. 

• Fotocopia del diploma de pregrado y de postgrado (si es requerido). 

• Copia de cédula de ciudadanía. 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional o certificado de inscripción profesional (según 
corresponda). 

• Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula o inscripción profesional, 
vigente. (SI APLICA) 

• Copia del Acta de Pregrado 

• Anexo. No. 11. “Formación y Experiencia del personal propuesto 

• Certificaciones laborales de la experiencia específica (expedidas por el contratante del profesional). 
Debe contener: nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto del proyecto, las fechas 
de inicio y finalización, el cargo desempeñado, nombre y cargo de la persona que certifica y fecha 
de expedición de la certificación.  

 
Adicionalmente se debe tener en cuenta: 
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• En caso de que un profesional haya sido contratista persona natural y a la vez haya desempeñado 
un cargo en el mismo contrato, éste podrá certificarlo. 

• Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base años de 360 días y 
meses de 30 días. 

• No se contabilizarán traslapos por proyectos simultáneos, es decir, en caso de traslapos entre dos 
o más contratos, se contabilizará una sola vez dicho período. Se exceptúa de esta exigencia, el 
caso en que el personal no supere el 100% de dedicación.   

• Solo se aceptarán para la experiencia del personal, los contratos debidamente terminados. 

• No se aceptará personal ofrecido simultáneamente por dos o más proponentes, para el presente 
proceso. Se solicitará que los proponentes aclaren tal situación. 

• En caso de contratos que contemplen un alcance más amplio que el solicitado, solo se tendrá en 
cuenta para efectos de evaluación y calificación, el valor del contrato relacionado con el objeto 
solicitado para la experiencia del personal. 

• Los cambios del personal mínimo exigido, que el Contratista deba realizar por motivos de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente sustentados, deberán tener el visto previo de la interventoría 
del proyecto, quien velará porque el personal a cambiar, cumpla con el perfil igual o superior al 
mínimo exigido en el pliego de condiciones, informando al Municipio la pertinencia o no de la 
solicitud del cambio solicitado. 

 
El no cumplimiento de los requisitos de formación y experiencia del personal para el contrato, se 
determinará que la propuesta sea declarada como NO HÁBIL TÉCNICAMENTE. 
 
5.3.3 OFERTA TECNICA 
 
La propuesta técnica se compondrá de la información y documentos de los Requisitos habilitantes y los 
documentos a los que se le asigne puntaje diferente a la oferta económica.  
 
Para la correcta presentación de la oferta y garantizar la ejecución del objeto del presente proceso, el 
oferente deberá tener en cuenta las actividades y las especificaciones técnicas que se describen en las 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del presente proceso, anexas al pliego de condiciones, que será de 
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de selección. 
 
Por tanto, el proponente debe anexar con su propuesta el anexo técnico, las cuales permitirán constatar 
las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas de acuerdo a lo solicitado por la entidad. 
 
5.3.4 CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LA OFERTA 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de 
selección abreviada de menor cuantía la Entidad determino seleccionar la oferta más favorable teniendo 
en cuenta la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas.                                                                                                                                                                                                     
 
Para el presente proceso contractual se ponderarán los factores que se describen a continuación, 
destinados a valorar los aspectos económicos, factor de calidad, calidad MIPYMES, empresas de mujeres 
y apoyo a la industria sobre un total de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:  
 
 

No. FACTOR DE ESCOGENCIA Y SU PONDERACION PUNTAJE 
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1 FACTOR ECONOMICO  40 

2. FACTOR CALIDAD 49,5 

3 CALIDAD MIPYMES 0,25 

4 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

0,25 

5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

  TOTAL PUNTUACION 100 

 
 
 
 
 
 


