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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Septiembre de 2025

Sefior (a)
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7441675

Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

BOGOTA DC
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7441675 del afio 2025

LEONARDO ENRIQUE MORALES MORANTES, identificado con la cédula de ciudadania
72170620 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Tecnologias
del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (S 45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (S 1.839.804), b. nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (5 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago
equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de DOS MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL Y SETESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (S 2,759.707,00).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional

integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los

diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias

del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices
en las competencias a desarrollar
en los respectivos programas de
formacion

Se

profesional

formacion
integral en

realizara

formacién complementaria

Se encuentras cargadas en
el drive dispuesto por el
supervisor

Realizar la gestion educativa de las
actividades académicas en el
aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de
evaluacién e inasistencias de
aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro

Registrar asistencia y notas en
los aplicativos institucionales

Se encuentras cargadas en
el drive dispuesto por el
supervisor

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de los proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién

Se brindard orientacién a los

aprendices en el

proceso

formativo

Se encuentras cargadas en
el drive dispuesto por el
supervisor

Cumplir con la programacion
académica predeterminados con la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagodgicas,
estrategias de didacticas activas,
formaciéon por proyectos y los
productos institucionales

Dar

programacion

cumplimiento a la
académica

correspondiente enviada por
el supervisor

Se encuentras cargadas en
el drive dispuesto por el
supervisor

Participar en los comités de
evaluacion y responder por el
debido proceso segun el manual de
seguimiento de aprendices

N/A

N/A
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6 | Cumplir con los lineamientos de la | Se portard el carnet y se dara | Se encuentras cargadas en

entidad, portando el carnet en un | cumplimiento a las medidas el drive dispuesto por el
lugar visible y hacer cumplir esta supervisor
medida a los aprendices de la
entidad

7 | Asumir y cumplir | Se portaran los elementos de | Se encuentras cargadas en
responsablemente las | bioseguridad el drive dispuesto por el
disposiciones sobre planes de | correspondientes supervisor

evaluacion, utilizar elementos de
proteccion personal, seguridad
industrial 'y salud ocupacional
seguir los lineamientos ambientales
8 | Participar activamente en el | Cuando se requiera se
proceso de ingreso de aprendices, | brindard el apoyo a Ia
induccion, programacion de | induccidn

formacién, y en el registro de N/A
acciones  académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS.

9 | Participar activamente en la | Cuando se requiera se

promocién de las actividades del | brindara el apoyo a |Ia N/A
Centro en el sector productivo. induccion
10 | Rendir oportunamente los | Cuando se requiera se
informes académicos. brindara el apoyo a |la N/A
induccién

11 | Apoyar procesos de Proyectos | Cuando se requiera se
productivos, seguimiento a etapa | brindara el apoyo a |la
productiva, investigacion y las | induccion

demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y N/A
las que sean requeridas por el
supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, 9490584568 operador Aportes en linea, periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Cordialmente,

Firma
LEONARDO ENRIQUE MORALES MORANTES

Contratista

C.C. No. 72170620

Recibi a satisfaccion:

Firma ; L:*:

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441675

Cargo del supervisor Grado 15.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LEONARDO ENRIQUE MORALES MORANTES MES/ANO: Septiembre-25
FECHA TIPO
DIm 1 A HORARIO No DE FICHA MODULO TEORICO PRACTICO | HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
01 |09 |2025| 09:00-10:00 3175081 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 M % 1 10
234 DERE! DAMENTALES DEL TRABAJO.-. ON Y DISENO RE! DIDA DAD 2
04 |09 |2025| 08:00-09:00 3234898 RECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDA « « 1 1
05 |09 |2025| 10:00-11:00 3175061 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X 1 7
06 |08 | 2025 14:00 15:00 3175061 PLANEACION FORMACION Y DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 2 X X 1 12
09 |09 |2025| 14:00-16:00 33175019 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X ) 1
12 |09 |2025| 16:0018:00 3229175 PLANEACION FORMACION Y DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 2 X X 5 16
13 |09 | 2025| 20:00-22:00 3175044 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.-. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X ) 22
23 |09 |2025|  16:00 18:00 3115216 PLANEACION FORMACION Y DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAIE). UNIDAD 2 X X 5 20
25 |09 |2025| 18:0020:00 3234875 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X 5 10
27 |09 |2025| 18:00-20:00 3297481 PLANEACION FORMACION Y DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS (GUIA DE APRENDIZAJE). UNIDAD 2 X 3
29 | 09| 2025| 18:00-22:00 3174989 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X 4 20
30 | 09| 2025  18:00-22:00 33234865 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. FORMACION Y DISENO RECURSOS DIDACTICOS UNIDAD 2 X X 2 20

FIRMA INSTRUCTOR: LEONARDO ENRIQUE MORALES
IMORANTES

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

C.C.: 79743994

FIRMA:

planilla de prueba documento no controlado




EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

3-CALENDARIO | 2 ASOCHR | 1SOFA
N° 15
LEONARDO MORALES - TRANSVERSAL DFTY CP
FECHA
LUGAR
HORA LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO
6:00 7:00 3175081 - 1l
e o0 | Sequridad vial
8:00 8:00 234898 - | w‘f;w
ot 3175083 - 11
9:00 10:00 logisticas
DFT o
10:00 | q1:00 | 3176081- o | Strsesrou
maquinaria ks Eecrcidsay
1:00 | 12:00 pgsace
DFT DFT ce
12:00 1300 | 3475010-0 ridad vial | logistica
Electrico 317507711 | 3175068 - Il
13:00 | 14:00
oFT
v 5 oFT
14:00 15:00 2234875 -1 f’“‘f a;l 3229294 -1
g vial i ELECTRICO
15:00 | 16:00
[
OFT
16:00 | 17:00 2229175-1 b
‘Agente do
Livianas £TicA
a7:00 | 18:00 ) anassd -
= MECATRONIC
v ? o
18:00 1 19:00 317504411 | 3174989- 1
ELECTRICO
19:00 | 2000
cP OFT
20:00 [ 21:00 gestionmto | gestion mio
automotores | automatores
3116216~ Il | 2097333-V

LOGISTICA



