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FECHA DE SOLICITUD: 17/09/2025 DEPENDENCIA Direccién Gestién del Riesgo en Salud
SERVICIO Direccién Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: CONVENIO TIPO Asistencial
NOVEDAD: Ampliacion

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - PROFESIONAL EN TRABAJADOR SOCIAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: N VALOR HORA: | 22800 NUMERO DE HORAS: ‘ | 184
VALOR TOTAL: $4.195.200 | PLAZO 1MES
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: PROFESIONAL SOCIAL Y CIENCIAS DE LA SALUD
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Se requiere
contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - PROFESIONAL EN TRABAJADOR SOCIAL ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucidn del convenio.

2.Velar por el imi de la imagen instituci através de las indivi

3.Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o i para dar imie a las obligaci del convenio.

4.se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estdndares y
requisitos exigidos por el Sistema Unico de Acreditacién en Salud.

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o inarias, for imie de
Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o Subred.

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de control.
7.Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos Mas Bienestar en Hogar,.
8. Realizar seguimiento al proceso de agendamiento de citas acorde a la disponibilidad de agendas.
9.Validar las izaci y los direcci i ing a los anexos de barreras de acceso migrantes no regulares.

10. Revision del dili iami de lizaci il iar las variables que le corresponden a los profesionales de activacion RIAS.
11. validar las izaci y los direccit i ingresados a los anexos de barreras de acceso.

12. Verificar la respuesta y la oportunidad en la asignacion de citas a usuarios canalizados, e informar en mesa de
canalizacion generada por Equipos Mas Bienestar en Hogar,.

13. Realizar el seguimiento a la oportunidad de respuesta dada, mediante el aplicativo SIRC de acuerdo con los tiempos establecidos.

14. Participar en los entrenamientos del talento humano en el proceso de canalizacidn y derivacién a rutas de atencién integral.

15. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los Equipos Mas Bienestar en Hogar, en los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y
pertinencia técnica esperados.

16. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred.

17. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de Salud Norte E.S.E

on o rei programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de

y/o lider de izacit los pi de calidad y pertinencia de las respuestas de las EAPB ante la

18.Las actividades a cargo del c ista podrén ej en cualquiera de los procesos de Equipos Mas Bienestar en Hogar, conforme a los lineamientos del Contrato Equipos Mas Bienestar en Hogar vigente y segn las necesidades de los
servicios de la Subred.

19. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién, izacién, registro y ificacién de d y archivos de las actividades desarrolladas. de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad
vigente. Garantizar la proteccién fisica y digital de los i medidas de conservacion e integridad.

20. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin
de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

21.E| contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la activacion de rutas integrales mediante canalizacion y notificacion cuando sea requerido, en cumplimiento de la Resolucién 3280 de
2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.”
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.
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