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1. Dependencia solicitante
Oficina de Asuntos Locales
2. Descripcion de la Necesidad

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: "Son fines esenciales del Estado. Servir a la comunidad;
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion (...)"

A su vez, el articulo 52 Constitucional, en su Capitulo Il De los Derechos Sociales, Econémicos y Culturales
reconoce el derecho al deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, al sefialar:

"El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como
funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas."

De otro lado, el Concejo de Bogota mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital para la Recreacion
y el Deporte — IDRD, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y esta adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte del
Distrito Capital y pertenece al Sistema Nacional del Deporte.

Es asi que, el articulo 2° ibidem, establecio las funciones del IDRD, entre ellas las siguientes: 1. Formular
politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacién en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al
mejoramiento fisico y mental de sus habitantes especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades
oficiales o privadas, dedicadas a estas materias, el planeamiento y ejecucién de sus programas. 3.
Promover las actividades de recreacion en los parques de propiedad distrital, conservar y dotar las unidades
deportivas y procurar el establecimiento de nuevas fuentes de recreacion.

El IDRD es responsable de promover la participacion ciudadana en el desarrollo de sus programas,
garantizando a los ciudadanos el ejercicio pleno de sus derechos y el goce al deporte, la recreacion, la
actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el buen uso de parques y escenarios para lo cual debe
contar con recursos financieros, fisicos y humanos para desarrollar las actividades comprendidas en los
proyectos de inversién de la Entidad con el propdsito de preservar y desarrollar una mejor vida para los
habitantes de Bogota D.C., contribuir a la formacion de mejores ciudadanos y ciudadanas y garantizar la
defensa de lo publico, haciendo una ciudad mas participativa, activa e incluyente y en cumplimiento de su
mision institucional, fomentar el bienestar integral de la ciudadania a través de estrategias de actividad fisica,
recreacion, deporte y la sostenibilidad de parques, escenarios y equipamientos deportivos, para impulsar el
desarrollo territorial, la cohesion y el tejido social, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la
felicidad de los habitantes del Distrito Capital.
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Por su parte, la Resolucion No. 006 de 07 de julio de 2017 del IDRD en el Articulo 9° sefiala que la Oficina
de Asuntos Locales, dentro sus funciones se encuentran las de “asesorar a la Direccién general en la
formulacion de politicas y planes a nivel local que deba ejecutar la Entidad, en cumplimiento de su
misionalidad’, asi como dirigir y coordinar las acciones necesarias para promover la participacion ciudadana
y la gestion territorial en las veinte (20) localidades de Bogota.

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, en su Articulo 10. Programas del objetivo
estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar”, programa 14 “Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial
e intercultural” se enfoca en contribuir a la salud mental y fisica de la ciudadania en su ciclo de vida. Busca
incentivar la practica deportiva, de actividad fisica, artistica, patrimonial, cultural y la recreacion en barrios,
y comunidades y en la region de Bogota D.C., aprovechando los espacios publicos accesibles y seguros,
haciendo uso de diversas plataformas en beneficio de la salud tanto fisica como mental; promoviendo habitos
de vida saludable. El deporte, la actividad fisica y la recreacion son ejes esenciales en la formacion fisica,
mental y de valores de la ciudadania.

Para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2028 “Bogota Camina Segura”, El
IDRD a través de la Oficina de Asuntos Locales lidera el Proyecto de inversion 8168 “Fortalecimiento de la
gestién recreodeportiva, la participacion incidente y la construccion de comunidad desde los barrios en Bogota
D.C.” que busca fortalecer procesos de participacion incidente y promover la sinergia institucional en las veinte
(20) localidades de Bogota D.C. Para el afio 2025 dentro de las actividades del proyecto se tiene la
implementacion de diez (10) laboratorios de ideacion y cocreacion de iniciativas recreodeportivas de caracter
barrial y comunitario.

Los laboratorios son espacios de encuentro para la comunidad para crear iniciativas recreativas y
deportivas en los barrios y veredas de Bogota. Para este proceso, la oficina de Asuntos Locales disefio la
estrategia "RECREOLAB", una metodologia innovadora que comprende cuatro fases para que los
ciudadanos/as de cada territorio puedan idear, cocrear y fortalecer sus habilidades con el fin de impulsar la
creacion de las iniciativas recreodeportivas permitiendo la transformacion de los territorios a partir de la
construccion de tejido social, el bienestar colectivo, la promocién del uso del espacio publico y la apropiacién
de la infraestructura comunitaria. En este sentido los laboratorios recreodeportivos se compone por cuatro (4)
fases y seis (6) sesiones, asi:

1. Activalab — Dos sesiones
2. Entrenalab — Dos sesiones
3. Fusionlab — Una sesion

4. Playlab — Una sesion

Activalab: La fase se compone de dos (2) sesiones y se realizan las siguientes actividades:

Sesion 1:

Definicion de Laboratorios recreodeportivos.
Jornada de integracion de los participantes
Desarrollo del Design Thinking

<2<

Sesion 2:
Resumen de la sesion No. 1
Continuacion del Design Thinking

<<
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Entrenalab: La fase se compone de dos (2) sesiones

Sesion 3:

Jornada ludica de reconocimiento de los participantes.
Presentacion de RECREOLAB y de los guardianes del mandala.
Construccion del mandala.

<2<

Sesion 4:
v Disefio de iniciativas en el modelo canvas
v Construccion de las iniciativas colectivas.
v Cronograma de ejecucién de la iniciativa

Fusion-lab (sesion 5): La fase se compone de una (1) sesion en la cual se realiza la implementacion de la
ejecucion de la iniciativa recreodeportiva. En esta sesion se realizan las siguientes actividades:

v Actividad ludica de integracion y de fortalecimiento al trabajo colectivo.

v Socializacion de la red de ideas y de las iniciativas colectivas

vV Taller: Produccion de eventos de baja complejidad y gestion de fuentes de financiamiento para la
Implementacion de las iniciativas colectivas.

Play — Lab (sesion 6): Esta fase comprende la ejecucion de las iniciativas en los barrios/veredas segun lo
planteado en la fase Fusion-Lab, buscandose acompanfar a los participantes en la ejecucion de las iniciativas
recreo-deportivas.

Al finalizar los diez (10) laboratorios propuestos para la vigencia 2025 se realizara un evento denominado
Mega — Lab que se define como un encuentro distrital en el que participan los guardianes del mandala, asi
como los vecinos y vecinas, agentes del sector deporte y a todas aquellas personas que participaron en cada
una de las fases y en la ejecucion de las iniciativas, para conocer los resultados del desarrollo de las iniciativas
y consolidar una gran red de ideas distrital para el deporte, la recreacion, la actividad fisica y los escenarios
deportivos.

Para el desarrollo de los laboratorios barriales y veredales se identifica la necesidad de implementar y ejecutar
la metodologia RECREOLAB conforme a lo establecido en este documento y su anexo técnico.

3. Objeto a contratar

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, LOGI'S'TICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA METODOLOGIA RECREOLAB.

3.1 Alcance del objeto

El alcance del objeto contractual corresponde a la realizacion de laboratorios a través de reuniones, sesiones
y/o espacios de encuentros ciudadanos para la ideacion y cocreacion de iniciativas recreodeportivas barriales
y veredales a partir de la implementacion y ejecucion de la metodologia RECREOLAB que comprende las
fases Activalab, Entrenalab, Fusion-lab, Playlab y el evento denominado mega-lab garantizando la
construccion del tejido social, el bienestar colectivo, la promocién del uso del espacio publico y la apropiacion
de la infraestructura comunitaria.
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4. Codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

CODIGO GRUPO PRODUCTO
UNSPSC s SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios?joe estion 10 15
80101500 F servicios rofesigonales’de Servicios de Servicios de consultoria de 00

Servicios P - asesoria de negocios y administracion
empresas y servicios - .
administrativos gestion corporativa
E 86 10 17
86101700 Servici Servicios educativos y de Formacion Servicios de capacitacion 00
ervicios formacion profesional vocacional no- cientifica

6.

Analisis regulatorio

Articulo 52 Constitucion Politica de Colombia. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionard, vigilara y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.

Ley 181 de enero 18 de 1995 “Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”.

Resolucién No. 788 de 2019 “El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, en cumplimiento de su mision
institucional, genera y fomenta espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la sostenibilidad
de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los
habitantes del distrito Capital”

Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

Descripcion del bien y/o servicio, especificaciones técnicas y de calidad

6.1 Descripcion del servicio y unidad de medida

iTEmM DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE

MEDIDA

Realizar un laboratorio mediante la implementacion y ejecucion de la metodologia
RECREOLAB.

El laboratorio tiene una duracion de seis (6) sesiones en las cuales se desarrollaran
las siguientes fases:

1. Activalab — Dos sesiones
2. Entrenalab — Dos sesiones
3. Fusionlab — Una sesion

4. Playlab — Una sesion

Servicio / Un (1)
laboratorio hasta
30 personas

Convocatoria: Previo a cada una de las sesiones se realizara una convocatoria
de amplio alcance siguiendo los lineamientos definidos en la estrategia de
comunicaciones.
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La estrategia de comunicaciones se disefia, implementa y ejecuta conforme a las
especificaciones del numeral 6.4.

Gestion del conocimiento: En el proyecto se realizara la consolidacion y
sistematizacion de la informacion producto del desarrollo de cada una de las
sesiones de la metodologia RECREOLAB, conforme a las especificaciones del
numeral 6.5.

Cada una de las fases se implementan y ejecutan de acuerdo a los establecido en
el anexo técnico.

Realizar un laboratorio mediante la implementacién y ejecucién de la metodologia
RECREOLAB.

El laboratorio tiene una duracion de seis (6) sesiones en las cuales se desarrollaran
las siguientes fases:

Activalab — Dos sesiones
Entrenalab — Dos sesiones
Fusionlab — Una sesion
Playlab — Una sesion

PN~

Convocatoria: Previo a cada una de las sesiones se realizara una convocatoria
de amplio alcance siguiendo los lineamientos definidos en la estrategia de
2 comunicaciones.

Servicio / Un (1)
laboratorio hasta
60 personas

La estrategia de comunicaciones se disefia, implementa y ejecuta conforme a las
especificaciones del numeral 6.4.

Gestion del conocimiento: En el proyecto se realizara la consolidacion y
sistematizacion de la informacion producto del desarrollo de cada una de las
sesiones de la metodologia RECREOLAB, conforme a las especificaciones del
numeral 6.5.

Cada una de las fases se implementan y ejecutan de acuerdo con los establecido
en el anexo técnico.

Evento Mega — Lab: Actividad con todos los participantes de los laboratorios en la
cual se presenta los resultados obtenidos en la ideacion, cocreacion,
implementacién y ejecucién de las iniciativas recreodeportivas. Actividad para
400 personas
La actividad se realiza conforme a lo sefialado en el anexo técnico y en el numeral
No. 6.3

Nota: Los escenarios, espacios, sitios o lugares donde se realizara las actividades descritas seran
suministrados por el IDRD.
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6.2 Especificaciones técnicas, necesidades, recurso humano y suministros por fase:

FASE I: ACTIVALAB

Sesion No. 1

Recursos:

Convocatoria de la sesion
Socializacién de los laboratorios
recreopedortivos y de la metodologia
RECREOLAB

Jornada ludica de integracion de los
participantes

Desarrollo de Design Thinking
Alimentacion para los participantes
Gestion del conocimiento.

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Materiales requeridos para el desarrollo de las actividades

Refrigerios

Sesion No. 2

Recursos:

Convocatoria de la sesion
Resumen de la sesion No. 1
Finalizacion del Design Thinking
Alimentacion para los participantes
Gestion de conocimiento

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Materiales requeridos para el desarrollo de las actividades

Refrigerios

FASE Il: ENTRENALAB

Sesion No. 3

Recursos:

Convocatoria de la sesion.

Actividad ludica de integracion y
reconocimiento.

Presentacion de la metodologia
RECREOLAB y de los guardianes del
mandala

Construccién del "Mandala"

Gestion del conocimiento
Alimentacion para los participantes

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Materiales requeridos para el desarrollo de las actividades

Refrigerios
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Sesion No. 4

Recursos:

e Desarrollo del modelo canvas

e Construccion de la iniciativa colectiva.

e Elaboracion del cronograma de ejecucion
de las iniciativas.

e (Gestidon del Conocimiento.

e Alimentacién para los participantes

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Materiales requeridos para el desarrollo de las actividades

Refrigerios

FASE Ill: FUSION-LAB

Sesion No. 5

Recursos:

Implementacion para la ejecucion de la
iniciativa recreodeportiva:

e Jornada ludica de integracién de los
participantes

e Socializacién de iniciativas definidas en la
sesion No. 2 de ENTRENALAB

e Taller: Produccion de eventos de baja
complejidad y gestion de fuentes de
financiamiento

e Implementacion de iniciativas

Alimentacion para los participantes

e Gestion del conocimiento.

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Materiales requeridos para el desarrollo de las actividades

Refrigerios

FASE IV: PLAYLAB

Sesion No. 6

Recursos:

Acompafamiento para la ejecucién de la
iniciativa:

- Ejecucion de roles
- Activacién de aliados

Gestion del conocimiento
Alimentacion para los participantes

Talento Humano:

Coordinador General. (1)

Coordinador metodolégico (1)

Profesional en innovacion (1)

Profesional de gestion del conocimiento (1)
Profesionales de apoyo (2)

Hidratacion
Refrigerios

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.3




i
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FICHA TECNICA PARA ADQUIRIR BIENES O SERVICIOS

EVENTO - MEGALAB

Actividades a realizar Recursos:

Encuentro distrital participantes RECREOLAB

- Convocatoria Talento Humano:

- Presentacion de los resultados de los Coordinador General. (1)
laboratorios mediante videos. Coordinador metodoldgico (1)
- Desarrollo de red de ideas a nivel distrital a Profesional en innovacion (1)
partir de las experiencias ciudadanas Profesionales de apoyo (2)

- Conclusiones del proyecto
Refrigerios
Alimentacion para los participantes

6.3. Mega Lab: Encuentro distrital de participantes de los laboratorios recreodeportivos — 2025

Al finalizar los laboratorios propuestos para la vigencia 2025, se realizara un encuentro con todos los
participantes a nivel distrital que tiene como objetivo dar a conocer logros, retos, dificultades en la ejecucion
del proyecto.

Para lo anterior se tiene proyectado abordar los siguientes temas: (Estos temas podran cambiar por
disposicion del comité técnico)

Socializar los resultados del proyecto

Socializar las iniciativas ejecutadas

La ciudadania compartira los retos y logros obtenidos en la ejecucién del proyecto.
Presentar los aliados que apoyaron la ejecucion de las iniciativas.

En el evento se presentaran videos con una duracién entre 3 a 5 minutos que daran cuenta de los resultados
finales de cada uno de los diez (10) laboratorios realizados

La duracion de la reunion comprende siete (7) horas maximo, la convocatoria estara a cargo del proveedor y
el IDRD proporcionara el lugar y las condiciones logisticas que se requieran.

6.4 Estrategia de comunicacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los laboratorios recreodeportivos barriales y veredales se requiere
el disefio, implementacion y ejecucion de una estrategia de difusién de amplio alcance en diferentes canales
de comunicacion la cual se alineara con las directrices de la Oficina Asesora de Comunicaciones del IDRD.
La estrategia de comunicacién tiene el objetivo de visibilizar los laboratorios en redes sociales y en los demas

medios contemplados en la estrategia y son un insumo para apoyar las convocatorias que se realizan para la
participacion de la ciudadania en las diferentes actividades comprendidas en la ejecucion del proyecto.
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El disefio e implementacion de la estrategia abarcara un registro fotografico, audiovisual y de redaccion de
contenido sobre el concepto de los laboratorios y de las diferentes actividades que se realizan en la ejecucion
de la metodologia RECREOLAB, asi como de los resultados finales que dan cuenta de los logros obtenidos

La difusion de informacién se realizara en las redes sociales del IDRD para lo cual se coordinara con el
supervisor de contrato, quien sera el enlace para adelantar las gestiones que se requieran por parte del IDRD
en la implementacion y ejecucion de la estrategia de comunicaciones.

Para lo anterior se contara con los siguientes perfiles:

Lider de estrategia de comunicaciones: Para el disefio, implementacion, ejecucion y seguimiento
a la estrategia de comunicaciones se requiere profesional con titulo profesional en Marketing digital,
comunicacion social, periodismo, publicidad, relaciones publicas o carreras afines y veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional

Perfil audiovisual: Para el cubrimiento y edicion de videos y fotografias se requiere una persona con
formacion técnica o tecnoldgica en fotografia y video, fotografia y produccion de videos, medio
audiovisuales o carreras afines y treinta y seis (36) meses de experiencia laboral,

6.5. Gestion del conocimiento: El proyecto contara con un profesional que realice la consolidacién y
sistematizacion de la informacién producto del desarrollo de cada una de las sesiones que se realicen en la
ejecucion de la metodologia RECREOLAB. A partir de esta informacion, el profesional construira un
documento de analisis en el cual se reflejen las ideas principales, retos, logros, dificultades, niumero de
beneficiarios, resultados obtenidos y demas informacién que se considere relevante en la ejecucion del
proyecto, asi mismo apoyara desde un enfoque de gestion del conocimiento la implementacion de la
metodologia.

6.6 Recurso humano minimo requerido: El recurso humano para el desarrollo de la metodologia
RECREOLAB sera el siguiente:

Perfil Requisito Actividades a Desarrollar

Liderar, planificar, organizar y realizar el

Coordinador Titulo profesional y experiencia de 24 meses - ) 9
General (1) relacionada con las actividades a desarrollar seguimiento de la implementacion de
metodologia de los RECREOLABS
Coordinador Titulo profesional y experiencia de 24 meses Apoyar en la implementacion de la
Metodoldgico (1) | relacionada con las actividades a desarrollar metodologia RECREOLABS
Coordinador Titulo profesional y experiencia de 24 meses Adelanta gestiones técnicas y

administrativas que se requieran en el

administrativo (1) | relacionada con las actividades a desarrollar
desarrollo del proyecto.

Titulo profesional en Marketing digital,

Lider estrategia de | comunicacién social, periodismo, publicidad, Realizar el disefio, implementacion,
comunicaciones relaciones publicas o carreras afines y ejecucién y seguimiento de la estrategia
(1 experiencia de 24 meses relacionada con las de comunicaciones

actividades a desarrollar
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formacion técnica o tecnolégica en fotografia y
video, fotografia y produccion de videos, medio | Actividades relacionadas con el
audiovisuales o carreras afines y treinta y seis | cubrimiento y edicién de video y
(36) meses de experiencia laboral relacionada | fotografia en la ejecucion del proyecto.
con las actividades a desarrollar

Perfil Audiovisual

(1)

Orientar a los participantes en el proceso
de design thinking y en las herramientas

Profesional en Titulo profesional y experiencia de 24 meses mandala y modelo canvas, y apoyar en
innovacion (1) relacionada con las actividades a desarrollar la implementacion de la metodologia
RECREOLAB desde un enfoque de
innovacion
Sistematizacion y consolidacion de la
Profesional en informacion producto de las fases que

Titulo profesional y experiencia de 24 meses

gestion del X L comprende la metodologia RECREOLAB
conocimiento (1) relacionada con las actividades a desarrollar y andlisis y construccién de bases de
datos.
Apoyar en las sesiones de los
Profesionales de | Titulo profesional y experiencia de 12 meses RECREOLAB conforme a las
apoyo (6) relacionada con las actividades a desarrollar metodologias planteadas y lineamientos
entregados.

Nota: La duracién de la contratacion del recurso humano correspondera al plazo estipulado para la realizacién de los
laboratorios recreodeportivos barriales y veredales.

7. Comité Técnico:
Es la maxima instancia para la toma de decisiones en el marco de ejecucion del proyecto. Sus ambitos pueden
abarcar lo estrictamente operativo como definicion de fechas, concertacion de cronograma, entre otros; hasta

aspectos de discusion técnica en la implementacion y ejecucion de la metodologia RECREOLAB.

El Comité técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucion del negocio juridico, o de manera
extraordinaria cuando asi se requiera (por solicitud de cualquiera de los miembros).

Seran integrantes del comité técnico:
1. Eljefe de la Oficina de Asuntos Locales y/o su delegado.
2. Supervisor del contrato
3. Elapoyo a la supervision.
4. Representante legal y/o coordinador del proyecto designado por el proveedor

El quérum del comité es de tres (3) integrantes y uno de los integrantes debe corresponder al representante
legal y/o coordinador del proyecto designado por el proveedor

7.1. Funciones:

1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecucion del
convenio.

2. Aprobar el cronograma de las sesiones de los laboratorios barriales y veredales, asi como el plan

de trabajo en el cual se define las actividades, herramientas pedagdgicas y metodologias a
implementar en la ejecucién del convenio.
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Aprobar el recurso humano con fundamento en los perfiles establecidos en la ficha técnica.

Revisar periédicamente el plan de trabajo para dar cumplimiento a la metodologia definida en el
anexo técnico, garantizando los objetivos y metas del proyecto RECREOLAB.

Emitir concepto favorable respecto al disefio y estructuracion de la estrategia de comunicacion, asi
como realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia.

Orientar el componente de gestion del conocimiento.

Formalizar todas las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones; éstas deben
contar con las firmas de los participantes.

. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesién o

sesiones anteriores del Comité.

Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucién del convenio.

8. Obligaciones especificas

1.

Aportar su experiencia e idoneidad para el desarrollo de la implementaciéon y ejecucion de la
metodologia RECREOLAB, de acuerdo con la programacion de actividades aprobada y avalada por
el supervisor del contrato y conforme a los lineamientos metodoldgicos y presupuestales
establecidos en el marco del presente convenio.

Disponer los recursos técnicos, operativos, metodoldgicos y humanos para lograr la ejecucion del
proyecto.

Garantizar el desarrollo de las fases de la metodologia RECREOLAB con base en la implementacion
y programacion aprobada por el comité técnico y en concordancia con lo dispuesto en la ficha
técnica y en el anexo metodoldgico.

Garantizar el equipo humano especifico y transversal establecido para el desarrollo del proyecto en
todas sus fases y componentes conforme a los perfiles establecidos en la ficha técnica, asi como
generar la entrega de los soportes documentales que den cuenta del cumplimiento de los perfiles.

Implementar la metodologia RECREOLAB a partir de talleres y herramientas de seguimiento para el
desarrollo de las actividades programadas para la ejecucion del presente convenio de conformidad
a los parametros definidos en la ficha técnica y en el anexo metodoldgico.

Efectuar los pagos a proveedores del convenio, en los términos y tiempos convenidos.

Cumplir estrictamente con los horarios y fechas establecidas para el desarrollo de las actividades
conforme al cronograma aprobado por parte del comité técnico de seguimiento del convenio.

Entregar los informes de gestion y ejecucion de actividades en la periodicidad pactada, recopilando

la informaciéon de cada actividad para efectos de cada desembolso. Con la presentacion de los
informes se entregaran como soportes fotografias, videos y documentos que den cuenta de la
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ejecucioén del proyecto y los demas archivos que sean requeridos por el supervisor del convenio o
definidos en el comité técnico de seguimiento.

9. Elaborar un informe en cada una de las fases de la estrategia RECREOLAB el cual consolide y
sistematice la informacion de las actividades realizadas sefialando ideas principales, retos, logros,
dificultades, numero de beneficiarios, actores, resultados obtenidos y demas informaciéon que se
considere relevante.

10. Informar de manera inmediata al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia que se presente
en el desarrollo de las actividades durante el término de ejecucion del mismo y que afecta su normal
desarrollo.

11. Realizar la estrategia de comunicaciones garantizando la convocatoria y participacion de los
diferentes actores en las actividades que se desarrollen en la ejecucion del proyecto de conformidad
a los lineamientos establecidos en la ficha técnica.

9. Lugar de ejecucion

Bogota D.C. / sector urbano y rural.

10. Plazo de ejecucion

El plazo del contrato es de SEIS (6) meses y/o hasta agotar el presupuesto asignado, el hecho que ocurra

primero.

11. Forma de aporte en dinero

El IDRD realizara los desembolsos del valor del aporte en dinero del convenio asi:
1. Un primer desembolso por el 20% del valor del aporte del IDRD una vez el Comité Técnico del
Convenio entregué la aprobacion de: 1. cronograma de sesiones de los laboratorios; 2. plan de trabajo
desglosado en el cual se definen cada una de las actividades, herramientas pedagdégicas y metodologias
a implementar y del listado preliminar del talento humano requerido.
2. Un segundo desembolso por el 25% del valor del aporte del IDRD una vez se realicen un total de 20
sesiones y/o reuniones, equivalente al 33% de las sesiones programadas en el cronograma aprobado por
el comité técnico del convenio.
3. Un tercer desembolso por el 25% del valor del aporte del IDRD una vez se realicen un total de 40
sesiones y/o reuniones, equivalen al 66% de las sesiones programadas en el cronograma aprobado por el
comité técnico del convenio.
4. EIl ultimo pago equivalente al 30% restante del aporte del IDRD se pagara con la finalizacién del
proyecto, previa radicacion de la factura (si aplica), informe final de las actividades realizadas con sus
respectivos soportes y evidencias, informe de ejecucion financiera de los recursos ya desembolsados,
certificacion de pago de seguridad social y parafiscal por parte del asociado, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio:

El ultimo desembolso esta sujeto a lo siguiente:

1. Presentacion de informe final de gestion, que dé cuenta del cumplimiento total del convenio y sus
respectivos soportes.
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2. Presentacion de informe financiero que dé cuenta de la ejecucién presupuestal total del convenio con
sus respectivos soportes. Este informe debera incluir la ejecucion presupuestal generada en torno al
aporte del IDRD, y al aporte del Asociado adjudicatario, en caso a que haya lugar y debera ser
certificado por el Revisor Fiscal del Asociado en caso que aplique.

NOTAS GENERALES APLICABLES A LA FORMA DE DESEMBOLSO

e Cada desembolso realizado por parte del IDRD, debe ser puesto a consideracion del Comité Técnico
de Seguimiento del Convenio y avalado mediante acta.

e Para cada desembolso debera presentarse factura debidamente diligenciada y radicada a la
Subdireccion Administrativa y Financiera del IDRD (si aplica), certificacion de pago de seguridad
social y parafiscal por parte del ASOCIADO (cuando aplique) y certificacion de cumplimiento e informe
de supervision expedido por el supervisor del convenio, con aval de la Ordenacion del Gasto.

e El asociado debera tener en cuenta que el valor del IVA, y demas impuestos que se generen con
ocasion a la ejecucion y liquidacién del convenio estan incluidos en el valor del convenio.

e EI IDRD efectuara los descuentos de ley del orden nacional y distrital vigentes y conforme a sus
modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el asociado a la
Entidad y con la actividad objeto del convenio.

Nota: Los desembolsos se efectuaran mensualmente de acuerdo con lo antes dispuesto y de conformidad a lo
descrito en el numeral 4.4.1 “CONSIDERACIONES DE LOS APORTES DE LAS PARTES”

>

12. Matriz de riesgo: Formato adjunto

13. Analisis de costos

CANTIDAD
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ESTIMADA
Realizacion de un laboratorio bajo la | Servicio/Un (1)
1 implementacién y ejecuciéon de la metodologia | laboratorio hasta 30 10
RECREOLAB personas
Realizacion de un laboratorio bajo la | Servicio/Un (1)
2 implementacién y ejecuciéon de la metodologia | laboratorio hasta 60 10
RECREOLAB personas
3 Evento Mega — Lab Actividad para 400 y
personas

(o)

HUGO'AFEXANDER CORTES LEON
Jefe de la Oficina Asuntos Locales

Anexos: Anexo metodolégico RECREOLAB.
Proyecto: Mauricio Garzén — Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
Christian Leonardo Nadjar — Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
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Revisé: Mauricio Garzén — Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
Aprob6: Hugo Cortes — Jefe de la Oficina de Asuntos Locales
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