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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El objetivo de Desarrollo Sostenible numero 4 (ODS 4) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas establece la meta de "garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos". En particular, la
meta 4 subraya la importancia de “Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos”. Lo anterior, se encuentra enmarcado dentro de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, la cual
reza: “(i)Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion tiene que ser gratuita, al menos en lo referente a la ensefianza
elemental y fundamental, la ensefianza elemental es obligatoria, (ii) La educacion tiene que apuntar a un pleno desarrollo de la
personalidad y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre y por las libertades fundamentales. (iii) Los padres tienen, por
prioridad, el derecho de escoger el tipo de educacion que sus hijos deben recibir.” (“Legislacion Internacional y Derecho Comparado de
la Educacion Civica”).

Otros tratados internacionales reafirman el derecho a la educacion; entre ellos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio (arts. 19, 20,
23, 24, 28, 29, 32 y 33) la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (arts. 5y 7); la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (arts. 5, 10, 14 y 16).

Ademas, la ultima disposiciéon de la Unesco (2019) manifestada en el Compromiso de Cali sobre Equidad e Inclusién en la Educacion,
hace referencia a los compromisos que todos los Estados Miembros ratifican con la agenda internacional de los Derechos Humanos
consignada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, de manera concreta en el ODS 4 y el Marco de
Accién de Educacion 2030, en la cual se reconoce la necesidad de garantizar una educacion con equidad, inclusién y de calidad para
todas las personas, asi las cosas, la agenda 2030 en lo que considera en el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 4 prescribe: “Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, (i) Para el
2030, velar que todas las nifias y los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.(ii) Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefianza primaria.

Ahora bien, en Colombia, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, establece los derechos fundamentales de los nifios y
las nifias incluyendo el derecho a la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacién equilibrada, el cuidado, el amor,
la educacion y la cultura. Adicionalmente, el articulo 67 sefiala: “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo”.

De otro lado, a través de la Ley 1346 de 2009, el Estado colombiano aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Esta convencion, en su articulo
24, establece que “Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de educacién
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida (...)".

En coherencia y para Colombia, el Decreto Nacional 1421 de 2017, “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencién educativa a la poblacién con discapacidad”, establece en el articulo 2.3.3.5.2.2.2 las lineas de inversién necesarias: “(...) las
entidades territoriales certificadas en educacion deberan garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de
su jurisdiccion y, para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios que decidan
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destinar, implementar las siguientes lineas de inversién a favor de los estudiantes con discapacidad: (...) ii) contratacion de apoyos que
requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de Sefias Colombiana - Espariol, guias intérpretes, modelos linglisticos,
mediadores v tiflélogos (...).”

El articulo 2.3.3.5.2.3.1 del mismo Decreto 1421 de 2017, en cuanto a Gestion educativa y gestién escolar, se establece en el literal “b)
Responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga sus veces en las entidades territoriales certificadas. La
secretaria de educacién o entidad que haga sus veces, como gestora y ejecutora de la politica de educacion inclusiva en la entidad
territorial certificada, debera: (...) 6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de acuerdo con
la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion. (...).

Es asi como, en concordancia con lo sefialado en la Constitucion Politica, la educacion es un derecho fundamental que garantiza la
participacion equitativa de los ciudadanos en la sociedad a través de procesos formativos que reconozcan las particularidades de cada
sujeto. Por ello, la educacion debe fundamentarse en un enfoque diferencial que atienda de manera efectiva las diversidades inherentes
al ser humano, respondiendo coherentemente a las diferencias.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027, titulado “Bogota Camina Segura”,
constituye el marco de accién para las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital. A través del Acuerdo
927 de 2024, se compromete a impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacion. En este marco, la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones como garante
del derecho fundamental a la educacion y ratifica la necesidad de avanzar en el fortalecimiento de la implementacion de la politica publica
de educacion inclusiva, basada en enfoques de derechos, diferencial, de género y territorial, para toda la poblacion de especial proteccion
constitucional vinculada a las Instituciones Educativas Distritales de Bogota, D.C.

Por ello, la Secretaria de Educacion ha formulado el proyecto de inversion 8102, denominado “Fortalecimiento de los aprendizajes de
los estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota
D.C.”. Su objetivo es desarrollar estrategias para fortalecer los aprendizajes y consolidar trayectorias educativas desde la basica primaria
hasta la educacion media, en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa. A través de la ejecucion de este proyecto de
inversion, la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones busca fortalecer los procesos educativos y las estrategias pedagdgicas
de educacion inclusiva, de acuerdo con la normatividad vigente para la atencién a poblaciones y grupos de especial proteccion
constitucional.

Ademas, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones tiene las siguientes responsabilidades, segun el Decreto Distrital 310 de
2022, articulo 25:

“(..)
A. Asesorar, orientar y acompafiar la formulacién e implementaciéon de la politica de Educacion Inclusiva en la SED.

B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Educativas Locales y a las instituciones educativas distritales sobre la
implementacién de la atencion educativa integral desde un enfoque diferencial.

C. Disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes y personas jovenes y adultas, sujetos de
especial proteccién constitucional, para garantizar el acceso, la permanencia y promocion en el sistema educativo.

D. Disefiar e implementar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles, dirigidos a nifios, nifias, adolescentes
y personas jovenes y adultas que, por su condicion, lo requieren, garantizando la continuidad del proceso educativo.
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E. Coordinar con las diferentes dependencias de la SED las acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
sujetos de especial proteccion constitucional, y aquellos que, por su condicion, requieren la implementacion de estrategias y
modelos educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso educativo.”

Dentro de las acciones que desarrolla la Secretaria de Educacién del Distrito, y la atencién que se efectia con todos los estudiantes
matriculados, la SED responde al modelo social, integrando enfoques de desarrollo humano, capacidades y calidad de vida. En este
contexto, es esencial identificar y eliminar las barreras presentes en el entorno escolar que obstaculizan la participacion de las personas
con discapacidad como sujetos de derechos. Ademas, es fundamental reconocer las necesidades, intereses y requerimientos especificos
de apoyo de cada estudiante para facilitar su aprendizaje mediante practicas educativas pertinentes y equitativas.

En consecuencia para la Secretaria de Educacion del Distrito los apoyos garantizan la acogida y la participacion en la vida escolar,
promoviendo el desarrollo, el funcionamiento individual y el bienestar de los estudiantes matriculados, permitiendo garantizar todas las
acciones que permiten el desarrollo de procesos educativos promoviendo la permanencia y las trayectorias educativas completas Estos
apoyos permiten eliminar las barreras que limitan el aprendizaje, favoreciendo la participacion de la poblacion con discapacidad.

Actualmente Bogota atiende a mas de 22.000 estudiantes con discapacidad, quienes enfrentan diversas barreras fisicas, comunicativas,
actitudinales y pedagogicas que limitan su acceso efectivo a los aprendizajes y su desarrollo integral. Esto exige un sistema robusto de
apoyos pedagdgicos, comunicativos y de cuidado personal que elimine dichas barreras y promueva entornos educativos seguros,
accesibles y participativos.

A partir de este marco, se requiere la implementacion de un sistema integral de apoyos, conformado por intérpretes de lengua de sefias
colombiana, modelos lingiisticos, mediadores pedagdgicos y comunicativos, guias intérpretes y auxiliares de enfermeria, con cobertura
desde el inicio del calendario escolar. Este sistema debe operar con talento humano capacitado, protocolos diferenciados por tipo de
apoyo, seguimiento técnico y pedagdégico constante, garantizando asi condiciones de equidad, autonomia, participacion activa y bienestar
de las nifias, nifios y jévenes con discapacidad o doble excepcionalidad.

De esta forma, el Distrito asegura no solo el cumplimiento de la normatividad vigente, sino también el avance hacia escuelas inclusivas
que transformen practicas, culturas y politicas, reduciendo riesgos de exclusion y contribuyendo a trayectorias educativas completas y
satisfactorias para todos y todas.

La Secretaria de Educacion del Distrito hoy cuenta con 412 instituciones educativas distritales que atienden a mas de 708 mil estudiantes
matriculados y que son beneficiarios de las diferentes estrategias enmarcadas en los Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva de
Bogota. Es asi como, Bogota cuenta con una oferta educativa que responde a la diversidad étnica, cultural, de aprendizajes, con enfoques
de género, territoriales, interseccionales, entre otros y que posibilita una atencién educativa pertinente y con calidad, en el que el acceso
y la permanencia es para todos y todas sin discriminacion alguna, incluyendo la poblacion con discapacidad.

Asi mismo, en términos de desercion escolar, para el 2023 (ultima cifra oficial MEN), Bogota se ubica en su indice (2,84%) por encima,
en comparacién con afios anteriores, sin embargo, sigue estando por debajo de la Nacidn. Esto significa que la SED debe seguir
trabajando con sus acciones para que toda la poblacion escolar que acceda al sistema educativo, dentro de la cual se encuentra la
poblacién con discapacidad y cuente con las estrategias de permanencia escolar que favorezca los transitos entre grado y grado, para
que ningun estudiante se vaya del sistema educativo y que continle con su proceso pedagoégico.

De manera particular, se destaca la necesidad de fortalecer los apoyos pedagégicos y comunicativos, esenciales para garantizar el
acceso, la participacion y el aprendizaje efectivo de estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad, entre mediadores pedagdgicos
y comunicativos, intérpretes de lengua de sefias colombiana, modelos linguisticos y guias intérpretes, no solo facilitan los procesos
comunicativos, sino que también adaptan las practicas pedagdgicas, contribuyen a eliminar barreras en el aula y posibilitan entornos mas
accesibles y con ajustes para la participacion de las y los estudiantes. Asi se avanza hacia un modelo de educacion inclusiva que no solo
incluye a las y los estudiantes en el aula, sino que transforma de manera profunda las dinamicas escolares, promoviendo el aprendizaje
colaborativo, el respeto por la diversidad y el desarrollo integral.
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Respecto a las y los auxiliares de enfermeria, por su conocimiento especifico estan capacitados para brindar este apoyo a los estudiantes
con discapacidad o doble excepcionalidad, de manera idénea contribuyendo a eliminar estas barreras. Su intervencion ayuda a crear un
ambiente educativo donde todos y todas las estudiantes pueden participar plenamente, promoviendo gradualmente su independencia y
autonomia, brindando apoyo en las areas de higiene, movilidad y alimentacion.

Ahora bien, en concordancia con los histéricos de atencion educativa a personas con discapacidad, como se evidencia en la tabla
siguiente, la poblacién que se espera atender corresponde a un estimado de mas de 22 mil estudiantes en 378 instituciones educativas,
para la vigencia 2026.

Matricula de estudiantes con discapacidad por vigencia

Vigencia Cantidad de estudiantes con discapacidad

2020 20.441
2021 19.588
2022 18.762
2023 20.507
2024 21.229
2025 22.678

Fuente: SIMAT — SED junio 2025

Esta poblacidon corresponde a las categorias de discapacidad que se encuentran registradas en el Sistema Integrado de Matriculas
(SIMAT), como lo establece la Resolucion 1279 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: discapacidad intelectual, mental
psicosocial, fisica, auditiva, visual, multiple y sordoceguera.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 la Entidad garantizé la contratacion de los apoyos para estudiantes
con discapacidad, promoviendo desde el primer dia y durante todo el calendario escolar la participacion y la inclusion de las y los
estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad, mitigando la alta carga administrativa, financiera y técnica, da la modalidad que
venia adelantando previo a estos procesos, de contratacién directa optimizando los recursos presupuestales asignados que se reflejan
en mejores condiciones de ejecucion, para la prestacion del servicio del sistema de apoyos y el desarrollo de procesos para el
acompafnamiento pedagdgico a estudiantes con discapacidad de las Instituciones Educativas Distritales, que han contribuido a su
participacion, presencia y progreso escolar durante su permanencia en el ambito escolar, en el marco de la inclusién y equidad en la
educacion.

La Secretaria de Educacion del Distrito financiara la contratacion con vigencias futuras ordinarias con cargo a los recursos del Sistema
General de Participaciones, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de los recursos que permitan una adecuada prestacion del
servicio del sistema de apoyos garantizando asi, el acceso y permanencia a la educacion disminuyendo las condiciones de inequidad
que dificultan la permanencia escolar de las nifias, nifios, jovenes con discapacidad o doble excepcionalidad matriculados en los colegios
publicos urbanos y rurales de Bogota D.C.

El Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura” que fue aprobado por el Concejo de la ciudad en junio del 2024. Su objetivo 3
“Bogota confia en su potencial” tiene como propdsito lograr que Bogota se convierta en una ciudad en la que todas las personas puedan
desarrollarse a través de la generacion y apropiacion del conocimiento.

En ese sentido, el Plan Distrital de Desarrollo, quiere mejorar la productividad a través de algunas estrategias, en las que se encuentra
“La educacion como derecho y pilar del desarrollo para el presente y el futuro, capaz de crear una senda de aprendizaje y conocimiento
acorde con los potenciales de las personas y las necesidades presentes y futuras de la ciudad”.
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Es asi como, la educacion como un derecho, busca alcanzar aprendizajes fundamentales, el desarrollo de competencias
socioemocionales, con estrategias de bienestar, eliminando brechas y practicas segregadas, favoreciendo los ambientes escolares
seguros y protectores.

Esto se fundamenta en diferentes enfoques como es el de género, interseccional y territorial, atendiendo a todas las poblaciones como
por ejemplo personas con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, de grupos étnicos, victimas y demas, que permiten
la consolidacion de sus proyectos de vida.

En consonancia con lo anterior, el Acuerdo 927 de 2024 establece en su programa 16: Atencion Integral a la Primera Infancia y educacion
como eje del potencial humano, acciones para que todos los estudiantes y en especial aquellos con discapacidad o con doble
excepcionalidad, cuenten con las estrategias de bienestar encaminadas a mejorar no solo el acceso al sistema educativo, sino a favorecer
la permanencia y la trayectoria educativa.

Lo anterior, contara con la implementacion de los lineamientos de politica de inclusién y equidad en la educacion en el que se desarrollen
acciones para que las diferentes poblaciones cuenten con una oferta educativa de calidad de manera oportuna, con atencion pertinente
y los apoyos necesarios para ello.

Por consiguiente, una de las metas sectoriales establecidas en el marco del Acuerdo 927 de 2024, es lograr que el 100% de los colegios
oficiales aumenten al menos 1 punto en su resultado global de pruebas Saber 11 respecto a su resultado en 2023.

En consecuencia, el proyecto de inversion “8102 - Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes matriculados en los
colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.” busca desarrollar estrategias
para fortalecer los aprendizajes y consolidar trayectorias educativas desde la basica primaria hasta la educacion media en el marco de
una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

Para ello, se espera mejorar la cobertura, pertinencia y calidad de las estrategias de ampliacion del tiempo escolar para el cierre de
brechas y la formacién integral y aumentar la apropiacion de apuestas curriculares, pedagogicas y didacticas para garantizar los
aprendizajes en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

El mencionado Proyecto de Inversion dentro de sus objetivos estratégicos, establece: “(...)3. Bogota confia en su potencial. Programa:
3.16. Atencion Integral a la Primera Infancia y Educaciéon como Eje del Potencial Humano - Meta del proyecto de Inversion 8102:

a. Lograr que el 100% de los colegios oficiales aumenten al menos 1 punto en su resultado global de pruebas Saber 11 respecto
a su resultado en 2023

b. Garantizar que el 100% de los estudiantes de basica y media reciben el servicio educativo oportunamente, incluyendo los
estudiantes sujetos de especial proteccion constitucional, como la poblacion con discapacidad, estudiantes victimas del conflicto
armado o de violencia intrafamiliar, migrantes, entre otros.

Es mision de la SED dar cumplimiento a lo anterior con la contrataciéon del Sistema de Apoyos de manera oportuna y en condiciones de
calidad y pertinencia teniendo en cuenta los términos y periodos establecidos en el Calendario Académico de los establecimientos
educativos oficiales de educacion preescolar, basica y media.

Es asi como, para el 2025, la SED, cuenta con un convenio de asociacion suscrito con la Corporacion Educativa Minuto de Dios. Esta
entidad aliada tiene la capacidad y experiencia necesarias para realizar los procesos de seleccion, contratacion y supervision del personal
requerido para la implementacion y sostenimiento del sistema de apoyo integral principalmente de los apoyos comunicativos y
pedagdgicos. Por otro lado, se cuenta con un contrato de prestacion de servicios con la Unién Temporal Inclusién y Equidad como aliado
estratégico responsable de proveer los auxiliares de enfermeria desde el inicio y hasta la finalizacion del calendario escolar. Es importante
destacar que estos apoyos no son de caracter individual, exclusivo ni permanente para las y los estudiantes.
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Por tanto, se requiere que, para el inicio del afio académico escolar del 2026, al igual que en la presente vigencia, de acuerdo con la
resolucion del calendario escolar, las y los estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad, cuenten con los apoyos necesarios,
reduciendo el riesgo de desercién y favoreciendo la trayectoria educativa, mejorando el transito y el logro escolar.

Entre los principales beneficios presupuestales y contractuales para la contratacion mencionada, se encuentran los siguientes:

+  Continuar garantizando los apoyos para los estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad desde el primer dia del
calendario académico y hasta el ultimo dia de clase, sin interrupcién.

« Facilitar los procesos pedagoégicos, ajustes razonables y adecuaciones curriculares para que las y los estudiantes con
discapacidad o doble excepcionalidad participen de manera plena y efectiva sin vulnerar el derecho a la educacién y su goce
efectivo.

*  Asegurar el flujo de recursos en el proyecto y en el componente, que permitan dar cumplimiento de la prestacion del servicio
con el sistema de apoyos de manera ininterrumpida, garantizando que los estudiantes de las IED que requieren el servicio
puedan avanzar en sus trayectorias educativas y alcancen los propésitos de formacion sin exclusién alguna.

*  Mejorar la permanencia de las y los estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad, disminuyendo el riesgo de desertar
y por ende la favorecer la garantia de sus derechos.

Por todo lo anterior, se considera necesario realizar un proceso de contratacion a través de licitacion publica, con dos segmentos, para
la contratacion y provision de personal del sistema de apoyos necesario para la participacion de las y los estudiantes con discapacidad
o doble excepcionalidad, con el fin de facilitar su participacion en el marco de la inclusién y equidad en la educacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

A. OBJETO:

Prestar servicios con el propésito de fortalecer los procesos pedagdgicos dirigidos a la atencion educativa de estudiantes con
discapacidad y/o doble excepcionalidad, en el marco de una educacion inclusiva que garantice el derecho a una educacion de calidad,
equitativa y pertinente.

B. ALCANCE DEL OBJETO:

Los contratos tienen por finalidad asegurar la continuidad en la implementacién del Sistema Integral de Apoyos para estudiantes con
discapacidad y/o doble excepcionalidad, mediante la provisiéon de talento humano idéneo, cualificado y con seguimiento, que
garantice su acceso y permanencia en las Instituciones Educativas Distritales (IED) focalizadas.

En este marco, se requiere la contratacion mediante dos segmentos:

El segmento 1, del servicio de apoyos comunicativos y pedagégicos conformados por intérpretes de lengua de sefias (70) que
median la comunicacién de estudiantes con discapacidad auditiva y comunidad educativa, modelos linglisticos (12) para propiciar
espacios de adquisicion de la Lengua de Sefias Colombiana y mediadores pedagdgicos y comunicativos (195) para generar apoyos
pedagdgicos, comunicativos y didactico, que requieren las y los estudiantes con discapacidad multiple, el cual por su alcance
pedagdgico, se desarrolla en el marco de la implementacion, seguimiento y evaluacién del “Lineamientos técnicos, pedagogicos y
operativos para el funcionamiento del Sistema Integral”, para el desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas que garantizan la
educacion inclusiva y las trayectorias educativas de los estudiantes.
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El segmento 2, se requiere en la prestacion del servicio de auxiliares de enfermeria (245) para brindar apoyo en las areas de
higiene, movilidad y alimentacion, a las y los estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad, en aras de favorecer procesos
de participacién, independencia y autonomia, brindando unas acciones para la efectiva atencion de las personas beneficiadas,
adelantando el seguimiento, acompafiamiento y orientacion mediante protocolos que fortalezcan la labor de las y los auxiliares de
enfermeria.

En ambos segmentos, se contempla el disefio y ejecucion de un proceso de formacion continua del talento humano, favoreciendo
la calidad en la prestacion del servicio. Asimismo, se pretende implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir la
efectividad de los apoyos brindados y realizar ajustes segun sea necesario, garantizando que se cumplan los objetivos del sistema
de apoyos. Finalmente, se busca que estos apoyos comunicativos y pedagodgicos y las auxiliares de enfermeria, aporten a la
transformacion de politicas, practicas y culturas, promoviendo estrategias coherente y alineada con las necesidades de las y
estudiantes.

En conclusion, tal como ya se indico el presente proceso tiene dos segmentos los cuales garantizan la atencion educativa a los
estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad, el primer segmento se encuentran los apoyos comunicativos y pedagégicos
y el segundo a las auxiliares de enfermeria. Se contemplan estos dos segmentos entendido cada una de las especificaciones
técnicas segun su alcance:

+ Segmento 1- Apoyos Comunicativos y Pedagdgicos: Implementar y evaluar un sistema de apoyos comunicativos y
pedagdgicos que, a través de la provision de talento humano especializado, facilite la participacion y el progreso escolar de
estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad en su trayectoria educativa, promoviendo la inclusion y la equidad
en la educacion.

»  Segmento 2- Auxiliares de Enfermeria: Prestacion del servicio de auxiliares de enfermeria para la para la atencién de las y
los estudiantes con discapacidad o doble excepcionalidad en las Instituciones Educativas Distritales brindando apoyo en
las areas de higiene, movilidad y alimentacion, con el fin de fortalecer los procesos de autonomia e independencia, asi
como facilitar su participacion en el marco de la inclusion y la equidad en la educacion.

C. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

Segmento 01 — Segmento 02
Codigo Descripcion
86131903 ESCUELA PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
86131904 SERVICIOS DE REHABILTACION ESPECIALIZADOS PARA PERSONAS
DISCAPACITADAS
86141500 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

Fuente: Participacion procesos histéricos. Elaboracién propia

3. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades del presente contrato se realizaran en la ciudad de Bogota en zona rural y urbana conforme a la necesidad de la
prestacion del servicio.

Nota: En caso de requerirse la disposicion de algun apoyo en localidad de Sumapaz, preferiblemente deberia vivir en esta localidad, para
garantizar la oportunidad del servicio.

11-1IF-021 V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 7 de 79
V.1




Secretaria de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR Procesos de Seleccion
DE BOGOTA D.C.

EDUCACIN

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

Ademas de lo anterior debera conocer y respetar la politica ambiental de la SED, donde se adopte un compromiso teniendo en cuenta
los programas de Gestion Ambiental de la entidad, como el uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestion integral de los
residuos, procurando utilizar materiales amigables con el medio ambiente y un adecuado manejo de los residuos que se generen a partir
de la prestacion del servicio.

5. OBLIGACIONES

A.

10.

1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA PARA LOS DOS SEGMENTOS:

Cumplir con plena autonomia técnica, administrativa y financiera el objeto y las condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones, el anexo técnico, la propuesta presentada y todos los documentos del proceso que hacen parte integral del contrato.
Realizar la contratacion al dia siguiente de la suscripcién del acta de inicio, de acuerdo con la minuta del presente contrato, del
equipo coordinador (coordinacién general, coordinacién operativa y coordinacion técnica segun sea el caso de cada segmento),
el profesional administrativo financiero y el equipo de profesionales de campo, acorde con el perfil requerido en el anexo técnico
del presente proceso. Para cada uno de estos perfiles debera aportar a la SED al dia siguiente de la suscripcion del contrato,
las hojas de vida con los soportes para la validacion y aprobacion por parte de la supervision del contrato.

Proporcionar al equipo requerido durante la ejecucion del contrato, un elemento de identificacion tipo carné, el cual debe contener
nombre completo, nimero de identificacion, foto actualizada, nombre de la empresa contratista y vigencia. No se permitira el
ingreso a las Instituciones Educativas Distrito personal sin identificacion.

Designar al personal responsable de asistir presencialmente a los comités técnicos, mesas técnicas y reuniones programadas
por la Secretaria de Educacion, asi como a informar al supervisor del contrato sobre la delegacion. Para garantizar el desarrollo
adecuado de estas reuniones, el contratista debera remitir a la supervisiéon, como maximo cinco (5) dias antes de la fecha
programada los insumos necesarios, incluyendo bases de datos, informes y presentaciones (PPT) requeridos para tal fin.
Asimismo, el contratista debera llevar un registro y archivo de las actas correspondientes, asegurando que toda la documentacion
esté disponible y organizada para facilitar el seguimiento y la evaluacién de las actividades realizadas por parte de la supervision
del contrato.

Desarrollar y presentar a los cinco (5) dias de suscripcion del acta de inicio un plan de contingencia detallado para abordar
posibles imprevistos que puedan afectar la prestacion del servicio, tales como ausencias prolongadas, renuncias masivas o
emergencias sanitarias. Este plan debe incluir procedimientos especificos para garantizar la continuidad del servicio y esta sujeto
a la aprobacion de la supervision del contrato.

Disefar, elaborar e implementar la propuesta pedagdgica para la formacion inicial y continua del equipo interdisciplinar. Esta
debera presentarse durante el primer mes de ejecucion, acorde con las orientaciones establecidas en el anexo técnico.
Elaborar y presentar de manera mensual la base de datos que reporte el proceso de asignacion de los apoyos comunicativos y
pedagogicos en las Instituciones Educativas Distritales que requieran el servicio a partir de los insumos proporcionados por la
Secretaria de Educacioén del Distrito, segun las especificaciones técnicas del anexo técnico, previa revision y aprobacion de la
supervision del contrato.

Preparar y presentar a la supervision del contrato los informes financieros y contables mensualmente sobre la ejecucion de las
acciones previstas en el anexo técnico con sus respectivos soportes para la aprobacién de los desembolsos.

Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal del contratista
que se encuentra al dia en el pago de los salarios, honorarios, prestaciones sociales y demdas conceptos laborales del personal
que emplee o haya empleado en la ejecucién del objeto de este contrato.

Garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio en cada una de las Instituciones Educativas, segun las orientaciones del
anexo técnico y acorde con el plan de contingencia disefiado al inicio del contrato, atendiendo a las solicitudes de reemplazo de
personal del supervisor y realizar los relevos de personal de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico. En caso de
renuncias o ausencias prolongadas, el contratista debera asegurar el total del personal minimo requerido en un maximo de 1 dia
habil. Durante este periodo, el contratista debera presentar un plan de accion para cubrir la ausencia y notificar a la Supervisiéon
inmediatamente sobre la situacion y las medidas adoptadas.

Atender las solicitudes de reemplazo de personal del supervisor y realizar los relevos de personal de conformidad con lo
dispuesto en el anexo técnico. En caso de renuncias o ausencias prolongadas, el contratista debera asegurar el total del personal
minimo requerido en un maximo de 1 dia habil. Durante este periodo, el contratista debera presentar un plan de accién para
cubrir la ausencia y notificar a la Supervision inmediatamente sobre la situacion y las medidas adoptadas.
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

SEGMENTO 1. APOYOS COMUNICATIVOS Y PEDAGOGICOS

Realizar durante el primer mes de ejecucion la seleccion y contratacion del talento humano de los apoyos comunicativos y
pedagdgicos (mediadores pedagogicos y comunicativos, intérpretes de lengua de sefias, modelos linglisticos, guias
interpretes), previa aprobacion de la hoja de vida por parte de la supervision del contrato. Para cada uno debera contar con los
soportes de la vinculacion, asi como los anexos y archivos necesarios disponibles.

Presentar una propuesta escrita para realizar el sequimiento permanente de la operacion del servicio de apoyos pedagdgicos
y comunicativos, segun sea el caso, en las Instituciones Educativas Distritales; la cual estara sujeta a aprobacion por parte de
la supervision del contrato.

Elaborar y presentar durante el primer mes de ejecucién del contrato un plan de trabajo y cronograma con los plazos de entrega,
revision y aprobacion de estos insumos para la implementacion de los “Lineamientos técnicos, pedagdgicos y operativos os y
operativos para el funcionamiento del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos y Pedagdgicos para estudiantes con
discapacidad”, de acuerdo con las condiciones especificadas en el anexo técnico y previa aprobacion de la supervision del
contrato.

Realizar la caracterizacion del estado inicial de las IED y de las y los estudiantes focalizados por la Secretaria de Educacion
del Distrito para la implementaciéon de los “Lineamientos técnicos, pedagogicos y operativos para el funcionamiento del Sistema
Integral del anexo técnico.

Implementar y consolidar un instrumento que permita el seguimiento y la continuidad de los apoyos comunicativos y
pedagdgicos, en el marco de los “Lineamientos técnicos, pedagdgicos y operativos para el funcionamiento del Sistema Integral
de Apoyos Comunicativos y Pedagdgicos para estudiantes con discapacidad”, acorde con las orientaciones establecidas en el
anexo técnico.

SEGMENTO 2. AUXILIARES DE ENFERMERIA

Realizar durante el primer mes de ejecucion la seleccion y proceso de contratacion del talento humano de auxiliares de
enfermeria, en cumplimiento al perfil requerido. Para cada persona debera aportar a mas tardar la primera semana del mes
de enero de 2026 los soportes de la vinculacién (contrato), asi como los anexos y archivos necesarios disponibles.
Presentar una propuesta escrita para realizar el seguimiento permanente de la operaciéon del servicio de auxiliares de
enfermeria en las Instituciones Educativas Distritales; la cual estara sujeta a aprobacion por parte de la supervision del
contrato.

Realizar la caracterizacion del estado inicial de las IED y de las y los estudiantes focalizados por la Secretaria de Educacion
del Distrito para el andlisis, seguimiento y evaluacién de la efectividad en la prestacién del servicio de auxiliares de enfermeria,
acorde con las orientaciones establecidas en el anexo técnico.

Construir e implementar protocolos por area y actividad de apoyo acorde con las orientaciones establecidas en el anexo
técnico, previa aprobacion de la supervision del contrato.

howbh-=

N

OBLIGACIONES DE LA SED:

Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucion del contrato.

Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que forman parte
del presente contrato.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para garantizar
el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Designar formalmente al supervisor para la ejecucién del contrato.

Procurar la participacion de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propésitos del presente contrato.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para garantizar
el cumplimiento del objeto del presente contrato.
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9. Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del contrato, cuando haya lugar a ello.

10. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto
Distrital 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023.

11. Presentar a la Secretaria Distrital de la Mujer el reporte de informacién del cumplimiento de las medidas establecidas en el
articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el articulo 2 del Decreto 634 de 2023, segun los lineamientos y la
matriz expedida por dicha Entidad.

6. . REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_ X

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de (12) MESES contados a partir del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion asciende a la suma de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.667.902.997). IVA incluido
(cuando a ello hubiere lugar), impuestos, tasas y contribuciones, y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Segmento 1 — Apoyos pedagégicos y comunicativos

Presupuesto oficial: DIECIOCHO MIL DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($18.002.156.907), incluido IVA.

Segmento 2 — Auxiliares de enfermeria

Presupuesto oficial: ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL NOVENTA
PESOS M/CTE ($11.665.746.090), incluido IVA

Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del contrato, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones. La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.

El presupuesto oficial se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 3129 del 19 de agosto de 2025
y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) de Vigencia Futura No. 55 del 22 de agosto de 2025.

PARAGRAFO 1°: E| valor estimado del presupuesto incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucidn o tributo en general
que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 2°: La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

9. VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del contrato sera el valor de la oferta econémica del proponente seleccionado para cada segmento, segun corresponda. Este
valor incluira la totalidad de los gastos en que incurra el proponente a efectos de garantizar la adecuada ejecucion del servicio integral,
asi como los gravamenes, impuestos, IVA (cuando a ello hubiere lugar), tasas y contribuciones, y todos los costos directos e indirectos a
que haya lugar, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
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NOTA: Este valor incluye el 3% establecido en el presupuesto oficial para cada segmento, para atender novedades de personal. Dicho
porcentaje solo se hara efectivo en caso de que el contratista deba contratar personal temporal adicional, con el fin de suplir la ausencia
de los apoyos (segmentos 1y 2) que se encuentren incapacitados o presenten novedades que afecten la prestacion del servicio. Siempre
y cuando no exista personal disponible que pueda suplir la necesidad. En todo caso, el valor a reconocer no podra superar el 3% definido
para cada segmento.

Para efectos de realizar el pago por este concepto, el contratista debera acreditar (mediante las incapacidades y las nuevas vinculaciones)
que la prestacién del servicio se vio afectada por las novedades reportadas y que, en consecuencia, fue necesario realizar una vinculacion
temporal para suplir dichas ausencias. Para el reconocimiento de estos pagos, se requerira también la certificacion del revisor fiscal o del
representante legal, segun corresponda y la constancia de pago del personal adicional. Este reconocimiento sera objeto de verificacion y
se hara efectivo con los pagos de los meses de julio y noviembre.

10. ANTICIPO:

N/A

11. PAGO ANTICIPADO

N/A

12. FORMA DE PAGO

Segmento 1- Apoyos Comunicativos y Pedagégicos

a. Vigencia 2025, un unico pago en diciembre del 2025 por valor de DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.353.575.198) previa
entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

1. Plan de trabajo y cronograma para la implementacion de los “Lineamientos técnicos, pedagoégicos y operativos para el
funcionamiento del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos y Pedagoégicos para estudiantes con discapacidad”

2. Instrumentos de caracterizacion de las IED focalizadas y de las y los estudiantes para la implementacion de los
“Lineamientos técnicos, pedagdgicos y operativos para el funcionamiento del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos
y Pedagodgicos para estudiantes con discapacidad”

3. Documento con la metodologia para la implementacion y recoleccion de informacion para el seguimiento y continuidad

de los apoyos comunicativos y pedagogicos

Propuesta de formacion para el equipo interdisciplinar de los apoyos comunicativos y pedagogicos

Propuesta de formacion para el talento humano que hace parte del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos.

6. Contratos suscritos con sus debidos soportes que acrediten la experiencia e idoneidad del equipo coordinador de los
apoyos comunicativos y pedagdgicos segun las especificaciones del anexo técnico.

7. Elaborar documento que contemple los procedimientos para la asignacion de los apoyos comunicativos y pedagdégicos
en las IED focalizadas el cual debe ser aprobado por la supervision.

o s

b. Vigencia 2026, cinco pagos proporcionales, equivalentes al valor restante del monto total de la oferta econémica ganadora
menos el pago efectuado en la vigencia 2025, segun se describe a continuacion:

b.1 Primer PAGO, marzo de 2026 previa entrega y aprobacién por parte de supervisor de un informe que contenga:

1. Metodologia e instrumentos para la observacion y retroalimentacion a los diferentes roles del Sistema de Apoyos
Comunicativos y pedagdgicos.

2. Contratos suscritos con sus debidos soportes que acrediten la experiencia e idoneidad del equipo de campo (Interpretes
de LSC, mediadores pedagégicos y comunicativos, modelos linglisticos y guias interpretes), segun las especificaciones
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>

b.2

b.3

PoObNdD

b.4

del anexo técnico, los cuales de acuerdo con las especificaciones técnicas deben estar contratados a mas tardar una
semana antes del inicio del calendario escolar.

Entregar consultas de antecedentes de los apoyos comunicativos y pedagogicos

Informe de contratacion del equipo coordinador apoyos comunicativos y pedagdgicos.

Base de datos detallada que incluye asignacion de apoyos comunicativos, Instituciones Educativas Distritales,
estudiantes asignados y demas informacion necesaria para la SED.

Entregar un plan de mitigacién para garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio de los apoyos comunicativos y
pedagogicos.

Segundo PAGO en mayo de 2026 previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

Registro diario del seguimiento a la prestacion del servicio de los de apoyos comunicativos y pedagdgicos a las IED
focalizadas.

Acta o registro de la entrega de credencial de identificacion del talento humano que hace parte del Sistema Integral de
Apoyos Comunicativos.

Informe de los resultados de caracterizacion de las IED focalizadas y las y los estudiante para la implementacion de los
“Lineamientos técnicos, pedagogicos y operativos para el funcionamiento del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos
y Pedagdgicos para estudiantes con discapacidad”.

Informe de resultados de la implementacion del instrumento de seguimiento y continuidad de los apoyos comunicativos
y pedagdgicos

Informe de seguimiento y novedades en la contratacion del equipo de campo (Interpretes de LSC, mediadores
pedagdgicos y comunicativos, modelos lingliisticos y guias interpretes).

Base de datos detallada que incluye asignacion de apoyos comunicativos, Instituciones Educativas Distritales,
estudiantes asignados y demas informacién necesaria para la SED.

Acta o registro de la entrega de credencial de identificacion del talento humano que hace parte del Sistema Integral de
Apoyos Comunicativos.

Tercer PAGO en el mes de julio del 2026 previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que
contenga:

Registro diario del seguimiento a la prestacion del servicio de los de apoyos comunicativos y pedagdgicos a las IED
focalizadas.

Instrumento ajustado para el seguimiento y continuidad de los apoyos comunicativos y pedagogicos

Informe de avance de formacion del equipo interdisciplinar de los apoyos comunicativos y pedagdgicos.

Informe de avance de formacion del talento humano que hace parte del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos.
Informe de avance de los procesos de observacion retroalimentacion a los diferentes roles del Sistema de Apoyos
Comunicativos y pedagdgicos.

Entregar consultas de antecedentes de los apoyos comunicativos y pedagdgicos.

Cuarto PAGO en septiembre del 2026 previa entrega y aprobaciéon por parte del supervisor de un informe que
contenga:

Registro diario del seguimiento a la prestacion del servicio de los de apoyos comunicativos y pedagdgicos a las IED
focalizadas.

Informe parcial de la implementacion de los “Lineamientos técnicos, pedagogicos y operativos para el funcionamiento
del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos y Pedagégicos para estudiantes con discapacidad”.

Informe de avance de formacion del equipo interdisciplinar de los apoyos comunicativos y pedagdgicos.
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b.5

Informe de avance de formacion del talento humano que hace parte del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos.

Quinto y ultimo PAGO contra entrega final de productos y cierre previa entrega y aprobacién por parte del supervisor
de un informe que contenga:

Registro diario del seguimiento a la prestacion del servicio de los de apoyos comunicativos y pedagdgicos a las IED
focalizadas.

Informe de resultados de la implementacion del instrumento de seguimiento y continuidad de los apoyos comunicativos
y pedagogicas en todas las IED focalizadas

Informe final de la implementaciéon de los “Lineamientos técnicos, pedagdgicos y operativos para el funcionamiento del
Sistema Integral de Apoyos Comunicativos y Pedagogicos para estudiantes con discapacidad”

Informe final de formacién del equipo interdisciplinar de los apoyos comunicativos y pedagégicos.

Informe final de formacion del talento humano que hace parte del Sistema Integral de Apoyos Comunicativos.

Informe final de los procesos de observacion retroalimentacion a los diferentes roles del Sistema de Apoyos
Comunicativos y pedagogicos.

Informe final del plan de mitigacién y el seguimiento a la prestacion del servicio de los apoyos comunicativos y
pedagdgicos a las IED focalizadas.

Segmento 2- Auxiliares de Enfermeria

a. Vigencia 2025, Un unico PAGO en diciembre del 2025 equivalente a MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.524.525.557) previa entrega y
aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

1.
2.
3.

o

Documento que contenga las metodologias para el proceso de cualificacion del equipo base de auxiliares de enfermeria.
Documento que contenga las metodologias para el proceso de cualificacion de auxiliares de enfermeria.

Instrumentos de caracterizacién de las IED focalizadas y de las y los estudiantes que cuenta con el servicio de auxiliar
de enfermeria

Base de datos con la consolidaciéon de la implementacion de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Documento con las metodologias para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el equipo de
auxiliares de enfermeria.

Contratacion del personal referido en el presente documento como equipo coordinador y de campo.

Hojas de vida del equipo coordinador de auxiliares de enfermeria segun las especificaciones del anexo técnico.
Entregar consultas de antecedentes de profesionales de campo y auxiliares de enfermeria y los soportes de la
contratacion

b. Vigencia 2026, cinco pagos equivalentes al valor restante del monto total de la oferta econémica ganadora menos el pago
efectuado en la vigencia 2025, segun se describe a continuacion:

b.1

Primer segundo PAGO en marzo de 2026 previa entrega y aprobacion por parte de supervisor de un informe que
contenga:

Contratos suscritos con sus debidos soportes que acrediten la experiencia e idoneidad de los profesionales de campo
(Profesionales en fisioterapia, fonoaudiologia, ciencias de la educacion, enfermeria y Terapeuta ocupacional) segun las
especificidades del anexo técnico los cuales de acuerdo con las especificaciones técnicas deben estar contratados a mas
tardar una semana antes del inicio del calendario escolar.

Entregar consultas de antecedentes de profesionales de campo y auxiliares de enfermeria

Relatorias de los procesos de cualificacion implementados en el equipo base de las auxiliares de enfermeria
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Relatorias de los procesos de cualificacion implementados de las auxiliares de enfermeria

Base de datos con la consolidacion de la implementacion de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Informe de contratacion del equipo coordinador de auxiliares de enfermeria

Informe de contratacion de profesionales de campo y auxiliares de enfermeria.

Entregar un plan de mitigacion para garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio de los auxiliares de enfermeria.

.2 Segundo PAGO en mayo de 2026 previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

Base de datos con la consolidaciéon de la implementacion de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Informe de seguimiento y novedades en la contrataciéon del equipo de campo y auxiliares de enfermeria.

Primera version de los protocolos por area y actividades de apoyo de las auxiliares enfermeria.

Primera version del instrumento de para la asignacion de las auxiliares de enfermeria

Base de datos con la consolidacién de la implementacién de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Informe de los resultados de caracterizacion de las IED focalizadas y las y los estudiante que cuenta con el servicio de
auxiliar de enfermeria

Informe de avance del seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el equipo de auxiliares de
enfermeria.

3 Tercer PAGO en julio 2026 previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

Base de datos con la consolidacion de la implementacion de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Ajustes de la versién de los protocolos por area y actividades de apoyo de las auxiliares enfermeria.

Ajustes de la versién del instrumento de para la asignacion de las auxiliares de enfermeria

Entregar consultas de antecedentes de profesionales de campo y auxiliares de enfermeria

4 Cuarto PAGO en septiembre del 2026 previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de un informe que contenga:

Base de datos con la consolidacion de la implementacion de la caracterizacion de los estudiantes que cuentan con el
servicio de auxiliar de enfermeria.

Ajustes del plan de mitigacién para garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio de los auxiliares de enfermeria.
Documento de acciones de mejora frente a la prestacion del servicio de auxiliares de enfermaria

Segundo informe de avance del seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el equipo de auxiliares
de enfermeria.

5 Quinto y ultimo PAGO contra entrega final de productos y cierre del contrato previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de un informe que contenga:

Informe de la implementacion del instrumento de la asignacion de auxiliares de enfermeria.
Informe final del plan de mitigacion de la prestacion ininterrumpida del servicio.

Informe final del seguimiento a la prestacion del servicio de las auxiliares de enfermeria
Documentos finales de los protocolos por area y actividades de apoyo de las auxiliares enfermeria.
Instrumento final para la asignacion de las auxiliares de enfermeria.

Informe final de los procesos de formacion a las auxiliares de enfermeria.
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Nota 1: Ajuste por variaciones en la contratacion del equipo de apoyos.

1. Reduccidn y ajuste en la cantidad de personal contratado:
a. Reorganizacion del equipo: para garantizar la continuidad del servicio, el contratista puede reorganizar la distribucion
del equipo contratado entre las diferentes Instituciones Educativas del Distrito en casos de incapacidad laboral o ausencia
temporal. Esta reorganizacion debera cumplir con las necesidades de cada institucion sin afectar la calidad del servicio.

b. Renuncias y ausencias prolongadas: en caso de renuncias o0 ausencias prolongadas, el contratista debera asegurar el
total del personal minimo requerido en un maximo de 1 dia habil.

2. Revision y reporte de Avances: el contratista debera proporcionar informes mensuales detallados sobre el numero de personal
contratado y en servicio, asi como las razones para cualquier reduccion temporal en el nimero de personal. Los informes deberan
incluir detalles sobre las medidas tomadas para cubrir ausencias o renuncias y el tiempo efectivamente prestado de cada personal
contratado.

Nota 2: Este valor incluye el 3% establecido en el presupuesto oficial para cada segmento, para atender novedades de personal.
Dicho porcentaje solo se hara efectivo en caso de que el contratista deba contratar personal temporal adicional, con el fin de suplir la
ausencia de los apoyos (segmentos 1y 2) que se encuentren incapacitados o presenten novedades que afecten la prestacion del
servicio. Siempre y cuando no exista personal disponible que pueda suplir la necesidad. En todo caso, el valor a reconocer no podra
superar el 3% definido para cada segmento.

Para efectos de realizar el pago por este concepto, el contratista debera acreditar (mediante las incapacidades y las nuevas
vinculaciones) que la prestacion del servicio se vio afectada por las novedades reportadas y que, en consecuencia, fue necesario
realizar una vinculacion temporal para suplir dichas ausencias. Para el reconocimiento de estos pagos, se requerira también la
certificacion del revisor fiscal o del representante legal, segun corresponda y la constancia de pago del personal adicional. Este
reconocimiento sera objeto de verificacion y se hara efectivo con los pagos de los meses de julio y noviembre.

La Secretaria de Educacion del Distrito establecio, a través del estudio del sector y de costos, el presupuesto oficial para el presente
proceso es por un valor DE_VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.667.902.997), el cual incluye todos los gastos (costos directos

e indirectos) e impuestos de ley a los que hubiera lugar en la ejecucion del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.
Dicho presupuesto se distribuye asi:

Segmento 1 — Apoyos pedagégicos y comunicativos

Presupuesto oficial: DIECIOCHO MIL DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
$18.002.156.907: Incluye perfiles especializados, coordinacion técnica, procesos pedagogicos, gastos administrativos, provision por
incapacidades, evaluacion del sistema e IVA.

Segmento 2 — Auxiliares de enfermeria

Presupuesto oficial: ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTAY SEIS MIL NOVENTA
PESOS M/CTE $11.665.746.090: Incluye auxiliares, equipo de coordinacion, proceso de seleccion, provision por incapacidades,
gastos administrativos e IVA.

Dicho valor se encuentra amparado con recursos del proyecto 8102 denominado “Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes
matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacion de calidad, inclusiva y equitativa en Bogota D.C.” conforme a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3129 y 55 con recursos que hacen parte del Sistema de General de Participaciones y
vigencias futuras ordinarias. Los proponentes, en ninglin caso, podran superar el presupuesto oficial aqui establecido, asi mismo, la

11-1IF-021 V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 15 de 79
VA1




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR Procesos de Seleccion
DE BOGOTA D.C.

EDUCACKN
Secretaria de Educaciin

Secretaria de Educacién del Distrito adjudicara el proceso por el valor de la oferta econémica presentada por el proponente que resulte
seleccionado.

No CDP Valor Fecha
$ 3.878.100.755

Vigencia 2025 | 3129 19/08/2025

Vigencia 2026 | 55 $ 25.012.054.767* 22/08/2025

* Este valor corresponde al valor solicitado en la Vigencia futura en precios constantes, una vez inicie la vigencia 2026, se ajustara con
precios corrientes, esto es, $25.799.934.492

Nota 3: Para el diligenciamiento de la informacién econdmica en la plataforma SECORP ll, el proponente no podra exceder por encima
del valor establecido en el estudio de sector y de costos por la entidad para cada item, so pena de rechazo de su propuesta
econdmica.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacién sera verificada por parte del Supervisor de la SED y se procedera a dar visto bueno para el tramite
de la cuenta. EI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estara sujeto a la Programacién Anualizada de Caja -PAC de la Direccion Distrital de Tesoreria y a las
fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado
a ello de conformidad con el régimen ftributario aplicable, la SED no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a
cargo de la SED.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién de este tramite presupuestal
no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago estara sujeto al
cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucion 1602 de diciembre de 2001 o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5°: Para cada pago se debe presentar como soporte los documentos antes descritos.

PARAGRAFO 6°: El CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccién Financiera de la SED
con el fin de proporcionar la informacidn necesaria para la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendran repercusidn en las fechas previstas
para los pagos programados con cargo al mismo.

PARAGRAFO 8°. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la Resolucion
001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

13. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

La tipologia del contrato a celebrar de acuerdo con la naturaleza de los servicios que requiere la Secretaria de Educacién del Distrito
sera de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo con lo sefialado
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, asi como las demas
disposiciones vigentes en lo que sean compatibles.

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN
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De conformidad con el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el proceso de seleccién de contratistas se adelantara en
aplicacién a la regla general, es decir, a través de la modalidad de LICITACION PUBLICA, atendiendo a la cuantia del proceso de
seleccion que asciende a la suma de ($29.667.902.997) Veintinueve mil seiscientos sesenta y siete millones novecientos dos mil
novecientos noventa y siete pesos moneda corriente, impuestos y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, asi como
su objeto y la naturaleza de los servicios que se pretenden adquirir, para lo cual se tendra en cuenta al momento de evaluar las
propuestas, criterios de comparacion y ponderacion de los elementos de calidad técnica, precio, promocion a la industria nacional,
trabajadores con discapacidad, emprendimiento y empresas de mujeres.

Asi las cosas, la escogencia del contratista se hara conforme a las exigencias previstas en los estudios y documentos previos, en el
pliego de condiciones electrénico, su documento complemento, anexos, formatos y demas documentos del proceso de contratacién, y
de acuerdo con las caracteristicas de los servicios que la Secretaria de Educacién del Distrito pretende adquirir a través del presente
proceso de seleccion de contratistas, para lo cual, el proponente debera cumplir en su totalidad con los requisitos habilitantes y obtener
el mayor puntaje en la valoracion de los factores de ponderacion.

Mediante la aplicacion de féormulas o la asignacion de puntajes a criterios tales como calidad, precio e incentivo a los bienes, servicios y
oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, esto Ultimo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdos Comerciales suscritos y ratificados por
Colombia en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo complemente, modifique, derogue o
sustituya.

En virtud de los principios de seleccién objetiva y de transparencia, entre otros, se garantiza el derecho a la igualdad de los participantes
dentro del proceso de contratacién, que culmina con la escogencia de la propuesta mas favorable para los intereses de la Entidad. En
efecto, el paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, conmina a las entidades estatales a que la seleccion del contratista por regla
general se haga a través de Licitacion Publica con el fin de, en primer lugar, garantizar la participacion de los interesados en igualdad de
oportunidades y, en segundo lugar, elegir la mejor propuesta entre un sinnumero de participantes.

Teniendo en cuenta que el ejercicio de la funcion publica debe perseguir los fines esenciales del Estado propendiendo por la prevalencia
del interés general como uno de los pilares del Estado Social de Derecho, asi como también por la busqueda de la materializacién de los
fines encomendados a este por el legislador primario, encontramos la contratacién publica como uno de los principales medios a través
de los cuales se buscan la materializacién de tan importantes postulados. Prueba de lo anterior, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993
establece que, “...las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

Es por lo anterior, que el legislador doto al Estado de un Régimen Especial de Contratacion que se ajustara a los fines perseguidos por
Este, toda vez que, en la esfera de la contratacion privada, la causa y el objeto del contrato, en bisqueda de la satisfaccion individual,
razon por la cual, dejar al Estado dentro de las leyes del mercado resultaria contrario a los postulados constitucionales.

Asi mismo, encontramos que el particular a través del contrato estatal se convierte en un colaborador de la administracién publica, razéon
por la cual sus intereses no deben ser ajenos a la conveniencia social que se busca, por tanto, su adecuado entendimiento de esta y de
los principios que orientan la actividad de la administracion y la contratacion publica, permiten una efectiva materializacion de los
cometidos Estatales. Por tal razén, encontramos que en la exposicién de motivos de la Ley 80 de 1993 se hace un especial énfasis en
que los contratistas colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contractual se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

La administracion publica debe actuar en su ejercicio con arreglo a los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad, y en el desarrollo de la actividad
contractual bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad, entre otros. Es por eso que la evaluacién y comparacion
de las propuestas debe hacerse bajo condiciones de reglas objetivas, claras y justas previamente definidas en los pliegos de condiciones,
que culmine en la seleccioén objetiva de la mejor propuesta para los intereses de la Entidad.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES:

*  Constitucion Politica de Colombia
. Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”
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Decreto 1421 de 1993, "Por medio del cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota"

Ley 527 de 1999, “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

Decreto Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”

Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional"

Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones. orientadas a fortalecerla contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras. disposiciones”

Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos
en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”.

Ley 1918 de 2018, “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”

Decreto 753 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones."

Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”

Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva No. 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital. En lo no regulado particularmente
en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios
previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Decreto 579 de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1
del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién econémica"

Decreto 680 de 2021 " Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relaciéon con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Resolucion 555 de 2023 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social “Por medio de la cual se establece el uso obligatorio
del tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado”

Resolucion 692 del 2022 del Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del Estado.”

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcioén y se dictan otras disposiciones.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
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. Decreto 634 de 2023, “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 332 de 2020, que establece medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.
*  Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
* Cddigo de Comercio.
*  Cadigo Civil.
*  Manual Integrado de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito”.
* Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente.
. Ideario Etico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente
link: https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20Socia IdearioEtico.pdf

*  Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes; las
reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasién
del proceso.

* Ley 1164 de 2007 Ley de Talento Humano en Salud
* Ley 2466 de 2025 Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el

trabajo decente y digno en Colombia
Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

15. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Se anexa documento que contiene el estudio del sector, el cual se evidencia el analisis realizado al mercado. La informacién contenida
en el estudio hace parte integral de los estudios y documentos previos.

16. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A fin de determinar el valor del contrato se procedio a realizar un analisis, con las siguientes caracteristicas:

El presupuesto oficial se encuentra distribuido asi:

Segmento 1

COSTOESTIMADDO SEGMENDONo.t

REFERNCIA |CONCEPTO ICANTIDAD VALOR VLR TOTAL
Modelos 12 $ 4.365.818 |$ 523.898.160,0
Mediador 195 $ 4.365.818 |$ 8.513.345.100,0
Interpretes 70 $ 4.365.818 |$ 3.056.072.600,0
Guias Interpretes 2 $ 4.365.818 |$ 87.316.360,0

Perfiles Equipo Base de Profesionales |8 $ 5.583.803 |$ 536.045.088,0
Coordinador General 1 $ 11.000.000 |$ 132.000.000,0
Coordinador Operativo 1 $ 8.261.844 |$ 99.142.128,0
Coordinador pedagdgico 1 $ 8.261.844 |$ 99.142.128,0
Profesional Financiero 1 $ 7.688.300 |$ 92.259.600,0

291 $ 13.139.221.164,0
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Proceso de Seleccién y Capacitacion de $ 121.950.000.0
Productos [personal
Evaluacioén del Sistema Il Fase $ 133.089.120,0
Costos Administrativos 10% $ 1.339.426.028,0
$ 1.594.465.148,0
Novedades e 0% $ 394.176.635,0
Incapacidades
SUBTOTAL $ 15.127.862.947,0
IVA $ 2.874.293.960,0
TOTAL $ 18.002.156.907,0
Segmento 2
REFERENCIA |ICONCEPTO ICANTIDAD VALOR VLR TOTAL
Auxiliar de Enfermeria 45 $ 3.138.264,00 |$ 7.688.746.800,00
Equipo base de
profesionales 8 $ 5.583.803,00 |$ 536.045.088,00
Perfiles Coordinador General 1 $ 11.000.000,00 |$ 132.000.000,00
ICoordinador Operativo 1 $ 8.261.844,00 |$ 99.142.128,00
ICoordinador Técnico 1 $ 8.261.844,00 |($ 99.142.128,00
Profesional Financiero 1 $ 7.688.300,00 ($ 92.259.600,00
257 $ 8.647.335.744
Proceso de Seleccion $ 28.780.531,00
Costos Administrativos 10% $ 867.611.628,00
896.392.159
Novedades de
Incapacidades ** 3,0% $ 259.420.072
SUBTOTAL $ 9.803.147.975
IVA $ 1.862.598.115
TOTAL $ 11.665.746.090
11-1F-021
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Segmento 1 — Apoyos pedagoégicos y comunicativos

Presupuesto oficial: $18.002.156.907, incluido IVA; ademas de, todos los costos directos e indirectos en que pueda incurrir el posible
contratista durante la ejecucion del futuro contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o
distrital

Segmento 2 — Auxiliares de enfermeria

Presupuesto oficial: $11.665.746.090, incluido IVA; ademas de, todos los costos directos e indirectos en que pueda incurrir el posible
contratista durante la ejecucién del futuro contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o
distrital

Total, general del sistema de apoyos 2025 y 2026: ($29.667.902.997) Veintinueve mil seiscientos sesenta y siete millones
novecientos dos mil novecientos noventa y siete pesos moneda corriente.

Nota 1: Respecto del 3 % previsto en el presupuesto oficial para cubrir incapacidades y novedades del personal de apoyos, su
reconocimiento se harda de manera proporcional al 40 % de las novedades efectivamente reportadas, sin superar el valor
correspondiente al 3% establecido. Dicho reconocimiento se efectuara en los pagos correspondientes a los meses de julio y octubre,
de conformidad con lo establecido en la forma de pago del contrato, y estara condicionado al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

¢ Que el contratista presente los soportes de las incapacidades laborales, cuya cobertura se encuentra a cargo del empleador,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 100 de 1993, el Decreto 019 de 2012 y las demas disposiciones normativas que las
modifiquen, adicionen o reglamenten.

Nota 2: La adjudicacion se efectuara por segmento al proponente cuya oferta obtenga el mayor puntaje, siempre y cuando acredite
el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en los presentes términos de referencia, asi como de las especificaciones
técnicas.

17. REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccion realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, de acuerdo con
las competencias que corresponde a cada uno de los miembros.

POTESTAD DE VERIFICACION

La Secretaria de Educacion del Distrito podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la
informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos
medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, en relacion con la oferta econdmica, la Secretaria de Educacion del Distrito efectuara las comparaciones del caso mediante
la ponderacion de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

El criterio de valoracion de cada uno de los requisitos habilitantes sera “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, y el resultado total de la verificacion
sera como “HABILITADO o “NO HABILITADO".

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran calificadas de acuerdo con lo previsto
por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011.

FASE ASPECTO INDICADOR CRITERIO
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1 Capacidad Juridica: Verificacion de documentos y | Cumplimiento Habilitado/no
Requisitos — Aspecto Juridico. Habilitado/Rechazado

2 Capacidad Financiera: Verificacién Aspectos — Cumplimiento Habilitado/No
Financieros. Habilitado/Rechazado

3 Capacidad Técnica: Reconocida Idoneidad | Cumplimiento Habilitado/No
Verificacion de documentos técnicos 'y Habilitado/Rechazado
experiencia.

A. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

En el presente Proceso de seleccién pueden participar: (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que
tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados
por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

El objeto social de los proponentes debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser suficiente para
poder ejecutar el objeto del futuro contrato, salvo para aquellas sociedades con objeto indeterminado de acuerdo con la ley, que
pueden ejecutar cualquier actividad licita en Colombia. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su objeto social la descripcién de
actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion.

La misma persona no podra presentar oferta como proponente individual y, a la vez como miembro proponente plural. En
consecuencia, sera rechazada la ultima oferta presentada.

Los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

e No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para
contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

e No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General de la
Republica.

Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los antecedentes
fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se entendera hecha bajo la gravedad de juramento con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO No.1)

La Carta de Presentacion de la Propuesta contenida en el ANEXO No. 1 debera estar debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la informacién del modelo suministrado por
la Secretaria de Educacion del Distrito.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los correspondientes documentos o certificados
expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del cual se le
faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, el
cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier parte de la
propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el
proceso de seleccion, la propuesta sera evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del
término que prevé la ley y el documento complemento al pliego de condiciones, y de que la Secretaria de Educacion del Distrito se
reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacién relativa al proponente, como nombre o razén social, NIT,
correo electrénico, direccion de domicilio, nimero de teléfono fijo, nimero de celular de contacto, nombre del representante legal y
documento de identidad.

El ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas las declaraciones que
debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la
carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con anterioridad a la
presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso que asi se considere, firmar
el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Universidad solicitara
aclaracioén para que dentro del plazo que sefale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

El poder especial para representar al oferente debera estar con nota de presentacion personal, de conformidad con lo sefialado en
el inciso 3° del Articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO

Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electrénico en la Plataforma del SECORP IlI.
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Si el proponente es Consorcio o Uniéon Temporal, debe aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania
o extranjeria, segun sea el caso, de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa o de quienes
hagan sus veces.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras,
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones y su documento complemento para la
presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, se debera constatar la vigencia de la
sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, las facultades de limitacion para la
celebracién de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relacion con el objeto del presente proceso.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada sociedad integrante de los mismos debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicidon no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o
por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia
en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicidon debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de
la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del
caso.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y representacion, o si
este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la

11-1F-021
VA1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 24 de 79




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR Procesos de Seleccion
DE BOGOTA D.C.
EDUCACKN

Secretaria de Educaciin

informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en
documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo deberan declarar que,
segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en el Pliego de
condiciones y su documento complemento, tal como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso.

o La persona natural acreditara su existencia a través de la cédula de identificacion.
o Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.

e La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia de su
pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Nota: La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta del certificado de existencia y representacion legal desde el
Directorio SECOP que se encuentra en la Plataforma del SECOP II.

4.DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con su legalizacion
de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste
en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y
que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer
a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y
suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido, que
su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

6. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente
estudio previo.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes,
con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas
de los sefialados en este pliego. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio, Unién Temporal.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS — PROPONENTES PLURALES CONSORCIO O UNION
TEMPORAL
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7.1. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal debera adjuntar el documento de conformacién del consorcio o de la
unioén temporal, segun corresponda, debidamente diligenciado y firmado para cada caso, segun lo dispone el articulo 70. de la Ley 80
de 1993; (ANEXO No. 3 ACUERDO CONSORCIAL Y ACUERDO UNION TEMPORAL (Formularios Ay B), y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal, en el caso de la union
temporal sefialando los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

2. Se debera designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

3. Laduracion del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio
mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal no podran ser liquidados o disueltos
durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integren el consorcio o union temporal.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en el presente
proceso de seleccion, ni sus integrantes presentar oferta individual para el mismo proceso

5. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento
que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una
propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

7. Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como
persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado previamente en el
SECORP Il. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el
SECORP Il, y la oferta se presente a través del usuario del proponente plural creado para el efecto conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefalar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta las ofertas de un
proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Ill de la Guia Rapida para la Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP
Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de
contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes
no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, en virtud de lo
previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II.

Nota 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio, deberan ser
iguales en el documento de conformacion de la unidn temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma SECOP II.
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7.2. PROMESA CONJUNTA DE SOCIEDAD FUTURA

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura, cuando de manera conjunta dos 0 mas personas,
nacionales y/o extranjeras, presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion bajo la figura de promesa de sociedad
futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera establecerse de manera expresa
en su documento de constitucion la siguiente condicion:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 o en la ley que
la reemplace o sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios constituyentes, o aquellos que los sustituyan en todo
0 en parte mediante la cesion o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
y sanciones derivadas de la propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman. Cuando el Proponente se presente como
promesa de sociedad futura debera cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

1. Silos proponentes desean participar como Consorcio o Uniéon Temporal, en este Ultimo caso debera sefialar las condiciones y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la SED.

2. Lapersona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, deberan tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaniar los documentos requeridos
en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacién de actividades
relacionadas al objeto de este proceso de seleccion.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o unién temporal
o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley,
casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

8. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacién previa y
expresa de la SED. En ninguin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal.

9. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi
como el certificado de inscripcion, clasificacién y calificacion en el Registro Unico de Proponentes.

10. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unidn Temporal, aportaran
con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o
Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida.

11. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal deberd ir acompariado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta
y del contrato resultante.

12. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la
adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.
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13. La duracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal deberd ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccidon y un (1) afio mas.

14. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Uniéon Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir serd causal de
rechazo para las propuestas que este integre o presente.

15. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

16. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

NOTA 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado previamente como
union temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el

cual estan registrados en el SECOP I, conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta las ofertas de un
proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Ill de la Guia Rapida para la Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP
Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de
contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes
no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, conforme lo previsto
en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II.

NOTA 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la uniéon temporal o consorcio, deberan ser
iguales en el documento de conformacion de la unién temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma SECOP II.

8. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

9. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

11. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta correspondiente para dar cumplimiento al articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.
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12. CERTIFICACION VIGENTE DE SU INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA
CAMARA DE COMERCIO - RUP

a. Entidades obligadas a tener RUP segun el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta
su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de
la estructura plural debera cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario anteriores al plazo maximo para la
presentacion de las Ofertas. Si se prorroga dicha fecha, esta certificacion valdra con la fecha indicada en la Resolucién de
apertura.

Respecto de las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas sin sucursal en Colombia,
debera acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales
seran verificados directamente por la Secretaria de Educacion del Distrito

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
— Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito mantener
actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

b. Entidades exceptuadas del RUP segun el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Para los oferentes que no estén obligados de conformidad con lo establecido en el articulo 6de la Ley 1150 de 2007, no se
le exigira que estén inscritos en el Registro Unico de Proponentes para acreditar experiencia ni los indicadores financieros.
Por tanto, la Secretaria de Educacion del Distrito verificara directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo
dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual los proponentes, incluidas las personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan diligenciar
el FORMATO — ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE para efectos de la experiencia del proponente y
el FORMATO No. 7 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO_EXCEPCIONES ART 6 LEY 1150_ESAL
para efectos de la capacidad financiera.

No obstante, los proponentes que cuenten con inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y quieran acreditar su
informacion a través de este, deberan cumplir con lo sefialado en el numeral a. “Entidades obligadas a tener RUP segun el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007” del presente Pliego de Condiciones.

13. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debera allegar una certificacién que contenga minimo la informacion sefialada en el presente numeral y en el
ANEXO No. 4 - CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES.

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para ello se requiere:
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Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los
seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la ley esta obligado, de lo
contrario la certificacion debe suscribirla el representante legal de la sociedad.

Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas
en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal,
segun corresponda.

Persona natural: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria
la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas
naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, el cual adiciond el articulo 114-1 del Estatuto Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada para Persona Juridica de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que manifieste que la
sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefalado en la ley 789 de 2002.

14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de
dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe
dicha certificacion y verificar por parte de la SED la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcién de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.
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15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran otorgar
como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia,
ademas, que cumpla con la informacién minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una péliza de seguros, esta deberd cumplir con los requisitos del presente
numeral; la garantia debera ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima
de la garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente deberé constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, una garantia de seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a TRES (3) MESES,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso y recepcion electronica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al Diez Por Ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial estimado, para cada segmento del proceso de seleccidon de contratistas.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razén social conforme se encuentra registrado en el certificado
de existencia y representacion legal o matricula mercantil, segun corresponda.

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador / Garantizado sera el nombre del proponente
plural conforme se establecié en al acuerdo consorcial o de unién temporal, seguin corresponda. Igualmente, debera sefialar el nombre
o razon social de cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de participacion conforme al registrado en la
Plataforma SECOP I, y que al mismo tiempo debera coincidir con el documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente, debera sefialar expresamente el nimero del proceso de contratacion y el objeto. Para su constitucion deberd tenerse en
cuenta la siguiente informacion:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, Nit.

BENEFICIARIO: 899.999.061-9

El proponente Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podréa identificarse con la sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debera indicarse como afianzado al
proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante legal o de alguno de sus
integrantes.

El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion” Legal, expedido por la autoridad competente y en el cuerpo
de la poliza deber a "indicarse el nombre o razén social, el documento de identificacion o
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en caso de ser
proponente plural.

VIGENCIA: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

TOMADOR:
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i Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
CUANTIA: del proceso, por cada segmento al que presente oferta.
AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio y objeto del proceso.
FIRMAS: Debera estar firmada por quien la expide.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debera
cubrir los siguientes eventos:
1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Si los proponentes lo solicitan por escrito, se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el
contrato respectivo.

En el evento en que la Secretaria de Educacién del Distrito amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total
establecido en este numeral, en todo caso la presente garantia debe estar vigente hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Se advierte a los proponentes que de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.”

NOTA: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, modificada mediante Circular Conjunta 002
del 23 de diciembre de 2021, la garantia aportada por el proponente sera objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad
de la misma, ante la compafiia de seguros o entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas inconsistencias en relaciéon a su
autenticidad sera causal de rechazo de la propuesta y sujeto a las consecuencias judiciales a que haya lugar.

o CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES -

Con el fin de incentivar la participacion de los emprendimientos y empresas de mujeres y las MIPYMES en el actual proceso de
seleccidn, se tiene en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y .2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 que permite
implementar criterios diferenciales relacionados a: (i) Tiempo de experiencia; (i) Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia; (i) Indices de capacidad financiera; (iv) Indices de capacidad organizacional; y (v) Valor de la garantia de seriedad de
la oferta.

La SED, en el presente proceso de seleccion, ha decidido incorporar un requisito habilitante diferencial en cuanto al “nimero de

contratos para la acreditacion de la experiencia”. En concreto, se permitira acreditar la experiencia mediante dos (2) contratos
adicionales a los establecidos como requisito habilitante estandar.

16. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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El proponente debera presentar el CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, con una vigencia maxima de
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, expedido por la autoridad o
el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL acredite el cumplimiento de las obligaciones juridicas, financieras y
contables de las entidades sin animo de lucro. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccién o actividades afines al mismo.

En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, debe allegar este documento.

17. ESTATUTOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro debe tener una correspondencia con objeto a contratar, por lo tanto, deberan
allegarse los estatutos de la ESAL.

B. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
1. CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

1.1.1. Proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas sin sucursal en
Colombia.

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia,
debera diligenciar el FORMATO - INFORMACION FINANCIERA Y DE CAP_ORGA_EXTRANJEROS. Dicho formato debe estar
suscrito por el proponente y certificado por contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del pais que
los regulan asi lo exijan. Ademas de aportar los documentos alli relacionados.

1.1.2. Verificacién capacidad financiera

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectua con el fin de garantizar la solvencia econdémica y patrimonial del proponente
como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacion financiera reflejada en el RUP o en la
“Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los indicadores del presente
proceso de seleccion.

En lo que respecta a los indicadores de al indicador de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos la metodologia sera la
sumatoria simple de los componentes del indicador de cada integrante.

1.1.3. Indicadores capacidad financiera y organizacional a verificar.
De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere

los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera y organizacional del interesado:

1.1.3.1. Requisitos de Capacidad Financiera:

INDICADOR | FORMULA | INDICADOR REQUERIDO
Segmentos 1y 2
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o igual 1,2
indice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o igual 70%
Razoén Cobertura de Intereses Utilidad Operacional/Gastos de Intereses Mayor o igual 1

Mayor o igual 10% del
Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo corriente Presupuesto de cada

segmento
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Nota 1: Para el calculo del indicador indice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendra en cuenta para
la Evaluacion Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacion, los cuales formaran parte del analisis de
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE.

Nota 2: Para el calculo del indicador de Razdn de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendra
en cuenta para la Evaluacién Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacion, los cuales formaran parte
del analisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE; salvo que la Utilidad
Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Nota 3: El proponente singular o integrante de consorcios o uniones temporales que al cierre de su ejercicio contable presente valores
de capital de trabajo negativos, se evaluara como NO CUMPLE.

1.1.1.1. Requisitos de Capacidad Financiera Entidades Sin animo de Lucro (ESAL)

Debido a que las ESAL no generan utilidades de acuerdo con su naturaleza, para este caso las ESAL solo deberan acreditar el
cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y CAPITAL DE TRABAJO, antes
mencionados.

1.1.1.2 Requisitos de Capacidad Organizacional:
La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.

INDICADOR FORMULA INDICADOR REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Utilidad Operacional/Patrimonio Mayor o igual 0.02
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional/Activo Total Mayor o igual 0.01

1.1.1.3 Requisitos de Capacidad Organizacional Sin animo de Lucro (ESAL)Debido a que las ESAL no generan utilidades de
acuerdo con su naturaleza, para este caso las ESAL no deben acreditar estos indicadores

1.1.1.14. Capacidad financiera y organizacional para consorcios y uniones temporales:

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacion de la Capacidad Financiera y
organizacional se aplicard el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién temporal,
contenidas en el RUP. Esta metodologia es aplicable para los indicadores: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Exceso de
patrimonio, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo.

En esta opcién cada uno de los integrantes del proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con
su participacion en la figura del proponente plural (unién temporal o consorcio).

La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son indices:

INDICADOR
Y.(Componente 1 del indicador; * %P;) + (Componente 1 del indicador, * %P,) ... (Componente 1 del indicador; * %P,)

Y.(Componente del indicador; * %P;) + (Componente 2 del indicador, * %P,) + (Componente del indicador; * %B,)
Donde:

Componente 1 del indicador;: se refiere a la informacién financiera de cada uno de los integrantes del proponente presente en la
férmula del indicador.
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Componente 2 del indicador;: se refiere a la informacion financiera de cada uno de los integrantes del proponente presente en la
férmula del indicador

%P,: Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

En lo que respecta al indice de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos, la metodologia sera la sumatoria simple de los
componentes del indicador de cada integrante de la siguiente manera:

CTC = Z(Ac1 +AC, + - ACy) — Z(Pq +PCy + - PCy)

Donde:

CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1...n)  Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1....n)  Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

Nota 1. Para consorcio o unién temporal, el resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados para
cada requisito de la Verificacion de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximacion al entero o fraccion, segun el
caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccién sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso y cuando
sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

Nota 2: Para el caso de consorcio o union temporal conformado por integrantes ESAL y NO ESAL, deberan acreditar el cumplimiento
de todos los indicadores requeridos en el presente proceso de seleccion asi:

= Para los indices de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y CAPITAL DE TRABAJO, la acreditacion de estos debe hacerse de la manera
descrita anteriormente; y

= Para los indices de RAZON DE COBERTURA DE INTERESES; RENTABILIDAD DE ACTIVO; y RENTABILIDAD DE PATRIMONIO,
la acreditacion de estos debe hacerse de la manera descrita anteriormente y para este caso el aporte de las empresas ESAL para el
calculo del indicador es de cero (0).

C. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
Segmento 1. Apoyos comunicativos y pedagdgicos.

El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion
RUP. Adicionalmente, debera allegar el documento denominado - FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del
pliego de condiciones y los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

En el caso que no se relacionen todos los soportes de informacién en el anexo correspondiente al pliego de condiciones, los no
relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de este documento. Este formato debera
entregarse firmado por el Representante Legal cuando sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
debera ser firmado por el Representante Legal del proponente plural.

Para el segmento 1, el proponente persona natural o juridica debera acreditar su experiencia con maximo ocho (8) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y cuyos tiempos de ejecucion
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sumados totalicen minimo cuatro (4) afios de experiencia en contratos o convenios que hayan tenido como objeto y/o obligaciones
relacionadas con la prestacion de servicios en contexto escolar, con minimo seis (6) meses de esta experiencia en la prestacion del
servicio con docentes de apoyo o mediadores pedagdgicos o intérpretes de lengua de sefias colombiana o modelos linguisticos.

EXPERIENCIA GENERAL 8 certificados que sumen 4 afios de experiencia en prestacion
de servicios en contexto escolar
EXPERIENCIA ESPECIFICA De la anterior experiencia, minimo 6 meses debe ser acreditada

en la prestacion del servicio con: docentes de apoyo o
mediadores pedagégicos o intérpretes de lengua de sefias
colombiana o modelos linguisticos.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por el proponente individual o
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion. Lo anterior permite
reconocer la experiencia, e idoneidad, y calidad del proponente para cumplir con el objeto contractual propuesto, dado que la SED
necesita reconocer la trayectoria para el desarrollo de las obligaciones contractuales relacionadas a la prestacion de servicio con
docentes de apoyo o mediadores pedagogicos o intérpretes de lengua de sefias colombiana o modelos linglisticos en el contexto
escolar.

Segmento 2. Auxiliares de enfermeria

Para el segmento 2, el proponente persona natural o juridica debera acreditar su experiencia con maximo ocho (8) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y cuyos tiempos de ejecucion
sumados totalicen minimo cuatro (4) afios de experiencia en contratos o convenios que hayan tenido como objeto y/o obligaciones
relacionadas con la prestacion de servicios en contexto escolares o sociales*, para personas con discapacidad.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados y terminados, los cuales hayan sido celebrados por el proponente
individual o consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion. Lo anterior
permite reconocer la experiencia, e idoneidad, y calidad del proponente para cumplir con el objeto contractual propuesto, dado que la
SED necesita reconocer la trayectoria para el desarrollo de las obligaciones contractuales relacionadas a la prestacion de servicio en
contexto escolares o sociales*, para personas con discapacidad.

Nota técnica — Definicion de contextos:

Para efectos del presente proceso de seleccion, y con el fin de validar la experiencia del proponente, se adoptan las siguientes
definiciones:

1. Contexto escolar: se entiende como la prestacion de servicios en educacion formal (niveles preescolar, basica, media o superior)
dentro de Instituciones Educativas reconocidas por la autoridad competente, conforme a la Constitucion Politica (art. 67) y la Ley 115
de 1994, incluyendo actividades de apoyo, cuidado, acompafamiento y asistencia directa a estudiantes, particularmente aquellos con
discapacidad o condiciones de salud especificas, en el marco de su permanencia y participacion en el sistema educativo oficial.

2. Contexto social: se entiende como la prestacion de servicios de apoyo, atencion, cuidado o acomparfiamiento dirigidos a personas
con discapacidad o con condiciones de salud especificas, desarrollados en entornos comunitarios, institucionales o residenciales
diferentes al educativo formal, tales como centros de atencion, hogares de paso, fundaciones, asociaciones, hospitales, clinicas u
organizaciones sociales, siempre que estén legalmente constituidos y reconocidos por la autoridad competente.
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De acuerdo con lo anterior, para cada segmento el valor de experiencia a acreditar debe ser igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto oficial establecido para cada segmento, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMMLV). *

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, la experiencia se acreditara segun los
parametros aqui descritos; si el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentra expresado en
moneda extranjera se atendera lo dispuesto al respecto en el presente documento.

Todos los documentos que se presenten, cuyo contenido original corresponda a un idioma extranjero, deberan contar con traduccién
oficial al idioma espafiol. La verificacion de la experiencia se realizara directamente con las certificaciones aportadas por los
proponentes, las cuales se deberan relacionar el respectivo - FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion y/o actas de entrega
y/o recibo final o documento equivalente expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f)  Numero del contrato o convenio (si tiene).

g) Objeto del contrato o convenio.

h) Valor del contrato convenio en pesos o en SMMLV

i) Estado del contrato o convenio (convenios terminados o en ejecucion). En caso de que la certificacion no indique que el
estado del contrato o convenio es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o
recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

j)  Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) en caso de no encontrarse en
ejecucion.

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

I) Tipo de poblacion beneficiaria.

m) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacidn debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el RUP y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién del RUP de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento que la informacion contenida en el RUP no sea suficiente para la verificacion de la informacion , el proponente debera
anexar certificaciones que contengan la informacion que permita su evaluacion, en el caso que la certificacion no contenga toda la
informacién anteriormente descrita, el proponente debera anexar con la propuesta copia de acta de liquidacion y/o acta de recibo final
y/o acta de recibo a satisfaccion , que permita tomar la informacion requerida.

1. Si el contrato se suscribié por consorcio o en union temporal, el porcentaje de participacion se acreditara mediante copia del
acuerdo de consorcio o de union temporal.

2. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato o convenio ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso,
se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato o convenio para la actualizacion del valor expresado en SMMLYV y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor se contabilizara para los efectos de los valores requeridos
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en este numeral, sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir, no se tendra en cuenta el valor no ejecutado
por éste.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos o convenios que reposan en la entidad,
debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero del proceso en el cual se aportd la certificacion

b) Numero de contrato o convenio

c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato o convenio

e) Estado del contrato o convenio

f)  Fecha de suscripcion (dia, mes y afo)

g) Entidad contratante

NOTA: El proponente debera cumplir con la informacién requerida en el parrafo anterior, para efectos de acreditar la experiencia.

Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia minima solicitada, a efectos de la habilitacion de su
propuesta

1.1. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas para la verificacion de la experiencia:

1) La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, registrados en el RUP

2) Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los contratos o certificaciones
inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes (en caso de que este haya sido aportado por el proponente) o
relacionados en el FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, tal como lo sefala el articulo 2.2.1.1.1.5.2
y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

3) Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidon temporal, cada integrante debera acreditar la experiencia de manera
proporcional a su participacion en el mismo, en lo que respecta a la acreditacion del tiempo requerido y del 50% del presupuesto
oficial.

4) Si el proponente adjunta a su propuesta contratos adicionales a los maximos requeridos por la Entidad, sélo se tendran en
cuenta las (8) certificaciones de contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo requerido en el pliego de
condiciones.

5) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera individual, de tal
forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento.

6) En caso de que se relacionen en la misma certificacion de experiencia objetos diferentes al solicitado en el presente pliego de
condiciones, la entidad s6lo tomara la experiencia especifica directamente relacionada con los servicios solicitados y/o
actividades solicitadas.

7) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

11-1F-021
VA1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 38 de 79




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR Procesos de Seleccion
DE BOGOTA D.C.
EDUCACKN

Secretaria de Educaciin

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversioén a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

8) Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podra aportar la documentacion exigida para su
debida acreditacion que se encuentre en su poder con la oferta, o solicitar igualmente en su oferta, la verificacion de dicha
experiencia directamente por la entidad, indicando los datos generales del proceso y/o del contrato respecto del cual se debera
tomar la informacion que seria objeto de evaluacién. En todo caso, el oferente debe poner en conocimiento a la entidad, de la
forma en que acreditara la experiencia adquirida con la SED. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
Ley 019 de 2012.

En caso de que se relacionen en la misma certificacion de experiencia objetos diferentes a los solicitados, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

9) Sera admitida la experiencia adquirida en condicién de subcontratista siempre y cuando se encuentre acreditada directamente
o registrada en el RUP.

10) No se aceptan autocertificaciones. En el caso que la experiencia del personal presentado sea certificada por los proponentes
que los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y
documento expedido por el contratante del contrato base, es decir para quien el proponente ejecuté el contrato, en donde se
pueda establecer que el profesional propuesto para el presente proceso, si desempefio el rol que se esta acreditando. El
proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra el profesional dentro del
equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el profesional y su rol desempeinado, certificaciones del
cliente final y/o documentos no confidenciales de los proyectos, entre otros.

Estos documentos deben estar debidamente suscritos por la persona facultada y expedido por la entidad contratante, en el cual
conste la informacién requerida en el pliego de condiciones.

NOTA 1: Para el caso de los contratos consensuales, no se aceptara manifestaciones verbales de su existencia, para el efecto, el
proponente debera allegar plena prueba escrita donde conste la manifestacion expresa de la voluntad de las partes, el objeto del
contrato y las condiciones generales como valor, plazo de ejecucion y obligaciones de las partes dentro del mismo, sin perjuicio de la
informacion adicional y especifica que requiera el proponente para cumplir con las condiciones de experiencia exigidas en el presente
proceso de selecciéon de contratistas. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Para la experiencia aportada por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan
acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

NOTA 3: La Secretaria de Educacién del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier
otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las
autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion de que la Secretaria de Educacion del Distrito,
carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el
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presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los
proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 4: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su experiencia sera verificada
directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las
condiciones de apostille y consularizacion definidas en el presente documento.

NOTA 5: La informacion referente a la experiencia del proponente contenido en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debera estar
en firme a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, so
pena de RECHAZO de la propuesta. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

EL PROPONENTE DEBERA CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEFINIDOS EN EL
PRESENTE NUMERAL.

2. OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
El proponente debera contar para la ejecucion del objeto a suscribir con el siguiente equipo técnico:

21.1. COMPROMISO PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El proponente debera adjuntar en su propuesta ANEXO COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO, firmado por el
Representante Legal donde indique que, en caso de resultar adjudicatario dentro del presente proceso de seleccién, se compromete,
bajo gravedad del juramento, a suministrar la cantidad de personal minimo requerido solicitado en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS con los perfiles descritos y que cumpliran con los requerimientos minimos exigidos en el pliego de condiciones para la
ejecucion del contrato, de los siguientes:

*** Para efectos de la validacion de la experiencia y cumplimiento de los perfiles una vez adjudicado el contrato, esta se computara a
partir de la obtencion del titulo, segun sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la normatividad vigente para cada profesion.

Nota 1: En todo caso respecto de cada uno de los profesionales del equipo de trabajo requerido, se debera adjuntar los siguientes
documentos:

*  Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

+  Fotocopia legible del diploma de posgrado.

+  Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se debera anexar la tarjeta profesional para las profesionales que la ley les
establezca este requisito para ejercer su profesion.

+ Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su
profesion.

»  Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

«  Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano minimo requerido debera
ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos
participaron. La documentacién presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la
verificacion de la siguiente informacion:
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Periodo de vinculacion (fecha inicial y fecha final expresadas en dia, mes y afio)
Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten la experiencia especifica
requerida en el perfil.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion de las actividades.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta, y para ser tenida en cuenta, debera
cumplir con lo aqui solicitado y estar acompafada de los respectivos documentos soporte.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicidn de la certificacion, en el caso que ésta sea anterior a
la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda acreditar.

Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena del rechazo técnico de la propuesta.
Fotocopia legible del contrato suscrito entre la contratante y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En
caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda)
con el visto bueno del revisor fiscal, o adjuntar una certificacién expedida por el proponente, acompafiada del visto bueno del
revisor fiscal o contador.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.
Durante la ejecucion del convenio, el contratante podra sustituir cualquier miembro del Equipo de Trabajo si asi lo autoriza y
aprueba la SED, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las exigidas en el
presente documento.

En caso de que el proponente llegue a presentar mas de las hojas de vida requeridas y sus soportes para cualquiera de los
cargos solicitados, solo se verificara una de ellas seleccionada al azar.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra-
juicio, no seran tenidas en cuenta.

Para efectos de la validacidon de la experiencia y cumplimiento de los perfiles esta se computara a partir de la obtencion del
titulo, segun sea el caso, sin perjuicio de lo establecido en la normatividad vigente para cada profesion.

Talento Humano requerido:

Segmento 1

Tabla X. Perfiles equipo coordinador

Cargo Cantidad Formacion académica Experiencia Profesional
requerida
Coordinador General 1 Profesional en las areas de conocimiento
del proyecto de Ciencias de la Educacion o Ciencias| Experiencia profesional certificada de

Sociales y Humanas o Ciencias de la) minimo cinco (5) afios en
Salud, con maestria. (La anterior] coordinacion de proyectos educativos
validacion se efectuara de conformidad| o sociales, de los cuales al menos ung
con lo sefialado en el SNIES, para tall debe estar relacionado con educacion
efecto el perfil académico deberd| inclusiva o atencién a poblacién con
ajustarse a lo sefialado en el area del discapacidad.

conocimiento).

Coordinador 1 Profesional en el area de conocimiento de| Experiencia
Pedagdgico Ciencias de la Educacion o Ciencias| profesional certificada de minimo

Sociales y Humanas o Ciencias de la| cuatro (4) afios el sector educativo, en
Salud, con posgrado. cargos de coordinacion de proyectos
(La anterior validacion se efectuara de| educativos o sociales.

conformidad con lo sefalado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico debera
ajustarse a lo sefialado en el area del
conocimiento).
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Coordinador 1
Operativo

Profesional en el area de conocimiento de
Ciencias de la Educacion o Ciencias
Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud,
0 economia, administracién, contaduria y
afines, con posgrado.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico debera
ajustarse a lo sefialado en el area del

conocimiento).

Experiencia profesional certificada
de minimo cuatro (4) afos en el
sector educativo, en cargos de
coordinacion operativa de proyectos
educativos o sociales.

Tabla X. Perfiles profesionales de campo.

Profesionales
interdisciplinares

de Ciencias de la Educacion o Ciencias
Sociales y Humanas o Ciencias de la
Salud con posgrado, con proficiencia en
la Lengua de Sefias Colombiana y del
espafiol, con competencias para
interpretar mensajes de espafiol a lengua
de sefas colombiana y viceversa.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el
SNIES, para tal efecto el perfil académico
debera ajustarse a lo sefalado en el area
del conocimiento).

Cargo Cantidad requerida | Formacion académica Experiencia Profesional
1 Profesional en Economia, | Experiencia minima de dos (2) afios

Administracion, Contaduria y afines. en funciones de apoyo a la gestién

Profesional (La anterior validaciéon se efectuara de | de recursos humanos.

administrativo y conformidad con lo sefalado en el |z

financiero SNIES, para tal efecto el perfil académico
debera ajustarse a lo sefialado en el area
del conocimiento)

Perfil 1: 1 Profesional en las areas de conocimiento | Experiencia minima de dos (2) afios,

en interpretacion en Lengua de
Sefias Colombiana — LSC para
poblacién con discapacidad auditiva
en contextos educativos.

Con conocimiento y experiencia
certificada en la oferta bilingle
bicultural para sordos (OBBS).

Perfil 2: 1
Profesionales
interdisciplinares

Persona sorda usuaria y proficiente en la
Lengua de Sefias Colombiana. Profesional
en las areas de conocimiento de Ciencias
de la Educacién o Ciencias Sociales VY|
Humanas con posgrado.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico debera
ajustarse a lo sefialado en el area del
conocimiento).

Con experiencia certificable de
minimo dos (2) afios en trabajo con
comunidades educativas, con
énfasis en acompafamiento
pedagadgico y cualificacion/formacion
de equipos docentes y en la atencion
educativa de personas con
discapacidad.

Perfil 3: 1
Profesionales
interdisciplinares

(1)

Profesionales en psicologia o]
psicopedagdgica con posgrado en las
areas de conocimiento de Ciencias de la
Educacion.

Con experiencia certificable de
minimo dos (2) afios en trabajo con
comunidades educativas, con
énfasis en acompafnamiento
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Profesionales
interdisciplinares

Humanas o Ciencias de la Salud, con
posgrado.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el
SNIES, para tal efecto el perfil académico
debera ajustarse a lo sefalado en el area

(100%de (La anterior validaciéon se efectuara de | pedagdgico y cualificacion/formacion
dedicacion) conformidad con lo sefialado en el | deequipos docentesy en la atencién
SNIES, para tal efecto el perfil académico | educativa de  personas con
debera ajustarse a lo sefialado en el area | discapacidad. De los cuales seis (6)
del meses en atencidon a poblacion con
conocimiento). Trastorno del Espectro Autista.
5 Profesionales en las éareas de| Con experiencia certificable de
conocimiento de Ciencias de Ila| minimo dos (2) afios en trabajo con
Perfil 4: Educacion o Ciencias Sociales vy | comunidades  educativas, con

énfasis en acompafamiento
pedagdgico y cualificacién/formacion
de equipos docentes y en la atencion

del
conocimiento).

educativa de personas con
discapacidad.
De preferencia experiencia en

lengua de sefias colombiana y/o en
tiflologia y/o en Comunicacion
Aumentativa y Alternativa, para
poblacion con discapacidad.

Tabla x. Apoyos comunicativos y pedagdgicos

Comunicativos

Cargo Cantidad [Formacion académica Experiencia Profesional
requerida
Mediadores |195 Profesional en area de| Experiencia minima de doce (12) meses,
Pedagdgicos y conocimiento en ciencias de la educacion of en acompafiamiento y/o mediacion

Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud,
con formacion en metodologias y didacticas flexibles.

Nota: Segun la focalizacién de la SED, el perfil puede
variar en el manejo de diferentes sistemas de|
comunicacién aumentativo alternativo, proficiencia en
Lengua de Sefias Colombiana y Tiflologia.

(La anterior validacion se efectuara de conformidad con
lo sefialado en el SNIES, para tal efecto el perfil
académico debera ajustarse a lo sefialado en el area
del conocimiento).

comunicativa y pedagodgica con nifos,
nifias y adolescentes o

poblacién con discapacidad en contextos
educativos.

Intérpretes de |70 Bachiller / Persona con proficiencia en la Lengua de| Experiencia: Minima de doce (12) meses,
LSC (70) Sefias Colombiana y del espafiol, con competencias| en interpretacion en Lengua de Sefias
para interpretar mensajes de| Colombiana LSC para poblacién con
espafiol a lengua de  sefas colombianal discapacidad auditiva.
y viceversa en el ambito educativo.
Modelos |12 Bachiller / Persona sorda usuaria de la Lengua de| Experiencia: Minima de doce (12) meses
Linguisticos Sefias Colombiana que interactia con la comunidad| en trabajo con poblacioén con
(12)(100% de educativa de forma proficiente en esta lengua, a fin de| discapacidad auditiva o como
dedicacion) facilitar la adquisicion y/o aprendizaje de la lengua de| modelo linguistico.

sefias y el acercamiento a la cultura sorda a las y los|
estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes
sordos.
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interpretes

Guias 2

Bachiller/Persona con capacitaciéon con capacitacion o
formacion en Guia-Interpretaciéon, con conocimientos|
en diferentes sistemas de comunicacion para
atencién educativa de estudiantes sordociegos.

Experiencia: Minima de doce (12) meses,
como guia Interprete.
la

Segmento 2

Tabla X. Perfiles equipo coordinador

CARGO

CANTIDAD
REQUERIDA

Formacion académica

EXPERIENCIA

Coordinador
general de
proyectos

Profesional en las areas de conocimiento de

Ciencias de la Educaciéon o Ciencias
Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud,
con maestria. (La anterior validacion se
efectuara de conformidad con lo sefalado
en el SNIES, para tal efecto el perfil
académico debera ajustarse a lo sefialado
en el area del conocimiento).

Experiencia profesional certificada de minimo|
cinco (5) afios en coordinacién de proyectos
educativos o sociales, de los cuales al menos
uno debe estar relacionado con educacion
inclusiva o atencion a poblacion con
discapacidad

Coordinador
Operativo

Profesional en las areas de conocimiento de
Ciencias de la Educaciéon o Ciencias|
Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud,
con posgrado.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico debera
ajustarse a lo sefalado en el area del
conocimiento).

Experiencia

profesional certificada de minimo de cuatro
(4) anos en el sector educativo, en cargos de|
coordinacion de proyectos educativos o
sociales.

Coordinador

Profesional en las areas de conocimiento de|
Ciencias de la Educacion o Ciencias|
Sociales y Humanas o Ciencias de la Salud,
con posgrado.

Experiencia profesional certificada de minimo|
cuatro (4) afios en el sector educativo y/o salud
en cargos de coordinacién operativa de
proyectos educativos o sociales.

Técnico
1 (La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico debera
ajustarse a lo sefalado en el area del
conocimiento).
Profesional Profesional en Economia, Administracion,[Experiencia minima de dos (2) afos en
administrativo y Contaduria y afines. funciones de apoyo a la gestion de recursos
financiero humanos.

(La anterior validacion se efectuara de
conformidad con lo sefialado en el SNIES,
para tal efecto el perfil académico deberal

Debe contar con experiencia certificada en
procesos de seleccién, contratacion, manejo de
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ajustarse a lo sefalado en el area del
conocimiento)
Tabla X. Perfiles profesionales de campo.
CARGO CANTIDAD Formacion académica EXPERIENCIA
REQUERIDA
Experiencia profesional certificada minima
Profesional con titulo de de dos (2) afios con poblacion con
pregrado en Fisioterapia o |discapacidad en el sector educativo.
Profesionales en 2 terapia fisica y con posgrado
fisioterapia
Profesional con titulo deExperiencia profesional certificada minima
pregrado en Fonoaudiologia yde dos (2) afios con poblacién con
Profesional en 1 con posgrado. discapacidad en el sector educativo.
fonoaudiologia
Licenciados en educacion conlExperiencia profesional certificada minima
Profesionales en cualquier énfasis, con posgrado. [de dos (2) afios con poblacién con
ciencias de la educacion 2 discapacidad en el sector educativo.
Profesional en enfermeria, conlExperiencia profesional certificada minima
Profesionales en 2 posgrado de dos (2) afos con poblacion con
enfermeria discapacidad en el sector educativo.
Profesional Terapeuta 1 Profesional en TerapialExperiencia profesional certificada minima
ocupacional Ocupacional con formacion dede dos (2) afios con poblacién con
posgrado. discapacidad en el sector educativo.
Tabla x. Auxiliares de enfermeria
CARGO CANTIDAD Formacion académica EXPERIENCIA
REQUERIDA
Bachiller con certificacion en Técnico LaboralExperiencia minimo seis (06)
en auxiliar de enfermeria o técnico laboral enmeses con poblaciéon con
Auxiliares de enfermeria 245 competencias de auxiliar de enfermeria odiscapacidad.

aptitud laboral en competencias de auxilian
de enfermeria

2.2. Cumplimiento de Especificaciones técnicas.

El proponente a través de la carta de presentacion de la propuesta acredita que cuenta con la capacidad para cumplir con las
obligaciones del contrato derivado del presente proceso de seleccion y cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas
en el ANEXO TECNICO; y se obliga a desarrollar y cumplir la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO
TECNICO.

3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION.
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Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con anterioridad a la
hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma electrénico del presente proceso.

Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdémica) presentadas, oportunamente y en linea a través de la
plataforma del SECOP I, en el respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la PROPUESTA ECONOMICA, esta debe ser debidamente diligenciada en los campos habilitados
en la Seccion — PROPUESTA ECONOMICA directamente en la plataforma. En esta seccién de la propuesta solo debe ir informacién
relacionada con el ofrecimiento econémico. El unico documento valido para efectos de la evaluacién econémica de las propuestas
presentadas es el sobre PROPUESTA ECONOMICA electrénica dispuesta en la Plataforma del SECOP Il para el presente proceso
de seleccion de contratistas.

Para efectos del presente proceso de seleccién de contratistas, la PROPUESTA ECONOMICA se compone de:

SOBRE 1 - PROPUESTA ECONOMICA: Para efectos del presente proceso de seleccién de contratistas para el Sobre PROPUESTA
ECONOMICA, el proponente debera diligenciar en cada una de las casillas el valor que oferta para cada uno de los items (Ref.
Articulo) un nimero entero como valor. Los valores sefialados por la Secretaria de Educacion del Distrito en el formato de propuesta
economica son precios techo de referencia que el proponente debera tener en cuenta para presentar su propuesta econémica. Los
valores de la oferta deben incluir el IVA cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o distrital legales, costos directos e indirectos y demas conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. El
proponente que no diligencie uno o varios de los items o diligencie cualquier otro signo, caracter o simbolo diferente a un numero
entero, sera causal de RECHAZO de la propuesta. El proponente en su “PROPUESTA ECONOMICA” NO podra ofertar valores que
superen los valores unitarios de referencia establecidos por la SED para cada item (Ref. Articulo), asi como tampoco podra superar
el PRESUPUESTO OFICIAL estimado para el presente proceso de seleccion, so pena de RECHAZO de la propuesta.

El proponente debera diligenciar y ofertar en cada item (Ref. Articulo) un nimero entero como valor. Si, el proponente no diligencie
uno o varios de los items o diligencie cualquier otro signo, caracter o simbolo diferente a un nimero entero, sera causal de RECHAZO
de la propuesta.

Para efectos de la evaluacién econdémica se debe tener en cuenta:

i El valor total de la PROPUESTA ECONOMICA que presenta el proponente en la plataforma SECOP Il incluye todos los costos
y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las especificaciones

ii. Los proponentes deberan diligenciar de manera total el formato de PROPUESTA ECONOMICA, publicado en la plataforma
SECORP II, teniendo en cuenta que en dicho formato se incluye informacion Unica y exclusiva.

iii. La no presentacién de la PROPUESTA ECONOMICA, al momento del cierre del proceso, su diligenciamiento incompleto, o
que el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion o supere los valores unitarios de
referencia, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

iv. Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con anterioridad
a la hora y fecha establecida para el cierre electrénico del proceso, de conformidad con el cronograma electrénico. Sélo seran
recibidas y tenidas en cuenta las PROPUESTAS ECONOMICAS presentadas oportunamente y en linea a través de la
plataforma del SECOP II, en el respectivo proceso.

V. La SED no asumira ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presentada o
identificada, asi como por la informacién suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes antes del cierre del presente
proceso de seleccion, distintas a las suministradas a los proponentes por escrito y/o publicadas en SECOP Il en el Link del proceso.

Vi. En la PROPUESTA ECONOMICA, del SECOP II, el proponente debera indicar el precio unitario de cada item y el valor total
de la propuesta, de acuerdo con los lineamientos del documento Anexo Técnico y del presente documento, suministrado por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
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vii. La PROPUESTA ECONOMICA, en el precio unitario de cada item, y el Valor Total, debera ser en nimeros enteros pesos
colombianos sin subdivisiones en centavos.

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE ADJUDICARA POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA RECIBIDA.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECOP Il la publicacion de los diferentes documentos
que hagan parte integral del proceso.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO; por tal razén, el proponente debera tener en
cuenta, en el momento de la elaboracion de estos, los posibles incrementos.

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion y con
base en el principio de medicion establecido en el Régimen de contabilidad Publica expedido por el Contador General de la Nacion,
para la presentacion de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta
econdmica deben presentarse en nimeros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere
lugar.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por
exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de la
propuesta econdémica.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 499 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 195 de la Ley 1819 de
2016, para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual, igual o superior
a 3.500 UVT (Para 2024 $164.727.500), el responsable de régimen simplificado debera inscribirse previamente en el régimen comun.
(Valor UVT 2024= 47.065)

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente debera discriminar el IVA al momento de participar en
procesos de seleccion, de lo contrario debera asumir el IVA si su oferta fue igual o superior a los $164.727.500 de pesos. De igual
forma, aplica para los contratos por valor inferior que sean adicionados.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las ventas cambia
de simplificado a comun debera asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacién a facturar.

NOTA 4: Si revisadas las ofertas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida por la Secretaria de
Educacion del Distrito en los estudios previos, la Entidad determina que la oferta ganadora es posiblemente artificialmente baja, Si
revisadas las ofertas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida por la Secretaria de Educacion
del Distrito en los estudios previos, la Entidad determina que la oferta ganadora es posiblemente artificialmente baja, en virtud de los
lineamientos dispuestos por la guia G-MOAB-01 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del recibo del requerimiento
publicado a través de la plataforma SECOP II, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal
y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para
este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atenciéon de su ubicacion en el ranking de menor valor,
siempre que hubiere lugar a ello. Para el efecto se solicitara:

a) Presentar, a la Entidad, sustentacion o fundamento sobre la estructuracion de precios, esta debe ser razonable dentro del mercado
comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo que la calificacion de artificialmente bajo parte de la estructuracion de
precios cotizados en el estudio de costos de mercado realizado por la entidad.
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b) Explicar su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no puede ser irrisorio o vil, pues ello puede
significar a futuro un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por imprevision, lesién, abuso de derecho etc., que
la contratacion administrativa debe evitar. En el caso del contrato que se pretenda celebrar, el proponente debera considerar en la
justificacion de precio los siguientes aspectos:

c) Determinar los Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros sefialados en la invitacion.

d) Explicar a la Entidad, que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su propio patrimonio eximiendo a la
Secretaria de Educacion de cualquier reclamacion de perjuicios (numeral 6° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993)2 Para ello es
necesario establecer item por item el precio ofertado donde se evidencie claramente la utilidad y recuperacién de la inversion,
y/o frente a existencia de stock en su planta y/o fabrica, cantidades de materia prima, utilidad por las maquinas, entre otros
aspectos. Igualmente debe hacer referencia a unidades de medida, ejemplo, de cuantos items del contrato se tiene existencia
en stock, etc.

e) Solicitar la remisién, a la entidad, de las pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la oferta, que
justifiquen el menor valor.

En consideracion de lo anterior, el proponente debera asumir las consecuencias que puede implicar el presentar un precio equivocado,
cuando su conducta sea intencional y con ella pretenda obtener la adjudicacion del contrato. Dichas consecuencias se extienden a
aquellos eventos en los cuales el contratista haya incurrido en error al elaborar su propuesta, manifestando asi que en ningtin caso el
precio ofertado pone en riesgo la calidad del objeto contratado, cuando al ejecutarse el contrato el contratista, pretenda colocar bienes
de menor calidad de la ofrecida con el fin de evitar la pérdida de su patrimonio, con lo cual, si el sistema de control y vigilancia del
contrato opera, generaria el incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando las
razones del caso. En caso de rechazo, se procedera a revisar la oferta del segundo mejor precio y asi sucesivamente. En cuyo caso
se realizara la verificaciéon correspondiente al precio artificialmente bajo, si a ello hubiere lugar.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

A. JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacion del Distrito, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos en los
estudios previos y en el pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, o que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 4° del Decreto 142 de 2023, que modifica el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, el cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos, habilitantes pasaran a la etapa de
evaluacion, descrita en la presente seccion del Estudio Previo.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion.
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La entidad adopta para este caso, como factor de seleccién de la propuesta mas favorable, el establecido en el articulo 4° del Decreto
142 de 2023, que modifica el (Art. 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015): “(a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas”.

En consecuencia, la oferta méas favorable sera aquella que resulte de aplicar la ponderacion (MAXIMO 100 puntos)

B. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran calificadas de acuerdo con lo previsto
por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023, que modifica el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

La ponderacion se efectuara sobre los elementos de: “1. Soportes de ponderacién técnica, 2. Soportes de ponderacion Econdémica;
3. Apoyo a la Industria Nacional; 4. Proponentes con trabajadores en condiciéon de discapacidad 5. Participacién de emprendimiento
y empresas de mujeres y 6. Mipymes, sefialados en el pliego de condiciones, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno
de los componentes. El puntaje se otorgara a los proponentes que ofrezcan los factores de ponderacién en su propuesta, que seran
evaluados por el Comité Asesor y Evaluador Técnico y Econédmico previamente designado por el Ordenador del Gasto mediante
memorando.”

En consecuencia, la oferta mas favorable sera aquella que resulte de aplicar los factores de ponderacién con un MAXIMO DE CIEN
(100) PUNTOS, que seran asignados a los proponentes por cada segmento de acuerdo con los ofrecimientos que hagan como valor
agregado (SIN COSTO ADICIONAL PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO) a su propuesta, de acuerdo con la
siguiente escala:

Segmento 1

FACTORES DESCRIPCION ESPECIFICA DEL FACTOR PUNTAJE MAXIMO
POR FACTOR

1. Factores de ponderaciéon | Talento humano adicional (mediadores) sin costo para la
técnica entidad para la ejecucion del contrato. Hasta 50 puntos
Herramienta pedagaégica para favorecer la prestacion del | Hasta 20 puntos
servicio de Apoyos Pedagdgicos y Comunicativos.

SUBTOTAL 70 puntos
2. Factores de Se otorgara el mayor puntaje de acuerdo con el criterio | 18.50 puntos
ponderacién econémica de evaluacion econdmica escogido (media aritmética,

media geométrica o mediana con valor absoluto)
3. Promocion de la industria a | Oferentes nacionales (servicios) 10 puntos
nacional ley 816 de 2003
1. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
5. Emprendimiento y empresas de mujeres Decreto 1860 de 2021 0.25 puntos
6. Participacion de MIPYMES 0.25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Nota 1: Se tendra en cuenta la reduccion del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso conforme lo
dispuesto en el ARTICULO 58 de la Ley 2195 de 2022.
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Segmento 2

FACTORES DESCRIPCION ESPECIFICA DEL FACTOR PUNTAJE MAXIMO POR
FACTOR

1. Factores de ponderacidon | Talento humano adicional (Auxiliares de enfermeria) sin costo
técnica para la entidad para la ejecucién del contrato. Hasta 50 puntos
Ofrecimiento de dos cursos certificados para el grupo de | Hasta 20 puntos
auxiliares de enfermeria para el fortalecimiento de su rol

SUBTOTAL 70 puntos
2. Factores de Se otorgara el mayor puntaje de acuerdo con el criterio de | 18.50 puntos
ponderacidon econémica evaluacién econdmica escogido (media aritmética, media

geométrica o mediana con valor absoluto)
3. Promocioén de la industria a | Oferentes nacionales (servicios) 10 puntos
nacional ley 816 de 2003
2. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
5. Emprendimiento y empresas de mujeres Decreto 1860 de 2021 0.25 puntos
6. Participacion de MIPYMES 0.25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Nota 1: Se tendra en cuenta la reduccion del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso conforme lo
dispuesto en el ARTICULO 58 de la Ley 2195 de 2022.

En este sentido, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicara una reduccion correspondiente
al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

Nota 2: En caso de que el Representante Legal del proponente no firme el formato correspondiente al factor de ponderacion: No. 1.
FACTORES DE PONDERACION TECNICA; 2. FACTORES DE PONDERACION ECONOMICA; 3. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL; 4. PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD; 5. PARTICIPACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y 6. MIPYMES, se le calificara cada factor con CERO (0) PUNTOS.

1. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION TECNICA (PUNTAJE MAXIMO 70 PUNTOS)

Segmento 1

1.1 Talento humano adicional (mediadores) sin costo para la entidad para la ejecucién del contrato. (50 puntos)
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Como uno de los criterios de ponderacion se tendra en cuenta el Talento humano adicional sin costo para la entidad para la ejecucion
del contrato. El proponente debera allegar suscrito el Formato Compromiso Talento Humano Adicional, en el cual se comprometa
a contratar los siguientes perfiles adicionales a los minimos requeridos:

Perfil Cantidad Puntaje
1 15 puntos

Mediadores de acuerdo con el perfil requerido en el anexo técnico en el equipo
minimo requerido

2 30 puntos
Mediadores de acuerdo con el perfil requerido en el anexo técnico en el equipo
minimo requerido

3 50 puntos
Mediadores de acuerdo con el perfil requerido en el anexo técnico en el equipo
minimo requerido

Nota 1: Para los criterios de ponderacion se debe tener en cuenta que NO ALLEGAR LA PROPUESTA o ALLEGARLA
INCOMPLETA AL MOMENTO DE CIERRE DEL PROCESO o DILIGENCIAR MAL EL FORMATO COMPROMISO TALENTO
HUMANO ADICIONAL dara lugar a que el proponente obtenga cero (0) puntos de calificacion.

Nota 2: El proponente debera asumir todos los costos relacionados, por lo cual no podran cargarse los mismos a los recursos pagados
por la SED.

1.2. Herramienta pedagégica para favorecer la prestacion del servicio de Apoyos Pedagégicos y Comunicativos, sin costo
para la entidad.

El proponente que participe para este segmento debera anexar una propuesta técnica y una carta de compromiso con el desarrollo
de una herramienta pedagogica durante la ejecucion del contrato, con el objetivo de aportar a los procesos de cualificaciéon e
implementacién del Sistema Integral de Apoyos Pedagdgicos y Comunicativos para favorecer la prestacion del servicio.

Para acreditar el requisito puntuable, el proponente debera aportar una propuesta técnica en un documento PDF, atendiendo a los
criterios descritos a continuacion. La evaluacion se realizara de acuerdo con las condiciones establecidas en la tabla de puntaje; en
todo caso, el proponente debera sefialar expresamente en su propuesta cual de las opciones de desarrollo (tres, dos o una categoria)
acoge, el porcentaje de las estrategias que cubrira en dicha opcién y la forma en que las implementara, garantizando la incorporacién
de los recursos descritos en los criterios.

**Se entiende por herramienta pedagogica todo recurso, estrategia, metodologia o dispositivo didactico que se emplea en los procesos
de ensefianza y aprendizaje para favorecer la participacion, permanencia y trayectoria educativa de los estudiantes, dicha herramienta
debe estar sustentada con base en el marco normativo en materia del sector educativo vigente.

Puntaje Forma de Forma de evaluacion

Componente Criterios . ips s
max. Verificacion
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Recursos pedagogicos
y didacticos

Presentar una propuesta que
contenga fichas técnicas con la
descripcion técnica, conceptual
y metodolégica de 10 estrategias
pedagogicas y didacticas que
favorecen los procesos de
aprendizaje a estudiantes con
discapacidad, con uso de los
siguientes recursos acordes a
las siguientes categorias:

a. Discapacidad auditiva:
recursos didacticos
accesibles con el uso de
Lengua de Sefias
Colombiana, lectura facil y
herramientas visuales para

los procesos de
aprendizaje de los
estudiantes sordos.

b. Discapacidad visual:

estrategias  pedagodgicas
con el uso de lectores de

voz, macro tipos,
contrastes y herramientas
tiflologicas.

c. Estrategias pedagogicas
que aporten a la
construcciéon de sistemas
de comunicacion
aumentativa alternativa.

Se otorgaran los puntos de la
siguiente manera:

* 20 puntos: A la propuesta que
presente 10 fichas técnicas en
las cuales se incorporen las tres
(3) categorias establecidas,
utilizando la totalidad de los
recursos descritos en los criterios,
y que dichas categorias estén
desarrolladas de manera
equilibrada, garantizando  al
menos un 33.3% de las
estrategias en cada categoria.

* 10 puntos: A la propuesta que
presente 10 fichas técnicas en
las cuales se incorporen
unicamente dos (2) categorias,
utilizando la totalidad de los
recursos descritos en los criterios,
y que dichas categorias cubran,
de forma proporcional, al menos
el 50% de las estrategias cada
una.

* 5 puntos: A la propuesta que
presente 10 fichas técnicas en
las cuales se incorpore
unicamente una (1) categoria,
utilizando la totalidad de los
recursos descritos en los criterios,
y que dicha categoria abarque el
100% de las estrategias.

El proponente con la carta de compromiso asumira la totalidad de los costos, incluidos insumos, plataforma, materiales, certificados,
logistica o cualquier otro elemento necesario, durante la ejecucion del contrato de lo descrito en la propuesta y las fichas técnicas, y
estos no podran ser cargados a los recursos pagados por la Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

Segmento 2
1.2 Talento humano adicional (auxiliares de enfermeria) sin costo para la entidad para la ejecucion del contrato. (50 puntos)
Como uno de los criterios de ponderacion se tendra en cuenta el Talento humano adicional sin costo para la entidad para la ejecucion

del contrato. El proponente debera allegar suscrito el Formato Compromiso Talento Humano Adicional, en el cual se comprometa
a contratar los siguientes perfiles adicionales a los minimos requeridos:

Perfil Cantidad Puntaje
1 15 puntos

Auxiliares de enfermeria de acuerdo con el perfil requerido en el equipo minimo.

2 30 puntos
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Auxiliares de enfermeria de acuerdo con el perfil requerido en el equipo minimo.

3 50 puntos
Auxiliares de enfermeria de acuerdo con el perfil requerido en el equipo minimo.

Nota 1: Para los criterios de ponderacién se debe tener en cuenta que NO ALLEGAR LA PROPUESTA o ALLEGARLA
INCOMPLETA AL MOMENTO DE CIERRE DEL PROCESO o DILIGENCIAR MAL EL FORMATO COMPROMISO TALENTO
HUMANO ADICIONAL dara lugar a que el proponente obtenga cero (0) puntos de calificacion.

Nota 2: El proponente debera asumir todos los costos relacionados, por lo cual no podran cargarse los mismos a los recursos pagados
por la SED.

1.2. Ofrecimiento de dos cursos certificados para el grupo de auxiliares de enfermeria para el fortalecimiento de su rol en
el contexto escolar

Condicion especifica:

El proponente que pretenda acceder al puntaje asignado por esta condicion debera anexar a su propuesta una carta de compromiso,
firmada por el representante legal, en la que se establezca el ofrecimiento de dos (2) cursos de formacion, cada uno con una
duraciéon minima de 30 horas, dirigidos al 100% del personal de auxiliares de enfermeria que participara en la ejecucion del
contrato

Caracteristicas obligatorias de los cursos:

1. Duracién minima: Cada curso debera tener al menos 30 horas certificadas (presenciales, virtuales o hibridas).
. Cobertura: Dirigido al 100% del personal auxiliar de enfermeria vinculado al contrato.

3. Temporalidad: Los cursos deberan ejecutarse dentro del primer semestre de ejecucidon del contrato y deberan ser
concertados con la supervision del contrato.

4. Contenidos: Técnicas seguras de traslado y movilizacién de personas con discapacidad, prevencion de lesiones fisicas de
las auxiliar o estudiante, mediante los principios de ergonomia o higiene postural, estrategias de higiene y cuidado personal,
activacion de rutas de atencién, promocion de independencia y autonomia a través de procesos de cuidado para personas
con discapacidad, técnicas de alimentacion segura, modelo social de la discapacidad.

5. Costo: El proponente debera asumir la totalidad de los costos, incluidos insumos, plataforma, materiales, certificados,
logistica o cualquier otro elemento necesario. Estos no podran ser cargados a los recursos pagados por la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED).

2. FACTORES DE PONDERACON ECONOMICA (18,50 PUNTOS)

DESCRIPCION DEL METODO PARA LA SELECCION DE LA ALTERNATIVA DE EVALUACION

Atendiendo lo establecido en el acapite de REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE CONTENIDO
ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION, se verificara aritméticamente la PROPUESTA ECONOMICA, teniendo en cuenta el valor
total de la propuesta, sin embargo, NO SE PODRA MODIFICAR el precio de referencia establecido por la entidad para el perfil de
auxiliares de enfermeria, modelos lingiiisticos, mediadores pedagdgicos, intérpretes de lengua sefas y guias intérpretes.
Tampoco se podra modificar el precio de referencia establecido por la entidad para “novedades e incapacidades”.
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Asi las cosas, para la ponderacion de la evaluacion econdmica se tomara el valor total de los valores fijos (auxiliares de enfermeria,
modelos lingiiisticos, mediadores pedagogicos, intérpretes de lengua sefias y guias intérpretes), mas los valores restantes
objeto de oferta econémica (Otros perfiles y costos asociados a la operacion), y se aplicara la siguiente metodologia, asi:

El método de ponderacién de las propuestas se definira de acuerdo con la (tabla 06), y con los dos decimales de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) y que rija el segundo dia habil siguiente a la fecha prevista en el cronograma

electronico del proceso, incluidas las modificaciones que se realicen a éste mediante adendas, para la actividad de APERTURA DE
LOS SOBRES ECONOMICOS DE LAS OFERTAS.

Tabla 06, Métodos de ponderacién y rangos segun centavos de la TRM.

. Rang.o Numero Método
(inclusive)

De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Media aritmética alta

A continuacion, se presentan las formulas de los métodos de ponderacién, teniendo en cuenta los siguiente:

i)  Solo se tendran en cuenta las propuestas habiles.

ii) En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran habilitadas.
iii) Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La SED calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles ordenando los valores de manera descendente. Si

el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio
de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Para las otras propuestas.

Me —V;

I) Si el numero de valores de las Puntaje = [{1 - |
propuestas habiles es impar, el
maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el Donde:
valor de la mediana.

} * Puntaje maximo

. Me: Es la mediana calculada con los valores de las
propuestas econdmicas validas.

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

I) Si el nimero de valores de las Para las otras propuestas
propuestas habiles es par, se asignara
el maximo puntaje a la propuesta que
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se encuentre inmediatamente por Puntaie [{1 _ |VMe —Vi }* Puntaie méxi
debajo de la mediana. untaje = Viro untaje maxtmo
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econémica vélida
inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las

“r
1.

propuestas

B. Media Geométrica

La Media Geométrica resulta de calcular la enésima (n) raiz del producto de las propuestas habiles de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =\JVy x Vo * V3 % %
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en | siguiente ecuacion:

cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al

valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por . L MG — V|
. i~ Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — | ————

exceso o por defecto) al valor de la media geométrica MG

calculada para el factor correspondiente.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las

w

propuestas “i".

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y la media de las ofertas habiles para calificacion
economica.

G = (Vminz+ X)
Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
» X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas habilitadas.

+ Xg: Es la media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg —V; —
|(Punaje maximo * <1 - ( E__ l)) Para valores menores o iguales a XB\|

Xp

Puntaje

I
| — [
L | Xg = V; | -
Puntaje maximo x| 1 — 5 Para valores mayores a Xp
B

Donde:
» Xg: Es la media aritmética baja.

» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

e Media Aritmética Alta

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta habil mas alta y la media de las ofertas habiles para calificacion
economica.

E — (Vmax + )?)
2
Donde:
- Vnax: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

- X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas habilitadas

- X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
X4 -V
Xa

Puntaje maximo * (1 - ( )) Para valores menores o iguales a X,

PuntajeAsignar =

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% (%)) Para valores mayores a X,
A

Donde:
X,: Es la media aritmética alta.
V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

No se aceptaran ofertas diferentes al precio de referencia establecido por la entidad para el perfil de auxiliares de enfermeria.
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3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON LA LEY 816 DE
2003 Y DECRETO 680 DE 2021 (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 PUNTOS
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 PUNTOS

3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto del proceso de contratacion o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislaciéon
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de

Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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No. EEIT;I'DS“:'O" del Proponente Regla de origen aplicable Puntaje Aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. ; 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
colombianos
(5.1.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. - : Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional (5.1.3.1)
La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial
- . o la del Decreto 1082 de 2015. Si | Promocién de Servicios
Unicamente integrado por - :
3. - - el Proponente  Plural no | NMNacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional . .
especifica a cual regla se acoge, [(5.1.3.1)
se aplicara la del Decreto 1082
de 2015.
Proponente plural en el que al |No aplica la regla de origen del |Incorporacién de componente
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de | nacional en servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. (5.1.3.2)

3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La SED asignara DIEZ (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras de
comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del ANEXO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CON TRATO NACIONAL, obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) Los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;

b) Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o

c) Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacioén y/o documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La SED asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La SED asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el ANEXO— INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La SED unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que
presente el ANEXO- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
Trato Nacional, en lugar del ANEXO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS,
presente el ANEXO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 5.3.1. del documento complemento del pliego de condiciones.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto) formato - PUNTAJE POR TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

La Secretaria de Educacion del Distrito otorgara UN (1) PUNTO al proponente que acredite la vinculaciéon de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018; deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar el niumero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara maximo UN (1) PUNTO, al proponente que acredite el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

] Bl wlr

Durante la ejecucién del contrato el contratista no podra reducir el nUmero de trabajadores que acredité para obtener el puntaje
adicional; de reducirlo, sera causal de incumplimiento del contrato y de las normas que regulan la materia.

La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho de realizar visitas al proponente o contratista en cualquier momento
para verificar el cumplimiento de lo sefialado en este numeral.

NOTA 1: Cuando la propuesta es presentada por proponente plural, para efectos de la acreditacién establecida en el presente numeral,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia habilitante requerida para la respectiva contratacion.

NOTA 2: La certificacion del nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, debera realizarla el revisor fiscal de la persona juridica inscrito en la Camara de Comercio
(proponente singular o integrante de proponente plural) en caso de que por ley deba tenerlo.

No se aceptaran estas certificaciones cuando sean expedidas y suscritas por persona distinta al revisor fiscal, en caso de sociedades
que cuenten con esta figura.

NOTA 3: El no allegar con la propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones que acrediten los requisitos establecidos
en el presente numeral daran lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

Debera diligenciar el ANEXO — PUNTAJE POR TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

5. PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La SED otorgara maximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para obtener dicho puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO - segun corresponda y aportar la documentacion requerida.

1. PERSONA JURIDICA:
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El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este ultimo de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador, deberan
diligenciar el FORMATO denominado “ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA JURIDICA)
y adjuntar los soportes respectivos, segun corresponda.

2. PERSONA NATURAL: La persona natural mujer debera diligenciar el FORMATO denominado, “ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (PERSONA NATURAL).

3. ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS: El representante legal debera diligenciar el FORMATO denominado, “ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES” (ASOCIACIONES Y COPERATIVAS).

NOTA: Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de certificaciones aportadas para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion. 6. PUNTAJE MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje sélo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
6. MIPYME (PUNTAJE MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion del Distrito otorgara maximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de certificaciones de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

En caso de que dos o mas de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicion y acrediten distintos rangos de tamafio
empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizara dependiendo de
aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje en los términos de este numeral.
[A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condicion de Mediana Empresa y otro la condicién de
Microempresa, el otorgamiento de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos]

A. PERSONA JURIDICA: El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este (ltimo de acuerdo con los requerimientos de ley
o el contador, deberan diligenciar el FORMATO denominado “PARTICIPACION DE LA MIPYME” (PERSONA JURIDICA) y presentar
el RUP vigente y en firme.
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B. PERSONA NATURAL: La persona natural y el contador publico deberan diligenciar el FORMATO denominado, “PARTICIPACION
DE LA MIPYME” (PERSONA NATURAL) y presentar el RUP vigente y en firme

7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MENOS 2 PUNTOS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicara una reduccion correspondiente al dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

C. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Los proponentes acreditaran el origen nacional del servicio asi:
Servicios Nacionales o con trato Nacional:

Para el acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales, el proponente debe diligenciar el Anexo
11 denominado Promocién de la Industria Nacional - Desempate.

Para los efectos del presente numeral se tendra en cuenta la definicion de "servicios nacionales" contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

Igualmente, de conformidad con el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto
Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a los
oferentes de bienes y servicios provenientes de estados con los que el pais tenga suscritos Acuerdos Comerciales, o en
aquellos casos en que, sin existir Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional haya certificado que gozan de trato nacional, de
igual manera, dara trato nacional a bienes o servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones.
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Acorde con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el articulo 2° del
Decreto 680 de 2021, la Secretaria de Educaciéon del Distrito para determinar si existe uno o varios bienes nacionales
relevantes aplico los criterios establecidos en la mencionada disposicion normativa, concluyendo lo siguiente:

No existen bienes colombianos relevantes, por consiguiente, la Secretaria preferira la oferta del Proponente que se
comprometa a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del convenio.

Respecto de los proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular el personal requerido
para el cumplimiento del convenio.

El proponente extranjero con trato nacional podra manifestar su voluntad de acogerse a la regla de origen prevista en el
presente numeral, o cualquiera de las reglas de origen aplicables seguin el Acuerdo Comercial, o la normativa comunitaria
que corresponda. En caso de no acogerse a la regla de origen aqui prevista, el proponente extranjero deberd demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacién
y/o documentacion que lo acredite.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cudl regla de origen se acoge, debera aplicarse lo
aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para
acreditar el cumplimiento de la regla de desempate, debera diligenciar el ANEXO 11 denominado — Promocién de la Industria
Nacional.

Para que el proponente acredite el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales debe presentar, ademas
del ANEXO 11 denominado — Promocion de la Industria Nacional, los siguientes documentos, segun corresponda:

8. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

9. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual
de conformidad con la ley.

10. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
Camaras de Comercio del pais.

11. El Proponente extranjero con trato nacional solo debera presentar el ANEXO 11 denominado Promocion de la Industria
Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o la visa de residencia, la falta del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condiciéon de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
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comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate, para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el ANEXO 12 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del convenio.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
tiene algun tipo de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la para lo cual diligenciara
el ANEXO 13 denominado VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE). Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension para lo cual
diligenciara el ANEXO 13 VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA- (TRABAJADOR); ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina

pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
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de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la
informacion diligencie el ANEXO 12 denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacioén diligencie el ANEXO 12 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
3.1.2. correspondiente a preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y/o el inciso 1 del numeral 3.1.6
correspondiente a preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion del
numeral denominado FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION del complemento al Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

B. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta

C. En relacion con el integrante del numeral 3.1.7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 3.1.7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacién diligencie el Anexo 12 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
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10.

11.

12.

plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion

contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afno anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

A. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral

B. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

C. NilaMipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,

del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos de este estudio previo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces:
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(i) La Entidad clasificara a los Proponentes empatados en orden alfabético, segun el nombre escrito en la Carta de
Presentacion. Posteriormente, la Entidad le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el puesto 1.

(i) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia el dia de presentacién de ofertas. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funciéon =RESIDUO () de Microsoft Excel.

(iii) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Proponente
con el mayor numero otorgado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perijuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Nota 4. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

D. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION.

Los proponentes podran presentar ofertas para uno o ambos segmentos (lotes) objeto de esta licitacion. No obstante, unicamente
podra adjudicarse un segmento por proponente, con el fin de fomentar la pluralidad de adjudicatarios y promover una mayor
distribucion de oportunidades entre los participantes.

La adjudicacién se efectuara al proponente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, haya obtenido
el mayor puntaje como resultado del proceso de evaluacién y cuya propuesta econdmica no supere el valor del presupuesto oficial
estimado.

En el evento de que un mismo proponente obtenga el mayor puntaje evaluativo en ambos segmentos, se le adjudicara unicamente el
segmento en el que obtenga la mayor diferencia respecto al segundo proponente mejor calificado. En caso de que dicha diferencia
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sea igual en ambos segmentos, se adjudicara el segmento de mayor valor econémico. Si ambos valores también son iguales, se
adjudicara el segmento que haya sido priorizado por el proponente en su propuesta, conforme al formulario de presentacion de oferta.
El otro segmento sera adjudicado al siguiente proponente mejor calificado que cumpla los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

La decisién de adjudicacion se adoptara mediante resolucién motivada (acto administrativo), la cual sera notificada al adjudicatario y
comunicada a los demas oferentes mediante su publicacion en la plataforma Secop Il, conforme al cronograma del proceso.

Una vez surtida la notificacién al proponente adjudicatario, se procedera a la suscripcion y legalizacion del contrato, de acuerdo con
el plazo consignado en el cronograma.

El acto de adjudicacion es irrevocable y, por lo tanto, obliga a la entidad y al adjudicatario, salvo las excepciones contempladas en el
inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007. Contra el acto administrativo de adjudicacién no proceden recursos.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad
o incompatibilidad sobre el proponente adjudicatario se dara aplicacion al numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993

PARAGRAFO 1°: La Secretaria de Educacion del Distrito adjudicara el proceso de seleccion por el valor total de la oferta seleccionada
para cada uno de los segmentos.

PARAGRAFO 2°: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 3°: La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la
Ley.

PARAGRAFO 4°: En el evento en que un Unico proponente cumpla con los requisitos de ambos segmentos, la adjudicacion se
efectuara respecto de uno de ellos conforme a las reglas previamente establecidas, y el otro segmento se declarara desierto.

19. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un Contrato.”

A su vez el articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacion del riesgo”, Ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion represente para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y las guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

De igual forma, el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “estandares y documentos tipo”. Ibidem, Colombia Compra debe disefar e
implementar los siguientes instrumentos estandarizados por tipo de obra, bien o servicio a contratar, asi como cualquier otro manual
y 0 guia que se estime necesario o sea solicitado por los participantes de la contratacion publica.

En atencion a lo anterior la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones de la SED ha realizado el analisis de los riesgos desde
la perspectiva técnica, financiera-econémica y juridica para el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en
el documento CONPES 3417 de 2011” Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica” el cual presenta los
lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, asi como la propuesta de politica para su tipificacion, estimacion y asignacion en el marco de lo dispuesto en
el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Revisar el documento Anexo: Matriz de Riesgos

20. GARANTIAS: (Indicar las que sean exigibles de acuerdo a la naturaleza y valor del objeto a contratar, conforme lo dispuesto en
la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya)

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO en favor de
BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, Direccion Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000,
la(s) garantia(s) para avalar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, la(s) cual(es) podra(n) consistir en
cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una péliza; b) Patrimonio auténomo; c) Garantia Bancaria. Esta
garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y requerira ser aprobada por la
Secretaria. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi:

Amparo l Valor / Porcentaje ‘ Vigencia ‘ Justificacion
Cumplimiento de Este amparo se requiere con el propdsito de
las amparar a la SED de los perjuicios derivados del
obligaciones surgidas incumplimiento total o parcial de las obligaciones

nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
2.2.1.2.3.1.7 del 0 ellos son imputables al Contratista garantizado.
20% del valor total Por el ©plazo de| Ademas, este amparo comprendera siempre el
Decreto 1082 de de ejecucion del contrato y| pago del valor de las multas y de la clausula penal
2015) contrato seis meses mas pecuniaria que se hayan pactado en el contrato.

del contrato estatal (Art
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Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e

indemnizaciones

laborales (Num. 4 del Art

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrira a SED de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el

contratista  garantizado, derivadas de |la
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Por el plazo de| contratacién del personal utlizado para la
1082 de 10% del valor total | ejecucion del contrato y| ejecucion del contrato amparado en el territorio
2015) del contrato tres afios mas nacional.

El amparo de calidad del servicio cubrira a la SED
de los perjuicios imputables al contratista

Calidad del servicio garantizado que surjan con posterioridad a la

(Num. 6 del Art terminacion del contrato y que se deriven de (i) la

221.2.3.1.7 del mala calidad o insuficiencia de los productos
20% del valortotal | por o plazo  de| entregados con ocasion de un contrato, o (i) de la

Decreto 1082 de de ejecucion del contrato y| mala calidad del servicio prestado, teniendo en

2015) contrato seis meses mas cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

Responsabilidad De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, la

Civil suficiencia de esta garantia sera de acuerdo con el valor del contrato y debera cubrir el plazo de
ejecucion del mismo.

Extracontractual

(Articulo

2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015).

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la suficiencia
de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.
PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente, segln se preceptta en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a
la Secretaria, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias,
cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello
hubiere lugar. PARAGRAFO 4°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y
porcentaje de participacién de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO 5° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO 6°: E| valor asegurado, de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual,
debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones
y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del
contrato. PARAGRAFO 7°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas por el
contratista seran objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros o entidad
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financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacién anticipada
del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

21. SUPERVISION

El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por por el (a) director (a) de la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones
o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al CONTRATISTA, quien debera dar
aplicacion al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervisién e Interventoria de la SED y sus respectivas modificaciones o
adiciones y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo y/o pliego de condiciones.

22. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO N/A

N/A

23. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el convenio, incluyendo las descritas en los
documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO podra imponer una multa diaria equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del convenio por
cada dia de retraso que tenga el contratista en la ejecucién de la obligacién y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas
impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o
compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al contratista del cumplimiento de las obligaciones emanadas del
convenio. PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 2°: El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los
perjuicios sufridos por el contratista ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta ultima por los dafios padecidos.

24. PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal
correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que dentro del
marco legal se imponga, la Secretaria la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los
saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren
producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podra acudir
al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicciéon coactiva, previo procedimiento
que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y
las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello
impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de
cualquier tipo de relacién negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento
de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha
sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIAy de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

25. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia, se llevara a cabo
la liquidacién del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban
estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la

26. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
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Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

27. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que
en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato
judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica.

28. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacién del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en el tramite y participacion del presente proceso de seleccion de contratistas,
y de ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucion del contrato, y posterior a la terminaciéon del mismo, en el marco de los
principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir
y combatir la corrupcion en la contratacién publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

29. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Secretaria de Educacién del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion,
so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta
o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intenciéon de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion; vy,
demas actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el reglamento.

30. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL — TRATADO
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS — CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la presente
contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente en el Estado Colombiano, conforme
a los requisitos que a continuacion se establecen:

1. Si la cuantia del proceso se somete al capitulo de compras publicas: En este espacio se debe marcar (Sl) si la cuantia se
encuentra contemplada en el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respetivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado
no establece nada al respecto.

2. Sila Entidad se encuentra cobijada bajo el capitulo de compras publicas: En este espacio se debe marcar (SI) si la Entidad
se encuentra cobijada bajo el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado
no cobija a la Entidad.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises
de Bolivia, Ecuador y Peru.

Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel municipal,
por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

Nota 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Perd. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias estan
obligadas unicamente con Chile y Peru.

Nota 3: Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega
y Suiza.

Nota 4: En el acuerdo con Israel se acordd que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga.

Nota 5: Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias estan
obligadas unicamente con Guatemala.

Nota 6: Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Rumania y Suecia.

Nota 7: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.028.247.507; y (ii) para servicios
de construccion a partir de $ 25.706.187.670.

Nota 8: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.021.836.954; y (ii) para servicios de construccion a partir de $
25.545.923.858.

Nota 9: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.825.530.678; y (ii) para servicios de construccién a partir de
$ 25.725.714.885.

Nota 10: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 947.235.394; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $ 23.680.884.850.

Nota 11: El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal; para el
caso de la Secretaria de Educacion del Distrito en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se toma a partir de la suma de
$100.000.001.
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Nota 12: El Acuerdo Comercial con la Union Europea se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 938.656.236; y (ii) para servicios de construccién a partir de $
23.466.405.900.

Nota 13: La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Nota 14: El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
1.373.264.194 y (i) para servicios de construccion desde 946.324.079.

31. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS, BOLSA DE PRODUCTOS
Y SUBASTA INVERSA - DECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO 310 DE 2021 (adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion)

a. JUSTIFICACION DE LAS VENTAJAS DE LA ESCOGENCIA DEL PROCEDIMIENTO: N/A

b. PARAACUERDO MARCO DE PRECIOS N/A

c. PARABOLSA DE PRODUCTOS ADICIONALMENTE: N/A
1. ELANALISIS DE LAS CONDICIONES ADICIONALES DE ESCOGENCIA DEL COMISIONISTA. N/A

d. LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL CONTRATO DE COMISION, LA OPERACION EN BOLSA, LAS GARANTIAS Y
DEMAS PAGOS QUE SE DEBAN HACER EN CONSECUENCIA DE LA ADQUISICION N/A

e. PARA SUBASTA INVERSA ADICIONALMENTE, Indicar el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa:

f. FICHA TECNICA: La cual debera indicar por lo menos — Adjuntar cada una de las fichas técnicas.

Clasificacion

del bien o servicio de acuerdo

con

el clasificador de bienes y Patror
ftem servicios de la Naciones Identificacion adicional | Unidades de Calidad minima

Unidas requerida. medidas desen

minim

1 N/A N/A N/A N/A N/
2 N/A N/A N/A N/A N/

9. LAVARIABLE SOBRE LA CUAL SE HACE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, S| EL PRECIO DEL BIEN O SERVICIO
ES REGULADO: N/A

h. DEFINIR EL CONTENIDO DE CADA UNO DE LAS PARTES O LOTES, SI LA ADQUSICION SE PRETENDE HACER POR
PARTES N/A
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32. ASPECTOS ADICIONALES EN SELECCION ABREVIADA ENAJENACION DE BIENES
N/A

a. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE ENAJENACION SELECCIONADO (Enajenacién directa por oferta en sobre cerrado,
enajenacion directa a través de subasta publica, enajenacion a través de intermediarios iddneos):

N/A

b. AVALUO COMERCIAL DEL BIEN Y PRECIO MINIMO DE VENTA N/A

c. BIENES INMUEBLES (En el caso de enajenacion de bienes inmuebles, ademas de lo sefialado, incluir la siguiente informacion)

N/A

+ Ciudad donde se ubica, localizacion exacta con su nomenclatura y linderos o de matricula inmobiliaria y cédula catastral

. Tipo de inmueble

. Porcentaje de propiedad

. Numero de foli

. Uso del suelo

+ Area del terreno y de la construccion en metros cuadrados

. Existencia o NO de gravamenes, deudas o afectaciones de caracter juridico, administrativo o técnico que limiten el goce al
derecho de dominio.

. Existencias de contratos que afecten o limiten el uso.

Identificacién del estado de ocupacion del inmueble
d. MUEBLES (En el caso de enajenacién de bienes muebles, ademas de lo sefialado, incluir la siguiente informacion)

N/A

. Municipio o distrito donde se ubica y localizacion exacta

. Tipo de bien

. Existencia o NO de gravamenes o afectaciones de caracter juridico, administrativo o técnico que limiten el goce al derecho
de dominio.

. Existencias de contratos que afecten o limiten el uso

Nota: En el caso de bienes muebles sujetos a registro, tener en cuenta todas las especificaciones exigidas para el mismo (Ej: No.
Chasis, placa, modelo, cilindraje, etc.)

33. ASPECTOS ADICIONALES DE LA LICITACION PUBLICA -PRESENTACION DE LA OFERTA DE MANERA DINAMICA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA

N/A

34. ASPECTOS ADICIONALES EN CONCURSO DE MERITOS

N/A

35. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORIA

N/A

36. DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION EL DISTRITO CAPITAL PARA
POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES.
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De acuerdo con el objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones para que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato a la poblacién a la que hace referencia el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015, mediante relaciones de orden laboral o contractual.

¢ES VIABLE TECNICAMENTE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION?

X

Sl NO
Realizado el analisis correspondiente, técnicamente NO ES viable la posibilidad de incluir como obligacion del contratista vincular o
contratar para la ejecucion del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las entidades
y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015. Lo
anterior teniendo en cuenta que la prestacion del servicio la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones requiere para la
ejecucion del contrato de un personal con una idoneidad, experiencia y nivel educativo especifico para garantizar la prestacion del
servicio en las |IED asignadas, y el permitir la vinculacion de una persona que no cumpla dichos estandares puede ocasionar un riesgo
en el cumplimiento del objeto contractual y de los objetivos trazados para el presente contrato.

37. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020

X

Decreto 332 de 2020:

SI NO

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 3 del Decreto 332 de 2020, modificado por el articulo 2 del
Decreto 634 de 2023, la Circular No. 013 de 2021 de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos impartidos por la
Secretaria de Educacion del Distrito, conforme a los siguientes términos:

Porcentaje de de
Rama de actividad econémica vinculacion mujeres en

la ejecucion
Otras Ramas 50%

38. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

39. DOCUMENTOS ANEXOS:

Documento

Folios

ANEXO TECNICO y demas anexos propios del objeto a contratar — Matriz de Riesgos
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Estudios del Sector y de Costos

SOC
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FIRMA DIRECTOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA FIRMA GERENTE DEL PROYECTO (E)
NOMBRE: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS NOMBRE: EDWARD MAURICIO PITA CORREDOR

CARGO: Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones CARGO: Director de Evaluacion de la Educacion (E)

Elabord y revisoé:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
Juridico Karen Viviana Rengifo
Técnico Paula Katerine Contreras
Claudia Soler
Técnico Claudia Janeth Soler
Financiero Angie Johana Giraldo
Juridico SCP Carlos Andrés Villa
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