
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.64996

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA

sidney.cruz@anm.gov.co

C.C NO

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-427-2025

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 1014216206

Valor Contrato: 96.100.000,00

Valor Bruto del 9.300.000,00

0,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 7 de 11

01-ago-2025Periodo de pago del:

31-ago-2025Periodo de pago al:

SGR

 60125 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

Tipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 20/02/2025 Fecha Final 31/12/2025

Retención IVA 15%

8.961.883,00

9.300.000,00

Retención ICA del periodo

0,00

275.000,009.300.000,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

63.117,00

TOTAL A PAGAR

0,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

1074866028

6.179.800,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

465.000,00

0,00

595.200,00

0,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
8.239.800,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta
0,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 338.117,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

830003564 - EPS FAMISANAR LTDA

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 19500

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

0

Total descuentos aportes seguridad social 1.079.700,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 4.449982%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Anticipada

0,00Base Estampilla

Supervisor

Apoyo Supervisor

Firmado por: SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

Revisado por: ZULMA ROCÍO GIL ALBARRACÍN

Autorizado por: BIBIANA MARCELA GUTIÉRREZ
CASTRO

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

SEPTIMOInforme
Contrato No.:Contratista: SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA ANM-427-2025

Objeto:  
Prestación de Servicios Profesionales en la consolidación, estructuración, centralización y análisis de la información estratégica producto de la unidad de
análisis, con el fin de establecer prioridades y proporcionar información óptima a la alta dirección para la toma de decisiones. Línea PAA 500013125.
 
Clasificador de bienes y servicios UNSPSC - 80111600 Servicios de personal temporal
 

Solicitud Ministerio de Minas: En atención al seguimiento de los compromisos de la Mesa Estadística
Sectorial (MES) Minero-Energética realizada por el Ministerio de Minas y Energía, se revisó y consolidó
las observaciones a las preguntas contenidas en la cartilla metodológica de la mesa de trabajo de
minería y se diligenció la encuesta de satisfacción de la sesión 25 de la MES. Asimismo, se realizaron las
gestiones internas para realizar la actualización del inventario de las operaciones estadísticas y los
registros administrativos responsabilidad de la ANM en el Sistema de Identificación y Caracterización de
Oferta y Demanda Estadística (SICODE) del Departamento Administrativo Nacional de Estadística
(DANE).

Por último, se proyectó la comunicación para remitir el formulario a las áreas pertinentes.

Informe de Gestión: En atención a la elaboración del informe de gestión del Coordinador del Grupo de
Planeación (e), se apoyó con la elaboración de un reporte de avance del trabajo que se ha adelantado
en el marco de la Mesa Estadística Sectorial del Sector Minero-Energético, durante la vigencia 2025.

Realizar informes y reportes sobre los temas asignados
cuando le sea requerido; responder, validar y apoyar la
atención de PQRS, informes de Ley, y otros
requerimientos de clientes internos y externos, así como
participar en la construcción, reporte, actualización,
consolidación, seguimiento y monitoreo de matrices,
informes, indicadores, planes de mejoramiento, reportes
y archivos para la ejecución y seguimiento de planes
institucionales, del SIG, MIPG y proyectos de inversión
relacionados con los asuntos asignados.

1

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Seguimiento mensual indicadores: En la base de datos “Seguimiento Indicadores Completo” se actualizó
la información de los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 y los indicadores de
los 10 proyectos de inversión a cargo de la ANM, con la información del mes de julio de 2025. Lo
anterior, teniendo en cuenta el reporte remitido por el equipo de seguimiento del PND del Grupo de
Planeación (soporte 2.1.2) y los informes compartidos por el equipo de proyectos de inversión obtenidos
de la Plataforma Integral de Inversión Pública -PIIP- (soporte 2.1.1).

Actualización SICODE: En atención a los compromisos establecidos en la sesión No. 25 de la Mesa
Estadística Sectorial Minero Energética y, en el marco de la formulación del Plan Estadístico Sectorial
(PES) 2025–2028, se realizó la actualización del formulario de caracterización de la operación estadística
y de los 10 registros administrativos responsabilidad de la Agencia Nacional de Minería en el Sistema de
Identificación y Caracterización de Oferta y Demanda Estadística (SICODE) del DANE, de acuerdo con la
información remitida por las áreas responsables.

Apoyar la consolidación, organización y almacenamiento
de la información de la unidad de análisis del Grupo de
Planeación.

2

Esta obligación no cuenta con actividades programadas este mes.Apoyar a la coordinación de planeación en la orientación
y direccionamiento de la prospectiva y articulación del
análisis de datos con miras a proporcionar información
estratégica al grupo de planeación, a la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera y a la alta dirección.

3

Tablero de control: Se actualizó el tablero de control en Power BI denominado “Tablero Seguimiento
Indicadores PND-PI”, con la información de los indicadores del PND 2022-2026 y los 10 proyectos de
inversión a cargo de la ANM, al cierre del mes de julio de 2025, en atención al seguimiento de avance
mensual realizado por el Grupo de Planeación.

Acompañar la construcción de tableros de control,
presentaciones, vistas, informes, reportes y estudios de
la información recogida, de acuerdo con las
necesidades.

4

Esta obligación no cuenta con actividades programadas este mes.Apoyar la documentación de metodologías y
procedimientos que permitan mejorar el análisis y uso
de la información recogida.

5

Página 2
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Capacitación actualización SICODE: Se participó en la capacitación virtual realizada por el DANE en el
marco de la actualización ordinaria en el Sistema de Identificación y Caracterización de Oferta y
Demanda Estadística – SICODE. En la capacitación se revisaron conceptos básicos sobre las
operaciones estadísticas y los registros administrativos, el marco normativo, el proceso de reporte y los
contactos sectoriales por tema.

Levantamiento activos de información: Se participó en la sesión de aclaración de dudas del Grupo de
Planeación con la Oficina de Tecnología e Información (OTI) respecto al diligenciamiento de la matriz de
levantamiento de activos de información de la entidad.

Planes de acción FURAG: En atención a la formulación de los planes de acción para atender las
recomendaciones de la Función Pública respecto al Formulario Único de Reporte de Avances de la
Gestión (FURAG) 2024, se acompañó reunión con el Grupo de Atención, Participación Ciudadana y
Comunicaciones con el fin de presentar una propuesta de plan de acción para atender las observaciones
frente a política de participación y servicio al ciudadano.

Taller formulación PES: En el marco de la formulación del Plan Estadístico Sectorial (PES) Minero-
Energético 2025–2028, se participó en el Taller No. 2 "Identificación de registros administrativos",
convocado por el Ministerio de Minas y Energía, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas
para identificar registros administrativos derivados de los procesos misionales de la entidad. Durante el
ejercicio se identificaron dos posibles nuevos registros administrativos de la ANM, a saber: capacitación
de socorredores mineros del Grupo de Seguridad y Salvamento Minero y Formato Básico Minero. Como
compromiso se revisará y diligenciará el formulario F3 para la identificación y caracterización de nuevos
registros, en el caso que se considere pertinente.

Asistir y participar en reuniones, talleres, mesas de
trabajo, inducciones, capacitaciones y otros espacios
presenciales y virtuales relacionados con los temas
asignados, de igual manera socializar, presentar, dictar
o impartir formaciones, inducciones, y espacios de
orientación, así como participar en la elaboración,
validación, apoyo, revisión y firma de las
correspondientes actas cuando sea necesario.

6

SupervisorContratista

Firmado por: SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA Autorizado por: BIBIANA MARCELA GUTIÉRREZRevisado por: ZULMA ROCÍO GIL ALBARRACÍN

Apoyo Supervisor

25/08/2025 25/08/202525/08/2025
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1014216206

PAGADO 13/08/2025

Fecha creación reporte: 2025-08-21, 09:32:06 AM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

1074866028

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CLL 70 A  BIS N 115 D  74

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3114522735

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE
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Pensión
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T
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Administradora
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s 
A

R
P
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P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 19.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014216206 00 (230301) PORVENIR $ 3.720.000 $ 595.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 3.720.000 $ 465.000 $ 3.720.000SIDNEY YERLEIN CRUZ
PINILLA 3030 03059 0 $ 1.079.700

$ 1.079.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.079.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.720.000 $ 3.720.000 $ 3.720.000 $ 0 $ 595.200 $ 465.000 $ 19.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  
CERTIFICA QUE

SIDNEY YERLEIN CRUZ PINILLA

Cédula de Ciudadanía No. 1014216206
 ___________________________________________________________________________________________________

Cursó y Aprobó la Inducción del

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada en Bogotá D.C. el día (21) del mes de Marzo de 2025.

  

  Coordinadora Grupo de Planeación / Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano
Sandra Parra Cristancho - Freddy Maurice Cortés Zea

  La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestión del Talento Humano – SG-SST bajo el número 3547 del certificado 
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