%(;;_W{ LY Cédigo: GJC22F |  Version: 1

R FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

L0 MENDEZ 'FECHA DE ULTIMA REVISION: 16/01/2024
BARRENECHE "

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ESTEFANI USEDA PINEDO identificado con C.C. 1005239641

" Fecha de Diligenciamient

- [2025-05-30 |

~|PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL

UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
1[2633 [ CDP: ... [542 ]
OST‘EEF{SQBG?T}QI3.100.000,0L]

1. El contrato se encuentra debidamente legalizado: Sl

2. El contratista autorizé que los impuestos que debe ca
descontados del valor a cance

3. Que el contratista presento satisfactoriamente las obli

ncelar para la legalizacion del mencionado contrato le sean
lar como consta en la declaracion del informe de ejecucion de actividades: S

] 1 g?aciones contractuales, los cuales pueden ser verificados en
ol informe anexo y en su respectiva carpeta contractual: Si
4. Que el contratista da cumplimiento a sus obli%aciones frente aslos aportes a

[ ) | sistema de seguridad social y de
parafiscales, tal como exige el articulo 50 de la Ley 789 de 2002:

© e

NINA VANESSA DIAZ ACOSTA
36727527 )
UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA
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ESTEFANI USEDA PINEDO

1005239641

MZ C CASA 3TEJARESDEL LIBERTADOR
3028693769
ESTEFANYUSEDAPINEDO@GMAIL.COM

DATOS PERSONALES

+[2025-05-30
TESTEFANI USEDA PINEDO
, [1005239641
_[MZ C CASA STEJARESDEL LIBERTADO] TELEFONO: 3028693769
C ICO: . |ESTEFANYUSEDAPINEDO@GMAIL.COM

SN | SN | S f S M—

;| CD20251396 |

'|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O)
PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

. 542 | FECHAINICIO: - |2025-04—16 | FECHAFINAL: - | 2025-06-30 |
*.|6.200.000,00 [ = VALORAPAGAR: :: *]3.100.000,00 |
NAR: | BANCOLOMBIA } . TIPO DE CUENTA: 5..CUENTA;: 1] 77920314395
:]844 [ RP-ADICION: [3189 [ +3.100.000,00 |
"PERIODO OBJETO DE COBRO: |

ESTEFANI USEDA PINEDO
C.C. 1005239641 expedida en SANTA MARTA
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CELEBRADO ENTRE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y

g

Planear, organizar, dirigir, realizar las gestiones necesarias para lograr el funcionamiento de los servicios de
acuerdo con los planes y programas establecidos.

Realizar Rondas de Seguridad de Paciente diaria: Identificacion de paciente, Venopunciones, Equipos invasivos,
segregacion de residuos hospitalarios, orden y aseo de los servicios

Verificar la aplicacién de listas de chequeo para el control en la prevencion deinfecciones y procesos bésicos de
Enfermeria.

Velar por el cumplimiento de los protocolos, procesos yformatos de los diferentes servicios, ejemplo, elingresoy
salida de los auxiliares de enfermeria

Comprobar larealizacién dela asepsia en los diferentes servicios y quese encuentre bien organizado los sitios de
trabajo

Vigilar ycontrolar el uso adecuado de los registros de enfermerfa (expediente clinico, censo, registros estadisticos,
planes de asignacion, rotacion, etc.) y asegurar la actualizacion diaria de los registros en el tablero de camas
reservadas.

Detectar la necesidad de material/equipo de los servicios y gestionar la adquisicién

Verificar que se cumpla con la notificacién inmediata de los eventos adversos y/oincidentes que se presenten en
la atencién del paciente.

Verificacion dela preparacion adecuada de los estudios y cirugia

10

Verificar el registro delas curaciones de las enfermeras asistenciales

1

Asistir alas reuniones y rondas médicas y de enfermeria desu area para estar al tanto del proceso de atencion y
cuidado de los pacientes.

12

Realizar la Notificacion de dafios yrealizar ronda conjuntamente con el area de mantenimiento

13

Informar por escrito, diariamente a coordinacion los inconvenientes presentados en cada servicio.

14

Proporcionar atencién de enfermerfa a pacientes hospitalizados segtn las necesidades fisicas, fisioldgicas,
psicolégicas y sociales segun los establecido en el plan de atencién de enfermeria

15

Apoyar en el Manejo y control de material y equipo en la atencion del paciente.

16

Diligenciar y entregar historias clinicas afacturacion de paciente que tengan egresos en el orden establecidos.

17

Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de control, seguimiento, evaluacion, delaE.S.
E

18

. 18. Verificar el correcto diligenciamiento del formato de SIVIGILA.

19

Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con los cambios efectuados por médicotratante enla
evolucion y ordenes médicas, en los diferentes turnos (corrido, noche) etc.

20

Administracién de medicamentos de acuerdo con el protocolo institucional

21

Supervisar y cumplir con lacorrecta segregacion de los elementos de proteccion personal y manejo de ropastucia.

22

Debe realizar un informe detallado sobre las actividades realizadas y el cumplimiento de las mismas, segun la
secuencia establecida por la Unidad Funcional de Enfermeria

23

. 23. Apoyar en lasupervision e inspeccién oportuna al carro de paro, equipos biomédicos con los que cuenta el
servicio, hacer las respectivas anotaciones a que hallan lugar sea diaria y quincenal

24

Gestionar la informacién, y/o documentos fisicos, érdenes de procedimientos que segenere en elservicio de
acuerdo con la necesidad del paciente y normatividad.




ey

25 Garantizar'que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las caracteristicas y
- referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la
garantia de los servicios ofrecidos debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad
2 Cumplir con lo establecido en la resolucién 3280 de 2018, de manera que se garantice la efectiva y oportuna
atencidon definida en la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para laReduccion de la
Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, segiin su competencia.

27 Capacitar al personal asistencial (enfermeras) sobre colocacién de implante subdérmico y aplicacién de métodos
de anticoncepcién.
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'No. DE PLANILLA: . 72 ;] . OPERADOR: .. < APORTES EN LINEA
CONCEPTODEL PAGO ~ ENTIDAD. - . | FECHADE PAGO VALOR PAGADO
SALUD; . © %< S L / SSANITAS '~ -7 1200512025 .| ... o7z T178.000 -
PENSION: " T | a7 1200802025 C = ¥ 227.800 )
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: . IV:DECLARACIONES DE TRATISTA:

1.-Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentrodel periodode cobro.
2.- Que realicé el pagode la Seguridad Social por elvalor que exige la Ley, pagodel cual anexocopia simple.
3.- Que gqtorizo los imp do a pagar, por ocasion al sefialado contrato

indo :se: Tequista® o blig ontrafo) -

Anexar evidencias fotogréﬁcaé yldd(;éumenfaiesque sopc:rteri Iaé actividadeéreaiizadas en elperiodocorrespondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA:: -
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