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ESTUDIO PREVIO |

TIPOLOGIA .
CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS |
MODALIDAD DE i ,
SELECCION SELECCION ABREVIADA — MENOR .‘CUANTIA

PRESUPUESTO MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000,00) M/CTE. IVA
OFICIAL INCLUIDO

GOB272 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS CCTV EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y
MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCION DE LA SEGURIDAD COLECTIVA
Y COI\IIEVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE.

OBJETO

DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno Municipal 1

|

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Jel Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia

de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente. |

I
1. MARCO GENERAL. 1
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 estal‘!i)lece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que defnande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordehamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
objetivos. "
Que, para ejecutar el Plan de Desarrollo vigente, la entidad territorial tiene unos rubros de inversion
para su operatividad, con lo cual busca contratar a través de seleccion objetiva y en aras de lograr
el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, en lo concerniente a la seguridad y convivencia
|

La Secretaria de Gobierno, tiene como misién la de liderar Ja formulacién y sequimiento de las
politicas y acciones publicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad demacrética en el
ambito Municipal, mediante la promocién y garantia de los derechos humanos, la participacion
ciudadana, la seguridad ciudadana y el orden publico, la convivencia pacifica y la cultura
democratica; la coordinacion de la justicia policiva y /o administrativa del Municipio. en pro de la
efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiento de los planes y programas que la
alcaldesa encomiende a las distintas secretarias, oficinas, derlnés dependencias y entidades de la
administracion municipal. |

De igual manera el articulo 315 superior establece que una de |las atribuciones del Alcalde es: (...)
2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes
que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera
autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes
que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...)"

Que conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 4 de 1991, el alcalde como jefe de policia en
el Municipio, es el responsable de la preservacién de la seguridad ciudadana y del orden publico,
con arreglo a la citada norma, la Ley 715 de 1991 en su articulo 76, numeral 16.2 consagra como
una de las competencias del Municipio, es la de preservar el orden publico en su jurisdiccion,
atendiendo las politicas que establezca el Presidente de la Repiblica.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad viqente, En el presente proceso de
contratacion, que tiene por objeto "GOB272 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS CCW EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIEINTO DE LA PERCEPCION DE LA
SEGURIDAD COLECTIVA Y CONVIVENCIA CIUDADANA AFﬁMONIOSA EN EL MUNICJPIO DE
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Céodigo:

IBAGUE" la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccién aplicable se encuentra
regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que por disposicién del articulo 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las funciones
y servicios a cargo del estado se incluyé como entidad territorial a los Municipios quienes gozan de
total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites sefialados por la constitucidn y
la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobernarse por autoridades propias. 2.
Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer [os tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

La convivencia y seguridad ciudadana son hoy de los asuntos mas sensibles para las comunidades,
por tanto, el manejo institucional de estos temas, requiere de criterios de oportunidad, coordinacion
interinstitucional y mecanismos de seguimiento y evaluacidn. La convivencia y seguridad ciudadana
la determinan los siguientes factores: primero, los factores objetivos que obedecen a los hechos de
violencia, delincuencia y aquellos comportamientos que afectan la convivencia y que tienen algun
tipo de control y seguimiento por parte de las autoridades de seguridad, justicia y desarrollo social;
segundo, los subjetivos que obedecen a la percepcion de los ciudadanos acerca de la posibilidad
real o ficticia de ser victimas de algdn delito, accién violenta y en general de cualquier hecho que los
coloque en estado de indefension, vulnerabilidad o ante la violacién de los derechos, tanto a si
mismos, como a sus familiares; y tercero, la capacidad real del Estado de garantizar a los ciudadanos
la seguridad, la tranquilidad y la vigencia del Estado de Derecho. Para las organizaciones de accién
comunitaria propender por la seguridad de sus comunidades, viene siendo fundamental puesto que
para ellos tener sus territorios libres de delitos contribuyen en gran medida al crecimiento econémico
y sacial de los mismos.

Actualmente en el municipio de Ibagué - Tolima se estan presentando fendémenos sociales y
criminales, que, sumados a la carencia de una adecuada infraestructura para la convivencia y la
seguridad ciudadana, influyen directa y transversalmente en la materializacion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, poniendo en riesgo la vida, honra y bienes de sus
habitantes, asi como el 6ptimo ejercicio de sus derechos y libertades individuales y colectivas.

En el municipio de Ibagué se puede hacer patente esta carencia de infraestructura de seguridad en
lo que atafie a la participacién de la comunidad en este tipo de implementacion de soluciones de
tecnologia para apoyar y generar cooperacion entre Ciudadania, Gobierno y Fuerza Publica, en el
contexto urbano y rural; mas especificamente en sistemas de video vigilancia a nivel micro.

La Ley 418 de 1997, prorrogada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006
y la Ley 1421 de 2010, han dispuesto la creacion en cada municipio del Fondo Cuenta Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET), sin personeria juridica. Sus recursos se distribuiran:

“(...) segun las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los planes
integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de fuerza, actividades de prevencion, proteccion
y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local. Estas actividades seran administradas por (...)
el alcalde (...) o por el secretario del despacho en quien se delegue esta responsabilidad, de
conformidad con las decisiones que para ello adopte el Comité de Orden Publico Local. Las
actividades de seguridad y orden publico que se financien con estos fondos seran cumplidas
exclusivamente por la Fuerza Publica y los organismos de seguridad del Estado; las que
correspondan a necesidades de convivencia ciudadana y orden publico seran cumplidas por los (...)
alcaldes”.

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-cuenta territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes
de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas,
servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia.

Los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET, funcionan como cuentas
especiales sin personeria juridica, administrados por el gobernador o el alcalde, segtin el caso como
un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a generar un ambiente
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i
que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, paﬁa garantizar la preservacion del orden
publico. |

Que el decreto 399 de 2011 en su articulo 16 dicta que en pada departamento distrito o municipio,
el gobernador o alcalde respectivo debera formular una politica integral de seguridad y convivencia
ciudadana, que contemplo los planes, programas y proyectos elaborados conjuntamente con los
representantes de la fuerza publica los organismos de segur|idad y policia judicial a nivel territorial.

Esta politica se articula con la politica y estrategia de segurid#ld y convivencia ciudadana que formule
el gobierno nacional y debera ser aprobada por el respectivo comité territorial de orden publico. Con
base en lo anterior los representantes de la Fuerza publica slz relinen para elaborar el plan anual del
fondo territorial de convivencia ciudadana para la Ciudad de Ibagué del departamento del Talima, el
cual es aprobado por el Ejército Nacional con el fin de definir la inversion de los recursos del fondo
de seguridad de acuerdo a las necesidades de las instituciones y basados en las politicas integrales
de seguridad y convivencia ciudadana articulada por la politid‘:a y estrategia de seguridad.

El Municipio de Ibagué — Tolima, Secretaria de Gobierno |der\tro del Plan de desarrollo vigente
contempld el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA
PERCEPCION DE LA SEGURIDAD COLECTIVA Y CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA EN
EL MUNICIPIO DE IBAGUE", el cual a través del enfoque 'ECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD
contempla “Fortalecer las herramientas tecnoldgicas y canales de atencién al ciudadano”,
estableciendo dentro de sus meta “Dotacion, mantenimiento y/o fortalecimiento del SIES y como
producto “Servicio de vigilancia a través de camaras de segu’ridad”.

Actualmente se cuenta con un circuito cerrado de televisién +— sistema integrado de emergencias y
seguridad (SIES), compuesto por 293 camaras de seguridad, las cuales fueron entregadas por la
gestion y/o inversion conjunta realizada con el Ministerio de] Interior y la Gobernacién del Tolima
quien suscribié el contrato No. 1940 del 22 de septiembre de 2021, cuyo objeto es “contratar la
adquisicion, instalacion, implementacion, integracién de componentes para el mejoramiento y
ampliacién del circuito cerrado de televisién, sistema integrado de emergencias y seguridad (SIES),
del municipio de Ibagué, primera fase”, las cuales ya cumplieron el periodo de garantia.

Las camaras se instalaron en puntos estratégicos de control eh 13 comunas de Ibagué y en la zona
rural de Villa Restrepo; Cay; Totumo; Buenos Aires y San Bernardo, distribuidas de la siguiente
manera: '

- Comuna 1: 56 |
- Comuna 2: 35
- Comuna 3: 34 \
- Comuna 4: 45 |
- Comuna 5: 35 '
s Comuna 6: 26 |
- Comuna 7: 34 |
- Comuna 8: 52 [
i Comuna 9: 55 \
- Comuna 10: 42

- Comuna 11:34 |
- Comuna 12: 50 \
- Comuna 13: 22 |
- Vereda Cay: 7 '
- Villa Restrepo: 8 \
- Vereda El Totumo: 8

- Vereda Buenos Aires: 7 !
i Vereda San Bernardo: 3 \

Una vez se cumple el periodo de garantia, el mantenimient:o preventivo y correctivo debe ser
asumido por la Alcaldia de Ibague, razon por la cual se exporle la necesidad al Comité de Orden
Publico aprobando la suma de MIL CIEN MILLONES DE PESO% M/CTE. ($1.100.000.000), tal como
consta en el Acta No.01 de 2025, para atender dicho proyecto.

Para dar inicio al proceso se procede a levantar inventario, corj, el fin de establecer los equipos y/o
elementos objeto del mantenimiento preventivo y correctivo ubiicados en puntos estratégicos de la

\
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ciudad como los que forman parte del centro de operacidon ubicados en las instalaciones donde
funciona el SIES (Policia Metropolitana de Ibagué)

El uso de estas camaras y su tecnologia son fundamentales hoy en dia. Estas herramientas
tecnolégicas ayudan no sélo a complementar esa necesidad de recurso humano dentro de la
institucion de la Policia Nacional, sino también a ser méas efectivos, ya que cuenta con sistemas de
reconocimiento facial, identificacion de placas, recorrido de vehiculos y una serie de caracteristicas
que las hacen demasiado valiosas a la hora de proporcionar informacién a las autoridades en tiempo
real.

Por ello, con el fin de dar cumplimiento a los deberes constitucionales y legales que le asiste la
Administracion Municipal de Ibagué, ha previsto adelantar el proceso de contratacién que tiene por
objeto "GOB272 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS CCTV EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCION DE LA
SEGURIDAD COLECTIVA Y CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE".

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1. OBJETO:

GOB272 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO
CERRADO DE CAMARAS CCTV EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL

BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCION DE LA SEGURIDAD COLECTIVAY
CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE.

3.2, CLASIFICACION UNSPSC —Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas

Codigo UNSPSC | Descripcién del Cédigo

72101500 Servicios de mantenimiento de edificios y estructuras

72102900 Servicios de instalacion de sistemas de calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado (HVAC)

72103300 Servicios de Mantenimiento y reparacion de infraestructura

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad

40101700 Enfriamiento

26111600 Plantas eléctricas, generadores y accesorios

24141500 Suministros para Seguridad y Proteccidn

43222600 Equipos de servicio de Red

46171600 Equipos de Vigilancia y deteccién

81101700 Ingenieria Eléctrica y Electronica

81161700 Servicios de Telecomunicaciones

80101600 Gerencia de Proyectos

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El anexo técnico describe de manera detallada las especificaciones técnicas del servicio, la
descripcion de los equipos objeto del proceso, su ubicacion y el listado de la bolsa de repuestos.

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.4.1. Obligaciones especificas:

1. Presentar dentro los cinco (5) dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio del
contrato, un plan de ejecucién, equipo de trabajo y cronograma de actividades para el mantenimiento
preventivo para la aprobacion por parte del supervisor del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del S|stema de videovigilancia, con el suministro
de los repuestos necesarios, de conformidad con las espemfucacnones técnicas establecidas y en
cumplimiento de las normas técnicas colombianas apllcables tales como la NTC 5801, el
Reglamento Tecnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), las/normas de seguridad industrial y demas
disposiciones legales vigentes que regulen este tipo de sistemas

3. Presentar informe con el diagndstico realizado a cada uno de los equipos, elementos y/o
componentes objeto del proceso contractual, a fin de establecer los mantenimientos correctivos.

4. Realizar de manera inmediata el mantenimiento correctivo una vez informada novedad presentada
al equipo, elemento y/o componente. |

5. Suministrar el personal idoneo, equipo y herramienta con certlflcados de altura, para la ejecucion
del objeto contractual y de acuerdo con lo ofertado.

7. Realizar el mantenimiento con la herramienta y equipo idoLeo

8. Coordinar las reuniones con el secretario de gobierno y/o con el supervisor del contrato con el fin
de verificar el desarrollo del contrato y elaborar actas que documenten el estado en que se encuentra.
9. Garantizar que los servicios a realizar no afecten el funcronamlento y las caracteristicas fisicas
internas o externas de los componentes objeto del proceso contractual.

10. Responder por todo dafio que se ocasione a los equipos, elementos y/o componentes durante
las intervenciones. }

11. Aportar informes ejecutivos que presenten evidencias como fotografias y estado de los servicios
12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y adecuado
tratamiento de la informacion suministrada por EL MUNICIPIO o captada mediante los sistemas de
videovigilancia en desarrollo del objeto contractual, absteniéndose de realizar arreglos,
reproducciones, adaptaciones, divulgaciones, o cualquier dtra accién que implique el uso no
autorizado, alteracion o afectacién de dicha informacién. En ¢umplimiento de lo anterior, se debera
observar lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que regulan
la proteccién de datos personales, asegurando en todo momento el respeto por los principios de
legalidad, finalidad, libertad, veracidad, acceso y circulacion restringida, seguridad vy
confidencialidad. W

13. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, una vez se haya legalizado el mismo
14. Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normFs propias de la profesion o actividad,
sin desconocer las normas y reglamentos de EL MUNICIPIO.

13. Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la
informacion, politicas, procedimientos u operaciones que sean\dadas a conocer por EL MUNICIPIO,
para el desarrollo del objeto del contrato. |

15. Presentar informes periddicos con cada una de las cuent§s de cobro, de todas las actividades
realizadas en cumplimientos del objeto contractual, asi como un informe final de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el supervisor. Para tal efecto el MUNICIPIO se reserva el derecho de exigir a EL CONTRATISTA
la ampliacién de la informacidn presentada por este y se suqednta a cada uno de los pagos a su
presentacion.

16. Adelantar todas las acciones necesarias y previas a‘ desarrollo del objeto contractual,
garantizando la aplicacion de todas las hormas de segurudad_ a manera de prevencion, para no
afectar la integridad de las personas que integran el equipo de trabajo o los transelntes que circulan
por areas aledafias al sitio de la intervencion, de conformidad don las normas vigentes.

17. Colocar durante el desarrollo de la actividad contractual la correspondiente sefalizacion y
aislamiento; para evitar el transito e intromisiéon de personaslajenas al desarrollo de la actividad
contratada. |

18. Ejecutar el objeto contratado de conformidad con las especlf caciones técnicas establecidas en
los documentos del proceso.

19. Dar aviso al Supervisor de cualquier irregularidad que presente en el cumplimiento del objeto
contractual. |

20. Garantizar que el equipo de trabajo esté dotado de los |[Elementos de Proteccién Personal
aplicables a este tipo de actividad, de acuerdo con las norrpas de seguridad industrial, con el
proposito de prevenir accidentes laborales.

21. Las demas actividades que permitan y contribuyan al normal cumphmlento y desarrollo del objeto
contractual. 1

!
3.4.2. Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAP Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

1 Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por! el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividgdes objeto del contrato; asi mismo,
cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidaé‘ en las normas, politicas, guias y

|
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circulares y demas que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato, asi, como
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y
requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

3. Registro de Induccion en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del contrato o
convenio, antes de hacer acta de inicio

4. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

5. Realizar entrega Plan de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

6. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual)

7. Hacer los respectivos registros de inspeccion E.P.P, equipos y herramientas, registros
fotograficos de las actividades de SST

8. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de

proteccion personal de manera correcta.
3.4.3. Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:
1. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como minimo los programas

de limpieza y desinfeccién, control de plagas de las areas de trabajo establecidas en el contrato, lo
anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las actividades contractuales sea requerido.

2. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el impacto
ambiental de sus acciones.
3. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de vida

del producto o servicio.

3.4.4. Obligaciones Generales:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP Il
2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I, respecto a

la informacion de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion con
soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la
Administracién Municipal.

4, Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estandares
y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que
haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFOQ. El deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
computo, sistemas de informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo o medio electrdnico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasidn al desarrollo
contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen.

¥ Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la administracién municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Cddigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio vy a los

valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestidn de calidad, gestion ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y como se identifica cada una de
ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del Sistema
Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad ISO 8001:2018, Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion Ambiental ISO 14001:2015), los
cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitacion, el
contrato y/o convenio y en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos
requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e
implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos
documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

1. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti soborno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o
acto de soborno \

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con
el objeto contractual. |

3.5. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Ibagué — Tolima pagara hasta el 100% del \valor total del contrato, mediante actas
parciales, conforme al servicio efectivamente brindado. Para cada pago debera aportar:

] Factura o documento equivalente.
° Recibido a satisfaccién de los servicios prestados suscrito por el supervisor del contrato en el
cual sefale la facturacién y un listado de las demoliciones realizadas con su correspondiente
detallado.
° Cronograma aprobado por el supervisor del contrato. |

° Certificacion de pago de aportes a seguridad social y/o pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y
Riesgos Laborales) y aportes al Régimen Parafiscal (ICBF, E;ENA, Caja de Compensacion Familiar)
a que haya lugar y dependiendo del caso, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes coﬁ‘espondiente al que el CONTRATISTA
presto los servicios. |

° Y los demas que la entidad exija para adelantar el pagf)

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la
Alcaldia de Ibagué, programard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo
al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja ﬁPAC).

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS: el recaudo de los ingresos por concepto
de estampillas se efectuara a manera de retencién conforme al primer pago realizado por la entidad,
en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 y reglamentado
por el decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024. 1

NOTA: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira|la tarifa de la Tasa pro deporte que
corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la Cpal se encuentra reglamentada en el
Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

Los pagos se tramitaran, previa aprobacion por parte del supervisor y acreditacién del cumplimiento
del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Ihtegral, asi como parafiscales (SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.). ‘.

\
El contrato tendra un plazo a 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar presupuesto, a partir de la
suscripcidn del acta de inicio entre el supervisor y el conlratistal previo cumplimiento de |os requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. [

3.6. PLAZO:

3.7. SUPERVISOR: |
La supervision del contrato sera realizada por SERGIO ARMANDO SAAVEDRA MOJICA — Director
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el
ORDENADOR DEL GASTO. |

‘La version vigente y controlada de este documento, solo |podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3.8. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucién: E| Registro
presupuestal, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacian.

3.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
A la fecha de aceptacion de la invitacion el posible contratista no debera encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la

Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo
juramento en la aceptacion de la invitacién.

3.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.11. MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de selecciéon deben manifestar su intencién de

participar. el proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo
en la forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten
interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacién de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de
una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se
desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la
Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP I, y no podra hacerlo si
solamente manifestd interés uno de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.
3.12. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

No se realizara audiencia de sorteo.

3.13. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a mipyme.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion de la oferta mas favorable para el Municipio de Ibagué — Tolima, se realizara mediante
la modalidad de SELECCION ABREVIADA de conformidad con el literal b) del numeral 2° del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007. EI presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se
derive, se sujetardn a la Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos
reglamentarios, y las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en los presentes
estudios previos, anexo complementario y demas documentos del proceso de seleccion.

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los oferentes, las cuales
deberan ajustarse a SELECCION ABREVIADA, por la causal de menor cuantia, seleccionando el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que él busca y que no constituya un precio

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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i
artificialmente bajo. El ofrecimiento mas favorable se ajusta'ré a lo establecido en el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el 88 de la Ley 1474 ?e 2011 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIIFICACION

El presupuesto que se destinara para GOB272 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS CCTV EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA
PERCEPCION DE LA SEGURIDAD COLECTIVA' Y CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA EN
EL MUNICIPIO DE IBAGUE. se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y
gastos 2024, de la siguiente manera: |

PRESUPUESTO PROYECTADO: |
|

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidn se estimé en la suma de MIL CIEN

a)

MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.100.000.000,00) IVA INTLUIDG.
b) IMPUTACION PRESUPUESTAL (*):
|
CODIGO DEL DENOMINACION DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
RUBRO DEL RUBRO PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD
SERVICIOS l
PRESTADOS A LAS |
2.08.3.2.02.02.008-08 EMPRESAS Y 1333;5;35555L $1.100.000.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION ‘

6. CRITERIOS DE SELECCION: '
6.1. REQUISITOS HABILITANTES .
6.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

|
Certificado de Existencia y Representacién Legal \

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de e!xistencia y representacion legal con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior al cierre del proceso de seleccion, en el que
conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del presente proceso, que cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acregitar que su duracion abarca como
minimo el término de ejecucion del contrato y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar
ofertas, donde conste quien ejerce la representacion legal y Ia{s facultades del mismo. En caso de
consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Si el Oferente es una persona natural comerciante, debera preéentar un certificado de matricula en
el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién en donde conste que se
encuentra inscrito, asi como la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente
proceso. Este certificado debe tener una fecha de expedicion 110 mayor a un (1) mes anterior a la
fecha limite de recepcion de ofertas. |

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre, lTtepresentante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para gontraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacién o documento correspondielpte del érgano directo que lo faculta.

Las personas juridicas, personas juridicas extranjeras y personeis naturales gque presenten oferta al
presente proceso de seleccion deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual la
entidad verificara la fecha de matricula en el certificado de eulxistencia o representacion legal o

1
|

‘La version vigente y controlada de este documento, solo pbdra’ ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




\

ﬁ{ Cadigo:
Yoo Acoldiode PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 08

@;mﬁcus Version: 6

FORMATO: ESTUDIO PREVIO Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION Pagina: 10 de 37

certificado de matricula mercantil. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes debera acreditar esta condicién.

NOTA: DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR; si
el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar, adjuntara el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte)
donde se le otorgue tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra
expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate.

El municipio de Ibagué también revisara que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. De
igual forma deberan diligenciar el link https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth, para acceder al
formato de conflicto de intereses para los contratistas en lo sucesivo.

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo No. 1)

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefalado en el FORMATO No. 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA del presente pliego. Ademas, debera afirmar bajo juramento
que se entiende prestado con la suscripcidn de la carta de presentacion y la propuesta que ni él ni
la sociedad gue representa se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones legales
vigentes. No presentar sanciones que apliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Documentos Otorgados en el Extranjero

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumpliran con los
requisitos previstos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del Cédigo de Comercio
Colombiano y Resoluciéon 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores o con el requisito de apostille contemplado en la Ley 455 de 1998, segun sea el caso,
siempre que conforme con dichas disposiciones asi se requiera.

Consularizacién

Conforme lo establecido en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o a falta de éste por el de una nacién
amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Apostilla

Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme lo
previsto en la ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion, siempre que el
documento provenga de uno de los paises signatarios de la convencién de la Haya del 5 de octubre
de 1961, que trata sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos pliblicos
extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso sélo sera exigible el apostille, tramite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha
actuado el funcionario o persona firmante del documento y que se surte ante el funcionario o
autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma diferente al castellano, se presentara acompaniado de la respectiva
traduccion oficial al castellano y a la firma del traductor legalizada conforme las Normas vigentes.

Documentos de Conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal (Anexo No. 8 y 9)

Los consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas
y de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas, cumplir con los siguientes
requisitos:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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|
a. Indicar de forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal
b. Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal
C. Serialar las reglas basicas que regulen las relacione!F entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.
d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser r?odiﬂcados sin el consentimiento previo
del Municipio de Ibagué.

e. Senalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio
mas. |
f. Senalar las atribuciones del representante legal y su aceptacion.

g. Debera indicar que éste no podra en ninglin caso hacer cesion del contrato entre quienes
integran el consorcio o la unién temporal. |
h. Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para
estos documentos en el presente pliego de condiciones

\
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 350 de 1997, los integrantes del Consorcio
0 Union Temporal en el documento de constitucion y parﬂ' efectos del pago, en relacién con la
facturacion deben manifestar:

|

a. Si la va a efectuar en representacion del consorcib o de la unidn temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nimero NIT de qujen factura.
b. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del

consorcio o de la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacién de cada uno en el valor del contrato. |
G Si la va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT

{

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio debe remitir el NIT
correspondiente y ademas sefalar el valor del porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 literal a) del ahiculo 24 de la Ley 80 de 1993.
Garantia de Seriedad de la Propuesta |
|

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en el presente proceso de
contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que éste le sea adjudicado mediante
la constitucién de cualquiera de las clases de garantia indicadas en el Decreto 1082 de 2015, cuyo
beneficiario debe ser el Municipio de lbagué — Tolima, NfIT 800.113.389-7, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor
debe ser del quince por ciento (15%) del presupuesto cjicial: para el caso de empresas y
emprendimientos de mujeres, su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial. \

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, cc:moI unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos isus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.6. y
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015), el proponente para garantizar su oferta debera constituir a
favor del municipio de Ibagué — Tolima, NIT 800.113.389-7, pc’)jiza de seriedad de la oferta expedida
por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices
se encuentren debidamente aprobadas por la Superinteriidencia Financiera por una suma
equivalente al 10% del valor total de la oferta, con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre. |

El proponente debera presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de
pago de la misma. |

Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unién temboral, la pdliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos. }

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios! derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo ﬁ;odré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

|




.\ : Cadigo: e
'~- = Acoldiade PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 08 2
E lBAGUE Version: 08 &
FORMATO: ESTUDIO PREVIO Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION Pagina: 12 de 37
a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
c. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta del otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de la
propuesta.

Acreditacion de Aportes a la Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Anexo No. 4)

El proponente adjuntara con su propuesta debidamente diligenciada el anexo No. 4 de este pliego
donde acredite estar al dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo
con las obligaciones que por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacion sera expedida por el
representante legal o revisor fiscal respectivo segun corresponda o persona natural.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentara en forma
independiente.

Compromiso de Transparencia

El proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso de consorcio o union
temporal esta declaracién debe ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

Origen licito de los recursos (Anexo No. 5)

El proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad del juramento, que los recursos que conforman su patrimenio y que se emplearan para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el proponente sea un consorcio o
unién temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo No. 6)

El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara Enel formato que la
entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley. Acerca de las
excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10
de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

Compromiso Anticorrupcion (Anexo No. 2)

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado y de la Alcaldia, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de
cuentas, el cual debe ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento. En caso de
que la alcaldia advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente, durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, RECHAZARA LA
RESPECTIVA PROPUESTA.

Copia del Registro Unico Tributario

El proponente o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segin sea el caso,
presentaran el certificado de Registro Unico Tributario — RUT ACTUALIZADO, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Registro Unico de Proponentes — RUP '

Se debe adjuntar con la oferta CERTIFICADO DEL RUP del‘proponente singular o de cada uno de
los miembros del consorcio o unién temporal, si el proponente es plural. El RUP debera estar
expedido con maximo treinta (30) dias de anterioridad de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en todo caso, el mismo, debera estar en firme al momento de la adjudicacion y encontrarse
vigente. |

Boletin de NO Responsables Fiscales Expedido por la CJntraloria General de la Reptiblica

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales no deberan estar
reportados en el Boletin de responsables Fiscales. El préponente y todos los integrantes de
consorcios o uniones temporales deberan aportar el certificado de no encontrarse reportado en el
ultimo Boletin de responsables Fiscales generado por la Cont(aloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraquria General de la Nacién

El proponente y todos los integrantes de consorcios o un)ones temporales, no deberan tener
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan prese[ntar |a oferta y celebrar el contrato.

El proponente y todos los integrantes de consorcio o unidnes temporales, deberan aportar el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procﬁuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional|

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Le;i( 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural |o representante legal de la persona
juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), el Municipio verificara e

imprimira la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional. ‘

Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNN||C

La Entidad consultara el Certificado de Registro Nacional de Mebidas Correctivas expedido por Portal
de Servicios al Ciudadano PSC del proponente, persona natureial o juridica (Representante Legal)
Reciprocidad

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para aquellos

proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. |

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, Existencia
de trato nacional, la Entidad Estatal debe conceder trato naciorlal a:

a. Los oferentes, bienes y servicios que provenientes d? Estados con los cuales Colombia
tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
b. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo

Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional qaya certificado que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado.
c. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia. }

[
Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera a'?reditar ALGUNA de las siguientes

circunstancias:

i o
a. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA Ia certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera c:on'(ener| lo siguiente:

? Lugar y fecha de expedicion de la certificacion i

. Numero y fecha del tratado |

|
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Infegrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como dc‘rcumento NO CONTROLADO’
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® Objeto del tratado

. Vigencia del tratado

. Proceso de seleccion al cual va dirigido

b. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la

certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NOTA: Cuando el PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la entidad
procedera a revisar en el SECOP Il la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por
el Ministerio de Relaciones exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

El formato de Riesgo de Lavado de Activos

El formato de riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, tiene como propésito conocer
el proceso mediante el cual organizaciones criminales buscan dar apariencia de legalidad a los
recursos generados de sus actividades ilicitas. En términos practicos, es el proceso de hacer que
dinero sucio aparezca limpio, haciendo que las organizaciones criminales o delincuentes puedan
hacer uso de dichos recursos y en algunos casos obtener ganancias sobre los mismos, por lo tanto,
el interesado debera indicar en el documento anexo el origen de los recursos para la financiacion del
proceso convocatorio.

Lista Restrictiva Lavado de Activos

Son aquellas bases de datos nacionales e internacionales que recogen informacion, reportes y
antecedentes de diferentes organismos, tratandose de personas naturales y juridicas, que pueden
presentar actividades sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los delitos de lavado
de activos y financiacién del terrorismo. Esto permite darle apariencia de legalidad a recursos
obtenidos a través de la comision de delitos como el narcotrafico, el trafico de migrantes, la trata de
personas, la extorsion, el enriquecimiento ilicito, secuestro, rebelidn, trafico de armas, delitos contra
la administracion pulblica y delitos contra el sistema financiero.

Certificacion Bancaria

En la que se indique claramente titular de la cuenta, si es cuenta de ahorros o corriente, el nimero
de la cuenta y la entidad bancaria. Este documento es requerido teniendo en cuenta que es necesario
para el desembolso de los recursos que se pacten en el contrato a suscribirse.

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses

Certificacion de la funcion publica para que los servidores publicos de altos cargos del Estado,
contratistas y demas sujetos declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y
complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019), para que usen esta
informacién en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control
social.

6.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA
CONDICIONES TECNICAS:

El oferente debera aceptar y cumplir de forma OBLIGATORIA con la totalidad de las especificaciones
técnicas entregadas por las entidades involucradas y adoptadas por el Municipio de Ibagué; la cuales
se encuentran publicadas en el SECOP y son anexos del estudio previo. Para tal efecto el
proponente debera allegar, junto con su oferta, las fichas técnicas publicadas por la entidad,
debidamente suscritas por el proponente persona natural, representante legal de la persona juridica
o el representante del proponente plural. De esta manera se entiende que el proponente acepta y
se obliga a cumplir con totalidad de las especificaciones técnicas alli sefialadas, dentro del término
establecido por la entidad y sin realizar modificaciones o alteraciones diferentes de las alli sefialadas.

‘La versioén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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No cumplir con este requisito, sera motivo para que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA TECNICAMENTE. '

¢ EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE |

Con el fin de garantizar la idoneidad técnica y operativa del| roponente frente a la ejecucion de un
contrato de alta criticidad para la ciudad —relacionado con el mantenimiento del sistema integrado
de seguridad que incluye CCTV, fibra optica, aires acondicionados, centros de monitoreo, entre
otros—, se exige que los oferentes acrediten experiencia especifica y suficiente en proyectos
similares al objeto contractual. 1

|

Esta experiencia debe estar relacionada no solo con el suministro y mantenimiento de tecnologias
de videovigilancia, sino también con la integracién de soluciones de centros de control y monitoreo,
fundamentales para la operatividad continua y la toma de decisiones en tiempo real en materia de
seguridad ciudadana. 1

|
Los proponentes que deseen participar en el proceso deberép presentar un (01) contrato ejecutado
y liquidado, inscrito en el RUP, suscrito con entidades publicas|o privadas, en el que se haya prestado
el servicio de suministro montaje, mantenimiento preventi\.rdI y correctivo de sistemas de Circuito
Cerrado de Television — CCTV, implementacion, adecuacién“ o soporte de un Centro de Control y
Monitoreo vinculado al sistema de seguridad o videovigilancia% cuyo valor expresado en SMMLYV sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial. ;

|

|
Los oferentes deberan aportar maximo dos (02) contratos, cuyia sumatoria corresponda al 100% del

presupuesto oficial expresado en smmlv, los cuales en ﬁ'u conjunto cumplan las siguientes
condiciones:

e EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

i
. Cada contrato debera incluir actividades técnicas relacionadas con al menos uno de los
siguientes alcances: [

v Mantenimiento preventivo y correctivo y/o operacion dé redes de fibra dptica.
v Mantenimiento preventivo y correctivo y/o operacion de centros de control y monitoreo.
|
° Cada uno de los dos (2) contratos deberan tener una d‘uracién de ejecucion igual o superior

a seis (06) meses. I

|
° Cada contrato debera contener al menos siete (7) chigos UNSPSC de los previamente
definidos por la Entidad en el presente proceso, y que deben |estar registrados y habilitados en el
RUP del proponente. \

|

Cddigo UNSPSC | Descripcién del Cédigo |

72101500 Servicios de mantenimiento de edjficios y estructuras

72102900 Servicios de instalacion de sistemas de calefaccion,
ventilacién y aire acondicionado (HVAC)

72103300 Servicios de Mantenimiento y reparacion de infraestructura

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura '

92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad

40101700 Enfriamiento

26111600 Plantas eléctricas, generadores y accesorios

24141500 Suministros para Seguridad y Proteccion

43222600 Equipos de servicio de Red |

46171600 Equipos de Vigilancia y deteccion |

81101700 Ingenieria Eléctrica y Electronica |

81161700 Servicios de Telecomunicaciones |

80101600 Gerencia de Proyectos 7

|
|
\

B [l 2
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como do;cumento NO CONTROLADO’

|
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Disposiciones para la Acreditacion de la Experiencia

Para la acreditacion de la experiencia, la entidad verificara la condicion del oferente por intermedio
de la informacion registrada en el RUP. Ademas de aportar el contrato y acta de liquidacién o
certificacion de cumplimiento y terminacién del mismo.

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Administracion Municipal para verificar
el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual el
proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP los contratos con los
cuales pretende acreditar tal condicién.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experiencia,
la oficina de contratacion se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar
la informacién presentada.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad
de consorcio 0 union temporal, se tomara como experiencia de cada integrante el porcentaje de su
participacion en el Consorcio y/o unién temporal que ha ejecutado el contrato, para lo cual se debera
adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando
esta como una sola certificacion.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

Si la constitucion de interesado es menor a tres (03) afos puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes, tener en cuenta que si el Registro Unico de Proponentes es
renovado los efectos de este siguen vigentes, por lo que la experiencia registrada, puede seguir
siendo usada por la persona juridica. Por el contrario, si este no es renovado, los efectos cesan y
por lo tanto la experiencia registrada de sus socios no puede ser inscrita nuevamente.

La comparacion se realizara en SMMLYV correspondiente a la fecha de celebracion de los contratos
acreditados.

La experiencia general y especifica se deben acreditar con contratos diferentes.
e PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Acorde con el objeto y valor del contrato, se requiere que los proponentes acrediten que para la

ejecucién del contrato contaran con el personal minimo requerido por el Municipio, con el cual se
considera se adelantara ejecucion del contrato en condiciones eficientes:

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe garantizar, el cual sera objeto de verificacion
con dedicacién exclusiva al contrato (100%). El incumplimiento en la acreditacion de cualquiera de
estos perfiles sera causal de rechazo de la propuesta.

Cargo Cant Formacm;:ﬂl::::demlca Experiencia Especifica Exg:::;?a

Minimo tres (3) afios en
actividades de disefo,
instalacién, mantenimiento Minimo 5

Gerente Operativo 1 Ingeniero electrénico 0 supervision de sistemas o
integrados de seguridad =hes
(CCTV, fibra éptica, redes,
centros de monitoreo)

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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! Experiencia certificada en
3 | | implementacién, auditoria
Profesional en . i
Seguridad y Salud F’rofespnal en ‘ sall.!d o coordlnaclopr de Minimo 3
4 ocupacional  con licencia | Sistemas de Gestion de la e
en el Trabajo (SG- 3 ‘ afos
vigente | |SST en contratos de
SST) | e
mantenimiento o}
| _|instalaciones técnicas
el 0 ! [ Minimo 3 afios liderando o
Auditor del Sistema S s . | eiecutando auditorias e
o Administracion de Empresas o | . Minimo 3
de Gestién Integral ; | | internas o externas en SGI %
(SGI) Sslud Ocupacional €M en sectores técnicos o de diee
formacion en Auditoria en eSS bliblicos
Sistemas de Gestion Integral P
Bachiller debidamenﬁe Experiencia certificada en
Operario en Redes matnjlculado en el Qon;ejp lnstlalaclon, lmantenlm|ento )
e Nacional de Técnicos |o intervencion de redes 3 anos
Eléctricas e 5 Sridion ¢ :
Electricistas, con formacién en | eléctricas de baja o media
trabajo seguro en alturas | |tensién.
L Experiencia certificada en
Operario en Redes Bachiller que acredite | instalacion, configuracion o
de conocimiento en redes | mantenimiento de redes de 3.4f58
Telecomunicacione eléctricas 0 de | telecomunicaciones
S telecomunicaciones ' |(Redes de fibra optica
| |ADSS).
Técnico en ' | Experiencia certificada en
Sistemas de Técnico en instalacion de | instalacién, configuracion y 3 afios
Videovigilancia television satelital | mantenimiento de sistemas
(CCTV) | de videovigilancia CCTV.

El proponente debera allegar con su propuesta la hoja de vida déf personal ofertado en su propuesta
adjuntando los soportes que acreditan la formacién y experienQia requerida.

La formacion y experiencia requerida para el personal minimo debera acreditarse mediante los

siguientes requisitos:

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Fotocopia tarjeta profesional (si aplica)

. Certificado de Matricula Vigente (si aplica) .

. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran, Como

minimo, la siguiente informacion: i) objeto del proyecto, ii) cargo ejercido por el profesional y/o
técnico, iii) periodo durante el cual se desempefid. '
. Diplomas de los estudios profesionales y/o técnicos y/o cursos de capacitacién exigidos.

] Para el caso del perfil eléctrico se exigira adicionalmente el certificado vigente de
competencia CONTE o CONTEC (Consejo Nacional de ?I'e’cnicos Electricistas o entidad

competente).

. Carta de compromiso y aceptacion del cargo y disponibilidad, firmada por cada uno de los
profesionales y/o técnicos ofrecidos dirigido al presente proceso%

e APLICACION DEL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

pE LA SUPERINTENDENCIA DE

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 20204000064817 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se advierte ilque:

En el evento en que el oferente desarrolle de manera habitual actividades de fabricacion,
importacion, instalacion, comercializacion o arrendamiento de equipos para la vigilancia y seguridad
privada, debera contar con el correspondiente permiso de funcionamiento vigente, expedido por
dicha Superintendencia, el cual podré ser requerido por la Entidad contratante en cualquier momento
del proceso como parte de las verificaciones del principio de [qga]idad y cumplimiento normativo
sectorial. ‘

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como dogumento NO CONTROLADO’
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e

Esta advertencia aplica Gnicamente cuando el proponente acredite, en su Registro Unico de
Proponentes (RUP), en su objeto social, o dentro de su portafolio de servicios, la realizacion de estas
actividades reguladas dentro del marco legal de la vigilancia y seguridad privada.

La falta de dicho permiso no seré considerada causal de rechazo, salvo que del analisis documental
se verifique que el proponente incurre en alguna de las actividades mencionadas sin contar con la
autorizacién correspondiente, en cuyo caso se podra poner en conocimiento de la autoridad
competente.

e VISITA TECNICA OBLIGATORIA

Teniendo en cuenta el objeto contractual del presente proceso es imprescindible que los proponentes
conozcan de forma directa las condiciones actuales de operacion, ubicacidn de equipos,
restricciones fisicas y necesidades especificas del proyecto, para garantizar la correcta formulacion
de sus propuestas. Por esta razon, la visita técnica al sitio del proyecto sera de caracter obligatorio
y constituira un requisito habilitante para participar en el proceso de seleccion.

No se aceptaran visitas técnicas extemporaneas ni representaciones mediante terceros no
autorizados.

La visita se realizara en la fecha hora y lugar dispuesto en el cronograma y los interesados deberan
cumplir las siguientes condiciones:

La visita técnica sera realizada Unicamente por el profesional que el proponente postule como
Gerente Operativo el cual debera cumplir con las condiciones establecidas en el PERSONAL
MINIMO REQUERIDO - Perfil del Gerente Operativo.

Lo anterior teniendo en cuenta que sera la instancia en la que se atenderan inquietudes y se permitira
el reconocimiento fisico de los puntos criticos de intervencidn, alcance técnico que requiere de
profesional idéneo para realizar la visita.

El proponente debera presentar junto con su oferta:

® Constancia de asistencia a la visita técnica, expedida por la Entidad, donde conste datos del
oferente, nombre y documento de identidad del Gerente Operativo asistente y propuesto.
° Declaracién juramentada firmada por el representante legal del proponente en la que

manifieste que la persona que asistié corresponde al perfil propuesto como Gerente Operativo.

e MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El proponente debera certificar bajo la gravedad de juramento que cuenta con la disponibilidad de

la maq.uinaria, equipos y herramientas necesarios para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo objeto del presente proceso.

6.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros y organizacionales que miden la fortaleza financiera del interesado, con corte al 31 de
diciembre de 2024 o para empresas creadas en el afio 2025 con el tltimo estado financiero registrado
en el RUP, podra acreditarlo, apoyado en las técnicas de analisis financieros y los principios de
contabilidad generalmente aceptados; dicha informacién sera validada en el RUP:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
y ) Activo corriente / Pasivo ;
indice de Liquidez OB Mayor o igual a 1,4
indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 53%
Razén de Cobertura de Utilidad operacional / Gastos de .
Intereses Intereses Mayor'e igual a 2,6
Capital de Trabajo Activo Gorrignte — Pasivo Mayor o igual al 10‘0‘.%: del
corriente Presupuesto Oficial

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Rentabilidad sobre el . . ] . .
patrimonio Utilidad OperacmnallPatr:]monlo Mayor o igual a 0,12

Utilidad Operacional/Activo

Rentabilidad sobre activos
Total i

Mayor o igual a 0,07

Informacion financiera para proponentes extranjeros |

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo c?n la normatividad vigente del pais de
origen:

|
i) Balance General 5
ii) Estado de resultados \

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC) !

|
Las féormulas y procedimientos a aplicar se verificaran de acuerdo con los criterios establecidos en
el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion. 5

\
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, union temporal, promesa
de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion de propdsito especial) se
calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la determinacion y verificacion de requisitos
habilitantes en procesos de contratacién, seccién VII, punto 1 “Ponderacion de los componentes de
los indicadores”. I
NOTA: El indicador de capital de trabajo exigido, en los casos Ee consorcios y/o uniones temporales,
se evaluara mediante la sumatoria simple del capital de trabajo de sus integrantes, sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion. Es de resaltar que los d'famés indicadores seran afectados por
el porcentaje de participacion.

\

6.2. CRITERIOS DE SELECCION. i

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral b) del numeral 2 dg:al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, los criterios de seleccion estan determinados
en el pliego de condiciones teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas.

\
Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos so‘ln consideradas habiles, se calificaran

con fundamento en los siguientes criterios, sobre una asignacion maxima total de 100 puntos:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Oferta Econémica | 29,5

Factor de Calidad | 60
Apoyo a la Industria nacional | 10
MIPYMES _ 0.25
Emprendimiento y empresas de mujeres | 0.25
TOTAL 100
!
|
(i OFERTA ECONOMICA (29,5 PUNTOS) ‘

\
El proponente debera diligenciar la oferta econémica cotizando |a totalidad de los items relacionados
y cumpliendo con lo estipulado en el presente documento y abogiéndose a los requisitos técnicos
estipulados en los presupuestos. ‘

|
|
‘\
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Cada proponente presenta su oferta econdmica, diligenciando de forma completa, suscrita por parte
del representante legal, su representante o quien las partes hayan designado en caso de
proponentes plurales, su valor una vez verificado y corregido no debe sobrepasar el presupuesto
oficial.

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido
debera asumir el valor ofertado.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén,
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los posibles
incrementos.

NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a la resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacion para la presentacion de la oferta econémica no se deben utilizar centavos, por
lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta econédmica deben presentarse en numeros
enteros.

En caso de errores aritméticos, seran corregidos por la entidad. Por lo tanto, se deja claridad que la
entidad solo realizara maodificacion a la multiplicacion entre valor unitario y la cantidad en caso que
este errado y la suma de valores por el costo de cada item. Por tanto, el MUNICIPIO DE IBAGUE de
ninguna manera corregira las cantidades ofertadas o el valor unitario ofertado, En caso de error
evidenciado por el comité evaluador su consecuencia sera el rechazo de la oferta.

Respecto a la descripcion del item se aplicara reglas de proporcionalidad y la primacia del sustancial
sobre lo formal por ejemplo en caso de error mecanografico en la descripcidn, pero se puede
evidenciar al item al que se refiere, el mismo no generara rechazo de la propuesta.

En el evento que la propuesta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al

mltiplo de peso mas cercano por exceso 0.50 centavos en adelante o defecto hasta 0.49 centavos
y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econdémica.

Métodos de evaluacidon de la oferta econdmica:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién. El método debe ser
escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Asignacién de método de evaluacion segin TRM.

Rango (inclusive) | Nimero Meétodo

De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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|
a) Media aritmética |

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ¢)fertas validas y la asignacién de puntos

en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio Fritmético, como resultado de aplicar las

siguientes féormulas: -
n ‘

_ X
X= )= |

n
i=1 |
X= Media aritmética. i
xi = Valor de la oferta i sin decimales ‘
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas “

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar Iaé Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

[Incluir el valor del méaximo puntaje] x (1 - (_—ViXﬁl) para valores menores o iguales a X~

Puntajei= 1

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 - 2 (| X-Vi Uf)) para valores mayores a X
— \
X = Media aritmética. ‘
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. !
i = Nimero de oferta. '
\

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a Ijx media aritmética se tomara el valor

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valo | de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion. ‘

|
1
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas: ;

b) Media aritmética alta.

V X

max+ |
X |

AT -

Donde, ‘

XA = Media aritmética alta.

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta. ‘

X = Promedio aritmético de las ofertas validas. %

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las|Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula: [

Puntaje i= \

[Incluir valor del maximo puntaje] x (1 |

XA —Vi |
— T)) para valores menores o iguales a XA

|
. XA — Vi
[Incluir valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (ﬁ)

) para valores mayores XA

|
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

c) Media geométrica con presupuesto oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas

veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial.

Numero de | Nimero de veces que se incluye
Ofertas (n) el presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

log =T A POKPO K .. % PO, % Py %Py oot B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

[Inchiir valer del maximo puntaje] x (1
GPO—Vi
= W)) para valores menores o iguales a GPO
aGgpro
Puntaje i =

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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[incluir valer del maximeo puntaje]x ('1 i
—2 (m)) para valores mm'oresic( GPO

GPO s ‘

|

Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta |

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores ala rrLedia geometrica con presupuesto oficial

se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media dqeométrica con presupuesto oficial y el
valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

\
_ !
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican

en seguida. Para la aplicacion de este la alcaldia de Ibagué procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de ac#uerdo con la siguiente férmula:

d) Menor valor.

[Incluir valor del maximo puntaje]x(Vmin)

Puntaje i = .
Vi |

Donde, ‘

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertasi |

i = Nimero de oferta ;

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion. |

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el ééptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje. |

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas ﬁsignaré el puntaje.
Se aclara que la entidad evaluara la oferta econémica sobre I? sumatoria del valor unitario ofrecido,
ya que el proceso se adjudicara sobre el valor total del presupuesto oficial.
i
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 1

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su elgvaluacic‘m, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo c?n la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio lfnetodo[égico.

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad al propon(Tnte que acredite en su propuesta la
disposicion adicional de los siguientes ofrecimientos:

2. FACTOR DE CALIDAD (60 PUNTOS)

\
2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (15 puntos?

Con el fin de verificar la idoneidad y trayectoria del proponente en la ejecucién de contratos
relacionados con el objeto contractual, y considerando la natJraleza, complejidad y relevancia del
mismo, se asignara puntaje a la experiencia especifica, conforrT\e a los siguientes criterios:

1

‘La version vigente y controlada de este documento, solo bodra’ ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Iﬁtegrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como cﬂocumento NO CONTROLADO’
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Se evaluara el certificado de experiencia presentado por el proponente para acreditar el cumplimiento
del requisito técnico de experiencia especifica, este mismo certificado sera utilizado para la
asignacion de puntaje en este criterio

Alcance tecnico: El certificado debera corresponder a un contrato ejecutado cuyo objeto incluya de
manera taxativa actividades de mantenimiento preventivo y correctivo y/o operacion de redes
de fibra 6ptica, dentro de los ultimos cinco (5) afos.

Forma de asignacién de puntaje

e Se otorgaran quince (15) puntos al proponente que presente el mayor valor econémico
certificado.
e | os demas proponentes recibiran puntaje proporcional, aplicando la regla de tres simple,
asi:
Puntaje del proponente = (Valor certificado del proponente\ Mayor valor certificado entre los
proponentes)*15

El valor econdémico debera estar claramente indicado en el certificado presentado

No se aceptaran certificados cuyo objeto contractual no incluya expresamente el alcance técnico
requerido

El proponente que no presente certificado véalido conforme a este criterio obtendra cero (0) puntos

Este criterio no requiere la presentacion de certificados adicionales. El andlisis se realizara
exclusivamente sobre el certificado aportado para acreditar la experiencia especifica del proponente.

2.2. CERTIFICACIONES INTEGRADAS ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (15 puntos)

Dado que el objeto contractual incluye el mantenimiento de sistemas integrados que comprometen
el uso de equipos eléctricos, tecnoldgicos y de vigilancia, asi como infraestructuras con posibles
impactos en el entorno y en la salud ocupacional del personal, es prioritario para la entidad la
implementacién de un enfoque de gestidn integral. Esto garantiza una ejecucion responsable, segura
y de calidad, conforme a las politicas de desarrollo institucional de la Alcaldia y al cumplimiento
normativo nacional.

Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion del servicio, la sostenibilidad ambiental y la
adecuada gestion en seguridad y salud en el trabajo, se otorgaran quince (15) puntos al oferente que
acredite que sus servicios se encuentran certificados de manera integral bajo los siguientes
estandares internacionales:

® ISO 9001: Sistema de Gestion de Calidad
° ISO 14001: Sistema de Gestion Ambiental
° ISO 45001: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Estas certificaciones deben reflejar que el oferente cuenta con procesos debidamente
estandarizados, auditados y evaluados por organismos de certificacion acreditados, lo cual permite
asegurar que los productos o servicios ofrecidos cumplen con altos estandares técnicos, ambientales
y operacionales.

El oferente debera presentar copias legibles de los certificados vigentes emitidos por un organismo
de certificacion debidamente acreditado ante la Organizacion Nacional de Acreditacion de Colombia
(ONAC) o su equivalente internacional, en los cuales se evidencie:

Nombre del proponente.

Norma ISO certificada.

Fecha de expedicion y fecha de vencimiento (debe estar vigente)
Alcance de |a certificacion (debe ser coherente con el objeto contractual).
Nombre del ente certificador acreditado.

El puntaje sera otorgado a quien presente las tres certificaciones. No se otorgaran puntajes parciales.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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i
En caso de documentos en idioma distinto al espafiol, deberan venir acompanados de traduccion
oficial. ‘

|

2.3 GERENTE OPERATIVO (10 puntos) \
La entidad verificara la idoneidad del perfil presentado con blase en su correspondencia directa con
las funciones del objeto contractual, valorando particularmente la experiencia en integracion de
sistemas, operaciones multiarea (eléctrico, climatizacion, vigixancia) y liderazgo técnico de proyectos
de seguridad electronica para la gestién ciudadana.

o \
Por lo tanto, Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que para el Gerente Operativo ofrezca
adicionalmente a los requisitos habilitantes especializacién en Gerencia de Proyectos de
Telecomunicaciones, para lo cual debera aportar el correspo?diente diploma de estudio.

24, SEDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE (20 puntos)
La proximidad geografica garantiza una mejor capacidad de reispuesta ante eventualidades, atencion
a requerimientos inmediatos y soporte presencial para el des?rrollo integral del contrato.

Es por ello que con el fin de promover condiciones logisticas favorables que faciliten la ejecucion
efectiva, oportuna y continua del objeto contractual, se otorgaran veinte (20) puntos al proponente
que acredite contar con una sede administrativa, técnica u operativa activa en la ciudad de Ibagué -
Tolima. [

El puntaje se otorgara de la siguiente manera: \

Condicion Descripcion del sopor{:e exigido Puntaje
|

Se otorgaran 20 puntos al proponente|que acredite, mediante

Sede principal en | certificado de existencia y representacion legal expedido por 20
Ibagué la Camara de Comercio, que su sedé principal se encuentra | puntos

ubicada en la ciudad de |bagué - Tolir|na.

&

Se otorgaran 5 puntos al proponente que acredite contar con
una sede alterna (secundaria, operati\)‘a, técnica o comercial)
en la ciudad de Ibagué, mediante lalguno los siguientes

documentos validos: |
Sede alterna o : 5

secundaria en |bagus |, Contrato de arrendamiento vigente. ‘ pamsE
« Factura de servicio publico recjente a nombre del
proponente. "
+ Constancia expedida por autoridad local competente.
|
El oferente que no acredite ninguna forma de presencia fisica 0

Sin sede en Ibagué en la ciudad de Ibagué no obtendra pu'ptaje en este criterio. | puntos

|

En todos los casos, los documentos deben estar vigentes y habeLr sido expedidos con una antelacién
no mayor a un (1) mes respecto a la fecha de cierre del proceso.
La Entidad podré verificar la veracidad de la informaciéon aportada mediante visitas, consultas a
bases oficiales o requerimientos adicionales. '

'\
En caso de inconsistencia o falsedad en la informacidon suministrada, no se asignara puntaje por este
criterio y podra remitirse el hecho a las autoridades competentes.

|

!

‘La version vigente y controlada de este documento, solo piodré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contrataciéon para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o confratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. Para tales
efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del

Ne Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promomon de Servicios

1. olembiahas Decreto 1082 de 2015 Nacnonaleslo con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con Promacidn de Servicios

2 extranjeros con frato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

3 Unicamente integrado por | La regla de origen del pais con el | Promocidn de Servicios

' extranjeros con trato gue se tenga acuerdo comercial o | Nacionales o con Trato
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Composicion del

Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

nacional la del Decreto 1082 de 2015. Si el Nacional

Proponente Plural no especifica a

cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que

4 al menos uno de los

" | integrantes es extranjero sin
trato nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

No aplica la regla de;‘origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los

paises de orig;en.

A. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERV!CIPS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

|
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puri‘ntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. |

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato|Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional odtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar"el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. |

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria|nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promaocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. f

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colorrltbiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano c?‘(on titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de

Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos gcadémicos otorgados en el exterior
|

i
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se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento gue incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. El Formato solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

Se otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar
el Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida.

Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra
en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Uni6n Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

1. Cuando la propuesta se hubiere radicado y presentado después de la fecha y hora exacta
establecida como limite para la presentacion de propuestas, o presentado en oficina o
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

dependencia diferente a la indicada expresamente para el efecto, o las enviadas por
correo o via fax. !

Cuando el proponente o su representante, o alguno de participes del consorcio o unién
temporal o alguno de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Politica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y en las demas disposiciones legales
vigentes. ‘

Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus
socios, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion o apareger reportado en la consulta en linea de
antecedentes judiciales que realiza la Entidad eh la pagina de la Paolicia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad
o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que
realiza la Entidad.

Cuando se presenten varias ofertas, por un mismo proponente, por si o por interpuesta
persona, en consorcio, unién temporal o individualmente. En este caso se rechazaran
todas propuestas incluyendo la presentada en cor*rsorcio 0 unién temporal.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal que presentan oferta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado oferta para el presente proceso de seleccion.
Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial incliuido IVA. Asi mismo y en el evento en
que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente supere el
presupuesto oficial incluido IVA. .

Cuando no se presente el Anexo denominado “Propuesta Econémica” o en documento
aportado en la propuesta que contenga la misma informacion establecida en el citado
Anexo, no se encuentre suscrito por el promnenﬁ‘g, persona natural o el representante
legal de las personas juridicas o el representante del consorcio, de la union temporal, o
por el apoderado debidamente constituido. “
Cuando el Anexo “Propuesta Econdmica” presenta tachaduras, borrones o
enmendaduras o inexactitudes que no permitan es}ablecer claramente el valor total de la
oferta. .

Cuando el representante del proponente no se ent.uentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de
integracion del consorcio o unién temporal.

No aportar la carta de presentacién de la propues}a 0 que una vez presentada no esté
suscrita por el Representante Legal o su apoderado; y solicitada la subsanacion esta no
sea atendida en el tiempo establecido por la Entida;d.

No presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, segun el caso,
o no se designe el representante legal en el mismo y solicitada la subsanacion esta no
sea atendida en el tiempo establecido por la Entidad.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, }equerimientos minimos de contenido
técnico, capacidad financiera y organizacional no cu'rnple con lo requerido por la Invitacion
Publica y solicitadas las aclaraciones o subsanahilidad de los requisitos objeto de la
misma, estas no sean debidamente atendidas en el plazo previsto por la Entidad. o
cuando contestado el requerimiento se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso. 1

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad |del objeto del presente proceso, es
decir, se presente en forma parcial. I

Si no se puede realizar una evaluacion objetiva por‘cuanto se presentan inconsistencias
en la informacion presentada por el proponente, |0 por alguno de los miembros del
consorcio o unién temporal, previa evaluacion de lajentidad.

Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluacion de las propuestas o la }aceptacién de la oferta.

Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en
el artfculo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. |

Cuando la duracion de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion de la
aceptacion de la oferta y un (1) afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6° de la Ley 80 de 1993. |

Cuando el objeto social del oferente o de cada uno dﬁ los miembros de la Unién Temporal
o consorcio o la actividad mercantil del comerciante no incluya las actividades principales

objeto del presente proceso. .
[
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20. Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no es veraz o no se ajusta
a la realidad, siempre que la mencionada inconsistencia le permita cumplir con un
requisito habilitante o mejore la propuesta presentada.

21. Cuando los requisitos habilitantes de la propuesta, contenga enmendaduras graves o
presenten alteraciones e irregularidades que no permitan la verificacion de los requisitos
0 no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

22. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

6.1 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO

1. Cuando no se presente oferta alguna.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones minimas consignadas en la
presente invitacién publica.

3. Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva del
contratista.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La administraciéon municipal identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse, afectarian la
ejecucion del contrato, endilgando las responsabilidades claramente y sefialando manifiestamente
la parte contractual que ha de asumirlo, lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo
2.2.2.1.7.4 del Decreto 1082 del 2015. Para la valoracion del riesgo en términos de Probabilidad de
ocurrencia e Impacto del evento, se les asignara una calificacion entre 1 y 5; de donde finalmente,
la valoracion completa del riesgo, una vez obtenida la sumatoria, permite establecer una categoria a
cada uno de ellos de acuerdo con la siguiente tabla:

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

' Riesgo Medio

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiLS DESTINADAS A QUE AMPAREN
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTI'RACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Le;); 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se‘incruye en el acapite anterior, EL

CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento

de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra el/los siguiente(s}) amparo(s):

de sus obligaciones garantia a favor

GARANTIA PORCENTAJE | VIGENCIA
10% del valor total del | Plazo de ejecucion y seis (6)

CLUMPLIMIENTO contrato ‘, meses mas
10% del valor total del | Plazo de ejecucion y seis (6)

CALIDAD DEL SERVICIO At | aatenl

|
|

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como dpcumento NO CONTROLADO’
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SALARIOS Y PRESTACIONES 5% del valor total del Plazo de ejecucion y tres (3)
SOCIALES contrato anos mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Por el plazo de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV del contrato.

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo o vigencia
se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a ampliar el valor y
prorrogar la vigencia de la garantia (nica de conformidad con lo pactado aqui o en la modificacién
correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con la aprobacion por parte de la
Oficina de Contratacion Municipal. Para la liquidacion del contrato el proveedor extendera o ampliara
todos los amparos, en el porcentaje sefalado anteriormente, y durante el término que solicite el
contratante, cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna de
las garantias mencionadas en una Compariia de Seguros o Entidad financiera legalmente constituida
en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir otras garantias
segun el Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual sefala “Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado Colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii)
los proveedores colombianos.

Segun el "“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente, las alcaldias estan obligadas por los acuerdos comerciales con la
alianza Pacifico (linicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo
del norte (unicamente con Guatemala), la Unién Europea y la decision 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN.

De acuerdo con lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion”, de Colombia compra Eficiente, son aplicables los acuerdos comerciales y tratados
internacionales a nivel municipal, siempre y cuando la cuantia del proceso de contratacion sea
superior a ciertos valores establecidos en la ya mencionada guia.

Tabla 1 valores de referencia para aplicar tratados

Acuerdo Valor a partir del cual el
Comercial Acuerdo Comercial es aplicable Excepciones

Aplicacion de los acuerdos comerciales cuando hay trato nacional por reciprocidad.

Tabla 3 — Acuerdos cuando hay tratos de reciprocidad.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Plazo Plazo Bienes y Servicios
genaral de caracteristicas
Técnicas Uniformes

naca 30 dins 10 dias

10 cins 10 dias

10 dias

No hay plazo

[t St No hay plazo minimo

10 gias 10 dias
No nay plazo
__mEnimo

No hay plazo mioimo

10 gias

No hay plazo
o

No hay plazo minmo

Piazo cuando hay publicidad

on ol Plan Anusl
de Adquisiciones

10 cias

10 cas

10 dlas

NO hay plazo o

No hay plazo miimo

1

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso es de MIL CIEN MILLONES DE

L’dos comerciales sefialados en la tabla
1 anterior, son aplicables, de acuerdo a lo previsto en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente.

PESOS M/CTE. ($1.100.000.000,00) IVA INCLUIDO, los acue

FuncionaTi

responsable,

DJICA
Ciudadana

Ve.B°. FRANCISED.
Secretario de Gobierno
Ordenador del Gasto

ESPIN ACOSTA

Proyecto: Eric Camilo Jiménez - Abogado Contratista

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como dpcumento NO CONTROLADO’
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