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Estado de Liberacién Aprobado

Descripcion: Prestar servicios profesionales CP NP4679-25

Se c:ertlfca gue a la fecha de expedlcmn del presente decumento existe apropiacién ceon saldo dis

ponible contra ta cual se puede ordenar gastos en ef
codigo y vafor que se detalla a continuacion:

Item: 1 Valor: $ 18.805.500 COP |

Rubre: 1‘l05/3-1?02.'2320202008.’6/185!)3\0 / SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDA / Fondo orden piiblico excedentes / Servicios
prestados a las empresas y servicios deproduccmn

Proyecto 2024/004250226/4501057: MEJORAMIENTO DE LA REACCION DE LA FUERZA

Importe Total: La Suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
Valor; & 18.805.500 COP
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: c OLINA ROMERO IGUER .
LILIANA TRIANA CUELLAR

D|rector de Presupuesto
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Na. Ceriificacién

4479-25
El Director de Potencial Humano (E)
del Departamento Administrativo de Funcién POblica
de Cundinamarca

Que, recibida o solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personat radicada bajo
oficio de fecha 20'de agosto de 2025 y suscrita por ¢l doctor Luls Fernando Navarro Jimenez Secretario
de Despacho deila Secretaria de Gobierno ¥ Seguridad Ciudadang, la Direccidn de Potencial
Humano procedid a realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1048 del
26 de mavyo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con persanas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con copacidad parg reqiizar los actividades gue se coniratordn,

Se entiende que no existe personal de plarta en el respectivo organjsmo, enfidad, enfe pibfico o persenag juridica,
23 imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con ios manuales especificos, no
exisie personal que pueda desarroliar o actividad para lo cuoi se requiere contrataria prestacidn de! servicio, o
cuando el desarrolio de la cotividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacion del servicio,
G cuando aun existiende personal en o planta, éste no sew suficiente, fa inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefé delrespectivo organisma,

Tempoco se podrdn celebrar estas confratos cuande existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual
al del controto que se pretende suscribis, salvo auforizacion expresa del jefe del respectivo drgono, ente o entidod
confratante. Esta adtorzacion estard precedida de io sustenlacién sohre las especiales coractérbticas v
necesidadies técnicas de los contrataciones a reolizar”, :

Que el conirato o sUscribir contiens g siguiente informacion:

NECESIDAD~ OBJETQ DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestar servicios prefesioncles en el marco de Ia | Profesional en:
implementacion del Plan Atenea y ef Plan integral
de Seguridad y Cbnvivenciq Ciudadana [PISCCj | Area del Conocimiento: Ciencias de o
de departamenio :_de Cundinamarea. Educacion.

Nicleo bdsico del conocimiento: Educacion.

Tiempo de la experiencia (en meses):De5a9
meses De experiencia Profesional,

Origen de los Recursos: Inversion,
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CERTIFICA

Que revisada ia Planta Global de Persanal del Sector Central y los Manuales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptadoes mediante los Decretos 404 del
04 de noviemore de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021, 496 del 19 de
diciernbre de 2022y 18 del 31 de enero de 2025, la Resolucion Nimero 248 del 07 de febrero ce 2025,
se establecio que dentro de la Secretaria de Gobiernc y Seguridad Ciudadana: no se cuenta con el
personal suficiente, por ko gque de acuerdo con lo cerfificado por el ordenader de! gasto en la solicifud
wno es posible atender lo necssidad del servicio con el persenal de plonta asignado en io actuglidad a for
mencionady dependencia, y que el glercicic de fas actividodes u cbiigaciones o conlrafar no es de cardcter
permanentey, No existiendo per tante, funcionarios suficientes en o planta de personoi con las funciones def
objeto del confrato,

Ei presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica v
exclusivamente para framitar o suscribir un (1} contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoveo a la gestion,

El presente cerlficado de inexistencia o insuficiencla de personal de planta tiene una vigencia de 3
{tres) meses a parlir de sy fecha de expedicién.

Se expide en Bogotd D.C. o los {21} dios del mes de agosto de 2025,

Raviso: Ingrid Siera -
Proyeeid: Bibiana Sdnchel 69 .
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e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Cédigo: E-DEAG-FR-028
Giobernacion. ARTICULACION GERENCIAL o,
Cundinamarea Version: 7
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacién: 25-09-2024
N° Concepto 0000004993 Fecha Emisién

Entidad 1105 -'SRIA GOB Y DE SEG G Valor Total 5500

Objeto Precontractual Prestar servicios profesionales en el marco de Ia implementacion dal Plan Ateneé ye] Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del departamento de Cundinamarca

Posicién 001 Vigencia [2025 | valor | 18.805.500

Meta de Producto 6/185 Implementar el "Plan Atenea" para el fortalecimiento, bienestar, acompanamiento y garantia
de dotacion de la fuerza publica, administradores y operadores de justicia en aras de brindar las
herramientas necesarias para mitigar los delitos de mavyor i
Cddigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA
BPIN Proyecto 2024/004250226 - MEJORAMIENTO DE LA REACCION DE LA FUERZA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Producto 20&4/004250226,‘4501057 Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la fuerza
ublica
Centro Gestor 1105 Fondo 3-1702
Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/185/AC
Actividad Generar una estrategia de reconocimiento de los uniformados activos por su labor en territorio
Insumos Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo
En relacion con ef programa fortalecimiento de Ia convivencia y la seguridad ciudadana es fundamentai robustecer la fuerza
Publica a través de la prestacion de servicios relacionados con'la estrategia de reconocimiento como una de las herramientas
Que aportan incentivar a los uniformados a brindar a toda la comunidad cundinamarguesa una respuesta oportuna, rapida y
eficaz para atender distintos eventos, ante ia ocurrencia de comportamientos contrarios a la ley asi como los diferentes casos
de emergencia que se presentan para garantizar la proteccion de los derechos y libertades constitucionales y legales de las
ersonas en el territorio.

En el Proyecto ;

El proyecto mejoramiento de la reaccion de la fuerza publica en e! departamento de Cundinamarca, cuyo objetivo es mejorar
la reaccion de Ia fuerza Fubhca.ante delitos y comportamientos contrarios a Ia convivencia, se concreta entre otras acciones,
mediante el mejoramiento de fas.condiciones a los uniformados, dado gue esto contribuye a incentivarios a continuar
brindandeo un sérvicio integrado en materia de seguridad, convivencia y justicia,

Ordenador del Gasto -Autorizé  LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ
Funcionario . - Revisé ESCOBAR CRUZ ANNY LORENA
Funcionario : -Elaboré  DIANA DEL PILAR CRUZ SUAREZ
Funcionario Sria Prospectiva : - Validé ANY! VANESSA RODRIGUEZ VELEZ

Se certifica que de acuerdo a ias exigencias Ieugaies, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producio actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrolld y las politicas publicas; siendo viable su
financiacion con recursos de inversién del presupuesto general def departamenio,

i

ADRIANA PATRICIA BERBEQ ORTEGON

Director de Finanzas Publicas - Emitié
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