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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1309107
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1309107 del afio 2020

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.237.678 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.465.332).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 012509667 Banco de
Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planificar el desarrollo curricular Se planificaron las sesiones | FICHA:
del programa de formacion a de formacidn virtuales a 1835535,1963492,2112802,
impartir de acuerdo a los impartir de los grupos de 2025520,2142886,
procedimientos de formacién aprendices en cada ficha 2164481,2183061,2192185.
profesional de la entidad. asignada, de acuerdo ala
formacion profesional de la
entidad.
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2. Participar en la elaboracién del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir
de acuerdo a los procedimientos de

formacidn profesional de la entidad.

NA

NA

3. Gestionar la informacién de
planificacion curricular, gestién de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se registran novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

FICHA: 1835535, 2112802,
1963492

4. Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion

especifica de acciones de formacidn.

Impartir formacion
profesional a las fichas
asignadas del programa de
salud ocupacional. En la
competencia Reducir se
desarrollan actividades de
planes de contingencias,
presentacion del informe
final del plan de
emergencias. Enla
competencia de Ejecutar el
programa de salud
ocupacional se desarrollan
actividades compromisos
gerenciales, estandares
minimos. En la
competencia de fomentar
se desarrollan actividades
de sistema general de
seguridad social integral,
estandares minimos del
SGSST. En la competencia
Apoyar actividades el
marco legal de sst se
desarrollan actividades de
politica de sst, politica de
no acoso laboral, politica
de no alcohol no drogas,
liderazgo, participacién de
los trabajadores, estructura
de la norma ISO 45001.
Con ayuda de la plataforma
google meet, territorium,
correo electrdnico
institucional, aplicacion

FICHA: 1835535,
1963492,2112802,
2025520,2142886,2164886,
2183061,2192185.
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Hangouts, y aplicacion de
whatsapp.

5 5. Proveerse de los Elementos de
proteccion personal que requiera
para el desarrollo de sus actividades
segun las directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando realizamos trabajo
de campo en los diferentes
ambiente asignados para el
proyecto formativo.

N/A

6 | 6. Gestionar actividades de
formacidn con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la
entidad y garantizar el uso de la
misma por parte de los aprendices.

Se asignan compromisos en
la plataforma, para ser
desarrollados por los
grupos asignados en la
formacidn, para reforzar lo
visto en las clases virtuales.

FICHA: 1963492, 2112802,
2164481

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ( 9411183304 ) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1309107 de 2020
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142886 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

14/10/20 12:26 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 1835535 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2164481 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
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IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA 2025520 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/10/20 12:26 PM Page 8 of 16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2112802 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD
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DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2192185 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 1963492 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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M Documento de VMNG® - spsala: X | BT Senicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet - Formacién Reducir |- @ X + - X

=% ©»@Q :

> C @ meetgoogle.com/y

© GRABANDO Formacion Reducir 1835535 X
2, Personas (15) = chat
&F ()
Afadir Controles del
personas organizador

e SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA (T.

+57 314 5087069

N @ andrea claro
o@ ANGIE LORENA SIERRA BOLANO
% @ Aurys Benhardt

>

e BEYDA ISABEL HORTA LAGARES

% CAROLL ELIZABETH BARRIOS VASQU.
ee cristian de la torre

G Gmail X | ® WhatsApp X | M Enviados - spsalazar87@misena. X fB Servicio Nacional de Aprendizajc: X = 4 - X
&« c @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/week/2020/9/17?tab=mc b g e
— " Py * e
= Calendar Hoy < > Septiembre de 2020 Q (@ 3  semana - g, e 9
DOM LUN MAR MIE JUE VIE shB

l— Crear
13 14 15 16 17 18 19
Septiembre de 2020 ¢ > GMTs L4

A +
1314 15 18 17 18 19
0 21 2 23 24 25 2 12
27 2w 28 2z
P
4 s 6 7 8 3 10
2pm

Reunirse con...

2, Buscar a gente

Comite 1781328
Mis calendarios ~

SINDY PAOLA SALAZARE...
% Cumpleafios

[ GESTION SST 2112802 SST

) Recordatorios

< B<J< NN}

% Tasks

Otros calendarios + A

H L Escribe aqui para buscar
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&« c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/cebarrios 14%40misena.edu.co/FMfc xrvixsBWnhrOWQhNJwsbCZB ® = e
— " ses *
= M Gmail Q_  cebarrios14@misena.edu.co x - @ &3 b
« B 0 § & ©0 ¢ O = : 4deds < > m
l— Redactar
, cebarrios14@misena.edu.co & lun.21sept. 1248 Yy 4
e parami ¥
[ Recibidos 2828
% Destacados K Formacion Gestion 1835535 P
© Pospuestos 21
®  Importantes un. pr cebarrios14@misena.edu.co ha aceptado este evento,
actualizados en Google Calendar
»> Enviados +
B Borradores 147
barrios 14@mi: edu.co ha ptado esta invitacion.
Mest Formacion Gestion 1835535
B¢ Nueva reunién Cuando lun 21 de sept de 2020 2pm - 6pm Ho
(¥ Mis reuniones [ nformacién para unirse  Unirse con Google Meet
meet google. com/xvd-faox-iuj
Hangouts
Unirse per teléfone

; SINDY PAOLA 1 240-367-9625 (PIN- 5

Karina Solano SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

Buenas tardes, scfio me podria m + SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA-o

kerin alexander morales martit . 9@misena.edu.co

Tty fienen un plan anual . bpaternina5@misena e co ,

2 9 4 + cebarrios14@misena.edu.co
- C @ meetgoogle.com/apo-thff-trn?authuser=0 [ R 4 e

@ GRABANDO - CAROLL ELIZABETH BARRIOS VASQUEZ esta presentando Formacién Reducir Ficha: 1835535 X

23, Personas (15) B chat

. e Ana maria Florez torres
Metodologia
— ﬁ e BEYDA ISABEL HORTA LAGARES
3 s

/La metodologia adoptada para desarrollar la -
/ identificacion de riesgos y vullerabilidad, \
/ empleadas para el disefio e implementacion del \
/ Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Y
l Emergencias del drea de artes graficas, fue basada
en la metodologia de analisis de riesgo por colores |

\ desarrollado por el IDIGER (Instituto Distrital de /

Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico) antes

conocido como FOPAE (Fondo de Prevencion y
\Alem‘ion de Emergencias).

\\\

CAROLL ELIZABETH BARRIOS VASQU...

CAROLL ELIZABETH BARRIOS VASQU...

’a‘@ LEIDY LAURA MERINO BERMUDEZ
‘ @ Valentina Montt

n . . . ‘ f’ Q Q@ yuleidis mendoza

W ValentinaMontt «-- +57 304 60! wes +573045518.. - +573044931.. (W Adranalucia.. (W) BEYDAISABE. (W) Anamaria Flor.. Qe yura guerrero

@ f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Ficha: 1963492 Gestion en SST

M Recibidos (2786) - spsalazari7@ X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajc X @ Mest - ff-ajsedem ® x  + =

- C @ meetgoogle.com/yff-ajis-dem?authuser=0 [ T g e

@ GRABANDO

Detalles de la reunion X

& Personas (19) E Chat

2F [ar)
Afiadir Controles del
¥ beyman yepes ¥ ANDREA PAOLA DUQUE AVILA «=« +57 3007255731 personas organizador

% SINDY PACLA SALAZAR ESCORCIA (T...

+57 300 4149611

+57 300 7255731

\

(Y s

o - - a
W leidys tatiana cruzate gamarra % Eliana Salas W helen sencio gonzalez '@ ANDREA PAOLA DUQUE AVILA

og Anyelis Fentalvo
°@ beyman yepes
( I —

™M Carlos Mario Sanchez

Detalles de la reunion ~ e el = H

Presentar ahora &e Eliana Salas
v

M Recibidos (2828) - spsalezarB7E X | ® Whatsdpp % | M Resultades de la bisqueda-ses X [ Servicio Macional de Aprendizals X 4 - X
&« c @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/week/2020/9/24?tab=mc b g o
_ . ase kg woan
= Calendar Hoy < > Septiembre de 2020 Q @ 3  Semana - R i e

DoM LUN MAR MIE JUE VIE sAB

l— Crear
20 21 22 23 24 25 26

Septiembre de 2020 < >

Formacién Reducir
] 7 8 9 10 " 12
12 14 15 16 17 18 19
20 21 2 23 24 25 26 1z
27 @ 29 3 1 2 3
PM
4 5 6 7 8 3 10
Reunirse con... =
2112802
2\ Buscar a gente = 2-6pm
Mis calendarios ~
SPM
SINDY PAOLA SALAZARE
Cumpleafios oru
GESTION SST 2112802 SST
Recordatorios
Tasks o
>

Otros calendarios  + A
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M Resultados de Ia bisqueda - sps: X | P Servicio Nacional de Aprendizaje X @ Meet - Formacion Reducir 1° ® X =+ = X
- C @ meetgoogle.com/yff-ajis-dem?authuser=0 " O » e

@ GRABANDO

Formacién Reducir 1963492 X

Personas (23) E Chat

+57 3127188944
‘a‘ @ ANDREA PAOLA DUQUE AVILA

s @ Andres Carrefio

°® Anyelis Fontalvo

o@ AURA DEL CARMEN LLANOS BARKER
e@ BEYMAN DAVID YEPES DE LA HOZ

~
™M Carlos Mario Sanchez

°® carmen cardenas
@\ @ Eliana Salas

-
M Recibidos (2.710) - spsalazar87@ X | fF Senicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet - Formacién Reducir 1° @ X + = X
> C & meetgoogle.com/oyh- " % @ » e 5
Formacion Reducir 1963492 X
&), Personas (20) = chat (7
&F ()]
Afiadir Controles del
personas organizador

e = SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA (T.

Q@ Ale Barraza

OQ Anyelis Fontalvo

o@ AURA DEL CARMEN LLANOS BARKER
oe BEYMAN DAVID YEPES DE LA HOZ

M Carlos Mario Sanchez

9\ Eliana Salas
[E Maty polo zufiiga ’ @

Sefio con la camisa??

= @ helen sencio gonzalez
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Ficha: 2112802 Gestion en SST

@ Temitorium || GESTION DE

< Cc

x  +

A SE

8 senaderritorio.a/perfil.php?id=3187213

43 |E5mvmouxsmm

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (2112802
PRY 1783453)
P226245 P2112802 R8
€9208 PRY 1783453

higiénicos. Gracias

evidencia para equipes en especifico.No
Fecha de entrega: 2020-09-09 18:00
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Insiructor: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

SENA

Archivos

Precondiciones: Ninguna
Impartido por:

OLA SALAZAR Riibrica: No asignada

B @8 b 4 W

O comentario(s)

Calificaciones

® Evidencia ain en tiempo

Herramientas
5 Anuncios

& Participantes

% Descargar archivo | iLovePDF

- C

X ‘ M FORMACION REDUCIR 196345 X | Servicio Nacional de Aprendiz: X Q@ Meet - Formacién Fomen

@ meet.google.com/yro-rmac-vegrauthuser=0

@ GRABANDO

K

Queridos Aprendices En este espacio deberas adjuntar el archivo del desarrollo de la guia de aprendizaje de Peligros

Enlace para evidencia: hitp://sena territorio |a/tarea_tt php?tarea=24883096

Enlazada a pondaracion: Evidencia de producto Peligros Higiénicos

@& Editar

L PSRl Calificar Evidencia

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Tarea:24859387
Visualizar

® x G matriz legal decreto 1072 de

x|+
= & © »@

Formacion Fomentar 2112802 X

B chat

2, Personas (17)

2F @
ARadir Controles del
personas organizador

SINDY PACLA SALAZAR ESCORCIA (T.

+57 300 3394669
+57 300 3917063
+57 300 6340208
+57 301 3655224

+57 301 7891296

- lninnd
Espariol (Colombia)

Teclado Latinoamericane

Para cambiar entre métodos de entrads, presions
Ia tecla Windows + Espacio.
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& Descargar archivo | iLovePDF X ‘ M FORMACION REDUCIR 1963492 X Servicio Nacional de Aprendizaje X ©Q Meet - Formacion Fomenta + - X

> C & meetgoogle.com " % @ N e i

Formacion Fomentar 2112802 X
2, Personas (14) = chat

+57 301 3655224

+57 3(

S

17891296

m@ Algjandra Samartz
o@ Andrea Fernanda
0@ Jean carlos Marriaga Bolafio
08 Juam Pefia

Q@ Karina Lozano

G@ Karina Solano

me Maicol Benitez Serrano

w @ mitchelle Jimenez
i f i i = Tomillo m.
¢ EizaEiEE @ rlE= Acceso a Internet KV

=]
X

& Descargar archivo | iLovePDF X ‘ M FORMACION REDUCIR 1963492 X Servicio Nacional de Aprendizaje X ©Q Meet - Formacion Fomentar @ X + -

=% ©»Q :

-> C # meetgoogle.com/yro-rmao-veg?authuse

©® GRABANDO

2, Personas (13) = chat

+57 301 3655224
K _ °** ormacion Fomentar 2112802

+57 301 7891296

ee Alejandra Samartz
OQ Andrea Fernanda
o@ Jean carlos Marriaga Bolafio
0o

Qo -

G@ Karina Solano

m@ Maicol Benitez Serrano

mitchelle Jimenez

7=
|l

lo ha abandonado la reunién

220p.m.
16/09/2020

@A@@E'E;lm))ssp =3
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Ficha: 2142886 Gestion Integrada de la calidad

M Recibidos (2.828) - spsalazarBTG X | (® Whatstipp % | M Resultados de la bisqueda - sps: X Servicio Macional de Aprendizals X + = X

&« C @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/week/2020/10/1?tab=mc

= [H Calendar Hoy ¢ > Sept- octde 2020 Q @ @ | Ssemana -

DoM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

| crear
27 28 29 30 1 2 3

Octubre de 2020 < >
D L M X v s -
7 om s w12 s (RV: Prucha de conoci]
4 5 6 7 8 9 10 Al +
" 12 12 14 @ 16 17
8 13 20 21 22 23 24 1z
25 26 27 2 25 30 =;
-
1 2 3 4 5 6 7
Reunirse con... e
2, Buscar a gente e
4PM
Mis calendarios ~
sPM
SINDY PAOLA SALAZARE
Cumpleafios o
GESTION SST 2112802 SST e
Recordatorios
Tasks ‘
B 4
Otros calendarios + A ’
psalazar87G X | BB Servicio Nacional de Aprendizajc X x [EE ]
3> C @& meetgooglecom/ntt-ziy-dsy?authuser=0 = % ©»Q :
© GRABANDO Detalles de la reunion X

), Personas (19) B chat

& o
Anadir Controles del
personas organizador

e SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA (T.

+57 301 5181620

';&@ ALBA LUZ VELEZ OLIVEROS
“ @ Aleymis Maria Montafio Correa

a@ Andrea Ascencio

o o Andrea paola Rojas

o® Brayan José Arias pugliese
g@ Carlos Andres De La Cruz Torres




M Recibidos (2.716) - spsalazar87G X | ff] Servicio Nacional de Aprendizajs: X @ Meet - Formacién en ST 2

> C @ meetgoogle.com/uup-g

©® GRABANDO

felix valiprt

M Recibidos (2716) - spsalazar87€ X | f Senicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet - Formacién en SST 2

> G 8 meetgoogle.com/

@ GRABANDO

-
W wilfredo villalo..

¢ siqa

x [, Sewvicio Nacional de Aprendizaje X | =+

-ggy?authuser=0

X fM Servicio Nacional de Aprendizaje X | +

ﬂ Ronald Gutiérrez esta presentando
A AR CONCAC O ABIGURRS s - P
Tmicnom  Anewcanm  Pomemactn on dwpoiim  Aeve Ve Ao O pOut des vaced!
P e
e -

EJEMPLOS DE ACTOS
INSEGUROS

Trabajador haclendo una reparacion de
cableado eléctric

Acclén cormrectiva: utilizar os equipos
ste fipo de frabajc
adoras para Irabajos

en allural, cerciorarse de que la zona

espejada

~ S @ 4 % L3

1jn Ronald Gutiérr.. (W Javier Andres.. (¥ felix val purt N Junior Tirado ¥ AndreaAscen.. (¥ ALBALUZVEL

=

= ©»0

Formacion en SST 2142886

2, Personas (20) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes
AlUIEa ASUEIGIV 10,92

Buenas noches

andres gamarra 18:33
Buenas noche instructora

Diana Caballero 18:34
Buenas noches instructora

Andrea paola Rojas
Buenas noches instructora

wilfredo villalobos infante
buenas noches

eminelsy hernandez roa 18:40
buenas noches estoy desde el Pc no tengo

X

camara.
- X
= % ©»Q :
Formacion en SST 2142886 X
2, Personas (21) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Diana Caballero 18:41
Yo tampoco instructora

Sara Noemi Salas Vizcaino 18:42

Instructora, gloria stefany Jiménez que no seva a
poder conectar por que esta un poco enferma y se
siente mal

Andrea Ascencio 18:43
Kerim también est4 hospitalizada aun instructora

Brayan José Arias pugliese 1
Instructora disculpe, gloria Jiménez esta mala de
salud. Pide excusas
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Ficha: 2164481 Gestion en SST

x + - X

M Recibidos (2.7 x Servicio Nacional de Aprendizals X @ Meet - Formacion fomenta

huser=0 = % ©»@ :

> C & meetgoogle.com/neu-bxco-kfh?a

@ GRABANDO Formacion fomentar 2164481 X
2, Personas (25) =) chat
&F @
Afadir Controles del
personas organizador

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA (T.

Adri Sinning M

alexandra luna

andrea hoyos

angie Salcedo Merlano

Aura Buitrago

Brandy Gonzalez

Darlys Bohorquez

+ = X

M Recibidos (2.703) - spsalazar87@ X | fE Senicio Nacional de Aprendizajc X @ Meet - Formacién fomenta

er=0 "= % @O :

-> C # meetgoogle.com/neu-bxco-kfh

Formacion fomentar 2164481 X
2, Personas (24) /B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

angie Salcedo Merlano 11:11
Asocial

Darlys Bohdrquez 1133
Asies

Amén

ISBANY JOHANA CABARCAS FRANCO 1
Es la promocion y mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social

sherelly lucia Torres utria 11:43
Es la proteccion q le das a las trabajadores

Joleisy Paola
Para mi es promov

ry mantener el mas alto riesgo
posible de bienestar mentaly social
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M Recibidos (2.734) - sps: X Servicio Nacional de A; X Q Meet - Formacio

X Ig Listado de Asistencia S X | @ Microsoft Word - proce X | Nueva pestafia x| + = X

= % ©»Q :

?authu

-> C # meetgoogle.com/r

Formacion Fomentar Gestiéonen... X
2, Personas (25) = chat

“@ andrea hoyos
‘@ angie Salcedo Merlano

R r‘\ ’\ : 6@ Aura Buitrago

<
Ricardo Salazar zarco W Vanesa Pinzon . Aura Buitrago . MSC Charles oe Darlys Bohérquez

angie Salcedo Merlano =ss +57 300 6949662 +57 312 6391467 +57 304 5938327

('@ dianis cruz
r'y@ Eylis Movil Meza Ve

m@ Isbany Cabarcas
y & 0@ Keidys Salazar

alexandra luna X yeiner pifieres . dianis cruz . Adri Sinning M
O@ Lilibeth Camargo gomez

MARIA GARCES

D a

Isbany Cabarcas N Darlys Bohdrquez . andrea hoyos

©
b

Formacion Fomentar G... A~ @ 5 o i
resentar ahora

+ = X

=% O »@O :

M Recibidos (2.741) - spsalazar87G X | B} Senicio Nacional de Aprendizasic X @ Mest - Formacién fomenta

-> C # meetgoogle.com,

@ GRABANDO Formacion fomentar 2164481 X
2, Personas (18) /B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

W andrea hoyos +57 321 5381296 +57 300 7278160 +57 300 6949662

r ! 1
#
Al
3 : 2 2 ' MARIANELLA SANTAMARIA CANTILLO 10:40
=es  +57 300 6346643 . Vanesa Pinzon . Eylis Movil Meza % Nicolle Ferrari florez £
Profesora, tengo que salir dado que tengo asiatir al

punto de encuentro para la ayuda del aprendiz
Me toca el punto del metro

p i N 3006949662
W Vanessa Otero Diaz . rosa villamel de la rosa L alexandra luna L yeiner pifieres Loreinis
Aura
3215381296
- Mayerlis Mosquera 1
W Mayerlis Mosquera . sherelly lucia Torres utria L' ISBANY JOHANA CABARCAS F.. (N +57 3126391467 Sefio a brandy 3126391467

Formacion fomentar 21... A 0 9 L ad :
Presentar ahora
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Capacitacion Instructores Regional Atlantico y Cundinamarca

M Listado Ficha = X |

Microsoft 41 X B SESIONENL! X [E] SESIONEN LI X | X Copiade920¢ X | I ServicioNacio X | M Hotmail Outic X | @ Mail-sindyp: X | + - x

ocs.google.com/forms/d/e, pQLSetQjs- w-eYpiiy1 TFut tQGa_UtvVYga0-s4m fviewform
c @ d I /fi /dfe/1FAIpQLSetQjs-WBBw-eYpiiY 1bK5TFvd096tQGq_UtvVYgal-s4AmGDQ/viewf: aQ W »

SESION EN LINEA INSTRUCTORES
ATLANTICO Y CUNDINAMARCA

REGIONAL *

REGIONAL ATLANTICO -

CENTRO DE FORMACION © DEPENDENCIA =

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION -

NOMBRE COMPLETO DEL PARTICIPANTE *

Sindy Pacls Sslszar Escorsiz

ROL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA -
(O Instructor Titulads Virtuzl
(®) Instructor Titulads Presencial

(O Instructer Complementaria Virtuzl

o () Instructor Complementaria Presencial

~

Copia de Reporte d..xs Mostrar tode X

&
H £ Escribe aqui para buscar

M Recibidos (2.697) - spsalazar87G X i Microsoft Teams 4 x X Copiade 9208 bioseguridad_ins' X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X | + = X

& C @ teams.microsoft.com/ #/broadcastPlaybackScreen * © »

Sesion LMS , instructores Regionales Atlantico y Cuni o Necesita |  Abandonar B & 0

€ C @ senatemitoriola/perfilphp?id=4012683 ax @
Preguntas y respuestas ®

4 %
del evento en directo

Evidencias

cadas Mis Mas
recientes

s Evidencia para ingresar 3 sia

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Moderador 44

la grabacion sera compartida para
posterior consulta

José Maria A 6]

¢Puedo descargar todas las carpetas de
contenido a mi pc?

Anénimo A @

;Existe algtn manual para que el aprendiz
trabaje la plataforma desde su celular?
b Aotz Fecha fote
Moty wenwen 210303 135000
Guillermo Garcia A 6]
e Ao Focha imas
[ ye—" 2ran0s 1000

Los plagios se presentan también cuando
entregan archivos iguales o parecidos,
entre los mismos aprendices, esta
herramienta cuando esta activa, funciona
D) DIRECTO 3 para estos casos. ? Gracias

10:21 2. m. =]
16/09/2020 Y1

AR Escribe aqui para buscar @QrEBoTd e



@
SENA

¢ /o

M Recibidas (2.696) - spsz X | @B Launcher | GoToWebin: X | G Launcher | GoToWebin: X

< c

@ teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Sesion LMS , instructores Regionales Atlantico y Cundinamarca.

# CONTENIDO

Mostrar salo

03 Nueva carpota @ Agregar | Agregar Contanido

Curso Prusba English Dot Works 1(eg_0123)

NOMBRE

Ejemplo de Carpeta 16

Program informabion adicional arpeta

o apeta

Previous aciivibes Cameta

[ GoTowebinar Ope...exe

ﬂ R Escribe aqui para buscar

@i Microsoft Teams 40

Toda

@ Agregara

X

catalogo

X Copia de 9208 bioseg. X | A Sewvicio Nacionalde - X | +
* O *»

Lo

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ x

Mas
recientes

Mis
preguntas

Destacadas ~

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

4

;Existe alguin manual para que el aprendiz
trabaje la plataferma desde su celular?

Anénimo 1079 4

L

Los plagios se presentan también cuando
entregan archivos iguales o parecidos,
entre los mismos aprendices, esta
herramienta cuando esta activa, funciona
para estos casos. ? Gracias

Guillermo Garcia "0:719 &

Sy Eval

Anénimo 1 1
me podria repetir o de contenido coma
hizo para compartir una referencia de texto
que queremos que el aprendiz lea

Meostrar todo

X




