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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BogotaD.C. 13SEPTIEMBRE 2025

Sefior (a)
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_7441488
Coordinador Académico — Instructor Grado 15
Centro Tecnologias del Transporte
Regional Distrito Capital
Cazuca - Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7441488 del afio 2025

Yo, CARLOS MANUEL PINZON ARANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19268101de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnologias del
Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($
45.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024), b.
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S

4.599.511)y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
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del 2025, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. (S 1.686.487,00). Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 11 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de

tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

asignadas en los programasy Orientar y apoyar

instructor imparta) de acuerdo con las |Las competencias

metodologias pedagdgicas |lengua extranjera

institucionales.

a los

competencias (acorde se requiera que el |aprendices en el desarrollo de

normas, la red de conocimiento y el drea |comunicativas en el

tematica, segln las normas, procesos y aprendizaje del inglés como

Formacion en las fichas:

3175015 3201188 3175013 3175006
3175083 3175019 3175081 3175037
3209922 3288042 3175061 2997315
3234898 3234811 3175037 3064080
3288045 3175019 3064080 3175059
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Ejercer el control propio de la ejecucion

contractual con independencia

y
autonomia de forma oportuna y dentro
de los términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecuciéon del

contrato.

Alistamiento del programa

(activades, tematicas,
evaluaciones) de acuerdo con
lo establecido en la Matriz de

correlacion.

Se hizo el alistamiento del
programa con diferentes
actividades

Participar en comités de seguimiento y
evaluacion a aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el desarrollo
de las evaluaciones de aprendices y
suministrando las evidencias para el
desarrollo de las diferentes acciones de

formacion.

Rendir oportunamente los
informes académicos

de acuerdo
a

los

contenidos del programa de

formacion

Se rinden informes académicos
de acuerdo a los contenidos del

programa de formacion

Presentar en forma mensual al supervisor
del contrato y en las fechas establecidas
por el centro de

formacidén, el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
la de Ia

afectaron ejecucioén

programacion.

Presentar el informe mensual
de las actividades realizadas

en el mes correspondiente.

Se presentara el reporte de

ejecucioén de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo

académico que afectaron la

ejecucion de la programacion.

Registrar en las fechas establecidas por
la coordinacion académica, la evaluacion
de los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la Formacién
Profesional establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando el de

Etapa Productiva

Generar juicios evaluativos en
Sena Sofia Plus de las fichas
delas

asignadas. Creacion

rutas de aprendizaje

Através de Sofia plus y ZAJUNA
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por el centro de formacién para atender

los procesos institucionales.

6 Demostrar dentro de los primeros diez |Enviar el soporte de las Se enviaron los soportes
(10) dias calendario de cada mes, el pago |afiliaciones mencionadas. requeridos
de la seguridad social en salud, pensiény
riesgos a que haya a lugar.

7 Responder por laintegridad y buen usodeHacer buen uso de las|Se hacerevisidnybuen usode
los materiales, equipos y demas|instalaciones las Instalaciones
elementos de la institucién, puestos bajo
su cuidado, para el desarrollo de Ia
ejecucién de su contrato.

8 Cumplir con los lineamientos de IgResaltar en los aprendices |3Se enfatiza en los estudiantes
entidad, portando el carnet en un lugaimportancia de portar el carneiportar el carnet en lugar visible
visible y hacer cumplir esta medida a los |en un lugar visible.
aprendices

9 Participar como apoyo técnico en logCumplir a cabalidad el contratdSe imparte formacién a los
trdmites de los procesos de bienes \[impartiendo formacion aprendices con la mejor calidad
servicios en sus diferentes etapas dgde calidad con los aprendices.
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccién del centro en razén de su
area y/o especialidad.

10 Asistir 'y participar de las reunionedAsistir oportunamente a las |(Se asistid durante la segunda
convocadas por la subdireccion y/ddiferentes reuniones y tercera semana del mes de Julio
coordinaciones para la mejora continugprogramadas desde|dias 8 al 19 jornada mafiana y
de los procesos de formacidn profesiona|coordinacion académicay lider |tarde. Las reuniones fueron
integral. de bilingliismo. programadas con  los

Coordinadores e instructores.
11 Participar en las actividades convocadagParticipar de las diferentegSe participa en las reuniones que

reuniones programadas desde
coordinacién académica y lider

de bilingliismo.

sean programadas sin ningung

falla
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12

Presentarse al proceso de evaluacion y
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la

prestacidn del servicio como instructor

Certificarse en la norma de

competencia laboral

Los certificados en Si contratistas

son tomadas y evaluadas.

13

Ejecutar su contrato como instructor de
aulas moviles conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO. (Solo aplica para

Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas
Moviles).

No aplica

No aplica

14

Ejecutar su contrato como instructot
conforme al sistema integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del

SENA, segun el manual de articulacion con
la Educacion Media, el cual se encuentrg
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica parg
Instructores que orienten formacion
profesional integral del programa

articulacion con la media).

No aplica

No aplica
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15

Ejecutar la formacidn que se le asigneg
para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo, parzs
orientar el desempefio Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales dg
Aprendizaje del instructor en Ambienteg
Virtuales de  Aprendizaje = SENA|
entregado por la Direccién de Formacion
Profesional GFPI-G014 publicada en Ig
plataforma CompromISO. (Solo aplicg
para Instructores que orienten

formacién profesional integral virtual).

No aplica

No aplica

16

Presentar en las fechas establecidas por
el centro de formacidn, las planillas y

demas documentos para el tramite de

pago.

Realizar y enviar en las fechag
estipuladas la cuenta deg

cobros.

Se presentan en las fechas

requeridas

17

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos de
proteccién personal, seguridad
industrial y SST, segln los lineamientos
SG-SST, Ambientales y de Bio- Seguridag
para la ejecucién del contrato y deberd
hacer uso de estos dentro de lasg
instalaciones y ambientes de formacidn]
el SENA no se responsabiliza de I3
entrega de ningln elemento de ests
clase y con la firma de este contrato se

entiende aceptada dicha obligacion.

Utilizar los elementos de

bioseguridad.

Se utilizan Botas y batas para

formacion

18

Cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo e higieng
industrial, propias del centro de

formacién Tecnologias del

Recalcar en los aprendices lag
normas de seguridad y salug

en el

Se recalca en los aprendices las

normas de seguridad
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Transporte y procedimientos seguros en

el desarrollo de las actividades

asignadas.

trabajo iniciando el programa

de formacion.

19

Hacer cumplir el porte del uniforme vy
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los procesos
formativos en taller y ambienteg
colaborativos acorde con el programa de

formacién y manual del aprendiz.

Verificar que los aprendices

porten sus elementos de

proteccion.

Se verifica en los aprendices el

porte correcto del uniforme

20

Participar en los procesos de ingreso,
selecciéon e induccion de aprendices
acorde con las solicitudes de la

coordinacion académica.

Seguir las directrices dadas

por coordinacidn.

Se siguen al pie de la letra lag

directrices dadas por

coordinacion

21

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos|
seguimiento a etapa productiva)
investigacidon y las demds obligaciones
inherentes a la naturaleza del objetg
contractual y las que sean requeridas pol
el supervisor del contrato dando

cumplimiento a la normatividad vigente

Fortalecimiento del inglés con
un enfoque técnico dirigido a
desarrollo del proyecto de

formacion de los aprendices

Inglés técnico con su propdsito

especifico

22

Ejercer el control propio de la ejecucidn

contractual con independencia |
autonomia de forma oportuna y dentro
de los términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion del

contrato

Alistamiento del programg

(actividades, tematicas,
evaluaciones) de acuerdo con
lo establecido en la Matriz dg

correlacion.

De acuerdo a la Matriz d€

correlacion se hace e

alistamiento adecuado

23

Cumplir con la gestion documental
conforme al sistema integrado de

Gestion y Autocontrol —SIGA del SENA.

Fortalecer el desempefio

institucional.

Se fortalece el desempefio

institucional
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cumplimiento del objeto del contrato.

24 Atender oportunamente los| Seguir los lineamientos dadog Se sigue los lineamientos dados
requerimientos que le haga el superviso por el supervisor parg por el supervisor
del contrato. impartir formacion en lag
diferentes fichas.
25 Las demas necesarias para el cabal Apoyar a los aprendices en el Se apoya formalmente a los

desarrollo de las
competencias comunicativag
en el

aprendizaje del inglés

aprendices en el desarrollo de
las competencias

comunicativas en inglés

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89098157 de Miplanilla, operador y periodo 2025-08. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

—

- - & —

Firma;
CARLOS MANUEL PINZON ARANA

Contratista
C.C. No.19268101

Recibi a satisfaccion:

Firma

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_7441488
Coordinador Académico — Instructor Grado 15
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coordinacionctt8@gmail.com
Signature


CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

nomsrepeL vsTRuctor: CARLOS MANUELPINZON ARANA

MES/ARIO:

SEPTIEMBRE DE 2025

F:CHA " N HORARIO NoDE FICHA MODULO TEORICO = PRACTICO HORAS DIA HORAS
ACUMULADAS
o o | s 3175015 3201188 3175013 3175006
0 BILINGUISMO X X 8 8
° ® ° 3175083 3175019 3175081 3175037 X X s
BILINGUISMO 16
o ® 0 3209922 3288042 3175061 2997315 X X ®
BILINGUISMO 24
04 09 2025 0 X X 8
3234898 3234811 3175037 3064080 »
® ° 3288045 3175019 3064080 3175059 X X ®
05 BILINGUISMO 40
wl ® 2 0 3175015 3201188 3175013 3175006 * x ®
BILINGUISMO 48
w !l ® . REUNION SUBDIRECTOR * x 0 4
O 0 0 3209922 3288042 3175061 2997315 X X ¢
BILINGUISMO
09 2025 0 X X 8
n 3234898 3234811 3175037 3064080 s
N 2 0 3288045 3175019 3064080 3175059 * x ® o
I 2 . 3175015 3201188 3175013 3175006 * x ® 7
09 2025 ] BILINGUISMO X X 8 80
® 3175083 3175019 3175081 3175037
. ® 2 ° 3209922 3288042 3175061 2997315 pLNeUsMO * x ® 8
18 09 2025 0 BILINGUISMO X X 8 96
3234898 3234811 3175037 3064080
1 ® 2 0 3288045 3175019 3064080 3175059 NGO * x ®
2 ® ° 3175015 3201188 3175013 3175006 BLNGUSMO X X e
23 09 2025 [ BILINGUISMO X X 8 120
3175083 3175019 3175081 3175037
2“ ® ° 3209922 3288042 3175061 2997315 pLNaUsMo * X ® 2
25 09 2025 0 8
3234898 3234811 3175037 3064080 pUNGUSMO b X .
26 2025 0 BILINGUISMO X X 8 144
3288045 3175019 3064080 3175059
® ° 3175015 3201188 3175013 3175006 piNaUsMo * X ® .
30 2025 0 BILINGUISMO X 8 160
3175083 3175019 3175081 3175037 X

Nombre del Instructor

| CARLOS MANUEL PINZON ARANA

cNoRMRBDRIENADOR

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILO

C.C:79743994

Plantid! prueb-documentcoontrol
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