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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de
2024, Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

AREA SOLICITANTE: GESTION DE TALENTO HUMANO Y CONTRATACION
FECHA DE ELABORACION: SEPTIEMBRE 18 DE 2025
RESPONSABLE: MARTHA LUCIA MOLANO WALTERO

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACION, DEL
TALENTO HUMANO DE LOS EQUIPO BASICO DE SALUD,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION TERRITORIAL EN

OBJETO: ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE HONDA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE HONDA
TOLIMA EN MODALIDAD RURAL RESOLUCION 0710 DE
2025.

SA—— CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL

PESOS ($4.148.000) MONEDA LEGAL.

PLAN ANUAL DE ADQUISICION: | Se anexa certificacion de Almacén

CERTIFICACION DE TALENTO

HUMANO: N/A

PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE SUMINISTRE
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION CON EXPERIENCIA DE

PROFESIONAL O PERSONAL
ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE: I\Cﬂg\lr\lll\_ll_lgAgA\lR(‘l) CONTRATO REFERENTE AL OBJETO A

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacién del
servicio publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado
por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 012 de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024

Que el Hospital San Juan de Dios, como IPS debe garantizar con lo establecido en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, que “regula la salud como un Derecho Fundamental autonomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo y se establece como obligacion del estado la formulacion y adopcion de
politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y
oportunidades para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién arménica de las acciones
de todos los agentes del Sistema”.
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Que el derecho fundamental a la salud comprende “el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud”; sin
embargo, algunos determinantes de la salud generan en el pais graves restricciones para el acceso a
los servicios de salud, que se materializan en bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica
y deteccion temprana, generando hospitalizaciones de alto costo, complicaciones en el estado de salud
y mortalidad evitable, mediante las estrategia de la atencién primaria.

Que en el marco del mejoramiento y promocién de la salud en Colombia, la Ley 1438 de 2011 establece:
‘la Atencion Primaria en Salud (APS) es la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la
atencion integral e integrada, desde la salud pablica, la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de
complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Sequridad Social en Salud”

Que la atenciéon primaria en salud tiene 4 acciones principales, las cuales son: Diagnéstico y
Tratamiento de Pacientes; Promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad, Atencion Domiciliaria
y Rehabilitaciéon.

Que para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar
esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencién Primaria en Salud-
APS en los territorios; como estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades
orientada a los mayores estandares en materia del derecho humano a la salud, con atributos de
accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacion y acciones universales, territorializadas,
sistematicas, permanentes y participativas.

Asumir |a estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, implica
el desarrollo de los principios y elementos centrales de su implementacion tales como: primer contacto
a través de equipos basicos de salud; abordaje familiar y comunitario: atencién integral, integrada y
continua; énfasis en la promocién y prevencién; participacién social incidente y decisoria; enfoque
territorial, interculturalidad e intersectorialidad para la afectacién positiva de los determinantes sociales
de la salud.

En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer
servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace responsable de identificar
y gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con participacion
comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo
ademas el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.

Es por esto que el Hospital San Juan de Dios E.S.E, como IPS del municipio de honda, adopta el
lineamiento  Técnicos — Operativo de Equipos basicos de Salud: conformacion, operacion vy
seguimiento, cuyo objetivo principal es “Orientar a los actores del sistema de salud en la conformacion,
operacion y seguimiento de los Equipos Bésicos de Salud para el fortalecimiento de la Atencién
Primaria en Salud, en el marco de la implementacién del modelo de salud preventivo y predictivo que
garantice el derecho fundamental a la salud e incida en los resultados en salud de las personas, familias
Yy comunidades del territorio.”

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda, mediante la Resolucion 0710 del 25 de abril, Asigna
recursos para la vigencia 2025 a la entidad territorial y Empresas Sociales del Estado, para el
fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos
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basicos de salud, garantizar la transferencia de recursos para la operacion de dos (2) Equipos Basicos
de Salud — EBS al Hospital San Juan de Dios de Honda Empresa Social del Estado.

Que el Hospital San Juan de Dios de honda, en aras de dar cumplimiento en la ejecucion de los recursos
asignados para el fortalecimiento del nivel primario, realizara la contratacién del siguiente talento
humano para la conformacion y operacion de los equipos basicos en salud, asi:

tabla 1. Perfiles de los Equipos Basicos de Salud

E e Sk on e teay R < i
AUXILIARES DE ENFERMERIA 4
PROFESIONALES DE
ENFERMERIA 1
MEDICO 1
PSICOLOGO g
PROMOTOR DE SALUD 2

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario contratar personal idéneo para el desarrollo de las
actividades objeto del mismo, dado que en la planta de personal no se cuenta con el recurso humano
para su ejecucioén y dar cumplimiento con la Operacién de los Equipos Basicos de Salud, enmarcadas
en los lineamientos para el Fortalecimiento de la APS en el nivel primario de atencion.

Por lo tanto, se hace necesario proceder con la adquisicion de elementos de identificacion, del talento
humano de los equipo basico de salud, de conformidad con los lineamientos para el fortalecimiento de
gestion territorial en atencién primaria en salud del Hospital San Juan De Dios De Honda E.S.E. del
municipio de honda Tolima en modalidad rural resolucion 0710 de 2025., de acuerdo con las
condiciones planteadas por el presente andlisis de conveniencia, como alternativa de solucién a la
problematica planteada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACION, DEL TALENTO HUMANO DE LOS EQUIPO
BASICO DE SALUD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE GESTION TERRITORIAL EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE HONDA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA EN MODALIDAD RURAL

RESOLUCION 0710 DE 2025.
: 2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.1.1. Tipo de Contrato: Compraventa

2.1.2. Vigencia: El término de ejecucion sera de veinte (20) dias contados a partir de la firma del acta
de inicio y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacién por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucion: Las actividades se desarrollaran en el Municipio de Honda.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista el valor del contrato en un (1) pago una vez,
sean recibidos los elementos de identificacion a satisfaccion, en las instalaciones del hospital; por el
valor de cuatro millones ciento cuarenta y ocho mil pesos ($4.148.000) Moneda Legal, de acuerdo al
flujo de recursos de la E.S.E previa presentacion de la factura o documento equivalente dentro de los
tres (3) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio, junto con las planillas de
pago de aportes de Sistema Integral de Seguridad Social, el informe de actividades e informe de
supervision.

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: MARTHA LUCIA MOLANO WALTERO
Cedula de Ciudadania No.: 38.285.357 de Honda
Cargo: Profesional Universitario Talento Humano y Contratacién

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista

1. El contratista se obliga con el hospital a disefiar, confeccionar y entregar los siguientes insumos
teniendo en cuenta las contiguas caracteristicas y cantidades:

ELEMENTOS CANTIDAD
CACHUCA EN DRIL CON BRODADO 17
CAMIBUSO TIPO POLO CON 17
BORDADO
CHALECO EN ANTIFLUIDO CON 17

BORDADO EN FRENTE, ESPALDA Y
CINTA REFLECTIVA EN ESPALDA

BUSO FRANELA MANGA LARGA 17
CUELLO REDONDO
TOTAL 68

N

Garantizar la calidad del material de los insumos requeridos

3. Entregar los insumos requeridos en las instalaciones del Hospital San Juan de Dios de Honda. De
acuerdo a la fecha y hora patada con el Supervisor del contrato.

4. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de la prestacién del servicio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como, respetar la titularidad de los derechos de

autor, en relacion con los documentos, obras, creacién que se desarrollen en ejecucion del

contrato.

-




5

)
lado Supersalud

igi

V

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Proceso GESTION CONTRACTUAL [ Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 [ Version | 08

Subproceso Gestion Contractual [ Fecha de elaboracién | 02/05/2022
Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO [ Ultima actualizacién [ 20/08/2025

Responsable: Lider Proceso de . i ) Aprobado: Comité Institucional de
Contratacién Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio

6. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto del servicio contratado, dando
estricto cumplimiento al mismo y por ningiin motivo suspender o abandonar el objeto contratado.

7. Acatar las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacioén con la naturaleza del mismo

2.1.7. Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

8. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

9. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado
para el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social
del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

11. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a los registros presupuestales.

12. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

- | 3. MODALIDAD DE SELECCION e .
(Articulo 15 Acuerdo 014 de 2024, modificado por el Articulo 2° Acuerdo 014 de 2024)

3.1. Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el Acuerdo N° 012 del 18 de junio de 2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., ARTICULO 17 CONTRATACION DIRECTA, establece: “Es la modalidad de seleccién

en el cual la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar a_un oferente y/o

proponente a fin de que formule su propuesta técnica y econémica. El Hospital San Juan de

Dios E.S.E. de Honda — Tolima podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que se haya obtenido previamente varias

ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y la experiencia del contratista”.
3.2. Modalidad De Contratacion Aplicable
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De conformidad con lo establecido en el numeral 1) Articulo 17 del Acuerdo N° 012 del 18 de junio de
2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir
corresponde a un contrato cuya cuantia es igual o inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos
mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual; es decir, la modalidad aplicable
para la suscripcién del contrato es la CONTRATACION DIRECTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La seleccion de los contratistas sera objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores
de efecto o de interés y en general cualquier motivacion subjetiva.

e Idoneidad: PERSONA NATURAL O JURIQICA QUE SUMINISTRE ELEMENTOS DE
IDENTIFICACION CON EXPERIENCIA DE MINIMO UN (1) CONTRATO REFERENTE AL
OBJETO A CONTRATAR.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUS TIFICACIéN

Dada la naturaieza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la
fijacion del valor del contrato tiene como origen ultimo la autonomia privada de la voluntad de las partes.
(Para la contratacion de servicios personales)

Para determinar el valor estimado del contrato se obtuvieron dos (2) cotizaciones, las cuales fueron
analizadas, asi:

Detalle Proveedor 1 Proveedor 2
Valor total Leidy Rivera Alejandra Quijano
propuesta $4.148.000 $4.683.500

Teniendo en cuenta que el menor valor cotizado para la ejecucién de la ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION, DEL TALENTO HUMANO DE LOS EQUIPO BASICO DE SALUD,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE GESTION
TERRITORIAL EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
HONDA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA fue presentada por LEIDY JULIETH RIVERA
RODRIGUEZ. identificada con cedula de ciudadania No. 1.111.197.830 por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($4.148.000) MONEDA LEGAL, cumpliendo
con las especificaciones técnicas requeridas, se procedera a la adjudicacion y la suscripcién del

respectivo contrato.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de veinte (20) dias contados a partir de la firma del acta de inicio.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION :
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NUMERO CDP cODIGO CONCEPTO VALOR
(Atencién primaria en salud
Res 0710 Otros bienes
0 0 1 5 2.1.2.02.01.003.03 transportables (excepto ($4.148.000)

6 4 productos metalicos,
magquinaria y equipo)

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024)

5 < MECANISMO DE
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
En la ejecucion del contrato puede
presentarse la modificaciéon de alguno de Vigilancia de los cambios
i los regimenes juridicos a los que se normativos que puedan
No Prgws:ble encuentra sujeto el contrato, . afectar la ejecucién del
— Riesgo P > : Contratista e e
bt modificaciones que son de obligatorio contrato y aplicacion de
Juridico .
cumplimiento y que no depende de la las normas a que haya
voluntad de la ESE. Sin embargo, puede lugar.
afectar el equilibrio econdmico del contrato.

9. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS ; '
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. 014 de 2024)

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los contratos interadministrativos,
en los contratos de seguro, en los contratos de arrendamiento, en los contratos de comodato y en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, ni cuando por razén de su cuantia no excedan los 50 SMMLV, en todo caso, le correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y la

forma de pago.

10. RESPONSABLES

ELABORO REVISO

otted\
LAURA SOFIA AGUILAR ROMERO ARTHA LUCIA MOLANO WALTERO

Apoyo APS-EBS Prpfesional Universitario Talento Humano y
Contratacién

APROBO |

CARMEN PATRICIA HENAO MAX

Gerente E.S.E Va
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Honda, 18 septiembre 2025

Sefores
Hospital San Juan de Dios ESE
Honda -Tolima

Referencia: Presentacion de propuesta econémica y técnica

Respetada Doctora:
CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente

Por medio de la presente me permito hacer de su conocimiento propuesta econdmica de los
siguientes productos:

ELEMENTOS CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
CACHUCA EN DRIL CON BRODADO 17 32.000 $544.000
CAMIBUSO TIPO POLO CON 17 70.000 $1.190.000
BORDADO
CHALECO EN ANTIFLUIDO CON 17 92.000 $1.564.000

BORDADO EN FRENTE, ESPALDA Y
CINTA REFLECTIVA EN ESPALDA

BUSO FRANELA MANGA LARGA 17 50.000 $850.000
CUELLO REDONDO
TOTAL 68 $4.148.000

Cordialmente,

LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
Cedula: 1111197830
Teléfono: 3204356513

Pagina 1 de 1
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S{R\IICH]S Y SUMINISTROS

Honda — Tolima, 18 de septiembre de 2025

Sefores

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE
Doctora

CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente

Honda -Tolima

Asunto: Presentacion de propuesta

Respetada Doctora:

Por medio de la presente me permito presentar propuesta econémica de los

siguientes elementos descritos a continuacion:

DESCRIPCION CANTIDAD| V/r Unitario | V/r Total
Gorra en dril con bordado 17 $38.500 $654.500
Camibuso tipo polo con bordado 17 $80.000 $1.360.000
Chaleco en.antuflwdo con bordado en frente, 17 $97.000 $1.649.000
espalda y cinta reflectiva en espalda
Busos de franela manga larga cuello redondo 17 $60.000 $1.020.000

TOTAL: $4.683.500
Cordialmente,
MARIA |ALEJANDRA QUIJANO LOZANO
Teléfono” 3022583408
Correo electrénico: malejandraquijano@gmail.com

Contacto: 302 258 3408 - Cra 5 SUR # 83-100 Ibagué - Tolima







