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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DISTRITO ESPECIAL, 
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTES. 
 
 



 
 

I. INTRODUCCIÓN 

 
El deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos 
fundamentales de la educación y factor básico en la formación integral de la persona. Su 
fomento, desarrollo y práctica son parte integrante del servicio público educativo y 
constituyen gasto público social bajo los siguientes principios: 
 
Universalidad: Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la práctica del 
deporte y la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 
 
Participación comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de 
concertación control y vigilancia de la gestión estatal en la práctica del deporte, la recreación 
y el aprovechamiento del tiempo libre. 
 
Participación ciudadana: Es deber de todos los ciudadanos propender la práctica del 
deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar 
y comunitaria. 
Integración funcional: Las entidades políticas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y 
práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirán de 
manera armónica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integración 
defunciones, acciones y recursos, en términos establecidos en la presente ley. 
 
Democratización: El estado garantizara la participación democrática de sus habitantes 
para organizar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento de tiempo libre, 
sin discriminación alguna de raza, credo, condición o sexo. 
 
Ética deportiva: La práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo 
libre, preserva la sana competición, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales 
actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las distintas prácticas 
deportivas deben acoger los regímenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de 
las responsabilidades legales pertinentes. 

 
Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL  
2024-2027, se incluyó en su artículo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, 
estableciendo que la práctica y la promoción de deporte  y el aprovechamiento del tiempo 
libre sin cruciales para promover estilos de vida activos y saludables, previniendo 
enfermedades, beneficiando la salud mental y física y fortaleciendo la cohesión social y la 
interacción entre todas las personas. 

 
En el mismo sentido, el numeral 13.3 PROGRAMA: MAS DEPORTE DE CLASE MUNDIAL, 
que busca promocionar a la ciudad como anfitriona de eventos clasificatorios, series 
deportivas y actividades afines, consolidar la cultura deportiva y cerrar brechas sociales que 
consoliden como referente y punto estratégico en la realización de proyectos deportivos de 
alto nivel. Así mismo, se estableció en el numeral 13.3.2. PROYECTO APOYO  LOGISTICO 
A EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, el cual se 
propone brindar apoyo técnico, logístico y operativo a eventos deportivos liderados por 
organismos deportivos pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte y la comunidad 



 
 

general a nivel local, nacional e internacional, así como la coordinación de la logística 
necesaria para la planificación, organización y desarrollo de eventos propios de la ciudad. 
Se pretende asegurar la correcta ejecución de cada evento, facilitando la participación de 
atletas, espectadores y demás actores involucrados, contribuyendo al fortalecimiento del 
deporte y a la promoción de la actividad física en Barranquilla. 

 

 

 
 
Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 – 2027, establece en relación al DEPORTE 
el apoyo, fortalecimiento y gestión de las redes de espacio e instalaciones adecuadas para 
todos los deportes fomento de practica en los barrios, actividades deportivas para fomentar 
el buen uso del tiempo libre, infraestructura deportiva, mantenimiento de escenarios 
deportivos, entre otras actividades que, permitan a Barranquilla sumar vivencias como 
cultura deportiva, cerrar brechas sociales y sobre todo lograr una transformación que 
posicione a Barranquilla como referente y punto estratégico en el desarrollo y proyectos 
deportivos de alto nivel. 

 
Dicho proyecto requiere de su ejecución durante toda la vigencia fiscal 2025 para así, 
garantizar que se cumplan los parámetros establecidos en las actividades propias de la 
dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento 
institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la 
Secretaría. 
 

 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

 
 
 
 
 



 
 

II. ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
Indicadores de Mercado Nacional 
 

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que 
representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 
(9,9%). La tasa global de participación se ubicó en 64,6%, mientras que en julio de 2024 
fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,9%, lo que representó un aumento de 
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (57,8%). 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (agosto 29 de 2025) 

 

En julio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,4%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 67,0%, 
manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
61,3%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 60,1%. 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (agosto 29 de 2025) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


 
 

Población ocupada según rama de actividad 

 

En el mes de julio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la 
población ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); 
Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, 
científicas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales). 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf  (agosto 29 de 2025) 

 

Para el trimestre móvil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,3%), Riohacha 
(14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Cali A.M. 
(7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellín A.M. (7,3%). 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf  (agosto 29 de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf


 
 

Encuesta Mensual de Servicios 

 

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con julio de 2024. En julio de 2025, tres de 
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con julio de 2024. 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf (septiembre 15 de 2025) 

 

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2024. 
 

 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf (septiembre 15 de 2025) 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf


 
 

III. TÉCNICO  

 
El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
RECREACION Y DEPORTES. La Secretaria Distrital de Recreación y Deporte con el fin de 
cumplir con sus funciones misionales, considera necesario y oportuno contratar un grupo 
interdisciplinario de profesionales que coadyuven al cumplimiento de las metas, con lo que 
se espera afrontar de una manera global la ejecución de las mismas, en el desarrollo de 
sus programas misionales. 

 
A continuación, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones específicas y el valor 
de cada contrato: 
 

 

ITEM 

PERFIL Y 

EXPERIENCIA 

 

OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS 

VALOR DEL 

CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional en 
Derecho, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses. 

1. Brindar asesoría profesional en la gestión contractual requerida 
por la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
2. Proyectar los estudios previos y demás documentos 
precontractuales necesarios para la gestión contractual requerida 
por la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de constatar 
que cumplan con los requisitos exigidos en las diferentes 
modalidades de contratación dentro de los procesos contractuales 
que se surtan de la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones de tipo 
legal que sustente el cumplimiento de las actividades propias de la 
Secretaria Distrital de Recreación y Deportes. 
 
5. Brindar acompañamiento profesional en la supervisión de los 
diferentes contratos de la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos 
legales exigidos en la presentación de informes. 
  
6. Brindar asesoría y acompañamiento profesional en la revisión 
de los requerimientos y elaboración  de informes solicitados por 
entes de control. 

$18.000.000 

 
 
 
 
 

 
2 

 
Profesional en 
Comunicación 
Social y 
Periodismo, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses  

1. Diseñar e implementar estrategias de comunicación orientadas 
a visibilizar las actividades, logros y alcances del proyecto de 
eventos deportivos locales, nacionales e internacionales, 
alineadas con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deporte. 
 
2. Coordinar con el equipo de comunicaciones de la Secretaría 
Distrital de Recreación y Deporte, la difusión de los productos 
audiovisuales a través de los canales institucionales y redes 
sociales. 
3. Participar en reuniones de planeación y seguimiento 
convocadas por la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte, 
cuando sea requerido. 

 
$18.000.000 



 
 

4. Gestionar y actualizar los contenidos del proyecto en redes 
sociales y páginas institucionales, asegurando un lenguaje claro, 
incluyente y acorde a los lineamientos de la entidad. 
 
5. Elaborar contenidos informativos y narrativos de carácter 
periodístico (crónicas, reportajes, boletines, entrevistas y 
comunicados), orientados a la promoción de los objetivos del 
proyecto y su impacto en la comunidad. 
 
6. Asesorar en la producción de material audiovisual y multimedia 
(fotografía, video, infografías, cápsulas informativas) de las 
actividades ejecutadas, garantizando la calidad técnica y el 
cumplimiento de los lineamientos de imagen institucional. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

3 

Profesional en 
Fisioterapia, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses. 

1. Brindar acompañamiento en campo durante los eventos para 
atender situaciones relacionadas con fatiga o lesiones menores. 
 
2. Promover hábitos de autocuidado y autocontrol corporal en la 
práctica de la actividad física. 
 
3. Realizar valoraciones funcionales rápidas antes y durante las 
actividades, con el fin de identificar riesgos físicos y prevenir 
lesiones. 
 
4. Diseñar programas de acondicionamiento físico adaptados a las 
diferentes poblaciones participantes de los eventos organizados 
por la Secretaria. 
 
5. Coordinar rutinas de calentamiento, estiramiento y recuperación 
en todos los eventos deportivos. 
 
6. Capacitar a entrenadores, monitores y recreadores en prácticas 
seguras de esfuerzo físico y primeros auxilios 
musculoesqueléticos. 

$18.000.000 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 

 
Profesional en 
Derecho, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses. 

1. Brindar asesoría profesional en la gestión contractual requerida 
por la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
2. Proyectar los estudios previos y demás documentos 
precontractuales necesarios para la gestión contractual requerida 
por la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de constatar 
que cumplan con los requisitos exigidos en las diferentes 
modalidades de contratación dentro de los procesos contractuales 
que se surtan de la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte. 
 
4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones de tipo 
legal que sustente el cumplimiento de las actividades propias de la 
Secretaria Distrital de Recreación y Deportes. 
 
5. Brindar acompañamiento profesional en la supervisión de los 
diferentes contratos de la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos 
legales exigidos en la presentación de informes. 
  
6. Brindar asesoría y acompañamiento profesional en la revisión 
de los requerimientos y elaboración  de informes solicitados por 
entes de control. 

 
$18.000.000 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Licenciada en 
Ciencias de la 
Educación, 
Especialidad en 
Biología y Química, 
con experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses  

1. Diseñar actividades lúdico-educativas para fomentar el c 
Cuidado del medio ambiente en escenarios deportivos. 
 
2. Participar activamente en la planeación, ejecución y evaluación 
de los eventos deportivos, recreativos y de actividad física, 
cumpliendo los lineamientos técnicos de la Secretaría Distrital de 
Recreación y Deportes. 
 
3. Elaborar y entregar informes periódicos de las actividades 
realizadas, con soportes documentales, fotográficos y/o técnicos 
según la naturaleza del perfil. 
 
4. Asistir a las reuniones de coordinación y seguimiento 
convocadas por la supervisión del contrato, aportando desde su 
área de conocimiento al cumplimiento de los objetivos del 
proyecto. 
 
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales del 
proyecto, alineando las actividades propias del perfil con los 
resultados esperados por la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes. 
 
6. Promover espacios de integración social y comunitaria durante 
los eventos, desde su rol profesional, para fortalecer la cohesión y 
el tejido social. 

$18.000.000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
6 

Profesional en 
Ingeniería Civil, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses  

1. Diseñar y recomendar señalización, rutas de evacuación y 
elementos de bioseguridad en escenarios deportivos. 
 
2. Supervisar la instalación de graderías, tarimas, carpas y demás 
estructuras de apoyo en los eventos deportivos organizados por la 
Secretaria Distrital de Recreación y Deportes. 
 
3. Elaborar y entregar informes periódicos de las actividades 
realizadas, con soportes documentales, fotográficos y/o técnicos 
según la naturaleza del perfil. 
 
4. Asistir a las reuniones de coordinación y seguimiento 
convocadas por la supervisión del contrato, aportando desde su 
área de conocimiento al cumplimiento de los objetivos del 
proyecto. 
 
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales del 
proyecto, alineando las actividades propias del perfil con los 
resultados esperados por la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes. 
 
6. Promover espacios de integración social y comunitaria durante 
los eventos, desde su rol profesional, para fortalecer la cohesión y 
el tejido social. 

$18.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Coordinar con el equipo logístico la disposición eléctrica y de 
cableado necesaria para la operación segura de los sistemas de 
los eventos deportivos locales, nacionales e internacionales. 
 
2. Asesorar y recomendar a los operadores logísticos y contratistas 
los implementos tecnológicos adecuados para cada tipo de 
evento. 
3. Elaborar y entregar informes periódicos de las actividades 
realizadas, con soportes documentales, fotográficos y/o técnicos 
según la naturaleza del perfil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
Profesional en 
Ingeniería 
Electrónica y 
Telecomunicaciones, 
con experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses  

 
4. Asistir a las reuniones de coordinación y seguimiento 
convocadas por la supervisión del contrato, aportando desde su 
área de conocimiento al cumplimiento de los objetivos del 
proyecto. 
 
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales del 
proyecto, alineando las actividades propias del perfil con los 
resultados esperados por la Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes. 
 
6. Promover espacios de integración social y comunitaria durante 
los eventos, desde su rol profesional, para fortalecer la cohesión y 
el tejido social. 

 
 
 
 
 
 

$18.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

Politólogo, con 
experiencia 
profesional mínima 
de treinta y seis (36) 
meses  

1. Asesorar profesionalmente en la coordinación y ejecución de los 
proyectos especiales a desarrollar por la Secretaria. 
  
2. Brindar asesoría profesional a la Secretaria Distrital de 
Recreación y deportes en aspectos específicos de los proyectos 
especiales que se desarrollan. 
  
3. Asesorar en los aspectos administrativos, operativos y logísticos 
de los eventos y estrategias de la Secretaria presentados a las 
diferentes autoridades e Instituciones. 
 
4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por 
el Secretario o la persona que este delegue para tal fin en materia 
de su competencia. 
  
5. Elaborar y presentar informes mensuales de las actividades y 
gestiones adelantadas en el marco de sus competencias 
profesionales. 
 
6. Promover espacios de integración social y comunitaria durante 
los eventos, desde su rol profesional, para fortalecer la cohesión y 
el tejido social. 

$18.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

Profesional en 
Administración de 
empresas y 
experiencia 
profesional mínima 
de doce (12) meses. 

1. Asesorar a la Secretaría Distrital de Recreación y Deportes del 
Distrito en la formulación de estrategias para promover a la ciudad 
como sede de Eventos Clasificatorios, series deportivas y demás 
relacionadas. 
 
2. Llevar registro documental de las actividades adelantadas por 
Secretaría Distrital de Recreación y Deportes del Distrito, en el 
marco de la ejecución del proyecto Eventos deportivos locales, 
nacionales e Internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio 
desarrollo. 
      
3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo de la 
información relacionada con los Eventos Clasificatorios, series 
deportivas y demás relacionadas. 
    
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la realización 
de eventos deportivos en la ciudad de Barranquilla. 

$7.500.000 

 
 

 
 
 



 
 

OBLIGACIONES GENERALES 
 
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos 

precontractuales exigidos en este documento, para la celebración de su contrato 
electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 
ejecución del contrato. 
 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En 
caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área 
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de 
Hacienda. 

 
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 

y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

Secretaría General del Distrito.  
 
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del 

contrato. 
 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato. 
 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato. 
 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta y requeridas por el Distrito 
 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 
14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 

suscripción del contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su 
suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

 
 
 
 
 



 
 

VI. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 

 
 

 

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados 
con el código de naciones unidas relacionado con este objeto: 
 

 

 
 
La modalidad más utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACIÓN DIRECTA, 
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL: 
 

 



 
 

IV. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 
 

 
 

En las vigencias entre enero y diciembre de 2024 se suscribieron en la región alrededor de 
22.000 contratos y se estima que el valor de estos fue de 1 billón de pesos aproximadamente: 
 
 

 

 
 
Así mismo la modalidad predominante de la contratación es la DIRECTA, tal y como se 
aprecia en la gráfica a continuación: 
 



 
 

 

 

 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 

En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente análisis, se observa 
que la clasificación de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la 
plataforma: 
 
 

 
 

 



 
 

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratación en la región, de acuerdo 
con la gráfica que a continuación se presenta:  
 

 

 
 
 

 
HISTÓRICOS CONTRATACIÓN 
 

 

Año 

 

No. Proceso 

Tipo de 

Proceso 

 

Entidad 

 

Objeto 

 

Mensualidad 

2024 CD-58-2024-5779 Directa 
Alcaldía 
Distrital de 
Barranquilla 

 
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR A 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
RECREACION Y DEPORTES EN EL 
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS 
MISIONALES Y SU FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL. 
 

 
$ 21.000.000 

 

2023 

 
 
CD-58-2023-1965 
 

 

Directa 
Alcaldía 
Distrital de 
Barranquilla 

 
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES AL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN 
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, 
FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE 
RECREACION Y DEPORTES. 
 

 
$ 18.000.000 

 

2022 CD-58-2022-1667 Directa 
Alcaldía 
Distrital de 
Barranquilla 

 
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES AL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO 
DEL PROGRAMA DEL DEPORTE 
SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y 
ASOCIADO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE RECREACION Y 
DEPORTE. 
 

 
 

 
$ 21.000.000 

 
 
 

 



 
 

V. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 
El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($151.500.000), incluidos todos los tributos que 
se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 
1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual 
justifica su contratación directa. 

 
El plazo de los futuros contratos será de Tres (3) meses, contado a partir de la fecha de 
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla en septiembre de 2025. 
 
 

  
MARÍA JOSÉ ABUCHAIBE C            

Asesor Externo 
Secretaría General del Distrito 
  
 


