
SOLICITUD CERTIFICADO DE NO
EXISTENCIA

VERSIÓN 01

Señores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal según las características
descritas a continuación:

OBJETO A CONTRATAR:
CUSTODIAR LOS PREDIOS UB¡CADOS EN EL TUNICIPIO DE SAN LUIS DE CUBARRAL
EN EL DEPARTAÍilENTO DEL TETA ADQUIRIDOS EN EL TARCO DEL ARTICULO IIl
DE LA LEY 99 DE 1993 FORTALECIENDO ASI LA CONSERVACION DE ECOSISTETAS
ESTRATEGICOS DE RECARGA HIDRICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l. Contribuir en la rccolección de la informaón de los presidenles de la juntas de acción comunal de las

Vereda Aguas Clarm y ftiesa Redonda, y asistir a las reuniones que sea invitados por las mismas, pana

lo cual anexara copia de la planilla de asistenc¡a de la junta.

2. Realizar dos (2) üsit6 al mes, cada una con un inlen alo de quince (1 5) días, dento de cada pedodo de
ejecucón, al predio La Esperanza, según tlraúicula lnmotriliada N'232. 9501 mn Cedula Catast'al N'
50223000100020109000 ubiado en la vereda Agua Chras, el predio Miraflores según ttilaticula
lnmobil¡aria N' 323-4202 con Ceduh Cabsl¡d N" 50223mfi0003001üX[ en h vercda ]vlesa Redonda,
en el mun¡cip¡o de San Luis De Cubanal, h cualdebe es{ar soportada cada una con un regbüo fotográfco
que mntenga la fucha, hora y coordenada del reconido rcdizando durante la vbih, haiendo uso de las
dibrentes henamientas móüles'

3. Reportar la presencia de personm que desanollen actividades agropecuarias y/o aprovecham¡ento ilegal
de fauna y ffora, quema o hla en las áreas de bneno obieto de cusbdia, con el fin de tomar las medidm
pertinentes y acompañar la gestión legal con los entes respectivos.

4. Reportar el estado referente a cercas en los lindeos y estados de hs valhs infuimalivas de los predios.

5. Acompañar dentro de cada periodo de epcución las actividades programadas y desanolladas por la
secretaria de Amb¡ente en el marco de furrcir5n misional

PERFIL TITULO BACHILLER
EDUCACIÓN BACHILLER
EXPERIENCIA DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL

Según Decreto No. 1 '15 de 2020 "Mediante el cual se establece los requ¡s¡tos, equivalencias
y criterios para determ¡nar los honorarios de contratitas de prestac¡ón de servicios
profesionales y de apoyo a la gelión de la administración central del Departamento del
Meta.

CÓDIGO: F-BS-38

Villavicencio, 25 de agosto del2025
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SOLICITUD CERTIFICADO DE NO
EXISTENCIA

CÓDIGO F.BS.38

VERSIÓN 01

TABLA DE HONORARIOS
Categor¡a Requis¡tos Honorar¡os

ASISTENCIAL

TITULO DE BACH]LLER EN CUALQUIER
ruoDALtoAD Y DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA
LABORAL O TITULO DE BACH]LLER EN
CUALQUIER ilODALIOAD Y DOS (21

SETESTRES DE FOR¡IACION TECNICA
PROFESIONAL.

$1.908.000

RTINEZ MACHADOOMAR JAVIE
o de Ambiente

ORDENADOR DEL GASTO

F¡rma:Firma:

VIVIANAANDREA
ROJAS BOLAÑOS

JOHN JAIRO
MENESES GALVIS Nombre

JUAN MANUEL
GONZALEZ CHAVEZNombre

Cargo: Asesora 'lCargo
Profesional
Un¡versitarioCargo

Profesional de apoyo
CPS

AprobóProyectó Revisó

GOBERilACIÓI{ Dg. UETA - V¡lhy¡(endo - Meta

[ínea gratuita na(¡on¿l: 01 8000 ¡29 202

www. meta.gov.(o
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE
PERSONAL

CÓDIGO: F.BS.O2

VERSIÓN: 04

Villavicencio, 25 de agosto del2025

CERTIFICACIÓN DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administración central del Departamento
del Meta, se evidenció que no existe personal vinculado disponible que asuma el
desarrollo del Objeto a Contratar, las obligaciones específicas y el perfil profesional
que se relacionan en la solicitud allegada por parte de la SECRETARIA DE

OBJETO A CONTRATAR:
CUSTODIAR LOS PREDIOS UB¡CADOS EN EL TUNIC¡PIO DE SAN LUIS DE CUBARRAL
EN EL DEPARTATENTO DEL IIETA ADQUIRIDOS EN EL TSARCO DEL ARTICULO 1II
DE LA LEY 99 DE 1993 FORTALECIENDO ASI I-A CONSERVACION DE ECOSISTETUIAS

ESTRATEGICOS DE RECARGA HIDRICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Contribuir en la recolección de la información de los presidentes de las juntas

de acción comunal de las Veredas Aguas Claras y Mesa Redonda, y asistir a
las reuniones que sea ¡nvitados por las mismas, para lo cual anexara copia de
la planilla de asistencia de la junta.

2. Realizar dos (2) visitas al mes, cada una con un intervalo de quince (15) días,
dentro de cada periodo de ejecución, al predio La Esperanza, según Matricula
lnmobiliaria N"232- 9501 con Cedula Catastral N" 50223000100020109000
ubicado en la vereda Aguas Claras, el predio Miraflores según Matricula
lnmobiliaria N" 3234202 con Cedula Catastral N'50223000100030010000 en
la vereda Mesa Redonda, en el municipio de San Luis De Cubarral, la cual
debe estar soportada cada una con un registro fotográfico que contenga la
fecha, hora y coordenada del recorrido realizando durante la visita, haciendo
uso de las diferentes herramientas móviles"

3. Reportar la presencia de personas que desanollen actividades agropecuarias
y/o aprovechamiento ilegal de fauna y flora, quema o tala en las áreas de terreno
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE
PERSONAL

CÓDIGO F-BS-02

VERSIÓN 04

objeto de custod¡a, con el fin de tomar las medidas pertinentes y acompañar la
gestión legal con los entes respectivos.

4. Reportar el estado referente a cercas en los linderos y estados de las vallas
informativas de los predios.

5. Acompañar dentro de cada periodo de ejecución las actividades programadas
y desarrolladas por la secretaria de Ambiente en el marco de función misional.

PERF¡L TITULO BACH]LLER
EDUCACIÓN BACHILLER
EXPERIENCIA DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCTA LABORAL

t-

R RUE ACOSTA
GERENTE DE TALENTO HUMANO

GoBERilACÚil DEt frlEIA' v¡llav¡cencio - Meta

lÍne¿ gratu¡t¿nacional:01 8000 129202

w$rw.meta.gov.co

@ @ t@)


