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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Septiembre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8050278
CORDINADOR (A) ACADEMICA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Septiembre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.8050278 del 2025

NATALIA PUPO SERPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067280567 de Pueblo Nuevo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALORY FORMA DE PAGO: CUARENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE (S 47.988.231,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero por valor de
(S 2.913.024,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por
valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.679.608,00).

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre del 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o seglin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la
formacién de aprendices en el dreay/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

EFPI con las siguientes
Fichas de
caracterizacion: No
3140524, 3140523,
3230003, 3229857,
3229854, 2773433

Portafolio instructor,
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1El-
UYKIENb6WJdB3R8NgETMb3
XYuX2qg7?usp=sharing

Plataforma Classroom

calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion
Complementaria.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia los
instructores.

2 . ., EFPI con las siguientes Portafolio instructor,
Gestionar la aprobacién y desarrollar ) . .
. Fichas de https://drive.google.com/dri
los Proyectos formativos L
roeramados nor el Centro Industrial caracterizacion: No ve/folders/1EI-
P p egEner o Xltemativas el | 3140524, 3140523, UYKIENb6WIdB3RSNGETMb3
é iy 52025 3230003, 3229857, XYuX2q7?usp=sharing
P ’ 3229854, 2773433 plataforma Classroom
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto | Durante el mes objeto
por la er?t|dad, en tiempoy de pagc?lno ejecuté Sofia Plus e informe de
oportunidad de acuerdo con la formacion . .
S . . . evidencias
programacion e intensidad horaria complementaria.
asignada por el supervisor de contrato
4 EFPI con las siguientes
. . Fichas de
Planear y ejecutar las actividades o .
formativas relacionadas en la eufa de caracterizacién: No Google Classroom, portafolio
aprendizaie 8 3140524, 3140523, e informe de evidencias
P )€ 3230003, 3229857,
3229854, 2773433
5 Entregar soportes e informacion de

Validacién por parte de la
coordinadora Académica.
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacidn académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se cred y/o alimentd el
portafolio de evidencias
de las fichas asignadas
para el mes objeto de

pago.

Portafolio instructor,

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1EI-

UYKIENb6WIdB3R8NQETMb3

XYuX2qg7?usp=sharing
plataforma Classroom

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en |la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora
y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Reiteré  verbalmente,
correo electrénico, la
importancia de respetar
y cumplir el reglamento
del aprendiz.

Sofia Plus, Classroom

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura 'y
productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la
formacidn, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validacién por parte de la
coordinadora Académica.
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de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del darea del
programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion de la ejecucion de la . .
formacién y demds lineamientos para ”Po‘rtafol‘lo en Drive. "
. . Evidencias del Instructor”.
el cumplimiento de su objeto
contractual.
10 | Paralos instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la No Aplica. No Aplica.
formacidn y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
11 | Los instructores de formacion virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacién Formacién ambientes No Aplica. No Aplica.
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.
12 Se ejecutd y se
personalizé los recursos
de formacién segun las
Generar y ejecutar una estrategia que | necesidades de los
contribuya a la meta de retencién de aprendices, ademas se Informe de evidencias,
los aprendices durante el tiempo total | fomenta un ambiente validacién por parte de
del programa de formacion, de aprendizaje inclusivo coordinacién académica y
reportando oportunamente y participativo que Bienestar del aprendiz.
novedades de los aprendices (retiros motiven la permanencia
voluntarios, deserciones). promoviendo
actividades dinamicas y
Itdica que fomenten la
integracion grupal .
13 | Planear oportunamente la ejecucion

de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la  coordinacidn
académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validacidon por parte de la
Coordinadora Académica
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formacion, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
al modelo pedagdgico del SENA.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas  desarrollara  charlas de
sensibilizaciéon  destinada a los
aprendices que inician  etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que

no hubo un
requerimiento
especifico  hacia el
instructor.

Validacidon por parte de la
Coordinadora Académica

15

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia el
instructor.

Validacidn por parte de la
Coordinadora Académica

16

Cumplir con la programacién de
formacidn asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

EFPI con las siguientes
Fichas de
caracterizacién: No
3140524, 3140523,
3230003, 3229857,
3229854, 2773433

Google Classroom, portafolio
e informe de evidencias

17

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la

Se entregé al
coordinador académico
el informe de evidencias
del mes objeto de pago,
se cargo la planeacion
pedagdgica en el
portafolio de evidencias
y se evalud los

Portafolio de evidencias,
Sofia plus y validacién por
parte de la Coordinadora
Académica.
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calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

resultados de
aprendizaje

terminados.
18 | Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de |a especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en | Durante el mes objeto
un plazo maximo de tres (3) dias | de pago no se ejecutd
después de terminacién del proceso | esta obligacidn, ya que
de formacidn — Registrar toda la | ninguna ficha de
informacién relacionada con la | caracterizacion termind .
. . . Validacidon por parte de la
formacidn profesional en el aplicativo | su proceso de . -
. . . . . . | Coordinadora Académica.
de gestidn de la informacidn -Sofia Plus | formacion. Se evalud
- Portafolio de Evidencias que | aprendices en proceso
corresponda segun procedimiento en | de  certificacién  de
SIGA y teniendo en cuenta las | manera particular.
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.
19 | Presentar el reporte estadistico y Se entregd el reporte
demads documentos requeridos a mas | estadistico del mes
tardar el dia veinticinco (25) de cada objeto de pago en el
mes al Supervisor del contrato informe de evidencias y | Validacidn por parte de la
via correo electrénico a | Coordinadora Académica.
coordinacion
académica.
20 | Participar en los comités de Durante el mes objeto
evaluacién y seguimiento ordinarios y | de pago no se ejecutd
extraordmarlos.que se pr.ogramen esta obligacién, ya que Validacion por parte de Ia
para .Ios. aprend|c.es y registrar el no hub.o l.m Coordinadora Académica
seguimiento realizado al proceso de requerimiento
formacion especifico hacia el
instructor.
21 | Ejercer las actividades con estricta Reiteré verbalmente,
observancia del Reglamento del correo electrénico, la
aprendiz del SENA y reportar de importancia de respetar
manera oportuna Iés novgdades y cumplir e.I regllamento Sofia Plus, Classroom
presentadas en la ficha asignada. del aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del Centro
de Formacién
22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que

faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador V%
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Se implementé en las
actividades de las guias
de aprendizaje las
estrategias en mencién.

Portafolio de
Plataforma Classroom
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23

Registrar la informacién académica y
administrativa  acorde  con la
normatividad institucional vigente

Se ejecutd los procesos

en la plataforma
Territorio, Sofia Plus,
SECOP Il

correspondientes al mes
objeto de pago.

Classroom, Sofia Plus, SECOP
Il

24 . . . Se registro la
Dar un manejo confidencial a la informacién  requerida
informacién registrada en los sistemas ) Classroom, Sofia Plus, SECOP

. . en los sistemas
de informaciéon de acuerdo con la . . Il
. s . respectivos con estricta
normatividad institucional vigente. . .
confidencialidad.

25 | Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato concernientes con el | Se realizd el
tramite administrativos de pagos, | diligenciamiento de la
presentando los informes mensuales | respectiva cuenta de

relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

cobro a través de la
plataforma SECOP Il y
SIC CONTRATISTAS

SECORP Il, SIC CONTRATISTAS

26

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato
e) La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

Durante el mes objeto
de pago no se ejecutd
esta obligacion, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia el
instructor.

Validacidn por parte de la
Coordinadora Académica

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se vigilé la conservacion
del buen estado de los
bienes y elementos

en mencion

Validacién por parte de la
Coordinadora Académica
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28 | El contratista dard cumplimiento alas | Se realizé la reinduccién | SIC Contratistas y validacion
normas y protocolos de bioseguridad | SSTy se cuidé el por parte de la Coordinadora
del SENA para su ingreso a las cumplimiento de los Académica.
diferentes sedes y para la ejecucién lineamientos
de las actividades del contrato. respectivos.

29 | Trabajar de forma articulada 'y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de Durante el mes objeto
Formacidn, para apoyar los procesos de pago no se ejecutd
formativos, a través de la formulaciéon | esta obligacidn, ya que o

. s Validacidn por parte de la

de un (1) proyecto de investigaciony | no hubo un . -

. . . . Coordinadora Académica
una (1) idea de negocio radicado ante | requerimiento
la coordinacion SENNOVA y el Fondo especifico hacia el
Emprender respectivamente, que instructor.
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral.

30 | Participar en el desarrollo de los Durante el mes objeto
equipos ejecutores en concertacion de pago no se ejecutd
con el InstruFtor lider, con gl fin de esta obligacion, ya que Validacion por parte de la
entregar un informe de la ejecucion no hubo un . .

. - Coordinadora Académica
del programa de formacién ala requerimiento
coordinacion académica. especifico hacia el
instructor.

31 | Las demads actividades inherentes al Se realizaron Validacidn por parte de la
objeto contractual que sean asignadas | actividades implicitas en | Coordinadora Académica
por el supervisor del contrato. el objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. [N/A N/A N/A N/A
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7984232181 de |la
planilla, operador SOI correspondiente al mes de Agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,
NATALIA PUPO SERPA

Instructor Contratista
C.C. No. 1.067.280.567 de Pueblo Nuevo

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA PACHECO MAYA
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 8050278 de 2025
Coordinador Académico
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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

SEPTIEMBRE 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. Introduccion

En la Gestidn de Talento Humano se entiende la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo., la cual debe adelantarse con el personal idéneo, con los conocimientos
necesarios que le permitan hacer el seguimiento a la ejecucidon contractual con el alcance
sefalado en la norma correspondiente. Revisar que el contratista haya cumplido
efectivamente las obligaciones del contrato. En este sentido el informe mensual de
ejecucién contractual juega un papel de suma importancia, al constituirse como una
herramienta para la consecucion de este objetivo.

2. Objetivo

- Identificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacion Profesional
realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
Formacion Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

- Mantener actualizada la documentacion de los contratos.

3. Alcance

El presente documento hace parte del proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO. El
seguimiento cubre el periodo del mes objeto de cobro al cual se anexa el presente informe;
y se toma como soporte la informacién suministrada por el contratista y el contrato No.
CO1.PCCNTR. 8050278 de 2025. y constituye una descripcion de las actividades ejecutadas
(y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir con sus obligaciones
contractuales durante el mes correspondiente.

4, Responsable
La supervision y revision esta a cargo de la Coordinadora Académica y es presentado por el
contratista.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los
supervisores e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al
sefalar que la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién tipificados como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucién
del contrato.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y
finales, de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del
contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo
lo relacionado con el estado de ejecucion, avance y terminacién del contrato.

7. Contenido
7.1 Descripcion de actividades mes de SEPTIEMBRE del 2025

7.1.1 Evidencias de actividades con los aprendices.

Durante el mes se realizaron encuentros presenciales, se asignaron actividades de
aprendizaje por medio de la plataforma Google Classroom, con los aprendices de las
diferentes fichas. De igual forma, se entregaron indicaciones por medio del grupo de
WhatsApp, entre otras. A continuacién, se evidencia en el compilado de ilustraciones desde
la 1 hasta la 18.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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7.1.1.1tipo ejecucion de la formacion

Tabla N° 1 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de
Formacion:

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Ficha de
ARCHIVOS caracterizacion:

3140524

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de

Aprendizaje:

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

Estrategias

Pedagodgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracién 1. Uso de WH Questions: Cémo estructurar respuestas a preguntas especificas.

OO NOMO®

Thursday, 4 September 202& at 09:56:19

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
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llustracién 2. Presentacion Saludos y Ocupaciones (Greetings and Ocuppations).

Thursday, 11 September 2025 at 09:34:57
N 112 32' 6", W 72° 55' 7"

Calle 19:17-111

iohaeha 440002

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

Tabla N° 2 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de 3 Fichade
.. PROGRAMACION DE SOFTWARE 3140523
Formacion: caracterizacion:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Competencia:

Resultado de Comprender informacion bdasica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de|
Aprendizaje: las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.
Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo
Pedagogicas: Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

OO NOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 3. Presentaciéon Presente Simple (Present Simple Tense).

Saturday, 13 September 2025 at 17:51:13
w32' 6", W 72° 55¢618
Calle 19 16-22

~ fBhacha 440002

La:Guajira

-

Fuénte: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracién 4. Presentacion vocabulario para describir rutinas (My Daily Routine) .

GOR-F085V02 . -

S¥s i A g
’?*‘ = S L

Sl

Fuente: Elaboracién propia. (Natalia Pupo, 2025) |

OO NOMO®

@SENAcomunica
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Tabla N° 3 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de
Formacion:

Fichade

GESTION DOCUMENTAL e
caracterizacion:

3230003

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de

Aprendizaje:

Comprender informacién bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de

las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de

vida.

Estrategias

Pedagodgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

[lustracién 5. Simulacién didlogo presentacién personal.

OO NOMO®

@SENAcomunica

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

Tuesday, 2 September 2025 at 09:49:38
N 11° 32-6"%-W:72° S5 5

GOR-F-012 VO3
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Tabla N° 5 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de 3 Fichade
.. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE ) 3229857
Formacion: caracterizacion:
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS

Competencia:

SOCIALES Y LABORALES.
Resultado de 03- participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita
Aprendizaje: en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo
Pedagodgicas: Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

[lustracidon 9. Uso de WH Questions: Como estructurar respuestas a preguntas especificas.

Wednesday, 3 September 2025 at 12:46:36
N-11°32' 6", W 72° 55' 7"

Calle 19:17-111

Riohagha 440002

= La Guajira

OO NOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 10. Ejercicio evaluativo sobre conceptos bdsicos de inglés.

Wednesday, 10 September 2025 at 07:47:42
_N11°32'6", W.72° 55' 7"
== le1917-111

\

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

Tabla N° 6 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de ) ; Ficha de
. GESTION LOGISTICA o 3229854

Formacion: caracterizacion:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Competencia:

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal vy
temas técnicos.

Resultado de

Aprendizaje:

Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: juego de roles, Aprendizaje basado en

Pedagogicas: problemas y ModeloDidactico Operativo
Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

[lustracién 10. Presentacidn Presente Simple (Present Simple Tense).

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



SENA

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

llustracién 11. Presentacion vocabulario para describir rutinas (My Daily Routine).

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
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Tabla N° 6 Ejecucion de la F.P.l.

Programa de
Formacion:

Fichade

GESTION DOCUMENTAL o 2773433
caracterizacion:

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTO SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultado de
Aprendizaje:

Comprender informacién bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de

vida.

Estrategias

Pedagodgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

Fuente: Elaboracion propia (Natalia Pupo,2025)

llustracion 12. Presentacion de articulos indefinidos y definidos (Articles a, an, the).

\

Tuesday@ember 2025 at 19:17:57
A1 3286 TR0 56" 7"

OO NOMO®

12
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llustracién 13. Presentacidon “Como presentarse en inglés” (Introducing Myself)

Tuesday, 16 September 2025 at 19:18:40
Calle 19 17-111
Riohacha 440002

Fuente: Elaboracion propia (Natalia Pupo,2025)

De igual manera se ha hecho uso de herramientas tecnolégicas como WhatsApp para

informar y/o trabajar con aprendices que no tienen acceso constante a un computador.

[lustracién 14. ELEMENTO: Asignacion de actividades e instrucciones a la ficha 3229854

English Group - Gestién Logistica
+57 301 3045340, +57 320 5981434, +57 304 5095248, +57 313 2381561, +57 312 2649746, +57 324 82...

(acd

»

+ (@ Type a message

Fuente: Elaboracion propia.

OO NOMO®

@SENAcomunica

O~

a fill in the blancks #1.docx
DOCX - 8 kB

Song of the day - 12/09/2025 1aeas

PRESENT SIMPLE
~ sfifirmative formm

= |

worksheet_872318_PresentSimple
_AffirmativeForm.pdf
1 page - PDF - 155 kB

D

Activities in class | Present Simple (Affirmative
Form)

You have 30 minutes to complete the activities. If
you have questions ask about it} Bl EEme?

'PRESENT SIMPLE - AFFIR“ATIVE

g e ~

. winrkchest S14A39 Procent

kc

(Natalia Pupo, 2025)

www.sena.edu.co
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7.1.2 EJECUCION DE HORAS

En el siguiente cuadro se relaciona las horas de formacién impartidas por el instructor
durante el mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Tabla 7. Ejecucion de horas

0008 POR £ MARCO COMMN
SURDPED OE REFERENCA PARA LAS LENGUSS.

ATERACTUR N LENGUA NGLESA DE FORMAORALY | CONREN o
ESCATA DENTRO DE CONTENTDS ‘ESCRITA SN NGLES ACRCADE S MSHO 02
nwms | weows | wwews | w uwn | 20 2 am 189 g * o
oA
zne | weows | soweews 2 0 2 » 790 20 » no
w003 | wmows | sceows 2 2 10 x no

0% = R00 CouN
SLROPED O REERENCA PARA LAS LENGUSS.

TR0 DE CONTETOS = ICADE SIMSHD. 0

ns7 | wwows | wwows E 790 0 SOOMESY ASORASSSEGONIOSCRIEROS | LASPERSONAS ¥0E SUCONIED MAEDETD| 28 o
£57A.50005 20% & MARCD COMN 5\ FEAL DD PRESEES EHSTORAS 0F

SLROPED 0 REFERENCA PARA LAS LENGUSS. oA

RNV || p— = " —_— - — o MR TETOS Y LS S FORMN S

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)
7.1.3 tipo: ejecucion FPI a través de LMS
[lustracion 15. Asignacion de actividades a los grupos en formacion a través del LMS
Classroom

a

B Classroom >

English Class - 3140523 b
PROGRAMACION DE SOFTWARE ‘D

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones M 6 ®

@ Inicio
Instructora Natalia Pupo
[ calendar o 6 sept

Activity in Class - Present Simple (Affirmative Form)

Clases impartidas N You have twenty minutes to complete the activity, then we will share the correct answers with the class
2 L i

worksheet 872318 Presen...
PDF

&= Pararevisar

E English Class - 2773433
GESTION DOCUMENTAL

g  English Class- 3230003 o Afiade un comentario de clase._ I
GESTION DOCUMENTAL

E English Class - 3229854
GESTION LOGISTICA

£ English Class- 3229857 o Instructora Natalia Pupo

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 6 sept (Ultima modificacién: 6 sept)

g English Class - 3140523 Topic: Present Simple

PROGRAMACION DE SOFTWARE Exercises Affirmative Form

E English Class- 3140524

ASISTENCIA ORGANIZACION DE AR... AFFIRMATIVE (PRESENT S...

PDF ®

Clases archivadas

Fuente: Google Classroom. 2025

14

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

7.1.4 tipo: materiales didacticos en entornos virtuales

llustracién 16. Software Interactivo de inglés e Instrumento empleado en la formacién de

aprendices.
v o & m /@G B @ 00 0 Q¥ Blclele | - B 3t x it - o X

« C % gamestoleamenglish.com/questions/#game # O/ F ¢ @0 @ Freuaractusiactn

Where is the WC?

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

7.1.5 tipo: Reuniones y/o Capacitaciones
[lustracién 17. Comité de Seguimiento y Evaluacién para la ficha 3229854

Fuente: Elaboracion propia. (Natalia Pupo, 2025)

OO NOMO®

@SENAcomunica
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llustracién 18. Reunién Equipo Bilingliismo — Organizacién Semana de Idiomas

15/09/2025, 3:28:30 p.m.
Calle 1Qgigid 11
Riohacha 440002

La Guajira

Colombia

Fuent: Elaoacién propia. (Natalia Pupo, 2025)

8. Anexos

N/A

9. Referencias bibliograficas

Estrategias  Pedagdgicas. Documento en linea, disponible en:

[https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estrategias-didacticas]
CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervision- SECOP. Documento en linea,
disponible

[https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0057881_2016.htm

en:
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