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I. INTRODUCCIÓN 
 
 

La Secretaría de Integración Social  (SDIS), es la entidad del Distrito encargada de liderar y formular las 
políticas sociales del Distrito Capital para la integración social de las personas, las familias y las comunidades, 
con especial atención para aquellas que están en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad; ejecutar las 
acciones que permitan la promoción, prevención, protección, rehabilitación y restablecimiento de sus derechos, 
mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestión entre la familia, la sociedad y el Estado.  

 

 

La Secretaría de Integración Social está presente en las 20 localidades de Bogotá, cuenta con espacios de 
atención y equipos especializados que atienden con calidad y calidez a la ciudadanía, en muchos casos las 24 
horas; espacios que son intervenidos en su infraestructura física a través de la Subdirección de Plantas Físicas, 
los cuales a su vez requiere realizar las obras de mantenimiento y optimización de los inmuebles, mediante 
visitas, diagnósticos y ejecución de las obras correspondientes a reparaciones locativas con el fin de contar 
con equipamientos dignos, adecuados y seguros; así como, atender las emergencias y todas aquellas obras 
que se requieran, en las unidades operativas y sedes de la SDIS o donde la entidad solicite su intervención.  

 

 

Es por eso que la SDIS adelantó en el mes de Noviembre de 2024, el proceso de contratación Pública No. 
SDIS-LP-004-2024 el cual se subdividió en 5 grupos con el fin de lograr intervenir las sedes ubicadas en las 
20 localidades de la ciudad donde funciona la entidad, culminado este proceso de selección resultó 
adjudicatario del Grupo No. 2 la firma R.B. DE COLOMBIA S.A. identificada con NIT No. 960.004.030-1 quien 
el día 15 de Noviembre de 2024 suscribió el contrato de obra No. 9173-2024 cuyo objeto es REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA 
DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
CUIDADO, por un valor inicial de MIL SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($1.068.844.500), con un plazo de ejecución inicial hasta el 31 de 
Diciembre de 2024, que sería ejecutado en las sedes ubicadas en las localidades de Mártires, Santafé, 
Candelaria, Antonio Nariño y Puente Aranda. 

 

 

Así mismo con el fin de cumplir con la obligación legal de asignar una interventoría que acompañar el citado 
contrato de obra, la SDIS adelantó el proceso de contratación SDIS-CMA-001-2024, que también se subdividió 
en 5 grupos, resultando adjudicatario del grupo No. 2 el CONSORCIO INTERVENTORES AO identificado con 
NIT No. 901.889.907-9, integrado por las firmas PROYECTOS Y CONSULTORÍAS ORION SAS identificada 
con NIT No. 901.503.188-3 y ANDINA DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS identificada con NIT 
No. 901.370.791-2, el día 26 de Noviembre de 2024 suscribió el contrato de interventoría No. 9255-2024 cuyo 
objeto es REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, LEGAL, 
SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL 
DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, 
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, por un valor inicial de 
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO NOVENTA PESOS 
M/CTE. ($365.580.190), con un plazo de ejecución inicial hasta el 31 de Diciembre de 2024. 

 

 



 

Iniciada la ejecución tanto del contrato de obra como de interventoría, con la suscripción de las actas de inicio 
el día trece (13) de diciembre de 2024, se dio trámite a modificaciones en plazo y valor de ambos contratos; la 
modificación No. 1 del contrato de obra No. 9173-2024, consistió en una prórroga de su plazo hasta el 25 de 
febrero de 2025, para completar un plazo de 2,5 meses; posteriormente se dio trámite a la modificación No. 2 
del contrato de obra No. 9173-2024 prorrogando el plazo hasta el 15 de abril de 2025 y adicionando un valor 
de TRESCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA 
PESOS ($301.758.970) para ejecutar obras en un nuevo frente denominado CURNN, quedando un valor total 
del contrato por la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.370.603.470) y fecha de terminación el día 15 de abril de 
2025. 

 

 

Respecto al contrato de interventoría No. 9255-2024, se suscribió la modificación No. 1 extendiendo el plazo 
de ejecución hasta el 12 de Marzo de 2025, con el fin de cubrir el tiempo ofertado en la oferta económica del 
CONSORCIO INTERVENTORES AO; luego se suscribió la modificación No. 2 extendiendo el plazo de 
ejecución hasta el 30 de abril de 2025 y adicionando un valor de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($91.741.786), quedando un valor 
total del contrato por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTIÚN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MC/TE ($457.321.976,00). 

 

El contrato de obra fue ejecutado en el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril 
de 2025, toda vez que el contrato de interventoría cuenta con un plazo de 15 días para proceder con la 
liquidación el período de ejecución este contrato está entre el 13 de diciembre de 2024 y el 30 de Abril de 2025. 

 

Los frentes intervenidos a través del contrato de obra No. 9173-2024, fueron los siguientes: 

 

1. Jardín Infantil Samper Mendoza – Localidad Mártires 

2. Centro Día Mi Refugio - Localidad Mártires 

3. Centro CRECER - Localidad Mártires 

4. Centro Atención Distrital para la Inclusión Social CADIS - Localidad Mártires 

5. Centro Único de Recepción de Niñas y Niños CURNN - Localidad Mártires 

6. Hogar de paso Bakata – Localidad Puente Aranda 

7. Centro de Atención a Ciudadanos Habitantes de la Calle SEDID – Localidad Puente Aranda 

8. Jardín Infantil Wawita Kanupa Wasi – Localidad Santa Fé 

9. Jardín Infantil El Triunfo – Localidad Santa Fé 

10. Jardín Infantil Nuevos Pasos – Localidad Santa Fé 

11. Jardín Infantil ATA - Localidad Santa Fé 

 

 

 

 



 

II. GENERALIDADES 
 

1.1 ALCANCE GENERAL 
 

El proyecto cuyo objeto es: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS 
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se realizó mediante ejecución de las siguientes fases: 

 

FASE 1:  DIAGNÓSTICO 

• Elaboración de diagnósticos 

• Elaboración de presupuestos 

• Elaboración de cronograma 

 

FASE 2: POS – CONSTRUCCIÓN 

• Entrega de la infraestructura 

• Liquidación de contratos. 

 

1.2 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

Los lugares de ejecución del presente contrato se encuentran establecidos así: 

 

No. NOMBRE SEDE 
NOMBRE 

LOCALIDAD 
DIRECCIÓN 

1 
Jardín Infantil Samper 

Mendoza 
Localidad Mártires Carrera 22 No. 22A-72 

2 Centro Día Mi Refugio Localidad Mártires Carrera 18B No. 22B-40 

3 Centro CRECER Localidad Mártires Calle 1B No. 24B-26 

4 
Centro Atención Distrital 
para la Inclusión Social - 

CADIS 
Localidad Mártires Calle 1B No. 24b-26 

5 
Centro Único de Recepción 
de Niñas y Niños - CURNN 

Localidad Mártires Calle 1B No. 24b-26 

6 Hogar de paso Bakata 
Localidad Puente 

Aranda 
Carrera 35 No. 10-35 

7 
Centro de Atención a 

Ciudadanos Habitantes de 
la Calle – SEDID 

Localidad Puente 
Aranda 

Carrera 35 No. 10-23 

8 
Jardín Infantil Wawita 

Kanupa Wasi 
Localidad de 

Santa Fé 
Carrera 1 No. 33-22 

9 Jardín Infantil El Triunfo 
Localidad de 

Santa Fé 
Carrera 1 BIS No. 1B-69 



 

10 
Jardín Infantil Nuevos 

Pasos 
Localidad de 

Santa Fé 
Calle 5A No. 26A- 17 

11 Jardín Infantil ATA 
Localidad de 

Santa Fé 
Carrera 3A BIS No. 3A-02 

 
 

1.3 LOCALIZACION DEL PROYECTO 
 

A continuación, se relaciona la ubicación de las sedes a ser intervenidas 

 

 

Ilustración 1 Localización frente 1 Jardín Infantil Samper Mendoza 
 

 

 

Ilustración 2 Localización frente 2 Centro Día Mi Refugio 
 



 

 

Ilustración 3 Localización frente 3 Centro CRECER 
 

 

Ilustración 4 Localización frente 4 Centro Atención Distrital para la Inclusión Social – CADIS 
 

 

Ilustración 5 Localización frente 5 Centro Único de Recepción de Niñas y Niños - CURNN 



 

 

Ilustración 6 Localización frente 6 Hogar de Paso Bakata 
 

 

Ilustración 7 Localización frente 7 Centro SEDID 
 

 

Ilustración 8 Localización frente 8 Jardín Infantil Wawita Kanupa Wasi 



 

 

Ilustración 9 Localización frente 9 Jardín El Triunfo 
 

 

Ilustración 10 Localización frente 10 Jardín Infantil Nuevos Pasos 
 

 

Ilustración 11 Localización frente 11 Jardín ATA 



 

 

1.4 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE OBRA 
 

CONTRATO DE OBRA No. 9173 - 2024 

OBJETO: 

REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS 
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 
SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO 

CONTRATISTA: R.B. COLOMBIA S.A. 

NIT: 860.004.030-1 

REPRESENTANTE LEGAL: JAVIER IGNACIO RESTREPO GIRALDO 

CONTRATANTE: 
SECRETARIA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL  

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024 

FECHA DE INICIO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024 

FECHA PREVISTA DE TERMINACION 
INICIAL: 

31 DE DICIEMBRE 2024 

PRÓRROGA No. 1: 
HASTA EL 25 DE FEBRERO DE 2025 
(Modificación No. 1) 

PRÓRROGA No. 2: 
HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2025 
(Modificación No. 2) 

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: 4,10 MESES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 1.068.844.500,00 

ADICION No. 1 AL CONTRATO: $    301.758.970,00 (Modificación No. 2) 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 1.370.603.470,00 

INTERVENTOR: CONSORCIO INTERVENTORES AO 

FECHA TERMINACION: 15 DE ABRIL DE 2025 

 
Tabla 1 RESUMEN CONTRATO DE OBRA 

 

 



 

1.4 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA 
 

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 9255 - 2024 

OBJETO: 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
FINANCIERA, CONTABLE, 
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y 
AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE 
ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS 
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 
SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO 

CONTRATISTA: CONSORCIO INTERVENTORES AO 

NIT: 901.889.907-9 

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 

CONTRATANTE: 
SECRETARIA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL  

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024 

FECHA DE INICIO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024 

FECHA PREVISTA DE TERMINACION 
INICIAL: 

31 DE DICIEMBRE 2024 

PRÓRROGA No. 1: 
HASTA EL 12 DE MARZO DE 2025 
(Modificación No. 1) 

PRÓRROGA No. 2: 
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025 
(Modificación No. 2) 

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: 4,60 MESES 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $    365.580.190,00 

ADICION No. 1 AL CONTRATO: $      91.741.786,00 (Modificación No. 2) 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $    457.321.976,00 

SUPERVISOR: JHONNY EDWARD PADILLA ARIZA 

FECHA TERMINACION: 30 DE ABRIL DE 2025 

 

 



 

1.5 Estado legal actual del contrato de obra 

Toda vez que el contrato de obra No. 9173-2024, cuenta con fecha de terminación el 15 de abril de 2025, fecha 
para la cual algunos frentes presentaban observaciones de detalles en acabados, por lo cual el recibo final de 
las obras se suscribió el día 30 de abril de 2025, acta de recibo con la cual se surtió el ajuste final de las 
garantías del contrato quedando en el siguiente estado 

 

GARANTIAS CONTRACTUALES ACTUALIZADAS A ACAT DE RECIBO FINAL DE OBRA 

Póliza de Cumplimiento N° 11-44-101240398 No. De anexo: 9 

Aseguradora 
SEGUROS DEL ESTADO SR 

Amparos 
Desde Hasta Valor Asegurado 

Cumplimiento  
13/12/2024 15/11/2025 $274.120.694,00 

Pago de salarios prestaciones 
13/12/2024 15/05/2028 $137.060.347,00 

Estabilidad y calidad de la obra 
30/04/2025 30/04/2030 $274.120.694,00 

* Esto amparo tendrá una vigencia de cinco (5) años contados a partir del acta de recibo a 
satisfacción de las obras. 

 

1.6 Estado legal actual del contrato de interventoría 

El contrato de interventoría No. 9255-2024, cuenta con fecha de terminación el 30 de abril de 2025, fecha en 
la cual se dio el recibo final de las obras, por lo que también se suscribió el día 30 de abril de 2025, acta de 
recibo con la cual se surtió el ajuste final de las garantías del contrato quedando en el presente estado 

 

GARANTIAS CONTRACTUALES ACTUALIZADAS A ACAT DE RECIBO FINAL DE OBRA 

Póliza de Cumplimiento N° 560-47-994000184843 Anexo 6 

Aseguradora 
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

Amparos 
Desde Hasta Valor Asegurado 

Cumplimiento  
13/12/2024 10/11/2025 $91.464.395,20 

Pago de salarios prestaciones 
13/12/2024 10/05/2028 $ 45.732.197.60 

Calidad de servicio 
13/12/2024 30/04/2030 $91.464.395,20 

* Esto amparo tendrá una vigencia de cinco (5) años contados a partir del acta de recibo a 
satisfacción de las obras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

III. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CONTRATO DE OBRA No. 9173-2024 

 

En el desarrollo de la ejecución del contrato de obra No. 9173, la firma R.B. COLOMBIA S.A., atendió 11 sedes, 
en el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril de 2025, a continuación, se 
presenta una descripción con registro fotográfico de las actividades ejecutadas en cada frente, actividades que 
contaron con el acompañamiento, supervisión y recibo del CONSORCIO INTERVENTORES AO, en calidad 
de interventor del proyecto y ejecutor del contrato de interventoría No. 92155-2024  

 

FRENTE No. 1 CPI WAWITAKUNAPA WASI. 

El 12 de diciembre de 2024 se realizó un recorrido de inspección del inmueble con funcionarios de la 
Subdirección de Plantas Físicas de la Secretaría Distrital de Integración Social, interventoría y el contratista, 
en este recorrido se identificó la necesidad de reemplazar completamente la cubierta existente por teja Ecoroof, 
debido a problemas de filtraciones, humedades y la presencia de asbesto cemento, que representa un riesgo 
para los estudiantes, profesores y personal administrativo que usa la sede. 
 
 
Las intervenciones ejecutadas para el mantenimiento y mejoramiento de la sede, se llevaron cabo sin que fuera 
usada por parte de la entidad contratante, así mismo para salvaguardar los pisos existentes de la edificación, 
se utilizaron plásticos y cartones como medidas de protección en las áreas de tránsito de los trabajadores y 
zonas susceptibles a la caída de materiales durante las labores, ejecutando las siguientes actividades: 
 

1. Instalación de cerramiento en polisombra, para señalización de zona de trabajo y control de emisiones 
provenientes de actividades de demolición 

2. Desmonte y reemplazo progresivo de la totalidad de cubierta, la cual era tejas en asbesto cemento. 
3. Limpieza, mantenimiento consistente en refuerzo de soldadura, pintura de cerchas de la estructura 

metálica de la cubierta. 
4. Verificación y adecuación de canales y bajantes de aguas lluvias, con cambio de tejas traslucidas e 

instalación de canal en la sala de Caminadores. 
5. Instalación de dos reflectores en cada una de las cuatro fachadas y corrección de dos luminarias 

defectuosas al interior de la sede. 
6. Aplicación de pintura Koraza en las fachadas del edificio principal. 
7. Instalación de pintura tipo 1 vinilo lavable en los espacios interiores de comedor y salones. 

 
 

ESTADO INICIAL INTERIOR DE LAS CUBIERTAS Y DE LOS ESPACIOS 
 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 1.  Estado inicial del interior de las cubiertas  

 
Atendiendo a la solicitud de la Secretaría de Integración Social, se procedió a sustituir todas las tejas traslúcidas 
del interior de la edificación por tejas opacas. Esta medida busca controlar el ingreso de luz directa al interior 
de esta zona, que pueda afectar el descanso de los niños que allí permanecen. 



 

 

 

Fotografía No. 2.  Estado inicial del interior sala caminadores 

. 
 

ESTADO INICIAL DE LAS LUMINARIAS 
 

   

Fotografía No.3.  Estado inicial de las luminarias  

 
Se identificaron algunas lámparas necesitaban ser reubicadas y ajustadas. Así mismo, aunque los cielos rasos 
se encuentran en condiciones generales aceptables, fue preciso retirar parcialmente ciertas secciones para 
facilitar el acceso de técnicos e instaladores y asegurar una instalación adecuada de la nueva cubierta. 
 
 
ESTADO DE LOS INTERIORES DE LA EDIFICACIÓN  
 
La cocineta se renovó mediante la aplicación de pintura esmalte de alta resistencia en todos sus muros 
generales, lo que proporcionará un acabado uniforme, brillante y duradero, además de facilitar su limpieza y 
mantenimiento. 
 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 4.  Estado inicial de la cocineta  



 

En la sala de caminadores se llevó a cabo una intervención, que consistió en reemplazar las tejas actuales 
traslúcidas por tejas opacas del tipo Ecoroof. Además, se instaló un sistema de canalización para aguas 
pluviales, que incluyó la instalación de un canal y su bajante correspondiente, orientado hacia el exterior. 
 

 

 
 

Fotografía No. 5.  Estado inicial sala de caminadores 

 
 
 
EJECUCIÓN OBRAS 
 
 
 

 
 

 

 

Fotografía No. 6. Desmonte de cubierta existente 

 
 
 
 

 

 
 

Fotografía No 7. Resane de fisuras en muros de fachadas 

 
 
 



 

 

 

Fotografía No 9. Suministro e instalación de cubierta Ecorrof 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía No. 10. Desmonte de cieloraso existente en aulas 

 
 

Fotografía No. 11. Desmonte de salidas eléctricas en aulas 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fotografía No. 12. Resane de fisuras en muros 

    
 

Fotografía No. 13. Suministro e instalación de lampara tipo tortuga en fachada. 

 

 
 

Fotografía No. 14. Suministro e instalación de reflector en fachada 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fotografía No. 15. Instalación de vinilo tipo 1 a tres manos, en muros interiores 

 

Fotografía No. 16.  Aplicación de dos manos de pintura tipo koraza para muros de 
fachada 

 

Fotografía No. 17. Aplicación de pintura de aceite a 2 manos, en zonas bajas de 
muros interiores 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fotografía No. 18. Aplicación de esmalte sobre cerchas y estructura metálica de cubierta 

 

 
 

Fotografía No. 19. Instalación de cieloraso en lámina de yeso en aulas 

 

 
 

Fotografía No. 20. Instalación de nuevo flanche en lámina galvanizada calibre 26 desarrollo 
0,25 m 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Fotografía No. 21. Suministro e instalación de cubierta ecoroof. 

 

 
 

Fotografía No. 22. aplicación de sellante elastómero monocomponente a base de poliuretano para 
ventanas o marquesinas existentes con filtraciones de agua. 

 

 
 

Fotografía No. 23. Aseo general final y limpieza de zonas intervenidas. 



 

FRENTE No. 2 JARDÍN INFANTIL SAMPER MENDOZA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Se realizó un primer recorrido como identificación de los problemas el día 02 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría, contratista encontrando lo siguiente: 
 
Se evidenció la necesidad de hacer el cambio total de la cubierta existente por teja nueva ecoroof, del bloque 
oriental de dos niveles, por presentarse problemas de goteras, filtraciones y humedades por la cubierta actual, 
además por ser la cubierta exsitente en asbesto cemento y representar para los futuros ocupantes una continua 
exposición a este material al interior de la edificación. 
 
Se hizó necesario a su vez, la verificación de la capacidad de las canales y bajantes actuales de todas las 
áreas de cubiertas, aunque no se ven ni en fachadas ni muros ni en cielos rasos blancos manchas de 
escorrentías ni reboses de aguas lluvias. Se aprecia la existencia de las bajantes y sus respectivas canales en 
las áreas de circulación principal de peatones. 
 

Los pisos exteriores de la edificación se encuentran en buen estado, sin signos de deterioro ni afectaciones 
visibles, el piso cerámico mantiene una apariencia adecuada y no presenta señales de empozamiento, así 
mismo las zonas verdes están en buen estado y tampoco muestran acumulación de agua o problemas de 
drenaje. 

 

Hallazgos 

● En la cubierta se evidencian remiendos previos en distintos puntos, lo que indica intervenciones 
anteriores para mitigar filtraciones o daños. 

● Se observa desgaste en la pintura exterior de las tejas, lo que puede afectar su impermeabilización y 
durabilidad. 

● Se identifica la ausencia de una viga canal en el área de Párvulos 3, así como la falta de bajantes 
adecuadas para el correcto drenaje de aguas lluvias. 

● Actualmente, el agua de esta zona está desaguando directamente sobre la edificación de un solo piso 
dentro del mismo jardín, lo que está generando humedad en las paredes de fachada. 

● No se evidencian reboses ni desbordamientos de aguas lluvias en las fachadas, ya que no hay marcas 
visibles en los muros azules o blancos. 

● Para la intervención en las cubiertas, será necesario realizar los trabajos por zonas determinadas y 
consecutivas, evitando la ejecución simultánea en toda la edificación. 

● Se requiere un área de almacenamiento dentro de la edificación para guardar tanto el material nuevo 
como el de desmonte, optimizando la logística y el manejo de residuos. 

● No se pudo verificar completamente la estructura de soporte de la cubierta debido a que el cielo raso 
existente impide el acceso a la parte interna del techo. 

 

 
 

Fotografía No. 24.  Zona intervenida en Jardín Infantil Samper Mendoza 



 

● Para permitir la evaluación estructural y la instalación de la nueva cubierta, será necesario desmontar 
parcialmente el cielo raso en algunos puntos estratégicos. 

 

ESTADO DE LOS INTERIORES DE LA EDIFICACIÓN 

  

 
 

Fotografía No. 25.  Estado de los interiores de la edificación Jardín Infantil Samper Mendoza 

 
El estado general de los interiores de la edificación es aceptable, con una buena presentación y sin daños 
aparentes. No se tiene certeza sobre la condición del espacio entre los cielos rasos y la estructura de la 
cubierta, lo que impide evaluar posibles afectaciones como humedades, deterioro en la soportaría metálica o 
acumulación de residuos.} 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS  
 
En el desarrollo de la ejecución del contrato de obra No. 9173-2024, para el frente Jardín Infantil Samper 
Mendoza se ejecutaron obras de mantenimiento en el segundo nivel del bloque oriental en la sede, en la cual 
se encuentran 3 aulas, una batería sanitaria y un hall. Se cambio la cubierta en asbesto cemento por teja 
Ecorrof, instalación de perfiles metálicos de refuerzo para cumplir con distancias de apoyo de nueva cubierta, 
construcción de cuchillas nuevas sobre estructura en concreto existente, reposición de circuitos y salidas 
eléctricas del segundo piso, cambio de acometida eléctrica para el segundo piso, cambio de tablero eléctrico,  
cambio de luminarias, cambio de interruptores, cambio de cielo raso de yeso por pvc, resane y pintura de 
muros, instalación de canal de aguas lluvias e instalación de bajantes de aguas lluvias. 
 

 
 

 

Fotografía No. 26. Instalación cerramiento en lona verde para asilar los estudiantes de la zona 
de tránsito y de ejecución de la obra 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

Fotografía No. 27. Desmonte de cubierta existente en asbesto cemento, segundo nivel bloque 
oriental 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 28. Desmonte cielo raso existente en yeso, de aulas del segundo piso del bloque 
oriental 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 29. Desmonte de salidas eléctricas existentes del segundo piso del bloque oriental 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 30. Reforzamiento de cuchillas de cubierta con vigas y muros en mampostería. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 31. Instalación acero de refuerzo para vigas de cuchillas. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 32. Instalación de muro en bloque para cuchillas de cubierta. 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

Fotografía No. 33. Suministro e instalación de cubierta Ecoroof. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 34. Resane en muros internos e instalación de cableado estructurado. 

 

 
 

Fotografía No. 35. Cableado nuevo y cambio de interruptor sencillo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Fotografía No. 36. Cambio de interruptor doble. 

 

 
 

Fotografía No. 37. Cambio de toma doble. 

 

Fotografía No. 38. Cambio de tablero eléctrico de 12 circuitos. 
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Fotografía No. 39. Caja de paso y tubería metálica para circuitos de iluminación. 

 

 
          

Fotografía No. 40. Tubería metálica Ø ½” para circuitos de iluminación. 

 

 
             

Fotografía No. 41. Breaker instalado en tablero eléctrico. 



 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 42. Suministro e instalación acometida en cable de cobre 3N°12 (F) + 1N°12 (N) + 
1N°12 (T) AWG libre de halógenos, saliendo de tablero antiguo llegando a tablero nuevo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Fotografía No. 43. Suministro e instalación de salida para luminaria de emergencia LED 

 

 
 

Fotografía No. 44. Suministro e instalación de luminaria de emergencia LED. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 45. SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LUMINARIA LED 60  X 60. 

                   

 
 

Fotografía No. 46. Suministro e instalación de luminaria tipo led hermética de sobreponer. 

              

 
 

Fotografía No. 47. Suministro e instalación panel led circular de 18 W8” incrustar. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

Fotografía No. 48. Construcción de muros en super board 8 MM a dos caras 

 

 
          

Fotografía No. 49. Instalación de pintura en muros vinilo tipo 1 a tres manos en aulas de segundo piso 

 

 
          

Fotografía No. 50. Instalación de cielo raso en pvc en aulas del segundo piso 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

 
 

          

Fotografía No. 51. Instalación de flanche en lámina galvanizada calibre 26 desarrollo 0,25 m 

 
 

 
 

          

Fotografía No. 52. Suministro e instalación de cubierta ecoroof, sobre escalera de acceso al segundo 
nivel del bloque oriental 

 
 

 
 

          

Fotografía No. 53. Instalación de cubierta nueva y refuerzos metálicos para apoyos requeridos. 



 

FRENTE No. 3 JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS. 
 

 

 
 

Fotografía No. 54. Jardin Infantil Nuevos Pasos 

 

El 2 de diciembre de 2024, se llevó a cabo un recorrido de inspección para identificar las problemáticas 
presentes en la infraestructura. En esta visita participaron funcionarios de plantas físicas, la interventoría y el 
contratista, suscribiendo el Acta No. 03, donde se registraron los siguientes hallazgos: 

1. Mantenimiento de la cubierta: Se evidenció la necesidad de realizar un mantenimiento integral de la 
cubierta debido a la presencia de filtraciones, goteras y humedades. Estos problemas son ocasionados 
por deformaciones, grietas, roturas y tornillos de anclaje sueltos, lo que afecta la estanqueidad de la 
estructura y genera filtraciones al interior de la institución. 
 
En la parte posterior de la institución, se identificó un patio cubierto con teja plástica en avanzado 
estado de deterioro, presentando cristalización, quemaduras y deformaciones. De acuerdo con las 
indicaciones de la SDIS y la interventoría del proyecto, está cubierta debe ser reemplazada por tejas 
metálicas nuevas. 

 
2. Vigas canales: Se encontraron vigas canales de concreto con manto de impermeabilización 

deteriorado y, en algunas zonas, sin manto, lo que hace indispensable su instalación. Asimismo, se 
requiere una limpieza general debido a la acumulación de suciedad, principalmente por excrementos 
de palomas y falta de mantenimiento. 
 

3. Estructura metálica de la cubierta del patio: Es necesario reevaluar la capacidad estructural de la 
cubierta metálica del patio para garantizar que pueda soportar el peso de la nueva teja metálica. Se 
requiere la intervención de un especialista en estructuras, quien debe realizar la evaluación técnica 
correspondiente y determinar si es necesario reforzar o reemplazar la estructura existente. 
 

4. Flanches metálicos: Se detectaron flanches metálicos sueltos, levantados o con secciones faltantes. 
Dado que se llevará a cabo el desmontaje y la instalación de una nueva estructura, será necesario 
retirar y reemplazar los flanches metálicos para garantizar un adecuado sellado contra filtraciones. 
 

5. Ventanas de aluminio: Se evidenciaron filtraciones entre los marcos y los vidrios de la ventanearía en 
la fachada principal y posterior, debido a que los empaques han cristalizado con el tiempo. Para corregir 
este problema, se debe: 
 

○ Desmontar los vidrios, 
○ Instalar nuevos empaques, 
○ Reinstalar los vidrios correctamente. 



 

6. Además, se recomienda realizar una limpieza profunda de todos los vidrios de la fachada principal y 
posterior, ya que presentan una acumulación considerable de suciedad. 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 55. Estado inicial de cubierta de fachada 

 
 
La intervención de este frente consistió en el mantenimiento de la cubierta, realizando una inspección detallada 
para identificar tejas en mal estado, procediendo a su reemplazo inmediato. Así mismo, se deben evaluaron 
los canales, bajantes y demás elementos que forman parte del sistema de drenaje de la cubierta, asegurando 
su correcto funcionamiento realizando la limpieza, y su impermeabilización con manto asfáltico 
(canales).También se inspeccionaron todos los tornillos de fijación de la cubierta y se procedió a su ajuste o 
reemplazo en caso de corrosión, desgaste o aflojamiento, garantizando así una sujeción segura y estable. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó el retiro y reemplazo inmediato de la teja plástica averiada en el patio interno, ya que su estado 
deteriorado compromete la protección de la estructura y puede generar filtraciones o fallas en la cubierta; Se 
identificaron viga canales de concreto con manto de impermeabilización deteriorado y, en algunas zonas, sin 
manto, lo que hizo indispensable la instalación de nuevo manto asfáltico para evitar filtraciones y garantizar la 
correcta conducción de las aguas lluvias. 

Se realizó una limpieza general de las vigas canales, ya que presentaban una acumulación significativa de 
basuras y restos de excremento de palomas y otros agentes contaminantes que puedan afectar la durabilidad 
del material. 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 56. Estado inicial de cubierta del patio interno 



 

  

Fotografía No. 56.  Estado inicial de la estructura metálica de cubierta del patio interno 

 
 
Se realizó el mantenimiento, lijado, resane, aplicación de anticorrosivo y esmalte, en la totalidad de la estructura 
de soporte, en concordancia con las recomendaciones del especialista estructural, la intervención garantiza 
mayor estabilidad, durabilidad y seguridad, además de cumplir con los requerimientos técnicos del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se desmontaron los flanches desprendidos para permitir la instalación de nuevos flanches metálicos. 

 

Se detectaron filtraciones en la ventanearía de aluminio de la fachada principal y posterior debido al deterioro 
de los empaques, los cuales se encuentran cristalizado, para solucionar el problema, es necesario hacer una 
limpieza profunda y aplicar sellante sobre los empaques deteriorados. 

 

 

 

 

  
Fotografía No. 57.  Estado inicial de la estructura metálica de cubierta del patio interno 



 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 58.  Estado inicial vidrios de la fachada principal y posterior. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Fotografía No. 59. Instalación de lona verde para aislar zona de trabajo en patio interior 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 60. Desmonte de cubierta de patio interior 

 

 



 

 

 

 
 

 

Fotografía No. 61. Retiro de manto de aluminio existente sobre canales existentes 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Fotografía No. 62. Mantenimiento de cubiertas existentes 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 63. Mantenimiento de estructura metálica de patio interno 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 64. Instalación de flanches metálicos en cubierta de bloque principal  

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 64. Instalación de flanches metálicos en cubierta de bloque principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          

Fotografía No. 65. Instalación de cubierta tipo Ecorrof en patio interior 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
          

Fotografía No. 66. Instalación de sellante en fachadas. 



 

FRENTE No. 4 JARDÍN INFANTIL ATA. 
 

 

 
 

Fotografía No. 67.  Jardín Infantil Ata 

Se realizó un primer recorrido como identificación de los problemas el día 04 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría y contratista, encontrando lo siguiente: 

● La intervención se debe realizar en el interior de los tanques de almacenamiento de agua potable y 
aguas lluvias, ubicados en las zonas exteriores dentro del complejo educativo. 

● Se deberá desocupar cada tanque en su totalidad, coordinando con el personal administrativo. 

● Se repararán las filtraciones mediante el sellado de fisuras con productos elastoméricos a base de 
poliuretano. 
 

● Para evitar filtraciones externas, se nivelará las aperturas de acceso con estructuras de concreto 
ancladas a la existente, reutilizando las puertas de lámina actuales. 
 

● Los pasos metálicos de acceso serán reemplazados por pasos plásticos para evitar oxidación. 
 

● Se verificará el sellado de tuberías, tragantes y otros elementos que interfieran con la estructura de los 
tanques. 
 

● Se aplicarán pañetes impermeabilizantes en pisos, muros y techos, y pintura epóxica en el interior de 
cada tanque. 
 

● Cada tanque será llenado nuevamente y sometido a pruebas de limpieza y estanqueidad para 
garantizar la ausencia de filtraciones y fugas. 
 

● Se instalará un cerramiento en poli sombra de aproximadamente 25 m para delimitar el área de trabajo 
y controlar polvo y desperdicios. 
 

● Solo después de vaciar los tanques se podrá determinar con exactitud la cantidad de actividades a 
ejecutar. 

 

 

 



 

ESTADO EXTERIOR DE LOS TANQUES Y DEL ÁREA CIRCUNDANTE A NIVEL PEATONAL 

 

  
 

 

 

Fotografía No. 68. Estado inicial del exterior de los tanques y del área circundante a nivel peatonal 

● Los tanques se encuentran ubicados bajo la demarcación roja. 

 

ESTADO ACTUAL DE LAS PUERTAS DE ACCESO 

  

Fotografía No. 69. Estado inicial de las puertas de acceso a tanques de agua 

 

En la cubierta de ingreso, para evitar la filtración de aguas desde el exterior al interior de cada tanque, se 
realizará un recalce y nivelación en concreto de las tapas de acceso; reutilizando a su vez, las mismas 
superficies de alfajor. 

Dentro de las obras ejecutadas en los tanques de agua potable y tanque de recirculación de aguas lluvias del 
Jardín Infantil ATA, se instaló un cerramiento en lona verde para aislar el área de trabajo, desmonte de tapas 
metálicas de acceso a tanques, construcción de viga de realce en concreto con refuerzo anclado con epóxico 
a concreto existente para evitar el ingreso de aguas lluvias a los tanques intervenidos, limpieza y lavado de 
tanques, instalación de pañete impermeabilizado en superficie de muros y placas de fondo de tanques,  
impermeabilización de placas y muros con producto modificado con polímeros, instalación de escalera plástica 
y reinstalación de tapas metálicas existentes para controlar el ingreso de a los tanques intervenidos. 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 70. Cerramiento en lona verde con parales 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 71. Desmonte de puertas existentes 

 

 

  

 

 
 

Fotografía No. 72. Instalación de escalera plástica al interior de los 
tanques 

 

 

 

 



 

 

 

Fotografía No. 73. Instalación de pañete muro 1:3 impermeabilizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FRENTE No. 5 JARDÍN INFANTIL CENTRO CRECER.  
 

 

 
 

Fotografía No. 74. Construcción de vigas en concreto reforzado para 
ingreso a tanques, incluye acero de refuerzo anclado con anclaje 

epóxico. 

 

 
 

Fotografía No. 75. Reinstalación de tapas metálicas para ingreso de 
tanques. 



 

Se realizo un primer recorrido como identificación de los problemas el día 02 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría y contratista encontrando lo siguiente: 

• Se evidencia la necesidad de hacer el mantenimiento total de la cubierta existente en todas sus 
áreas por presentar problemas de goteras y filtraciones, de igual forma se hace necesario solucionar 
diferentes puntos de filtraciones en muros de fachadas. 

• Se evidencia que debemos impermeabilizar las canales existentes, para eliminar filtraciones. 

• Instalación de pintura epóxica a media altura. 

• Se deben pintar los cielos rasos. 

• Rehabilitar los sensores de los fluxómetros de los sanitarios. 

• Reposición de vidrios rotos en las puertas. 

• Reposición de lámparas que no estén en funcionamiento. 

• Realizar mantenimiento a la puerta de la Ludoteca. 

• En el área de casita Simulada se debe reponer pintura, solucionar empozamiento en anden 
posterior con extensión de cárcamo, y se debe construir un cerramiento liso. 

• Las puertas en acero inoxidable se encuentran sueltas y deben ajustarse. 

• Se debe realizar ajuste a la puerta corrediza del comedor. 

• La red eléctrica de la cocina se debe realizar un diagnóstico, para presentar propuesta que permita 
habilitar el sistema de refrigeración de los alimentos. 

• Tanque de agua potable se debe realizar impermeabilización. 

• Se realizará el mantenimiento de todo el sistema de cubiertas inclinadas de la sede imagen 1. Se 
apretarán y asegurarán tornillos, se realizará cambio de empaques donde sea requerido, se retirarán 
los cordones de silicona ya cristalizada y se cambiarán por nuevos. Se enderezarán flánches 
desplazados o desacomodados garantizando siempre, la no filtración de aguas lluvias al interior de 
los espacios, se retirarán hojarascas o mugre que pueda estar obstruyendo los recorridos del agua 
lluvia tanto en tejas como en canales. 

 
 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 76. Estado inicial canales y bajantes. 

 
 
 

El Centro CRECER tuvo dentro de su alcance de ejecución tuvo el retiro de manto asfáltico dañado ubicado 
en las canales en concreto, reposición de manto asfáltico, reposición de vidrios en puertas de acceso a aulas, 
resanes de muros  internos, aplicación de esmalte y vinilo tipo 1 en muros, instalación de canal galvanizada, 



 

instalación de bajantes de aguas lluvias, construcción de cárcamos de aguas lluvias con rejilla metálica, 
reposición de luminarias averiadas, impermeabilización de tanque de agua potable, instalación de sellante en 
ventanas de fachadas y limpieza de cárcamos existentes. 

 

 

 
 

Fotografía No. 77. Retiro de manto de aluminio sobre canales en concreto  

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 78. Instalación de manto asfáltico morter plast 

 

 

       
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 79. Ajuste de complemento de puerta existente 

 

                  
 

Fotografía No. 80.  Desmonte de puerta en vidrio y aluminio para reubicación en 
acceso de archivo. 

 

 
 
 

Fotografía No. 81. Cárcamo de aguas lluvias intervenido con limpieza y aseo. 

           

 
 

Fotografía No. 82. Construcción de cárcamo en concreto de 3000psi con rejilla 
metálica. Fundición de placa de concreto para andén circundante a casita 

simulada 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
                

Fotografía No. 83. Intervención de muros con resanes e instalación de pintura 
en vinilo tipo 1 al interior de la edificación. 

    

 
               

Fotografía No. 84. Instalación de panel LED 120 X 30 cm de sobreponer. 

 

 
 
         

Fotografía No. 85.  Intervención de muros con resanes e instalación de pintura 
en vinilo tipo 1 al interior de la edificación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

Fotografía No. 86.  Intervención de muros con resanes e instalación de pintura 
en vinilo tipo 1 y esmalte al interior de la edificación. 

  

 
  

Fotografía No. 87. Suministro e instalación de canal metálica en acero 
galvanizado en fachada posterior de aulas. 

 

 

Fotografía No. 88.  Suministro e instalación de bajante en pvc 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 89. Impermeabilización tanque agua potable. 

 

Fotografía No. 90. Aplicación de sellante par ventanas de fachada 

 

Fotografía No. 91. Aseo general final y limpieza. 



 

FRENTE No. 6 JARDÍN INFANTIL CENTRO CADIS. 
 

Se realizo un primer recorrido como identificación de los problemas el día 02 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría y contratista encontrando lo siguiente: 

 

• Se evidencia la necesidad de hacer el mantenimiento total de la cubierta existente en todas sus áreas por 
presentarse problemas de goteras y filtraciones. 

 

• Se debe impermeabilizar las vigas canales y las placas superiores. 

 

• Reposición de lámparas que no estén en funcionamiento. 

 

• Se requiere la instalación de un canal en la fachada posterior de los salones. 

 

• Se debe realizar reposición de vidrio en la puerta de acceso a la cancha. 

 

• En el área de la cocina se debe impermeabilizar la placa de la cubierta, cambio y reposición de anjeos, 
instalación de burletes en puertas. 

 

• En el área del archivo, se debe construir un muro en drywall que lo independice del aula de sistemas, e 
instalando una puerta interna. 

 

• La red eléctrica de la cocina se debe realizar un diagnóstico, para presentar propuesta que permita habilitar 
el sistema de refrigeración de los alimentos. 

• Se debe realizar Pintura en todos los muros. 

 

• Se realizará el mantenimiento de todo el sistema de cubiertas inclinadas de la sede. Se ajustarán y asegurarán 
tornillos, se cambiarán empaques donde se requiera, se retirarán cordones de silicona ya cristalizada y se 
cambiarán por nuevos. Se alinearán flánches desplazados o desacomodados garantizando siempre, la no 
filtración de aguas lluvias al interior de los espacios, se retirarán hojarascas o mugre que pueda estar 
obstruyendo los recorridos del agua lluvia tanto en tejas como en canales. Para la cubierta transparente del 
espacio principal, se realizará el mantenimiento y lavado de las tejas tanto dentro como afuera del espacio para 
garantizar una buena renovación e impacto visual al momento de entregar la obra. Se pintará la estructura de 
soporte en este espacio principal, por debajo de la cubierta. 

• Para las cubiertas planas del sector del espacio principal de la sede, se retirarán los mantos existentes;, y se 
instalarán nuevos mantos geotextiles garantizando el buen funcionamiento de las mediacañas de cubierta y 
tragantes de sifones. Este cambio de manto frenará la filtración de humedad del cielo falso en el fondo de la 
recepción. De igual, el sector de la cubierta plana correspondiente a la cocina recibirá el mismo cambio de 
manto y tratamiento. 

 



 

• El pañete de la imagen 4 será retirado e instalado nuevamente, el tratamiento de filtraciones de agua por el 
perímetro de las ventanas del edificio serán tratadas mediante cordón de sellamiento elástico de juntas, una 
vez se halla retirado previamente el material cristalizado o que se encuentre en deficientes condiciones. 

 

• En la parte posterior a las aulas, se instalará una canaleta de desagüe con su respectiva bajante para recibir 
las aguas lluvias que vienen desde la cubierta. Se realizará en el espacio de la bodega la demolición del pañete 
afectado por la humedad en el muro izquierdo del espacio con su respectiva reinstalación. Se realizará la 
reposición del vidrio sobre la puerta de acceso que dirige hacia la cancha deportiva de la sede. También se 
realizará en el espacio de la cocina el cambio e instalación de angeos nuevos para las ventanillas que lo 
requieran. 

 

• Para el área de archivo se instalará un muro en Drywall doble cara, el cual separará las zonas requeridas por 
la sede para ese espacio y recibirá el traslado de una puerta ya existente en el lugar. 

 

• Se instalará pintura esmalte en los muros de la cocina de la sede. El tratamiento de filtraciones de agua 
debajo de ventanas o por los perímetros de la carpintería, se realizará mediante cordón de sellamiento elástico 
de juntas, una vez se halla retirado previamente el material cristalizado o que se encuentre en deficientes 
condiciones. 

• Se realizará el cambio de luminarias en los espacios donde las lámparas estén averiadas o en deficiente 
funcionamiento. El diagnóstico eléctrico será fundamental para hacer la corrección adecuada en su respectivo 
momento. 

 

• El aspecto general mostrado por la estructura de cubierta en el interior requiere de mantenimiento y pintura 
de estructuras de soporte en su espacio principal 

En algunos puntos del cielo raso existente se requiere de la corrección de sus componentes. Esta es una de 
las vistas de alguno de los baños existentes. 

 

 

Las actividades ejecutadas comprendieron el mantenimiento integral de las cubiertas en las áreas de comedor, 
recepción 2, aulas, pasillo y archivo, que incluyó la instalación de manto impermeabilizante, canales, 
impermeabilización de placas con manto y la aplicación de pintura bituminosa en los traslapos. Se llevaron a 
cabo además resanes y pintura en diferentes muros, la instalación de angeos en puertas y ventanas de la 
cocina, así como la reposición de un vidrio roto en la puerta de acceso a la cancha múltiple. Como parte de las 
mejoras, se construyó un nuevo muro divisor para el archivo, se trasladó la puerta del rack hacia el archivo y 
se realizó la pintura del muro posterior de la cancha múltiple. La correcta ejecución y finalización de estas 
labores 

 

 



 

 

 

Fotografía No. 92. Retiro de manto de aluminio sobre cubiertas 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 93. Instalación de vidrio 5 mm con película de seguridad en puerta de salida a 
parque 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 94. Instalación de manto morter plas al - 300 3.00 mm ancho 1.10 m 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

Fotografía No. 95. Desmonte de todo tipo de cieloraso existente 

 

Fotografía No. 96. Resane de muros internos. 

 

 
 

Fotografía No. 97. Suministro e instalación de panel led 120 x 30cm de 
sobreponer. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 98. Suministro e instalación de bala LED de 18 W. 

    

 
 

Fotografía No. 99. Suministro y aplicación de sellador elástico, para sello de 
juntas de ventanas con muros en fachada. 

     

 
 

Fotografía No. 100. Aplicación de sellador elástico, para sello de juntas de 
manto con teja existente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 101. Construcción de muro en dry wall para cierre de área de 
archivo. 

 

Fotografía No. 102. Suministro e instalación de malla (angeo), incluye ángulo de 
aluminio y tornillería, en ventanería de cocina. 

 

Fotografía No. 103. Suministro e instalación de vinilo tipo 1 y esmalte en muros 
internos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 104.  Suministro e instalación de puntura tipo koraza en muro de 
cerramiento de patio interno 

     

 
 

Fotografía No. 105. Suministro e instalación de canal metálica galvanizada y 
bajante de aguas lluvias en PVC. 

                          

 
  

Fotografía No. 106.  Suministro e instalación de canal metálica galvanizada y 
bajante de aguas lluvias en PVC pintada. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 107. Instalación de manto morter placas en placas de cubierta. 



 

 
FRENTE No. 7 HOGAR DE PASO BAKATA  
 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 108.  Hogar de Paso Día Bakata entrada 

 

Se realizó un primer recorrido como identificación de los problemas el día 12 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría, contratista, donde se suscribió el acta No.09 encontrando lo 
siguiente: 

1. Se evidencia la necesidad de hacer la construcción de una zona para albergar canes. 
2. Durante el recorrido se realizó la solicitud de caniles para 15 canes, bajo área cubierta. 
3. La zona de caniles debe ser construida en 2 niveles, según planos entregados por la Secretaría de 

Integración Social. 
4. Los canes más grandes serán albergados en las jaulas de nivel inferior, ya que estas serán las de 

mayor tamaño, y los canes pequeños estarán en los caniles de segundo nivel. 
5. En planos entregados por la secretaría de integración social, la solicitud llegó para albergar 18 canes, 

y estos deberán ser construidos bajo área cubierta. 
 
 

En la zona actual destinada a la nueva área de caniles, se procederá a demoler los muros existentes y retirar 
las mallas. Los caniles se construirán bajo la cubierta para maximizar el aprovechamiento del espacio dentro 
del hogar de paso. Asimismo, se retirará la malla eslabonada perimetral para continuar con la construcción en 
mampostería de los muros perimetrales hasta igualar el nivel de mampostería ya existente, y se demolerá el 
muro central actual para ampliar y optimizar el área interna. 

 

 

Fotografía No. 109.  Caniles existentes 

 



 

El área asignada para aulas de dos niveles, ubicada en la zona delimitada por la malla eslabonada de los 
muros perimetrales, se convertirá en el emplazamiento donde se construirán dos niveles de jaulas para 
caninos. 

Se retirarán los componentes actuales de los cubículos para perros y se instalarán nuevos de mampostería 
con divisiones de hasta 1.80 m de altura. Los entrepisos, de 10 cm de concreto con pendiente para desagüe, 
separarán las jaulas superior e inferior. Los accesos se realizarán con malla ondulada y tubo galvanizado, y 
cada aula contará con rejillas de ventilación laterales, además de rejillas en la tapa de las jaulas del nivel 
superior. Asimismo, se colocará un cerramiento permanente de malla eslabonada en los muros perimetrales 
para evitar el ingreso desde el exterior. 

 

 

 

Fotografía No. 110.  Malla eslabonada de los muros perimetrales 

 

 

Las actividades de obra ejecutadas en el contrato de obra No. 9173-2024, se desarrollaron exclusivamente en 
la zona de caniles, donde se llevó a cabo la demolición de la placa existente, el retiro de las jaulas antiguas en 
malla galvanizada, y la demolición del muro intermedio. Posteriormente, se ejecutó la fundida del contrapiso 
con refuerzo en acero, así como la conexión de los desagües de las jaulas con media caña y tubería sanitaria 
de PVC de 4”. La nueva infraestructura incluyó la construcción de jaulas en mampostería a la vista con ladrillo 
estructural, el montaje de puertas metálicas en tubería con malla eslabonada, y la instalación de cerramiento 
perimetral alrededor de las jaulas con el mismo tipo de malla.  

 

 

 

Fotografía No. 111. Replanteo muros divisorios caniles 

 

 



 

 

 

Fotografía No. 112. Cerramiento en lona verde para aislar zona de trabajo 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 113. Demolición de acabado y alistado de piso 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 114. Demolición de muro en mamposteria con acabados 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fotografía No. 115. Desmonte de puertas existentes 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 116.Instalación de tubería PVCS 1-1/2” para desagües 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 117. Instalación de acero de refuerzo de 60.000 psi para placa de contrapíso y dovelas 
en muros de mampostería estructural 



 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 118. Instalación de redes de desagüe y fundición de placa de contrapiso 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 119. Alistado pendienteado de piso para caniles inferirores 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 120. Mediacaña en tubería PVC-S 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fotografía No. 121. Anclaje epóxico 3/8” 

 

 
 

Fotografía No. 122. Inicio instalación mampostería en nivel inferior de caniles 

 

 

Fotografía No. 123. Fundición de placa para soporte de segundo nivel de caniles 



 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 124. Muros en ladrillo para caniles 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 125. Construcción y fundición de placa de superior para cierre de caniles superiores 

 

. 

 

 

 
 

Fotografía No. 126. Desmonte malla eslabonada 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fotografía No. 127. Tubería PVCS 4 de caniles superiores 

 

 

 

 
 

 
 

Fotografía No. 128. Rejilla de ventilación. 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 129. Rejilla de piso para desagües de caniles 

 

 



 

 
 

 
 

Fotografía No. 130. CERRAMIENTO. HOGAR DE PASO BAKATA 

 

 

 

 

 

 
 
 

Fotografía No. 131. Puerta tubo galvanizado y malla ondulada 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 132. Aseo final 

 

 
 
 
 



 

FRENTE No. 8 JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 
 

 

 

Fotografía No. 133.  Fachada Jardín Infantil El Triunfo 

 

La obra Jardín El Triunfo está ubicada en la calle 1bis No. 1B-69, en la ciudad de Bogotá, localidad de Santa 
Fe. 

 

El 12 de diciembre de 2024, se llevó a cabo una inspección inicial con el objetivo de identificar los problemas 
presentes en la infraestructura. En este recorrido participaron funcionarios de plantas físicas, la interventoría y 
el contratista. 

 

● Se evidenció la necesidad de reemplazar completamente la cubierta por una de teja metálica, debido 
a la presencia de filtraciones, goteras y humedades. Estos problemas son consecuencia de 
deformaciones, grietas y roturas en la cubierta actual, lo que está generando afectaciones en el interior 
de la institución. 
 

● Se identificó que las cerchas y los elementos de apoyo de la cubierta están fabricados en material 
metálico y requieren mantenimiento preventivo. Las actividades incluyen limpieza, lijado en las zonas 
afectadas por óxido y aplicación de pintura anticorrosiva en toda la estructura. 
 

● Se identificaron 35 luminarias de sobreponer suspendidas mediante guayas metálicas fijadas a los 
elementos de soporte de la cubierta. Algunas funcionan correctamente, mientras que otras no 
encienden o presentan intermitencia, lo que señala posibles fallas en el sistema eléctrico o en los 
propios dispositivos, requiriendo inspección, mantenimiento y, en caso necesario, su reemplazo. 

 

● Se identificaron flanches metálicos con un desarrollo aproximado de 50 cm, los cuales presentan 
deformaciones significativas debido al desgaste por el tiempo de uso o a una posible mala 
manipulación. Como consecuencia, estos elementos no cumplen adecuadamente su función de 
conducir las aguas lluvias hacia la cubierta ni de sellar completamente contra el muro divisorio entre 
predios, lo que permite filtraciones. 

 

 

 



 

ESTADO ACTUAL DE LAS CUBIERTAS 

 

 

 

 

Fotografía No. 134.  Estado inicial de las cubiertas vista superior 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 135.  Estado inicial de las cubiertas vista inferior 

 

Recomendaciones 

 Realizar una inspección detallada de la estructura de soporte de la cubierta para evaluar su estado y 
garantizar su capacidad estructural antes de ejecutar el cambio de tejas. 

 En las áreas donde se requiera iluminación natural, se recomienda la instalación de tejas traslúcidas 
para optimizar la entrada de luz. 

 En el hall de acceso a la institución, es necesario reemplazar el policarbonato existente, ya que 
presenta deformaciones y roturas que generan riesgo para los usuarios y causan filtraciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ESTADO DE CERCHAS 

 

  

Fotografía No. 136.  Estado inicial de cerchas 

 

Recomendaciones 

● Realizar una inspección detallada de los elementos metálicos rectangulares dispuestos 
perpendicularmente a las cerchas, los cuales funcionan como soporte para la fijación de la teja. Se 
debe evaluar su estado estructural, verificar la presencia de corrosión o deformaciones y, de ser 
necesario, proceder con su mantenimiento. 

 

ESTADO DE LUMINARIAS Y PARTE ELÉCTRICA 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 137.  Estado inicial de luminarias y salidas eléctricas 

 

 

Recomendaciones 

● Realizar una inspección completa del sistema eléctrico, incluyendo la evaluación de cargas, cableado, 
tacos de control y cajas de distribución. 

● Desmontar y revisar las luminarias, realizando el cambio de bombillos o el reemplazo de los 
dispositivos en caso de ser necesario. 

● Verificar el estado de todos los tomacorrientes, asegurando su correcto funcionamiento o procediendo 
a su sustitución si presentan fallas. 



 

● Identificar y señalizar adecuadamente las zonas en el tablero de control, ya que actualmente no 
cuentan con esta clasificación, lo que facilitará la gestión y control interno de la institución. 

● Antes de determinar la cantidad de elementos a desmontar o reemplazar, se debe realizar una revisión 
previa y pruebas funcionales para definir el alcance de la intervención. 

 

ESTADO DEL FLANCHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recomendaciones 

● Evaluar el estado de los flanches metálicos y proceder con su reparación o reemplazo para restablecer 
su función de conducción y sellado. 

● Realizar una inspección general de las vigas canales, verificando que cuenten con las pendientes 
adecuadas y que sus bajantes se encuentren en óptimo estado de funcionamiento. 

● Ejecutar la limpieza de estos elementos para evitar obstrucciones y garantizar un drenaje eficiente de 
las aguas lluvias. 

 

En el Jardín Infantil El Triunfo, las obras iniciaron el 23 de enero de 2025 y concluyeron el 3 de marzo de 2025, 
fecha en la que se firma la entrega mediante el Acta de Recibido a Satisfacción de Mantenimiento. Las labores 
se centraron en el comedor principal, ubicado en el primer piso, en la parte posterior del predio y junto a la 
cancha deportiva. Allí se llevó a cabo el retiro de la cubierta existente, el resane y pintura del muro de fondo, 
tanto del comedor como del espacio de bodegaje, además de la reinstalación de las lámparas existentes. En 
el área de la cubierta inclinada del primer piso, se realizó el aseo, mantenimiento y pintura de la estructura 
metálica, así como la instalación de una nueva cubierta tipo Ecoroof, incluyendo el montaje de flanches 
metálicos, canales y bajantes para aguas lluvias, todos los trabajos fueron ejecutados conforme a los 
requerimientos establecidos y su finalización. 

 

. 

 

 

Fotografía No. 138. Estado inicial de flanche 



 

 

 

 

 

Fotografía No. 139. Cerramiento en lona verde con parales en madera 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 140. Desmonte de cubierta existente en zona de comedor 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 141. Desmonte de luminarias y salidas eléctricas existentes en zona de comedor 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 142. Ejecución de resane de fisuras en muros de comedor 

 

 

 

 

Fotografía No. 143. Instalación de pintura vinilo tipo 1 a tres manos en muros de 
comedor 

 

  

 

 
 

Fotografía No. 144. Mantenimiento de estructura metálica de cubierta e 
instalación de pintura tipo esmalte 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 145. Instalación de flanche en lámina galvanizada 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 146. Suministro e instalación de cubierta ecoroof 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 147. RESANE muros contra cubierta 

 

 

 

 



 

 

 
 
Fotografía No. 148. Reposición de bajante PVC para aguas lluvias 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FRENTE N. 9 MI REFUGIO 
 

 

 

Fotografía No. 149.  CENTRO DIA MI REFUGIO 

 
Se realizó un primer recorrido como identificación de los problemas el día 02 de diciembre de 2024 con 
funcionarios de plantas físicas, interventoría, contratista encontrando lo siguiente: 

 

PINTURA PUERTAS DE ACCESO 

 

 

Fotografía No. 150.  Estado inicial puertas de acceso 

 

Puerta 1. Salida de emergencia 

Puerta 2. Cuarto de desechos (con persiana de ventilación) 

Puerta 3. Puerta doble de acceso peatonal 

Se solicita el mantenimiento de las tres puertas, donde se evidencia la falta de pintura por las dos caras, más 
la reposición de vidrio roto. 

 



 

CIELO RASO EN COCINETA 

   

Fotografía No. 151 Área de cocineta carente de cielo raso 

 

 

1. Instalación de Cielo Raso en Cocineta 

Se identificó que el área de cocineta carece de cielo raso, por lo que se hace necesaria la instalación de este 
elemento. Además, se requiere bajar dos lámparas a la altura del nuevo cielo raso para garantizar una 
iluminación adecuada. 

● Área para intervenir: 6.7 m2. 
● Estructura: Instalación de cielo raso con su respectiva estructura metálica. 
● Iluminación: Ajuste de altura de dos lámparas según el nivel del cielo raso. 

●  

2. Instalación de Media Cañas en Cocina (Muros y Techos) 

Se verificó que las esquinas de la cocina presentan ángulos normales de 90 grados, con acabados en enchape 
de baldosa. En el techo, se encuentra instalado un cielo raso en drywall con moldura tapa luz entre el cielo 
raso y el muro. 

Se solicita la instalación de media cañas en los siguientes puntos: 

● Muros 
● Techos 

 

3. Áreas Involucradas 

Dado que el área de cocina, depósito y preparación forman parte del mismo espacio de la cocina, se requiere 
que todas estas zonas cumplan con las mismas condiciones establecidas para la instalación de cielo raso y 
media caña. 



 

  

Fotografía No. 152.  Estado inicial cocina, zona de preparación y alacena 

Se hace la aclaración sobre la esquina de la cocina, la zona de preparación y la alacena sin media caña en 
muros ni en techos. 

 

AMPLIACIÓN DE CAMPANA EXTRACTORA 

 

Fotografía No. 153.  Estado inicial campana extractora 

 

4. Ampliación de Campana Extractora 

En el acta de primera visita se solicita la ampliación de la campana extractora. Sin embargo, no se especifica 
con claridad si la ampliación se refiere a la capacidad de extracción, el tamaño físico o algún otro aspecto 
técnico. Es necesario definir esta solicitud con mayor precisión para poder atenderla de manera adecuada. 

 

5. Ventilación en Aluminio con Angeo 

Se identificó una pequeña ventilación de aproximadamente 20x40 cm en el muro, actualmente con una rejilla 
plástica. Se solicitó la instalación de una nueva ventilación en este mismo espacio, con un marco de aluminio 
y angeo, garantizando una mejor circulación del aire. 

 

6. Pintura Interior en Muros con Vinilo 

Los daños en la pintura interior de los muros se deben a filtraciones de agua en las cubiertas. En algunos sitios, 
la humedad ha deteriorado la parte alta de los muros, por lo que será necesario intervenir estas áreas antes 
de proceder con la aplicación de la nueva capa de pintura en vinilo. 



 

MANTENIMIENTO DE TODA LA CUBIERTA 

  

Fotografía No. 154. Estado inicial cubierta vista superior 

 

  
 

Fotografía No. 155. Estado inicial cubierta vista inferior 

Se solicita el mantenimiento de la cubierta debido a filtraciones de agua, especialmente en el área del patio 
cubierto del primer piso, donde se ha identificado caída de agua en el centro del patio y contra los muros. 

Las actividades para realizar incluyen: 

● Revisión y ajuste de todos los tornillos de sujeción con los ganchos y empaques. 
● Verificación del estado de las tejas, con sustitución en caso de detectar piezas en mal estado. 

 

ESTADO DE LUMINARIAS Y PARTE ELÉCTRICA 

Se encontraron luminarias de sobreponer suspendidas por guayas metálicas, atornilladas a los elementos 
metálicos de soporte de la cubierta o a cerchas. Algunas funcionan correctamente, mientras que otras no 
encienden o presentan intermitencia en los bombillos. 

Las actividades para realizar incluyen: 

● Revisión de todo el sistema eléctrico, incluyendo cargas, cableado, tacos de control y cajas. 
● Desmonte de luminarias para su revisión, cambio de bombillos o reemplazo del elemento si es 

necesario. 



 

● Revisión de todos los tomacorrientes para verificar su correcto funcionamiento y proceder a su cambio 
si es requerido. 

● Identificación de zonas en el tablero de control, ya que actualmente no existe esta clasificación, lo que 
facilitará el control interno de la institución. 

 

 

 

 

 

 

Para determinar el número de elementos a desmontar o cambiar, se deberá realizar una revisión previa con 
las pruebas necesarias. 

 

Durante el periodo de ejecución del contrato de obra No. 9173-2024, en el Centro Día Mi Refugio las labores 
iniciaron el 21 de enero de 2025 y culminaron el 11 de marzo de 2025, fecha en la que se formalizó su entrega 
mediante el Acta de Recibido a Satisfacción de Mantenimiento. En cuanto a los espacios en general, se 
ejecutaron trabajos de pintura total en todos los muros internos de la edificación, acompañados de resanes 
previos para garantizar un acabado adecuado. Además, se realizó el cambio de todas las luminarias en mal 
estado, una jornada de aseo en todo el edificio y el lavado general de la fachada. En la zona de cubierta, se 
efectuó una limpieza completa del sistema, incluyendo el sellado de la tornillería para evitar filtraciones, así 
como la instalación de flanches nuevos que fortalecen su funcionalidad. En los baños, se llevó a cabo la 
adecuación de un sanitario y un lavamanos accesible para personas con movilidad reducida en el primer piso, 
en cumplimiento de criterios de accesibilidad universal. La escalera y su baranda fueron pintadas en su 
totalidad para prevenir mayores deterioros y ofrecer una superficie segura para el desplazamiento de los 
usuarios de la sede, así como en el cuarto piso se instala piso en cerámica en el área del balcón que está 
expuesto a la intemperie. Finalmente, en la cocina, se instaló media caña desde el piso hasta el techo y de 
pared a pared, contribuyendo a mejorar las condiciones higiénicas del área. La documentación correspondiente 
a la finalización de estas actividades 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 157. Desmonte de cubierta traslucida existente en el cuarto piso 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 156.  Estado inicial de luminarias y redes eléctricas 



 

 

 

 

Fotografía No. 158. Desmonte de salidas eléctricas existentes 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 159. Mantenimiento de cubierta existente, reposición de tornillos y sellado de los 
mismos 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Fotografía No. 160. Resane de fisuras en muros 

 

 



 

 

 

 

 

Fotografía No. 161. Suministro e instalación de medicañas en PVC en zona de despensa y 
cocina 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 162. Suministro y aplicación de sellador elástico en mediacañas en PVC y 
flanches metálicos nuevos instalados en cubierta existente 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 163. Apertura de vano en muro en dry wall e instalación de malla plástica para 
ventilación de cocina 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 164. Aplicación de vinilo tipo 1 a tres manos en muros internos y punto fijo de escalera 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 165.  Aplicación de   esmalte sobre puertas y marcos metálicas a dos manos y dos 
caras en puertas de fachada, acceso primer piso 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 166. Aplicación de   esmalte sobre puertas y marcos metálicas a dos manos y dos caras 
en puertas de fachada, acceso primer piso 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 167. Suministro e instalación de cieloraso falso en zona de 
cocineta primer piso 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 168. Instalación de flanche en lámina galvanizada sobre cubierta de piso 1 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 169. Suministro e instalación de cubierta ECOROOF en reposición de teja 
traslucida de cuarto piso 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

Fotografía No. 170. Desmonte aparatos sanitarios en baño primer piso para 
instalación de baños para personal en condición de discapacidad. 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 171. Lavado con hidrófugo de piedra de fachada principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 172. Resane de muros de punto fijo de escalera 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 173. Suministro e instalación de lavamanos para personal en 
condición de discapacidad, incluye grifería con sensor, primer pso 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 174. Interruptor doble conmutable 

 

 

 

 
 

 
 
 

Fotografía No. 175. Suministro e instalación de sensor de movimiento ubicado 
en hall de primer piso. 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 176. Luminaria de emergencia tipo Mickey Mouse 

 

 

 

 

 
 
Fotografía No. 177. Suministro e instalación de luminarias 60x60 repuestas por 

falla de las existentes 
 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 178. Suministro e instalación de panel LED circular 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 179. Instalación de piso en cerámica beige antideslizante en 
balcón de cuarto piso 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 180. Instalación de pintura antideslizante en superficie de 
escalera central 

 

 

 

 
 

 
 
 

Fotografía No. 181. Suministro e instalación de guarda escoba en cerámica en 
zona de balcón de cuarto piso 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 182. Suministro e instalación de sanitario para personas de 
movilidad reducida, en el baño del primer piso 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 183. Aplicación de 3 manos de vinilo tipo 1 sobre muros internos 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 184. Aplicación de pintura en aceite sobre muro en cocina 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 185. Aplicación de esmalte sobre baranda 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Fotografía No. 186. Aplicación de esmalte sobre puertas en patio interno, cuarto 
de bombas red contraincendio 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 187. Aplicación de esmalte sobre estructura metálica de punto fijo 
de escalera central. 

 

 



 

 

ANTES 

 
 

DESPUES  

Fotografía No. 188. Reposición de vidrio incoloro en puerta de acceso 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 189. Aseo y limpieza final 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

FRENTE N.10 SEDID  
 
 
El contratista de obra, en el Antiguo Hogar de Paso SEDID – Puente Aranda inició actividades el 31 de enero 
de 2025 y finalizó el 5 de febrero de 2025, con la respectiva Acta de Recibido a Satisfacción de Mantenimiento. 
Las actividades se presentaron en la zona de consultorios, se llevó a cabo el mantenimiento de medias cañas 
sanitarias, el sellado de uniones con muros en drywall, resane y aplicación de pintura en superficies 
intervenidas, así como el cambio de la tubería hidrosanitaria y el montaje de nuevos lavamanos y grifería para 
lavaplatos. En el cuarto de basuras, se instaló un cielo raso en superboard, y se ejecutó un cerramiento superior 
con muros en el mismo material. En cuanto a los baños, se realizó el reemplazo de grifería y sifones en orinales 
y lavamanos, y se ejecutó la adecuación completa de un sanitario accesible para personas con movilidad 
reducida, promoviendo el cumplimiento de las normativas. Todas estas intervenciones se realizaron conforme 
a los requerimientos técnicos establecidos y su correcta ejecución. 
 

 

 

 

Fotografía No. 190. Demolición de enchape de muros en baño intervenido 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 191. Desmonte y desconexión de aparatos 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 192. Desmonte de puertas existentes 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 193. Desmonte de tuberías hidrosanitarias existentes 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 194. Regatas en muros para instalación de nuevas redes 
hidrosanitarias en baño intervenido 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 195. TUBERIA PVCP RDE 9 DE 1/2''  con su respectiva válvula 
de bola, para punto de agua fría a aparato sanitario 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 196. Reemplazo válvula flotador para sanitario existente 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 197. Tubería PVCS 2" para salida sanitaria en baño existente 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 198. Suministro e instalación de sifón plástico flexible  

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 199. Suministro e instalación de grifería para lavaplatos, tipo 
cuello de ganso 

 

 

. 

 

 

Fotografía No. 200. Suministro e instalación de sanitario para personal en 
condición de movilidad reducida, incluye bizcocho, una barra en acero 

inoxidable abatible y otra en el mismo material fija, así como la reposición del 
enchape demolido 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 201. Suministro e instalación de lavamanos para personal en 
condición de discapacidad, incluye grifería con sensor 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 202. Suministro e instalación de salida para tomacorriente doble 
red regulada tipo institucional 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 203. Suministro e instalación de salida para pulsador de timbre 
eléctrico 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 204. Canaleta metálica para salida eléctrica regulada incluye 
tapa 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 205. Construcción de muros en super board para bodega 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fotografía No. 206. Suministro e instalación de grifería de lavamanos tipo push 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 207. Suministro e instalación de grifería de orinales tipo push 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 208. Suministro e instalación de tapa registro de 20 x 20 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 209. suministro e instalación de mueble gabinete bajo lavamanos 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 210. Pañete liso 1:4, con estuco plástico en área de mesón 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 211. Aplicación de pintura en esmalte en puerta reinstalada 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 212. Suministro e instalación de cieloraso falso en panel 
superboard 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 213. Suministro e instalación de cerradura de sobreponer 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 214. Suministro e instalación de cerrojo o tipo tejo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FRENTE N. 11 CURNN  
 

Las actividades de obra fueron ejecutadas en el Centro Único de Recepción de Niños y niñas – CURNN, por 
parte del contratista en el período comprendido entre el 13 de marzo de 2025 al 15 de abril DE 2025, iniciando 
por la instalación de un cerramiento en el parqueadero para aislar la zona d acopio de escombros. Se 
intervinieron dos baños, a los cuales se les realizó la reposición de redes hidrosanitarias, placas de contrapiso, 
enchape piso y enchape de muros, cambio de cielo raso de dry wall a pvc, instalación de teleduchas eléctricas, 
instalación de divisiones en acero inoxidable, cambio de aparatos sanitarios tipo infantil y para personal de 
movilidad reducida incluidos lavamanos, instalación de orinales, todos los aparatos con grifería de alimentación 
y desagüe, cambio de acometida eléctrica desde tablero existente, construcción de salidas de iluminación y 
tomacorrientes, con la instalación e los respectivos aparatos eléctricos. En el baño más grande, se suministró 
e instaló un lavacolas en fibra de vidrio y estructura metálica a sí como un mesón en granito pulido para que 
sirva como cambiador. 

 

Respecto a los espacios aledaños a los baños, los mismos fueron adaptados como dormitorios, con la 
intervención de desmonte de puertas existentes, pintura de muros, reinstalación de puertas en nuevo hall, 
construcción de mediacañas en granito pulido, reposición de luminarias e intervención de cielo raso. 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 215. Cerramiento en zona de parqueadero 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 216. Demolición de acabado y alistado de piso en baño principal 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 217. Demolición de muro ingreso nuevo archivo 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 218. Demolición de meson en baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 219. Demolición de enchape en baño principal 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 220. Desmonte aparatos sanitarios existentes 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 221. Desmonte de puerta ingreso archivo 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 222. Desmonte de ventana dormitorio 2 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 223. Desmonte de tubería baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 224. Desmonte de tubería baño secundario 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 225. Demolición de placa baño principal 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

Fotografía No. 226. Desmonte de cieloraso baño secundario 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 227. Desmonte divisiones metálicas de baños 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 228. Estado inicial placa superior tanque almacenamiento de 
agua potable 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 229. Retiro manto asfáltico cubiertas hall 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 230. Demolición de piso de parque infaltil 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 231. Corte en piso existente para construcción de rampas 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 232. Puente de adherencia instalado en tanque de agua potable 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 233. Fundición de placa de contrapiso en baño secundario 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 234. Construcción de columneta en baño secundario para 
confinamiento de muros 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 235. Construcción de mesón–cambiador enchapado en granito 
pulido 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 236. Dintel en dormitorios 1 y2 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 237. Fundición rampa ingreso principal 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 238. Instalación de malla electrosoldada en rampa ingreso 
principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 239. Instalación de acero para placa de contrapiso baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 240. Construcción de muro para cierre del ingreso a archivo 

 

 



 

 

 
 

 

Fotografía No. 241. Tubería PVC sanitaria 4” baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 242. Tubería PVCP 1” baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 243. Tubería PVCP ½” baño principal 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 244. Punto agua fría baño secundario 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 245. Registro 1” baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 246. Registro 1/2” baño principal 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 247. Estado inicial de válvulas de pie de tanque de agua potable  

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 248. Tubería PVCS 2” baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 249. Tubería PVCL 2” baño principal, para ventilación de red de 
aguas negras 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 250. Instalación de sifón de piso baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 251. Instalación sifón plástico flexible en comida enteral 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 252. Instalación de interruptor sencillo en baño secundario 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 253. Instalación de interruptor conmutable dormitorios 1 y 2 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 254. Instalación de sensor de movimiento baño funcionarios 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 255. Salida tomacorriente doble GFCI baño principal 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 256. Instalación de interruptor 1x20A en tablero existente 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 257. Instalación de interruptor 2X30A en tablero existente 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 258. Instalación de caja metálica en cuarto eléctrico para nueva 
acometida de baños existentes 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 259. Instalación de acometida red de iluminación para baños 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 260. Instalación de acometida red de eléctrica para duchas 
nuevas, saliendo desde tablero existente 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 261. Construcción salida luminaria comida enteral 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 262. Salida luminaria de emergencia baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 263. Luminaria de emergencia baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 264. Suministro e instalación de luminaria 60x60cm farmacia 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 266.  Tubería IMC 2” sobre cubierta hall dormitorios 

 

 

  

 

 

Fotografía No. 267. Instalación de alistado de piso baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 265.  Suministro e instalación de luminaria 120X30CM hall 
ingreso dormitorios 



 

 

 

 

Fotografía No. 268.  Construcción de bocapuerta en granito dormitorio 3 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 269. Instalación de media caña en área de farmacia 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 270.  Instalación de sellador de juntas baño principal 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 271.  Instalación de esquinero baño funcionarios, para protección 
de filo de muros 

 

 

 

 
 

 
 

Fotografía No. 272. Suministro e instalación de ventana dormitorio 2. 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 273.  Suministro e instalación de puerta nueva en dormitorio 3 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 274.  Instalación de sanitario para personal de movilidad 
reducida en baño principal 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 275. Suministro e instalación de mezclador tipo cuello de ganso 
comida enteral 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 276. Instalación de tapa registro baño principal para inspección 
de lavacolas 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 277. Suministro e instalación de barra de seguridad abatible 
baño secundario 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 278. Suministro e instalación de barra de seguridad fija baño 
secundario 

 

 

  

 

 
 

Fotografía No. 279. Instalación mueble y lavaplatos industrial 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 280. Suministro e instalación de división en acero inoxidable en 
baño secundario 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 281. Suministro e instalación de lavacolas baño principal 

 

 

  

 

 
 

Fotografía No. 282. Instalación de pañete muros baño principal 

 

 

 



 

 

 

 

Fotografía No. 283. Instalación de estuco muro superboard farmacia 

 

 

 

 

 
 
 

Fotografía No. 284. Instalación estuco muro sala de estar - dormitorios 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 285. Pintura en aceite muros sala de estar 

 

 

 



 

 

 

 
 
Fotografía No. 286. Aplicación de esmalte sobre cerchas de cielo raso en área 

de baños 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 287. Instalación de estructura para cieloraso baño principal 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 288. Instalación de manto sobre cubierta en culatas 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Fotografía No. 289. Impermeabilización muros tanque subterráneo de agua 
potable 

 

 

 

 

 
 

Fotografía No. 290. Tratamiento de fisuras en placa superior tanque de agua 
potable 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 291. Aseo general sala de estar 

 
 
 



 

IV. ESTADO FINAL DEL SEGUIMIENTO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

Durante el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 30 de abril de 2025, la interventoría 
ambiental al Contrato No. 9173-2024 verificó la correcta implementación del Plan de Manejo Ambiental (PMA) 
en la optimización de infraestructura de los centros y sedes de la Secretaría Distrital de Integración Social 
(SDIS) – Grupo 2. 

 

Se realizaron actividades constructivas en jardines infantiles, centros de cuidado y casas de atención, 
priorizando el manejo responsable de residuos y la seguridad ambiental. El contratista cumplió con la gestión 
de residuos de construcción y demolición (RCD) a través de gestores autorizados como GRECO y 
Exireciclables MC S.A.S., garantizando trazabilidad documental y disposición en sitios aprobados. Los residuos 
peligrosos, incluyendo tejas con asbesto y mantos asfálticos, fueron manejados bajo protocolos específicos de 
almacenamiento, transporte y disposición final. 

 

La interventoría confirmó la no utilización de materiales con asbesto y el cumplimiento en la entrega de 
certificados de calidad de insumos, así como el control documental de vehículos empleados en la disposición 
de residuos. Se llevaron a cabo 60 charlas de sensibilización y socialización de buenas prácticas ambientales, 
fortaleciendo la cultura de sostenibilidad en las sedes intervenidas. 

 

En cuanto a proveedores, se utilizaron insumos de ferreterías locales, minimizando impactos asociados al uso 
de canteras. Asimismo, no se registró el ingreso de maquinaria pesada durante la ejecución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. ESTADO FINAL DEL SEGUIMIENTO DE GESTIÓN SST 
 

LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO  

La interventoría a lo largo de proyecto laboro con una mano de obra calificada de 12 trabajadores quienes 
aportaron su granito de arena en el desarrollo de las actividades, cumpliendo con los objetivos en materia de 
obra y SST. Se anexa el listado de todos los trabajadores que laboraron en el proyecto y se especifica en los 
retiros quienes estuvieron a lo largo de los meses. Este listado a continuación en la tabla refleja los siguientes 
ítems: cargos, numero, nombres, apellidos, cedula, cargo, trabajador directo, contratista, independiente y 
empresa. 

 

Anexo No. 2 digital  componente SST Listados y listado sociodemográfico de interventoría 

PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

Para este informe final el CONSORCIO INTERVENTORES AO da un parte de todos los trabajadores que 
laboraron en la interventoría y que cumplieron a cabalidad con el desarrollo de actividades según el contrato 
de obra, el personal con que se inició la obra fue el mismo con que se terminó o algunos se retiraron según los 
avances de obra, por lo tanto, no hubo novedades en cambios o ingresos en el transcurso de los meses. Al 
igual las personas que ingresaron al inicio del proyecto se les pidió que adjuntaran la información 
correspondiente según las exigencias de interventoría plasmados en el reglamento interno 

 

Para la solicitud de información de cada una de las hojas de vida es importante resaltar el adecuado anexo 
para el respectivo archivo digital que se relaciona de la siguiente manera. 

 

DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL). 

Para el periodo final CONSORCIO INTERVENTORES AO reporta mediante anexos la seguridad social de cada 
uno de los trabajadores durante todos los periodos de ejecución del proyecto. 

Anexo No.3 digital componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 

 



 

DOCUMENTOS DEL PERSONAL ANTIGUO   R.B. DE COLOMBIA S.A. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, se contó con la participación de un total de (50) 
trabajadores, (15) correspondiente a Personal Contractual y (35) a Personal Operativo No Contractual. 

Mes a mes (12 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025), se verificó el pago de aportes al SGSS de los 
trabajadores previo a su ingreso y durante su participación en el proyecto, adicional a que cumplieran con los 
requisitos establecidos en los procedimientos de ingreso y alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA S.A., 
y los aspectos relacionados con los pliegos de condiciones del Contrato de Obra 9173-24 para el ingreso y 
permanencia del personal en Frentes de Obra. 

 

Anexo No. 4 digital componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones   

 

LISTADO DEL PERSONAL RETIRADO 

Para el informe final se presentan los retiros de todos los trabajadores a la fecha 30 de abril del 2025. 
Cumpliendo a cabalidad con el proyecto según contrato de CONSORCIO INTERVENTORES AO.  

A la fecha del presente informe, se reporta el retiro de la totalidad de trabajadores que participaron en la 
ejecución del Contrato de Obra 9173 A  

continuación, se reporta el retiro de personal Mes a Mes durante la ejecución del proyecto. 

Durante el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025 (Mes 1), no se 
reportaron retiros de personal. De igual forma, en el período del 13 de enero al 12 de febrero (Mes 2) de 2025, 
no se presentaron novedades en cuanto a desvinculación de personal. 

Para el período comprendido entre el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025 (Mes 3), se reportó el retiro de 
cuatro (4) personas. En el período siguiente, del 13 de marzo al 15 de abril de 2025, no se registraron retiros 
de personal. El resto del equipo fue desvinculado para efectos del informe final de liquidación, alcanzando un 
total de quince (15) retiros durante el periodo de liquidación. 

 

LISTADO DE PERSONAL RETIRADO R.B. DE COLOMBIA S.A. 

Durante el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025 (Mes 1), no se 
reportaron retiros de personal. De igual forma, en el período del 13 de enero al 12 de febrero (Mes 2) de 2025, 
no se presentaron novedades en cuanto a desvinculación de personal. 

Para el período comprendido entre el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025 (Mes 3), se reportó el retiro de 
cuatro (4) personas. En el período siguiente, del 13 de marzo al 15 de abril de 2025, no se registraron retiros 
de personal. El resto del equipo fue desvinculado para efectos del informe final de liquidación, alcanzando un 
total de quince (15) retiros durante el periodo de liquidación. 



 

 

RELACION DE PERSONAL NO CONTRACTUAL RETIRADO 

Se hace entrega de paz y salvos correspondientes y de certificación de Representante Legal en la que se 
reporta, por parte de las empresas subcontratistas, que se notificó al personal acerca de su derecho a la 
práctica de examen médico de egreso, durante el proceso de inducción tal y como lo indica el CST. 

 

 

PERSONAL RETIRADO POR PERIODO CORRESPONDIENTE 
PERIODO 

INF. 3 (13 DE 
FEBRERO 

2025- 12 DE MARZO 
DE 

2025) 
Inf. 4 (13 de marzo 

2025- 13 

CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS 
SAAVEDRA 

RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO 

 
 
 
 
 
 

 
Inf. final (14 de abril 

2025- 15 de 
abril de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON 
CAJAMARCA 

RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS 
SAAVEDRA 

RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR 
BARACALDO 

RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS RETIRO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA RETIRO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO RETIRO 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO RETIRO 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO RETIRO 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO RETIRO 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION 

YURI TATIANA PERDOMO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ RETIRO 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO 
CASTELLANOS 

RETIRO 



 

 

Anexo No. 5 digital componente SST Soportes de retiro de personal RB COLOMBIA S.A.S. 

 

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES CONSORCIO INTERVENTORES AO 

La matriz de requisitos legales de CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORÍA) ha sido diseñada 
para las actividades a desarrollar en el presente contrato y será modificada cuando se requiera o cuando la 
norma actualice. 

 

 

PERIODO 
CONTRAT
ISTA/ 

SUBCONT
RATISTA 

CARGO NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

NOVEDAD 

INF. 1 (13 DE DICIEMBRE 2024- 12 
DE ENERO DE 2025) 

EN EL PRIMER PERÍODO NO SE REPORTÓ LA VINCULACIÓN DE PERSONAL DE 
OBRA NO CALIFICADA, DADO QUE LAS LABORES 
DE CONSTRUCCIÓN AÚN NO HABÍAN SIDO 
INICIADAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INF. 2 (13 DE ENERO 2025- 12 DE 

FEBRERO DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA MARCO STIVEN ÁLVAREZ 
VALENCIA 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ 
ÁVILA 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ 
JIMÉNEZ 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA 
ARIAS 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

INGRESO Y RETIRO 
(12/02/2025) 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN 

KEVIN JOEL GUACANEME 
HERRERA 

INGRESO Y RETIRO 
(28/01/2025) 

 
 
 
 
 
 
 

 
INF. 3 (13 DE FEBRERO 2025- 12 

MARZO DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ 
PÁEZ 

RETIRO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN JOSUÉ MAURICIO OSORIO 

SÁNCHEZ 
RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ 

GIRALDO 
RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES

S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN 
GARZÓN 

INGRESO Y RETIRO 
(28/02/2025) 

 
INF. 4 (13 DE MARZO 2025- 13 DE 

ABRIL DE 2025) 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ RETIRO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ RETIRO 

 PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR 
GÓMEZ 

RETIRO 



 

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES R.B. COLOMBIA S.A 

Para el periodo final RB COLOMBIA S.A.S no presento cambios en la matriz legal. El proyecto, de acuerdo con 
el desarrollo de actividades, presenta la normatividad vigente para la atención de las medidas de manejo en 
seguridad y salud en el trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que adicionen o sustituya la 
ley. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra No. 9173 de 2024, comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y 
el 15 de abril de 2025, no fue necesario realizar modificaciones a la Matriz de Requisitos Legales, ya que no 
se presentaron actualizaciones normativas ni cambios en los requerimientos contractuales. En consecuencia, 
se mantuvo vigente la matriz inicialmente aprobada al inicio del contrato. Mes a mes, se verificó la aplicabilidad 
de la Normativa contemplada inicialmente, y de los requerimientos establecidos en los pliegos de condiciones 
del Contrato de Obra 9173 de 2024. 

 

MATRIZ IPER 

MATRIZ IPER R.B. COLOMBIA S.A 

La Matriz IPEVR (Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos) es una herramienta utilizada 
para identificar, evaluar y establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo. 
Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) NO 
se actualizó la matriz de peligros, por lo tanto, se anexa la diseñada para la implementación en el desarrollo 
del proyecto. 

Para este informe final se da por terminado los procesos y culminados los objetivos. Se anexa la matriz en 
relación con cada una de las actividades de trabajo según los cargos o labores reportadas a interventoría. 

Anexo No. 6 digital componente SST  Matriz de peligros y valoración de riesgos RB COLOMBIA S.A.S. 

 

PROGRAMA DE CAPACITACION 

Informe final de cada una de las charlas programadas mes a mes donde se realizó una buena planificación 
para la buena educación sst de los trabajadores. Se cumplió con los objetivos de educar día a día mediante 
charlas muy significativas temas de gran importancia que le competen a los trabajadores. Se evacuaron todos 
los temas planificados arrojando el 100%. 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS CONSORCIO INTERVENTORES AO 

A lo largo del periodo se cumplió con todo el cronograma de charlas programada según los periodos 
de ejecución del contrato a continuación se plasmas todos los 4 cronogramas ejecutados por el 
CONSORCIO INTERVENTORES AO. 



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE DICIEMBRE AL 12 DE ENERO 

 

 

 

 



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 ENERO AL 12 DE FEBRERO 

 

 



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 

 

 

 

 

FECHA

ITEM

SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:

CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGÚN PLAN DE TRABAJO -PDT-

Todo el personal del 
proyecto

17L

FT-SST-CHARLAS-
07

BEBER Y CONDUCIR 

13J INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESIDENTE SST

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

05

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
06

Todo el personal del 
proyecto

2

3

1

ACTIVIDAD

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
15S

14V

FT-SST-CHARLAS

INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS 

USO CORRECTO DEL TAPABOCAS Y PROTECCION RESPIRATORIA 

HIGIENE POSTURAL 

PAUSAS ACTIVAS 

6

SEGURIDAD EN LOS TEMBLORES DE TIERRA

RESIDENTE SST

5

RIESGOS ELECTRICOS 

PRIMEROS AUXILIOS DESMAYOS 

CONSIENCIA AMBIENTAL RESIDENTE SST7

8

18M

19M

20J

21V

AGOTAMIENTO  POR CALOR 

CONGELACION

PROTECCION DE LOS PIES 

INTONXICACION CON ALIMENTOS 

PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS 

EXTINTORES DE INCENDIOS 

FT-SST-CHARLAS-
03

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
01

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
04

PREVENCION DE LAS LESIONES DE COLUMNA RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

02

PELIGROS EN EXCAVACIONES 

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

08

RESIDENTE SST4

RESPONSABLE POBLACION OBJETO

EVALUACION DE 
EFICACIA 

(Documentos 
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

RESIDENTE SST
TODO EL PERSONAL 

DEL PROYECTO

27J

26M

25M

9

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10 24L

22S

ATAQUE DE CALOR 

24

23

22

21

20

12M

11M

10L

8S

7V

MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL 

PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES 

PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 

PROTECCION PARA LA CABEZA 

HIDRATACION ADECUADA DURANTE LA JORNADA 

6J

5M

4M

3L

1S

28V

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

12

FT-SST-CHARLAS-
17

FT-SST-CHARLAS-
16

FT-SST-CHARLAS-
15

FT-SST-CHARLAS-
14

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
13

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
11

FT-SST-CHARLAS-
10

FT-SST-CHARLAS-
09

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
19

FT-SST-CHARLAS-
18

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
21

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
20

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
24

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
23

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
22

Todo el personal del 
proyecto



 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 30 ABRIL 

 

 

 

Anexo No. 7 Digital componente SST Cronograma de capacitación del periodo CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 

 



 

REGISTRO DE ASISTENCIA CONSORCIO INTERVENTORES AO  

Es importante destacar que las charlas equivalentes a 5 minutos por día son indispensables para la correcta 
ejecución del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Desde luego que después de finalizada 
una charla se toma un registro de asistencia que constata la participación en la ejecución del SG-SST. Este 
documento se anexa en la parte final del informe de actividades. En este informe final damos parte satisfactorio 
en cumplimiento a l sistema de gestión cumpliendo con la meta del 100%. 

 

Anexo No.8 digital Componente SST Registro de asistencia de CONSORCIO INTERVENTORES AO 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE CHARLAS CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

Se anexan las evidencias fotográficas de cada una de las charlas, capacitaciones y pausas activas 
programadas según cronograma y que están inmersas en el presente informe. 

 

CHARLAS DEL 13 DE ENERO AL 12 DE DEL FEBRERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 

 

 

 

CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 

 

 

 

 

 



 

CRONOGRAMA DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S. 

A continuación, se presenta el cronograma de charlas que se ejecutó durante todo el proyecto discriminado 
por periodo: 13 de enero al 12 de febrero de 2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13 
de marzo al 15 de abril de 2025 (Mes 4), incluyendo los (2) días (Periodo de Liquidación), que no fueron 
incluidos en el Informe de Gestión SST precedente. Por otra parte, se aclara que el cronograma de charlas se 
estableció desde el Mes 2 de ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, por lo tanto, durante el Periodo 
comprendido entre el 13 de diciembre 2024 y el 12 de enero 2025 (MES 1) no se presentan soporte. 

 

Anexo No. 9 digital componente SST cronograma de capacitaciones RB COLOMBIA S.A.S. 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 2 

PERIODO FRENTES DE OBRA ACTIVIDADES 
PRINCIPALES 

CHARLAS SEMANALES 

 
 
 
 
 
 

 
MES 2 (13 ENE - 12 

FEB) 

 
 
 
 
 

 
Samper Mendoza / Cadis 

/ Crecer / Bakata/ Mi 
Refugio / Nuevos pasos / 

Sedid 

 
 
 
 
 
 

 
Instalación de señalización 
de seguridad en zonas de 
trabajo 

 

Semana 20-25 Ene: Socialización de política 
SST, uso de EPP, trabajo con pulidoras, 
orden y aseo, buenas prácticas en cargue 
y descargue de material. 
Semana 27-31 Ene: Riesgos locativos, uso 
adecuado de EPP, herramientas, trabajo 
en alturas. 
Semana 3-8 Feb: Pausas activas, taller de 
lenguaje de señas, inspección de equipos 
de protección contra caídas, divulgación 
ATS, clasificación de residuos. 
Semana 10-15 Feb: Trabajo en caliente, 
uso de escaleras, procedimiento armado 
de andamios, divulgación ATS, uso 
adecuado de EPP y dotación. 

 
 
 
 
 

 
MES 3 (13 FEB - 12 

MAR) 

 
 
 
 

 
Wawita / Ata / El 
Triunfo / Samper 
Mendoza / Cadis / 

Crecer / Bakata/ Mi 
Refugio / Nuevos 

pasos 

 
 
 
 
 

 
Implementación de 

señalización para la 
gestión de residuos 

Semana 17-22 Feb: Riesgo público, 
herramientas de impacto, sustancias 
psicoactivas, trabajo seguro en altura, 
puntos de acopio. 
Semana 25-29 Feb: Socialización de 
riesgos en mantenimiento locativo, riesgo 
biológico, hojas de seguridad de 
cementos, plan de emergencias. 
Semana 3-8 Mar: Socialización matriz de 
peligros, políticas SST, reglamento interno, 
uso adecuado de herramientas 
manuales. 
Semana 10-15 Mar: Inspección 
preoperacional de sistemas de acceso, 
clasificación en la fuente, divulgación de 
hojas de seguridad, seguridad social. 

 
 
 

 
MES 4 (13 MAR - 13 

ABR) 

 
 
 
 
 

Curnn 

 
 
 

 
Refuerzo en la señalización 

de seguridad y 
normativas 

Semana 31 Mar-5 Abr: Señalización, plan 
de evacuación, hojas de seguridad de 
químicos, pausas activas. 
Semana 7-12 Abr: Programa contra caídas, 
puntos de anclaje, permiso de trabajo en 
alturas, procedimientos de emergencia y 
rescate. 
Semana 14-15 Abr: Estándares de 
seguridad en herramientas eléctricas, uso 
adecuado de puntos ecológicos, selección 
en la fuente. 

PERIODO DE 
LIQUIDACIÓN (2 DÍAS) 

 
General 

Cierre de actividades, revisión 
de 

cumplimiento y entrega de 
informes finales 

 
No aplica 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE CAPACITCION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 3 

 

 



 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 4 

 



 

 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO 14-15 DE ABRIL 



 

 

Se hace entrega de los registros de asistencia de las actividades de formación en SST ejecutadas mes a mes 
durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S. 

Se relaciona el registro de asistencia de cada uno de los puntos donde intervino el personal de obra, de acuerdo 
con el cronograma entregado y aprobado por interventoría. 

Anexo No.10 digital componente SST registro de asistencia   RB COLOMBIA S.A.S. 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan las evidencias fotográficas de algunas de las capacitaciones, charlas y pausas activas realizadas 
mes a mes según Plan de Capacitación desarrollado implementado durante la ejecución del proyecto. 13 de 
diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025 (Mes 1), 13 de enero al 12 de febrero de 

2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13 de marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), 
aclarando que para el mes No.1 no se habían iniciado labores de obra, por consiguiente, no se realizaron 
charlas. 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 2 

 



 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 3 

 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 4 

 

 



 

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD CONSORCIO INTERVENTORES AO 

El proyecto da inicio sobre el mes de diciembre del año 2024 y de acuerdo con el periodo de informe final no 
se presentaron accidentes; por tal razón cabe anotar que las buenas prácticas en materia de capacitaciones 
han dado resultado. 

En una obra con cero accidentes e incidentes, se demuestra una cultura de seguridad sólida, lo que conlleva 
beneficios como mayor productividad, menor costo por accidentes y una mejor reputación para la empresa. 

 

Es importante resaltar que el índice de accidentalidad se sostiene en (0), desde sus inicios hasta el periodo 
final. 

Anexo No. 11 digital Componente SST Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES 
AO 

 

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) NO 
se presentaron eventos relacionados con Accidentes ni Incidentes ni incapacidades de Trabajo. 

La Matriz de análisis de Accidentalidad muestra el consolidado correspondiente, desde el primer periodo hasta 
la finalización del proyecto. 

 

En el periodo final el contratista relaciona la evidencia de accidentalidad en cero resultado que satisface y 
resalta la buena ejecución del SG-SST.  

 

Anexo No. 12 componente digital  SST matriz de accidentes e incidentes laborales   

 

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION 

 

ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

Según lo proyectado en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el transcurso del proyecto 
y en el informe final se cumplió a cabalidad con cada una de las actividades de entrega de elementos de 
protección personal y dotación para cada uno de los trabajadores del CONSORCIO INTERVENTORES AO, 
desde luego esta actividad fue reforzada con charlas educativas que están inmersas en el cronograma 
correspondiente. 

 

SOPORTE DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 

Para este periodo final interventoría no hace entrega de elementos EPP ni dotación debido a que lo que se 
entregó en el pasado periodo aun esta bueno y en perfectas condiciones. 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN CONSORCIO INTERVENTORES AO. 



 

Para este periodo final se presenta la evidencia fotográfica de los periodos anteriores donde se hizo la entrega 
de la dotación. 

 

 

ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, y a partir del Mes No. 2 (13 de enero de 2025 – 12 
de febrero de 2025), se hizo entrega de la dotación y Elementos de Protección Personal EPP necesarios para 
la ejecución de cada una de actividades constructivas, periodo en el que inició la Etapa de Construcción. 

Se realizó la entrega de los EPP de acuerdo con la Matriz de Elementos de Protección Personal aprobada por 
la Interventoría para el Contrato de Obra No. 9173 de 2024 a los (50) trabajadores que estuvieron vinculados 
al proyecto. 

Dentro de los elementos que se entregaron en los diferentes periodos tenemos: 

 

 



 

 

Anexo 13 digital  componente SST soporte de entrega de EPP y dotación RB COLOMBIA S.A.S. 

 

SOPORTE DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) Y DOTACIÓN RB 
COLOMBIA S.A.S. 

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) 
cada colaborador diligenció el formato de entrega de Elementos de Protección Personal (EPP) y procedió a 
firmarlo, dejando constancia de la recepción conforme de los elementos asignados y su compromiso con el uso 
adecuado de los mismos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de la entrega de Dotación y de Elementos de Protección Personal 
a los trabajadores que ejecutaron actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. 

Entrega de Dotación y EPP Mes 1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025) y Mes 2 (13 de enero 
al 12 de febrero de 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO). 



 

 

 

ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DEL 2025). 

 

 

 

 

GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 



 

En CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) no es frecuente actividades rutinarias que 
puedan afectar la salud de los trabajadores, sin embargo, es deber del profesional SST implementar todas las 
alertas mediante charlas pedagógicas para evitar toda clase de anomalías que puedan perjudicar la salud de 
los trabajadores. 

 

Para la debida Gestión de los Riesgos Prioritarios, R.B. DE COLOMBIA S.A. realizó el Análisis de Trabajo 
Seguro y la implementación de Permisos de Trabajo para la ejecución de Actividades Críticas dentro del 
Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) como fueron los Trabajos en 
Alturas y Trabajos en Caliente desarrollados. 

MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS Y OFICINAS CONSORCIO INTERVENTORES AO 

Para este informe final se relacionan todas las evidencias fotográficas de cada uno de los periodos donde se 
laboró en una oficina que disponían las diferentes sedes del proyecto. 

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 2 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 3 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 4 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 13 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 



 

 

MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS, OFICINAS RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) se 
reportó Mes a Mes la instalación de los diferentes campamentos y bodegas en cada uno de los Frentes de 
Obra intervenidos. 

 

En cada punto se contó con la autorización de los directores de los Centros para el préstamo de un área. Se 
deja constancia que, durante el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de 
2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a labores administrativas, 
diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. En consecuencia, no se genera documentación soporte 
asociada a este ítem, al no haberse iniciado actividades operativas o de ejecución, para la instalación de oficina, 
bodega y uso de unidades sanitarias. 

 

 

HIDRATACION RB COLOMBIA S.A.S. 



 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025), se 
proporcionó hidratación adecuada a los trabajadores, cumpliendo con los requerimientos establecidos. 

RB COLOMBIA S.A. garantizó el suministro de hidratación a su personal durante la jornada laboral y en los 
momentos que fuera requerido a partir del Periodo No. 2 en el que se inició la ejecución de actividades 
constructivas.  

Se anexan algunas evidencias fotográficas del suministro de hidratación durante la ejecución de actividades 
en el Contrato de Obra 9173 de 2024. Se deja constancia que, durante el primer mes del período contractual, 
comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas 
correspondieron a labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. En consecuencia, 
no se genera documentación soporte asociada a este ítem. 

 

 
SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 2 (13 ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL 2025). 

 

 

SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 3 (13 FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL 2025). 

 



 

 

 

SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 4 (13 MARZO AL 13 DE ABRIL DEL 2025). 

 

  

 

 

Anexo No. 14 componente SST Saneamiento Básico Hidratación)   



 

 

SUMINISTRO DE SERVICIOS SANITARIOS   

La higiene en el sitio de construcción fomenta las buenas prácticas de aseo y limpieza, proporciona a los 
trabajadores agua potable limpia, servicios sanitarios limpios e instalaciones de lavado para el aseo personal. 
Estas prácticas alientan la buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar la contaminación cruzada a efectos 
de salvaguardar la salud y seguridad de todos. 

Las instalaciones de lavado en el sitio de trabajo permitirán a los trabajadores lavarse sus manos y evitar la 
contaminación cruzada antes de comer, beber, fumar o retirarse a sus casas al final del día. Los trabajadores 
pueden eliminar por lavado sustancias peligrosas y utilizar el área de lavado para dar servicio y descontaminar 
su equipo de protección individual (PPE). Esto es especialmente importante para los trabajadores que utilizan 
sustancias potencialmente perjudiciales como pinturas, recubrimientos, solventes u otros materiales. 

Es necesario y urgente el suministro de los servicios sanitarios para todos los trabajadores de la obra. Respecto 
a esto es importante el aseo y el orden de los diferentes sitios con el fin de evitar enfermedades que puedan 
afectar la salud de los colaboradores. 

Para el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, se solicitó apoyo en cada uno de los Centros en los que 
se desarrollan de actividades y se obtuvo el visto bueno por parte de los directores de cada uno de los Centros 
intervenidos para que el personal ejecutor de actividades hiciera uso de las unidades sanitarias.  

Se hace entrega de comunicado que soporta lo anterior, acta de préstamo de baños y en numeral posterior se 
incluye registro fotográfico correspondiente.  

CANTIDAD DE UNIDADES SANITARIAS 

 

 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de los baños disponibles para el uso de los trabajadores, así como 
la cantidad por cada frente de obra, durante la ejecución de actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. 
Se deja constancia que, durante el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de diciembre 
de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a labores administrativas, 
diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. En consecuencia, no se genera documentación soporte. 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL 2025). 



 

 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL 2025). 

 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 4 (13 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DEL 2025). 



 

 

Anexo No. 15 digital  componente SST Soporte de autorización para utilizar los baños para los trabajadores 
RB COLOMBIA S.A.S. 

 

GESTION DE RESIDUOS 

La gestión de residuos abarca todas las acciones orientadas al manejo adecuado de los desechos, desde el 
momento en que se generan hasta su disposición final o reutilización. Este proceso comprende la recolección, 
el transporte, el tratamiento de residuos peligrosos y el aprovechamiento de materiales reciclables, con el 
objetivo de minimizar el impacto ambiental y promover prácticas sostenibles.  
 

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024 se instalaron puntos de acopio temporal de Residuos 
en los diferentes Frentes de Obra según tipo y tiempo de intervención, como se evidencia en el Registro 
Fotográfico de numeral posterior; por medio del Informe Mensual de Gestión Ambiental se hizo entrega de los 
respectivos certificados de disposición final. 
 

Durante el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero 
de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de 
reconocimiento. En consecuencia, no se realizó gestión de residuos. 
 

Durante el segundo mes del período contractual, comprendido entre el 13 de enero y el 12 de febrero de 2025, 
se ejecutaron actividades relacionadas con delimitación de la zona de acopio, así como labores de orden y 
aseo en el área de intervención, así como el acopio, manejo y disposición adecuada de Residuos de 
Construcción y Demolición (RCD), conforme a los lineamientos. 
 



 

Durante el tercer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025, 
se llevaron a cabo actividades de orden y aseo en el área de intervención, así como el acopio, manejo y 
disposición adecuada de Residuos de Construcción y Demolición (RCD). Adicionalmente, se realizó el retiro y 
gestión de Residuos Peligrosos (RESPEL). Cabe destacar que cada sede contaba con su respectivo punto 
ecológico, dispuesto para la segregación y almacenamiento temporal de residuos, de acuerdo con su 
clasificación y uso correspondiente 
 

Durante el cuarto mes del período contractual, comprendido entre el 13 de marzo y el 15 de abril de 2025, se 
ejecutaron actividades de orden y aseo en el área de intervención, así como el acopio, manejo y disposición 
adecuada de Residuos de Construcción y Demolición (RCD). Adicionalmente, se implementaron medidas de 
protección mediante la cobertura con plásticos y lonas de los agregados almacenados, con el fin de evitar su 
contaminación, dispersión y afectación por agentes externos. 
PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO). 

 

 

 

 

 

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO). 

 



 

 

 

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL). 

 

 

 

 

 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST). 

 

De acuerdo con la Normatividad Legal Vigente, RB DE COLOMBIA S.A. cuenta con el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y con el Comité de Convivencia Laboral debidamente conformados 
y en funcionamiento. 



 

El COPASST, es el encargado de la promoción y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el 
trabajo en R.B. DE COLOMBIA S.A. este comité se reúne mensualmente. 

 

Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024 (13 de diciembre de 2024 – 30 de abril de 2025), se 
contó con el apoyo y participación del COPASST de la empresa R.B. DE COLOMBIA S.A. 

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la frecuencia de reunión del 
COPASST (Mensual) establecida por la Normatividad Legal Vigente, se hizo entrega de los soportes de reunión 
correspondientes por medio de los Informes Mensuales de Gestión SST así: 

 

Mes 1. Acta de Reunión celebrada el 20 de diciembre de 2024 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 
2025) 

En la reunión del Comité de COPASST se verificó el quórum con la participación de cuatro integrantes. Se 
revisaron los compromisos previos y se presentó el informe final de actividades del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), destacando un avance del 98.4%. 

También se socializaron aspectos administrativos y de proyectos, incluyendo asesorías, capacitaciones y 
diversas inspecciones realizadas en diciembre de 2024. Se analizaron accidentes laborales, concluyendo que 
no hubo incidentes reportados. Además, se abordó la gestión del cambio, con actualizaciones en la matriz legal 
y el proceso de licitación. 

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizó el acta con las firmas de los asistentes. 

Mes 2. Acta de Reunión celebrada el 20 de enero de 2025 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 

 

En la reunión del Comité de COPASST, se verificó el quórum con la asistencia de cuatro integrantes. Se 
revisaron los compromisos anteriores, incluyendo la elaboración del Plan Anual de Trabajo y el cronograma de 
actividades para el año. 

Se socializaron temas administrativos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), 
abordando inspecciones realizadas en enero y la capacitación del personal en los proyectos de alcantarillado 
y de integración social. También se analizó la ausencia de accidentes laborales y se implementó una matriz de 
peligros y riesgos. 

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizó el acta con las firmas de los asistentes. 

 

Anexo No.16  componente SST Acta de reunión del COPASST   

 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL). 

Se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, 
Resolución 652 de 2012 y Resolución 1356 de 2012. El comité se reúne cada (3) tres meses en la oficina de 
R.B. DE COLOMBIA S.A., y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata 
intervención. 

Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024, se contó con el apoyo y participación del COPASST 
de la empresa R.B. DE COLOMBIA S.A. 

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la frecuencia de reunión del CCL 
(Trimestral) establecida por la Normatividad Legal Vigente, se hizo entrega de las certificaciones de 



 

Representante Legal de R.B. DE COLOMBIA S.A con la información correspondiente a la reunión aplicable por 
medio de los Informes Mensuales de Gestión SST así: 

Mes 1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025) y Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 
Certificación de Reunión celebrada el 29 de noviembre de 2024 

En dicha reunión se abordaron los temas relacionados con la promoción de un ambiente de trabajo sano y el 
manejo de situaciones de conflicto entre los trabajadores, dicha reunión se realizó conforme a los lineamientos 
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos definidos para la gestión de la 
convivencia laboral dentro de la organización. 

Mes 3 (13 de febrero al 12 de marzo de 2025) y Mes 4 (13 de marzo al 13 de abril de 2025). Certificación 
de Reunión celebrada el 28 de febrero de 2025 

En dicha reunión se abordaron los temas relacionados con la promoción de un ambiente de trabajo sano y el 
manejo de situaciones de conflicto entre los trabajadores, dicha reunión se realizó conforme a los lineamientos 
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos definidos para la gestión de la 
convivencia laboral dentro de la organización. 

Vale la pena aclarar que, dando cumpliendo a lo establecido en la Resolución 652 de 2012 Artículo 8 Numeral 
5, el Acta de Reunión queda bajo custodia del CCL de R.B. DE COLOMBIA S.A., por tal razón, en cada uno 
de los Informes de Gestión SST se hizo entrega de Certificación de Representante Legal la cual contiene la 
información básica que soporta el cumplimiento para el debido control y seguimiento por parte de Interventoría, 
pero respetando la debida reserva, custodia y confidencialidad de la información. 

Anexo No. 17 componente SST Acta de reunión del CCL RB COLOMBIA S.A.S. 

 

SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL SISTEMA SG-SST 

La mejora continua constituye un componente esencial dentro de los Sistemas de Gestión, y se implementa 
mediante el Ciclo PHVA (Planear – Hacer – Verificar – Actuar). Cada una de estas etapas implica la realización 
de mediciones y controles específicos, cuyos resultados se reflejan en indicadores de gestión que permiten 
evaluar el desempeño y orientar las decisiones.  

Los indicadores de gestión son herramientas que permiten expresar, de forma cuantitativa, el comportamiento 
de un proceso o el rendimiento de una organización. Al comparar estos valores con metas o referencias 
establecidas, es posible identificar desviaciones que requieren acciones correctivas o preventivas, con el fin de 
mantener o recuperar el rumbo hacia los objetivos propuestos.  

Aunque en algunos casos ciertos indicadores pueden tener un enfoque cualitativo, la meta principal es que 
puedan medirse de manera cuantificable para facilitar su análisis y seguimiento.  

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 se presentó la matriz de indicadores correspondiente, 
evidenciando el desarrollo de actividades conforme con los parámetros establecidos en dichos indicadores 

Anexo No. 18 componente SST Matriz de Indicadores   

 

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SG-SST 

Los resultados se ven reflejados en la matriz de indicadores por parte de RB COLOMBIA S.A.S la cual se 
anexará para realizar su respectivo análisis. 

ACCIONES PREVENTIVAS Y O CORRECTIVAS. 

 

Cuando en el Sistema de Gestión se observa una mayor frecuencia de acciones correctivas en comparación 
con las preventivas, especialmente como resultado de los procesos de auditoría, se evidencia un enfoque 
reactivo en la gestión, en lugar de uno preventivo. Esta situación representa una oportunidad de mejora, cuyo 



 

reto principal es avanzar hacia un modelo de gestión orientado a la prevención. Alcanzar esta fase no solo 
fortalece el desempeño del sistema, sino que también representa un factor diferencial en la gestión 
organizacional.  

Por medio de las diferentes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
se ha venido garantizando el cumplimiento normativo y el logro de los objetivos establecidos por el Sistema.  

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 no se presentan eventos que requieran la generación 
de un Plan de Mejoramiento del SG-SST. 

 

 

VI. ESTADO FINAL DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
 

SEÑALIZACIÓN DE LOS TRAMOS CORRESPONDIENTES A LA OBRA. 

La señalización en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales destinados a comunicar de manera 
clara y efectiva las medidas de seguridad obligatorias, los protocolos de emergencia, así como advertencias 
sobre riesgos presentes en el entorno laboral. Su propósito es orientar el comportamiento de los trabajadores 
y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de trabajo seguro.  

 

La señalización en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales destinados a comunicar de manera 
clara y efectiva las medidas de seguridad obligatorias, los protocolos de emergencia, así como advertencias 
sobre riesgos presentes en el entorno laboral. Su propósito es orientar el comportamiento de los trabajadores 
y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de trabajo seguro. 

 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de la Señalización instalada durante la ejecución del Contrato de 
Obra 9173 de 2024 a partir del Mes 2, ya que, durante el primer mes del período contractual, comprendido 
entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a 
labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE SEÑALIZACIÓN. 

RB COLOMBIA S.A.S adjunta evidencia fotográfica de la señalización de cada uno de los tramos intervenidos 
en el transcurso del desarrollo de las actividades. 

Señalización instalada durante el Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 

Durante el Mes 2 de la obra (del 13 de enero al 12 de febrero de 2025), se realizó la instalación de señalización 
de seguridad en la zona de trabajo. Esto incluyó la colocación de diferentes avisos preventivos y normativos 
con el objetivo de garantizar la seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas establecidas. 

Entre las acciones realizadas se destacan: 

 
 Implementación de restricciones de acceso, colocando señales como “Sólo personal 

autorizado” en las áreas restringidas. 
 Refuerzo de normativas de seguridad, con avisos como “Prohibido fumar” y 

advertencias sobre riesgos eléctricos. 
 Mejoramiento de rutas de evacuación, señalando de manera visible los accesos 

en caso de emergencia. 
 Promoción de buenas prácticas, incluyendo campañas como la de una “Bogotá libre de 



 

humo” para fomentar un entorno seguro. 
 

 

 

 

SEÑALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO). 

 

Durante el Mes 3 de la obra (del 13 de febrero al 12 de marzo de 2025), se llevó a cabo la instalación de 
señalización para la gestión de residuos en la zona de trabajo. Este proceso tuvo como objetivo mejorar la 
segregación de desechos y fomentar prácticas sostenibles entre los trabajadores. 

 

Entre las acciones implementadas destacan: 

 
 Ubicación de puntos de reciclaje con contenedores diferenciados: amarillo para reciclables, 

verde para orgánicos y azul para no reciclables. 
 

 Instalación de señalización educativa, con carteles explicativos sobre la correcta 
disposición de residuos en cada tipo de contenedor. 
 
 



 

 

 

SEÑALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL). 

Durante el Mes 4 de la obra (del 13 de marzo al 15 de abril de 2025), se reforzó la instalación de 
señalización de seguridad en el área de trabajo, como cintas de peligro en las zonas necesarias. 

 

 

 
 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO RB COLOMBIA S.A.S. 

Análisis de trabajo seguro (ATS) es el proceso de analizar, planear y documentar por escrito y en forma 
detallada, completa y minuciosa la secuencia, paso a paso, de todas las actividades de un trabajo. El análisis 
es realizado por el equipo de trabajo del área antes de llevarlas a cabo enfocándose en detectar todos los 
peligros y riesgos a los que se estarán expuestos con el fin de poder controlarlos y mitigarlos, también con el 
fin de asegurarse de que se cuenta con todo lo necesario para que el personal lo tenga disponible (materiales, 
herramientas, equipo, maquinaria, etc.) antes de la realización del trabajo. 



 

Para los inicios de cada semana y en los cambios de tramo se hacen firmar los respectivos ATS con el fin de 
llevar el registro y control según lo plasmado en el SG-SST. 

A continuación, se reportan los ATS generados Mes a Mes durante la ejecución del proyecto, excepto en el 
Mes 1 en el que no se ejecutaron actividades constructivas; se incluyen los (2) días (Periodo de Liquidación), 
que no fueron incluidos en el Informe de Gestión SST precedente. 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADO DURANTE EL MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO 
DEL 2025). 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 3  ( 13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO). 

 

 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 4 (13 DE MARZO AL 15 DE ABRIL). 



 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL PERIODO DE LIQUIDACION (14 Y 15 DE 
ABRIL DEL 2025) 

 

 

Anexo No. 19 componente SST Registro de ATS según periodo del informe    

REGISTRO FOTOGRAFICO ATS RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan las evidencias fotografías de trabajo seguro en los diferentes puntos intervenidos en el informe final. 

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 2 (13 ENERO AL 12 FEBERO). 



 

 

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 3 (13 FEBRERO AL 12 DE MARZO). 

 

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 4 (13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL). 



 

 

 

PERMISOS DE TRABAJO EN OBRA Y ALTURAS 

Los permisos de trabajo son documentos formales emitidos por empleadores o autoridades competentes que 
autorizan a los trabajadores a llevar a cabo ciertas tareas específicas en el lugar de trabajo. Estos permisos 
son una medida de seguridad diseñada para garantizar la seguridad, minimizando el riesgo de accidentes o 
lesiones. 

Los permisos de trabajo suelen ser necesarios para los riesgos significativos, como trabajos en altura, trabajos 
con maquinaria peligrosa, trabajos en espacios confinados o trabajos que involucran la manipulación  

de sustancias químicas o materiales peligrosos. Antes de iniciar dichas tareas, los trabajadores deben obtener 
un permiso de trabajo que especifica las condiciones, precauciones y medidas de seguridad que deben 
seguirse durante la ejecución de la tarea. 

Estos permisos suelen incluir información detallada sobre la naturaleza de la tarea, los riesgos asociados, las 
medidas de control necesarias, los equipos de protección personal requeridos y cualquier otra información 
relevante para garantizar la seguridad de los trabajadores. Además, los  permisos de trabajo suelen requerir la 



 

firma de supervisores o personas responsables para confirmar que se han tomado todas las precauciones 
necesarias antes de que se pueda comenzar la actividad laboral. 

Se relacionan las actividades en Alturas que fueron desarrolladas durante la ejecución del Contrato de Obra 
9173 de 2024, las cuales fueron informadas a la Interventoría por medio de los  informes semanales de avance 
que se emite desde el Área Técnica del Contratista de Obra y los Informes Mensuales de Gestión SST. 

 

 

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 

 

 

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 3 (13 de febrero al 12 de marzo de 2025) 

 

Anexo No. 20 digital componente SST Soporte de permisos de trabajo. 

 

INSPECCIONES PLANEADAS 

A continuación, se relacionan los equipos utilizados para el desarrollo de actividades técnicas durante la 
ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024. Mes a mes se anexaron facturas de compra y hojas de vida de 
los equipos empleados en cada periodo, excepto en el Mes 1 en el que no se ejecutaron actividades 
constructivas. 

 

 
RELACION DE INSECCIONES PLANEADAS SEGÚN PERIODOS 

 



 

 

PERIODO INSPECCIONES DESCRIPCIÓN FRENTE DE OBRA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MES 2 (13 ENE - 

12 FEB) 

 

 
Inspección a extintores 

 
 

Se verificó extintor, ubicados en área de 
oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Wawita / Samper Mendoza

Bakata 
/ Crecer / Cadis / Nuevos

Pasos / Ata 
/ Mi Refugio / El Triunfo

 

 
Inspección de camillas Fel 

 
Se verificaron camillas, ubicados en área de 

oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Wawita / Samper Mendoza

Bakata 
/ Crecer / Cadis / Nuevos

Pasos / Ata 
/ Mi Refugio / El Triunfo

 
 
Inspección de equipos y 
herramientas 

Se realizó la inspección preoperacional a 
herramientas como taladro, pulidora, 

martillo, maseta, compresor 

Wawita / Samper Mendoza
Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo

 
Inspección de mezcaldoras portatiles 
de concreto 

 
Inspección de escalera portatiles 

Se realizó la inspección preoperacional de las 
mezcladoras y estaban en condiciones óptimas 

de uso 

 
Bakata 

Se verificaró escalera ubicada en área de 
oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

Bakata / Samper Mendoza
Crecer / 
Cadis 

Inspección de andamio 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso Wawita / El Triunfo 

Inspección de escalera 
Se verificó escalera y estaban en condiciones 

optimas de uso El Triunfo / Mi Refugio

Inspección de andamio tubular 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso Samper Mendoza 

 
Inspección de soplete 

Se realizó la inspección preoperacional de 
soplete y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Crecer / Cadis 

 
Inspección de orden y aseo 

 
Se realizó la inspección de orden y aseo en 

las sedes 

Wawita / Samper Mendoza
Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MES 3 (13 FEB - 12 

MAR) 

 
 
Inspección a extintores 

 
Se verificó extintor, ubicados en área de 

oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

Wawita / Samper Mendoza
Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo
 

 
Inspección de camillas Fel 

 
Se verificaron camillas, ubicados en área de 

oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Wawita / Samper Mendoza

Bakata 
/ Crecer / Cadis / Nuevos

Pasos / Ata 
/ Mi Refugio / El Triunfo

 
Inspección de escalera portatiles 

Se verificaró escalera ubicada en área de 
oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Wawita / Samper Mendoza

Crecer 

Inspección de soplete 
Se realizó la inspección preoperacional de 

soplete y 
estaban en condiciones óptimas de uso 

Samper Mendoza 

Inspección de andamio tubular 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso Samper Mendoza 

Inspección de equipos de protección 
contra 
caídas 

Se realizón inspección de arnes de cuerpo 
entero, 

eslinga sencilla y línea de vida 

Wawita / Samper Mendoza

 
Inspección de equipos y 
herramientas 

Se realizó la inspección preoperacional a 
herramientas como taladro, pulidora, 

equipo de 
soldadura, compresor 

Wawita / Samper Mendoza
Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos 

 
Inspección de escalera 

Se verificó escalera y estaban en 
condiciones óptimas de uso 

Wawita / Samper Mendoza
Nuevos Pasos / Mi Refugio 
/ Cadis / Crecer 

 
Inspección de orden y aseo 

 
Se realizó la inspección de orden y aseo en 

las sedes 

Wawita / Samper Mendoza
Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo
 
 
 
 

 
MES 4 (13 MAR - 

 
Inspección de Herramientas 
manuales 

Se verificaron herramientas manuales de 
emergencia ubicados en área de oficina y 
estaban en condiciones óptimas de uso 

 
Curnn 

 
Inspección de escalera portatiles 

Se verificaró escalera ubicada en área de 
oficina y estaban en condiciones 
óptimas de uso 

 
Curnn 



 

 

Anexo No. 21 digital componente SST soportes de inspecciones 

 

SOPORTE A INSPECCIONES PLANEADAS. 

R.B DE COLOMBIA S.A. anexa al presente informe los soportes de las diferentes inspecciones relacionadas 
en el cronograma aprobado por interventoría para la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024. (13 de 
diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025). 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS POR PARTE DE RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan las evidencias fotográficas de algunas de las inspecciones de seguridad realizadas durante el 
desarrollo del Proyecto. 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO). 

 

 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL 2025 



 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DEL 2025). 

 

 

VII. ESTADO FINAL DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL INTERVENTOR 
 

LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA). 



 

 

 
Participación de Mujeres en el Contrato de Interventoría: 
 

NOMBRE  CARGO 
PAULA ANDRE GARZON TORO INSPECTOR DE INTERVENTORIA 
VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS RESIDENTE SST INTERVENTORIA 
KATYA ISABEL JULIO AUXILIAR SST INTERVENTORIA 
LINA YANEY CHIVATA AUXILIAR SST INTERVENTORIA 
CINTHIA LILIANA RESTREPO AUXILIAR SST INTERVENTORIA 
MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ AUXILIAR SST INTERVENTORIA 
ERIKA MARCELA RAMOS SALAMANCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
JOHANNA ANDREA FORERO RAMOS CONTADORA 

 

LISTADO DE PERSONAL RB COLOMBIA S.A.S. 

Se presenta la relación del personal vinculado por R.B. DE COLOMBIA S.A. durante la ejecución del Contrato 
de Obra No. 9173-24, conforme a los requisitos establecidos en los Pliegos de Condiciones. La información 
detallada abarca el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril de 2025, 
proporcionando un registro del personal activo e inactivo, ingreso y retiro. 

Anexo No.22 digital componente SST Listado de personal contractual de RB COLOMBIA S.A.S 

 

LISTADO MANO DE OBRA NO CALIFICADA SUBCONTRATISTAS DE LA EMPRESA JGR. 

A continuación, se relaciona el personal que participó durante la ejecución del Contrato de Obra 9173- 24 
como Personal No Contractual y Mano de Obra No Calificada. Esta información incluye los datos relevantes 



 

sobre los trabajadores que desarrollaron las diferentes actividades operativas del proyecto, en función de las 
necesidades identificadas en cada una de sus etapas. 

Mes a mes, (13 de diciembre de 2024 - 15 de abril de 2025) se verificó que dichos ingresos cumplieran con 
los requisitos establecidos en los procedimientos de ingreso y alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA 
S.A., incluyendo los aspectos relacionados con los pliegos de condiciones del Contrato de Obra 9173-24 para 
el ingreso de personal. 

 

Anexo No.23 digital componente SST Listado de personal no contractual RB COLOMBIA S.A.S 

VIII. ESTADO FINAL DEL SEGUIMIENTO TIEMPO DE TRABAJO 

 

 

JORNADAS DE TRABAJO: 
 

El presente informe consolida la información relacionada con los diferentes frentes de obra activos 
en el marco del contrato, los cuales desarrollan sus labores bajo una misma jornada laboral. Todos 
los puntos de intervención trabajan de lunes a sábado, en un horario comprendido entre las 8:00 
a. m. y las 5:00 p. m., lo cual corresponde a una jornada diurna completa de 9 horas diarias. Estos 
frentes están ubicados en distintas direcciones de la ciudad y abarcan centros infantiles, hogares de 
paso y centros de atención especializada, donde se ejecutan actividades de mejora, adecuación y 
mantenimiento. 

 

FRENTE DE 
OBRA 

DIRECCIÓN DÍAS DE 
TRABAJO 

HORARIO DE 
TRABAJO 

JORNADA DE 
TRABAJO 

CADIS CALLE 1 # 24 B 
- 26 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

CENTRO 
CRECER 

CALLE 1 # 24 B 
- 26 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

CENTRO MI 
REFUGIO CARRERA 18b 

# 22 d - 40 
 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

JARDÍN 
INFANTIL 
SAMPER 

MENDOZA 

CARRERA 22 # 
22 A - 72 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

JARDÍN 
INFANTIL 

NUEVOS PASOS 

CALLE 5 A # 26 
A - 17 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

JARDÍN 
INFANTIL ATA CARRERA 3 A 

Bis # 3 A - 2 
 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

JARDÍN 
INFANTIL EL 

TRIUNFO 

CALLE 1 BIS # 
1B - 69 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

CPI 
KAWITAKUNAPA 

WASI 

CARRERA 1 # 
33 – 22 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

HOGAR DE 
PASO BAKATA 

CARRERA 35 # 
10 - 35 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

JARDÍN 
INFANTIL ATA 

CARRERA 35 # 
10 - 35 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 

CURNN CARRERA 35 # 
10 - 35 

Lunes a sábado 8 AM a 5 PM Jornada Diurna 
Completa 



 

 

La jornada de trabajo establecida para todos los frentes de obra se desarrolló de manera continua desde el 13 
de diciembre de 2024 hasta el 15 de abril de 2025, en un horario comprendido de lunes a sábado, de 8:00 a. m. 
a 5:00 p. m., correspondiente a una jornada diurna completa. Esta programación fue implementada desde el 
inicio del contrato y se mantuvo de forma constante durante toda la vigencia de la ejecución contractual. 

 

COMPORTAMIENTO DE CLIMA: 
 

El comportamiento climático se encuentra en el Anexo 24, correspondiente a los siguientes frentes, desde el 
13 de diciembre de 2024 hasta el 15 de abril de 2025. Los días comprendidos entre el 15 y el 30 de abril de 
2025 se utilizaron para organizar la liquidación del proyecto. 

 

1. Jardín Infantil Samper Mendoza – Localidad Mártires 

2. Centro Día Mi Refugio - Localidad Mártires 

3. Centro CRECER - Localidad Mártires 

4. Centro Atención Distrital para la Inclusión Social CADIS - Localidad Mártires 

5. Centro Único de Recepción de Niñas y Niños CURNN - Localidad Mártires 

6. Hogar de paso Bakata – Localidad Puente Aranda 

7. Centro de Atención a Ciudadanos Habitantes de la Calle SEDID – Localidad Puente Aranda 

8. Jardín Infantil Wawita Kanupa Wasi – Localidad Santa Fé 

9. Jardín Infantil El Triunfo – Localidad Santa Fé 

10. Jardín Infantil Nuevos Pasos – Localidad Santa Fé 

11. Jardín Infantil ATA - Localidad Santa Fé 

 

Anexo 24 clima  

          

          

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IX. ESTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN Y AVANCE DEL PROYECTO 
 

AVANCE FÍSICO 

 

Durante el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril de 2025, se desarrolló la 
ejecución física del contrato en once (11) unidades funcionales, entre las que se encuentran jardines infantiles, 
centros de atención y hogares de paso, distribuidos en distintas localidades del distrito. Todas las actividades 
se llevaron a cabo conforme a la planeación técnica, administrativa y financiera aprobada al inicio del proyecto. 

 

Como resultado del seguimiento técnico realizado por la interventoría, se constató que el avance físico 
acumulado alcanzó el 100 % en la totalidad de los frentes de obra, cumpliendo así con los objetivos 
contractuales establecidos. Cada unidad funcional —incluyendo CADIS, CRECER, CURNN, JARDINES 
INFANTILES (Samper Mendoza, El Triunfo, Nuevos Pasos, ATA), MI REFUGIO, KAWITAKUNAPA WASI, 
BAKATA y SEDID— completó de manera satisfactoria todas las actividades programadas, en concordancia 
con los cronogramas establecidos y dentro del plazo de ejecución. 

 

Este cumplimiento refleja una adecuada planificación, gestión operativa y articulación entre el contratista y la 
interventoría, permitiendo garantizar la cobertura de todas las metas físicas establecidas en el contrato. 
Además, se resalta que no fue necesario aplicar prórrogas ni ajustes mayores en el tiempo de ejecución, lo 
que evidencia una ejecución eficiente y conforme a lo previsto. 

 

En conclusión, el proyecto alcanzó el 100 % de avance físico en todas las unidades funcionales, asegurando 
la culminación total de las intervenciones conforme a las especificaciones técnicas y contractuales, dentro del 
periodo pactado y sin desviaciones significativas. 

 

 

Anexo 25 ACTA DE OBRA 4 

 



 

AVANCE FINANCIERO POR RUBRO 
 

 

 

Anexo 26 RUBRO FINAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

X. ESTADO FINAL DEL ASPECTO JURIDICO DEL CONTRATO DE OBRA E INTERVENTORÍA 

MODIFICACIONES CONTRACTUALES 
 

PRORROGA NO.1 PARA OBRA E INTERVENTORÍA  

Se recibió la comunicación RB-SDIS-G2-No 005-2024 el día 16 de diciembre de 2024 de RB DE COLOMBIA 
SAS, de obra No. 9173-2024, solicitando una prórroga para dicho contrato, la cual fue aprobada por 
interventoría. En este contexto, se solicitó modificar el plazo de ejecución del contrato de obra, extendiéndolo 
hasta el 25 de febrero de 2025, debido a que el recurso asignado para atender ciertas localidades no se ha 
agotado. Además, la firma del acta de inicio se realizó el 13 de diciembre de 2024, y el proceso de ejecución 
requiere más tiempo debido a la necesidad de realizar diagnósticos y obtener las aprobaciones 
correspondientes. También, los proveedores no pueden despachar los materiales a tiempo debido al cierre del 
año. 

 

Por lo tanto, se solicitó la prórroga del contrato de interventoría No. 9255-2024 por el mismo período del contrato 
de obra y 15 días adicionales para su cierre, con lo que la nueva fecha de terminación del contrato de 
interventoría sería el 12 de marzo de 2025. 

 

PRORROGA NO.2 PARA OBRA E INTERVENTORÍA Y ADICIÓN NO.1 PARA INTERVENTORÍA: 

Se recibió la comunicación RB-SDIS-G2-No 100-2024 de RB DE COLOMBIA SAS, el día 06 de febrero de 
2025 del contrato de obra No. 9173-2024, solicitando la prórroga No. 2 y adición No. 1 del contrato. La solicitud 
fue avalada por interventoría mediante la comunicación 073-C.E.-INTERV-SDIS-9255. Se solicita la prórroga 
del contrato de interventoría No. 9255-2024 por 49 días adicionales, desde el 13 de marzo hasta el 30 de abril 
de 2025. 

El contratista expone los antecedentes del contrato, señalando que la solicitud de prórroga es necesaria para 
continuar la ejecución de la obra en 2025. Se mencionan diversas adendas y modificaciones al cronograma 
del contrato en ejecución, destacando que el presupuesto del contrato ya está comprometido y se requiere una 
adición para cumplir con las necesidades de un frente de obra en el CURNN (Centro de Crecer), que busca 
mejorar la infraestructura para niños con movilidad reducida. 

En este contexto, se solicitó el contratista a interventoría una adición al contrato por un valor de $301.758.970 
y la prórroga del contrato de obra por 49 días, a partir del 25 de febrero de 2025.  

Finalmente, el Consorcio Interventores AO indico un costo adicional de $91.741.786 para cubrir los gastos 
durante el período de prórroga, y solicito formalmente la modificación del contrato de obra e interventoría a la 
entendía contratante para cumplir con las nuevas necesidades del proyecto y garantizar la calidad de las obras. 

 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS  
 

No aplica para el presente informe  

 

 

 

 



 

XI. ESTADO FINAL DE LOS ASPECTOS CRÍTICOS DEL PROYECTO 

INCONVENIENTES  
 

 Presencia de lluvias constantes en los frentes de obra que contemplaban en su intervención 
mantenimientos y cambios de cubierta. 
 

 Imposibilidad de traslado de estudiantes de todas las sedes intervenidas. 
 

 Falta de espacios para acopio de materiales y residuos de demolición. 
 

 

SOLUCIONES 
 

 Incremento de jornada de trabajo en horario secos, incluidos fines de semana. 
 

 Aislamiento de zonas de trabajo en coordinación con el personal directivo de cada sede intervenida.  
 

 Solicitud de espacios en parqueaderos, señalizando y aislando las zonas autorizadas, en concordancia 
con el Plan de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo. 

 

 

CONCLUSIONES 
 

 La intervención de las sedes garantizó la clausura de ingreso de aguas lluvias, ya que se sellaron 
goteras que estaban afectando las aulas y áreas administrativas de dichas áreas. 
 

 El contrato de obra No. 9173-2024 permitió el retiro y reposición de cubiertas en asbesto cemento que 
pueden llegar a ser un factor de riesgo para la salud de estudiantes y personal administrativo de las 
sedes. 
 

 La ejecución del contrato de obra No. 9173-2024, permitió mejorar las condiciones de accesibilidad a 
personas en condición de movilidad reducida, con la construcción de rampas y baños acondicionados 
con aparatos acondicionados para esta población. 
 

 Las sedes intervenidas mejoraron su confort, con diversas obras como lo fueron resanes, pintura muros 
en vinilo, pintura en esmalte, reposición de aparatos eléctricos (tomas e interruptores), sellado de juntas 
de ventanas y enchapes entre otros. 
 

 

RECOMENDACIONES 
 

 Dar uso a las sedes intervenidas de acuerdo a los manuales de uso que elabora y entrega el contratista, 
con el fin de evitar daños en la infraestructura intervenida. 
 

 Complementar la intervención de las sedes con el componente eléctrico en futuras intervenciones, ya 
que en la intervención del contrato de obra No. 9173-2024 los recursos no fueron suficientes para ello. 
 

 Tomar en cuenta para futuras intervenciones en las sedes intervenidas, los diagnósticos ejecutados 
dentro del contrato de obra No. 9173-2024. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XII. ANEXOS (EN MEDIO MAGNÉTICO) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 COPIA DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RECIBIDA 

 

No. OFICIO ASUNTO REMITENTE FECHA  
RECIBO 

MEDI
O 
DE 

RECI
BO 

DIRIGIDO A  

RB-SDIS-G2-No. 
002-2024 

Envío Hoja de 
Vida 

R.B. DE 
COLOMBIA S.A. 

28/11/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 003-
2024 

Pólizas 
contrato 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

5/12/20
24 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 005-
2024 

Solicitud de 
prórroga 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

5/12/20
24 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 006-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 007-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 008-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

17/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 009-
2024 

Atención a 
sus 
comunicados
:  
002 CE 
INTERV-SDIS-
9255 de 
diciembre 1 
de 2024 
011 CE 
INTERV-SDIS-
9255 de 
diciembre 16 
de 2024 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

17/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 010-
2024 

  Atención a 
sus 
comunicados
: 
002 CE 
INTERV-SDIS-
9255 de 
diciembre 1 
de 2024 
011 CE 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

17/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

INTERV-SDIS-
9255 de 
diciembre 16 
de 2024 

RB-SDIS-G2-No. 011-
2024 

Documentos 
soporte 
solicitud de 
prorroga 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

17/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 013-
2024 

Plan de 
calidad con 
anexos 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

19/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 014-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

19/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 016-
2024 

Componente 
Ambiental 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 018-
2024 

Envio Análisis 
Precios 
Unitarios 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 019-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/12/2
024 

SI NO 

RB-SDIS-G2-No. 
020-2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

26/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 021-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 022-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 023-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 024-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 025-
2024 

Revisión de 
ítems 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

SDIS 

RB-SDIS-G2-No. 026-
2024 

Entrega 
presupuestos 
Mi Refugio y 
Samper 
Mendoza 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 028-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

31/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 029-
2024 

Entrega 
presupuestos 
ATA, 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

31/12/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

KAWITA, 
BAKATA 

RB-SDIS-G2-No. 030-
2025 

Pólizas de 
Prorroga 
Contrato 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

2/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 031-
2025 

Atención a su 
oficio 027-
C.E.-INTERV-
SDIS-9255 – 
Hoja de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

2/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 032-
2025 

Respuesta 
observacione
s CENTRO 
DIA MI 
REFUGIO 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 033-
2025 

Respuesta 
observacione
s de la obra 
SAMPER 
MENDOZA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 034-
2025 

Respuesta 
observacione
s de la obra 
Jardín 
Infantil ATA. 
Oficio: 028-
C.E.-INTERV-
SDIS-9255 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 035-
2025 

Respuesta 
oficio 030-
C.E.-INTERV-
SDIS-9255 
observacione
s OBRA 
BAKATA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 036-
2025 

Respuesta 
observacione
s de la obra 
Wawita 
Kunapa Wasi. 
Oficio: 029-
C.E.-INTERV-
SDIS-9255 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

E2025000112 Aprobación 
hojas vida 

SDIS 7/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

del personal 
interventoría
. 

RB-SDIS-G2-No. 040-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Jardín 
infantil 
Nuevos 
Pasos 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 041-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Jardín 
infantil El 
Triunfo 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 042-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Centro 
Crecer 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 043-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra CADIS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 045-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra ATA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 048-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Centro 
dia Refugio 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 049-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Samper 
Mendoza 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

RB-SDIS-G2-No. 035-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Bakata 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 039-
2025 

Entrega 
presupuesto, 
cronograma 
y diagnostico 
obra Kawita 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 039-
2025 

Correo 
electrónico 
proyecto 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

9/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 057-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

9/01/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 055-
2024 

Respuesta a 
sus oficios 
043-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255 
Revisión No. 
1 
DIAGNOSTIC
OS CADIS 
042-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255 
Revisión No. 
1 
DIAGNOSTIC
O CENTRO 
CRECER 
041-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255 
Revisión No. 
1 
DIAGNOSTIC
O JI EL 
TRIUNFO 
040-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255 
Revisión No. 
1 
DIAGNOSTIC

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

O JI NUEVOS 
PASOS 

RB-SDIS-G2-No. 058-
2024 

Entrega de 
presupuestos 
conciliados el 
10 de enero 
2025. 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 059-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 060-
2024 

Solicitud de 
orden de 
trabajo 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 061-
2024 

Presupuestos 
con ajustes 
de pintura y 
resanes 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 063-
2024 

Envío Hoja 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/01/2
024 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 064-
2024 

Dotación 
proyecto 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 065-
2024 

ENTREGA DE 
DIAGNOSTIC
OS CON 
CRONOGRA
MAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 066-
2024 

ENTREGA DE 
LISTADOS DE 
PERSONAL 
EN OBRAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

17/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 069-
2024 

Atención a su 
oficio No. 
049-CE-
INTERVENT-
SDIS-9255 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 070-
2024 

DOCUMENT
OS PARA 
INGRESO DE 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

21/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

PERSONAL 
OPERATIVO 

RB-SDIS-G2-No. 071-
2024 

ENTREGA 
DIAGNOSTIC
OS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

21/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 073-
2024 

DOCUMENT
OS PARA 
INGRESO DE 
PERSONAL 
OPERATIVO 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

22/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 074-
2024 

RELACION DE 
PERSONAL 
QUE 
INGRESA A 
OBRA DE LA 
EMPRESA RB 
DE 
COLOMBIA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

22/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 075-
2024 

ENTREGA 
DIGNOSTICO
S OBRAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

23/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 079-
2024 

DOCUEMNT
OS INGRESO 
PERSONAL 
DE OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

23/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 083-
2024 

INGRESO DE 
PERSONAL A 
OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 085-
2024 

DOCUMENT
OS 
PERSONAL 
DE OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 086-
2024 

Informe 
Mensual N° 1 
Componente 
SST 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 087-
2024 

Envío Hojas 
de Vida 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 088-
2024 

Atención a su 
comunicado 
056- C.E. -
INTERV-SDIS-
9255 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 089-
2024 

INGRESO DE 
PERSONAL A 
OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

BAKATA Y 
SAMPER 
MENDOZA 

RB-SDIS-G2-No. 091-
2024 

DIAGNOSTIC
OS Y 
PRESUPUEST
OS CADIS Y 
CRECER 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/01/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 094-
2024 

Informe 
mensual 
Ambiental 01 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

1/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 095-
2024 

Presupuestos 
9 obras 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

2/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 096-
2024 

CRONOGRA
MAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

2/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 097-
2024 

FLUJO DE 
CAJA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

2/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

S2025015342 Cronogramas 
de obras, 
contrato de 
obra No 
9173-2024 
oficio RB-
SDISG2-No. 
096-2025 

SDIS 3/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

S2025015102 Respuesta 
oficio No 
E202500280
6 del 27 de 
enero de 
2025, 
solicitud 
aclaración 
orden de 
servicio. 

SDIS 3/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 099-
2024 

PRESUPUEST
O Y 
DIAGNOSTIC
O OBRA 
CURNN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

6/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 100-
2024 

SOLICITUD 
PRORROGA Y 
ADICIÓN EN 
VALOR DE 
CONTRATO 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

7/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

RB-SDIS-G2-No. 101-
2024 

PRESUPUEST
O Y 
DIAGNOSTIC
O OBRA 
ACTUALIZAD
OS CURNN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/02/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 102-
2024 

SOLICITUD 
PRORROGA Y 
ADICIÓN EN 
VALOR DE 
CONTRATO 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 105-
2024 

INFORME 
ESTRUCTURA
L OBRAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 106-
2024 

Informe 
mensual 
Ambiental 02 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 108-
2024 

Informe 
Mensual N° 2 
Componente 
SST 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 109-
2024 

Corte 
numero 1 
con cuadro 
resumen 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 110-
2024 

Cantidades 
de obra y 
recomendaci
ones 
eléctricas 
Samper 
Mendoza 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 111-
2024 

Diagnósticos 
especialista 
hidrosanitari
o 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 112-
2024 

Diagnósticos 
especialista 
eléctrico 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 114-
2024 

Respuesta a 
su 
comunicació
n 077-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255,  
Observacion
es del 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

19/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

Informe SST 
Mensual N°1   

RB-SDIS-G2-No. 120-
2024 

Respuesta a 
su 
comunicació
n 079-C.E.-
INTERV-SDIS-
9255,  
Observacion
es del 
Informe SST 
Mensual N°2 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

21/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 121-
2024 

Atención 
mail de SDIS 
de febrero 
19 de 2025                         
Obligaciones 
Ambientales 
Contrato de 
Obra 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

21/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 122-
2024 

INGRESO DE 
PERSONAL A 
OBRA. 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

23/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 123-
2024 

Remisión 
Pago Sena Fic 
Acta No. 1 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

25/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 125-
2024 

INFORME 
ACTIVIDADES 
NO 
CONTEMPLA
DAS EN 
OBRA CURRN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

27/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 126-
2024 

INGRESO DE 
PERSONAL A 
OBRA 
CURNN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

28/02/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 127-
2024 

Pólizas de 
Prorroga y 
Adición 
Contrato 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

3/03/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 128-
2024 

Material 
Frente de 
Trabajo 
Samper 
Mendoza  

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

5/03/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

RB-SDIS-G2-No. 132-
2024 

CUADRO DE 
LLUVIAS 
OBRA 
WAWITA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

6/03/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 133-
2024 

COMPONENT
E 
AMBIENTAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

6/03/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 134-
2024 

Pólizas de 
Prorroga y 
Adición 
Contrato 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

7/03/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 135-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 136-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 137-
2024 

SOLICITUD 
DE 
CERRAMIENT
O CURNN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 138-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 139-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 140-
2024 

ENVIO ACTA 
2 EN DIGITAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 141-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 142-
2024 

INFORME 
AMBIENTAL 
03 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 143-
2024 

INFORME 
MENSUAL 
NO. 3 
COMPONENT
E SST 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

13/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 144-
2024 

Plan de 
calidad 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

14/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 145-
2024 

DEFINICION 
OBRAS 
CURNN 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

16/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 146-
2024 

OBRAS CADIS 
Y CRECER 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

18/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 147-
2024 

CANTIDADES 
NO 
CANCELADAS 
EN EL ACTA 2 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

RB-SDIS-G2-No. 148-
2024 

ENVIO HOJA 
DE VIDA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

21/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 149-
2024 

CANALES 
SEGUNDO 
PISO 
SAMPER 
MENDOZA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

24/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 150-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 151-
2024 

COMPONENT
E SST 
INFORMES 
MENSUALES 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

20/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 152-
2024 

INGRESO DE 
PERSONAL 
DE OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

26/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 153-
2024 

DOCUMETOS 
COORDINAD
OR DE 
ALTURAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

26/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 154-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 155-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 156-
2024 

SOLICITUD 
DE 
SUSPENSION 
DE OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

30/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 157-
2024 

DOCUMENT
OS LIDER SST 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

30/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 158-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 159-
2024 

MESA DE 
TRABAJO 
AJUSTE 
MEMORIAS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

31/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 160-
2024 

FILTRACIONE
S AGUA 
OBRA 
NUEVOS 
PASOS 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

31/03/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 161-
2024 

SEGUNDA 
SOLICITUF DE 
SUSPENSION 
DE OBRA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

1/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 162-
2024 

          



 

RB-SDIS-G2-No. 163-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 164-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 165-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 166-
2024 

ENTREGA DE 
DOCUMENT
OS DIGITAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

7/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 167-
2024 

INFORME 1 
INTEGRACIO
N SOCIAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

7/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 168-
2024 

INFORME 1 
SST 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

7/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 169-
2024 

ACTA 2 R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 170-
2024 

INFORME 
MENSUAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 171-
2024 

INFORME 
SST 2 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

8/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 172-
2024 

DIAGNOSTIC
O OBRA 
COMISARIA 
TEUSAQILLO 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

9/04/20
25 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 173-
2024 

ACTA 
NUMERO 2 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 174-
2024 

ATENCION A 
SU 
COMUNICAD
O 098 -C.E-
INTERV-SDIS-
9255 DE 
FECHA 10 DE 
ABRIL DE 
2025 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 175-
2024 

RELACION DE 
PERSONAL 
DE TRABAJOS 
FINES DE 
SEMANA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

10/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 176-
2024 

IMPUESTOD 
DE TIMBRE 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 177-
2024 

SU OFICIO 
100-C.E-
INTERVE-
SDIS-9255 
INFORME 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 



 

AMBIENTAL 
NO. 3 

RB-SDIS-G2-No. 178-
2024 

DIAGNOSTIC
O Y 
CRONOGRA
MA 
TEUSAQUILL
O 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 179-
2024 

          

RB-SDIS-G2-No. 180-
2024 

ACTA 2 CON 
MEMORIAS 
CORREGIDAS 
SAMPER 
MENDOZA 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

11/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 181-
2024 

ATENCION A 
SU 
COMUNICAD
O 101 -C.E-
INTERV-SDIS-
9255 DE 
FECHA 11 DE 
ABRIL DE 
2025 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

12/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

RB-SDIS-G2-No. 182-
2024 

ACTAS 9 DE 
OBRAS Y 
ACTA 
GENERAL 

R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

12/04/2
025 

e-
mail 

Consorcio 
Interventores AO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ENVIADA 

 

No. OFICIO ASUNTO FECHA ENVIO MEDIO ENVIO DIRIGIDO A  

001-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REVISIÓN H.V. DIRECTOR 
OBRA 

1/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

002-C.E.-INTERV-SDIS-9255 SOLICITUD DOCUMENTOS 
PREVIOS INICIO 

1/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

003-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REMISIÓN H.V. DIRECTOR 
DE OBRA 

2/12/2024 e-mail SDIS 

004-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REMISIÓN ACTAS DE VISITA 
INICIALES PARTE 1 

3/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

005-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REMISIÓN ACTAS DE VISITA 
INICIALES PARTE 2 

4/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

006-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REVISIÓN H.V. PERSONAL 
OBRA 

11/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

007-C.E.-INTERV-SDIS-9255 REMISIÓN ACTAS DE VISITA 
INICIALES PARTE 3 

12/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

008-C.E.-INTERV-SDIS-9256 H.V. EQUIPO MÍNIMO 
INTERVENTORÍA 

15/12/2024 e-mail SDIS 

009-C.E.-INTERV-SDIS-9257 PRESUPUESTO DETALLADO 
Y F.M. INTERVENTORÍA 

15/12/2024 e-mail SDIS 

010-C.E.-INTERV-SDIS-9258 SOLICITUD PERMISO 
INGRESO INTERVENTORÍA 

15/12/2024 e-mail SDIS 

011-C.E.-INTERV-SDIS-9259 SEGUNDA SOLICITUD 
DOCUMENTOS PREVIOS 
INICIO 

16/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

012-C.E.-INTERV-SDIS-9260 APROBACIÓN H.V. 
RESIDENTE CARLOS NAVAS 

16/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

013-C.E.-INTERV-SDIS-9261 APROBACIÓN H.V. PROF 
AMBIENTAL RUBEN DARIO 
GIRON  

17/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

014-C.E.-INTERV-SDIS-9262 APROBACIÓN H.V. DIR 
OBRA CARLOS ALBERTO 
PINZON 

17/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

015-C.E.-INTERV-SDIS-9263 APROBACIÓN Y SOLICITUD 
DE PRÓRROGA No. 1 CTO 
OBRA 9173-2024 

      

016-C.E.-INTERV-SDIS-9264 APROBACIÓN Y SOLICITUD 
PRÓRROGA No. 1 INTERV 

      

017-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD INGRESO 
PERSONAL DIAGNÓSTICOS 

19/12/2024 e-mail SDIS 

018-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN H.V. PROF 
PROGRAMACIÓN YURI 
TATIANA PERDOMO 

20/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

019-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN PROFESIONALES 
OBRA ESTRUCTURAL. 
REDES SECAS Y SST 

26/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

020-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN H.V. PROF 
REDES HÚMEDAS MARÍA 
EUGENIA BEJARANO 
BARRERA 

26/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 



 

021-C.E.-INTERV-SDIS-9265 CONSTANCIA REVISIÓN 
PÓLIZAS CTO OBRA 9173-
2024 

26/12/2024 e-mail SDIS 

022-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN PROFESIONALES 
OBRA ESTRUCTURAL, 
RESIDENTE 2 Y AUXILIAR 
SST 

27/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

023-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN H.V. 
INSPECTOR DE OBRA No. 1 y 
No. 2 

27/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

024-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN H.V. AUXILIAR SST 
1, AUXILIAR SST 2, PROF 
REDES SECAS, INSPECTOR 
OBRA 3 

29/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

025-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO CENTRO DÍA 
MI REFUGIO 

30/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

026-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO J.I. SAMPER 
MENDOZA 

30/12/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

027-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN H.V. PROF SST, 
INSPECTOR DE OBRA No. 3 y 
No. 4 

1/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

028-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO ATA 

1/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

029-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO KAWITA 

1/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

030-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO BAKATA 

1/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

031-C.E.-INTERV-SDIS-9265 CONSTANCIA REVISIÓN 
PÓLIZAS CTO OBRA 9173-
2024 

2/01/2025 Físico SDIS 

032-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN H.V. PROF SST 
PEDRO CABARCA 

8/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

033-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 2 
PRESUPUESTO J.I. SAMPER 
MENDOZA 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

034-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
PRESUPUESTO CENTRO DÍA 
MI REFUGIO 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

035-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 2 
PRESUPUESTO ATA 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

036-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 2 
PRESUPUESTO KAWITA 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

037-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 2 
PRESUPUESTO BAKATA 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

038-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD ENTREGA 
DIAGNÓSTICOS 

5/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

039-C.E.-INTERV-SDIS-9265 H.V. EQUIPO MÍNIMO 
INTERVENTORÍA MEDIO 
FÍSICO 

7/01/2025 Físico SDIS 

040-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO J.I. NUEVOS 
PASOS 

8/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 



 

041-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO J.I. EL 
TRIUNFO 

8/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

042-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO CENTRO 
CRECER 

8/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

043-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO CADIS 

8/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

044-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO SAMPER 
MENDOZA 

9/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

045-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO MI REFUGIO 

9/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

046-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO J.I. ATA 

9/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

047-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO J.I. KAWITA 

9/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

048-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN No. 1 
DIAGNÓSTICO BAKATA 

9/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

049-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN H.V. INSPECTOR 
DE OBRA No. 3 

12/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

050-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN H.V. 
INSPECTOR DE OBRA No. 3 

12/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

051-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD INGRESO 
PERSONAL MEDICIÓN 
CENTRO CRECER Y CADIS 

15/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

052-C.E.-INTERV-SDIS-9265 H.V. EQUIPO MÍNIMO OBRA 
MEDIO FÍSICO 

  Físico SDIS 

053-C.E.-INTERV-SDIS-9265 RESPUESTA ORDENES DE 
SERVICIO 

16/01/2024 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

054-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN NUEVA H.V. 
INSPECTOR SST No. 3 

16/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

055-C.E.-INTERV-SDIS-9265  Confirmación Dotación 
Contratista 

17/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

056-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN VERSIÓN 1 PLAN 
SST 

20/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

057-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN VERSIÓN 1 PLAN 
MANEJO AMBIENTAL 

20/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

058-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN NUEVA H.V. 
INSPECTOR OBRA No. 1 

21/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

059-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN VERSIÓN 1 PLAN 
DE CALIDAD 

22/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

060-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN DIAGNÓSTICOS 
SAMPER MENDOZA, 
WAWITA Y BAKATA 

22/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

061-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN DIAGNÓSTICOS 
BAKATA, SAMPER 
MENDOZA, EL TRIUNFO, 
NUEVOS PASOS, EL 
REFUGIO, WAWITA Y ATA 

22/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

062-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORMES SEMANALES 
INTERVENTORIA 1 AL 7 

27/01/2025 Físico SDIS 

063-C.E.-INTERV-SDIS-9265 MEDIO FÍSICO 
DIAGNÓSTICOS SAMPER 
MENDOZA, WAWITA, 

27/01/2025 Físico SDIS 



 

BAKATA, NUEVOS PASO, MI 
REFUGIO, ATA 

064-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME PRESUNTO 
INCUMPLIMIENTO 
CONTRATO DE OBRA No. 
9173-2024 

27/01/2025 Físico SDIS 

065-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD ACLARACIÓN 
ORDEN DE SERVICIO 

27/01/2025 Físico SDIS 

066-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISION H.V. RESIDENTE 
OBRA DARLY BUSTOS 

31/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

067-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN 
DIAGNÓSTICOS CRECER Y 
CADIS 

31/01/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

068-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN PRESUPUESTOS 
OFICIO RB-SDIS-G2-No. 
095-2024 

3/02/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

069-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN PROPUESTA 
ELÉCTRICA SAMPER 
MENDOZA 

5/02/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

070-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME SEMANAL 
INTERVENTORIA 8 

6/02/2025 e-mail SDIS 

071-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN PROPUESTA 
ELÉCTRICA MI TRIUNFO 

6/02/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

072-C.E.-INTERV-SDIS-9265 RESPUESTA RAD 
S2025015342 
CRONOGRAMAS DE OBRA 

6/02/2025 e-mail SDIS 

073-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN Y SOLICITUD 
DE PRÓRROGA No. 2 
ADICIÓN 1 CTO OBRA 9173-
2024 

      

074-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD PRÓRROGA No. 
2 Y ADICIÓN 1 
INTERVENTORIA 

      

075-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME SEMANAL 
INTERVENTORIA 9 

13/02/2025 e-mail SDIS 

076-C.E.-INTERV-SDIS-9265 APROBACIÓN 
DIAGNÓSTICO CURNN 

16/02/2025 e-mail   

077-C.E.-INTERV-SDIS-9265 OBSERVACIONES INFORME 
OBRA SST 2 

17/02/2025 e-mail   

078-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME SEMANAL 
INTERVENTORIA 10 

17/02/2025 e-mail SDIS 

079-C.E.-INTERV-SDIS-9265 REVISIÓN CANAL AGUAS 
LLUVIAS 

17/02/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

080-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME MENSUAL NO. 1 
AMBIENTAL 
INTERVENTORÍA 

28/02/2025 e-mail SDIS 

081-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME MENSUAL NO. 1 
AMBIENTAL OBRA 

28/02/2025 e-mail SDIS 

082-C.E.-INTERV-SDIS-9265 SOLICITUD AJUSTE DE 
POLIZAS CONTRATO 9173-
2024  

1/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

083-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME MENSUAL NO. 2 
AMBIENTAL OBRA  

5/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 



 

084-C.E.-INTERV-SDIS-9265 INFORME MENSUAL NO. 2 
AMBIENTAL 
INTERVENTORIA  

5/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

085-C.E.-INTERV-SDIS-9265 OBSERVACIONES INFORME 
MES 1 Y 2 AMBIENTAL 
CONTRATO 9173-2024  

6/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

086-C.E.-INTERV-SDIS-9265 ACTA PARCIAL No. 1 CTO 
OBRA 9173-2024 

10/03/2025 e-mail SDIS 

087-C.E.-INTERV-SDIS-9266 INFORMES SEMANALES 
INTERVENTORIA 11 Y 12 

10/03/2025 e-mail SDIS 

088-C.E.-INTERV-SDIS-9267 RESPUESTA INFORME 
ACTIVIDADES NO 
CONTEMPLADAS CURRN 

10/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

089-C.E.-INTERV-SDIS-9268 RESPUESTA MATERIAL 
CUBIERTA FRENTE SAMPER 
MENDOZA 

10/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

090-C.E.-INTERV-SDIS-9269 ESTABILIDAD CANAL DE 
AGUA LLUVIAS SAMPER 
MENDOZA 

26/03/2025 e-mail SDIS 

091-C.E.-INTERV-SDIS-9270 NEGACION SOLICITUD DE 
SUSPENSION DE OBRA 

31/03/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

092-C.E.-INTERV-SDIS-9271 INFORMES SEMANLES NO. 
12.13 Y 14 

6/04/2025 e-mail SDIS 

093-C.E.-INTERV-SDIS-9272 INFORMES SEMANALES NO. 
16 Y17 

7/04/2025 e-mail SDIS 

094-C.E.-INTERV-SDIS-9273 SOLICIRUD ACCESO AL 
INFORME DE INTEGRACION 
SOCIAL 

8/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

095-C.E.-INTERV-SDIS-9274 NEGACION A LA SEGUNDA 
SOLICITUD DE SUSPENSION 
DE OBRA 

8/02/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

096-C.E.-INTERV-SDIS-9275 SOLICITUD PLAN DE 
CONTIGENCIA 

8/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

097-C.E.-INTERV-SDIS-9276 APROBACION INFORME 
MES NO.1 SST 

8/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

098-C.E.-INTERV-SDIS-9277 OBSERVACIONES INFORME 
MES NO. 1 

10/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

099-C.E.-INTERV-SDIS-9278 OBSERVACIONES INFORME 
MENSUAL NO. 2 SST 

10/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

100-C.E.-INTERV-SDIS-9279 REQUERIMIENTOS PARA 
INFORME NO. 3 

11/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

101-C.E.-INTERV-SDIS-9280 OBSERVACIONES AL 
INFORME TECNICO MES 1 V 
2 

11/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

102-C.E.-INTERV-SDIS-9281 APROBACION INFORME 
MES NO. 1 TECNICO 

12/04/2025 e-mail R.B. DE COLOMBIA S.A. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 2 digital  componente SST Listados y listado sociodemográfico de interventoría 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC CONT INDEP EMPRESA
FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO

NUMERO 

TELEFONICO 
EPS ARL C.C F.P ESTADO CIVIL GENERO NIVEL DE ESTUDIO FUMA

CONSUME 

BEBIDAS 

ALCOHOLICAS

VIVIENDA PROPIA 

O ARRENDADA

PERSONAS A 

CARGO 

EN CASO DE ACCIDENTE A 

QUIEN LLAMAR
NOMBRE

NUMERO 

TELEFONICO A 

LA PERSONA A 

1 JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 3105815011 COMPENSAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION M PREGRADO SI SI PROPIA 2 MAMA

2 JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 1/03/2025 3223657132 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR CASADO M UNIVERSITARIO NO SI ARRENDADA 4 ESPOSA LEIDY JOHANA OSPINA CAVIEDEZ 3137087848

3 PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 3134576582 FAMISANAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR SOLTERA F TECNOLOGO SI SI ARRENDADA 0 MAMA MONICA ANDREA TORO RADA 3143513759

4 JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 25/02/2025 312 3800298 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION M TECNOLOGO

5 JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA 
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
27/01/2025 7/02/2025 3104657072 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLPENSIONES SOLTERA M PREGRADO NO NO ARRENDADA 

6 RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
20/01/2025 12/03/2025 3214248166 FAMISANAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR M TECNOLOGO

7 VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 10/03/2025 3166990498 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION U-L F PREGRADO NO SI ARRENDADA 2

8 JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 1/03/2025 3112392850 NUEVA EPS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLFONDOS U-L M POSGRADO SI SI ARRENDADA 3 ESPOSA NAUDY DAYANA RICO 3127525649

9 KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 32 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 25/02/2025 3114067047 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR F TECNOLOGO

10 LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 8/02/2025 310 8632061 COMPENSAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLFONDOS F TECNOLOGO

11 CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025 3187648527 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION SOLTERA F PREGRADO SI NO ARRENDADA 4 HIJA CAROL LILIANA MONTOÑA 3113315943

12 MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025 3006321965 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR SOLTERA F TECNICO NO NO ARRENDADA 0

12 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 DIRECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 

13

14

15

16

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025



# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC CONT INDEP EMPRESA
FECHA DE 

INGRESO

1 JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

2 JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

3 PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

4 JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

5 JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA 
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
27/01/2025

6 RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
20/01/2025

7 VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

8 JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025

9 KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 32 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

10 LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025

11 CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025

12 MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025

13 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 DIRECTOR DE OBRA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 2025



 

 

 

 

 

 

Anexo No.3 digital componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones CONSORCIO 

INTERVENTORES AO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 4 digital componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones   

 

 

 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 9 $427,050 $111,100 EPS008 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 3 $142,350 $37,100 EPS005 3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 11 $521,950 $135,800 EPS017 11 $521,950 $20,900 CCF22 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 9 $427,050 $111,100 EPS008 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 3 $142,350 $37,100 EPS017 3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 1 $47,450 $12,400 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 29 $1,376,050 $357,800 EPS005 29 $1,376,050 $55,100 CCF22 29 $1,376,050 $55,100 14-25 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 9 $427,050 $111,100 EPS002 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 9 $427,050 $111,100 EPS002 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 4 $189,800 $49,400 EPS002 4 $189,800 $7,600 CCF22 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 $13,300 4 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,074,000 $36,100 $0 $1,110,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $123,500 $4,200 $0 $127,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $432,000 $14,500 $0 $446,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $518,500 $17,400 $0 $535,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $288,100 $9,700 $0 $297,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $288,100 $9,700 $0 $297,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $165,300 $5,600 $0 $170,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $165,300 $5,600 $0 $170,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $165,300 $5,700 $0 $171,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $34,200 $1,200 $0 $35,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $26,600 $900 $0 $27,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $1,900 $100 $0 $2,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $41,800 $1,400 $0 $43,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $60,800 $2,100 $0 $62,900

TOTAL 10 $1,692,700 $57,100 $0 $1,749,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 30 $1,423,500 $370,200 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 1 $47,450 $12,400 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 12 $569,400 $148,100 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-25 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 8 $379,600 $98,700 EPS008 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 30 $1,423,500 $370,200 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 30 $1,423,500 $370,200 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 25 $1,186,250 $308,500 EPS005 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 10 $474,500 $123,400 EPS002 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-25 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 25 $1,186,250 $308,500 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 7 $332,150 $86,400 EPS002 7 $332,150 $13,300 CCF22 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

Página 1 de 2 2025/03/28 11:28 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,196,600 $33,100 $0 $2,229,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $468,900 $7,100 $0 $476,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $691,100 $10,400 $0 $701,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,036,600 $15,600 $0 $1,052,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $338,200 $5,200 $0 $343,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $72,200 $1,100 $0 $73,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $49,400 $800 $0 $50,200

TOTAL 10 $3,461,400 $52,300 $0 $3,513,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 1019043623 ALBARRACIN 
MAYORGA JHON 
ALEXANDER

                 230201 30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

2 CC 1013621964 GARZON TORO 
PAULA ANDREA

                 230301 30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

3 CC 83117200 GONZALEZ TIQUE 
JAMIR

                 231001 30 EPS037 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

Total         Afiliados( 3)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $1,110,600 $16,500 $0 $1,127,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 $4,500 $0 $301,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $297,300 $4,500 $0 $301,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $2,700 $0 $173,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

TOTAL 3 $1,749,900 $26,300 $0 $1,776,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 79974079 FORERO LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79974079 FORERO RAMOS LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE 31 N 13A - 51 TRRE 1 
APT 2203

BOGOTA-BOGOTA D.E. 4028468 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1409681217 9484289739 I 2025/04/21 2025/04/14 BANCO AV VILLAS 0 $504,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $0 $0 $99,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $0 $0 $99,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $504,900 $0 $0 $504,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 30 $1,423,500 $370,200 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 1 $47,450 $12,400 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 12 $569,400 $148,100 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-25 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 8 $379,600 $98,700 EPS008 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 30 $1,423,500 $370,200 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 30 $1,423,500 $370,200 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 25 $1,186,250 $308,500 EPS005 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 10 $474,500 $123,400 EPS002 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-25 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 25 $1,186,250 $308,500 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 7 $332,150 $86,400 EPS002 7 $332,150 $13,300 CCF22 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,196,600 $33,100 $0 $2,229,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $468,900 $7,100 $0 $476,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $691,100 $10,400 $0 $701,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,036,600 $15,600 $0 $1,052,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $338,200 $5,200 $0 $343,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $72,200 $1,100 $0 $73,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $49,400 $800 $0 $50,200

TOTAL 10 $3,461,400 $52,300 $0 $3,513,700
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79749845 NAVAS CARLOS X                 25-14 13 $1,365,000 $218,400 EPS002 13 $1,365,000 $54,600 CCF22 13 $1,365,000 $54,600 14-4 13 $1,365,000 $95,100 13 $0 $0 Si $422,700

2 CC 79333178 PINZON CARLOS X                 25-14 13 $2,123,334 $339,800 EPS005 13 $2,123,334 $85,000 CCF22 13 $2,123,334 $85,000 14-4 13 $2,123,334 $147,800 13 $0 $0 Si $657,600

Total         Afiliados( 2) $3,488,334 $558,200 $3,488,334 $139,600 $3,488,334 $139,600 $3,488,334 $242,900 $0 $0 $1,080,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1198865501 9480360917 E 2025/01/10 2025/01/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,084,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1198865501 9480360917 E 2025/01/10 2025/01/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,084,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $558,200 $2,100 $0 $560,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $558,200 $2,100 $0 $560,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $242,900 $1,000 $0 $243,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 2 $242,900 $1,000 $0 $243,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $139,600 $600 $0 $140,200

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 2 $139,600 $600 $0 $140,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $139,600 $700 $0 $140,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $54,600 $300 $0 $54,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $85,000 $400 $0 $85,400

TOTAL 2 $1,080,300 $4,400 $0 $1,084,700
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79597196 BOLIVAR NELSON X                 25-14 22 $2,310,000 $369,600 EPS008 22 $2,310,000 $92,400 CCF22 22 $2,310,000 $92,400 14-4 22 $2,310,000 $160,800 22 $0 $0 Si $715,200

2 CC 8188597 CABARCA PEDRO          X        25-14 2 $166,667 $20,100 EPS002 2 $166,667 $0 CCF22 2 $166,667 $0 14-4 2 $166,667 $0 2 $0 $0 Si $20,100

3 CC 8188597 CABARCA PEDRO X                 25-14 12 $1,000,000 $160,000 EPS002 12 $1,000,000 $40,000 CCF22 12 $1,000,000 $40,000 14-4 12 $1,000,000 $69,600 12 $0 $0 Si $309,600

4 CC 1069720530 GRACIA IVAN X                 230301 13 $1,126,667 $180,300 EPS008 13 $1,126,667 $45,100 CCF22 13 $1,126,667 $45,100 14-4 13 $1,126,667 $78,500 13 $0 $0 Si $349,000

5 CC 1019017753 LARA MONICA X                 230301 17 $1,473,334 $235,800 EPS008 17 $1,473,334 $59,000 CCF22 17 $1,473,334 $59,000 14-4 17 $1,473,334 $102,600 17 $0 $0 Si $456,400

6 CC 79749845 NAVAS CARLOS                  25-14 28 $2,940,000 $470,400 EPS002 28 $2,940,000 $117,600 CCF22 28 $2,940,000 $117,600 14-4 28 $2,940,000 $204,700 28 $0 $0 Si $910,300

7 CC 79749845 NAVAS CARLOS           X       25-14 2 $140,000 $22,400 EPS002 2 $140,000 $5,600 CCF22 0 $0 $0 14-4 2 $140,000 $0 0 $0 $0 Si $28,000

8 CC 79333178 PINZON CARLOS                  25-14 30 $4,900,000 $784,000 EPS005 30 $4,900,000 $196,000 CCF22 30 $4,900,000 $196,000 14-4 30 $4,900,000 $341,100 30 $0 $0 Si $1,517,100

9 CC 1023034447 ROJAS JHON X                 230301 8 $613,334 $98,200 EPS002 8 $613,334 $24,600 CCF22 8 $613,334 $24,600 14-4 8 $613,334 $42,700 8 $0 $0 Si $190,100

10 CC 1014263381 VELA BRAYAN X                 230301 16 $1,226,667 $196,300 EPS010 16 $1,226,667 $49,100 CCF22 16 $1,226,667 $49,100 14-4 16 $1,226,667 $85,400 16 $0 $0 Si $379,900

Total         Afiliados( 8) $15,896,669 $2,537,100 $15,896,669 $629,400 $15,756,669 $623,800 $15,896,669 $1,085,400 $0 $0 $4,875,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1247112358 9481395891 E 2025/02/10 2025/02/06 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $4,875,700
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Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 4% $102,300

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 16% $409,000

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30       X           $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 16% $409,000

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-01 30       X           $2,556,000  $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-01 30       X           $2,556,000  $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 6.96% $177,900

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 4% $102,300

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  $2,400,000 4% $96,000

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 16% $384,000

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-12 30                  $2,400,000  $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-12 30                  $2,400,000  $0
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Este certificado se expide el día 2025-03-10 a las 09:14.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-12 30                  $0 0% $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-12 30                  $0 0% $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 6.96% $167,100

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 4% $96,000
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El aportante LAUMAYER COLOMBIANA COMERCIALIZADORA SAS, identificado con NI número 890921335, aportó 
por FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado(a) con CC  número 1026569128 en su condición a la fecha 
como tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, 
mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-01 y salud 
2025-02 de la siguiente manera:
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14-11 ARL SURA            X   0 3 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

14-11 ARL SURA       X X       0 27 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

           X   0 3 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

      X X       0 27 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

           X   0 3 $0 $0 Febrero - 
2025

83981144 07/02/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

      X X       0 27 $0 $0 Febrero - 
2025

83981144 07/02/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

           X   0 3 $2.800 $2.800 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

      X X       0 27 $27.100 $27.100 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Febrero de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

GRUPO GYB INGENIEROS SAS
NIT 900553486

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 53 NO 103 B-42 7617244

PRIVADA Actividades de arquitectura e
01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

7959982338 E-EMPLEADOS
/ 2025 / 2025

0 2025/02/10
1256509657

enero febrero

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA
CC 52959828

DEPEND
NO NO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL BOGOTA DISTRITO CAPITAL

$ 3.092.096 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 3.092.096

16,000 % $ 494.800
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 494.800Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS017-FAMISANAR
30 $ 3.092.096

4,000 % $ 123.700
$ 0
$ 0

$ 0 $ 123.700

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
30 $ 3.092.096

I 0,522 %
1 $ 16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 3.092.096 $ 123.700

TOTAL PAGADO: $ 758.400

2025/02/10 12:01 PM USUARIO: SOI - CC79518607 1PÁGINA 1 DE
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P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 41.600 41.700

Pensión 1 53.200 53.300

Riesgos Laborales 1 23.200 23.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 118.000 118.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 41.600 0 0 0 1 100 0 41.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 53.200 0 0 0 0 1 100 0 53.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 23.200 23.200 1 100 23.300 232 23.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 21/02/2025 84324135 $118.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007210785 MENDOZA CHIQUILLO JOEL ENRIQUE 57 0 N X 230301 332.150 53.200 0 0 0 0 EPS017 332.150 41.600 14-23 332.150 5 23.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 21/02/2025 84324135 $118.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar
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