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Anexo No. 11 digital Componente SST Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES
AO



iy . L CONSOLIDADO INDICADORES Y ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO FT-IAA-SST-10
No. Trabajadores Horas HombredTraba]adas AT Dias incapacidad INDICADOR ACUMULADO MES
Promedio periodo HHT promedio Promedio AT Dias Incap ILI PROMEDIO o
MES trabaiad acumulado afio Total acumulado acumulado ACUMULADO D
Consorcio | Contrat, | | 19! %3¢ | consorcio| Contrat| Total HHT Contrat. lad afio Consorcio| Contrat| ot cumulado afio IF ] 1N} TA TS ANO
No.Trabaj dias incap mes
AT mes

Enero 9 0 9 45 192 0 192 2.304 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Febrero 9 0 9 45 1.728 0 1.728 20.736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Marzo 12 0 12 6 2.304 0 2304 27.648 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Abril 4 0 4 2 768 0 768 9.216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/Ol [ #DIV/0! | #{DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/Ol [ #DIV/0! | #{DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! [ #DIV/0! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! #iDIV/0! 0

192

K=240000

IE: Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T1.S.: Tasade severidad

1S: Indice de severidad T.A: Tasa de accidentalidad AT: Accidente de trabajo

CRITERIOS DE FORMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

HHT: No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 dias trabajados

K= 240.000 El resultado equivale a la multiplicacién de 50 (trabaiadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el afio)

IF= AT * K/ HHT

I1S= No. dias incapacidad *K / HHT

ILI= IF*IS / 1000

Tasa Severidad: No. dias incapacidad / HHT * 100

Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100

ANALISIS GRAFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL

INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES I I

Enero 0 1 ANALISIS: En el consorcio en el mes de octubre de 2021 se presentaron 0 accidentes de trabajo por cada

Febrero 0 1 240.000 HHT.

Marzo 0 1

Abril 0 1

Mayo #DIV/O! (1) PLANES DE ACCION:Continuar con laimplementacion y desarrollo de los planes de formacién al

Junio #iDIV/0! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de obijetivos, divulgacion de procedimientos y demas

Julio #iDIV/O! 0 planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.

Agosto #iDIv/o! 0

Septiembre iDIV/O! 0 * + * + + + 0 \g <+ <+ <+ -0

i | o o Q -© ©
Diciembre #DIVO! ¢ &
#iDIv/o!

Péagina 1 de 4. Estadisticas 2025




INDICE DE SEVERIDAD (IS) GENERAL MES

|
ELen 0 i ANALISIS: E i
Febror 0 h :_En el consorcio por cada 2436 hht se pierden 0 dias por cada 240.000 hht.
[Marzo 0 1
|Abri| 0 1
Mayo #iDIV/0! é PLANES DE ACCION: Continuar con la implementacién vy desarrollo de los planes de formacién al
Junio #iDIV/0! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demas
Julio #iDIVIO! 0 planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
Agosto #iDIv/o! 0
Septiembre. iDIV/ 0 ,g ,g g ,g ,g g ,g ,g g ,g -0
Octubre iDIV/ o o D ° o 2 & & 2
Noviembre ;J \/ < ¢ @7’@ ‘7"0( w‘@{ 3 > v‘%?‘} vé(s( é\@ -zé 3
Diciembre DIV & o &
)
I INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES I
1
Enero 0 1
Febrero 0 1
[Marzo 0 1 ANALISIS: El consorcio establecera medidas y planes de accion tendientes a evitar_accidentes de trabajo
Abril 0 1 como meta para el mes de octubre nos retaremos para_mantener el ILI en un 0%.
Mayo #DIVIO! 1
Junio #iDIV/0! 0
Julio #iDIV/o! 0 PLANES DE ACCION: Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de formacién al
Agosto #{DIV/O! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y deméas
Septiembre #iDIV/0! 0 planes de accion definidos en el sistema de gestion de SST.
Octubre #iDIV/0! 0
Noviembre #iDIV/O!
Diciembre #iDIV/0!
PARTES DEL CUERPO AFECTADO
Oio 0 HOjo
Cabeza 0
Cara 0 B Cabeza
Torax 0 M Cara
Addomen 0 W Térax ANALISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo
Espalda 0 ANALISIS se evidencia que no se han presentado ala lecha aceidentes qe raban.
Cadera 0 B Abdomen
0 M Espalda
0 m Cadera PLANES DE ACCION: Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de formacién al.
0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demés
0 = Hombro planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
0 Brazo
0 = Mano
Politraum 0
Tronco 0 = Pierna
TOTAL

Péagina 2 de 4. Estadisticas 2025




MECANISMO DE LA LESION (Tipo de contacto)

Cuerpo extrafio en...

Golpeado contra

Golpeado por

Atrapamiento

Contacto con

Colision  con ~ otro
vehiculo

Caida nivel

Pisadas, choques

Exposicion o contacto
Lcon temperatura

B Cuerpo extrafio en...
B Golpeado contra
Golpeado por
 Atrapamiento
= Sobreesfuerzo
Contacto con
Colisién con otro vehiculo
Caida nivel
Pisadas, choques

Exposicién o contacto con temperatura extrema

ANALISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCION:Continuar con laimplementacion y desarrollo de los planes de formacién al
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y deméas
planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.

AGENTE DE LA LESION

Herramientas,
Implementos o
utencilios

Medios de Transporte

Materiales 0
|sustancias quimicas

Ambiente de trabajo
(incluye  superficies
de transito y de
trabajo, muebles,
tejados, en el exterior,
interior o

Producto alimenticio

Magquinas y equipos.

m Herramientas, Implementos o utencilios

® Medios de Transporte

Materiales o sustancias quimicas

= Ambiente de trabajo (incluye superficies de trénsitoy
de trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o
subterrdneos).

= Animales (vivos o productos animales)

Producto alimenticio

Maquinas y equipos.

ANALISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCION:Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de formacién al

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y deméas
planes de accion definidos en el sistema de gestion de SST.

Péagina 3 de 4. Estadisticas 2025




= 3 N FT-MAT-SST-10
e S s o S GESTION SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO ARNO 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO
ITEM| Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO FECHA INICIO FECHAFIN | DIAS INCAP V\jlé:l‘\SRuIEL COSTO POR DIA | COSTO POR HORA | COSTO DIRECTO | COSTO INTANGIBLE | PRORROGA| CODIGO DX GRUPO SEGMENTO EPS
1 ENERO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
2 FEBRERO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
3 MARZO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
4 ABRIL NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
5
6
7
8
9
10
11
12
‘COPIA CONTROLADA

Vers.01/Rev. 00
Codigo: SGI-02-RE-012-2007
Vigente desde: mar / 07



. N

GESTION SST MATRIZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO CONSORCIO

CONSORCIO |r;i:r-;:_Rv ENTORES AOQ INTERVENTORES AO FI-MCA-SST-10
ITEM Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | GENERO | CENTROTRABAJO |  CARGO | COSTODIRECTO | COSTO INTANGIBLE
1 ENERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
2 FEBRERO | NOSE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
3 MARZO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
ABRIL NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

Anexo No. 12 componente digital SST matriz de accidentes e incidentes laborales
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SG-A-01
EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD

Fecha Version

01/06/2024 1

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Para nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA.,, el reporte e investigacion de los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales se realizaran teniendo en cuenta el procedimiento para reporte e investigacion
de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién nimero 1401 de 2007.

Con la investigacién de los incidentes y accidentes se busca:

e Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

e Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y/o Vigia y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto;

e Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas O con Ssus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias;

e Alimentar el proceso de evaluacidon que haga la alta direccion de la gestidon en SST y que se
consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales,
también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia
de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

Reporte de Investigacion de Accidentes

e Hacer un procedimiento para reporte e investigacion de accidentes el cual deben ser aprobado
por nuestra RB DE COLOMBIA SA.

e Informar a la ARL donde se encuentre afiliado, cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional de acuerdo con los formatos de ley.

e Investigar todos los accidentes de trabajo (directos). Esta investigacion debe incluir lo
establecido en la Resolucion 1401 de 2007: clase de accidente, fecha y hora del accidente,
causas inmediatas y basicas, medidas preventivas y correctivas y plan de accidn.

e El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo debe asegurar que la investigacion del accidente de
trabajo se ejecute y se entregue en el tiempo requerido.

Reporte de Incidentes

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe reportar al Area de seguridad y salud en el trabajo
mensualmente, todos los incidentes que se presenten dentro del desarrollo de las actividades dentro de
la oficina principal o diferentes sitios y/o puestos de trabajo.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SG-A-01
EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD

Fecha Version
01/06/2024 1

Estadisticas de Accidentalidad

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe realizar, actualizar y analizar mensualmente las
estadisticas de accidentalidad utilizando los indicadores recomendados con la norma NTC 3701 que
permiten observar el comportamiento y tomar las medidas preventivas, correctivas necesarias.

A continuacién, se muestran las formulas para calcular los indicadores:

e Indice de Frecuencia: (I.F)

No de Accidentes de Trabajo reportados en el periodo * K
Horas Hombre trabajadas en el periodo

o Indice de Severidad: (1.S)

No Dias de Incapacidad o cargados por A.T en el periodo * K
Horas Hombre Trabajadas en el periodo

o Indice de Lesiones Incapacitantes: (I.L.I)

indice de Frecuencia * indice de Severidad
1000

K: 1.000.000 segiin Norma ANSI
Periodo: Mensual
Horas Hombre Trabajadas (HHT).

HHT: (XT*HTD*DTM) + NHE — NHA)
XT: No promedio de trabajadores en el periodo.
HTD: No de Horas hombre trabajadas al dia.
DTM: Dias trabajados en el periodo.
NHE: No total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el periodo.
NHA: No Total de Horas de Ausentismo durante el periodo.

e Tasa Accidentalidad: (T.A)

T.A: No de Accidentes de Trabajo x 100

No de Trabajadores promedio en el periodo

Inspecciones de Seguridad

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., dispondra de un cronograma de actividades y inspecciones
en donde deben definimos los tiempos para realizar las inspecciones:
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e Inspecciones planeadas y periddicas: abarcan los riesgos identificados en el panorama, saneamiento
basico, orden y aseo, equipos contra incendio e instalaciones locativas y frentes de trabajo. Se
deben dejar un registro de las condiciones detectadas, acciones correctivas a ejecutar y tiempo de
ejecucion.

Inspecciones continuas: Donde se realizaran ajustes y seguimiento a acciones correctivas.
Inspecciones de areas criticas.

De todas las inspecciones nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe elaborar formatos, dejar
registro y elaborar un plan de accién para la implementacion de las medidas preventivas y correctivas.

Normas, Procedimientos y Estandares de Trabajo Seguros.

Para la implementacion de normas, procedimientos y estandares de seguridad de forma general nuestra
RB DE COLOMBIA SA., debera cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los procedimientos, normas o estandares NO contemplados se implementaran de acuerdo con las
siguientes fases:

Identificacion

Elaboracién y entrega a gerencia para revision y aprobacion.
Aplicacién y divulgacion al personal involucrado.

Control.

Se deben elaborar los programas y procedimientos de trabajo correspondiente a los procesos y
actividades que apliquen de acuerdo a las caracteristicas del proceso de actividades y a la previa
identificacion de riesgos, los cuales se podran definir por medio de comités, inspecciones o reuniones
bajo la autorizacién de la gerencia.

RESUMEN DE ACCIDENTALIDAD RB DE COLOMBIA SA

Este informe es crucial para identificar las causas de los accidentes y tomar medidas para prevenir
futuros incidentes en el lugar de trabajo.

Se trabajo fuertemente en el contrato 9173 buscando cuidar y proteger la salud de todos los
trabajadores garantizando el buen funcionamiento del proceso de Mantenimientos Locativos ,
contribuyendo asi a la mayor calidad del trabajo realizado y a un ambiente mucho mas sano y
agradable, cumpliendo con la normatividad legal vigente resaltando tres puntos importantes conocer los
riesgos inherentes a los que estan expuestos y como éstos pueden afectar al trabajador, planificar y
establecer las medidas para evitar o minimizar los riesgos siempre teniendo en cuenta nuestras tareas
criticas : trabajo en alturas Programa de Prevencion y Proteccidn contra caidas de Alturas de acuerdo a
la resolucién 4272 del 2021, Trabajo en caliente por cortes con discos diamantados en pulidora vy
tronzadora programa de trabajo seguro, diagndstico, prevencion y control, de acuerdo a la normatividad
NFPA, OSHA trabajo con riesgo eléctrico programas, procedimientos y estandares para prevencion y
control de riesgo eléctrico por manejo con herramienta eléctrica de acuerdo a la resolucion 5018 de
2019, RETIE y demas normatividad,
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Durante la ejecucién del contrato 9173 en sus periodos desde el 12-12-2024 hasta el 15-04-2025 se
reportaron bajo matriz de accidentalidad codigo F-SGSST-136 seguimiento y control: de No.
Trabajadores, Horas Hombre Trabajadas periodo, Dias incapacidad, indicador acumulado mes no se
presentaron accidentes de trabajo, se trabaja fuertemente en la mejora de las conductas inseguras,
nuestro objetivo es mantener a nuestros colaboradores en ambientes de trabajo seguro sin dejar aun
lado las metas de rendimiento que se asigna, a intervencion de inmediato en compania de nuestros
ejecutantes de la labor con el fin de manejar la opcidén. de mejora continua y efectiva permitiendo la
continuidad del proceso garantizando capacitaciones y charlas diarias ejecutadas en los centros de
trabajo manteniendo un registro del personal en obra diario

Distribucion Mensual de Trabajadores Total
Ene 3
Feb 47
Mar a1
o Abr 24
May -
0
Jun
& Jul
20 Ago
Sep
B Oct
10 Noy
g Dic
0 f f f g g g f f
Ere FRb M 2 My Jn M M S%p 4 Mov Dic
B joae Trabsaaones

Imagen 1 control de trabajadores
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Permitiendo identificar identificar patrones, causas y riesgos para mejorar la seguridad en el trabajo.
Este informe incluye informacion sobre la frecuencia de los accidentes, la gravedad de las lesiones, las
causas, los factores de riesgo y las medidas preventivas implementadas.

Elementos clave en un informe de accidentalidad datos del accidente: Fecha, hora, ubicacion,
descripcion detallada del incidente, personas involucradas (trabajadores, testigos), tipo de lesién, y los

dafios materiales.

Anadlisis de las causas: Identificacion de los factores que contribuyeron al accidente, incluyendo factores
humanos (comportamientos inseguros), factores técnicos (maquinaria, equipos), y factores ambientales
(condiciones del lugar de trabajo).

Indicadores de accidentalidad:

Calculo de tasas de incidencia, frecuencia y gravedad de accidentes para evaluar la evolucion de la
situacién de seguridad en la empresa.

Recomendaciones y medidas preventivas:

Proponer acciones correctivas y preventivas para reducir la probabilidad de accidentes futuros,
basédndose en el andlisis de las causas y las lecciones aprendidas.

Informes de testigos:

Recopilacion de declaraciones de testigos para obtener una visidon mas completa de los hechos.

Inventario de lesiones y dafios:
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Detallar las lesiones sufridas por los trabajadores y los dafios causados a la propiedad.
Datos del responsable del informe:

Incluir la informacion de quien elabora el informe de incidentes laborales.

Beneficios de un informe de accidentalidad:

Mejora de la seguridad: Identificar y eliminar los riesgos para prevenir futuros accidentes.

Reduccién de costos: Disminuir los gastos asociados a accidentes laborales, como costos de tratamiento,
incapacidad y posibles demandas.

Cumplimiento legal: Cumplir con las regulaciones y normativas sobre seguridad laboral.
Mejora de la cultura de seguridad: Fomentar una actitud proactiva hacia la seguridad en el trabajo.
Mejora la gestion de riesgos: Ayuda a identificar y gestionar mejor los riesgos laborales.

En resumen, no se presentd accidentalidad dentro de los 4 informes dejando registro en consolidado
indicadores y analisis de accidentalidad.

que relne y analiza datos relacionados con los accidentes laborales, utilizando diferentes indicadores
para medir la frecuencia, gravedad y otras caracteristicas de estos eventos.

El propésito principal de un consolidado de este tipo es:

Evaluar la situacion actual de la accidentalidad en una empresa o sector: Permite identificar los
puntos criticos y las tendencias en la ocurrencia de accidentes.

Supervisar la eficacia de las medidas de prevencion y control: Ayuda a determinar si las
acciones implementadas para reducir la accidentalidad estan teniendo los resultados deseados.

Establecer metas y objetivos para la mejora continua: Facilita la identificacion de areas de
mejora y la definicién de acciones especificas para reducir la accidentalidad.

Comparar la situacion de diferentes empresas o sectores: Permite identificar las mejores
practicas y las areas en las que se puede aprender de otras organizaciones.

Algunos indicadores comunes que se incluyen en un consolidado de accidentalidad son:

indice de frecuencia: Muestra el nimero de accidentes laborales por cada determinado nimero de
horas trabajadas.

Indice de gravedad: Refleja la severidad de los accidentes, considerando la duracién de las
incapacidades y otros factores.

Tasa de accidentalidad: Indica el porcentaje de accidentes laborales en relacion con el nimero de
trabajadores.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version fecha
CONSOLIDADO INDICADORES Y ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD 1 4/04/2025
No. Trabajadores Horas Hombre Trabajadas periodo AT Dias incapacidad INDICADOR ACUMULADO MES
Promedio HHT promedio Promedio AT Dias Incap ILI PROMEDIO Casi
MES trabajadores acumslado afio Total acumulado acacs ACUMULADO | . cidentes
Contractual Persor]al Totgl No. d Consorcio | Contratistas| Total HHT Consorcio | Contrat.| acumulado afio Consorcio| Contrat, To.tal .acumulado afio IF IS L | TA| TS ANO
Operativo |Trabajadores dias incap mes
AT mes
MES 1 3 0 3 1,5 576 0 576 6.912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 0
MES 2 13 29 42 21 2.496 5.568 8.064 96.768 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0
MES 3 13 18 31 15,5 249 3.456 5.952 71424 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 0
MES 4 11 13 24 12 2112 2.496 4.608 55.296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0
K=240000
IE: Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T1.S.: Tasa de severidad
1S: Indice de severidad T.A: Tasa de accidentalidad AT: Accidente de trabajo

CRITERIOS DE FORMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

HHT: No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 dias trabajados

K=240.000 El resultado equivale a la multiplicacion de 50 (trabajadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el afio)
IF= AT *K/HHT

I1S= No. dias incapacidad *K / HHT

ILI= IF*IS / 1000

Tasa Severidad: No. dias incapacidad / HHT * 100
Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100

ANALISIS GRAFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL

INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

o|ofo|e

[eyo

Junio

Julio

Agosto

Ocutbre

Coo0OoOoORRRRREER

Noviembre

Diciembre

ANALISIS: En el consorcio en el mes 4 de ejecucion del proyecto NO se presentaron
Accidentes de Trabajo por cada 240.000 HHT.

PLANES DE ACCION:Continuar con la implementacion y desarrollo de los planes de
formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de

procedimientos y demas planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.




INDICE DE SEVERIDAD (IS) GENERAL MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

o|olo|e

[eyo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

CooOoORRRRERE

ANALISIS: En el consorcio No se pierden dias de trabajo por la ocurrencia de Accidentes
de Trabajo. No se presentan eventos durante el Periodo No. 4

PLANES DE ACCION: Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de
formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de

o L
© @’b* N D

procedimientos y demés planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES

Enero

Febrero

|Marzo

Abril

olo|e| o

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

CoococoRrRrRRERER

ANALISI: | consorcio contintia estableciendo medidas y planes de accién tendientes a
evitar la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y asi mantener el ILI en 0.

4
q
4
¢
E
7 ¢

PLANES DE ACCION: Continuar con laimplementacion y desarrollo de los planes de
formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de
procedimientos y demas planes de accién definidos en el sistema de gestion de SST.

PARTES DEL CUERPO AFECTADO

Ojo

Cabeza

Cara

Torax

Abdomen

Espalda

Cadera

Hombro

Brazo
Mano

Pierna

Rodilla

Pie

Politraum

 Tronco

TOTAL

o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|e

m0Ojo

M Cabeza

= Cara

W Térax

® Abdomen

™ Espalda

® Cadera

 Hombro
Brazo

= Mano

W Pierna

ANALISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.

PLANES DE ACCION: Continuar con la implementacién y desarrollo de los planes de
formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de

procedimientos y demas planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.




| MECANISMO DE LA LESION (Tipo de contacto) | |

Cuerpo extrafio en... 0
Golpeado contra 0 H Cuerpo extrafio en...
 Golpeado contra ANALISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.
Golpeado por 0 Golpeado por
Atrapamiento 0 = Atrapamiento
 Sobreesfuerzo
Sobreesfuerzo 0 Contacto con
Contacto con 0 Colisién con otro vehiculo
Colsio " Caida nivel PLANES DE ACCION:Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de
V;‘ZS; con - olro 0 Pisadas, choques formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de
procedimientos y demés planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
Caida nivel 0 Exposicion o contacto con temperatura extrema
Pisadas, choques 0
Exposicion o contacto| 0
|con temperatura
AGENTE DE LA LESION | |
N  Herramientas, Implementos o utencilios
Herramientas,
Implementos o 0
utencilios W Medios de Transporte
Medios de Transporte 0
] Materiales o sustancias quimicas ANALISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.
- 0
quimicas
Ambiente. de trabajo = Ambiente de trabajo (incluye superficies de trénsito y de
(incluye ‘superﬁcles trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o . . . ”
de transito y de subterraneos) PLANES DE ACCION:Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de
trabajo, muebles, 0 = Animales (vivos o productos animales) formacién al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de
tejados, en el procedimientos y demas planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
exterior, interior o]
a Producto alimenticio
Animales  (vivos 0| 0
|productos animales)
Producto alimenticio 0 Maquinas y equipos.
Maquinas y equipos. 0




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R.B. DE COLOMBIA .S.A

F-SGSST-136

Version fecha
GESTION SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1 410412025
ITEM Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA | APELLIDOSYNOMBRES | GENERO | CENTROTRABAIO | CARGO | FECHAINICIO | FECHAFIN | DIASINCAP | SALARIO MENSUAL| COSTO POR DIA | COSTO PORHORA | COSTO DIRECTO | COSTO INTANGIBLE [PRORROGA|  CODIGO DX GRUPO | SEGMENTO EPS
N MES 1 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL
ERIODO
NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL
2 MES 2
ERIODO
3 MES 3 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL
PERIODO
4 MES 4

NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL
PERIODO




R.B. DE COLOMBIA .S.A
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-136
i . Version Fecha
GESTION SST MATRIZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO
1
ITEM Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | GENERO | CENTRO TRABAJO CARGO COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE

| VES 1 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE

TRABAJO DURANTE EL PERIODO
2 VES 2 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE

TRABAJO DURANTE EL PERIODO
3 VES 3 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE

TRABAJO DURANTE EL PERIODO
4 — NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE

TRABAJO DURANTE EL PERIODO
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

Anexo 13 digital componente SST soporte de entrega de EPP y dotacion RB COLOMBIA S.A.S.
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TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha

TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)
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FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM ENTRECE BECEE
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
28/01/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
28/01/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
29/01/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
30/01/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
31/01/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
3/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
3/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
3/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
4/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
4/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
4/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
4/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
4/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
5/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA HOOVER RUIZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
6/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
6/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
6/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
8/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL
8/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
8/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA

TOTAL 102 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM

30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL

TOTAL 54 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA | FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA

—t L
7

\/




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KEVIN GAUCANEME
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KEVIN GAUCANEME
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KEVIN GAUCANEME
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KEVIN GAUCANEME
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN BAUTISTA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

TOTAL 72 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM

23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
29/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

TOTAL 52,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM

23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
23/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

TOTAL 39 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA

P




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS [9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM

22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
22/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

TOTAL 42 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA
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FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS |9:00 A 9:15 AM (3:00 A 3:15 PM

28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ
28/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
30/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
1/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
5/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
8/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS

TOTAL 34,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA
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FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO ENTREGA RECIBE
LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM

27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
27/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
31/01/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
3/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
4/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
6/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO
7/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ

TOTAL 22,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version Fecha
TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

TOTAL 78 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA | FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO

ZTTURARIU

FECHA AGUA EN LITROS 9:00 A 9:15 AM 3.00D»:n3.15 ENTREGA RECIBE
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
11/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
11/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
11/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
25/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
25/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
26/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
27/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
27/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE
27/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNEZ
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
27/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR

TOTAL 94,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO 9 :00 AM

2 HORARIO 3 :00 AM A

FECHA AGUA EN LITROS ENTREGA RECIBE
A9:15AM 3:15 AM

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO
11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME
14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

TOTAL 42 LITROS

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

FECHA AGUAEN LITROS | 1 HORARIO 9:00 AM |2 HORARIO 3:00 AM A ENTREGA RECIBE
3:15AM
10/02/2025) 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__[WILSON TRUJILLO
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
25 15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA __|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|MARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|WILSON TRUJILLO
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|MIARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|WILSON TRUJILLO
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|MARCO ALVAREZ
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID GRACIA
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CARLOS NAVAS
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|WILSON TRUJILLO
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|MARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA__|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|MARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|WILSON TRUJILLO
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA _|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|MARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|MIARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DI
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID GRAC
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA __|MIARCO ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|WILSON TRUJILLO
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JHON ROJAS
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|FREDY TORRES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA__|KAREN DI
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|FREDY TORRES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID CHARLIES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JHON ROJAS
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|FREDY TORRES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JHON ROJAS
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|FREDY TORRES
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA __|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRAC
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA _|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|KAREN DI
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID CHARLIES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|DAVID CHARLIES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 MIL DAVID GRACIA __|KAREN DIAZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|JAVIER GARCIA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|LIZARDO MORA
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|FREDY TORRES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|FELIPE ALVAREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|CHARLIS MOLINARES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID CHARLIES
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|ALEJANDRO FLOREZ
15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA___|DAVID GRACIA
2265 LITROS
FIRMA C ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO 9 :00 AM

2 HORARIO 3:00 AM A

FECHA AGUA EN LITROS ENTREGA RECIBE
A 9: 15 AM 3:15AM
25/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ [CARLOS MARTINEZ
25/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ [ALAN ROMERO
3/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ [JHON ROJAS
TOTAL 4,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA

Fps ey




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO 9:00 AM

2 HORARIO 3 :00 AM A

FECHA AGUAEN LITROS ENTREGA RECIBE
A9: 15 AM 3:15AM
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|LUIS VILLALOBOS
10/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |CARLOS MARTINEZ
11/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS MARTINEZ
11/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |CARLOS GARCIA
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|MIGUEL TOVAR
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|[MAURICIO HERRERA
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS MARTINEZ
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
12/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |JORGE FLOREZ
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS GARCIA
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|MIGUEL TOVAR
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|JHON ROJAS
13/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
14/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|[MAURICIO HERRERA
14/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
14/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
15/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
15/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |[MIGUEL TOVAR
15/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
15/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|[MAURICIO HERRERA
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|[MIGUEL TOVAR
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS GARCIA
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS MARTINEZ
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS NAVAS
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |JHON ROJAS
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS NAVAS
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  |MIGUEL TOVAR
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS GARCIA
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|[MIGUEL TOVAR
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ [MIGUEL GOMEZ
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |[MIGUEL TOVAR
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |JHON ROJAS
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS MARTINEZ
20/02/2025 L5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ [MIGUEL GOMEZ
21/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [MIGUEL GOMEZ
21/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
21/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|[MIGUEL TOVAR
21/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ___ |CARLOS GARCIA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA__|[MAURICIO HERRERA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |CARLOS GARCIA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |CARLOS GARCIA
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |[MIGUEL TOVAR
22/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |CARLOS MARTINEZ
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ [KAREN DIAZ
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
24/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  |[MIGUEL TOVAR
26/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
26/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _|CARLOS NAVAS
26/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|JHON ROJAS
3/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |ALEJANDRO FLORES
3/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __|CARLOS NAVAS
3/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |[MIGUEL TOVAR
3/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA __ |CARLOS MARTINEZ
6/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA _ |ALEJANDRO FLORES
6/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
12/03/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA | DAVID GRACIA
TOTAL 91,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA
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FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO 9 :00 AM

2 HORARIO 3:00 AM A

FECHA AGUA EN LITROS ENTREGA RECIBE
A9:15 AM 3:15AM

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [ALEJANDRO FLORES
17/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [LUIS VILLALOBOS
17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [JHON ROJAS
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [DAVID GRACIA
18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [JORGE FLORES
18/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [CARLOS MARTINEZ
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [ALEJANDRO FLORES
19/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [JORGE FLORES
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [ALEJANDRO FLORES
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [JORGE FLORES
20/02/2025 15 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [CARLOS MARTINEZ
24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA  [CARLOS NAVAS

TOTAL 18 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

FIRMA PROFESIONAL AUXILAIR SST DAVID GRACIA
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FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

1 HORARIO 9 :00 AM

2 HORARIO 3 :00 AM A

FECHA AGUA EN LITROS ENTREGA RECIBE
A9:15 AM 3:15 AM
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ
10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA
26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ
28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES
1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA
TOTAL 27 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA

PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha
TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.4 (13 DE MARZO DE 2025 - 13 DE ABRIL DE 2025)




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
13/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
15/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA
15/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ
15/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA
15/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
15/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ

TOTAL 61,5 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST
LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
8/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
8/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
8/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
8/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
8/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
10/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
14/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
17/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
18/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
18/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
18/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
18/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
18/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
19/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
25/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
26/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
26/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
26/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
26/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
26/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
27/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUISA FERNANDA HERAZO
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
28/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHONATAN OVALLE




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
29/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
31/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUISA FERNANDA HERAZO
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
1/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
2/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESMERALDA ORTEGA
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ERICA RAMOS
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALBERTO FORERO
3/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
4/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAROL VARGAS
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
5/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
7/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON
8/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUNES
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS
9/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON




FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173

AGUA EN 1 HORARIO 2 HORARIO

FECHA LITROS |9:00 A 9:15 AM |3:00 A 3:15 PM ENTREGA RECIBE
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA EDIEL CARANTO
10/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA EDIEL CARANTO
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON
11/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ
12/04/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

TOTAL 318 LITROS

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST
LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

Anexo No. 15 digital componente SST Soporte de autorizacion para utilizar los bafios para los trabajadores
RB COLOMBIA S.A.S.



ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CDC BAKATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 21 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3 HOMBRES: 2 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del

proyecto. ﬁ
bf

CARLOS PINZON A
RB DE COLOMBI|A S.A




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CDC SEDID CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 31 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 5 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3 HOMBRES: 2 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del

proyecto. m
A

Uy

CARLOS PINZON \{
RB DE COLOMBIA S.A.
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RB-SDIS-G2-N0.0162-2025
Bogotad D.C
15 de enero de 2025

Sefiores interventoria
CONSORCIO INTERVENTORES AO
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos
Director de iterventoria

Ciudad.

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: BANOS MOVILES.

Informacion Ambiental y SG-SST

Copia de certificacibn de mantenimiento periédico de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad
ambiental competente.

Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes
centros, ofrecieron los servicios de las baterias de bafios para el personal de
obra mientras se desarrollan las actividades.

Por lo anterior no es necesaria la adquisicion de bafios mdviles

Las obras a intervenir son las las siguientes:

JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA
JARDIN INFANTIL WAWITA

JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

Ml REFUGIO

JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

ardE
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INGENIERQS - ARQUITECTOS

ST
Al\

wrak erssefcabis.naten

-
s

Bogot « Cojonbia

. CENTRO CRECER

. CENTRO CADIS

. JARDIN INFANTIL ATA
. CENTRO CURNN

6
2
8
9
10. CEDID

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO PINZON C
RB DE COLOMBIA SA
Director de obra

Director de Obra

Nit. 860.004.030-1



ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 03 DE MARZO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4 HOMBRES: 3 MUIJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE

relacionada cuentr isponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto. / {

CARLOS PINZON
RB DE COLOMBIR S.A




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: JARDIN SAMPER MENDOZA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 25 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4 HOMBRES: 3 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE

relacionada se isponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto. / f

CARLOS PINZON é
RB DE cowmw‘ A




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CDC CADIS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 20025 FECHA FIN: 25 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4 HOMBRES: 3 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE

relacionada se encu an disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto. /
f

CARLOS PINZON
RB DE COLOMBIA|S.A.




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CENTRO CRECER CONTRATISTA: RB DE COLOMBIAS.A.
FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 25 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 5 HOMBRES: 4 MUIJERES: 1
No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

oo
b

CARLOS PINZ6
RB DE COLOMBIA S.A.




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CENTRO DIA MI REFUGIO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 11 DE MARZO DE 2025

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 5 HOMBRES: 4 MUJERES: __ 1
No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

[

[
iz

CARLOS PINZ [f
RB DE COLOMBIA S.A.




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: CENTRO DE INTEGRACION WAWITA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 20 DE MARZO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 7 HOMBRES: 6 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del

proyecto. m
{

78

CARLOS PINZO'VY
RB DE COLOMBIA S.A.




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: JARDIN INFANTIL ATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 21 DE FEBRERO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3 HOMBRES: 2 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del

proyecto. m
]

b

CARLOS PINZON /
RB DE COLOMBIA'S.A.




ACTA PRESTAMO DE BANOS FIJOS

SEDE: JARDIN INTFANTIL EL TRIUNFO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.
FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2025 FECHA FIN: 3 DE MARZO DE 2025
No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3 HOMBRES: 2 MUJERES: 1

No. BANOS DISPONIBLES: 2

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los bafios ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del

proyecto. —
i

CARLOS PINZON
RB DE COLOMBIJ& S.A.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versidn Fecha
TRABAIJO 1 03/08/2016

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)




SISTEMA OE GESTIOM EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Verson Fecha
ACTA DE REUNION p STIE5053
FECHA 2001272024 HORA 170000 @ m . LUGAR Virtual
TIPO DE REUNION COMITE DE COPASST ACTA No
ORDEN DEL DIA
i A s =+
VERIFICACION QUORU
LECTURA DE COMPROMISDS

SOCIALIZACION G -S5T ADMINISTRATIVOS Y DE PROYECTOS

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJQ, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL .
6 |GESTION DEL CAMBIO
6 |VARIOS
7

3

COMPROMISOS

PESARROLLO OF LA REUMION

as _—

1. Vetificacién ¢ quorum,
Pix parie gl empleadoe paraiparan dos (2) integrantes y por parte del frabajador doe (2) integranies.

ST Bl COPASST
Nombres PRINCIPAL / SUPLENTE AT S
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO FRINCIPAL ENPLEADOR
GABRIEL RESTREPO GIRALOD SUPLENTE EMPLEADUR
ANDRES AREVALO PRRNCIPAL TRABAJADOR
ESMERALDA ORTEGA Gt SUPLENTE TRABAJADOR- RESP. SGSST

2. Lecturs de 103 compromisos del acta antarnos:

De acuerdo con i visds rsalizada &| 187122025 y de conformidad ¢on ¢l andisis efectuado por |4 empreza RB OE COLOMBLA
$ A wieridh:ade con ¢l NIT 360004030 y con & 2p0y0 4¢ ta hetrameenta RADAR suminisiada por la ARL AXA COLPATRLA
SEGUROS DE VIDA S. A. a2 wdenlifica que & muvel de avance del SG-SST se encuentrd &n un HOVENTA Y OCHO por cienio
{90.4%).

La Sra Algjandra Bolivar. Asescr Prevencion peglesional AXA COLPATEIA, enlrega el Informe Final de kas acllvidadaes
reglizades det afo 2024

3, Socialzacion 8G-85T Administrativos y de Proyectos:

Administrativos:

El ia 5 ga dclambea da 2024, sa r4aliza asasona Plan ds Emecgencias par parls dé AXA COLPATRIA

Et dia1l de diciambee da 2024, capacianon de enfermedades d¢ ransmision saxual por parte de AXA COLPATRLA
El dia 16 da diclembra de 2024, s raalizo |3 aphicatdn dal RADAR por parta d& AXA COLPATRIA

<
€l gia 18 ge diciembre de 2024, se realzo |2 apktaoin dsl RADAR por parte de AXA COLPATRIA : l‘

1



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-5G35TA9

Verslon

Fecha

ACTA OE REUNONM

o

21272023

* Intpecciones: En ¢ mes da diciamibve 2024 te reglizeron lag siguiendes inspecoones

Inspaccdn de axtinkores. F-SGSST-29

Ingpeccon de boliqun morral vy gabinete. F.SGS3T-35
Inspeccdn locallvo, F-SGEET-36

INSPECHIONES Preoperaconal de vatculo, F-SGSST-87
Inspecodn de camilla. F-SGSET-06.

Pracperacionzles de s proyectos F-SGSST-76

Proyecios:

CONTRATO ALCANTARILLADO - CHOCO

Sa realizaron 133 sguenles echviades

Inducciones al SG SST, al personal muevg

Charlas al personal da obra aegln F-$GS5T-124 Temana de chadas
Capacitacionas:

Realizaron [as siguentes Inspecciones

Inspeccidn de edinioves, F-SGSET-28

Ingpeccidn g2 bolquin moeral ¥ gabmedte, F-SGSST-35

Wepeceién de camils. F.SGSST-36,

Estado y U0 de EPP

Inspacciones Preoperacionalas

|E| dia 14 de diciembes de 2024, Cagaciacion Espacios Confinadog

E) dia 15 de aciemiva de 2024, Capaciaclon Rigsg0 Domecanico

. Andksts de accidentes de trabajo, incidentes ¥ Enfarmedadss Laborales:

RE. OE COLOMBIA S.A., no prasanio aca'demasymamda&es laborales.




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC F-SGSST-09

Version Fecha
ACTA DE REUNION r N 2003

|5~ Gestion del Cambio:

[E1 10 de diciembre actughzacton MatnZ Legal MT-5GSST.01

|La Secretana de¢ Integracsn SOl adedanld & procaso da llalacdn da Obra Piblica No SEO-CMA-DCCEE-149-2019 sa lleva
acaba 18 adudicacion del grupo 2 3 R B DE COLOMBIA 5 A

6. Yariog:

7. Compromisas

Pign de Trangio ! ARL AXA COLPATRIA ¢ wiass
Cronggrama de Actiwidades Resp 56 SST
PRIGENTS S M Resp SG S8T feb-25
\

\» . I ‘.'\

.\ &
QI V /é///
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO

Pnnclpal pos Empbpéé

_—

- '
,;/ ; 14*‘ A \
-, ~éf1Hﬂr ll(‘ QC) (\4&“)_(1
ANDRES AREVALO [RUBY ESMERALDA ORTEGA GIL
Paripal por 108 Trabajadores Suplent2 por 10s lrabajadores
Resp SGSST

ELABORD: Esmeralda Ortega Gl




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha

TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-08
Versidn Fecha

ACTA
DE REUNION T | 2011272025
FECHA 20/01:2025 HORA 100000 2 m LUGAR irdual
TIPC OE REUNON COMITE DE COPASST ACTA NO
T T P e —————————
ORDEN DEL OlA
S
VERIFICACON QUORUM
[LECTURA DE COMPROMISOS

SOCKLIZACION SG -SST ADMINISTRATIVOS Y OE PROYECTOS

ANALISIS OE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES ¥ ENFERMEDAD LABORAL
GESTION DEL CAMBIO

YARIOS

COMPROMISOS

8 |FIRMA DE LOS ASISTENTES

DEZARROLLO DE LA REUNION |

1. Verificacion de guorum.
Pes pante del emglaadior participaron dos (2) intagrantes y por parte gel frabajedor ¢os (2) Inlegrantes,

—_—
=1
Nombres PRINCIPAL / SUPLENTE ‘s'flgf"
CARMEN LUCIA PINILLA FRANGO PRINGIPAL EMPLEADOR &1
GABRIEL RESTREPO GIRALDO SUPLENTE EMPLEADOR $i
ANDRES AREVALO PRINCIPAL TRABAJADOR S
ESMERALDA ORTEGA GiL SUPLENTE TRABAJADOR: RESP SGSST 31

T S — — —
2. Lectura de log compromisos del acta antenor

El 22 da enero da 2025, con e acompaiamientd de |a Sra. Mana Akjandra Bolivar, répresentanie de AXA COLPATRIA, e
llevd a cabo |3 slaboracion ded Plan Anual de Trabajo v ¢l cronograma de achividades pare ¢ presenis afo.

La Sra. Alsgandra Bolivar. Asasora de Prevencdn Protesianal de AXA COLPATRIA, hace enlrega de Informe Fnal 92 [as
aclndades reahzadas duranie ol afio 2024,

Lo
-_— i i

1. Soclalizecion SG-SST Administrativos y de Proyecios:
Admindstrativos:

En el mes de encro 56 0 3 GO & andligs d¢ ks obpellvos Jel sistema y la polibca del Sistama de Gestién (SG) para su
aprobacion por parle de L Gerenca General. Aglmismo, 3¢ formalizd la irma del Plan Anual da Trabajo y el trondgrama de
actividades para &l presonie ahd.

€127 de antra de 202¢ sa socialzd al personal 9l Plan Anual de Trabago y o cronagrama oe gchividades.




SISTEMA OE GESTHON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSS8T09

Yersién Facha
ACTA
DE RELMON 4 2011202023

" Ingpecciones: En & mes da energ 2028 se reahzaron (as SIQusanias mepacciones,

Inspeccion Je exniores, F-SGSST-20

Inspaicion de bolquin mMosral y gabinate, F-SGSST-35
Inspaccion 1Geatne, F-SGSST-26

Ingpecciones peaoparaconal da vehiculo, F-3GSST.67
INSgecCion 9 camd|a F-SGSST-96.

Precperacionales de (0% proyecios F-SGSST-76

Proyectos.
CONTRATO ALCANTARILLARO - CHOCO

Se raalzaron Ias siguientes acliwdades:

Induccionas al €G SST. al personal nuave

Charles al personal de ofya seqgin F-SGSST-124 Tamero de chanas
Capacilaciones’

Réslzaron las siguientes INSpecGongs

Inspaccion da extintores, F-SGSST.29

Inspaccion de Bowguin mamal y pabineke, F-SGSST-35

Inspaccion de camdla. F-SGSST-98.

Estado y Usoe de EPP

Ingpecciones Praoparatonales

CONTRATO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

En o mes de eneio sa raakzaron 1as somanias aclindades:

Ingreso de persongl (afileoones 3 sistema de sagundad socla), asamenas da ngrass, rAANTarameenio an allras)

Se eleborg la Matnz de Identficacion de Peligros y Riesgos

Induccion es del SG. Posbcas, Reglamento Interne, Reglamenio de Hrgulere v Seguridad Indusirial, Respansabliidades del SG

Endrega de clementos dé pratectan parsonal

e —

3. Andlisis de accisentes de Irahajo, ncidantes y Enfermedadses Laborales:

IRB. DE COLOMALA S.A_, ac presantd attidentas iy enfammadades [atocals




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-09
versin Fecha
ACTA OE REUNKON r: 20 1272023

5. Gestion del Cambio.
Sereallza 1a mainz de palgros v masgos para ¢l condralo dé 13 Secretana de Integration Sotial

jingiesan ¥l prOyecto Je A Sacreiana da Inagracon Socal, dos (2) Profesionams da SST y un (1) Prolational Coanador de
wrds parad ¢ segumignie y cunplm ehte con ol 3G SST, con

Se crearon formatos pera sequemenio ambsenial.

F-SGSST-130 INSPECCION AMBIENTAL ORDEN Y ASEC

II--SBSST-'IGI FARUE AUTOMOTOR UTILZADO EN OBAA

IF-SGSS?-‘IJZ CONTROL DE MATERIAL RCD ¥ VOLQUETAS

F5G83T-133 MANE XD OE PRODUCTOS UAMICOS
6. Vanos:

—

7. Comprotisos

Informe Gerencal Resp $G SST feb-2%

COonNwoCaIiea para slege
wpente por s Resp §G 557 fmb-25

(rabajadores

8. FIRMAASISTENTES ) \

// /[ . . . — -/_ >
C XTheo
| =4 )7 e N
CARMEN LUCIA PINILKA FRANCO \Aeme\[ RESTREPG GIRALDO
Pnncipal por Empleatio- Supidnte por Empisaor
o o
/,‘ = o S ‘
.f;'f/-" F o |- —‘(ﬁ o
[ £ <tpaldo Odeoo 8]
ANDRES AREVALO | RUBY ESMERALDA GRTEGA GIL
Pnncipal pos los Trabagadores Suplente por (0 Irabajadeess

Resp SG SST

ELABORO: Esmeralda Onaga Gil




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha

TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)




SISTEMA OF GESTION Bl SEGURIDAD ¥ SALUD EN BL TRABAIOC F-SG837-0%

Vrsion Facha

ACTA D& REUMON % 127003
FECHA| 28022025 | MORA | 20000 pens [ Luoan Yimuet
NP0 DE REUNION COMITE CE COPASST ACTA MO 2
ORDEN DEL Dia
VERIFICACION QUCRUIM

1
2 |LECTURA DE COMPROMISDS

3 |SOCRKRLIZACION 3G SST ADMINISTRATVOE ¥ CE€ PROVECTOS

4 |ANALISIS DE ACCIDENTES O€ TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL
&

4

¥

B

GESTHOH DEL CARSIO
VARIOS
COMPROMISOS
IFIRM\ DE LOE ASISTENTES
DESARROLLO DG LA REUEON
1. Varificacion de quonam.
Por pania del SMDIERaar DATRCDNON B33 (2} IMGQHINtIE y por DAt G4l Irab 3iodor 4oz (1) INegrtys.
ASISTENTES COPASST
Marrbres PRIMCIPAL F SULENTE “m:ﬂl
CARMEN LUCIA PRIILLA FRANCD PRINCIPAL EMPLEADOR S
GABRIEL RESTREPC GIRALDG SUPLENTE EMPLEADOR S
ANCRES AREVALC PRINCIPAL TRABAJADOR 31
A DA TN TECA SUPLENTE TRABAJADOR. RESP $GSST S
2, Lectura de (08 compromdnoa ded aGle antarlor
{En @ prasants reunion Jel GOPASST, 52 Q9] CONTLMC GF 78 JUrAnts 41 350 2024 34 Conpheon #n 56U tolawIad B8 matas)

propustiat. alcargando un 1004 de cumphanisalo
S oplTR 19 COMOCHIONG POre GICODET A1 CNS0 O SUPHente POr Davle 40 103 USDSRdOres. 48 [4aRZID &) PAGING mes

3. SOGARZSCION SC-3ET Adwmitisirstives ¥ 44 Propectos:
Admlnegirptivose:
Revision pot (a ANa e celon

€l dia 29 do febseso da 2025, <6 raumevon al Ing. Javiet Raskrepo Grasae, Gemmte Gorwral, y i Srm. Casrmven Lucla Pinlly,
Gatenle Adminislr i, donda aa 0ejé Conatanca 08 que Juranls 4) sflo 2024 84 tunplieron én du tolalidad las metas
PropUesiss. alCanzando un 1005 de cumplmiento

ASEsno. s6 Fa8aRa |8 33 PArNCPBcKn d8 K colaboradoras an 1as difarerdes acividades da amacion ¢ sarsibiilzacisn,
[WMs como CadIOIRCONES. Charleg ¥ PrUcesos de IMducCn, foralecndo 3 L1 aAure de sapundad y sokud an of Irabag denire
de i DIz Icain. EWas A0Cicnes han Conk By g 3anifcaivamends & Lp prawencadn de SCCHNMS ¥ 4 1) pOMOCon ge Ln
amtients kaborad seguro.

Como rpsulado de b tevisidn por kb alls dieccion, s emprdss RE DE COLOMBIA S A re3lamid su compromisd <on ¢ culdado
¥ betnesier d¢ tooos 10 Caliboiadores Garanizando CONGCIONE S40rat 08 MADC v GR3lnend) ks cunios icnacos,
ANCIETOS y NINTEANGS, NOCESANGS DATE KIMEOAAT i (HAJOM GO MU &N &K ad y Sakul 210 & raddgo.

Se rankizaion |48 sHRlieHes stividaces.
€18 de febrero Je 2025 30 s0Ciaknd 3 persanal 3 politicas Je negunded v salud on & trabao. Obyatvas y matas dal 84 -S8T
€1 25 O febrare de 2025 34 reelizo IndhucCadn Al poI14onad nev




IBTEMA O€ GESTION EM SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAN) F-3G83T09
Versidn Fotha
ACTA
O€ REUNON r T

“ lngpaccionas: En el mas e febrero 20246 ga raaizacon kas sigmantas imapacticnes

NpRCCion O axdintores, F-3GSST-29

g pecCion Ce Dotaquin mareal y gabinals, F-3GSIT-25
gpoccitn locaing F5GSST-26

Inspatsicngs precperaconal de vahcale, FOSGSSTET
g peccion gy camilla F-SGSST-58.
Pisoparacionslie g k04 proyacios F-SGSST-76

Proyectos:

CONTRATO ALCA -

So +ARTMON Bae siguianies Attidodes:

|Mmmioml SG 33T, o porsonal nueyD

[Chartas 4l parscnal g6 cts Segin F-SGSST-124 Temany de chares

[Capaiiacionas ol personnl

[Reakzaron Eas siguisntes Espacciones;

IMtpeccion de e:tiviores_ F-SGSET-2%

Inrspactaon de boliqun moral y gabinéie, F-SG55Y-36

Irspreccitn oe camika. F.3GSST.90

Estado y Usos de EFP

INSparaonat Preopersconais

CONTRATO SECRETARLA DE (NTEGRACION BOCIAL

Se catllzaron |as tiguwvites cophotaconas:

IEH O febrerd 34 a2t una cApacieadn «n pmoros auxdbay con g gaaaanip 3o AXA COLPATRIA,

€1 22 do fabder0 90 FAaiEG 8 patiiacam en babaio an allwas con ta xxesovia gy AXA COLPATRIA

Charles ol personal o4 pbra sagun F-SGSSF-124 Temario ge charkas

|lmpm

Enlrega 4o chxmavds de protaccitn parsonad

ATS

4. Anddipmy du acidyntes O trabao, mcidentes ¥ Enfarmedades Labories.

> Gastidn del Cambio:

RB. OE COLOMBM S.A., 1o pNtenid actiintit v mnfufmedades tibce s

St Crearon foamnddos pere wguImBnio:

F-SGEST- 124 INSPECCTON DE COATADOAA DE PAVIMENTO




SiSrema OE GEITION EN SEGANBDRD ¥ SALUD EN EL IRABAJD F3G35T09

Version Fecha
4 201272023

AGTA OE REUNICH
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

Anexo No. 17 componente SST Acta de reunion del CCL RB COLOMBIA S.A.S.
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Carmera 14 Mo, 75-77 - OL 701

Teiglonos: 2102004

R.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTDS

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

R.E. DE COLOMBIA S.A.
NIT:860.004.030-1

HACE CONSTAR

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas ¢n la normatividad vigente
sobre convivencia laboral, el Comité de Cenvivemeia Laboral de R.R, DE
COLOMBIA. S.A llevé a cabo su rennion el 29 de noviembre de 2024, en la cual se
abordaron los temas relacionados con la promecion de nn ambiente de trabajo sano y
el manejo de Sweciones de conflicto entre los trabajadores.

Dicha reunion se realizo conforme 2 los lineamientos establecidos ¢n ¢l reglamento
intemo y en cumplimiento de los protocolos definides para |a gestién de la convivencia
laboral dentro de la organizacién.

Para consiancia d¢ Jo antenior, se expide en la ciudad de Bogotd, a los 2 dias del mes
de diciembee de 2024

St /"//

CARMEN LUCIA
Representante Logal (S)
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R.B. DE COLOMBIA S.A.

INGENIEROS - ARQUITECTOS

Covora 14 2. 7577 - O 71
Tekstonoe 250 20 04 - HO 0 GH - Fax: 2102002

JEenEs |, Enates @ oabis ol co

Bog:4é - Co ot

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

R.B. DE COLOMBIA S.A,
HACE CONSTAR

En cumplimiento de las disposiciones iegales establecidas en la normatvidad vigante
sobre convivencia laboral, el Comitd de Convivencia Laboral de R.B. DE
COLOMBIA. S.A llevé a cabo su reunn el 28 de febrero de 2025, en la cual se
abordaron (08 temas ralacionados con [a promocion de un ambiente d¢ (rabajo sane
y ¢l manejo de situaciones de conficto entre los trabgyadores.

Dicha reunion se realizé conforme a k0s ineamlenlos establecidos en el reglamento
mtemo ¥y en cumplimmnto de los protocolos definidos para la geslidn s la
convivencia laboral dentro de I8 organzadion

Para constancia de lo anterior, sg expide en la cudad d» Bogatd, a los 238 dias del
mes de marzo de 2025

Alenlamente, |

VoY /4 /y/// /

CARMEN LUCIA PINMILLA FRANCO
Representante Legal (8)

RB DE COLOMBIA SA
NK.360.004,0301
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Anexo No. 18 componente SST Matriz de Indicadores



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version
2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST

OBJETIVOS DEL SG-SST
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SGSST
RESPONSABILIDADES EN SST
ASIGNACION DE RECURSOS AL SG-SST
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
PLAN DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

CAPACITACION EN SST

INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST

EVALUACION INICIAL AL SG-SST
EJECUCION PLAN ANUAL DE TRABAJO
EJECUCION PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INTERVENCION DE PELIGROS
EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES
REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES
IMPLEMENTACION DE PVE
INVESTIGACION DE IT, AT Y EL
EJECUCION PLAN DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

ESTRATEGIA DE CONSERVACION DOCUMENTAL



PROCESO!A6:A15
PROCESO!A17:A28
PROCESO!A30:A39
PROCESO!A41:A50
PROCESO!A52:A61
PROCESO!A63:A72
PROCESO!A74:A83
PROCESO!A85:A94
PROCESO!A96:A105
PROCESO!A107:A116
PROCESO!A118:A127
ESTRUCTURA!A6:A24
ESTRUCTURA!A25:A42
ESTRUCTURA!A44:A58
ESTRUCTURA!A60:A76
ESTRUCTURA!A78:A89
ESTRUCTURA!A91:A103
ESTRUCTURA!A105:A117
ESTRUCTURA!A119:A143
ESTRUCTURA!A145:A156
ESTRUCTURA!A158:A171
ESTRUCTURA!A173:A188

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version
2 19/09/2023

INDICADORES DE RESULTADO DEL SG-SST

! CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST

! CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST
| CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO
\ EVALUACION DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

! CUMPLIMIENTO DE LOS PVE

! ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE CONTROLES DE PELIGROS

| EVALUACION CUMPLIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES

! FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

! SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

! PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

| PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

! INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

| AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA



RESULTADO!A6:A15
RESULTADO!A17:A26
RESULTADO!A28:A37
RESULTADO!A39:A48
RESULTADO!A50:A59
RESULTADO!A61:A70
RESULTADO!A72:A81
RESULTADO!A17:A26
RESULTADO!A28:A37
RESULTADO!A39:A48
RESULTADO!A50:A59
RESULTADO!A61:A70
RESULTADO!A72:A81

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versidn Fecha
TRABAIJO 1 03/08/2016

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)

INDICADORES DE ESTRUCTURA




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICION: La empresa establece una politica de seguridad y salud en el trabajo
INTERPRETACION: La empresa cumple en un 100% los estandares de for'mulacién de la politica de seguridad y salud
en el trabajo
LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la politica de

METODO DE CALCULO ) .
seguridad y salud en el trabajo

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢Establece compromiso de la empresa con la SST? X 0,1
¢Es apropiada a las caracteristicas de la empresa? X 0,1
¢Estd fechada y firmada por el representante legal? X 0,1
¢Fue comunicada al COPASST? X 0,1
¢Es difundida a todos los niveles de la empresa? X 0,1
¢éSe encuentra publicada en las instalaciones? X 0,1
¢Es revisada o actualizada anualmente? X 0,1
éIncluye el compromiso de cumplimiento a la legislacion vigente? X 0,1 NO CUMPLE
¢Es concisa y esta redactada con claridad? X 0,1 CUMPLE

Politica de seguridad y salud en el trabajo, actas COPASST, induccion y re induccion en

FUENTE DE INFORMACION:
SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICION: Se establecen los objetivos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
INTERPRETACION: La empresa cumple en un 100% el disefio de los objetivos del SG-SST
LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%
METODO DE CALCULO Cumplimiento de los requerimientos estableci::Ts en el decreto 1072 para Los objetivos del SG-
REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO

¢éSe establecid Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los . o1
respectivos controles? !
¢éSe establecid Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la . o1
mejora continua del SST en la empresa? ’
¢Se establecié Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos . o1
laborales? ’
¢Estan alineados a la politica de seguridad y salud en el trabajo? X 0,1
¢Son medibles y tienen definidas metas? X 0,1
éSon apropiados para las caracteristicas de la empresa? X 0,1
éSon compatibles a la normativa vigente? X 0,1
S I — I — - - .
¢Se establecen objetivos para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad . 01 NO CUMPLE
laboral?
¢Son difundidos a todos los niveles de la empresa? X 0,1 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION: Objetivos del SG-SST, Politica SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

La empresa establece un plan anual en el que se evidencien las actividades de seguridad y salud

DEFINICION: i
en el trabajo
INTERPRETACION: La empresa cumple en un 100% con los reqL'Juerimientos establecidos para el plan anual de
trabajo de SST
LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la elaboracién del

METODO DE CALCULO :
plan anual de trabajo

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO

¢Se establecen metas en el plan anual de trabajo? X 0,2
¢éSe establecen responsabilidades en el plan anual de trabajo? X 0,2
¢Se establecen los recursos necesarios para la ejecucion del plan anual de trabajo? X 0,2
¢éSe establecen actividades en seguridad y salud en el trabajo? X 0,2
¢Se encuentra firmado por el representante legal y el responsable de SST? X 0,2 NO CUMPLE
¢éCuenta con un cronograma para la ejecucion de las actividades propuestas? X 0,2 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION: Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version Fecha
TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)

INDICADORES DE ESTRUCTURA




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

RESPONSABILIDADES EN SST

DEFINICION: La empresa define las responsabilidades a los diferentes roles frente al SG-SST

La empresa cumple en un 100% con los requerimientos establecidos para la asignacion de

IS resposabilidades en SST

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignacion de

ilautelele)lpia (= aCe responsabilidades en SST

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢Se definen responsabilidades para la direccion? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para el responsable de SST? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para los mandos medios? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para los colaboradores? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para los miembros del COPASST/Vigia? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para los miembros del CCL? X 0,1
¢Se definen responsabilidades para los miembros de la Brigada? X 0,1 NO CUMPLE
éSe encuentran documentadas las socializaciones de las responsabilidades? X 0,1 CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION: Job Descriptions, matriz de responsabilidades, induccion y re induccion al SG-SST
PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual
COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

ASIGNACION DE RECURSOS AL SG-SST

DEFINICION: La empresa asigna los recursos necesarios para el disefio, ejecucién y mejora del SG-SST

La empresa cumple en un 100% con los requerimientos establecidos para la asignacion de

INTERPRETACION: recursos al SG-SST

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignacion de
recursos

METODO DE CALCULO

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢éSe asignan recursos humanos para el SG-SST? X 0,3
¢éSe asignan recursos fisicos para el SG-SST? X 0,3 NO CUMPLE
¢éSe asignan recursos financieros para el SG-SST? X 0,3 CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION: Presupuesto anual SG-SST
PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICION: La empresa define mecanismos para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La empresa ha definido en un 100% los mecanismos de identificacion de peligros establecidos

INTERPRETACION:
por la norma

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para la identificacion y

METODO DE CALCULO ) :
evaluacion de riesgos

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢Se establece una metodologia para la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion . 03
de riesgos? ’
¢éLa identificacidn de peligros se realiza con la participacidn de todos los niveles de la . 03
empresa? ’
éLa identificacion d li tualizad teri t tastrofi
é a.| entificacion .e peligros es actualizada posterior a un evento catastréfico o . 03 NO CUMPLE
accidente de trabajo?
¢ La identificacion d li tualizad d t bios? (P
_¢ ai erT ificacion . e pe |gros.es’ a.c ualizada cuando se presentan cambios? (Procesos, . 03 CUMPLE
instalaciones, equipos, maquinaria)
FUENTE DE INFORMACION: Matriz de identificacidn de peligros y valoracidn de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version Fecha
TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)

INDICADORES DE ESTRUCTURA




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST

Version Version

2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

DEFINICION:

La organizacion cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACION:

la empresa cumple en un 100% los requerimientos para la conformacion del COPASST

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

100%

METODO DE CALCULO

Cumplimiento de los requerimientos establecidos en la normativa vigente

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢Se cuenta con un procedimiento para la conformacién y funcionamiento del COPASST? X 0,3
¢El nimero de representantes de la direccidn es igual al numero de representantes de los . 03
trabajadores? ’
¢éSe establece un plan de actividades a realizar por el COPASST? X 0,3 NO CUMPLE
¢EI COPASST realiza sus reuniones mensuales? X 0,3 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Procedimiento COPASST, plan de trabajo COPASST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

Responsable SST - Direccidn
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INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST

La empresa cuenta con la documentacién que soporta al sistema de gestidn de seguridad y

DEFINICION: salud en el trabajo

INTERPRETACION: La empresa cuenta con el 100% de la documentacion requerida por la norma

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 sobre documentos

ilautelele)lpia (= aCe obligatorios del SG-SST

REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
¢éSe cuenta con politica y objetivos en SST? X 0,1
¢éSe cuenta con la asignacion de responsabilidades en SST? X 0,1
¢éLa identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos fue actualizada en el Gltimo afio? X 0,1
¢éSe cuenta con perfil sociodemagrafico e informe de condiciones de salud? X 0,1
¢éSe cuenta con un plan anual de trabajo? X 0,1
¢éSe cuenta con un plan de capacitacion, induccién y reinduccidn con sus respectivas . o1
evidencias? ’
¢Se cuenta con procedimientos e instructivos en SST? X 0,1
éSe cuenta con registros de entrega de EPP? X 0,1
¢Se cuenta con registros de entrega de procedimientos, instructivos y fichas de X o1
seguridad? ’
¢éSe cuenta con los soportes de conformacion y funcionamiento del COPASST? X 0,1
¢éSe cuenta con el registro de reporte de AT, ITy EL? X 0,1
¢Se cuenta con la identificacién de amenazas y el analisis de vulnerabilidad de la X o1
organizacién? ’
¢Se cuenta con Programas de vigilancia epidemioldgica? X 0,1
¢éSe cuenta con formatos y registros para inspecciones? X 0,1
¢éLa identificacidn de requisitos legales fue actualizada en el dltimo afio? X 0,1 NO CUMPLE
éSe cuenta con evidencia de la gestion realizada para el control de los riesgos prioritarios?| X 0,1 CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION: Manual del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn



'FICHA%20INDICADORES'!A4

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

Version Version

FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

ANO 2025 |

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICION: La empresa ha definido un procedimiento para la realizacion del diagndstico de condiciones de
salud.
INTERPRETACION: La empresa (cuenta) con un procedimiento para la realizacion del diagndstico de condiciones de
salud
LiIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%
METODO DE CALCULO Existencia de procedimiento
REQUERIMIENTO C|N P CUMPLIMIENTO
éExiste un procedimiento para realizar el diagndstico de condiciones de salud de los X 10 NO CUMPLE
colaboradores?
CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION: Procedimiento de exdmenes medico ocupacionales
PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual
COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Direccidn
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INDICADORES DE ESTRUCTURA
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