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Anexo No. 11 digital Componente SST Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES 
AO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Consorcio Contrat.
Total 

No.Trabaj
Consorcio Contrat. Total HHT Consorcio Contrat.

Total 

acumulado 

AT mes

Consorcio Contrat.
Total acumulado 

días incap mes
IF IS ILI T.A T.S

Enero 9 0 9 4,5 192 0 192 2.304 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Febrero 9 0 9 4,5 1.728 0 1.728 20.736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Marzo 12 0 12 6 2.304 0 2.304 27.648 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Abril 4 0 4 2 768 0 768 9.216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

240000
192

K=240000
IF:  Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T.S.:  Tasa de severidad
IS: Indice de severidad T.A:  Tasa de accidentalidad AT:  Accidente de trabajo

CRITERIOS DE FÓRMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 
HHT:  No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 días trabajados
K= 240.000 El resultado equivale a la multiplicación de 50 (trabajadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el año)
IF=  AT * K / HHT
IS=  No. días incapacidad *K / HHT
ILI= IF*IS / 1000

Tasa Severidad: No. días incapacidad / HHT * 100
Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100

ANÁLISIS GRÁFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL

Mes IF   mes

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Ocutbre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio en el mes de octubre de 2021 se presentaron 0 accidentes de trabajo por cada 
240.000 HHT.

AT
Promedio AT 

acumulado 

año

MES

No. Trabajadores

Promedio 

trabajad

Horas Hombre Trabajadas 

periodo

INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES

INDICADOR ACUMULADO MES

FT-IAA-SST-10

HHT  promedio 

acumulado año

Días incapacidad
Días Incap 

acumulado 

año

ILI PROMEDIO 

ACUMULADO 

AÑO

Casi 

accidentes

CONSOLIDADO INDICADORES Y ANÁLISIS DE ACCIDENTALIDAD 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
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Mes IS  MES

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

Mes ILI

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

Segmento No casos Mes

Ojo 0

Cabeza 0

Cara 0

Tórax 0

Abdomen 0

Espalda 0

Cadera 0

Hombro 0

Brazo 0

Mano 0

Pierna 0

Rodilla 0

Pie 0

Politraum 0

Tronco 0

TOTAL

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio por cada 2436 hht se pierden 0 días por cada 240.000 hht.

ANÁLISIS:  El consorcio establecera medidas y planes de acción tendientes a evitar  accidentes de trabajo 
y como meta para el mes de octubre nos retaremos para  mantener el ILI en un 0%.

PLANES DE ACCIÓN:  Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES 

INDICE DE SEVERIDAD (IS)  GENERAL MES 

PARTES DEL CUERPO AFECTADO

ANÁLISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

Ojo

Cabeza

Cara

Tórax

Abdomen

Espalda

Cadera

Hombro

Brazo

Mano

Pierna
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Mecanismo (Tipo 

contacto)
No. Casos Mes

Cuerpo extraño en… 0

Golpeado contra 0

Golpeado por 0

Atrapamiento 0

Sobreesfuerzo 0

Contacto con 0

Colisión con otro

vehículo
0

Caida nivel 0

Pisadas, choques 0

Exposición o contacto

con temperatura 
0

AGENTE No. Casos Mes

Herramientas, 

Implementos o 

utencilios 

0

Medios de Transporte 0

Materiales o

sustancias químicas
0

Ambiente de trabajo

(incluye superficies

de tránsito y de

trabajo, muebles,

tejados, en el exterior,

interior o

subterráneos).

0

Animales (vivos o

productos animales)
0

Producto alimenticio
0

Maquinas y equipos.
0

MECANISMO DE LA LESIÓN (Tipo de contacto)

AGENTE DE LA LESIÓN 

ANÁLISIS:  se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 
personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

Cuerpo extraño en…

Golpeado contra

Golpeado por

Atrapamiento

Sobreesfuerzo

Contacto con

Colisión con otro vehículo

Caida nivel

Pisadas, choques

Exposición o contacto con temperatura extrema

Herramientas, Implementos o utencilios

Medios de Transporte

Materiales o sustancias químicas

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y
de trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o
subterráneos).

Animales (vivos o productos animales)

Producto alimenticio

Maquinas y equipos.
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ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO FECHA INICIO FECHA FIN DIAS INCAP
SALARIO 

MENSUAL
COSTO POR DÍA COSTO POR HORA COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE PRORROGA CODIGO DX GRUPO SEGMENTO EPS

1 ENERO NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

2 FEBRERO NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

3 MARZO NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

4 ABRIL NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

5

6

7

8

9

10

11

12

FT-MAT-SST-10GESTIÓN SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO  AÑO 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO

COPIA CONTROLADA
Vers.01 / Rev. 00

Código:  SGI-02-RE-012-2007
Vigente desde:  mar / 07



ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE 

1 ENERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

2 FEBRERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

3 MARZO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

4 ABRIL NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

GESTIÓN SST MATRÍZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO CONSORCIO 

INTERVENTORES AO
FT-MCA-SST-10



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 12 componente digital  SST matriz de accidentes e incidentes laborales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SG-A-01 

Fecha Versión 

ACCIDENTALIDAD 
01/06/2024 1 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

INFORME DE 
ACCIDENTALIDAD 

 
 

BOGOTÁ D.C. 
ABRIL DEL 2025  

 
 
 
 



 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SG-A-01 

Fecha Versión 

ACCIDENTALIDAD 
01/06/2024 1 

 

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
RELACIONADAS CON EL TRABAJO 

 

Para nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., el reporte e investigación de los accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales se realizarán teniendo en cuenta el procedimiento para reporte e investigación 
de accidentes, incidentes y enfermedades laborales. 

 

La investigación de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con 
el trabajo, se realizarán de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolución número 1401 de 2007.  

Con la investigación de los incidentes y accidentes se busca:  

 

• Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la 

implementación de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;  

• Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y/o Vigía y atender sus 
observaciones y recomendaciones al respecto;  

• Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con sus 

controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias;   

• Alimentar el proceso de evaluación que haga la alta dirección de la gestión en SST y que se 
consideren también en las acciones de mejora continua.  

 

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como 
autoridades de inspección, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales, 

también serán considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia 
de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislación vigente. 

 

Reporte de Investigación de Accidentes 
 

• Hacer un procedimiento para reporte e investigación de accidentes el cual deben ser aprobado 
por nuestra RB DE COLOMBIA SA. 

• Informar a la ARL donde se encuentre afiliado, cualquier accidente de trabajo o enfermedad 

profesional de acuerdo con los formatos de ley. 

• Investigar todos los accidentes de trabajo (directos). Esta investigación debe incluir lo 
establecido en la Resolución 1401 de 2007: clase de accidente, fecha y hora del accidente, 

causas inmediatas y básicas, medidas preventivas y correctivas y plan de acción. 

• El  Área de Seguridad y Salud en el Trabajo debe asegurar que la investigación del accidente de 
trabajo se ejecute y se entregue en el tiempo requerido. 

 

Reporte de Incidentes 
 

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe reportar al Área de seguridad y salud en el trabajo 
mensualmente, todos los incidentes que se presenten dentro del desarrollo de las actividades dentro de 

la oficina principal o diferentes sitios y/o puestos de trabajo. 
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Estadísticas de Accidentalidad 
 

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe realizar, actualizar y analizar mensualmente las 

estadísticas de accidentalidad utilizando los indicadores recomendados con la norma NTC 3701 que 
permiten observar el comportamiento y tomar las medidas preventivas, correctivas necesarias.  

A continuación, se muestran las fórmulas para calcular los indicadores: 

• Índice de Frecuencia: (I.F) 

 
No de Accidentes de Trabajo reportados en el periodo * K 

Horas Hombre trabajadas en el periodo 

• Índice de Severidad: (I.S) 

 
No Días de Incapacidad o cargados por A.T en el periodo * K 

Horas Hombre Trabajadas en el periodo 

• Índice de Lesiones Incapacitantes: (I.L.I) 
 

Índice de Frecuencia * Índice de Severidad 

   1000 

K: 1.000.000 según Norma ANSI 

Periodo: Mensual 

Horas Hombre Trabajadas (HHT). 

  HHT: (XT*HTD*DTM) + NHE – NHA) 

XT:  No promedio de trabajadores en el periodo. 

HTD: No de Horas hombre trabajadas al día. 

DTM: Días trabajados en el período. 

NHE: No total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el período. 

NHA: No Total de Horas de Ausentismo durante el período. 

• Tasa Accidentalidad: (T.A) 

 
T.A: No de Accidentes de Trabajo x 100 

        No de Trabajadores promedio en el período 

 

Inspecciones de Seguridad 
 

Nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., dispondrá de un cronograma de actividades y inspecciones 
en donde deben definimos los tiempos para realizar las inspecciones: 
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• Inspecciones planeadas y periódicas: abarcan los riesgos identificados en el panorama, saneamiento 

básico, orden y aseo, equipos contra incendio e instalaciones locativas y frentes de trabajo. Se 
deben dejar un registro de las condiciones detectadas, acciones correctivas a ejecutar y tiempo de 

ejecución. 

• Inspecciones continuas: Donde se realizarán ajustes y seguimiento a acciones correctivas. 

• Inspecciones de áreas críticas. 
 

De todas las inspecciones nuestra empresa RB DE COLOMBIA SA., debe elaborar formatos, dejar 
registro y elaborar un plan de acción para la implementación de las medidas preventivas y correctivas. 

 

Normas, Procedimientos y Estándares de Trabajo Seguros. 
 

Para la implementación de normas, procedimientos y estándares de seguridad de forma general nuestra 
RB DE COLOMBIA SA., deberá cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
Los procedimientos, normas o estándares NO contemplados se implementarán de acuerdo con las 
siguientes fases: 

• Identificación 

• Elaboración y entrega a gerencia para revisión y aprobación. 

• Aplicación y divulgación al personal involucrado. 

• Control. 
 

Se deben elaborar los programas y procedimientos de trabajo correspondiente a los procesos y 
actividades que apliquen de acuerdo a las características del proceso de actividades y a la previa 

identificación de riesgos, los cuales se podrán definir por medio de comités, inspecciones o reuniones 

bajo la autorización de la gerencia. 

 

RESUMEN DE ACCIDENTALIDAD RB DE COLOMBIA SA 

Este informe es crucial para identificar las causas de los accidentes y tomar medidas para prevenir 
futuros incidentes en el lugar de trabajo. 

Se trabajo fuertemente en el contrato 9173 buscando cuidar y proteger la salud de todos los 

trabajadores garantizando el buen funcionamiento del proceso de Mantenimientos Locativos , 

contribuyendo así a la mayor calidad del trabajo realizado y a un ambiente mucho más sano y 

agradable, cumpliendo con la normatividad legal vigente resaltando tres puntos importantes conocer los 

riesgos inherentes a los que están expuestos  y cómo éstos pueden afectar al trabajador, planificar y 

establecer las medidas para evitar o minimizar los riesgos siempre teniendo en cuenta nuestras tareas 

criticas  : trabajo en alturas Programa de Prevención y Protección contra caídas de Alturas de acuerdo a 

la resolución 4272 del 2021, Trabajo en caliente por cortes con discos diamantados en pulidora   y 

tronzadora programa de trabajo seguro, diagnóstico, prevención y control, de acuerdo a la normatividad 

NFPA, OSHA  trabajo con riesgo eléctrico programas, procedimientos y estándares para prevención y 

control de riesgo eléctrico por manejo con herramienta eléctrica  de acuerdo a la resolución 5018 de 

2019, RETIE y demás normatividad,  
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Durante la ejecución del contrato 9173 en sus periodos desde el 12-12-2024 hasta el 15-04-2025 se 

reportaron bajo matriz de accidentalidad código F-SGSST-136 seguimiento y control: de No. 

Trabajadores, Horas Hombre Trabajadas periodo, Días incapacidad, indicador acumulado mes no se 

presentaron accidentes de trabajo, se trabaja fuertemente en la mejora de las conductas inseguras, 

nuestro objetivo es mantener a nuestros colaboradores en ambientes de trabajo seguro sin dejar aún 

lado las metas de rendimiento que se asigna, a intervención de inmediato en compañía de nuestros 

ejecutantes de la labor con el fin de manejar la opción. de mejora continua y efectiva permitiendo la 

continuidad del proceso garantizando capacitaciones y charlas diarias ejecutadas en los centros de 

trabajo manteniendo un registro del personal en obra diario  

 

 

 

 

Imagen 1 control de trabajadores 
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Imagen 2 cumplimiento de capacitaciones 

 

Permitiendo identificar identificar patrones, causas y riesgos para mejorar la seguridad en el trabajo. 

Este informe incluye información sobre la frecuencia de los accidentes, la gravedad de las lesiones, las 

causas, los factores de riesgo y las medidas preventivas implementadas.  

Elementos clave en un informe de accidentalidad datos del accidente: Fecha, hora, ubicación, 

descripción detallada del incidente, personas involucradas (trabajadores, testigos), tipo de lesión, y los 

daños materiales.  

Análisis de las causas: Identificación de los factores que contribuyeron al accidente, incluyendo factores 

humanos (comportamientos inseguros), factores técnicos (maquinaria, equipos), y factores ambientales 

(condiciones del lugar de trabajo).  

Indicadores de accidentalidad: 

Cálculo de tasas de incidencia, frecuencia y gravedad de accidentes para evaluar la evolución de la 

situación de seguridad en la empresa.  

Recomendaciones y medidas preventivas: 

Proponer acciones correctivas y preventivas para reducir la probabilidad de accidentes futuros, 

basándose en el análisis de las causas y las lecciones aprendidas.  

Informes de testigos: 

Recopilación de declaraciones de testigos para obtener una visión más completa de los hechos.  

Inventario de lesiones y daños: 
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ACCIDENTALIDAD 
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Detallar las lesiones sufridas por los trabajadores y los daños causados a la propiedad.  

Datos del responsable del informe: 

Incluir la información de quien elabora el informe de incidentes laborales.  

Beneficios de un informe de accidentalidad: 

Mejora de la seguridad: Identificar y eliminar los riesgos para prevenir futuros accidentes.  

Reducción de costos: Disminuir los gastos asociados a accidentes laborales, como costos de tratamiento, 

incapacidad y posibles demandas.  

Cumplimiento legal: Cumplir con las regulaciones y normativas sobre seguridad laboral.  

Mejora de la cultura de seguridad: Fomentar una actitud proactiva hacia la seguridad en el trabajo.  

Mejora la gestión de riesgos: Ayuda a identificar y gestionar mejor los riesgos laborales.  

En resumen, no se presentó accidentalidad dentro de los 4 informes dejando registro en consolidado 

indicadores y análisis de accidentalidad. 

que reúne y analiza datos relacionados con los accidentes laborales, utilizando diferentes indicadores 

para medir la frecuencia, gravedad y otras características de estos eventos.  

El propósito principal de un consolidado de este tipo es: 

Evaluar la situación actual de la accidentalidad en una empresa o sector: Permite identificar los 

puntos críticos y las tendencias en la ocurrencia de accidentes.  

Supervisar la eficacia de las medidas de prevención y control: Ayuda a determinar si las 

acciones implementadas para reducir la accidentalidad están teniendo los resultados deseados.  

Establecer metas y objetivos para la mejora continua: Facilita la identificación de áreas de 

mejora y la definición de acciones específicas para reducir la accidentalidad.  

Comparar la situación de diferentes empresas o sectores: Permite identificar las mejores 

prácticas y las áreas en las que se puede aprender de otras organizaciones.  

Algunos indicadores comunes que se incluyen en un consolidado de accidentalidad son: 

Índice de frecuencia: Muestra el número de accidentes laborales por cada determinado número de 

horas trabajadas.  

Índice de gravedad: Refleja la severidad de los accidentes, considerando la duración de las 

incapacidades y otros factores.  

Tasa de accidentalidad: Indica el porcentaje de accidentes laborales en relación con el número de 

trabajadores.  



Contractual 
Personal 

Operativo

Total No. 

Trabajadores
Consorcio Contratistas Total HHT Consorcio Contrat.

Total 

acumulado 

AT mes

Consorcio Contrat.
Total acumulado 

días incap mes
IF IS ILI T.A T.S

MES 1 3 0 3 1,5 576 0 576 6.912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

MES 2 13 29 42 21 2.496 5.568 8.064 96.768 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

MES 3 13 18 31 15,5 2.496 3.456 5.952 71.424 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

MES 4 11 13 24 12 2.112 2.496 4.608 55.296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

240000
192

K=240000
IF:  Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T.S.:  Tasa de severidad
IS: Indice de severidad T.A:  Tasa de accidentalidad AT:  Accidente de trabajo

CRITERIOS DE FÓRMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 
HHT:  No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 días trabajados
K= 240.000 El resultado equivale a la multiplicación de 50 (trabajadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el año)
IF=  AT * K / HHT
IS=  No. días incapacidad *K / HHT
ILI= IF*IS / 1000

Tasa Severidad: No. días incapacidad / HHT * 100
Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100

ANÁLISIS GRÁFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL

Mes IF   mes

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo 

Junio

Julio

Agosto 

Septiembre 

Ocutbre 

Noviembre 

Diciembre 

INDICADOR ACUMULADO MES

HHT  promedio 

acumulado año

Días incapacidad
Días Incap 

acumulado 

año

ILI PROMEDIO 

ACUMULADO 

AÑO

Casi 

accidentes

F-SGSST-136

Versión fecha

1 4/04/2025

AT
Promedio AT 

acumulado 

año

MES

No. Trabajadores

Promedio 

trabajadores

Horas Hombre Trabajadas periodo

INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES

R.B. DE COLOMBIA .S.A
SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSOLIDADO INDICADORES Y ANÁLISIS DE ACCIDENTALIDAD 

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio en el mes 4 de ejecución del proyecto NO se presentaron 
Accidentes de Trabajo por cada 240.000 HHT.

0 0 0 00

0
0

0

0

1

1
1

1

1

1



Mes IS  MES

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo 

Junio

Julio

Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

Mes ILI

Enero 0

Febrero 0

Marzo 0

Abril 0

Mayo 

Junio 

Julio

Agosto 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

Segmento No casos Mes

Ojo 0

Cabeza 0

Cara 0

Tórax 0

Abdomen 0

Espalda 0

Cadera 0

Hombro 0

Brazo 0

Mano 0

Pierna 0

Rodilla 0

Pie 0

Politraum 0

Tronco 0

TOTAL 0

PARTES DEL CUERPO AFECTADO

ANÁLISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES 

INDICE DE SEVERIDAD (IS)  GENERAL MES 

PLANES DE ACCIÓN:  Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio No se pierden días de trabajo por la ocurrencia de Accidentes 
de Trabajo. No se presentan eventos durante el Periodo No. 4

ANÁLISIS: El consorcio continúa estableciendo medidas y planes de acción tendientes a 
evitar la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y así mantener el ILI en 0.

0 0 0 00
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1

0 0 0 00

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

Ojo

Cabeza

Cara

Tórax

Abdomen

Espalda

Cadera

Hombro

Brazo

Mano

Pierna



Mecanismo (Tipo 

contacto)
No. Casos Mes

Cuerpo extraño en… 0

Golpeado contra 0

Golpeado por 0

Atrapamiento 0

Sobreesfuerzo 0

Contacto con 0

Colisión con otro

vehículo
0

Caida nivel 0

Pisadas, choques 0

Exposición o contacto

con temperatura 
0

AGENTE No. Casos Mes

Herramientas, 

Implementos o 

utencilios 

0

Medios de Transporte 0

Materiales o

sustancias químicas
0

Ambiente de trabajo

(incluye superficies

de tránsito y de

trabajo, muebles,

tejados, en el

exterior, interior o

subterráneos).

0

Animales (vivos o

productos animales)
0

Producto alimenticio
0

Maquinas y equipos.
0

ANÁLISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

MECANISMO DE LA LESIÓN (Tipo de contacto)

AGENTE DE LA LESIÓN 

ANÁLISIS: Con corte al Periodo No. 4 no se han presentado Accidentes de Trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de 
formación al personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de 

procedimientos y demás planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

Cuerpo extraño en…

Golpeado contra

Golpeado por

Atrapamiento

Sobreesfuerzo

Contacto con

Colisión con otro vehículo

Caida nivel

Pisadas, choques

Exposición o contacto con temperatura extrema

Herramientas, Implementos o utencilios

Medios de Transporte

Materiales o sustancias químicas

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y de
trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o
subterráneos).

Animales (vivos o productos animales)

Producto alimenticio

Maquinas y equipos.



ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO FECHA INICIO FECHA FIN DIAS INCAP SALARIO MENSUAL COSTO POR DÍA COSTO POR HORA COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE PRORROGA CODIGO DX GRUPO SEGMENTO EPS

1 MES 1 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL 
PERIODO

2 MES 2 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL 
PERIODO

3 MES 3 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL 
PERIODO

4 MES 4 NO SE PRESENTAN ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL 
PERIODO

5

6

7

8

9

10

11

12

F-SGSST-136

Versión fecha

1 4/04/2025

R.B. DE COLOMBIA .S.A
SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO



Versión Fecha

1

ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE 

1 MES 1 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE 
TRABAJO DURANTE EL PERIODO

2 MES 2 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE 
TRABAJO DURANTE EL PERIODO

3 MES 3 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE 
TRABAJO DURANTE EL PERIODO

4 MES 4 NO SE PRESENTAN CASI ACCIDENTES DE 
TRABAJO DURANTE EL PERIODO

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

F-SGSST-136
R.B. DE COLOMBIA .S.A

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN SST MATRÍZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 13 digital  componente SST soporte de entrega de EPP y dotación RB COLOMBIA S.A.S. 
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INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)
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INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)
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lcR ( oNslt<u( cIo\Es §..\-s

nEGlgIIC, DE EHÍ*EGA DE ELEi,IENIOS DE PROTECCION

PERSOHAI.

cóDlco scssr-f-o¡4
tEcHA 20-02-20r,

vERStÓN mr

PROCESO/ANEA/OBRA: SAMPER MENDOZA - BAKATA /'l
FECHA NOMSRE EMP'.EADO CANTIDAD ELEMENTO DE PROIECCION REfEiENCIA :W

2t/ov202s NORBEI OVALLE I cAsco NX\V\.
2t lo1/202s NORBEI OVALLE I OVEROL RB DE COLOMBIA ^ ^x\\ 

^v/21/01 /2025 NORBEI OVALLE I GUANTES \ \f /I\ N\r\./
2t /01/202s NORBEI OVALLE I TAPAOIDOS \ \\{wdx ,/
2t l]t l2a'25 NORBEI OVALLE I TAPABOCAS \\\\w 

^/1..21/01/2025 NORBEI OVALLE I GAFAS \r,/ \
21/01/2025 FABIAN NUÑEZ l CASCO
21 /01/202s FABIAN NUÑEZ I OVEROL RB DE COLOMBIA .t,u
21/01/2025 FABÍAN NUÑEZ 1 GUANTES ñf ,td
21/01/2025 FABIAN NUÑEZ I TAPAOIDOS h' )"
21/01/202s FABIAN NUÑEZ I TAPABOCAS ,/. r
21/01 /202s FABIAN NUÑEZ I GAFAS

23101 12025 MAURICIO BARRETO 1 CASCO

23/01/2025 MAURICIO BARRETO 1 OVEROL RB DE COLOMBIA
23/01/2025 MAURICIO BARREIO I GUANTES ¿ {{"
xlot/2025 MAURICIO BARREIO I TAPAOIDOS J{ O;
23/0\ /202s MAURICIO BARRETO I TAPABOCAS .r'c'
23/01 /2025 MAURICIO BARRETO I GAFAS

27 /O1 /202s ESTEBAN OVALLE I CASCO

271O1/2025 ESTEBAN OVALLE I OVEROL RB DE COLOMBIA l\ /--2
27 /01/2025 ESTEBAN OVALLE I GUANTES X\ z:=z
27 /01 /2025 ESTEBAN OVALLE I TAPAOIDOS --tr\4
27/O1 /202s ESTEBAN OVALLE I IAPABOCAS <-F--
27 /01 /202s ESTEBAN OVALLE I GAFAS

27/01 /202s RODOLFO GUACANEME I CASCO

27101/202s RODOLFO GUACANEME I OVEROL RB DE COLOMBIA 2odolko
27 101 /2025 RODOLFO GUACANEME I GUANTES

27 /O1/202s RODOLFO GUACANEME '| TAPAOIDOS htnC-crr.etrue
27101/202s RODOLFO GUACANEME I TAPABOCAS

27 /01 /2025 RODOLFO GUACANEME 1 GAFAS

27 t01 /2025 KEVIN GUACANEME I CASCO

27 /01 1202s KEVIN GUACANEME
,l

OVEROL RB DE COLOMBIA

27/01/202s KEVIN GUACANEME I GUANTES

27 lO\ 12025 KEV1N GUACANEME 'l TAPAOIDOS n
27101/2025 KEVIN GUACANEME I TAPABOCAS UU 4cA+'rzl' '..
27101 /2025 KEVIN GUACANEME 1 GAFAS
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INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)



Versión Fecha

2 1/02/2023
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MARQUE CON UNA X EN EL CUADRO EL ELEMENTO ENTREGADO 

CÉDULA N°: 52.763.794 TALLA CALZADO: 37 

CARGO QUE DESEMPEÑA:

TALLA CAMISA: S

FECHA 
ENTREGA

NOMBRE DE QUIEN 
ENTREGA

FIRMA Y DE 
RECIBIDO
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REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

NOMBRE EMPLEADO: HERAZO CASTELLANOS LUISA FERNANDA 
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTA:EPP CORRESPONDIENTES según LEY 11 DE 1984.                                                                                                                                                                                                                             
El (la) trabajador (a) declara haber recibido los presentes  elementos de protección, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabajo, se compromete a utilizarlos adecuadamente 
como mecanismo de protección personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la correspondiente capacitación.  En caso de extravío, el (la) 
trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de protección, para obtener el reemplazo. Así mismo,por deterioro o  por descuido o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas 
medidas disciplinarias o legales. El criterio para entregar los elementos de protección se encuentra en la Matriz de Elementos de Protección Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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INFORME NO.4 (13 DE MARZO DE 2025 - 13 DE ABRIL DE 2025)
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Anexo No. 14 componente SST Saneamiento Básico Hidratación)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HOOVER RUIZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

TOTAL 102 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

TOTAL 54 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN BAUTISTA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

TOTAL 72 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

TOTAL 52,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

TOTAL 39 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

TOTAL 42 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

TOTAL 34,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

TOTAL 22,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 
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INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

10/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

11/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

12/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

17/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

18/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

19/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

22/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SAYDY MONTIEL 

26/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANTIAGO SUAREZ

TOTAL 78 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA 



FECHA AGUA EN LITROS 
1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GUACANEME

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TIQUE

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑEZ

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

TOTAL 94,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 

PM 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

TOTAL 42 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

16/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID MOLINARES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

4/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

5/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CHARLIS MOLINARES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID CHARLIES

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

7/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  226,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS  SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

25/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

TOTAL 4,5 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR DE ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

11/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

13/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

14/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

21/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO HERRERA

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS GARCIA 

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

22/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR

3/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

6/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

TOTAL  91,5 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

17/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

18/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

19/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES

20/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

24/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

TOTAL 18 LITROS 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILAIR SST DAVID GRACIA 



FECHA AGUA EN LITROS 1 HORARIO 9 :00 AM  

A 9: 15 AM 

2 HORARIO 3 :00 AM  A 

3: 15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

10/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

26/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

28/02/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/03/2025 1,5 750 ML 750 ML DAVID GRACIA LUIS HERRERA

TOTAL   27 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 
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INFORME NO.4 (13 DE MARZO DE 2025 - 13 DE ABRIL DE 2025)



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL TOVAR 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

13/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

15/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

15/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

15/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

15/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

15/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

TOTAL  61,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST 

LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST 

IVÁN DAVID GRACIA CUBILLOS



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

4/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

4/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

4/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

5/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

5/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

6/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

6/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

6/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

6/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

7/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

8/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

8/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

8/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

8/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

8/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

14/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

17/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

18/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

18/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

18/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

18/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

18/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

19/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

25/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

26/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

26/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

26/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

26/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

26/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUISA FERNANDA HERAZO

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

28/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHONATAN OVALLE

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

29/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

31/03/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUISA FERNANDA HERAZO

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

1/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

2/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESMERALDA ORTEGA

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIVARDO CALLE

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ERICA RAMOS

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALBERTO FORERO

3/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

4/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAROL VARGAS 

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

5/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

7/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MAURICIO BARRETO

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA VALENTINA SUAREZ

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

8/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ABELARDO OVALLE

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS

9/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA EDIEL CARANTO 

10/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA EDIEL CARANTO 

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

11/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HERNAN BARAJAS

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS SALVADOR 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAMIR GONZALEZ 

12/04/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PAULA GARZON

TOTAL 318 LITROS 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST 

LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST 

IVÁN DAVID GRACIA CUBILLOS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 15 digital  componente SST Soporte de autorización para utilizar los baños para los trabajadores 
RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC BAKATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC SEDID CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 31 DE ENERO DE 2025 5 DE FEBRERO DE 2025



 

 
 
 
RB-SDIS-G2-No.0162-2025 
Bogotá D.C 
15 de enero de 2025 
 
Señores interventoria 
CONSORCIO INTERVENTORES AO 
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos 
Director de iterventoria 
Ciudad. 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS 
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
 
Asunto: BAÑOS MOVILES. 
 
 
 
Información Ambiental y SG-SST 
Copia de certificación de mantenimiento periódico de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad 
ambiental competente. 
 
Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes 
centros, ofrecieron los servicios de las baterías de baños para el personal de 
obra mientras se desarrollan las actividades. 
 
Por lo anterior no es necesaria la adquisición de baños móviles 
 
 
Las obras a intervenir son las las siguientes: 
 

1. JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA 
2. JARDIN INFANTIL WAWITA 
3. JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 
4. MI REFUGIO 
5. JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
6. CENTRO CRECER 
7. CENTRO CADIS 
8. JARDIN INFANTIL ATA 
9. CENTRO CURNN 
10. CEDID 

 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
CARLOS ALBERTO PINZÓN C 
RB DE COLOMBIA SA 
Director de obra 
Director de Obra 
Nit. 860.004.030-1 



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 03 DE MARZO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN SAMPER MENDOZA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC CADIS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 20025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO CRECER CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO DÍA MI REFUGIO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 11 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

7 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

CENTRO DE INTEGRACIÓN WAWITA

21 DE ENERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

No. BAÑOS DISPONIBLES:

No. TRABAJADORES PROMEDIO:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CONTRATISTA:

6

RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO:



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL ATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INTFANTIL EL TRIUNFO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2025 3 DE MARZO DE 2025



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No.16  componente SST Acta de reunión del COPASST   
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Anexo No. 17 componente SST Acta de reunión del CCL RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo No. 18 componente SST Matriz de Indicadores   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-SGSST-51SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

VersiónVersión

2 19/09/2023

INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST

EVALUACIÓN INICIAL AL SG-SST

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE TRABAJO

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

INTERVENCIÓN DE PELIGROS

EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SALUD

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

REALIZACIÓN DE MEDICIONES AMBIENTALES

IMPLEMENTACION DE PVE

INVESTIGACIÓN DE IT, AT Y EL

EJECUCIÓN PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

ESTRATÉGIA DE CONSERVACIÓN DOCUMENTAL

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SG-SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SGSST

RESPONSABILIDADES EN SST

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AL SG-SST

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

CAPACITACIÓN EN SST

PROCESO!A6:A15
PROCESO!A17:A28
PROCESO!A30:A39
PROCESO!A41:A50
PROCESO!A52:A61
PROCESO!A63:A72
PROCESO!A74:A83
PROCESO!A85:A94
PROCESO!A96:A105
PROCESO!A107:A116
PROCESO!A118:A127
ESTRUCTURA!A6:A24
ESTRUCTURA!A25:A42
ESTRUCTURA!A44:A58
ESTRUCTURA!A60:A76
ESTRUCTURA!A78:A89
ESTRUCTURA!A91:A103
ESTRUCTURA!A105:A117
ESTRUCTURA!A119:A143
ESTRUCTURA!A145:A156
ESTRUCTURA!A158:A171
ESTRUCTURA!A173:A188


F-SGSST-51SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
VersiónVersión

2 19/09/2023

0

INDICADORES DE RESULTADO DEL SG-SST

CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO

EVALUACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

CUMPLIMIENTO DE LOS PVE

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES DE PELIGROS

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES

FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

RESULTADO!A6:A15
RESULTADO!A17:A26
RESULTADO!A28:A37
RESULTADO!A39:A48
RESULTADO!A50:A59
RESULTADO!A61:A70
RESULTADO!A72:A81
RESULTADO!A17:A26
RESULTADO!A28:A37
RESULTADO!A39:A48
RESULTADO!A50:A59
RESULTADO!A61:A70
RESULTADO!A72:A81
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INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)

INDICADORES DE ESTRUCTURA



C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

La empresa establece una política de seguridad y salud en el trabajo

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

0,1

0,1 NO CUMPLE

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

La empresa cumple en un 100% los estándares de formulación de la política de seguridad y salud 

en el trabajo

80%

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Establece compromiso de la empresa con la SST?

¿Es apropiada a las características de la empresa?

FUENTE DE INFORMACIÓN:

¿Es concisa y está redactada con claridad?

REQUERIMIENTO

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la política de 

seguridad y salud en el trabajo

¿Está fechada y firmada por el representante legal?

¿Fue comunicada al COPASST?

¿Es difundida a todos los niveles de la empresa?

¿Se encuentra publicada en las instalaciones?

¿Es revisada o actualizada anualmente?

¿Incluye el compromiso de cumplimiento a la legislación vigente?

CUMPLE

100%

Política de seguridad y salud en el trabajo, actas COPASST, inducción y re inducción en 

SST

CUMPLIMIENTOP

0,1

0,1

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

Responsable SST - Dirección

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Son compatibles a la normativa vigente? 0,1

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para Los objetivos del SG-

SST

¿Se establecen objetivos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad 

laboral?
0,1

OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: Se establecen los objetivos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST, Política SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cumple en un 100% el diseño de los objetivos del SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

0,1

¿Están alineados a la política de seguridad y salud en el trabajo? 0,1

¿Son medibles y tienen definidas metas? 0,1

¿Son apropiados para las características de la empresa? 0,1

¿Se estableció Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles?
0,1

Anual

Responsable SST - Dirección

NO CUMPLE

¿Son difundidos a todos los niveles de la empresa? 0,1 CUMPLE

100%

¿Se estableció Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del SST en la empresa?
0,1

¿Se estableció Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales?

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

X

X

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la elaboración del 

plan anual de trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa establece un plan anual en el que se evidencien las actividades de seguridad y salud 

en el trabajo

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un 100% con los requuerimientos establecidos para el plan anual de 

trabajo de SST

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

0,2

¿Cuenta con un cronograma para la ejecución de las actividades propuestas? 0,2

¿Se establecen metas en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen responsabilidades en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen los recursos necesarios para la ejecución del plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen actividades en seguridad y salud en el trabajo? 0,2

¿Se encuentra firmado por el representante legal y el responsable de SST?

100%

NO CUMPLE

CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

Anual

Responsable SST - Dirección

'FICHA%20INDICADORES'!A4
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INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)

INDICADORES DE ESTRUCTURA



AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

DEFINICIÓN: La empresa define las responsabilidades a los diferentes roles frente al SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un 100% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

resposabilidades en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

RESPONSABILIDADES EN SST

Responsable SST - DirecciónCOMUNICAR RESULTADO A:

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

responsabilidades en SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se definen responsabilidades para la dirección? 0,1

¿Se definen responsabilidades para el responsable de SST? 0,1

CUMPLE

¿Se definen responsabilidades para los colaboradores?

¿Se definen responsabilidades para los miembros del COPASST/Vigía?

¿Se encuentran documentadas las socializaciones de las responsabilidades? 0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Job Descriptions, matriz de responsabilidades, inducción y re inducción al SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

100%
¿Se definen responsabilidades para los mandos medios? 0,1

¿Se definen responsabilidades para los miembros del CCL? 0,1

¿Se definen responsabilidades para los miembros de la Brigada? 0,1

0,1

0,1

NO CUMPLE

Anual

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

0,3 100%

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AL SG-SST

DEFINICIÓN:

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Presupuesto anual SG-SST

La empresa asigna los recursos necesarios para el diseño, ejecución y mejora del SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un 100% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

recursos al SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

NO CUMPLE

¿Se asignan recursos financieros para el SG-SST? 0,3

Anual

Responsable SST - Dirección

CUMPLE

¿Se asignan recursos físicos para el SG-SST? 0,3

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

recursos

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se asignan recursos humanos para el SG-SST?

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICIÓN: La empresa define mecanismos para realizar la identificacion de peligros y evaluación de riesgos

INTERPRETACIÓN:
La empresa ha definido en un 100% los mecanismos de identificación de peligros establecidos 

por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para la identificación y 

evaluacion de riesgos

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se establece una metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos?
0,3

100%
¿La identificación de peligros se realiza con la participación de todos los niveles de la 

empresa?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada posterior a un evento catastrófico o 

accidente de trabajo?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada cuando se presentan cambios? (Procesos, 

instalaciones, equipos, maquinária)
0,3

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

'FICHA%20INDICADORES'!A4
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AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

NO CUMPLE0,3¿Se establece un plan de actividades a realizar por el COPASST?

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento COPASST, plan de trabajo COPASST

Anual

¿El COPASST realiza sus reuniones mensuales? 0,3 CUMPLE

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

¿El número de representantes de la dirección es igual al numero de representantes de los 

trabajadores?
0,3

100%

DEFINICIÓN: La organización cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN: la empresa cumple en un 100% los requerimientos para la conformación del COPASST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Cumplimiento de los requerimientos establecidos en la normativa vigente

REQUERIMIENTO P

¿Se cuenta con un procedimiento para la conformación y funcionamiento del COPASST? 0,3

CUMPLIMIENTO

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

¿Se cuenta con los soportes de conformación y funcionamiento del COPASST? 0,1

¿Se cuenta con un plan de capacitación, inducción y reinducción con sus respectivas 

evidencias?
0,1

¿Se cuenta con procedimientos e instructivos en SST? 0,1

¿Se cuenta con registros de entrega de EPP? 0,1

¿Se cuenta con la asignación de responsabilidades en SST? 0,1

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa cuenta con la documentación que soporta al sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN: La empresa cuenta con el 100% de la documentación requerida por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

0,1

¿La identificación de peligros y evaluación de riesgos fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con perfil sociodemágrafico e informe de condiciones de salud?

¿Se cuenta con un plan anual de trabajo?

¿Se cuenta con registros de entrega de procedimientos, instructivos y fichas de 

seguridad?

0,1

0,1

0,1

0,1

100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 sobre documentos 

obligatorios del SG-SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se cuenta con política y objetivos en SST? 0,1

100%

¿Se cuenta con el registro de reporte de AT, IT y EL? 0,1

¿Se cuenta con la identificación de amenazas y el análisis de vulnerabilidad de la 

organización?
0,1

¿Se cuenta con Programas de vigilancia epidemiológica? 0,1

¿Se cuenta con formatos y registros para inspecciones?

¿Se cuenta con evidencia de la gestion realizada para el control de los riesgos prioritarios?

0,1 NO CUMPLE

0,1 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Manual del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿La identificación de requisitos legales fue actualizada en el último año?

'FICHA%20INDICADORES'!A4


AÑO 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión

2 19/09/2023

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

C NREQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

100%

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un procedimiento para la realización del diagnóstico de condiciones de 

salud.

INTERPRETACIÓN:
La empresa (cuenta) con un procedimiento para la realización del diagnóstico de condiciones de 

salud

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Existencia de procedimiento

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento de exámenes medico ocupacionales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿Existe un procedimiento para realizar el diagnóstico de condiciones de salud de los 

colaboradores?
X 1,0

'FICHA%20INDICADORES'!A4
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