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INTRODUCCION  

 
 

Según el decreto único reglamentario 1072 de 2015, el cual establece los 
parámetros del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. El 
trabajo se puede convertir en un instrumento tanto de salud como de 
enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad. 

Estos conjuntos predefinen la realización de la tarea y el entorno en que esta 
se realiza y denomina las condiciones dentro de la obra “REALIZAR LA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS 
QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS 
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL 
MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
CUIDADO”GRUPO 2, se busca en cada periodo la mejora continua en 
actividades de promoción de la salud, la prevención y el control de riesgos, 
de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y de la 
productividad de la empresa. 

Estas acciones se ven reflejadas en la implementación del Sistema de 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Por esta razón, y con el objetivo de informar las actividades ejecutadas en el 
transcurso del presente informe, correspondiente a SST, se relaciona cada 
uno de los cronogramas utilizados para la ejecución de este de acuerdo con 
las actividades programadas por el contratista RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LOCALIZACION DEL PROYECTO  

 
El área de ejecución de la obra corresponde a las localidades de los MARTIRES, 
SANTAFE, PUENTE ARANDA ubicados en la ciudad Bogotá. 
 
 

 

 

 

LOCALIDAD DIRECCION

MARTIRES JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS Calle 5A No 26A 17

MARTIRES JARDIN INFANTIL
SAMPER 

MENDOZA Carrera 22 No 22A-72

MARTIRES CDC CADIS Calle 1 No 24B-26

MARTIRES CENTRO CRECER MARTIRES Calle 1 No 24B-26

MARTIRES
CASA SABIDURIA 
ADULTO MAYOR

MI REFUGIO Carrera 18B No 22B-40

SANTAFE JARDIN
WAWITAKUNAPA 

WASI Carrera 1 No 33-22

SANTAFE JARDIN J.I. ATA Carrera 3ª Bis No 3A-02

SANTAFE JARDIN TRIUNFO Calle 1 BIS No 1B-69
PUENTE 
ARANDA

CDC BAKATA Carrera 35 No 10-35

CENTRO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

INFORME FINAL DEL 13 DE DICIEMBRE AL 30 DE ABRIL DEL 2025 

 

 



 

 

 

1. RECURSO HUMANO INFORMACION DEL PERSONAL  

Se relacionan las evidencias de los listados mes a mes del personal 
que laboro en INTERVENTORÍA AO, RB COLOMBIA S.A.S. 

 

1.1. LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO 
(INTERVENTORIA).  
 
La interventoría a lo largo de proyecto laboro con una mano de obra 
calificada de 12 trabajadores quienes aportaron su granito de arena en el 
desarrollo de las actividades, cumpliendo con los objetivos en materia de 
obra y SST. Se anexa el listado de todos los trabajadores que laboraron en el 
proyecto y se especifica en los retiros quienes estuvieron a lo largo de los 
meses. Este listado a continuación en la tabla refleja los siguientes ítems: 
cargos, numero, nombres, apellidos, cedula, cargo, trabajador directo, 
contratista, independiente y empresa. 

 

 

 

❖ Anexo No. 1 Listado de trabajadores mano de obra calificada CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC CONT INDEP EMPRESA
FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO 

1 JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 30/04/2025

2 JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 1/03/2025

3 PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 30/04/2025

4 JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 25/02/2025

5 JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA 
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
27/01/2025 7/02/2025

6 RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
20/01/2025 12/03/2025

7 VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 10/03/2025

8 JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 1/03/2025

9 KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 32 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 25/02/2025

10 LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 8/02/2025

11 CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 34 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025

12 MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025

13 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 45 DIRECTOR DE OBRA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 13/12/2024 30/04/2025

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 2025



 

 

 

1.2. LISTADO DE PERSONAL RB COLOMBIA S.A.S. 

Se presenta la relación del personal vinculado por R.B. DE COLOMBIA S.A. 
durante la ejecución del Contrato de Obra No. 9173-24, conforme a los 
requisitos establecidos en los Pliegos de Condiciones. La información detallada 
abarca el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril 
de 2025, proporcionando un registro del personal activo e inactivo, ingreso y 
retiro. 

 

PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD 

Inf. 1 (13 de diciembre 2024- 
12 de enero de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NUEVO INGRESO 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA ACTIVO NUEVO INGRESO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NUEVO INGRESO 

 
 
 
 
 

 
Inf. 2 (13 de enero 2025- 12 

de febrero de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA ACTIVO NUEVO INGRESO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NUEVO INGRESO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA ACTIVO NUEVO INGRESO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NUEVO INGRESO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES ACTIVO NUEVO INGRESO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NUEVO INGRESO 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NUEVO INGRESO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Inf. 3 (13 de febrero 2025- 12 

de marzo de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NINGUNA 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA ACTIVO NINGUNA 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NINGUNA 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO RETIRO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NINGUNA 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO NUEVO INGRESO 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO NUEVO INGRESO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Inf. 4 (13 de marzo 2025- 13 
de abril de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO NINGUNA 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NINGUNA 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA INACTIVO RETIRO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NINGUNA 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO NINGUNA 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NINGUNA 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NINGUNA 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NINGUNA 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO NINGUNA 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
Inf. final (14 de abril 2025- 15 

de abril de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO RETIRO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA INACTIVO RETIRO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO RETIRO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO RETIRO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO RETIRO 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO RETIRO 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO RETIRO 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO RETIRO 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO RETIRO 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO RETIRO 

 



 

 

❖ Anexo No. 2 Listado de personal contractual de RB COLOMBIA S.A.S.  
 

1.3.  LISTADO MANO DE OBRA NO CALIFICADA SUBCONTRATISTAS 

A continuación, se relaciona el personal que participó durante la ejecución del 
Contrato de Obra 9173- 24 como Personal No Contractual y Mano de Obra No 
Calificada. Esta información incluye los datos relevantes sobre los trabajadores 
que desarrollaron las diferentes actividades operativas del proyecto, en función 
de las necesidades identificadas en cada una de sus etapas. 

Mes a mes, (13 de diciembre de 2024 - 30 de abril de 2025) se verificó que 
dichos ingresos cumplieran con los requisitos establecidos en los 
procedimientos de ingreso y alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA 
S.A., incluyendo los aspectos relacionados con los pliegos de condiciones del 
Contrato de Obra 9173-24 para el ingreso de personal. 

 

 
PERIODO 

 
CONTRA

TISTA/ 

SUBCON

TRATIST

A 

 
CARGO 

 
NOMBRE DEL TRABAJADOR 

 
ESTADO 

 
NOVEDAD 

INF. 1 (13 DE 
DICIEMBRE 

2024- 
12 DE 

ENERO DE 
2025) 

EN EL PRIMER PERÍODO NO SE REPORTÓ LA VINCULACIÓN DE PERSONAL DE OBRA NO 

CALIFICADA, DADO QUE LAS LABORES DE 

CONSTRUCCIÓN AÚN NO HABÍAN SIDO INICIADAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INF. 2 (13 DE 

ENERO 
2025- 12 
DE 
FEBRER
O DE 
2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ VALENCIA ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL MISMO DIA 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NUEVO INGRESO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ ÁVILA ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(01/02/2025) 
PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 

RIVERA 
ACTIVO NUEVO INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ PÁEZ ACTIVO NUEVO INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ JIMÉNEZ ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ ACTIVO NUEVO INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(01/02/2025) 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

ACTIVO NUEVO INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO AVELLANEDA INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

EL MISMO DIA 
PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR GÓMEZ ACTIVO NUEVO INGRESO 



 

 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NUEVO INGRESO 

     

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(12/02/2025) 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

AUXILIAR 
DE 
CONSTRUCCI
ÓN 

KEVIN JOEL GUACANEME HERRERA ACTIVO/INACTIVO 
INGRESO Y RETIRO 

(28/01/2025) 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ GUTIÉRREZ ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN JOSUÉ MAURICIO OSORIO 

SÁNCHEZ 
ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ GIRALDO ACTIVO NUEVO INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

ACTIVO NUEVO INGRESO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INF. 3 (13 
DE 

FEBRERO 
2025- 

12 MARZO 
DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ VALENCIA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ ÁVILA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

ACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ PÁEZ INACTIVO RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ JIMÉNEZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ ACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

INACTIVO RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO AVELLANEDA INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR GÓMEZ ACTIVO NINGUNA 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NINGUNA 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA INACTIVO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIO

NES S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

INACTIVO NINGUNA 

JGR 
CONSTRUCCIO

AUXILIAR 
DE 

KEVIN JOEL GUACANEME HERRERA INACTIVO NINGUNA 



 

 

NES S.A.S. CONSTRUCCI
ÓN 

 
PERIODO 

 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 

 
CARGO 

 
NOMBRE DEL TRABAJADOR 

 
ESTADO 

 
NOVEDAD 

 
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 
INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 

CHIQUILLO 
ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓ
N 

JOSUÉ MAURICIO OSORIO 
SÁNCHEZ 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ GIRALDO INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN GARZÓN ACTIVO/INACTI
VO 

INGRESO Y 
RETIRO 
(28/02/20
25) 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE RODRÍGUEZ ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INF. 4 (13 DE 

MARZO 2025- 
13 DE ABRIL 
DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ 
VALENCIA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ INACTIVO RETIRO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ 
ÁVILA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

INACTIVO RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ 
PÁEZ 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ JIMÉNEZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ INACTIVO RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR GÓMEZ ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓ
N 

KEVIN JOEL GUACANEME 
HERRERA 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA 



 

 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓ
N 

JOSUÉ MAURICIO OSORIO 
SÁNCHEZ 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ GIRALDO INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN GARZÓN INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE RODRÍGUEZ ACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA CARLOS ANTONIO DESALVADOR 
FORERO 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR CONSTRUCCIONES S.A.S. OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES 
BELLO 

ACTIVO INGRESO 
NUEVO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTÓN 
OSMA 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA HERNÁN DARÍO BARAJAS 
FLORES 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

 

 
PERIODO 

 
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 

 
CARGO 

 
NOMBRE DEL TRABAJADOR 

 
ESTADO 

 
NOVEDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INF. FINAL (14 DE 

ABRIL 2025- 
15 DE ABRIL DE 

2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ 
VALENCIA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ 
ÁVILA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ 
PÁEZ 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ JIMÉNEZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO NINGUNA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR GÓMEZ INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN KEVIN JOEL GUACANEME 

HERRERA 
INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA 



 

 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN JOSUÉ MAURICIO OSORIO 

SÁNCHEZ 
INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 
RODRÍGUEZ 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ GIRALDO INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN GARZÓN INACTIVO NINGUNA 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE RODRÍGUEZ INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA CARLOS ANTONIO DESALVADOR 
FORERO 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES 
BELLO 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTÓN 
OSMA 

INACTIVO RETIRO 

JGR CONSTRUCCIONES 
S.A.S. 

OFICIAL OBRA HERNÁN DARÍO BARAJAS 
FLORES 

INACTIVO RETIRO 

 
 Anexo No. 3 Listado de personal no contractual RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

1.4. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME 
CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

 

Para este informe final el CONSORCIO INTERVENTORES AO da un parte 
de todos los trabajadores que laboraron en la interventoría y que cumplieron 
a cabalidad con el desarrollo de actividades según el contrato de obra, el 
personal con que se inició la obra fue el mismo con que se terminó o 
algunos se retiraron según los avances de obra, por lo tanto, no hubo 
novedades en cambios o ingresos en el transcurso de los meses. Al igual las 
personas que ingresaron al inicio del proyecto se les pidió que adjuntaran la 
información correspondiente según las exigencias de interventoría 
plasmados en el reglamento interno 
 
Para la solicitud de información de cada una de las hojas de vida es 
importante resaltar el adecuado anexo para el respectivo archivo digital que 
se relaciona de la siguiente manera.  
 
 
 
 
 
 



DOCUMENTOS HOJA DE VIDA 

No. DOCUMENTO 

1 Cedula 

2 Hoja de vida 

3.1 Antecedentes procuraduría 

3.2 Antecedentes contraloría 

3.3 Antecedentes policía 

4 Contrato laboral 

5.1 Certificado EPS 

5.2 Certificado AFP 

5.3 Certificado ARL 

5.4 Certificado CCF 

6 Examen médico laboral 

7 Divulgación de roles y responsabilidades 

8 Asistencia a inducción 

9 Soporte de notificación de riesgos 

10 Soporte entrega de dotación 

11 Recomendaciones y restricciones laborales 

1.5. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME RB 
COLOMBIA S.A.S. 

A continuación, se presenta la relación del personal vinculado contractual y no 
contractual, organizada por informe mensual, correspondiente a la ejecución del 
Contrato de Obra No. 9173 de 2024. (12 de diciembre de 2024 - 15 de abril de 
2025). 

Anexo No. 4 Hojas de vida RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de 
enero de 2025 (Mes 1), se vincularon tres (3) personas. En el siguiente período, 
del 13 de enero al 12 de febrero de 2025 (Mes 2), se incorporaron (10) 
personas adicionales. Para el período comprendido entre el 13 de febrero y el 
12 de marzo de 2025 (Mes 3), se registró la vinculación de (2) personas más. 
En el período subsiguiente, del 13 de marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), no 
se presentaron nuevos ingresos de personal. En total, se vincularon (15) 
personas bajo modalidad contractual durante la ejecución del proyecto. 



 

 

 
RELACION DE PERSONAL CONTRACTUAL QUE INGRESO SEGÚN 

PERIODO 
 

PERSONAL RETIRADO POR PERIODO CORRESPONDIENTE 
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD 

INF. 1 (13 DE 
DICIEMBRE 

2024- 12 DE ENERO 
DE 

2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA NUEVO INGRESO 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA NUEVO INGRESO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO NUEVO INGRESO 

 
 
 

 
INF. 2 (13 DE 
ENERO 2025- 
12 DE FEBRERO DE 
2025) 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA NUEVO INGRESO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS NUEVO INGRESO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA NUEVO INGRESO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA NUEVO INGRESO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES NUEVO INGRESO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO NUEVO INGRESO 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

NESTOR ORLANDO BARRERO NUEVO INGRESO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL Y 
PROGRAMACI
ON 

YURI TATIANA PERDOMO NUEVO INGRESO 

INF. 3 (13 DE 
FEBRERO 

2025- 12 DE MARZO 
DE 

2025) 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ NUEVO INGRESO 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS NUEVO INGRESO 

 
 

RELACION DE PERSONAL NO CONTRACTUAL QUE INGRESO SEGÚN 
PERIODO 

  
Durante el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 
de enero de 2025 (Mes 1), no se registró vinculación de personal. En el 
siguiente período, del 13 de enero al 12 de febrero de 2025 (Mes 2), se 
incorporaron (29) personas adicionales. Para el período comprendido entre 
el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025 (Mes 3), se registró la 
vinculación de (2) personas más. En el período subsiguiente, del 13 de 
marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), se presentaron nuevos ingresos de 
personal, (4). En total, se vincularon (35) personas bajo modalidad no 
contractual durante la ejecución del proyecto. 
 



 

 

 
  

 
PERIODO 

CONTRATIS

TA/ 

SUBCONTRA

TISTA 

 
CARGO 

 
NOMBRE DEL TRABAJADOR 

 
ESTADO 

 
NOVEDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INF. 2 (13 DE ENERO 

2025- 12 DE 
FEBRERO DE 
2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ 
VALENCIA 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 

(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INACTIVO 
INGRESO Y 
RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE DE 
OBRA 

JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INACTIVO 
INGRESO Y 

RETIRO 
EL 
MISMO 
DIA 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ 
ÁVILA 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 
(01/02/2025
) 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ 
PÁEZ 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ 
JIMÉNEZ 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 
(01/02/2025
) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 
(01/02/2025
) 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO 
INGRESO Y 
RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

INACTIVO 
INGRESO Y 
RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INACTIVO 
INGRESO Y 
RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO 
INGRESO Y 
RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA 
ARIAS 

INACTIVO 
INGRESO Y 

RETIRO 
EL 
MISMO 
DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR GÓMEZ ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 

(12/02/2025) 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

AUXILIAR 
DE 
CONSTRUCCI
ÓN 

KEVIN JOEL GUACANEME 
HERRERA 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 
(28/01/2025
) 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO 
INGRESO 



JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN JOSUÉ MAURICIO OSORIO 

SÁNCHEZ 
ACTIVO NUEVO 

INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ 

GIRALDO 
ACTIVO NUEVO 

INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

INF. 3 (13 DE 
FEBRERO 2025- 

12 MARZO DE 2025) 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN 
GARZÓN 

ACTIVO/INACTIV
O 

INGRESO Y 
RETIRO 
(28/02/2025
) 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE 
RODRÍGUEZ 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

INF. 4 (13 DE MARZO 
2025- 13 DE 
ABRIL DE 
2025) 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA CARLOS ANTONIO 
DESALVADOR FORERO 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES 
BELLO 

ACTIVO INGRESO 
NUEVO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTÓN 
OSMA 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

JGR 
CONSTRUCCIONE

S S.A.S. 

OFICIAL OBRA HERNÁN DARÍO BARAJAS 
FLORES 

ACTIVO NUEVO 
INGRESO 

1.6. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL). CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

Para el periodo final CONSORCIO INTERVENTORES AO reporta mediante 
anexos la seguridad social de cada uno de los trabajadores durante todos 
los periodos de ejecución del proyecto. 

Anexo No. 5 Planillas de seguridad social CONSORCIO INTERVENTORIA AO. 

1.7. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL) RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, se contó con 
la participación de un total de (50) trabajadores, (15) correspondiente 
a Personal Contractual y (35) a Personal Operativo No Contractual. 

Mes a mes (12 de diciembre de 2024 - 15 de abril de 2025), se verificó el 
pago de aportes al SGSS de los trabajadores previo a su ingreso y 



durante su participación en el proyecto, adicional a que cumplieran con 
los requisitos establecidos en los procedimientos de ingreso y 
alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA S.A., y los aspectos 
relacionados con los pliegos de condiciones del Contrato de Obra 9173-
24 para el ingreso y permanencia del personal en Frentes de Obra. 

❖ Anexo No. 6 Planillas de seguridad social o afiliaciones RB COLOMBIA S.A.S

1.8. LISTADO DEL PERSONAL RETIRADO 

1.8.1. Para el informe final se presentan los retiros de todos los 
trabajadores a la fecha 30 de abril del 2025. Cumpliendo a cabalidad con 
el proyecto según contrato de CONSORCIO INTERVENTORES AO.  

1.8.2. A la fecha del presente informe, se reporta el retiro de la totalidad de 
trabajadores que participaron en la ejecución del Contrato de Obra 9173 A  

continuación, se reporta el retiro de personal Mes a Mes durante la ejecución 
del proyecto. 

Durante el período comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de 
enero de 2025 (Mes 1), no se reportaron retiros de personal. De igual forma, en 
el período del 13 de enero al 12 de febrero (Mes 2) de 2025, no se presentaron 
novedades en cuanto a desvinculación de personal. 
Para el período comprendido entre el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025 
(Mes 3), se reportó el retiro de cuatro (4) personas. En el período siguiente, del 
13 de marzo al 13 de abril de 2025, no se registraron retiros de personal. El 
resto del equipo fue desvinculado para efectos del informe final de liquidación, 
alcanzando un total de quince (15) retiros durante el periodo de liquidación. 

RELACION DE PERSONAL CONTRACTUAL RETIRADO 

PERSONAL RETIRADO POR PERIODO CORRESPONDIENTE 
PERIODO 

INF. 3 (13 DE 
FEBRERO 

2025- 12 DE MARZO 
DE 

2025) 
Inf. 4 (13 de marzo 

CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO 



2025- 13 

Inf. final (14 de abril 
2025- 15 de 
abril de 2025) 

DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR 
BARACALDO 

RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO 

PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS RETIRO 

COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO 

INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA RETIRO 

INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO 

PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO RETIRO 

ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO RETIRO 

INGENIERO HIDRÁULICO MARIA EUGENIA BEJARANO RETIRO 

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO RETIRO 

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION 

YURI TATIANA PERDOMO RETIRO 

RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ RETIRO 

COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO 
CASTELLANOS 

RETIRO 

RELACION DE PERSONAL NO CONTRACTUAL RETIRADO 

PERIODO 
CONTRATIS
TA/ 

SUBCONTRA
TISTA 

CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD 

INF. 1 (13 DE DICIEMBRE 2024- 12 
DE ENERO DE 2025) 

EN EL PRIMER PERÍODO NO SE REPORTÓ LA VINCULACIÓN DE PERSONAL DE OBRA NO CALIFICADA, 

DADO QUE LAS LABORES DE CONSTRUCCIÓN AÚN NO 

HABÍAN SIDO INICIADAS. 

INF. 2 (13 DE ENERO 2025- 12 DE 
FEBRERO DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA MARCO STIVEN ÁLVAREZ 
VALENCIA 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA JOSÉ SAUL AMÉZQUITA DIAZ INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLÓREZ 
ÁVILA 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ 
JIMÉNEZ 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS 

INGRESO Y RETIRO 
(01/02/2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES 
GARCÍA 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA 
ARIAS 

INGRESO Y RETIRO EL 
MISMO DIA 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

INGRESO Y RETIRO 
(12/02/2025) 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN 

KEVIN JOEL GUACANEME 
HERRERA 

INGRESO Y RETIRO 
(28/01/2025) 



S.A.S. 

INF. 3 (13 DE FEBRERO 2025- 12 
MARZO DE 2025) 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLÓREZ 
PÁEZ 

RETIRO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTÍNEZ 
MORENO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCÍA RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN JOSUÉ MAURICIO OSORIO 

SÁNCHEZ 
RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCIÓN HOOVER ANDRÉS RUÍZ 

GIRALDO 
RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA RAÚL ALFONSO CAÑÓN 
GARZÓN 

INGRESO Y RETIRO 
(28/02/2025) 

INF. 4 (13 DE MARZO 2025- 13 DE 
ABRIL DE 2025) 

PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ RETIRO 

PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCÍA 
RIVERA 

RETIRO 

PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZÁLEZ RETIRO 

INF. FINAL (14 DE ABRIL 2025- 15 
DE ABRIL DE 2025) 

PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ÁNGEL TOVAR 
GÓMEZ 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

CONDUCTOR MAURICIO BARRETO RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

ENCARGADO 
JONNATHAN ESTEBAN OVALLE 

RODRÍGUEZ RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE 
RODRÍGUEZ 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA 
CARLOS ANTONIO 

DESALVADOR 
FORERO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES 
BELLO 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTÓN 
OSMA 

RETIRO 

JGR 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 

OFICIAL OBRA HERNÁN DARÍO BARAJAS 
FLORES 

RETIRO 

Se hace entrega de paz y salvos correspondientes y de certificación de 
Representante Legal en la que se reporta, por parte de las empresas 
subcontratistas, que se notificó al personal acerca de su derecho a la práctica de 
examen médico de egreso, durante el proceso de inducción tal y como lo indica 
el CST. 



 

 

 

Anexo No. 7 Soportes de retiro de personal RB COLOMBIA S.A.S.  

 

2. OBJETIVOS DEL SST 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Desarrollar el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y 
trabajo en la obra que tiene como objeto “REALIZAR LA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, CONTABLE, 
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS 
CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO” 

GRUPO 2, y de preservar un estado de salud, bienestar físico, mental y 
social de los trabajadores, dando cumplimiento a la normatividad 
vigente y por lo estipulado por las directrices y el área SST de la Obra. 

Respecto al Objetivo general se da cumplimiento a lo plasmado en 
temas de SG-SST aplicando cada uno de los objetivos y cumpliendo 
con la norma sacando un resultado muy satisfactorio a nivel de la salud 
de los trabajadores desde la parte contratista, subcontratista e 
interventoría. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en 
materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la obra. 

• Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los 
diferentes factores de riesgo y peligros significativos para la 
salud de los trabajadores. 

• Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación  
• ante emergencias. 
• Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el 

compromiso y liderazgo de todos los empleados. 
 



 

 

 
 

3. MARCO LEGAL  

 

El proyecto de acuerdo con el desarrollo de actividades presenta la normatividad 
vigente para la atención de las medidas de manejo en seguridad y salud en el 
trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que adicionen o sustituya 
la ley. 
Para el periodo final RB COLOMBIA S.A.S se termina con la matriz legal intacta 
sin cambios ni novedades en el desarrollo de actividades. 
 
 

3.1. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES  

 

La matriz de requisitos legales de CONSORCIO INTERVENTORES AO 
(INTERVENTORÍA) ha sido diseñada para las actividades a desarrollar en el 
presente contrato y será modificada cuando se requiera o cuando la norma 
actualice. 

Para el periodo final RB COLOMBIA S.A.S no presento cambios en la matriz 
legal. El proyecto, de acuerdo con el desarrollo de actividades, presenta la 
normatividad vigente para la atención de las medidas de manejo en seguridad y 
salud en el trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que 
adicionen o sustituya la ley. 

 
Durante la ejecución del Contrato de Obra No. 9173 de 2024, comprendido entre 
el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril de 2025, no fue necesario realizar 
modificaciones a la Matriz de Requisitos Legales, ya que no se presentaron 
actualizaciones normativas ni cambios en los requerimientos contractuales. En 
consecuencia, se mantuvo vigente la matriz inicialmente aprobada al inicio del 
contrato. Mes a mes, se verificó la aplicabilidad de la Normativa contemplada 
inicialmente, y de los requerimientos establecidos en los pliegos de condiciones 
del Contrato de Obra 9173 de 2024. 
 
 
 
 
 
 



4. MATRIZ IPER

La Matriz IPEVR (Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos) es una 
herramienta utilizada para identificar, evaluar y establecer los requisitos de seguridad y 
salud ocupacional en el lugar de trabajo. Durante la ejecución del Contrato de Obra 
9173 de 2024 (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) NO se actualizó la 
matriz de peligros, por lo tanto, se anexa la diseñada para la implementación en el 
desarrollo del proyecto. 

Para este informe final se da por terminado los procesos y culminados los 
objetivos. Se anexa la matriz en relación con cada una de las actividades de 
trabajo según los cargos o labores reportadas a interventoría. 

Anexo No. 8 Matriz de peligros y valoración de riesgos RB COLOMBIA S.A.S. 

5. PROGRAMA DE CAPACITACION

Informe final de cada una de las charlas programadas mes a mes donde se 
realizó una buena planificación para la buena educación sst de los trabajadores. 
Se cumplió con los objetivos de educar día a día mediante charlas muy 
significativas temas de gran importancia que le competen a los trabajadores. Se 
evacuaron todos los temas planificados arrojando el 100%. 

5.1. Cronograma de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO 
(INTERVENTORIA). 

A lo largo del periodo se cumplió con todo el cronograma de charlas 
programada según los periodos de ejecución del contrato a continuación se 
plasmas todos los 4 cronogramas ejecutados por el CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 



 

 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE DICIEMBRE AL 12 DE 
ENERO 

 

 

 

 

 

ITEM

ACTIVIDAD RESPONSABLE POBLACION OBJETO

EVALUACION DE 
EFICACIA 

(Documentos 
entregables)

FECHA

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

RESIDENTE SST
TODO EL PERSONAL 

DEL PROYECTO
FT-SST-CHARLASCHARLAS PREOPARACIONALES / SEGÚN PLAN DE TRABAJO -PDT-

SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:

2 17M DESCRIPCION DEL PROYECTO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

02

1 16L BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

01

4 19J DESCRIPCION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL PROYECTO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

04

3 18M OBJETIVOS DEL PROYECTO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

03

6 21S QUE ES UN SST RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

06

5 20V SG-SST RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

05

8 24M POR QUE NO LO DEBO LLAMAR SISO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

08

7 23L QUE CARGO OCUPA DENTRO DE LA EMPRESA UN SST RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

07

10 26J RESOLUCION  0312 RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

10

9 25M RESOLUCION 1072 RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

09

12 28S ARL RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

12

11 27V QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

11

14 31M FP RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

14

13 30L EPS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

13

16 2J DOTACION RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

16

15 1M EPP RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

15

18 4S ARNET RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

18

17 3V ALTURAS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

17

20 7M CUERDAS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

20

19 6L PUNTOS DE ANCLAJE RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

19

22 9J SSTT ADMINISTRATIVO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

22

21 8M RESPONSABILIDAD EN ALTURAS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

21

25 13L QUE ES UN PERMISO DE TRABAJO RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

25

24 11S QUE ES UN ATS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

24

23 10V POR QUE DEBO LLENAR FORMATOS RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

23



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 ENERO AL 12 DE FEBRERO 

 

 

 

FECHA

ITEM

SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:

CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGÚN PLAN DE TRABAJO -PDT-

Todo el personal del 
proyecto

16J

FT-SST-CHARLAS-
07

QUE HACE UN COORDINADOR SST 

13L BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

05

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
06

Todo el personal del 
proyecto

2

3

1

ACTIVIDAD

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
15M

14M

FT-SST-CHARLAS

QIUE ES UNA MATRIZ IPER 

MANUAL DE FUNCIONE 

HORARIOS DENTRO DE LA EMPRESA 

ORDEN Y ASEO 

6

QUE ES SEGURIDAD SOCIAL

RESIDENTE SST

5

TRABAJO EN ALTURAS Y EQUIPOS 

ATS

TRABAJO EN CALIENTE RESIDENTE SST7

8

17V

18S

20L

21M

DOTACION 

QUE SON LAS CHARLAS DIARIAS X 5 MINUTOS 

PAUSA ACTIVA 

LA PUNTUALIDAD 

LA RESPONSABILIDAD

LA SEGURIDAD EN LA OBRA 

FT-SST-CHARLAS-
03

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
01

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
04

QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

02

QUE ESU UN RIESGO Y QUE ES UN PELIGRO 

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

08

RESIDENTE SST4

RESPONSABLE POBLACION OBJETO

EVALUACION DE 
EFICACIA 

(Documentos 
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

RESIDENTE SST
TODO EL PERSONAL 

DEL PROYECTO

9

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

3L

1S

31V

30J

29M

28M

27L

25S

24V

23J

22M

EPP

27

25

24

23

22

21

20

12M

10L

8S

7V

6J

5M

4M

QUE ES UN RIESGO QUIMICO 

QUE ES UN RIESGO BIOLOGICO 

QUE ES UN RIEGO FISICO 

POR QUE DEBO PERMANECER EN LA OBRA 

QUE ES UNA ASISTENCIA 

COMO Y CUANDO DEBO USAR MI CASCO 

QUE ES LA RESPONSABILIDAD 

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

12

FT-SST-CHARLAS-
17

FT-SST-CHARLAS-
16

FT-SST-CHARLAS-
15

FT-SST-CHARLAS-
14

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
13

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
11

FT-SST-CHARLAS-
10

FT-SST-CHARLAS-
09

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
19

FT-SST-CHARLAS-
18

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
25

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
26

26 SEGURIDAD SOCIIAL 11M RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

26

FT-SST-CHARLAS-
24

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
23

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
22

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
21

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
20



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 

 

 

 

 

FECHA

ITEM

SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:

CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGÚN PLAN DE TRABAJO -PDT-

Todo el personal del 
proyecto

17L

FT-SST-CHARLAS-
07

BEBER Y CONDUCIR 

13J INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESIDENTE SST

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

05

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
06

Todo el personal del 
proyecto

2

3

1

ACTIVIDAD

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
15S

14V

FT-SST-CHARLAS

INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS 

USO CORRECTO DEL TAPABOCAS Y PROTECCION RESPIRATORIA 

HIGIENE POSTURAL 

PAUSAS ACTIVAS 

6

SEGURIDAD EN LOS TEMBLORES DE TIERRA

RESIDENTE SST

5

RIESGOS ELECTRICOS 

PRIMEROS AUXILIOS DESMAYOS 

CONSIENCIA AMBIENTAL RESIDENTE SST7

8

18M

19M

20J

21V

AGOTAMIENTO  POR CALOR 

CONGELACION

PROTECCION DE LOS PIES 

INTONXICACION CON ALIMENTOS 

PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS 

EXTINTORES DE INCENDIOS 

FT-SST-CHARLAS-
03

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
01

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
04

PREVENCION DE LAS LESIONES DE COLUMNA RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

02

PELIGROS EN EXCAVACIONES 

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

08

RESIDENTE SST4

RESPONSABLE POBLACION OBJETO

EVALUACION DE 
EFICACIA 

(Documentos 
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

RESIDENTE SST
TODO EL PERSONAL 

DEL PROYECTO

27J

26M

25M

9

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10 24L

22S

ATAQUE DE CALOR 

24

23

22

21

20

12M

11M

10L

8S

7V

MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL 

PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES 

PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 

PROTECCION PARA LA CABEZA 

HIDRATACION ADECUADA DURANTE LA JORNADA 

6J

5M

4M

3L

1S

28V

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

12

FT-SST-CHARLAS-
17

FT-SST-CHARLAS-
16

FT-SST-CHARLAS-
15

FT-SST-CHARLAS-
14

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
13

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
11

FT-SST-CHARLAS-
10

FT-SST-CHARLAS-
09

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
19

FT-SST-CHARLAS-
18

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
21

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
20

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
24

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
23

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
22

Todo el personal del 
proyecto



 

 

CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 12 ABRIL 

 

 

Anexo No. 9 Cronograma de capacitación de todos los periodos CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 

 

TRABAJO EN CONDICIONES DEL FRIO 

QUEMADURAS DEL SOL 

RESBALOS TROPESONES Y CAIDAS 

10J

9M

8M

25

24

23

FT-SST-CHARLAS-
25

FT-SST-CHARLAS-
24

FT-SST-CHARLAS-
23

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FECHA

ITEM

SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES:

CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGÚN PLAN DE TRABAJO -PDT-

Todo el personal del 
proyecto

17L

FT-SST-CHARLAS-
07

PELIGRO EN EXCAVACIONES 

13J LINEA DE EMERGENCIA 911 RESIDENTE SST

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

05

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
06

Todo el personal del 
proyecto

2

3

1

ACTIVIDAD

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
15S

14V

FT-SST-CHARLAS

SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS 

6

BEBER Y CONDUCIR 

RESIDENTE SST

5

SEGURIDAD EN LOS TEMBLORES DE TIERRA 

CONCIENCIA AMBIENTAL 

RIESGOS ELECTRICOS RESIDENTE SST7

8

18M

19M

20J

21V

PROTECCION DE LOS PIES 

INTOXICACION CON ALIMENTOS 

PRIMEROS AUXILIOS EN ENVENAMIENTO 

PRIMEROS AUXILIOS 

PREVENCION DE INCENDIOS 

EXTINGUIDORES DE INCENDIOS 

FT-SST-CHARLAS-
03

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
01

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
04

INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

02

PROTECCION CONTRA EL CRIMEN 

RESIDENTE SST
Todo el personal del 

proyecto
FT-SST-CHARLAS-

08

RESIDENTE SST4

RESPONSABLE POBLACION OBJETO

EVALUACION DE 
EFICACIA 

(Documentos 
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

RESIDENTE SST
TODO EL PERSONAL 

DEL PROYECTO

27J

26M

25M

9

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10 24L

22S

28V

PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS 

27

26

22

21

20

12S

11V

7L

5S

4V

HIPOTERMIA 

AGOTAMIENTO POR CALOR 

PROTECCION PARA LA CABEZA 

HERRAMIENTAS MANUALES 

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS D

3J

2M

1M

31L

29S

ETIQUETAS DE SEGURIDAD EN LOS PRODUCTOS QUIMICOS 

PROTECCION DE LA PIEL

LEVANTAMIENTO DE OBJETOS 

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST
FT-SST-CHARLAS-

12

FT-SST-CHARLAS-
17

FT-SST-CHARLAS-
16

FT-SST-CHARLAS-
15

FT-SST-CHARLAS-
14

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
13

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
11

FT-SST-CHARLAS-
10

FT-SST-CHARLAS-
09

FT-SST-CHARLAS-
18

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
21

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
20

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
24

Todo el personal del 
proyecto

FT-SST-CHARLAS-
23

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
22

Todo el personal del 
proyecto

Todo el personal del 
proyecto

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

RESIDENTE SST

FT-SST-CHARLAS-
19



 

 

5.2. Registro de asistencia CONSORCIO INTERVENTORES AO 
(INTERVENTORIA). 

Es importante destacar que las charlas equivalentes a 5 minutos por día 
son indispensables para la correcta ejecución del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. Desde luego que después de finalizada una 
charla se toma un registro de asistencia que constata la participación en la 
ejecución del SG-SST. Este documento se anexa en la parte final del 
informe de actividades. En este informe final damos parte satisfactorio en 
cumplimiento a l sistema de gestión cumpliendo con la meta del 100%. 

 

❖ Anexo No. 10 Registro de asistencia de todos los periodos del proyecto CONSORCIO 
INTERVENTORES AO.  

 

5.3. Registro fotográfico de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO. 

 

Se anexan las evidencias fotográficas de cada una de las charlas, 
capacitaciones y pausas activas programadas según cronograma y que 
están inmersas en el presente informe.  

 

CHARLAS DEL 13 DE ENERO AL 12 DE DEL FEBRERO 

 

 

 



 

 

CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 

 

 

CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL  

 

 

 

Imágenes de charlas, capacitaciones y pausas 

activas CONSORCIO INTERVENTORES AO 

Imágenes de charlas, capacitaciones y pausas 

activas CONSORCIO INTERVENTORES AO 



 

 

5.4. Cronograma de charlas RB COLOMBIA S.A.S. 

A continuación, se presenta el cronograma de charlas que se ejecutó 
durante todo el proyecto discriminado por periodo: 13 de enero al 12 de 
febrero de 2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13 
de marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), incluyendo los (2) días (Periodo 
de Liquidación), que no fueron incluidos en el Informe de Gestión SST 
precedente. Por otra parte, se aclara que el cronograma de charlas se 
estableció desde el Mes 2 de ejecución del Contrato de Obra 9173 de 
2024, por lo tanto, durante el Periodo comprendido entre el 13 de 
diciembre 2024 y el 12 de enero 2025 (MES 1) no se presentan soporte. 

 
PERIODO FRENTES DE OBRA ACTIVIDADES 

PRINCIPALES 
CHARLAS SEMANALES 

 
 
 
 
 
 
 

MES 2 (13 ENE - 12 

FEB) 

 
 
 
 
 

 
Samper Mendoza / Cadis 

/ Crecer / Bakata/ Mi 

Refugio / Nuevos pasos / 

Sedid 

 
 
 
 
 
 
 

Instalación de señalización 

de seguridad en zonas de 

trabajo 

 
 

Semana 20-25 Ene: Socialización de política 

SST, uso de EPP, trabajo con pulidoras, 

orden y aseo, buenas prácticas en cargue 

y descargue de material. 

Semana 27-31 Ene: Riesgos locativos, uso 

adecuado de EPP, herramientas, trabajo 

en alturas. 

Semana 3-8 Feb: Pausas activas, taller de 

lenguaje de señas, inspección de equipos 

de protección contra caídas, divulgación 

ATS, clasificación de residuos. 

Semana 10-15 Feb: Trabajo en caliente, 

uso de escaleras, procedimiento armado 

de andamios, divulgación ATS, uso 

adecuado de EPP y dotación. 

 
 
 
 
 

 
MES 3 (13 FEB - 12 

MAR) 

 
 
 
 

 
Wawita / Ata / El 

Triunfo / Samper 

Mendoza / Cadis / 

Crecer / Bakata/ Mi 

Refugio / Nuevos 

pasos 

 
 
 
 
 

 
Implementación de 

señalización para la 

gestión de residuos 

Semana 17-22 Feb: Riesgo público, 

herramientas de impacto, sustancias 

psicoactivas, trabajo seguro en altura, 

puntos de acopio. 

Semana 25-29 Feb: Socialización de 

riesgos en mantenimiento locativo, riesgo 

biológico, hojas de seguridad de 

cementos, plan de emergencias. 

Semana 3-8 Mar: Socialización matriz de 

peligros, políticas SST, reglamento interno, 

uso adecuado de herramientas 

manuales. 

Semana 10-15 Mar: Inspección 

preoperacional de sistemas de acceso, 

clasificación en la fuente, divulgación de 

hojas de seguridad, seguridad social. 



 

 

 
 
 

 
MES 4 (13 MAR - 13 

ABR) 

 
 
 
 
 

Curnn 

 
 
 

 
Refuerzo en la señalización 

de seguridad y 

normativas 

Semana 31 Mar-5 Abr: Señalización, plan 

de evacuación, hojas de seguridad de 

químicos, pausas activas. 

Semana 7-12 Abr: Programa contra caídas, 

puntos de anclaje, permiso de trabajo en 

alturas, procedimientos de emergencia y 

rescate. 

Semana 14-15 Abr: Estándares de 

seguridad en herramientas eléctricas, uso 

adecuado de puntos ecológicos, selección 

en la fuente. 

PERIODO DE 

LIQUIDACIÓN (2 DÍAS) 

 
General 

Cierre de actividades, revisión 
de 

cumplimiento y entrega de 

informes finales 

 
No aplica 

 
❖ Anexo No. 11 cronograma de capacitación RB COLOMBIA SAS. 

 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 2  

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

PLAN DE CAPACITCION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 3 

 

 

 



 

 

 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 4 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO 14-15 DE 
ABRIL 

 

Se hace entrega de los registros de asistencia de las actividades de 
formación en SST ejecutadas mes a mes durante el desarrollo del 
Contrato de Obra 9173 de 2024. 

 

5.4. Registro de asistencia de charlas RB COLOMBIA S.A.S. 

Se relaciona el registro de asistencia de cada uno de los puntos donde 
intervino el personal de obra, de acuerdo con el cronograma entregado y 
aprobado por interventoría. 

 

❖ Anexo No. 12 registro de asistencia a capacitaciones RB COLOMBIA S.A.S. 

 

5.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan las evidencias fotográficas de algunas de las capacitaciones, 
charlas y pausas activas realizadas mes a mes según Plan de 
Capacitación desarrollado implementado durante la ejecución del 
proyecto. 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025 (Mes 1), 
13 de enero al 12 de febrero de 
2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13 de 
marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), aclarando que para el mes No.1 no 
se habían iniciado labores de obra, por consiguiente, no se realizaron 
charlas. 
 

 

 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 2 

 

 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 3 

 



 

 

ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 4 

 

 

 

7. INSPECCIONES PLANEADAS  

7.1. relación de las inspecciones realizadas de acuerdo con el 
cronograma que relaciona RB COLOMBIA S.A.S. 

A continuación, se relacionan los equipos utilizados para el desarrollo de 
actividades técnicas durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 
2024. Mes a mes se anexaron facturas de compra y hojas de vida de los 
equipos empleados en cada periodo, excepto en el Mes 1 en el que no se 
ejecutaron actividades constructivas. 

 
Anexo No. 13 Control de equipos y herramientas RB COLOMBIA S.A.S. 

 



 

 

LISTADO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

No. NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO SERIE CANTIDAD ALTURA 

1 TALADRO DEMOLEDOR (1) DEWALT D25773-B3 593 1  

2 TALADRO DEMOLEDOR (2) DEWALT DW3125 235600088 1  

3 TALADRO INALAMBRICO MAKITA DHP487 /DHP487 811B83-5 
/811B83-5 

2  

4 MOTO VIBRO DE CONCRETO WICO MOTOR 115 211 O5027 1  

5 PULIDORA MAKITA GA9020 315338 1  

6 PULIDORA DEWALT DWE4315-B2. 230400088. 1  

7 MEZCLADORA DE 
CONCRETO 

BAUKER 2025 N/A 1  

8 SIERRA CIRCULAR DEWALT DWE5615-B2 009718 1  

9 ESCALERA (1) GENERICO AM21-103111-B N/A 1 1.26 M 

10 ESCALERA (2) FANES 120661 120661 1 2.10 M 

11 ESCALERA (3) UBERMAN FM42-212IA-UB N/A 1 5.540 M 

 

RELACION DE INSECCIONES PLANEADAS SEGÚN PERIODOS 
PERIODO INSPECCIONES DESCRIPCIÓN FRENTE DE OBRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MES 2 (13 ENE - 

12 FEB) 

 

 
Inspección a extintores 

 
 

Se verificó extintor, ubicados en área de 

oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 

 
Inspección de camillas Fel 

 
Se verificaron camillas, ubicados en área 

de oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 
 
Inspección de equipos y 
herramientas 

Se realizó la inspección 

preoperacional a herramientas como 

taladro, pulidora, martillo, maseta, 

compresor 

Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 
Inspección de mezcaldoras 

portatiles de concreto 

 
Inspección de escalera portatiles 

Se realizó la inspección preoperacional de 
las 

mezcladoras y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Bakata 

Se verificaró escalera ubicada en área de 

oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

Bakata / Samper Mendoza 

/ Crecer / 

Cadis 

Inspección de andamio 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso 
Wawita / El Triunfo 

Inspección de escalera 
Se verificó escalera y estaban en 

condiciones 
optimas de uso 

El Triunfo / Mi Refugio 

Inspección de andamio tubular 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso 
Samper Mendoza 

 
Inspección de soplete 

Se realizó la inspección preoperacional de 

soplete y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Crecer / Cadis 

 
Inspección de orden y aseo 

 
Se realizó la inspección de orden y aseo 

en las sedes 

Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Inspección a extintores 

 
Se verificó extintor, ubicados en área de 

oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 

 
Inspección de camillas Fel 

 
Se verificaron camillas, ubicados en área 

de oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 



 

 

 

 
MES 3 (13 FEB - 

12 MAR) 

 
Inspección de escalera portatiles 

Se verificaró escalera ubicada en área de 

oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Wawita / Samper 
Mendoza / Crecer 

Inspección de soplete 
Se realizó la inspección preoperacional de 

soplete y 
estaban en condiciones óptimas de uso 

Samper Mendoza 

Inspección de andamio tubular 
Se verificó andamio y estaba en condiciones 

optimas de uso 
Samper Mendoza 

Inspección de equipos de 
protección contra 
caídas 

Se realizón inspección de arnes de cuerpo 
entero, 

eslinga sencilla y línea de vida 

Wawita / Samper Mendoza 

 
Inspección de equipos y 
herramientas 

Se realizó la inspección preoperacional 

a herramientas como taladro, pulidora, 

equipo de 
soldadura, compresor 

Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos 

 
Inspección de escalera 

Se verificó escalera y estaban en 

condiciones óptimas de 

uso 

Wawita / Samper 

Mendoza / Nuevos 

Pasos / Mi Refugio / 

Cadis / Crecer 

 
Inspección de orden y aseo 

 
Se realizó la inspección de orden y aseo 

en las sedes 

Wawita / Samper 
Mendoza / Bakata 

/ Crecer / Cadis / Nuevos 
Pasos / Ata 

/ Mi Refugio / El Triunfo 

 
 
 
 

 
MES 4 (13 MAR - 

13 ABR) 

 
Inspección de Herramientas 
manuales 

Se verificaron herramientas manuales de 

emergencia ubicados en área de oficina y 

estaban en condiciones óptimas de uso 

 
Curnn 

 
Inspección de escalera portatiles 

Se verificaró escalera ubicada en área de 

oficina y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Curnn 

 
Inspección de equipos y 
herramientas 

Se realizó la inspección preoperacional a 

herramientas como tronzadora, pulidora, 

taladro 

demoledor 

 
Curnn 

 
Inspección de soplete 

 
Se realizó la inspección preoperacional de 

soplete y estaban en condiciones 

óptimas de uso 

 
Curnn 

 

 

7.2. Soporte a inspecciones planeadas. 

 

R.B DE COLOMBIA S.A. anexa al presente informe los soportes de las 
diferentes inspecciones relacionadas en el cronograma aprobado por 
interventoría para la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024. (13 
de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025). 
 

Anexo No. 14 soportes de inspecciones RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

7.3. Registro fotográfico de inspecciones programadas por parte de 
RB COLOMBIA S.A.S. 

Se anexan las evidencias fotográficas de algunas de las inspecciones de 
seguridad realizadas durante el desarrollo del Proyecto. 
 
 

 



 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE 
FEBRERO). 

 

 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO DEL 2025 

 



 

 

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE 
ABRIL DEL 2025). 

  

8. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD  

 

8.1. Reporte de accidentalidad CONSORCIO INTERVENTORES AO 
(INTERVENTORIA). 

El proyecto da inicio sobre el mes de diciembre del año 2024 y de acuerdo 
con el periodo de informe final no se presentaron accidentes; por tal razón 
cabe anotar que las buenas prácticas en materia de capacitaciones han 
dado resultado. 
En una obra con cero accidentes e incidentes, se demuestra una cultura de 
seguridad sólida, lo que conlleva beneficios como mayor productividad, 
menor costo por accidentes y una mejor reputación para la empresa. 
 
Es importante resaltar que el índice de accidentalidad se sostiene en (0), 
desde sus inicios hasta el periodo final. 
 

❖ Anexo No. 15 Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES AO.  



 

 

 

8.2. Reporte de accidentalidad RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de diciembre de 
2024 – 30 de abril de 2025) NO se presentaron eventos relacionados con 
Accidentes ni Incidentes ni incapacidades de Trabajo. 

La Matriz de análisis de Accidentalidad muestra el consolidado 
correspondiente, desde el primer periodo hasta la finalización del proyecto. 
 

En el periodo final el contratista relaciona la evidencia de accidentalidad en 
cero resultado que satisface y resalta la buena ejecución del SG-SST.  
 
 

❖ Anexo No. 16 matriz de accidentes e incidentes laborales RB COLOMBIA S.A.S. 

 

9. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION 

 

9.1. Entrega de EPP y dotación consorcio interventores AO. 

 

Según lo proyectado en el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo en el transcurso del proyecto y en el informe final se cumplió a 
cabalidad con cada una de las actividades de entrega de elementos de 
protección personal y dotación para cada uno de los trabajadores del 
CONSORCIO INTERVENTORES AO, desde luego esta actividad fue 
reforzada con charlas educativas que están inmersas en el cronograma 
correspondiente. 
 
 
9.2. Soporte de entrega de elementos de protección personal y 
dotación CONSORCIO INTERVENTORES AO. 
 
Para este periodo final interventoría no hace entrega de elementos EPP ni 
dotación debido a que lo que se entregó en el pasado periodo aun esta 
bueno y en perfectas condiciones. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
9.3. Registro fotográfico de entrega de EPP y Dotación CONSORCIO 
INTERVENTORES AO. 
 
Para este periodo final se presenta la evidencia fotográfica de los periodos 
anteriores donde se hizo la entrega de la dotación. 
 
 

 
 

 
9.4. Entrega de EPP y dotación RB COLOMBIA S.A.S. 
 

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, y a partir del Mes 
No. 2 (13 de enero de 2025 – 12 de febrero de 2025), se hizo entrega de la 
dotación y Elementos de Protección Personal EPP necesarios para la 
ejecución de cada una de actividades constructivas, periodo en el que inició 
la Etapa de Construcción. 

Se realizó la entrega de los EPP de acuerdo con la Matriz de Elementos de 
Protección Personal aprobada por la Interventoría para el Contrato de Obra 
No. 9173 de 2024 a los (50) trabajadores que estuvieron vinculados al 
proyecto. 

Dentro de los elementos que se entregaron en los diferentes periodos 
tenemos: 



9.5. Soporte de entrega de elementos de protección personal (EPP) y 
dotación RB COLOMBIA S.A.S. 

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 
2024 – 15 de abril de 2025) cada colaborador diligenció el formato de entrega 
de Elementos de Protección Personal (EPP) y procedió a firmarlo, dejando 
constancia de la recepción conforme de los elementos asignados y su 
compromiso con el uso adecuado de los mismos. 

❖ Anexo No. 17 Soportes de entrega de dotación y EPP RB COLOMBIA S.A.S.

9.6. Registro fotográfico de entrega de EPP y Dotación RB COLOMBIA 
S.A.S. 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de la entrega de Dotación y 
de Elementos de Protección Personal a los trabajadores que ejecutaron 
actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. 



 

 

 

Entrega de Dotación y EPP Mes 1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 
2025) y Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 

 
 

ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO). 

 
 
 
 
 



ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE 
ABRIL DEL 2025). 

10. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) no es 
frecuente actividades rutinarias que puedan afectar la salud de los 
trabajadores, sin embargo, es deber del profesional SST implementar todas 
las alertas mediante charlas pedagógicas para evitar toda clase de 
anomalías que puedan perjudicar la salud de los trabajadores. 

Para la debida Gestión de los Riesgos Prioritarios, R.B. DE COLOMBIA S.A. 
realizó el Análisis de Trabajo Seguro y la implementación de Permisos de 
Trabajo para la ejecución de Actividades Críticas dentro del Contrato de 
Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025) 
como fueron los Trabajos en Alturas y Trabajos en Caliente 
desarrollados. 



 

 

 

10.1. Análisis de trabajo seguro RB COLOMBIA S.A.S. 

 

Análisis de trabajo seguro (ATS) es el proceso de analizar, planear y 
documentar por escrito y en forma detallada, completa y minuciosa la 
secuencia, paso a paso, de todas las actividades de un trabajo. El análisis 
es realizado por el equipo de trabajo del área antes de llevarlas a cabo 
enfocándose en detectar todos los peligros y riesgos a los que se estarán 
expuestos con el fin de poder controlarlos y mitigarlos, también con el fin de 
asegurarse de que se cuenta con todo lo necesario para que el personal lo 
tenga disponible (materiales, herramientas, equipo, maquinaria, etc.) antes 
de la realización del trabajo. 

Para los inicios de cada semana y en los cambios de tramo se hacen firmar 
los respectivos ATS con el fin de llevar el registro y control según lo 
plasmado en el SG-SST. 

A continuación, se reportan los ATS generados Mes a Mes durante la 
ejecución del proyecto, excepto en el Mes 1 en el que no se ejecutaron 
actividades constructivas; se incluyen los (2) días (Periodo de Liquidación), 
que no fueron incluidos en el Informe de Gestión SST precedente. 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADO DURANTE EL MES 2 (13 DE 
ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL 2025). 

 

 
No. FRENTE DE OBRA       ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 JARDÍN INFANTIL TRIUNFO RETIRO DE CUBIERTAS 

2 JARDÍN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI INSTALACIÓN FLANCHE 

3 JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS LIMPIEZA CUBIERTA 

4 CASA SABIDURÍA ADULTO MAYOR MI 
REFUGIO 

LIMPIEZA CUBIERTA 

 

 

 

 



 

 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 3  ( 
13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO). 

 

No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 CDC CADIS MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS 

2 JARDÍN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI LIMPIEZA ANALES DESAGÜE Y CAMBIO DE MANTO 

3 JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS INSTALACIÓN DE MANTO Y LIMPIEZA DE CANALES 

4 CASA SABIDURÍA ADULTO MAYOR MI 
REFUGIO 

REPARACIÓN DE FLANCHE 

5 CDC BAKATA MAMPOSTERÍA CANALES 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 4 
(13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL). 

 

N
o
. 

FRENTE 
DE 
OBRA 

ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 CURNN RECORRIDOS DE OBRA PARA DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR 

2 CURNN DEMOLICIÓN DE MUROS, RETIRO RCD 

3 CURNN PREPARACIÓN DE MEZCLA CONCRETO, CORTE DE MATERIAL Y ARMADO DE MUROS 

4 CURNN INSTALACIÓN FORMALETA, PREPARACIÓN MEZCLA, FUNDICIÓN CONCRETO Y 
ACABADO PARA COLUMNAS DORMITORIO 

5 CURNN 
INSTALACIÓN ACCESORIOS, PULIDO, LIJADO, BRILLO Y ACABADO PISOS OFICINAS Y 
DORMITORIOS 

6 CURNN PREPARACIÓN MEZCLA, EMPAÑETE Y EMBOQUILLE PULIDO Y ACABADO PARA BAÑOS 
DORMITORIOS 

7 CURNN PREPARACIÓN MEZCLA, APLICACIÓN MEZCLA PEGACOR, CORTE MATERIAL E 
INSTALACIÓN DE BALDOSA PARA BAÑOS DORMITORIOS 

8 CURNN 
CORTE E INSTALACIÓN DE PERFILERÍA, INSTALACIÓN DE CIELO RASO, PREPARACIÓN 
MEZCLA ESTUCO, ESTUCO Y ACABADO DORMITORIOS 

9 CURNN DESCAPE, ESTUCO, LIJADO, LIJADO, PINTURA, ORDEN Y ASEO DORMITORIO, 
ACCESO A OFICINAS Y BAÑOS 

1
0 

CURNN MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACIÓN DE CUBIERTAS Y RECUBRIMIENTO DE 
TORNILLERÍA 

1
1 

CURNN INSTALACIÓN DE REDES ELÉCTRICAS EN BAÑOS Y DORMITORIOS 

1
2 

CURNN PREPARACIÓN DE MEZCLA CONCRETO, CORTE DE MATERIAL, INSTALACIÓN DE 
BALDOSA, RETOQUE CON BOQUILLA, ORDEN Y ASEO BAÑOS DORMITORIOS 

1
3 

CURNN LEVANTAMIENTO DE MANTO, IMPERMEABILIZACIÓN DE PLACA, INSTALACIÓN DE 
MANTO, ORDEN Y ASEO CUBIERTA ÁREA ADMINISTRATIVA 



 

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL 
PERIODO DE LIQUIDACION (14 Y 15 DE ABRIL DEL 2025) 

No. FRENTE 
DE 
OBRA 

ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 CURNN 
LEVANTAMIENTO DE MANTO, IMPERMEABILIZACIÓN DE PLACA, INSTALACIÓN 
DE MANTO, ORDEN Y ASEO 

2 CURNN TOMA DE MEDIDAS, PREPARACIÓN MEZCLA, CORTE DE MATERIALES, 
INSTALACIÓN DE BALDOSA, RETOQUE CON BOQUILLA, ORDEN Y ASEO 

3 CURNN TOMA DE MEDIDAS, CORTE DE MATERIALES, INSTALACIÓN DE CIELO RAZO, 
ESTUCO, ACABADO FINAL, ORDEN Y ASEO 

4 CURNN 
CORTE DE MATERIALES, INSTALACIÓN DE TUBERÍA, INSTALACIÓN DE 
CAJAS ELÉCTRICAS, TOMA CORRIENTES Y LUMINARIA 

5 CURNN RECORRIDO DE OBRA PARA DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR 

 

❖ Anexo No. 18 Soportes de ATS RB COLOMBIA S.A.S. 

 

10.2. Registro fotográfico ATS RB Colombia S.A.S. 
 
Se anexan las evidencias fotografías de trabajo seguro en los diferentes 
puntos intervenidos en el informe final. 
 
 
IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 2 (13 ENERO AL 12 

FEBERO). 
 

 



 

 

 
IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 3 (13 FEBRERO AL 

12 DE MARZO). 
 

 
 
 

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 4 (13 DE MARZO AL 
12 DE ABRIL). 

 
 

 
 



 

 

10.2. Permisos de trabajo en alturas. 

Los permisos de trabajo son documentos formales emitidos por 
empleadores o autoridades competentes que autorizan a los trabajadores a 
llevar a cabo ciertas tareas específicas en el lugar de trabajo. Estos 
permisos son una medida de seguridad diseñada para garantizar la 
seguridad, minimizando el riesgo de accidentes o lesiones. 
 
Los permisos de trabajo suelen ser necesarios para los riesgos 
significativos, como trabajos en altura, trabajos con maquinaria peligrosa, 
trabajos en espacios confinados o trabajos que involucran la manipulación  
 
de sustancias químicas o materiales peligrosos. Antes de iniciar dichas 
tareas, los trabajadores deben obtener un permiso de trabajo que especifica 
las condiciones, precauciones y medidas de seguridad que deben seguirse 
durante la ejecución de la tarea. 
 
Estos permisos suelen incluir información detallada sobre la naturaleza de 
la tarea, los riesgos asociados, las medidas de control necesarias, los 
equipos de protección personal requeridos y cualquier otra información 
relevante para garantizar la seguridad de los trabajadores. Además, los  
 
 
permisos de trabajo suelen requerir la firma de supervisores o personas 
responsables para confirmar que se han tomado todas las precauciones 
necesarias antes de que se pueda comenzar la actividad laboral. 
 

Se relacionan las actividades en Alturas que fueron desarrolladas durante la 
ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, las cuales fueron informadas 
a la Interventoría por medio de los informes semanales de avance que se 
emite desde el Área Técnica del Contratista de Obra y los Informes 
Mensuales de Gestión SST. 
 

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 2 (13 de enero al 
12 de febrero de 2025) 

 
No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 JARDÍN INFANTIL TRIUNFO RETIRO DE CUBIERTAS 

2 JARDÍN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI INSTALACIÓN FLANCHE 

3 JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS LIMPIEZA CUBIERTA 

4 CASA SABIDURÍA ADULTO MAYOR MI REFUGIO LIMPIEZA CUBIERTA 

 
 



 

 

 
 

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 3 (13 de febrero al 
12 de marzo de 2025) 

 
 
No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 CDC CADIS MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS 

2 JARDÍN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI 
LIMPIEZA ANALES DESAGÜE Y 

CAMBIO DE MANTO 

3 JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS 
INSTALACIÓN DE MANTO Y LIMPIEZA DE 

CANALES 

4 CASA SABIDURÍA ADULTO MAYOR MI REFUGIO REPARACIÓN DE FLANCHE 

5 CDC BAKATA MAMPOSTERÍA CANALES 

 
 
 
Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 4 (13 de marzo al 

13 de abril de 2025) 
 
 

 
No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA 

1 CURNN INSTALACIÓN MANTO ASFÁLTICO 

2 CURNN IMPERMEABILIZACIÓN CUBIERTA 

3 CURNN 
DESMONTE MANTO, 

IMPERMEABILIZACIÓN, 
INSTALACIÓN MANTO 

 
 
 
10.3. registro fotográfico de trabajo en alturas. 

 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de las actividades que requirieron 
Trabajos en Alturas durante la ejecución de actividades en el Contrato de 
Obra 9173 de 2024. 

 

 



 

 

 

ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 2 (12 DE ENERO AL 13 
FEBRERO). 

 

 

 

ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 
DE MARZO). 

 



 

 

 

ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 4 (13 DE MARZO AL 12 
ABRIL) 

 

 

❖  Anexo No. 19 Soportes de permisos de trabajo en alturas RB COLOMBIA S.A.S. 

 

11.MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS Y OFICINAS  

 

11.1. Manejo de campamentos, bodegas y oficinas CONSORCIO 
INTERVENTORES AO 

 

Para este informe final se relacionan todas las evidencias fotográficas de 
cada uno de los periodos donde se laboró en una oficina que disponían las 
diferentes sedes del proyecto. 

 

 



 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 2 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 
13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 3 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 
13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO 

 

 

 

 

Imágenes deoficinas CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 

Imágenes deoficinas CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 



REGISTRO FOTOGRAFICO MES 4 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL 
13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL 

11.1.2. Manejo de campamentos, bodegas, oficinas RB COLOMBIA 
S.A.S. 

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre 
de 2024 – 15 de abril de 2025) se reportó Mes a Mes la instalación de 
los diferentes campamentos y bodegas en cada uno de los Frentes de 
Obra intervenidos. 

En cada punto se contó con la autorización de los directores de los Centros 
para el préstamo de un área. Se deja constancia que, durante el primer mes 
del período contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 
12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a labores 
administrativas, diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. En 
consecuencia, no se genera documentación soporte asociada a este ítem, 
al no haberse iniciado actividades operativas o de ejecución, para la 
instalación de oficina, bodega y uso de unidades sanitarias. 



12. HIDRATACION RB COLOMBIA S.A.S.

Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de 
diciembre de 2024 – 15 de abril de 2025), se proporcionó hidratación 
adecuada a los trabajadores, cumpliendo con los requerimientos 
establecidos. 

RB COLOMBIA S.A. garantizó el suministro de hidratación a su personal 
durante la jornada laboral y en los momentos que fuera requerido a partir 
del Periodo No. 2 en el que se inició la ejecución de actividades 
constructivas.  

Se anexan algunas evidencias fotográficas del suministro de hidratación 
durante la ejecución de actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. 
Se deja constancia que, durante el primer mes del período contractual, 
comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, 
las actividades ejecutadas correspondieron a labores administrativas, 
diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. En consecuencia, no se 
genera documentación soporte asociada a este ítem. 



 

 

 

 

 

 

 

 
SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 2 (13 ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL 

2025). 

 
 
SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 3 (13 FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL 

2025). 
 

 



 

 

 
SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 4 (13 MARZO AL 13 DE ABRIL DEL 

2025). 
 

 
 

 
 
 
 
13. SUMINISTRO DE SERVICIOS SANITARIOS  

 

La higiene en el sitio de construcción fomenta las buenas prácticas de aseo y 
limpieza, proporciona a los trabajadores agua potable limpia, servicios sanitarios 
limpios e instalaciones de lavado para el aseo personal. Estas prácticas alientan la 
buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar la contaminación cruzada a 
efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos. 

 

 

 



 

 

 

Las instalaciones de lavado en el sitio de trabajo permitirán a los trabajadores 
lavarse sus manos y evitar la contaminación cruzada antes de comer, beber, fumar 
o retirarse a sus casas al final del día. Los trabajadores pueden eliminar por 
lavado sustancias peligrosas y utilizar el área de lavado para dar servicio y 
descontaminar su equipo de protección individual (PPE). Esto es especialmente 
importante para los trabajadores que utilizan sustancias potencialmente 
perjudiciales como pinturas, recubrimientos, solventes u otros materiales. 

Es necesario y urgente el suministro de los servicios sanitarios para todos los 
trabajadores de la obra. Respecto a esto es importante el aseo y el orden de los 
diferentes sitios con el fin de evitar enfermedades que puedan afectar la salud de 
los colaboradores. 

Para el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, se solicitó apoyo en cada 
uno de los Centros en los que se desarrollan de actividades y se obtuvo el visto 
bueno por parte de los directores de cada uno de los Centros intervenidos para 
que el personal ejecutor de actividades hiciera uso de las unidades sanitarias.  
Se hace entrega de comunicado que soporta lo anterior, acta de préstamo de 
baños y en numeral posterior se incluye registro fotográfico correspondiente.  

 

CANTIDAD DE UNIDADES SANITARIAS  

 

NO. FRENTE DE OBRA 
CANTIDAD DE 

UNIDADES SANITARIAS 
1 NUEVOS PASOS 2 
2 SAMPER MENDOZA 2 
3 CADIS 2 

4 CENTRO CRECER 2 
5 MI REFUGIO 2 
6 WAWITA 2 

7 ATA 2 
8 EL TRIUNFO 2 
9 BAKATA 2 

10 SEDID 2 
11 CURNN 2 

 

 

 

 

 



 

 

 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de los baños disponibles para el uso de 
los trabajadores, así como la cantidad por cada frente de obra, durante la ejecución 
de actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. Se deja constancia que, 
durante el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de 
diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas 
correspondieron a labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de 
reconocimiento. En consecuencia, no se genera documentación soporte. 

 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE 
FEBRERO DEL 2025). 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO DEL 2025). 

 



 

 

 

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DEL 
2025). 

 

 

 

 

❖ Anexo No. 20 Soporte de autorización para utilizar los baños para los trabajadores RB 
COLOMBIA S.A.S. 

 

 

 

 

 

  
 

FOTO 1 FOTO 2 
 

Unidades Sanitarias Frente de Obra EL TRIUNFO Unidades Sanitarias Frente de Obra NUEVOS PASOS 

 

 

  
FOTO 3 FOTO 4 

 
Unidad Sanitaria y Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER 

 
Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER 

 

 



 

 

 

14. GESTION DE RESIDUOS  

La gestión de residuos abarca todas las acciones orientadas al manejo adecuado 
de los desechos, desde el momento en que se generan hasta su disposición final 
o reutilización. Este proceso comprende la recolección, el transporte, el 
tratamiento de residuos peligrosos y el aprovechamiento de materiales reciclables, 
con el objetivo de minimizar el impacto ambiental y promover prácticas 
sostenibles.  

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024 se instalaron puntos de 
acopio temporal de Residuos en los diferentes Frentes de Obra según tipo y 
tiempo de intervención, como se evidencia en el Registro Fotográfico de numeral 
posterior; por medio del Informe Mensual de Gestión Ambiental se hizo entrega de 
los respectivos certificados de disposición final. 

Durante el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de 
diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas 
correspondieron a labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de 
reconocimiento. En consecuencia, no se realizó gestión de residuos. 

Durante el segundo mes del período contractual, comprendido entre el 13 
de enero y el 12 de febrero de 2025, se ejecutaron actividades 
relacionadas con delimitación de la zona de acopio, así como labores de 
orden y aseo en el área de intervención, así como el acopio, manejo y 
disposición adecuada de Residuos de Construcción y Demolición (RCD), 
conforme a los lineamientos. 

Durante el tercer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de 
febrero y el 12 de marzo de 2025, se llevaron a cabo actividades de orden y 
aseo en el área de intervención, así como el acopio, manejo y disposición 
adecuada de Residuos de Construcción y Demolición (RCD). Adicionalmente, se 
realizó el retiro y gestión de Residuos Peligrosos (RESPEL). Cabe destacar que 
cada sede contaba con su respectivo punto ecológico, dispuesto para la 
segregación y almacenamiento temporal de residuos, de acuerdo con su 
clasificación y uso correspondiente 

Durante el cuarto mes del período contractual, comprendido entre el 13 de 
marzo y el 13 de abril de 2025, se ejecutaron actividades de orden y aseo en el 
área de intervención, así como el acopio, manejo y disposición adecuada de 
Residuos de Construcción y Demolición (RCD). Adicionalmente, se 
implementaron medidas de protección mediante la cobertura con plásticos y lonas 
de los agregados almacenados, con el fin de evitar su contaminación, dispersión y 
afectación por agentes externos. 

 



 

 

 

 
14.1. REGISTRO FOTOGRAFICO CORRESPONDIENTE  

Se anexan algunas evidencias fotográficas de los Puntos de Acopio instalados 
durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 a partir del Mes 2, en el 
que se iniciaron las actividades constructivas. 

 

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 2 (13 DE ENERO 
AL 12 DE FEBRERO). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 3 (13 DE FEBRERO 
AL 12 DE MARZO). 

 

 

 

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 4 (13 DE MARZO 
AL 13 DE ABRIL). 

 

 



 

 

 

 

15. SEÑALIZACIÓN DE LOS TRAMOS CORRESPONDIENTES A LA OBRA. 

 

La señalización en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales 
destinados a comunicar de manera clara y efectiva las medidas de seguridad 
obligatorias, los protocolos de emergencia, así como advertencias sobre riesgos 
presentes en el entorno laboral. Su propósito es orientar el comportamiento de los 
trabajadores y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de 
trabajo seguro.  
 

La señalización en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales 
destinados a comunicar de manera clara y efectiva las medidas de seguridad 
obligatorias, los protocolos de emergencia, así como advertencias sobre riesgos 
presentes en el entorno laboral. Su propósito es orientar el comportamiento de los 
trabajadores y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de 
trabajo seguro. 

 

Se anexan algunas evidencias fotográficas de la Señalización instalada durante la 
ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 a partir del Mes 2, ya que, durante 
el primer mes del período contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de 
2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a 
labores administrativas, diagnóstico técnico y visitas de reconocimiento. 

 

 

 

 



 

 

 
15.1. Registro fotográfico de señalización. 

RB COLOMBIA S.A.S adjunta evidencia fotográfica de la señalización de cada 
uno de los tramos intervenidos en el transcurso del desarrollo de las actividades. 

Señalización instalada durante el Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025) 

Durante el Mes 2 de la obra (del 13 de enero al 12 de febrero de 2025), se realizó 
la instalación de señalización de seguridad en la zona de trabajo. Esto incluyó la 
colocación de diferentes avisos preventivos y normativos con el objetivo de 
garantizar la seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas 
establecidas. 

Entre las acciones realizadas se destacan: 

 
• Implementación de restricciones de acceso, colocando señales 

como “Sólo personal autorizado” en las áreas restringidas. 
• Refuerzo de normativas de seguridad, con avisos como 

“Prohibido fumar” y advertencias sobre riesgos eléctricos. 
• Mejoramiento de rutas de evacuación, señalando de manera 

visible los accesos en caso de emergencia. 
• Promoción de buenas prácticas, incluyendo campañas como la de 

una “Bogotá libre de humo” para fomentar un entorno seguro. 
 

 

 



 

 

 

SEÑALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE 
MARZO). 

 

Durante el Mes 3 de la obra (del 13 de febrero al 12 de marzo de 2025), se llevó a 
cabo la instalación de señalización para la gestión de residuos en la zona de 
trabajo. Este proceso tuvo como objetivo mejorar la segregación de desechos y 
fomentar prácticas sostenibles entre los trabajadores. 

 

Entre las acciones implementadas destacan: 

 
• Ubicación de puntos de reciclaje con contenedores diferenciados: 

amarillo para reciclables, verde para orgánicos y azul para no 
reciclables. 
 

• Instalación de señalización educativa, con carteles explicativos 
sobre la correcta disposición de residuos en cada tipo de 
contenedor. 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

SEÑALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE 
ABRIL). 

Durante el Mes 4 de la obra (del 13 de marzo al 13 de abril de 2025), se 
reforzó la instalación de señalización de seguridad en el área de trabajo, como 
cintas de peligro en las zonas necesarias. 

 

 

 

16. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(COPASST). 

De acuerdo con la Normatividad Legal Vigente, RB DE COLOMBIA S.A. cuenta 
con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y con el 
Comité de Convivencia Laboral debidamente conformados y en funcionamiento. 

El COPASST, es el encargado de la promoción y vigilancia de las normas en 
temas de seguridad y salud en el trabajo en R.B. DE COLOMBIA S.A. este comité 
se reúne mensualmente. 

 
Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024 (13 de diciembre 
de 2024 – 30 de abril de 2025), se contó con el apoyo y participación del 
COPASST de la empresa R.B. DE COLOMBIA S.A. 

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la 
frecuencia de reunión del COPASST (Mensual) establecida por la Normatividad 
Legal Vigente, se hizo entrega de los soportes de reunión correspondientes por 
medio de los Informes Mensuales de Gestión SST así: 



 

 

 

Mes 1. Acta de Reunión celebrada el 20 de diciembre de 2024 (13 de 
diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025) 

En la reunión del Comité de COPASST se verificó el quórum con la participación 
de cuatro integrantes. Se revisaron los compromisos previos y se presentó el 
informe final de actividades del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), destacando un avance del 98.4%. 

También se socializaron aspectos administrativos y de proyectos, incluyendo 
asesorías, capacitaciones y diversas inspecciones realizadas en diciembre de 
2024. Se analizaron accidentes laborales, concluyendo que no hubo incidentes 
reportados. Además, se abordó la gestión del cambio, con actualizaciones en la 
matriz legal y el proceso de licitación. 

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizó el acta con las 
firmas de los asistentes. 

Mes 2. Acta de Reunión celebrada el 20 de enero de 2025 (13 de enero al 12 de 
febrero de 2025) 
 
En la reunión del Comité de COPASST, se verificó el quórum con la asistencia de 
cuatro integrantes. Se revisaron los compromisos anteriores, incluyendo la 
elaboración del Plan Anual de Trabajo y el cronograma de actividades para el 
año. 

Se socializaron temas administrativos del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG- SST), abordando inspecciones realizadas en enero y la 
capacitación del personal en los proyectos de alcantarillado y de integración 
social. También se analizó la ausencia de accidentes laborales y se implementó 
una matriz de peligros y riesgos. 

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizó el acta con 
las firmas de los asistentes. 
 

❖ Anexo No. 21 Actas de reunión del COPASST RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

 

 



 

 

 

17. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL). 

 

Se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a la 
normatividad legal vigente, Resolución 652 de 2012 y Resolución 1356 de 
2012. El comité se reúne cada (3) tres meses en la oficina de R.B. DE 
COLOMBIA S.A., y extraordinariamente cuando se presenten casos que 
requieran de su inmediata intervención. 

Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024, se contó con el 
apoyo y participación del COPASST de la empresa R.B. DE COLOMBIA 
S.A. 

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la 
frecuencia de reunión del CCL (Trimestral) establecida por la Normatividad 
Legal Vigente, se hizo entrega de las certificaciones de Representante Legal 
de R.B. DE COLOMBIA S.A con la información correspondiente a la reunión 
aplicable por medio de los Informes Mensuales de Gestión SST así: 

• Mes 1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025) y Mes 2 
(13 de enero al 12 de febrero de 2025) Certificación de Reunión 
celebrada el 29 de noviembre de 2024 

En dicha reunión se abordaron los temas relacionados con la promoción de 
un ambiente de trabajo sano y el manejo de situaciones de conflicto entre 
los trabajadores, dicha reunión se realizó conforme a los lineamientos 
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos 
definidos para la gestión de la convivencia laboral dentro de la organización. 

• Mes 3 (13 de febrero al 12 de marzo de 2025) y Mes 4 (13 de marzo 
al 13 de abril de 2025). Certificación de Reunión celebrada el 28 de 
febrero de 2025 

En dicha reunión se abordaron los temas relacionados con la promoción de 
un ambiente de trabajo sano y el manejo de situaciones de conflicto entre 
los trabajadores, dicha reunión se realizó conforme a los lineamientos 
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos 
definidos para la gestión de la convivencia laboral dentro de la organización. 

 

 



 

 

 

Vale la pena aclarar que, dando cumpliendo a lo establecido en la 
Resolución 652 de 2012 Artículo 8 Numeral 5, el Acta de Reunión queda 
bajo custodia del CCL de R.B. DE COLOMBIA S.A., por tal razón, en cada 
uno de los Informes de Gestión SST se hizo entrega de Certificación de 
Representante Legal la cual contiene la información básica que soporta el 
cumplimiento para el debido control y seguimiento por parte de Interventoría, 
pero respetando la debida reserva, custodia y confidencialidad de la 
información. 
 

❖ Anexo No. 22 Actas de reunión del CCL RB COLOMBIA S.A.S. 

 

18. SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL SISTEMA SG-SST 

 

La mejora continua constituye un componente esencial dentro de los Sistemas de 
Gestión, y se implementa mediante el Ciclo PHVA (Planear – Hacer – Verificar – 
Actuar). Cada una de estas etapas implica la realización de mediciones y controles 
específicos, cuyos resultados se reflejan en indicadores de gestión que permiten 
evaluar el desempeño y orientar las decisiones.  
Los indicadores de gestión son herramientas que permiten expresar, de forma 
cuantitativa, el comportamiento de un proceso o el rendimiento de una 
organización. Al comparar estos valores con metas o referencias establecidas, es 
posible identificar desviaciones que requieren acciones correctivas o preventivas, 
con el fin de mantener o recuperar el rumbo hacia los objetivos propuestos.  
Aunque en algunos casos ciertos indicadores pueden tener un enfoque cualitativo, 
la meta principal es que puedan medirse de manera cuantificable para facilitar su 
análisis y seguimiento.  
Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 se presentó la matriz de 
indicadores correspondiente, evidenciando el desarrollo de actividades conforme 
con los parámetros establecidos en dichos indicadores 

 

18.1. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SG-SST 

 

Los resultados se ven reflejados en la matriz de indicadores por parte de RB 
COLOMBIA S.A.S la cual se anexará para realizar su respectivo análisis. 

 

❖ Anexo No. 23 Matriz de indicadores con resultados RB COLOMBIAS.A.S. 



 

 

 

16. ACCIONES PREVENTIVAS Y O CORRECTIVAS. PLAN DE 
MEJORAMIENTO  

Cuando en el Sistema de Gestión se observa una mayor frecuencia de acciones 
correctivas en comparación con las preventivas, especialmente como resultado de los 
procesos de auditoría, se evidencia un enfoque reactivo en la gestión, en lugar de uno 
preventivo. Esta situación representa una oportunidad de mejora, cuyo reto principal es 
avanzar hacia un modelo de gestión orientado a la prevención. Alcanzar esta fase no solo 
fortalece el desempeño del sistema, sino que también representa un factor diferencial en 
la gestión organizacional.  
Por medio de las diferentes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), se ha venido garantizando el cumplimiento normativo y el logro de 
los objetivos establecidos por el Sistema.  
Durante la ejecución del Contrato de Obra 9173 de 2024 no se presentan eventos que 
requieran la generación de un Plan de Mejoramiento del SG-SST. 

 

❖ Anexo No. 24 Matriz de acciones preventivas RB COLOMBIA S.A.S. 

 

 

Atentamente;  

 

 

 

JAMIR GONZALEZ TIQUE  
Residente SST interventoría. 



 

 

 

 

ANEXO No. 1 

LISTADOS Y LISTADO 

SOCIODEMOGRAFICO 

CONSORCIO 

INTERVENTORES AO.  



# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC CONT INDEP EMPRESA
FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO

NUMERO 

TELEFONICO 
EPS ARL C.C F.P ESTADO CIVIL GENERO NIVEL DE ESTUDIO FUMA

CONSUME 

BEBIDAS 

ALCOHOLICAS

VIVIENDA PROPIA 

O ARRENDADA

PERSONAS A 

CARGO 

EN CASO DE ACCIDENTE A 

QUIEN LLAMAR
NOMBRE

NUMERO 

TELEFONICO A 

LA PERSONA A 

1 JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 3105815011 COMPENSAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION M PREGRADO SI SI PROPIA 2 MAMA

2 JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 1/03/2025 3223657132 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR CASADO M UNIVERSITARIO NO SI ARRENDADA 4 ESPOSA LEIDY JOHANA OSPINA CAVIEDEZ 3137087848

3 PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 3134576582 FAMISANAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR SOLTERA F TECNOLOGO SI SI ARRENDADA 0 MAMA MONICA ANDREA TORO RADA 3143513759

4 JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 25/02/2025 312 3800298 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION M TECNOLOGO

5 JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA 
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
27/01/2025 7/02/2025 3104657072 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLPENSIONES SOLTERA M PREGRADO NO NO ARRENDADA 

6 RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
20/01/2025 12/03/2025 3214248166 FAMISANAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR M TECNOLOGO

7 VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025 10/03/2025 3166990498 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION U-L F PREGRADO NO SI ARRENDADA 2

8 JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 1/03/2025 3112392850 NUEVA EPS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLFONDOS U-L M POSGRADO SI SI ARRENDADA 3 ESPOSA NAUDY DAYANA RICO 3127525649

9 KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 32 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025 25/02/2025 3114067047 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR F TECNOLOGO

10 LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025 8/02/2025 310 8632061 COMPENSAR COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO COLFONDOS F TECNOLOGO

11 CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025 3187648527 SANITAS COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PROTECCION SOLTERA F PREGRADO SI NO ARRENDADA 4 HIJA CAROL LILIANA MONTOÑA 3113315943

12 MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025 25/02/2025 3006321965 SALUD TOTAL COLMENA DE SEGUROS COLSUBSIDIO PORVENIR SOLTERA F TECNICO NO NO ARRENDADA 0

12 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 DIRECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 

13

14

15

16

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025



# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC CONT INDEP EMPRESA
FECHA DE 

INGRESO

1 JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

2 JEISSONH STALLING CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

3 PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

4 JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

5 JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 51 INSPECTOR INTERVENTORIA 
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
27/01/2025

6 RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
20/01/2025

7 VIVIANA CAROLINA MEDINA ROJAS 1.019.080.933 32 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
22/01/2025

8 JAMIR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025

9 KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 32 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
28/01/2025

10 LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
31/01/2025

11 CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025

12 MAYERLY ESTANLY MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 24 AUXILIAR SST  INTERVENTORIA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 
6/02/2025

13 LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 DIRECTOR DE OBRA X
CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 2025



 

 

 

ANEXO No. 2 

LISTADO DE 

PERSONAL 

CONTRACTUAL RB 

COLOMBIA S.A.S. 



DESDE HASTA

FECHA 
INGRESO

FECHA 
RETIRO

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR

TIPO DE 
CONTRATO

CEDULA EDAD CARGO RESIDENCIA TELEFONO Nombre
NIVEL DE 
RIESGO

FECHA 
AFILIACIO

N ARL

FECHA ULTIMO 
PAGO

Nombre
FECHA 
ULTIMO 
PAGO

Nombre
FECHA  
ULTIMO 
PAGO

EXAMEN 
DE 

INGRESO

EXAMEN 
PERIÓDICO

EXAMEN 
DE 

EGRESO

1 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 17/12/2024 15/04/2025 CARLOS ALBERTO 
PINZON CAJAMARCA

LABORAL 79.333.178 59 DIRECTOR DE OBRA Calle 152 No 12c-12 Apto 907 3112327797 AXA 
COLPATRIA

V 18/12/2024 9/05/2025 SANITAS 9/05/2025 COLPENSIONES 9/05/2025 17/12/2024 NAP NAP NO 9485862392

2 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 17/12/2024 9/03/2025
CARLOS ARTURO NAVAS 

SAAVEDRA
LABORAL 79.749.845 46 RESIDENTE DE OBRA Calle 10 No 5-05 casa 66 Mosquera 3112327798 AXA 

COLPATRIA
V 18/12/2024 10/03/2025 SALUD TOTAL 10/03/2025 COLPENSIONES 10/03/2025 18/12/2024 NAP NAP NO 9481395891

3 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 7/01/2025 15/04/2025 NELSON CRISANTO 
BOLÍVAR BARACALDO

LABORAL 79.597.196 52 RESIDENTE DE OBRA Transversa 24b No17 - 425 torre 9 apto 602 3002672365 AXA 
COLPATRIA

V 9/01/2025 9/05/2025 COMPENSAR 9/05/2025 COLPENSIONES 9/05/2025 10/01/2025 NAP NAP NO 9485862392

4 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 14/01/2025 3/03/2025
MÓNICA ALEJANDRA 

LARA BOLÍVAR
LABORAL 1.019.017.753 37 PROFESIONAL AUXILIAR SST 

Calle 7A No 6 - 16 Conjunto san marcos en 
Funza

3023059265 AXA 
COLPATRIA

V 14/01/2025 10/03/2025 COMPENSAR 10/03/2025 PORVENIR 10/03/2025 16/01/2025 NAP NAP NO 9481395891

5 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 15/01/2025 15/04/2025 BRAYAN DAVID VELA 
MENDIVELSO

LABORAL 1.014.263.381 30 INSPECTOR TECNICO Calle 4 B No 34A-85 3144778587 AXA 
COLPATRIA

V 15/01/2025 9/05/2025 SURA 9/05/2025 PORVENIR 9/05/2025 18/01/2025 NAP NAP NO 9485862392

6 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 17/01/2025 20/03/2025 PEDRO CABARCA ÁVILA LABORAL 8.188.597 56 COODINADOR SST
Urbanización el Rodeo Manzana 6 Lote 2 

Sector 2
3145563816 AXA 

COLPATRIA
V 17/01/2025 9/04/2025 SALUD TOTAL 9/04/2025 COLPENSIONES 9/04/2025 25/01/2025 NAP NAP NO 9484472381

7 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 18/01/2025 15/04/2025 IVÁN DAVID GRACIA 
CUBILLOS

LABORAL 1.069.720.530 38 PROFESIONAL AUXILIAR SST Carrera 7A No 77-35 - Bogotá 3197659020 AXA 
COLPATRIA

V 18/01/2025 9/05/2025 COMPENSAR 9/05/2025 PORVENIR 9/05/2025 25/01/2025 NAP NAP NO 9485862392

8 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 23/01/2025 28/02/2025
JHON JAIRO ROJAS 

REYES
LABORAL 1.023.034.447 25 INSPECTOR DE OBRA Calle 96 BIS SUR  No 11-22 3183563000 AXA 

COLPATRIA
V 23/01/2025 10/03/2025 SALUD TOTAL 10/03/2025 PORVENIR 10/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NO 9481395891

9 830037322-8
 PROTELCA 
INGENIEROS 

ARQUITECTOS S.A.S.
15/01/2025 15/04/2025 RUBÉN DARÍO GIRÓN 

CASTILLO
LABORAL 74.860.596 46 PROFESIONAL AMBIENTAL Calle 104b No. 57-35 3203050647 SEGUROS 

BOLIVAR 
V 1/02/2024 7/05/2025 SANITAS 7/05/2025 PORVENIR 7/05/2025 NAP 10/04/2025 NAP NO 9484932140

10 860.004030-1

LAUMAYER 
COLOMBIANA 

COMERCIALIZADORA 
S.A.S

15/01/2025 15/04/2025 FABIÁN STEVEN MORENO 
BERMÚDEZ

LABORAL 1.026.569.128 33 ESPECIALISTA ELECTRICO Carrera 50 No.  152 -57 3176947404 SURA II 12/08/2019 8/05/2025 COMPENSAR 8/05/2025 PROTECCION 8/05/2025 NAP 5/01/2025 NAP NO 86430678

11 900553486-3
GRUPO GYB 

INGENIEROS S.A.S.
15/01/2025 15/04/2025 MARÍA EUGENIA 

BEJARANO BARRERA
LABORAL 52.959.828 42 INGENIERO HIDRÁULICO Calle 95 No. 71 - 45 Torre 4 Apto. 203 3005728454 SEGUROS 

BOLIVAR 
I 1/01/2013 10/04/2025 FAMISANAR 10/04/2025 COLPENSIONES 10/04/2025 NAP 15/02/2025 NAP NO 7967683013

12 860.004030-1 RB DE COLOMBIA S.A. 15/01/2025 15/04/2025 NÉSTOR ORLANDO 
BARRERO OSPINA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

79.652.171 52 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL Carrera 72a No. 163 - 31 T2 Apto. 406 3002191672 POSITIVA 
SEGUROS

II 22/10/2024 30/04/2025 SALUD TOTAL 30/04/2025 COLFONDOS 30/04/2025 10/09/2021 NAP NAP NO 86180000

13 830037322-8
 PROTELCA 
INGENIEROS 

ARQUITECTOS S.A.S.
15/01/2025 15/04/2025 YURY TATIANA 

PERDOMO PALADINEZ
LABORAL 1.082.777.793 31

ESPECIALISTA EN CONTROL Y 
PROGRAMACION 

CR Amazilia Tocancipa Vda Verganzo Torre 
16 201 - Tocancipa Cundinamarca

3164828012 SEGUROS 
BOLIVAR 

V 15/01/2025 7/05/2025 COMPENSAR 7/05/2025 COLPENSIONES 7/05/2025 NAP 10/03/2025 NAP NO 9485788721

14 901232078-8 GREMSA S.A.S. 27/03/2025 15/04/2025 LUISA FERNANDA 
HERAZO CASTELLANOS

LABORAL 52.763.794 45 COODINADOR SST
Hacienda Tocancipá Morelli Torre 4 Apto 102 

Tocancipá
3134231496 COLMENA V 23/03/2025 12/05/2025 FAMISANAR 12/05/2025 PROTECCION 12/05/2025 NAP 22/12/2023 NAP NO 9485904672

(Firma)
(Nombre)              

DATOS DEL TRABAJADOR EPS

OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS 

SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Profesional SG-SST -Coordinador Alturas
LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS

R.B. DE COLOMBIA S.A.

PLANILLA 
No

CONTRATISTA

NITNo.
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 

NOVEDAD ARL

PERIODO DE INFORME: 13 de diciembre de 2024 15 de abril de 2025

 FECHA EXAMENES
SI TIENE 

RESTRICCION  
ESPECIFIQUELA

AFP

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO 

N° 9173-2024

F-SGSST-129

Versión

1

Fecha

27/01/2025

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 12 DE MAYO 2025

CONTRATO OBRA No.



 

 

 

ANEXO No. 3 

LISTADO DE 

PERSONAL NO 

CONTRACTUAL RB 

COLOMBIA S.A.S. 



Versión Fecha

1 27/01/2025

DESDE: HASTA:

FECHA 
INGRESO

FECHA 
RETIRO

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR

TIPO DE 
CONTRATO

CEDULA EDAD CARGO DIRECCION TELEFONO NOMBRE
NIVEL 

DE 
RIESGO

FECHA 
AFILIACION 
A LA ARL

FECHA 
ULTIMO 
PAGO

NOMBRE
FECHA 
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1 900740931-1 PAAA S.A.S. 21/01/2025 1/02/2025
MARCO STIVEN ALVAREZ 
VALENCIA  

LABORAL 1.014.304.029 26
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3196589665 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025 FAMISANAR 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

2 900740931-1 PAAA S.A.S. 19/01/2025 19/01/2025
DUVAN FELIPE ALVAREZ 
VEGA 

LABORAL 1.074.782.025 21
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3125021668 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025 NUEVA EPS 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

3 900740931-1 PAAA S.A.S. 25/01/2025 26/01/2025
JOSE SAUL AMEZQUITA 
DIAZ 

LABORAL 79.907.532 51
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3215648998 POSITIVA V 25/01/2025 11/02/2025

SALUD 
TOTAL

11/02/2025 COLPENSIONES 11/02/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

4 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
21/01/2025 15/04/2025 MAURICIO  BARRETO LABORAL 80.489.353 51 CONDUCTOR

CLL 58 N° 18 C 24 
SUR

3012876056 POSITIVA V 21/05/2024 10/04/2025 FAMISANAR 10/04/2025 PORVENIR 10/04/2025 16/05/2024 NAP NAP NINGUNA 85741124

5 900740931-1 PAAA S.A.S. 21/01/2025 15/03/2025
KAREN TATIANA DIAZ 
ORTIZ 

LABORAL 1.000.213.468 24 INSPECTOR SST CLL 38 SUR 78I 35 3223915923 POSITIVA V 19/01/2025 9/04/2025 SANITAS 9/04/2025 PROTECCION 9/04/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106

6 900740931-1 PAAA S.A.S. 23/01/2025 1/02/2025
JORGE ARISMENDIS 
FLÓREZ AVILA 

LABORAL 80.064.557 46 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 35 310564898 POSITIVA V 21/01/2025 11/02/2025
SALUD 
TOTAL

11/02/2025 PROTECCION 11/02/2025 22/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

7 900740931-1 PAAA S.A.S. 23/01/2025 1/03/2025
JORGE ALEJANDRO 
FLÓREZ PÁEZ 

LABORAL 1.026.299.566 28
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3245658598 POSITIVA V 21/01/2025 11/03/2025

SALUD 
TOTAL

11/03/2025 PROTECCION 11/03/2025 22/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84904019

8 900740931-1 PAAA S.A.S. 21/01/2025 15/03/2025
JAVIER ALEXANDER 
GARCÍA RIVERA 

LABORAL 1.033.744.081 33 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 35 3148529632 POSITIVA V 19/01/2025 9/04/2025 SANITAS 9/04/2025 PORVENIR 9/04/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106

9 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 28/02/2025 SANDRA MILENA GARCíA LABORAL 1.023.893.873 35 OFICIAL OBRA DG 48 F N° 5 C 70 3002745307 POSITIVA V 28/01/2025 11/03/2025

SALUD 
TOTAL

11/03/2025 PROTECCION 11/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

10 900740931-1 PAAA S.A.S. 21/01/2025 1/02/2025
MIGUEL ÁNGEL GÓMEZ 
JIMÉNEZ 

LABORAL 1.007.351.801 25
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3225648521 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025 SANITAS 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

11 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
26/01/2025 12/02/2025

RODOLFO GUACANEME 
RODRÍGUEZ 

LABORAL 79.562.214 53 OFICIAL OBRA 
CRR 7 C ESTE N° 

90 D 23 SUR 
3133074165 POSITIVA V 26/01/2025 12/02/2025

SALUD 
TOTAL

12/02/2025 PORVENIR 12/02/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84145619

12 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
26/01/2025 28/01/2025

KEVIN JOEL GUACANEME 
HERRERA

LABORAL 1.001.300.527 21
AUXILIAR DE 

CONSTRUCCION 
CRR 7 C ESTE N° 

90 D 23 SUR 
3133074165 POSITIVA V 26/01/2025 12/02/2025

SALUD 
TOTAL

12/02/2025 PORVENIR 12/02/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84145619

13 900740931-1 PAAA S.A.S. 21/01/2025 15/03/2025 LIZARDO MORA GONZÁLEZ LABORAL 1.003.517.033 23
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3165875245 POSITIVA V 19/01/2025 9/04/2025 FAMISANAR 9/04/2025 PORVENIR 9/04/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106

14 900740931-1 PAAA S.A.S. 27/01/2025 1/02/2025
LUIS ALBERTO  
RODRÍGUEZ VILLALOBOS 

LABORAL 1.010.174.397 37
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3125648987 POSITIVA V 25/01/2025 11/02/2025

SALUD 
TOTAL

11/02/2025 PROTECCION 11/02/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
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13 de Diciembre de 2024OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA 

SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
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15 900740931-1 PAAA S.A.S. 23/01/2025 1/03/2025
CARLOS EDUARDO 
MARTÍNEZ MORENO 

LABORAL 1.067.721.019 34 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 35 3114563645 POSITIVA V 23/01/2025 11/03/2025 FAMISANAR 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 22/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84904019

16 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
24/01/2025 15/04/2025

JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS

1.007.210.785 25 INSPECTOR SST CLL 17 F N° 136 09 3015616974 POSITIVA V 28/01/2025 22/04/2025 FAMISANAR 20/03/2025 PORVENIR 20/03/2025 8/08/2024 NAP NAP NINGUNA 85951382

17 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
29/01/2025 28/02/2025

MILLER MONTIEL 
MALAMBO 

LABORAL 79.819.243 43 OFICIAL OBRA 
CRR 7 N° 76 C 15 

SUR 
3103111800 POSITIVA V 29/01/2025 11/03/2025 SURA 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

18 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 28/02/2025 SEYDI MONTIEL MALAMBO LABORAL 80.254.601 40 ENCARGADO

CLL 76 A SUR N° 9 
A 11

3013526381 POSITIVA V 28/01/2025 11/03/2025 FAMISANAR 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

19 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
21/01/2025 15/04/2025

VÍCTOR FABIÁN NÚÑEZ 
GUTIÉRREZ 

LABORAL 1.069.925.348 30 OFICIAL OBRA 
CRR 7C ESTE N° 

90 D 21 SUR
3107522093 POSITIVA V 21/01/2025 10/04/2025 SURA 10/04/2025 COLPENSIONES 10/04/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85741124

20 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 28/02/2025

JOSUÉ MAURICIO OSORIO 
SÁNCHEZ

LABORAL 1.007.749.607 25
AUXILIAR DE 

CONSTRUCCIÓN 
CLL 77 BIS SUR N° 

54 -05 
3209682486 POSITIVA V 28/01/2025 11/03/2025 FAMISANAR 11/03/2025 PROTECCION 11/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

21 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 15/04/2025

JONNATHAN ESTEBAN  
OVALLE RODRÍGUEZ 

LABORAL 1.003.523.504 24 ENCARGADO
CRR 7 C ESTE N° 

90 D 61 SUR 
316 3125103 POSITIVA V 28/05/2024 10/04/2025 NUEVA EPS 10/04/2025 PORVENIR 10/04/2025 15/05/2024 NAP NAP NINGUNA 85741124

22 900740931-1 PAAA S.A.S. 19/02/2025 19/01/2025
CÉSAR RIVAS 
ARTUNDUAGA 

LABORAL 80.012.504 45
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3114568987 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025

CAPITAL 
SALUD

11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

23 900740931-1 PAAA S.A.S. 28/01/2025 28/01/2025
ALAN DAVID ROMERO 
AVELLANEDA 

LABORAL 1.001.174.862 24
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3165875264 POSITIVA V 28/01/2025 11/02/2025

SALUD 
TOTAL

11/02/2025 PROTECCION 11/02/2025 28/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

24 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 28/02/2025

HOOVER ANDRÉS RUÍZ 
GIRALDO 

LABORAL 1.001.167.127 25
AUXILIAR DE 

CONSTRUCCIÓN 
CRR 2 N° 79 18 

SUR 
3213730290 POSITIVA V 28/01/2025 11/03/2025 FAMISANAR 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

25 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
28/01/2025 10/03/2025

WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO 

LABORAL 1.022.953.822 35 OFICIAL OBRA 
CLL 72 BIS SUR N° 

1 72
6017672371 POSITIVA V 28/01/2025 11/03/2025

CAPITAL 
SALUD

11/03/2025 PROTECCION 11/03/2025 27/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

26 900740931-1 PAAA S.A.S. 19/01/2025 19/01/2025
FREDY ALEXANDER 
TORRES GARCÍA 

LABORAL 1.022.324.123 26
AYUDANTE 

OBRA 
CLL 38 SUR 78I 35 3145698754 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025 FAMISANAR 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

27 900740931-1 PAAA S.A.S. 19/01/2025 19/01/2025 WILSON TRUJILLO LABORAL 79.055.072 57 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 35 3105248975 POSITIVA V 19/01/2025 11/02/2025 SANITAS 11/02/2025 PROTECCION 11/02/2025 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

28 900740931-1 PAAA S.A.S. 12/02/2025 12/02/2025
LUIS MAURICIO HERRERA 
ARIAS

LABORAL 1.002.354.096 24 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 36 3127658989 POSITIVA V 12/02/2025 11/03/2025 NUEVA EPS 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 12/02/2025 NAP NAP NINGUNA 84904019
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29 900740931-1 PAAA S.A.S. 12/02/2025 15/04/2025
MIGUEL ÁNGEL TOVAR 
GÓMEZ  

LABORAL 1.013.636.481 33 OFICIAL OBRA CLL 38 SUR 78I 37 3152218190 POSITIVA V 12/02/2025 9/04/2025
SALUD 
TOTAL

9/04/2025 PORVENIR 9/04/2025 12/02/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106

30 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
24/02/2025 28/02/2025

RAÚL ALFONSO CAÑÓN 
GARZÓN 

LABORAL 1.055.962.363 39 OFICIAL OBRA 
CARRERA 96#18-

75 Bogotá
3125458996 POSITIVA V 21/02/2025 11/03/2025 FAMISANAR 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 21/02/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

31 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
13/02/2025 15/04/2025

ABELARDO OVALLE 
RODRÍGUEZ 

LABORAL 1.069.925.193 31 OFICIAL OBRA 
Carrra 7C este  # 

97B-85 sur 
3228875520 POSITIVA V 28/11/2023 10/04/2025 NUEVA EPS 10/04/2025 COLFONDOS 10/04/2025 25/04/2024 NAP NAP NINGUNA 85741124

32 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
26/03/2025 15/04/2025

CARLOS ANTONIO 
DESALVADOR FORERO 

LABORAL 79.852.066 48 OFICIAL OBRA 
Carrera 6 Este No 

75-09 SUR 
7985206 POSITIVA V 26/03/2025 10/04/2025

CAPITAL 
SALUD

10/04/2025 PORVENIR 10/04/2025 25/03/2025 NAP NAP NINGUNA 85741124

33 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
26/03/2025 15/04/2025

LIVARDO ANTONIO CALLES 
BELLO 

LABORAL 88.212.423 50 OFICIAL OBRA 
Kr 7 C  Este 90D-61 

sur
3165453453 POSITIVA V 26/03/2025 10/04/2025 NUEVA EPS 10/04/2025 COLPENSIONES 10/04/2025 25/03/2025 NAP NAP NINGUNA 85741124

34 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
8/04/2025 15/04/2025

ADIEL ALBERTO 
CARANTÓN OSMA  

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS

7.278.202 53 OFICIAL OBRA 
CARRERA 1 # 23B-

54
3053759544 POSITIVA V 8/04/2025

SALUD 
TOTAL

0/01/1900 PORVENIR 0/01/1900 3/04/2025 NAP NAP NINGUNA

35 901022448-9
JGR CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
8/04/2025 15/04/2025

HERNÁN DARÍO BARAJAS 
FLORES  

LABORAL 1.022.952.215 35 OFICIAL OBRA 
CALLE 95 B No. 14 

B 39
319 374 1005 POSITIVA V 8/04/2025 FAMISANAR 0/01/1900 COLPENSIONES 0/01/1900 7/04/2025 NAP NAP NINGUNA

(Firma)

Profesional SST 
(Nombre)   LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS
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INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2025 - 12 DE ENERO DE 2025)



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Constructora MYS SAS 17/06/2019 30/09/2020 471 15,70 1,3 Carta de Intension

2 SyP Ingenieros Arquitectos SAS 30/06/2013 22/06/2016 1088 36,27 2,98 Documento de identidad

Total en Años 4,3 Matricula profesional

Calculo Experiencie General Vigencia Matricula

3 AW Electrónica 23/06/2016 24/08/2017 427 14,23 1,17 Titulo Profesional

21/01/2010 20/07/2010 180 6,00 0,49 Diploma Postgrado

23/07/2010 14/12/2010 144 4,80 0,39 Certificaciones

3/02/2011 17/12/2011 317 10,57 0,87 Veracidad R.L.

5 Hospital Simón Bolivar 15/06/2012 31/10/2013 503 16,77 1,38

6 SyP Ingenieros Arquitectos SAS 30/06/2013 22/06/2016 1088 36,27 2,98

Total en Años 7,3

Ministerio de Cultura4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: SIETE (7) años, de experiencia como profesional en ingeniería o arquitectura en contratos de

obra o interventoría, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4

certificaciones.

CUATRO (4) años de experiencia profesional como director de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o 

remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de edificaciones.

Director  de Obra - Arq. Carlos Alberto Pinzón Cajamarca

Director  de Obra - Arq. Carlos Alberto Pinzón Cajamarca

Ingeniero Civil o Arquitecto con posgrado en áreas de la ingeniería, 

arquitectura y/o administración de proyectos de construcción.









E709827

CERTIFICA

Que el Arquitecto CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA con cédula de ciudadanía No. 79333178

de Bogota D.C., registra Matrícula Profesional de Arquitectura No. 25700-58422, expedida en

cumplimiento de la Resolución No. 496 del 15 de Febrero de 1996 por el Consejo Profesional Nacional

de Ingeniería y Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesión por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior información corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Bogotá, D.C., a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024 .

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y
probatoria, según lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento

original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado. 

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la página web 

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ] 

y digite el siguiente código de verificación  c0fmHX6

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogotá, D.C. – Colombia 
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124 

info@cpnaa.gov.co 
www.cpnaa.gov.co

https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital
http://www.cpnaa.gov.co/
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Perfil
Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 C. Construcciones la fortaleza 6/12/2018 14/02/2020 435 14,5 1,2 Carta de Intension

2 Consorcio Raok - U. del Valle 16/02/2017 28/01/2018 346 11,53 0,95 Documento de identidad

3 RB de Colombia 4/07/2014 27/06/2015 358 11,93 1,0 Matricula profesional

Total en Años 3,1 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

4 Coopemun  * 1/07/2004 13/12/2008 1626 54,20 4,5 Diploma Postgrado

5 Consorcio Urbanismo 1/07/2015 31/10/2016 488 16,27 1,3 Certificaciones

Total en Años 5,8 Veracidad R.L.

Cinco (5) años, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a

partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones

Tres (3) años, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas

y/o remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones

Porofesional: Carlos Arturo Navas Saavedra

Residente de Obra - Arq. Carlos Arturo Navas Saavedra
Ingeniero Civil o Arquitecto

Observaciones: *La certificacion de COOPEMUN no especifica fecha de retiro de la empresa,  sin embargo con el objeto de terner el soporte que lo 

acredite nos permitimos enviar el certificado de COLPENSIONES donde se se relaciona la fecha de inicio y retiro de la empresa .  Es de anotar que hoy 

en dia hábil intentamos contactar al empresa contratante y no existe ya en el mercado.









E706842

CERTIFICA

Que el Arquitecto CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA con cédula de ciudadanía No. 79749845 de

Bogota D.C., registra Matrícula Profesional de Arquitectura No. A25192002-79749845, expedida en

cumplimiento de la Resolución No. 19 del 26 de Agosto de 2002 por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesión por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior información corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Bogotá, D.C., a los 5 dias del mes de Diciembre de 2024 .

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y
probatoria, según lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento

original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado. 

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la página web 

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ] 

y digite el siguiente código de verificación  Dw2l5U5

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogotá, D.C. – Colombia 
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124 

info@cpnaa.gov.co 
www.cpnaa.gov.co

https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital
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Perfil
Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 Consorcio Las Villas II 17/02/2012 31/03/2014 773 25,77 2,1 Carta de Intension

2 Procol 1/07/2014 25/04/2015 298 9,93 0,82 Documento de identidad

3 Consorcio Vimpro 27/04/2015 16/01/2016 264 8,80 0,7 Matricula profesional

Total en Años 3,7 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

4 Consorcio Las Villas II 17/02/2012 31/03/2014 773 25,77 2,1 Diploma Postgrado

5 Procol 1/07/2014 25/04/2015 298 9,93 0,8 Certificaciones

6

Union Temporal UCOP BNR 

Lucitania 27/04/2016 22/07/2017 451 15,03 1,2 Veracidad R.L.

7 Consorcio Cimaryesa 22/08/2017 20/11/2018 455 15,17 1,2

Total en Años 5,4

Cinco (5) años, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a

partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones

Tres (3) años, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o

remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones

Residente de Obra - Arq. Nelson Crisanto Bolivar Baracaldo

Residente de Obra - Arq. Nelson Crisanto Bolivar Baracaldo
Ingeniero Civil o Arquitecto
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E712117

CERTIFICA

Que el Arquitecto NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO con cédula de ciudadanía No.

79597196 de Bogota D.C., registra Matrícula Profesional de Arquitectura No. A25082000-79597196,

expedida en cumplimiento de la Resolución No. 8 del 19 de Junio de 2000 por el Consejo Profesional

Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesión por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior información corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedición.

Dado en Bogotá, D.C., a los 26 dias del mes de Diciembre de 2024 .

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y
probatoria, según lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento

original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado. 

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la página web 

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ] 

y digite el siguiente código de verificación  qsrfiBn

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogotá, D.C. – Colombia 
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124 
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www.cpnaa.gov.co









 
 

    
 

Cra. 58 No. 44 A-21. pbx: 3151985 
e-mail: juan.rivera@promacoingenieria.com  - ahoyos@vimac.es 

Bogotá D.C. 
1 

 

 

CONSORCIO VIMPRO 

 
 

CERTIFICACION: 
 

El Ingeniero Juan Alejandro Rivera Pinilla representante legal del Consorcio Vimpro, certifica 
que el arquitecto Nelson Crisanto Bolívar Baracaldo., con C.C. 79.597.196 de Bogotá, se 
desempeñó como residente de obra en la construcción de la ESTACION DE POLICIA DEL 
MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, proyecto descrito a continuación: 

 

TIPO DE CONTRATO:   Obra Civil: Obra nueva Institución                                                                                                                                                  

 

OBJETO:  “CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES PARA EL USO 

INSTITUCIONAL DE LA POLICÍA NACIONAL A NIVEL 
PAIS. ITEM 1: CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACIÓN DE 
POLICIA DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE – 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, POR LA 
MODALIDAD DE PRECIO UNITARIO FIJO SIN FORMULA 
DE REAJUSTE”.                                                    (Contrato 
N° 287-3-2014) 

 

LOCALIZACIÓN:  Subachoque - Cundinamarca. 

FECHA DE INICIACION:  Abril 27 de 2015 

FECHA DE  FINALIZACION: Enero 16 de 2.016 

AREAS DEL PROYECTO:  Área total del proyecto:          764,00 m2  

                    ACTIVIDADES DE OBRA: Excavaciones, rellenos, cimentación, estructura en 
concreto a la vista columnas vigas y muro de contención, cuarto de armamento, piso en 
baldosa de grano, impermeabilización, cubierta en teja de barro, instalaciones 
hidrosanitarias, red contraincendió, red de gas, montaje de equipos especiales;(Equipo de 
Presión y de red contraincendió),  instalaciones eléctricas, iluminación, red regulada, voz y 
datos; mampostería estructural, pañetes, pintura, pisos y enchapes, estructura y cielorrasos 
madera, carpintería Metálica, carpintería de madera; acabados de mesones en granito, 
obras exteriores en adoquin y concreto, intervención de vía para conexiones, andenes, 
sardineles,  cerramiento. 



 
 

    
 

Cra. 58 No. 44 A-21. pbx: 3151985 
e-mail: juan.rivera@promacoingenieria.com  - ahoyos@vimac.es 

Bogotá D.C. 
2 

 

 

CONSORCIO VIMPRO 

 
VALOR TOTAL PROYECTO: Mil novecientos sesenta y tres millones setecientos sesenta 

y cinco mil ciento noventa y seis pesos  M/cte. 
($1’963.765.196) 

 

El arquitecto cumplió a cabalidad con sus funciones como Residente de Obra y 
administrativas a manera satisfactoria. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veinte  (22) días del mes 
de Octubre de 2018. 

Cordialmente 

 

 

 

 

 

 

ING. JUAN ALEJANDRO RIVERA PINILLA  
C.C. 76.323.916 de Popayán 
Cel: 310 807 36 02 
 

 











SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

17/03/2017 31/12/2017 289 9,63 0,8 Carta de Intension

18/02/2019 28/02/2021 741 24,70 2,03 Documento de identidad

2 Consorcio Colegios GBM 27/02/2023 2/06/2024 461 15,37 1,3 Matricula profesional

Total en Años 4,1 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

17/03/2017 31/12/2017 289 9,63 0,8 Diploma Postgrado

18/02/2019 28/02/2021 741 24,70 2,0 Certificaciones

4 Consorcio Colegios GBM 27/02/2023 2/06/2024 461 15,37 1,3 Veracidad R.L.

Total en Años 4,1

Escuela Colombiana de Ing Julio 

Garavito

1

Escuela Colombiana de Ing Julio 

Garavito
3

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) años de experiencia como técnico o tecnólogo en contratos de obra o interventoría a

partir de la expedición de la matricula correspondiente, verificada a través de máximo 3 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA:DOS (2) años de experiencia como técnico o tecnólogo en SST en proyectos de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación

y/o mejoramiento de edificaciones.

Profesional Auxiliar SST - Monica Alejandra Lara Bolivar

Profesional Auxiliar SST - Monica Alejandra Lara Bolivar
Técnico o tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o HSE Q con Licencia 

vigente



Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con C.C. No. 1.019.017.753 de 
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL 
AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% 
como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR  
CC NO. 1.019.017.753 de Bogotá  
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3245696

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1019017753, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de TECNOLOGIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL con CERTIFICADO DE 
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 25720-8049341 desde el 17 de Marzo de 2017, 
otorgado(a) mediante Resolución Nacional 320.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que 
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de 
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra  
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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CONSORCIO COLEGIOS GBM 
NIT: 901.647.864-2  

 
 

 
 

Carrera 47 No. 103 – 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 – 6360222 
Bogotá D.C. Colombia 

 
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCIO COLEGIOS GBM  

CON NIT: 901.647.864-2 
 

 CERTIFICA 
 

Que la señora MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.019.017.753 de Bogotá, contó con CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
0354-014-2023, desde el veintisiete (27) de febrero del año 2023, hasta el dos (02) de junio del año 2024, 
desempeñando el cargo como RESIDENTE SST para el Contrato de Interventoría No. CO1.PCCNTR.4146314, 
cuyo objeto es "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE 
ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ 
COMO LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS 
DISTRITALES Y LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS 
COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS 
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TÉRMINOS DE INFRAESTRUCTURA”, desempeñando las 
funciones que se relacionan a continuación: 
 
 Leer estudiar analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentación que sea incluida por el 

Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar el 
contagio de la Pandemia COVID-19, así mismo; leer estudiar analizar y aplicar el documento PAPSO. 

 Dar cumplimiento a la entrega de informes y requerimientos que la SED solicite al CONSORCIO 
relacionado con el PAPSO. 

 Apoyar la verificación del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto urbano 
y demás requisitos ambientales que le sean pertinentes. 

 Realizar el acompañamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de obra 
en el área de SST y Ambiental. 

 Apoyar al especialista ambiental de interventoría para que se realicen los cierres ambientales en el frente 
de obra.  

 Realizar el seguimiento a programa de salud ocupacional y de seguridad industrial de los contratistas de 
obra.  

 Verificar que el contratista suministre a su personal los elementos de protección personal adecuados a 
su tipo de actividad, especialmente los que eviten el contagio de COVID-19. 

 Verificar que el personal del contratista este afiliado al sistema de seguridad social y que se realice el 
pago de esto mediante la revisión de las planillas.  

 Verificar que el personal del contratista cuente con los permisos previos para la ejecución de actividades 
y se realice la verificación preoperacional de los equipos. 

 Revisar periódicamente la implementación efectiva y el cumplimiento del plan de gestión y manejo 
ambiental de los contratistas de obra del frente en el cual se desempeñe, de acuerdo con las normas y 
especificaciones de la entidad.  

 Verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, además de revisar y validar las 
fuentes de verificación remitidas por el contratista.  

 Revisar y aprobar los informes ambientales y de SST que entregue el contratista. 
 Verificar y hacer seguimiento a lo especificado en la norma NS-038 Manual de manejo ambiental y del 

impacto urbano, para el proyecto. 
 Presentar los informes SST diarios, semanales y mensuales, que sean requeridos por la SED dentro de 

los plazos establecidos.  
 Realizar el seguimiento a la implementación de los protocolos de bioseguridad por parte del contratista y 

realizar el informe semanal de su cumplimiento.  
 Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO  



CONSORCIO COLEGIOS GBM 
NIT: 901.647.864-2  

 
 

 
 

Carrera 47 No. 103 – 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 – 6360222 
Bogotá D.C. Colombia 

 Apoyar en la coordinación de limpieza y desinfección de las áreas donde interactúan las personas, apoyar 
los medios de comunicación a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas impactadas. Apoyar 
los medios de comunicación con las autoridades de Salud que propendan prevención de contagios de 
COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluación de riesgos de contagio e impacto. Oficializar 
políticas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos quedarse en casa sin temor a represalias. 

 Mantener un registro de ausencias por enfermedad respiratoria o COVID-19 por áreas. De esta manera 
apoyar la decisión de establecer si la interventoría debe entrar en cuarentena, parcial o general. 

 No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas positivas para COVID-19, 
sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud. 

 Notificar en bitácora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoría si se presenta 
un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes. 

 Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.  
 Apoyar al Director y a los residentes de interventoría en las distintas actividades que se requieran en el 

cumplimiento del objeto del Contrato de Interventoría No. CO1.PCCNTR.4146314. Apoyar al Director y a 
los residentes de interventoría en las actividades técnicas y administrativas de correspondencia, 
documental y de calidad. 

 Asistir a comités 
 Apoyar la organización de la correspondencia e información relacionada con los proyectos que sean 

ejecutados por el Empleador, según le sea encomendado por el jefe directo. 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado y con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR, a 
los catorce (14) días del mes de junio de 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
____________________________ 
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA  
Representante Legal       
CONSORCIO COLEGIOS GBM 



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

Carta de Intención

Documento de identidad

2 Proyectos constructivos S.A.S 8/07/2021 6/12/2024 1247 41,57 3,4 Matricula profesional

Total en Años 6,3 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

Diploma Postgrado

Certificaciones

4 Proyectos constructivos S.A.S 8/07/2021 6/12/2024 1247 41,57 3,4 Veracidad R.L.

Total en Años 6,3

Construcciones sanchez y 

Ramirez S.A.S
3

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) años de experiencia como técnico o tecnólogo en contratos de obra o interventoría a

partir de la expedición de la matricula correspondiente, verificada a través de máximo 3 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA:DOS (2) años de experiencia como técnico o tecnólogo en SST en proyectos de

mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación

y/o mejoramiento de edificaciones.

Profesional Auxiliar SST - Ivan David Gracia Cubillos

5/07/2017 20/05/2020 1050 35,00 2,9

Profesional Auxiliar SST - Ivan David Gracia Cubillos
Técnico o tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o HSE Q con Licencia 

vigente

5/07/2017 20/05/2020 1050 35,00 2,9

Construcciones Sanchez y 

Ramirez S.A.S

1



Bogotá D. C., 
Enero 2 de 2025 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS, identificada con C.C. No. 1.069.720.530 de 
Fusagasugá (Cnd), me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo 
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de 
PROFESIONAL AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una 
dedicación del 100% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS 
CC NO. 1.069.720.530 de Fusagasugá (Cnd) 









S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá.
a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

48545160 - 12/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9211001505277CC1069720530C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.30 15:15:33



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 48545160 - 12/12/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS. Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá. a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9211001505277CC1069720530A.

Firmado Digitalmente por
2019.12.30 15:15:28





PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG S.A.S 
 

 
 
 
NIT 901.474.226-1

 
 
 
 

 
A QUIEN INTERESE 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Agradezco la  atención prestada 

 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre: Jorge  El iecer  Gómez 
CC: 13.544.373 de Bucaramanga 
Teléfono: 3001552-3125879632 
 

 
Se hace constar que el señor IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS con  cedula No 
1.069.720.530, está vinculado con la empresa PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG SAS 
con Nit 901.474.226-1 en el siguiente periodo desde 08 de Julio de 2021 a la fecha, con 
un contrato por obra o labor, en el cargo de INSPECTOR SST, devengando  mensualmente 
un salario de $ 2.016.000 más auxilio de transporte (Dos millones diesiseis mil pesos m/cte), en 
el Proyecto LA FELICIDAD-LA BAHIA, con un excelente desempeño en las labores 
asignadas. 

Este certificado fue expedido el día 06 de Diciembre de 2024 a petición del interesado  
 



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Union Temporal Obras Chigorodo 20/01/2014 17/12/2014 331 11,03 0,9 Carta de Intención

Codintec 1/01/2015 1/03/2017 790 26,33 2,2 Documento de identidad

Matricula profesional

Total en Años 3,1 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

3 Union Temporal Obras Chigorodo 20/01/2014 17/12/2014 331 11,03 0,9 Diploma Postgrado

4 Codintec 1/01/2015 1/03/2017 790 26,33 2,2 Certificaciones

5 Consorcio RYU 1/03/2021 15/07/2023 866 28,87 2,4 Veracidad R.L.

Total en Años 5,4

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Pedro Cabarca Avila

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Pedro Cabarca Avila

Profesional SG-SST - Coordinador Alturas - Dedicación 50%

Ingeniero(a) Civil o Industrial o Ambiental o Arquitecto(a) o profesiones a 

fines con postgrado en Seguridad Industrial y Salud en el rabajo (Antes 

programas de Salud Ocupacional)

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoría,

contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones, deberá

contar con licencia SST y certificado actualizado de curso avanzado en alturas.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en aplicación de sistemas de gestión en seguridad y

salud en el trabajo en obras de construcción de edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.



Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, PEDRO CABARCA AVILA, identificada con C.C. No. 8.188.597 de Necocli (Antioquia), 
me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB 
DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL SG-
SST - Coordinador Alturas, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación 
del 50% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 

PEDRO CABARCA AVILA 
CC NO. 8.188.597 de Necocli (Antioquia) 



FECHA DE NACIMIMO'
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ESTATtJAA
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00034895821\ 1 6O¿OO04818

INDICE DERECHO

A-050015Q.OOO73663-M-0008188597 -20080918



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3250176

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que PEDRO  CABARCA AVILA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 8188597, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 13284-351148 desde 
el 10 de Febrero de 2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 186.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los treinta y uno (31) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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UNION TEMPORAL OBRAS CHIGORODO 
NIT  9006630966 

 
  

Calle 97 N° 111-13 Chigorodó Antioquia Celular 3104654298 
 
 

 
Chigorodó, diciembre 22 de 2014 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 

El suscrito representante legal de la Unión Temporal Vías Chigorodó, 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
El ingeniero PEDRO JOSE CABARCAS AVILA, identificado con cedula de ciudadanía 
N° 8.188.597 de Necocli Antioquia, laboro en esta empresa desempeñando el cargo de 
Supervisor SST, durante la ejecución del proyecto “Construcción del Centro de 
Atención a la primera Infancia CAPI del Núcleo zonal Los Balsos en el Municipio 
Chigorodó Antioquia”, en el tiempo comprendido entre enero 20 de 2014 a diciembre 
17 de 2014. 
Tipo de Contratación: Por obra labor. 
Durante su vinculación, se desempeñó con responsabilidad y cumplidora de sus 
funciones. 
 
Para constancia se firma el presente certificado, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
C.C. 17.337.992 
Representante Legal 
U.T. Vías Chigorodó 
 
 

 
 
 
 









Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 Converge 22/02/2018 23/07/2019 516 17,20 1,4 Carta de Intención

2 APC 14/09/2022 26/09/2024 743 24,77 2,0 Documento de identidad

Matricula profesional

Total en Años 3,4 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

3 Converge 22/02/2018 23/07/2019 516 17,20 1,4 Diploma Postgrado

4 APC 14/09/2022 26/09/2024 743 24,77 2,0 Certificaciones

Veracidad R.L.

Total en Años 3,4

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) años de experiencia como técnico o tecnólogo en contratos de obra o interventoría, a

partir de la expedición de la matricula correspondiente, verificada a través de máximo 3 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: DOS (2) años de experiencia como inspector de obra en proyectos de mantenimiento y/o

reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de

edificaciones.

Técnico de Construcción - Brayan David Vela Mendivelso

Técnico de Construcción - Brayan David Vela Mendivelso

Inspector de Obra - Dedicación 100%

Técnico o tecnólogo profesional en Construcción



Bogotá D. C., 
Diciembre 20 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado con C.C. No. 1.014.263.381 de 
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de INSPECTOR DE 
OBRA, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% como lo 
establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 

 
 
 

BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO  
C.C. No. 1.014.263.381 de Bogotá 











Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3272162

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1014263381, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION 
PROFESIONAL - AUXILIAR 25502-061504 desde el 22 de Febrero de 2018, otorgado(a) mediante 
Resolución Nacional 249.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que 
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de 
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra  
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de Enero 
del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.263.381

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

OBRAS CIVILES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los treinta (30) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR

Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23961384 - 30/11/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 920900812216CC1014263381C.

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



 
 

Bogotá D.C., 26 de septiembre de 2024 
 
 
 

 

APC INDUSTRIES S.A.S. 

NIT: 860.029.087-7 

 
 

CERTIFICA 
 
 

 
La compañía APC INDUSTRIES SAS, identificada con numero de NIT:860-029-087-7, certifica que el 
señor VELA MENDIVELSO BRAYAN DAVID, identificado con Cédula de Ciudadanía número 
N°1.014.263.381, laboró para en la compañía desde 14 de septiembre de 2022 hasta el 26 de 
septiembre del 2024, bajo contrato indefinido, desempeñando el cargo de INSPECTOR DE OBRA 
para los contratos: Mantenimientos locativos de PUMA energy, construcción de bodega de sebos 
cliente Chevron Petroleum company, Construcción de eds patio la reforma cliente SOMOS BOGOTÁ. 
devengando un salario básico mensual de dos millones seiscientos treinta mil pesos ($ 2.630.000 
M/CTE). 
 

 
Se expide esta certificación a solicitud del interesado el día veintiséis (26) de septiembre de 2024. 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

www.apc-industries.com 
 

Bogotá: Phone Office: (571) 466.0738, Phone Mobile: (57) 316.878.1066, Cra 75# 68B 43 e-mail: facturacion @apc-industries.com 

http://www.apc-industries.com/




Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 CBC 28/01/2023 17/07/2023 170 5,67 0,5 Carta de Intención

2 APC Industries SAS 2/08/2023 9/01/2025 526 17,53 1,4 Documento de identidad

3 Cure y Cia SAS 4/10/2021 27/11/2022 419 13,97 1,1 Matricula profesional

Total en Años 3,1 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

4 CBC 28/01/2023 17/07/2023 170 5,67 0,5 Diploma Postgrado

5 APC Industries SAS 2/08/2023 9/01/2025 526 17,53 1,4 Certificaciones

6 Cure y Cia SAS 4/10/2021 27/11/2022 419 13,97 1,1 Veracidad R.L.

Total en Años 3,1

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) años de experiencia como técnico o tecnólogo en contratos de obra o interventoría, a

partir de la expedición de la matricula correspondiente, verificada a través de máximo 3 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: DOS (2) años de experiencia como inspector de obra en proyectos de mantenimiento y/o

reparaciones locativas y/o remodelación y/o adecuación y/o ampliación y/o construcción y/o rehabilitación y/o mejoramiento de

edificaciones.

Técnico de Construcción - Jhon Jairo Rojas Reyes

Técnico de Construcción - Jhon Jairo Rojas Reyes

Inspector de Obra - Dedicación 100%

Técnico o tecnólogo profesional en Construcción



Bogotá D. C., 
Diciembre 20 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado con C.C. No. 1.023.034.447 de Bogotá, me 
encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB DE 
COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de INSPECTOR DE OBRA, 
para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% como lo establece el 
pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 

 
 
 

JHON JAIRO ROJAS REYES  
C.C. No. 1.023.034.447 de Bogotá 







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3270684

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1023034447, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - 
AUXILIAR 093597-0575870 CND desde el 06 de Julio de 2021, otorgado(a) mediante Resolución 
Nacional R2021079036.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que 
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de 
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra  
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de Enero 
del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Cra 19a No. 23a - 40 - Tels. 2685743 / 318 8253540 

 cbc.ingenieriacivilsas@gmail.com 

Bogotá D.C. 

MANTENIMIENTO, CONSTRUCCIÓN Y 

REMODELACIÓN DE OBRAS CIVILES Y 

EDIFICACIONES; ALUMINIO 

 ARQUITECTÓNICO. TRABAJOS ESPECIALES EN  

ÁREAS DE DIFÍCIL ACCESO 

  
 
 
Bogotá D.C. agosto 16 de 2023 
 

 
CERTIFICACION 

 

 
Cordialmente; 
 
 
 

 
 

Julieth Ximena Avila 
Jefe de personal  
 

 
Que el señor Jhon Jairo Rojas Reyes, con cedula de ciudadanía No 
1.023.034.447 expedida en Bogotá D.C, laboró en C.B.C Ingeniería y 
Mantenimiento  S.A.S,  desempeñando  el  cargo  de  Inspector  de 
obra,  desde el  28 de enero  hasta el  17 de julio  de 2023 en el  contrato 
realizado por nuestra empresa con la Secretaría Distrital  de Movilidad, 
cuyo  objeto  fue  “realizar  a  monto  agotable,  a  precios  unitarios  fijos,  el 
mantenimiento  preventivo,  correctivo,  mejoras,  reparaciones  y 
adecuaciones locativas de las sedes de la Secretaría Distrital de 
Movilidad y de otras 
edificaciones a su cargo”, con un contrato a término fijo, devengando un 
salario de un millón trescientos mil pesos MCTE ($1.300.000). 
 
 
Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los diesiseis (16) días del 
mes de agosto de dos mil veintitres (2023) 
 
 

mailto:cbc.ingenieriacivilsas@gmail.com


 

 
 

C E R T I F I C A C I O N 
 

El suscrito Gerente General de CURE Y CIA. S.A.S., con NIT: 86O.034.731-2, se 
permite certificar que JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado con C.C. No. 
1.023.034.447 de Bogotá, laboró para nuestra firma como inspector de obra para los 
diferentes proyectos de la empresa d e s d e  octubre 04 / 2.021, hasta noviembre 
27/2.022.  
 
Los proyectos en los que se desenvolvió son:  
 
1. LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS (CATEGORIZACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO) PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA CASA DIGNA, VIDA DIGNA EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA hasta febrero 02/2.022. 

2. CONSTRUCCIONES DE EDIFICIO NODO 97 EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA hasta noviembre 27/2.022. 

 

En el desarrollo de sus funciones como inspector de obra, Jhon Jairo Rojas Reyes se 
encargó de: 

 

- Supervisar y coordinar las actividades de mantenimiento de infraestructura. 
- Realizar inspecciones técnicas para asegurar el cumplimiento de las normas de 

calidad y seguridad. 
- Elaborar informes detallados sobre el estado de las obras y las necesidades de 

mantenimiento. 
- Coordinar con los equipos de trabajo para garantizar la correcta ejecución de las 

actividades de mantenimiento. 

En el desarrollo de sus funciones demostró eficiencia, honradez y cumplimiento para 
con las labores asignadas. 
 

La anterior se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) días del mes de 
enero del año 2.025 
 
Cordialmente, 
 
CURE Y CIA. S.A.S. 

 
 
CARRERA 15 No. 92 - 70 OFICINA 402 - TELEFONO: 6 36 65 83 - BOGOTA, D.C. 

E-mail:curecia@gmail.com 
 
 



 
 

 
 

Bogotá: Phone Office: (571) 466.0738, Phone Mobile: (57) 316.878.1066, Cra 75# 68B 43  e-mail: facturacion @apc-industries.com 
 

www.apc-industries.com 

 
 

APC INDUSTRIES S.A.S. 
NIT: 860.029.087-7 

 
 
 

CERTIFICA 
 

  
Que el señor ROJAS REYES JHON JAIRO, identificado con Cédula de Ciudadanía No.

El señor Rojas Reyes devenga un salario básico mensual de Un Millón Cuatrocientos 
Mil Pesos (�1.400.000 M�CTE), un au[ilio e[tralegal mensual de Trescientos Mil Pesos
 (300.000 MCTE) y un auilio de transporte de Ciento Sesenta y Dos Mil Pesos (12.000 
MCTE).

Cordialmente, 
 
 
 

Mónica Teresa Rivera Bermúdez                
Recursos Humanos 
APC INDUSTRIES SAS.               
Cra 75 # 68B-43 
Tel: 4660738           

Bogotá D.C., 20 de enero de 2025.  
 
 
 

1.  Construcción  del  edificio  de  compresor,  mantenimientos  locativos  y 
mejoramiento de planta física de EDS SODEN TEXACO, SODEN TEXACO (350 m²,
hasta la fecha).
2. Demolición de la bodega actual, construcción de una nueva bodega de aseos, 
suministro  e  instalación  de  cubierta  autoportante  y  arreglos  locativos  para  la 
bodega  en  la  planta  de  producción  de  lubricantes  de  Chevron  ubicada  en  la 
ciudad de Bogotá, Colombia, Sur América (483 m², hasta la fecha).
3.  Mantenimientos  locativos  de  infraestructura  para  los  contratos  de  PUMA 
Energy y Petrobras.

1023034447 de Bogotá, labora en la compañía desde el 02 de agosto de 2023, bajo 
contrato a término indefinido, desempeñando el cargo de INSPECTOR DE OBRA para 
los contratos ejecutados por nuestra empresa: 

Se e[pide esta certificación a solicitud del interesado a los veinte (20) días del mes de
 enero de 2025.



Perfil
Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 Pathers Machinery 2/05/2012 19/12/2019 2787 92,9 7,6 Carta de Intension

2 Consorcio Tombolos Artificiales 1/02/2023 30/12/2023 332 11,07 0,9 Documento de identidad

Matricula profesional

Total en Años 8,5 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

3 CHD 1/03/2022 30/11/2023 639 21,30 1,8 Diploma Postgrado

4 Protelca Ingenieros Arq SAS 2/01/2024 30/11/2024 333 11,10 0,9 Certificaciones

5 Protelca Ingenieros Arq SAS 2/03/2020 25/06/2022 845 28,17 2,3

Total en Años 5,0 Veracidad R.L.

CINCO (5) años, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoría, contada a partir de la fecha de expedición

de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones.

TRES (3) años de experiencia profesional en planes de manejo ambiental y experiencia en manejo y seguimiento RCD, trámites 

de silvicultura y publicidad exterior visual con la Secretaría de Ambiente para la ejecución de obras.

Ingeniero Ambiental - Rubén Dario Girón Castillo

Ingeniero Ambiental - Rubén Dario Girón Castillo
Ingeniero Ambiental 

Observaciones: 



Bogotá D. C., 
Diciembre 6 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con C.C. No. 74.860.596 de Trinidad 
Casanare, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo 
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de 
INGENIERO PROFESIONAL AMBIENTAL, para el desarrollo del objeto contractual con 
una dedicación del 50% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO  
CC No. 74.860.596 de Trinidad Casanare 
MP NO. 25238123935 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3219714

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 74860596, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-123935 desde el 20 de Octubre 
de 2005, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 342.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.







 

               
 
 
 

KM 7 Vía Cajicá – Chía Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207 
Tel: (601) 8151545   Cel: 3118992003  

Cajicá, 03 de diciembre de 2024. 
 
 
 

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El Señor RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con cedula de ciudadanía N.º 
74.860.596 de Yopal, laboro para la compañía PROTELCA Ingenieros - Arquitectos S.A.S., 
identificada con NIT: 830.037.322-8, en el proyecto con contrato N° 1380-1844-2023 cuyo objeto 
contractual es “LA ELABORACION DE LOS DISEÑOS Y ESTUDIOS TECNICOS, OBTENCIÓN DE LA 
LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES Y/O LICENCIA DE 
URBANISMO JUNTO CON LOS PERMISOS Y APROBACIÓNES NECESARIAS ASI COMO LA 
EJECUCIÓN  DE LAS OBRAS EN LA IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAN JOSÉ – UBICADA EN 
LA DIRECCIÓN CLL. 1 # 4-2 EN EL MUNICIPIO DE PACORA – DEPARTAMENTO CALDAS DE LA 
REPUBLICA DE COLOMBIA, REQUERIDOS POR EL PA FFIE, EN DESARROLLO DEL PNIE” con las 
siguientes características contractuales: 
 

Cargo: 
Fecha de inicio: 
Fecha de final: 
Tipo de contrato: 

 

Profesional ambiental 
02 de enero 2024 
30 de noviembre de 2024 
Término de obra 

 
Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 y al 
correo talentohumano@proyectasas.com.  
 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
Cordialmente, 
  
 
  
 
Camilo Isaías Heredia Zambrano  
Director de Talento Humano  
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S. 
NIT 830.037.322-8 
 



 

               
 
 
 

KM 7 Vía Cajicá – Chía Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207 
Tel: (601) 8151545   Cel: 3118992003  

EL REPRESENTANTE LEGAL DE  
 

PROTELCA Ingenieros Y arquitectos SAS. 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El Señor RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con cedula de ciudadanía N.º 
74.860.596 de Yopal, laboro para la compañía PROTELCA Ingenieros - Arquitectos S.A.S., 
identificada con NIT: 830.037.322-8, en el proyecto con contrato N° 1380-1143 -2020 cuyo 
objeto contractual es “LA ELABORACION DE LOS DISEÑOS Y ESTUDIOS TECNICOS, OBTENCIÓN 
DE LA LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES Y/O LICENCIA 
DE URBANISMO JUNTO CON LOS PERMISOS Y APROBACIÓNES NECESARIAS ASI COMO LA 
EJECUCIÓN  DE LAS OBRAS EN LA IE VILLA DEL PILAR” con las siguientes características 
contractuales:  
 
 

Cargo: 
Fecha de inicio: 
Fecha de final: 
Tipo de contrato: 

 

Profesional ambiental 
02 de marzo de 2020 
25 de junio de 2022 
Término de obra 

 
Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
Cordialmente, 
  
 
  
 
 
Telmo Alexander Castillo  
Representante legal  
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S. 
NIT 830.037.322-8  

Cajicá, 25 de junio de 2022.
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Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Lugar Arquitectura y Técnicas SAS 1/12/2018 30/04/2021 881 29,37 2,4 Carta de Intención

2 YM Seguridad Control y Diseño SAS 1/03/2021 27/12/2024 1397 46,57 3,83 Documento de identidad

Total en Años 6,2 Matricula profesional

Calculo Experiencie General Vigencia Matricula

3 Lugar Arquitectura y Técnicas SAS 1/12/2018 30/04/2021 881 29,37 2,41 Titulo Profesional

4 YM Seguridad Control y Diseño SAS 1/03/2021 27/12/2024 1397 46,57 3,83 Diploma Postgrado

0 0,00 0,00 Certificaciones

0 0,00 0,00 Veracidad R.L.

Total en Años 6,2

Ingeniero Eléctrico - Fabian Steven Moreno Bermudez

Ingeniero Eléctrico - Fabian Steven Moreno Bermudez

Dedicación 10% Ingeniero(a) Electrónico o Electricista con posgrado en redes de 

distribución

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en ingeniería o arquitectura en contratos de obra

o interventoría, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en diseño y construcción de redes eléctricas para

edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a), con posgrado en gerencia de

proyectos de construcción y/o gerencia de costos y presupuestos y/o administración de proyectos de obra o infraestructura.

Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) con posgrado en gerencia o administración de proyectos de obra o infraestructura



Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado con C.C. No. 1.026.569.128 de 
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de ESPECIALISTA 
EN REDES SECAS, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 10% 
como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 

FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ 
C.C. No. 1.026.569.128 de Bogotá 

TP NO. CN205-135605 



 

 

 

 

 



 

 

 



Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Fabian Steven MORENO BERMUDEZ, identificado con Cédula de Ciudadanía No.
1026569128 de Bogotá, D. C. (Bogotá, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA
con Matrícula No. CN205-135605 expedida por el Consejo Profesional Seccional de
CUNDINAMARCA mediante resolución No. CN-35 de 2018 el día 21 de Septiembre de 2018 y
confirmada por el Consejo Profesional Nacional según Resolución No. CPN-90 de 2018.

2. La matrícula profesional No. CN205-135605, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificación es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Veintisiete (27) días del mes de Diciembre de Dos Mil
Veinticuatro (2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901860733. Vence el 27-Junio-2025

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Especialización en Construcción de Redes de 
Distribución de Energía Eléctrica de Media Tensión 
 
OBJETIVO: Formar un especialista técnico, con los conocimientos y competencias para el montaje, 
mantenimiento y administración de proyectos de construcción de redes de distribución de energía 
eléctrica de media tensión hasta 34.5 K.V., aplicando eficazmente modelos y procedimientos 
técnicos y administrativos.  
 
PERFIL OCUPACIONAL: El egresado de este programa podrá desempeñarse con éxito como 
técnico especializado en proyectos de construcción de redes de distribución de energía eléctrica de 
media tensión de media tensión hasta 34.5 KV, en zonas rurales y urbanas: publica, comerciales e 
industriales y en instalaciones de baja tensión. Coordinando la ejecución en la obra, dirigiendo el 
personal de cuadrilla de trabajo, aplicando las normas de construcción de redes de distribución de 
energía eléctrica y el seguimiento de los proyectos. 
 
PERFIL PROFESIONAL: Al finalizar la especialización el profesional estará en capacidad de 
organizar, desarrollar, mantener y aplicar procesos de electrificación y remodelación de sistemas de 
distribución de energía eléctrica.  
 
 
 
PENSUM ACADÉMICO: 
 

 
 



LUCAR ARQUITECTURA Y TECNICA S.A.S
NIT 901.311.575€

CERTIFICA QUE:

EI  Señor  FABIAN   STE\/EN  MOREN0  BEF"UDEZ,   identmcado  con  oédula  de  ciudadanía   1.026.569.128,
lngeniero Electricista con matrícu[a profesional CN205-135605,  presta aseson'a técnica en iluminación mediante
contratación extema por proyecto como ANALISTA DE ILUMINACIÓN.

Sus funciones contemplan:

•      Análísis y cálculo de alumbrado públíco
•      Análisis y cálculo de iluminación interior, ext®rior y omergencia.
•      Uso de software Djalux EVo y AUTOCAD.
•      Revisión y vefflcación de cumplimento del Reglamento Técnico de lluminack5n y Alumbrado público

RETILAP.
•      Generaa.ón de infomes y planos de ilumínación.
•      Análisi§ de especificacíones y productos de iluminación.

A continuación, se lista [os proyectos destacados y real2ados a la fe¢ha.

PROYECTOS: CONJUNTO RESIDENCIAL PIONONO.
AREA APROXIMADA: 25200 M2
TIPO: Disoño de iluminación.
ACTIVIDAD: Modelado, célculo de iluminación de zonas comunes, exteriores y residencial.
TIEMPO LABORADO: Septiembre  de 2017 -abril 2018

PROYECTOS: TE LEPERFORMANCE BAVARU\.
AREA APROXIMADA: 4200 M2
TIPO: Disoño de iluminación.
ActlvIDAD: Modelado, calculo do iluminación üncional y emeigencis
TIEMP0 LABORADO: Noviembre  de 2018 -Diciembre 2018

PROYECTOS: OFICINA SUPERSUBSIDlo
AREA APROXIMADA: 3200 M2
TIPO: Diseño de iluminación.
ACTMDAD: Modelado, calculo de iluminación funciorial y emeigencia
TIEMPO IABORADO: Noviembre  dó 20i8 -Dlciombre 2ois

PROYECTOS: MUSEO DE LA MEMORIA
AREA APROXIMADA:  11500 M2
TIPO: Diseño do iluminación
ACTIVIDAD: Modelado, calculo de iluminack5n funcional y omergencia de zonas comunes, iluminación exterior e
iluminación vial cálculos paía proceso con la UAESP.
TIEMPO LABORADO: F®biero d® 2019 - Julio 2019

PROYECTOS: TIENDAS HYM CENTR0 MAYOR,SANTA FE,  ARKADIA Y EL TESORO
AREA APROXIMADA:  18000 M2
TIPO: Disoño de jluminaciói`
ACTIVIDAD: Modelado, ülculo y validacióii de conceptos de iluminación de Sueci8, lluminación de emeqencia.
lluminaclón  BOH.
TIEMPO LABORADO: DiciembTe de 2018 -Abril 2021

PROYECTOS: CONJUNTO RESIDENCIAL EL TURPIAL.
AREA APROXIMADA:  12200 M2
TIPO: Diseño de iluminación.
ACTIVIDAD: Modolado, cálcu[o de iluminación de zonas comunes, exteriores y residencial.
TIEMPO LAB0RADO: Junio de 2019 -Diciembro 2019 „



PROYECTOS: EDIFICIO 33DC.
AREA APROXIMADA: 34000 M2
TIPO: Disoño do iluminación.
ACTi`v'iDAD.  iú`njt3idúu, +;áiuuiu `Íe iiuH iiTiauiúi i út? ¿ui iaa uui i iui it=s, t¡^it3i hiios y iosi`jt}riciai.
TIEMPO LABORADO: Junio de 2019 -Agosto 2020

PROYECTOS: BODEGA BAENAMORA.
AREA APROXIMADA:  15000 M2
TIPO: Diseño do iluminación.
ACTIVIDAD: Modelado, cálculo de iluminación industial, oficinas, exteriores y emergencia.
T::r,:ro LABcrADC: ju::C, d6 £C1€ -[,-,6ñ 2C2C.

PROYECTOS: MAKRO CALl, VALLEDUPAR Y BARRANQUILLA
AREA APROXIMADA: 30000 M2
TIPO:  Di8®ño do iluminación.
ACTMDAD: Modelado, cálculo d® iluminsción g®n®ial, oficina8, oxteriores y emergencia.
TIEMPO LABORADO: Noviembro de 2018 -Octubre 2019.

PROYECTOS: OFICINAS PROYECTO FORTALEZA
AREA APROXIMADA: 9000 M2
TIPO: Diseño de iluminación.
ACTIVIDAD: Modolado, cálculo do iluminación funcional y emergoncia
TIEMPO LABORADO: Noviembre de 2019 -F®brero 2020

pF}r`vFr`Tns. nFlr_INA£ Tlchl lNf: pl\/ANNA
AREA APROXIMADA: 6000 M2
TIPO: Diseño de iluminación.
ACTIVIDAD: Modelado, cálculo de iluminación funcional y emeígencia
TIEMPO IAB0RADO: Noviembr® de 2020 -Marzo 2021

PROYECTOS: HOTEL BARU JOY COMPLEX.
AREA APROXIMADA= 70000 M2
TIPO: Diseño do ilumjnación.
ACTIVIDAD: Modelado. cálculo de iluminacíóri interior, exteriores. emergoncia y alumbrado pu"co.
TIEMPO MBORADO: Mayo de 2020 -En curso.

PROYECTOS: CONJUNT0 RESIDENCIAL EL POLO.
AREA APROXIMADA:  16000 M2
TIPO: Diseño de iluminación.
ACTrviDAD.  M.u`j€iaúu,  `;ái`;uiu tjt] iiuiniiiti.iúH u.ti Éumis uuiiiui]t3s, tijúeiiuit» y iet.iút3m,itii.
TIEMPO LABORADO: Junio de 2020 -En curso.

Este documento, se expide a solicftud del interesado a los 05 días del mes de abril de 2021.

Cordialmente,

```.,                                          `                                     `-_

LUGAR ARquITECTufu Y TECI\llcA S.A.S
iuaarÁmLlitectumvtecnica®ama[i.com
+fl3115778442

Ai:um¥w<dgíird*á¥A?
Nmgoi..ii.i5é:ó~.



YM SEGURIDAD CONTROL Y DISEÑO S.A.S. 

 

      Calle 5C # 69B-13  

 Bogotá, Colombia 

 601 210 94 48  

www.ymseguridad.com 
 

 
 
 

CERTIFICACION 
 
 
El representante legal de la empresa YM SEGURIDAD CONTROL Y DISEÑO S.A.S. identificada con 
NIT. No. 900.370.722 - 0, certifica que el Ingeniero FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ 
identificado con cédula de Ciudadanía N° 1.026.569.128 de Bogotá y matricula profesional No. 
CN205 - 135605 labora en nuestra empresa desde el 01 de marzo de 2021 hasta la fecha, como 
Asesor Especialista Eléctrico en los siguientes contratos: 
 
Objeto de los Contratos:  
 

1. ADELANTAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y ADECUACIÓNES, REORDENAMIENTOS Y/O 
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL A LAS QUE TENGA LUGAR LAS UNIDADES DE 
SERVICIOS DE SALUD NAZARETH y SAN JUAN”. 

 
2. CONTRATO DE CONSTRUCCION DE LAS REDES ELECTRICAS INTERNAS Y 

EXTERNAS DE LA EDIFICACION DEL PROYECTO CAPS DANUBIO DE LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E 

 
3. Suministro de personal calificado, equipos, herramientas, insumos, materiales y demás 

elementos que sean necesarios, instalación y puesta en marcha del sistema eléctrico para 
las áreas de sótano, piso 1 y piso 2 del proyecto “ADECUACIÓN, AMPLIACIÓN, 
REFORZAMIENTO Y REORDENAMIENTO DE LA TORRE 1 DE LA UNIDAD DE 
SERVICIOS DE SALUD MEISSEN”.” 
 

4. CONTRATO DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCION DE LAS REDES ELECTRICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA EDIFICACION DEL PROYECTO E.S.E HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 

 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado a los 27 días del mes de 
diciembre de 2024. 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

Yesid Zain Rodriguez 
CC No 80.244.348 de Bogotá 
Representante Legal 
gerenciacomercial@ymseguridad.com 
www.ymseguridad.com 
PBX: 2109448 
Móvil: 3174005289 



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Grupo GyB Ingenieros SAS 20/06/2016 8/07/2017 383 12,77 1,0 Carta de Intension

2 Grupo GyB Ingenieros SAS 2/06/2017 18/05/2018 350 11,67 1,0 Documento de identidad

3 Grupo GyB Ingenieros SAS 10/06/2019 13/03/2020 277 9,23 0,8 Matricula profesional

4 Servinc SAS 21/10/2015 8/01/2019 1175 39,17 3,2 Vigencia Matricula

Total en Años 6,0 Titulo Profesional

Calculo Experiencie General Diploma Postgrado

3 Grupo GyB Ingenieros SAS 20/06/2016 8/07/2017 383 12,77 1,0 Certificaciones

4 Grupo GyB Ingenieros SAS 2/06/2017 18/05/2018 350 11,67 1,0 Veracidad R.L.

5 Grupo GyB Ingenieros SAS 10/06/2019 13/03/2020 277 9,23 0,8

6 Servinc SAS 21/10/2015 8/01/2019 1175 39,17 3,2

Total en Años 6,0

Ingeniero Hidráulico -Maria Eugenia Bejarano Barrera

Ingeniero Hidráulico -Maria Eugenia Bejarano Barrera
Especialista Redes Húmedas - Dedicación 10%

Ingeniero(a) Civil o Hidráulico o Sanitario o Mecánico con posgrado en hidráulica 

y/o ingeniería sanitaria y/o manejo de recursos hídricos.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en ingeniería o arquitectura en contratos de obra

o interventoría, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en diseño y construcción de sistemas hidrosanitarios,

sistemas contraincendios y redes de gas para edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.



Bogotá D. C., 
Diciembre 20 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA , identificado con Cedula de Ciudadanía N° 
52.959.828 de Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de 
trabajo propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo 
de ESPECIALISTA EN REDES HUMEDAS, para el desarrollo del objeto contractual con 
una dedicación del 10% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA  
CC No. 52.959.828 de Bogotá 
MP NO. 25202-401312 







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3236426

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
52959828, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-116166 desde el 17 de 
Febrero de 2005, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 54.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.









 

GRUPO GYB INGENIEROS SAS 
CARRERA 53 No 103 B - 42 OFICINA 706 - TEL 7 61 72 44-300 219 88 61 

grupogybingenieros@gmail.com 
 

GRUPO G Y B INGENIEROS S.A.S. 
NIT 900.553.486-3 

 

CERTIFICA QUE: 

La Ingeniera MARÍA EUGENIA BEJARANO BARRERA identificada con C.C.52.959.828 de 
Bogotá, y matrícula profesional 25202-116166, se ha desempeñado como especialista En 
El Área Hidráulica, Sanitaria, gas Y De Protección Contra Incendios, realizando las 
siguientes labores de consultoría, diseño interventoría y acompañamiento en obra, para 
nuestra compañía en el marco de diversos contratos externos, como se describe a 
continuación:  

 

PROYECTO  ALCANCE PERIODO 

INSTITUCION 
EDUCATIVA OEA  

Interventoría técnica administrativa y 
financiera para los contratos de diseño 
y construcción de jardines infantiles en 
diferentes localidades del distrito 
capital partiendo del esquema básico y 
programa requerido entregado por la 
secretaría de educación. Área 
construida aproximada 950 m 2 

2 DE JUNIO DE 2017 A 18 DE 
MAYO DE 2018 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
MARSELLA  

Interventoría técnica administrativa y 
financiera para los contratos de diseño 
y construcción de jardines infantiles en 
diferentes localidades del distrito 
capital partiendo del esquema básico y 
programa requerido entregado por la 
secretaría de educación. Área 
construida aproximada 953 m 2 

2 DE JUNIO DE 2017 A 18 DE 
MAYO DE 2018 

INSTITUCION 
EDUCATIVA LA 
MERCED 

Interventoría técnica administrativa 
financiera jurídica y ambiental a la 
terminación de las obras de 
modificación demolición parcial 
reforzamiento de estructuras y 
ampliación de la IED La merced de 
acuerdo con los planos y 

20 DE JUNIO DE 2016 A 8 DE 
JULIO DE 2017 



 

GRUPO GYB INGENIEROS SAS 
CARRERA 53 No 103 B - 42 OFICINA 706 - TEL 7 61 72 44-300 219 88 61 

grupogybingenieros@gmail.com 
 

especificaciones entregados por la 
secretaría de educación del distrito. 
Área aproximada 14,067 m2 

INSTITUCIÓN 
DOTACIONAL 
EDIFICIO 
MANZANA 
LIÉBANO 

Interventoría administrativa técnica 
financiera contable económica jurídica 
y ambiental al contrato de obra que 
tiene por objeto realizar a precios 
sanitarios fijos sin fórmula de reajuste 
las diferentes obras intervenciones 
especializadas para las diferentes sedes 
de la secretaría distrital de la alcaldía 
mayor velocidad de Bogotá. Área 
aproximada $23,487 m2 

10 DE JUNIO DE 2019 A 13 
DE MARZO DE 2020. 

EDIFICIO DE 
VIVIENDA SUBA 

Diseño hidrosanitario, gas y de 
incendio y acompañamiento durante la 
construcción para un edificio de 
vivienda de 5 pisos en la localidad de 
suba de la ciudad de Bogotá 

26 DE ENERO DE 2021 A 28 
DE MARZO DE 2022 

 

La presente certificación se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá a 
los 13 días del mes de noviembre de 2024. 

 
GRUPO G Y B INGENIEROS S.A.S. 
 
 
 
 
FRANCISCO A. GALVIS DELGADO  
GERENTE GENERAL 







Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Contein SAS 30/06/2021 31/05/2023 700 23,33 1,92 Carta de Intension

1/05/2009 1/07/2009 61 2,03 0,17 Documento de identidad

4/09/2009 4/12/2009 91 3,03 0,25 Matricula profesional

10/12/2009 10/03/2010 90 3,00 0,25 Vigencia Matricula

1/09/2012 1/10/2012 30 1,00 0,08 Titulo Profesional

1/11/2012 16/12/2012 45 1,50 0,12 Diploma Postgrado

3 NVP Consorcio 10/10/2023 20/03/2024 162 5,40 0,44 Certificaciones

Total en Años 3,2 Veracidad R.L.

Calculo Experiencie General

4 Contein SAS 30/06/2021 31/05/2023 700 23,33 1,92

5 Coestructural 1/05/2009 25/09/2013 1608 53,60 4,41

6 NVP Consorcio 10/10/2023 20/03/2024 162 5,40 0,44

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

Total en Años 6,8

Ingeniero Civil - Nestor Orlando Barrero Ospina

Ingeniero Civil - Nestor Orlando Barrero Ospina
Especialista Estructural - Dedicación 10%

Ingeniero(a) Civil con posgrado en Estructuras

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en ingeniería o arquitectura en contratos de

obra o interventoría, contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4

certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en diseño de estructuras norma NSR-10 para

edificaciones en los cuales funja como especialista o asesor o ingeniero estructural para edificaciones institucionales, educativos o

de bienestar social.

Coestructural2



Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado con C.C. No. 79.652.171 de 
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 10% 
como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA  
C.C. No. 79.652.171 de Bogotá  
MP NO. 25202-61475 CND 







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3242690

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
79652171, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-61475 desde el 19 de 
Septiembre de 1996, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 659.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintiseis (26) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.







 
 

NIT 860090819-1 
 

 
Calle 103 No. 14A-53 Of. 403, EDIFICIO BBC 

 PBX: 743 61 58 www.contein.com.co 
BOGOTÁ – COLOMBIA 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA  

 
CERTIFICA 

 
 
Me permito certificar que el Ingeniero NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, 
identificado con la cedula de ciudadanía No. 79.652.171 de Bogotá, se 
desempeñó en el cargo de ASESOR ESTRUCTURAL en la Ejecución del 
siguiente Proyecto, así: 
 
Objeto de la Obra:  Institución Educativa Normal Superior 

Ejecución de diseños, estudios técnicos, obtención de 
licencias de construcción en cualquiera de sus 
modalidades y/o licencias de urbanismo junto con los 
permisos y aprobaciones necesarias, así como la 
ejecución de las obras de construcción en la institución 
educativa Normal Superior en el municipio de Bello, 
departamento de Antioquia. 
 

Fecha de Inicio:  Junio 30 de 2021. 

Fecha de Terminación:  Mayo 31 de 2023. 

Área Construida:   10.342 M2 

 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO MORENO NEIRA 
CC. 19.272.802 de Bogotá D.C. 
Representante Legal CONTEIN S.A.S 



 

 

Bogotá; 26 de Septiembre de 2013 
 

COESTRUCTURAL LTDA 

Nit. 900.273.485-4 

 
 

CERTIFICA 

 
El Ingeniero NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado con la 

cedula de ciudadanía No. 79.652.171 de Bogotá, ha ejecutado y 

desarrollado los diseños estructurales que incluye la elaboración de 

memorias de cálculo, planos estructurales, cantidades de materiales, 

especificaciones y presupuesto para los proyectos: 

PROYECTO: M2 Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Tiempo de Ejecución (meses)

COUNTRY MEDICAL CENTER 15976 01-may-09 01-jul-09 2.03

DISEÑO ESTRUCTURAL EDIFICIO COOPERATIVA DE PROFESIONALES 2270 04-sep-09 04-dic-09 3.03

DISEÑO ESTRUCTURAL CLINICA ONCOLOGICA DE CARTAGENA 12023 10-dic-09 10-mar-10 3.00

CONJUNTO MONTERREY 10000 11-mar-10 11-jun-10 3.07

EDIFICIO CALLE 118 5500 15-jun-10 15-ago-10 2.03

EDIFICIO KIRU 10350 16-ago-10 16-oct-10 2.03

EDIFICIO TERRAQUINTA 18729 20-oct-10 20-dic-10 2.03

VULNERABILIDAD SISMICA NAVE 5 BODEGA PHOENIX 1024 01-ene-11 31-ene-11 1.00

EDIFICIO CANAPRO 7083 15-feb-11 16-abr-11 2.00

CONJUNTO GERONA DEL PORVENIR 6498 20-abr-11 20-jun-11 2.03

CONJUNTO GERONA DEL PORVENIR - ETAPA II 9325 25-jun-11 30-ago-11 2.20

DISEÑO DE 4 REFORZAMIENTO DE PUENTES 3000 01-sep-11 30-nov-11 3.00

LAS HUERTAS - LA EVOLUCION SOACHA 4754 01-dic-11 31-ene-12 2.03

PLANTA DE VIDRIO ANDINO 25630 01-feb-12 31-may-12 4.00

CONJUNTO ENTRECEDROS ETAPA I 18640 01-jun-12 01-ago-12 2.03

BIBLIOTECA CECI 8553 01-sep-12 01-oct-12 1.00

CENTRO DE EVENTOS TOTA 1850 01-nov-12 16-dic-12 1.50

EDIFICIO MONTEALTO LA CALERA 5150 01-ene-13 02-mar-13 2.00  

 

 

 

 



 

 

PROYECTO: M2 Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Tiempo de Ejecución (meses)  
EDIFICIO SANTA ANA 4200 05-mar-13 19-abr-13 1.50

EDIFICIO VIZCAYNE BQUILLA 17000 01-dic-12 30-jun-13 7.03

EDIFICIO ANDES 4280 01-ago-13 25-sep-13 1.83

 

Sumas Totales: 191835 50.4   
 
 
Cordialmente, 
 

     
____________________________       

Enrique Gamboa 

C.C. 13.440.431 
T.P 10426-T 
Contador  



 

N  V   P 
C O N S O R C I O 

 

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO CONSTRUIDO: ESTUDIOS-PROYECTO-OBRA-INTERVENTORIA- 

 

 

 

 

 

Tel 2 43 63 84 Carrera 6 No. 26B-51 Of 802 Bogotá, Colombia 

E-MAIL: nestorvargas@nvparquitectos.com 

 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
El Arquitecto restaurador NÉSTOR VARGAS PEDROZA, identificado con cedula de ciudadanía No. 
79.378.301 de Bogotá D.C., en calidad de contratista y representante legal del CONSORCIO NVP con 
NIT No. 900.850.840-1, mediante el Contrato de Interventoría No. 092-202, suscrito con la 
FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL 
PATRIMONIO AUTÓNOMO FC DERIVADO SAN JUAN DE DIOS – ERU, cuyo objeto fue: “realizar la 
interventoría integral al contrato de obra cuyo objeto es “Ejecutar por el sistema de precios unitarios 
sin fórmula de reajuste las obras de intervención para la restauración, reforzamiento estructural, 
adecuación y todas aquellas requeridas para el edificio Siberia (edificio de las cocinas) localizado en 
el “Complejo Hospitalario San Juan de Dios” Bien de Interés Cultural de ámbito nacional”, certifica que: 
 
El ingeniero civil especialista en estructuras NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 79.652.171 de Bogotá D.C. y matricula profesional No. 25202-61475, 
presto sus servicios profesionales a esta empresa, desempeñándose como RESIDENTE 
SUPERVISIÓN TÉCNICA INDEPENDIENTE, desde el 10 de octubre de 2023 al 20 de marzo de 2024, 
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales del cargo, demostrando idoneidad y 
capacidad técnica en la ejecución de sus actividades. 
 
 
La presente certificación se firma en constancia por solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá a 
los treinta (30) días del mes de julio de 2024. 
 
 
 
 
 
NESTOR VARGAS PEDROZA 
C.C. No. 79.378.301 
R.L. Consorcio NVP 

mailto:nestorvargas@nvparquitectos.com


Perfil
Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Protelca 1/05/2020 19/11/2024 1663 55,43 4,6 Carta de Intension

Documento de identidad

Total en Años 4,6 Matricula profesional

Calculo Experiencie General Vigencia Matricula

2 Protelca 1/05/2020 19/11/2024 1663 55,43 4,56 Titulo Profesional

3 Protelca 2/04/2019 30/04/2020 394 13,13 1,08 Diploma Postgrado

Certificaciones

Veracidad R.L.

Total en Años 5,6

Especialista en control de programación y resupesto- Yury Tatiana Perdomo Paladines

Especialista en control de programación y resupesto- Yury Tatiana Perdomo 

Paladines
Ingeniera civil

Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a), con posgrado en gerencia de proyectos de 

construcción y/o gerencia de costos y presupuestos y/o administración de 

proyectos de obra o infraestructura. Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) con 

posgrado en gerencia o administración de proyectos de obra o infraestructura

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoría, contada a

partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en seguimiento y control de presupuestos en 

proyectos de construcción de edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.



Bogotá D. C., 
Diciembre 19 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.  
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identification con C.C. No. 1.082.777.793 
San Agustin. Huila, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo 
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de 
ESPECIALISTA EN CONTROL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS, para el 
desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 10% como lo establece el pliego 
de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ 
CC No. 1.082.777.793 San Agustin -Huila 
MP NO. 25202-417481 



 

 

 

 

 

 

 

¡ 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3199614

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1082777793, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-417481 desde el 01 de 
Abril de 2019, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 477.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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KM 7 Vía Cajicá – Chía Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207 
Tel: (601) 8151545   Cel: 3118992003  

Cajicá, 05 de diciembre de 2024. 
 

 
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 

 
 

Cargo:  
Fecha de inicio: 
Fecha de final: 
Tipo de contrato:  

 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
 
Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 o 
al correo talentohumano@proyectasas.com,   
 
Cordialmente, 
 
 
 
  
 
Camilo Isaías Heredia Zambrano  
Director de Talento Humano  
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S. 
NIT 830.037.322-8  

Coordinador y profesional de presupuestos. 
01 de mayo de 2020  
19 de noviembre de 2024. 
Término de obra 

CERTIFICA QUE: 
 
 
El(a)  Señor(a):  TATIANA  PERDOMO  PALADINEZ,  identificado(a)  con  cedula  de 
ciudadanía N.º 1.082.777.793 de San Agustín, labora para la compañía PROTELCA 
Ingenieros - Arquitectos S.A.S., identificada con NIT: 830.037.322-8, en el contrato N° 
13280-1277-2020 suscrito para el CONSORCIO AULAS NACIONALES, en el proyecto I.E. 
GERARDO ARIAS RAMÍREZ, cuyo objeto contractual es “La elaboración de los diseños y 
estudios técnicos, obtención de la licencias de construcción en cualquiera de sus modalidades 
y/o licencia de urbanismo junto con los permisos y aprobaciones necesarias, así como la 
ejecución  de las obras en la IE GERARDO ARIAS - SEDE JHON F. KENNEDY - VILLAMARIA 
– Caldas, requeridas por el PA-FFIE en desarrollo del PNIE”, con las siguientes características 
contractuales:  
 

tel:8151545
tel:8151545
mailto:talentohumano@proyectasas.com


 

               
 
 
 

KM 7 Vía Cajicá – Chía Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207 
Tel: (601) 8151545   Cel: 3118992003  

 
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 

 
 

Cargo:  
Fecha de inicio: 
Fecha de final: 
Tipo de contrato:  

 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
 
Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 o 
al correo talentohumano@proyectasas.com,   
 
Cordialmente, 
 
 
 
  
 
Camilo Isaías Heredia Zambrano  
Director de Talento Humano  
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S. 
NIT 830.037.322-8  

CERTIFICA QUE: 
 
 
El(a)  Señor(a):  TATIANA  PERDOMO  PALADINEZ,  identificado(a)  con  cedula  de 
ciudadanía N.º 1.082.777.793 de San Agustín, labora para la compañía PROTELCA 
Ingenieros - Arquitectos S.A.S., identificada con NIT: 830.037.322-8, en el contrato N° 
13280-1277-2020 suscrito para el CONSORCIO AULAS NACIONALES, en el proyecto I.E. 
GERARDO ARIAS RAMÍREZ, cuyo objeto contractual es “La elaboración de los diseños y 
estudios técnicos, obtención de la licencias de construcción en cualquiera de sus modalidades 
y/o licencia de urbanismo junto con los permisos y aprobaciones necesarias, así como la 
ejecución  de las obras en la IE VILLA DEL PILAR  –MANIZALES Caldas,  requeridas por el 
PA-FFIE en desarrollo del PNIE”, con las siguientes características contractuales:  
 

Coordinador y profesional de presupuestos. 
02 de abril de 2019.  
30 de abril de 2020. 
Término de obra 

Cajicá, 05 de diciembre de 2024. 
 

tel:8151545
tel:8151545
mailto:talentohumano@proyectasas.com


SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)



Perfil
Profesion

Experencia General

Experiencia 

especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Específica

1 Protelca Arquitectos Ingenieros 8/01/2002 16/04/2003 463 15,43 1,3 Carta de Intención

2 Consorcio Adecuaciones Inpec 5/11/2009 18/06/2010 225 7,50 0,62 Documento de identidad

3 Consorcio Mejoramiento Educativo 4/02/2013 29/04/2014 449 14,97 1,2 Matricula profesional

Total en Años 3,1 Vigencia Matricula

Calculo Experiencie General Titulo Profesional

1 OS Constructores 15/01/2000 7/01/2002 723 24,10 2,0 Diploma Postgrado

2 Protelca Arquitectos Ingenieros 8/01/2002 16/04/2003 463 15,43 1,3 Certificaciones

3 Consorcio Adecuaciones Inpec 5/11/2009 18/06/2010 225 7,50 0,62 Veracidad R.L.

4 Consorcio Mejoramiento Educativo 4/02/2013 29/04/2014 449 14,97 1,2

Total en Años 5,1

Cinco (5) años, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a partir de

la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones

Tres (3) años, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o

remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones

Residente de Obra - Ing. Miguel Enrique Florez Diaz

Residente de Obra - Ing. Miguel Enrique Florez Diaz
Ingeniero Civil o Arquitecto



Bogotá D. C., 
Marzo 14 de 2025 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ, identificado con C.C. No. 79.757.810 de Bogotá, 
me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB 
DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de RESIDENTE DE OBRA, 
para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% como lo establece el 
pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ 
CC No. 79.757.810 de Bogotá 
MP NO. 2520276080 CND 
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