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INTRODUCCION

Segun el decreto Unico reglamentario 1072 de 2015, el cual establece los
pardmetros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El
trabajo se puede convertir en un instrumento tanto de salud como de
enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Estos conjuntos predefinen la realizacion de la tarea y el entorno en que esta
se realiza y denomina las condiciones dentro de la obra “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS
QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO”GRUPO 2, se bhusca en cada periodo la mejora continua en
actividades de promocion de la salud, la prevencion y el control de riesgos,
de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y de la
productividad de la empresa.

Estas acciones se ven reflejadas en la implementacién del Sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por esta razon, y con el objetivo de informar las actividades ejecutadas en el
transcurso del presente informe, correspondiente a SST, se relaciona cada
uno de los cronogramas utilizados para la ejecucion de este de acuerdo con
las actividades programadas por el contratista RB COLOMBIA S.A.S.
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LOCALIZACION DEL PROYECTO

El area de ejecucion de la obra corresponde a las localidades de los MARTIRES,
SANTAFE, PUENTE ARANDA ubicados en la ciudad Bogota.

LOCALIDAD CENTRO DIRECCION
MARTIRES JARDIN INFANTIL NUEVOS PASQOS Calle 5A No 26A 17
SAMPER
MARTIRES JARDIN INFANTIL MENDOZA Carrera 22 No 22A-72
MARTIRES CDC CADIS Calle 1 No 24B-26
MARTIRES CENTRO CRECER MARTIRES Calle 1 No 24B-26
CASA SABIDURIA
MARTIRES ADULTO MAYOR MI REFUGIO Carrera 188 No 22B-40
WAWITAKUNAPA
SANTAFE JARDIN Carrera 1 No 33-22
WASI
SANTAFE JARDIN J1 ATA Carrera 32Bis No 3A-02
SANTAFE JARDIN TRIUNFO Calle 1 BIS No 1B-69
PUENTE
ARANDA CDC BAKATA Carrera 35 No 10-35
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1. RECURSO HUMANO INFORMACION DEL PERSONAL

Se relacionan las evidencias de los listados mes a mes del personal
que laboro en INTERVENTORIA AO, RB COLOMBIA S.A.S.

1.1. LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

La interventoria a lo largo de proyecto laboro con una mano de obra
calificada de 12 trabajadores quienes aportaron su granito de arena en el
desarrollo de las actividades, cumpliendo con los objetivos en materia de
obray SST. Se anexa el listado de todos los trabajadores que laboraron en el
proyecto y se especifica en los retiros quienes estuvieron a lo largo de los
meses. Este listado a continuacion en la tabla refleja los siguientes items:
cargos, numero, nombres, apellidos, cedula, cargo, trabajador directo,
contratista, independiente y empresa.

e LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO
S R e INTERVENTORES AQ 2025
# NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EDAD CARGO DIREC| CONT | INDEP EMPRESA ::g‘;::; F;(E::;‘I\QEE
1 |JHONALEXANDER ~ |ALBARRACIN MAYORGA | 1.019.043.623 | 35 |ING. RESIDENTE INTERVENTORIA| X INEESEE?SE:E% 10 220172025 | 30/04/2025
2 [JEISSONH STALLING  [CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORA | X lNTEgSE;?g&% A0 28012025 | 1/03/2025
3 |PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013621.964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTEESEE’?(F){%% A0 268/01/2025 | 3010412025
4 |JOSE ALEXANDER  [PERDOMO LEON 79.745639 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTEE{SE;'(F)OR&% A0 2200112025 | 2510212025
5 |JUAN CARLOS ROJAS 1.023873.559 | 51 | INSPECTOR INTERVENTORIA INTEgSEI?l?ggé% A0 200012025 | 710212025
6 |RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 | 38 | INSPECTOR INTERVENTORIA X INTEESEE?S%% A0 200172025 | 1200312025
7 |VIVIANA CAROLINA  |MEDINA ROJAS 1.019.080.933 | 32 [RESIDENTE SSTINTERVENTORA | X INTEESE;‘?(?&% 0 220112025 | 10103/2025
8 [JAMR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 | 43 | AUXLIAR SST INTERVENTORA | X INTE(F:{SES'(F)SEIL% A0 3110172025 | 1/03/2025
9 [KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047459.135 | 32 | AUXLIAR SST INTERVENTORIA | X INTEgSEI?l?gSE% A0 280112025 | 2510212025
10 {LINA YANEY CHIVATA 33677433 | 43 | AUXILIAR SST INTERVENTORA | X INTE?QSEZ?S&% A0 3110172025 | 810212025
11 |CINTHIA LILIANA RESTREPO 21022066 | 34 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X INTE(F:{SEI?I'(F)OR;;IL% A0 6/02/2025 | 25/02/2025
12 |MAYERLY ESTANLY  [MORILLO LOPEZ 1042471937 | 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X INTEESEEI?(?&% 0 6022025 | 25/02/2025
13 |LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 19974079 | 45 DIRECTOR DE OBRA X INTEESE;?S&% a0 | 13122024 | 3010412025

« Anexo No. 1 Listado de trabajadores mano de obra calificada CONSORCIO
INTERVENTORES AO.
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1.2. LISTADO DE PERSONAL RB COLOMBIA S.A.S.

Se presenta la relacién del personal vinculado por R.B. DE COLOMBIA S.A.
durante la ejecucion del Contrato de Obra No. 9173-24, conforme a los
requisitos establecidos en los Pliegos de Condiciones. La informacion detallada
abarca el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril
de 2025, proporcionando un registro del personal activo e inactivo, ingreso y

retiro.
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD
- DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NUEVO INGRESO
Inf. 1 (13 de diciembre 2024- RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA ACTIVO NUEVO INGRESO
12 de enero de 2025)
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NUEVO INGRESO
DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA ACTIVO NUEVO INGRESO
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NUEVO INGRESO
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA ACTIVO NUEVO INGRESO
Inf. 2 (13 de enero 2025- 12 INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NUEVO INGRESO
de febrero de 2025) INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES ACTIVO NUEVO INGRESO
PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NUEVO INGRESO
ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NUEVO INGRESO
INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NUEVO INGRESO
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NUEVO INGRESO
ESPECIALISTA EN CONTROL ¥ YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NUEVO INGRESO
PROGRAMACION
DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO RETIRO
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO RETIRO
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NINGUNA
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA ACTIVO NINGUNA
INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NINGUNA
nf. 3 (13 defebrero 2025- 12 INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO RETIRO
de marzo de 2025) PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NINGUNA
ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NINGUNA
INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NINGUNA
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NINGUNA
ESPECIALISTA EN CONTROL Y
PROGRAMACION YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO NUEVO INGRESO
COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO NUEVO INGRESO
DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO NINGUNA
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO NINGUNA
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO NINGUNA
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA INACTIVO RETIRO
INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO NINGUNA
Inf. 4 (13 de marzo 2025- 13 INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO NINGUNA
de abril de 2025) PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO NINGUNA
ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO NINGUNA
INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO NINGUNA
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO NINGUNA
EspECfééSGTQ AEN'I\‘A%?ONJ RoLY YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO NINGUNA
RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO NINGUNA
COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO NINGUNA
DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA ACTIVO RETIRO
RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA INACTIVO RETIRO
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO ACTIVO RETIRO
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA INACTIVO RETIRO
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS ACTIVO RETIRO
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA INACTIVO RETIRO
INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA ACTIVO RETIRO
nf. final (14 de abril 2025- 15 INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES INACTIVO RETIRO
de abril de 2025) PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO ACTIVO RETIRO
ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO ACTIVO RETIRO
INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO ACTIVO RETIRO
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO ACTIVO RETIRO
ESPECE;ASJQA%'A%%NJ ROLY YURI TATIANA PERDOMO ACTIVO RETIRO
RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ ACTIVO RETIRO
COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS ACTIVO RETIRO
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< Anexo No. 2 Listado de personal contractual de RB COLOMBIA S.A.S.

1.3. LISTADO MANO DE OBRA NO CALIFICADA SUBCONTRATISTAS

A continuacion, se relaciona el personal que participd durante la ejecucion del
Contrato de Obra 9173- 24 como Personal No Contractual y Mano de Obra No
Calificada. Esta informacion incluye los datos relevantes sobre los trabajadores
que desarrollaron las diferentes actividades operativas del proyecto, en funcion
de las necesidades identificadas en cada una de sus etapas.

Mes a mes, (13 de diciembre de 2024 - 30 de abril de 2025) se verificO que
dichos ingresos cumplieran con los requisitos establecidos en los
procedimientos de ingreso y alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA
S.A., incluyendo los aspectos relacionados con los pliegos de condiciones del

Contrato de Obra 9173-24 para el ingreso de personal.

NTRA
PERIODO "I-:gTA / CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD
SUBCON
TRATIST
A
INF. 1 (13 DE EN EL PRIMER PERIODO NO SE REPORTO LA VINCULACION DE PERSONAL DE OBRA NO
DICIEMBRE CALIFICADA, DADO QUE LAS LABORES DE
igzéiz CONSTRUCCION AUN NO HABIAN SIDO INICIADAS.
ENERO DE
2025)
PAAA SAS AYUDANTE DE |MARCO STIVEN ALVAREZ VALENCIA| AcTivornacTivo | NCRESO Y RETIRO
OBRA (01/02/2025)
PAAA SAS AYUDANTE DE DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA INACTIVO 'NGRESOEZ RETIRO
OBRA MISMO DIA
PAAA SAS AYUDANTE DE JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ INACTIVO INGRESO Y RETIRO
OBRA EL MISMO DIA
PAAA SAS | INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NUEVO INGRESO
PAAA SAS OFICIAL OBRA | JORGE ARISMENDIS FLOREZ AVILA| AcTivorinacTivo | NGRESO Y RETIRO
(01/02/2025)
PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCIA ACTIVO NUEVO INGRESO
RIVERA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| JORGE ALEJANDRO FLOREZ PAEZ ACTIVO NUEVO INGRESO
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| MIGUEL ANGEL GOMEZ JIMENEZ | AcTivoinacTivo | 'NGRESOY RETIRO
(01/02/2025)
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZALEZ ACTIVO NUEVO INGRESO
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRIGUEZ ACTIVOINACTIVO | 'NGRESO Y RETIRO
VILLALOBOS (01/02/2025)
PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTINEZ ACTIVO NUEVO INGRESO
MORENO
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA CESAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO 'NGRESOEZ RETIRO
MISMO DIA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| ALAN DAVID ROMERO AVELLANEDA INACTIVO 'NGRESOEZ RETIRO
MISMO DIA
INF.2(13DE} pApaSAS. [AYUDANTE OBRA|  FREDY ALEXANDER TORRES INACTIVO INGRESQ Y RETIRO
ENERO GARCIA MISMO DIA
2025- 12
DE PAAASAS. | OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO 'NGRESOEZ RETIRO
FEBRER
2025
) PAAASAS. | OFICIALOBRA | LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO L MISMO DIA
PAAASAS. | OFICIAL OBRA MIGUEL ANGEL TOVAR GOMEZ ACTIVO NUEVO INGRESO
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JGR CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.A.S.
JGR OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.AS.
JGR OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME ACTIVO/INACTIVO 'NGFEEZS’ZL;%;'RO
CONSTRUCCIO| RODRIGUEZ
NES S.A.S.
JGR DQUX”"AR KEVIN JOEL GUACANEME HERRERA| ACTIVO/INACTIVO 'NGR;floongg'Ro
CONSTRUCCIO ( )
NES SAS. CONSTRUCCI
ON
JGR INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO| CHIQUILLO
NES S.A.S.
JGR OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.A.S.
JGR ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.AS.
JGR OFICIAL OBRA | VICTOR FABIAN NUNEZ GUTIERREZ ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.AS.
JGR Cg%#‘éﬁ%gé,\l JOSUE MAURICIO OSORIO ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO| SANCHEZ
NES S.A.S.
JGR ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO| RODRIGUEZ
NES S.A.S.
JGR Céﬁé#ﬁégé,\‘ HOOVER ANDRES RUIZ GIRALDO ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO|
NES S.A.S.
JGR OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE ACTIVO NUEVO INGRESO
CONSTRUCCIO| SARMIENTO
NES S.A.S.
PAAA SAS AYUDANTE DE |MARCO STIVEN ALVAREZ VALENCIA| INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS AYUDANTE DE DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS AYUDANTE DE JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS | INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NINGUNA
PAAA SAS OFICIAL OBRA | JORGE ARISMENDIS FLOREZ AVILA INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCIA ACTIVO NINGUNA
RIVERA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| JORGE ALEJANDRO FLOREZ PAEZ INACTIVO RETIRO
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| MIGUEL ANGEL GOMEZ JIMENEZ INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZALEZ ACTIVO NINGUNA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRIGUEZ INACTIVO NINGUNA
VILLALOBOS
PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTINEZ INACTIVO RETIRO
MORENO
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| CESAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| ALAN DAVID ROMERO AVELLANEDA INACTIVO NINGUNA
PAAA S.A.S. [ AYUDANTE OBRA| FREDY ALEXANDER TORRES INACTIVO NINGUNA
GARCIA
PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA
PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO NINGUNA
INF. 3 (13 PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA MIGUEL ANGEL TOVAR GOMEZ ACTIVO NINGUNA
FEB??%RO JGR CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NINGUNA
2025 CONSTRUCCIO|
NES S.A.S.
12 MARZO
DE 2025) JGR OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA INACTIVO RETIRO
CONSTRUCCIO|
NES S.A.S.
JGR OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME INACTIVO NINGUNA
CONSTRUCCIO RODRIGUEZ
NES S.AS.
JGR DQUX”"AR KEVIN JOEL GUACANEME HERRERA INACTIVO NINGUNA

CONSTRUCCIO
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NES S.AS. CONSTRUCCI
ON
CONTRATISTA/
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD
SUBCONTRATISTA
JGR CONSTRUCCIONES| INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA ACTIVO NINGUNA
SAS. CHIQUILLO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO RETIRO
JGR CONSTRUCCIONES| ~ ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO RETIRO
S.AS.
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA VICTOR FABIAN NUREZ ACTIVO NINGUNA
S.AS. GUTIERREZ
JGR CONSTRUCCIONES Céﬁé#ﬁig@ JOSUE MAURICIO OSORIO INACTIVO RETIRO
SAS. N SANCHEZ
JGR CONSTRUCCIONES| ~ ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE ACTIVO NINGUNA
S.AS. RODRIGUEZ
AUXILIAR DE o
JGR CONS;R;JCCIONES CONSTRUCCION | HOOVER ANDRES RUIZ GIRALDO|  INACTIVO RETIRO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE INACTIVO RETIRO
S.AS. SARMIENTO
) . ] INGRESO Y
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA | RAUL ALFONSO CARON GARZON [ ACTIVO/INACTI
SAS VO RETIRO
T (28/02/20
25)
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA | ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ ACTIVO NUEVO
S.AS. INGRESO
PAAA SAS AYUDANTE DE MARCO STIVEN ALVAREZ INACTIVO NINGUNA
OBRA VALENCIA
PAAA SAS AYUDANTE DE | DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA |  INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS AYUDANTE DE JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ INACTIVO RETIRO
PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLOREZ INACTIVO NINGUNA
AVILA
PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCIA INACTIVO RETIRO
RIVERA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA | JORGE ALEJANDRO FLOREZ INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA | MIGUEL ANGEL GOMEZ JIMENEZ |  INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZALEZ INACTIVO RETIRO
PAAA SAS AYUDANTE OBRA |  LUIS ALBERTO RODRIGUEZ INACTIVO NINGUNA
VILLALOBOS
PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTINEZ INACTIVO NINGUNA
MORENO
PAAA SAS AYUDANTE OBRA | CESAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO INACTIVO NINGUNA
AVELLANEDA
PAAA SAS. AYUDANTE OBRA | FREDY ALEXANDER TORRES INACTIVO NINGUNA
GARCIA
PAAA SAS. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA
PAAASAS. OFICIALOBRA | LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS | INACTIVO NINGUNA
PAAASAS. OFICIAL OBRA | MIGUEL ANGEL TOVAR GOMEZ ACTIVO NINGUNA
JGR CONSTRUCCIONES| ~ CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NINGUNA
INF. 4 (13 DE SAS.
MARZO 2025- | 56r CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA INACTIVO NINGUNA
13 DE ABRIL SAS
DE 2025)
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME INACTIVO NINGUNA
S.AS. RODRIGUEZ
JGR CONSTRUCCIONES Cgﬁg#ﬁig@ KEVIN JOEL GUACANEME INACTIVO NINGUNA
SAS. N HERRERA
JGR CONSTRUCCIONES| INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA ACTIVO NINGUNA
SAS. CHIQUILLO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA
SAS.
JGR CONSTRUCCIONES| ~ ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA
S.AS.
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JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA VICTOR FABIAN NUNEZ ACTIVO NINGUNA
S.AS. GUTIERREZ
JGR CONSTRUCCIONES Cgﬁg#ﬁig‘é JOSUE MAURICIO OSORIO INACTIVO NINGUNA
S.AS. N SANCHEZ
JGR CONSTRUCCIONES ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE ACTIVO NINGUNA
S.AS. RODRIGUEZ
AUXILIAR DE . .
JGR CONg'I"ARéJCCIONES CONSTRUCCION | HOOVER ANDRES RUIZ GIRALDO|  INACTIVO NINGUNA
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE INACTIVO NINGUNA
S.AS. SARMIENTO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA | RAUL ALFONSO CANON GARZON|  INACTIVO NINGUNA
S.AS.
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA | ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ ACTIVO NINGUNA
S.AS.
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA | CARLOS ANTONIO DESALVADOR ACTIVO NUEVO
S.AS. FORERO INGRESO
DNSTRUCCIONES S.A.S. OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES ACTIVO INGRESO
BELLO NUEVO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTON ACTIVO NUEVO
S.AS. OSMA INGRESO
JGR CONSTRUCCIONES|  OFICIAL OBRA HERNAN DARIO BARAJAS ACTIVO NUEVO
S.AS. FLORES INGRESO
CONTRATISTA/
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD
SUBCONTRATISTA
PAAA SAS AYUDANTE DE MARCO STIVEN ALVAREZ INACTIVO NINGUNA
OBRA VALENCIA
PAAA SAS AYUDANTE DE | DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS AYUDANTE DE JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ INACTIVO NINGUNA
OBRA
PAAA SAS INSPECTOR SST| KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLOREZ INACTIVO NINGUNA
AVILA
PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCIA INACTIVO NINGUNA
RIVERA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA| JORGE ALEJANDRO FLOREZ INACTIVO NINGUNA
PAEZ
PAAA SAS AYUDANTE OBRA| MIGUEL ANGEL GOMEZ JIMENEZ INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA|  LIZARDO MORA GONZALEZ INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA|  LUIS ALBERTO RODRIGUEZ INACTIVO NINGUNA
VILLALOBOS
PAAA SAS OFICIAL OBRA | CARLOS EDUARDO MARTINEZ INACTIVO NINGUNA
MORENO
PAAA SAS AYUDANTE OBRA| CESAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO NINGUNA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO INACTIVO NINGUNA
AVELLANEDA
PAAA S.AS. AYUDANTE OBRA| FREDY ALEXANDER TORRES INACTIVO NINGUNA
GARCIA
PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO NINGUNA
PAAA S.AS. OFICIAL OBRA | LUIS MAURICIO HERRERA ARIAS INACTIVO NINGUNA
PAAA S.A.S. OFICIAL OBRA | MIGUEL ANGEL TOVAR GOMEZ INACTIVO RETIRO
JGR CONSTRUCCIONES| CONDUCTOR MAURICIO BARRETO INACTIVO RETIRO
INF. FINAL (14 DE SAS
ABRIL 2025- JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA INACTIVO NINGUNA
15 DE ABRIL DE
S.AS.
2025)
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME INACTIVO NINGUNA
S.AS. RODRIGUEZ
JGR CONSTRUCCIONES Cél,jé'T"F'{ﬁFégE)N KEVIN JOEL GUACANEME INACTIVO NINGUNA
S.AS HERRERA
JGR CONSTRUCCIONES| INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA INACTIVO RETIRO
S.AS. CHIQUILLO
JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA
S.AS.
JGR CONSTRUCCIONES| ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO INACTIVO NINGUNA
S.AS.
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JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA VICTOR FABIAN NUNEZ INACTIVO RETIRO
S.AS. GUTIERREZ

JGR CONSTRUCCIONES Céﬁé'TL,'qﬁ'ch%N JOSUE MAURICIO OSORIO INACTIVO NINGUNA
S.AS. SANCHEZ

JGR CONSTRUCCIONES| ENCARGADO JONNATHAN ESTEBAN OVALLE INACTIVO RETIRO
S.AS. RODRIGUEZ

AUXILIAR DE B .

JGR CONgTARéJCQONES CONSTRUCCION | HOOVER ANDRES RUIZ GIRALDO INACTIVO NINGUNA

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE INACTIVO NINGUNA
S.AS. SARMIENTO

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA [ RAUL ALFONSO CANON GARZON INACTIVO NINGUNA
S.AS.

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA | ABELARDO OVALLE RODRIGUEZ INACTIVO RETIRO
S.AS.

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA [ CARLOS ANTONIO DESALVADOR INACTIVO RETIRO
S.AS. FORERO

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES INACTIVO RETIRO
S.AS. BELLO

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTON INACTIVO RETIRO
S.AS. OSMA

JGR CONSTRUCCIONES| OFICIAL OBRA HERNAN DARIO BARAJAS INACTIVO RETIRO
S.AS. FLORES

Anexo No. 3 Listado de personal no contractual RB COLOMBIA S.A.S.

1.4. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME
CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Para este informe final el CONSORCIO INTERVENTORES AO da un parte
de todos los trabajadores que laboraron en la interventoria y que cumplieron
a cabalidad con el desarrollo de actividades segun el contrato de obra, el
personal con que se inicidé la obra fue el mismo con que se terminé o
algunos se retiraron segun los avances de obra, por lo tanto, no hubo
novedades en cambios o ingresos en el transcurso de los meses. Al igual las
personas que ingresaron al inicio del proyecto se les pidié que adjuntaran la
informacion correspondiente segun las exigencias de interventoria
plasmados en el reglamento interno

Para la solicitud de informacién de cada una de las hojas de vida es
importante resaltar el adecuado anexo para el respectivo archivo digital que
se relaciona de la siguiente manera.
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DOCUMENTOS HOJA DE VIDA

No. DOCUMENTO

1 | Cedula

2 |Hoja de vida
3.1 | Antecedentes procuraduria
3.2 | Antecedentes contraloria
3.3 | Antecedentes policia

4 | Contrato laboral
5.1 | Certificado EPS
5.2 | Certificado AFP
Certificado ARL
Certificado CCF
Examen médico laboral
Divulgacién de roles y responsabilidades
Asistencia a induccion
Soporte de notificacion de riesgos
Soporte entrega de dotacion
Recomendaciones y restricciones laborales

(GBI ]
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1.5. PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME RB
COLOMBIA S.A.S.

A continuacion, se presenta la relacion del personal vinculado contractual y no
contractual, organizada por informe mensual, correspondiente a la ejecucion del
Contrato de Obra No. 9173 de 2024. (12 de diciembre de 2024 - 15 de abril de
2025).

Anexo No. 4 Hojas de vida RB COLOMBIA S.A.S.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de
enero de 2025 (Mes 1), se vincularon tres (3) personas. En el siguiente periodo,
del 13 de enero al 12 de febrero de 2025 (Mes 2), se incorporaron (10)
personas adicionales. Para el periodo comprendido entre el 13 de febrero y el
12 de marzo de 2025 (Mes 3), se registro la vinculacién de (2) personas mas.
En el periodo subsiguiente, del 13 de marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), no
se presentaron nuevos ingresos de personal. En total, se vincularon (15)
personas bajo modalidad contractual durante la ejecucion del proyecto.
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RELACION DE PERSONAL CONTRACTUAL QUE INGRESO SEGUN

PERIODO
PERSONAL RETIRADO POR PERIODO CORRESPONDIENTE
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD
INF. 1 (13 DE DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA NUEVO INGRESO
DICIEMBRE RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA NUEVO INGRESO
2024-12 DDEE ENERO RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO | NUEVO INGRESO
2025)
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA NUEVO INGRESO
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS NUEVO INGRESO
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA NUEVO INGRESO
INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA NUEVO INGRESO
INF. 2 (13 DE INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES NUEVO INGRESO
ENERO 005 PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO NUEVO INGRESO
12 DE FEBRERO DEL_ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO NUEVO INGRESO
2025) INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO NUEVO INGRESO
ESPECIALISTA NESTOR ORLANDO BARRERO NUEVO INGRESO
ESTRUCTURAL
ESPECIALISTAEN
CONTROL Y YURI TATIANA PERDOMO NUEVO INGRESO
PROGRAMACI
ON
INF. 3(13DE RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ NUEVO INGRESO
FEBRERO LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS
2025- 12 DE MARZO COODINADOR SST NUEVO INGRESO
DE
2025)

RELACION DE PERSONAL NO CONTRACTUAL QUE INGRESO SEGUN
PERIODO

Durante el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12
de enero de 2025 (Mes 1), no se registré vinculacion de personal. En el
siguiente periodo, del 13 de enero al 12 de febrero de 2025 (Mes 2), se
incorporaron (29) personas adicionales. Para el periodo comprendido entre
el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025 (Mes 3), se registro la
vinculacion de (2) personas mas. En el periodo subsiguiente, del 13 de
marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), se presentaron nuevos ingresos de
personal, (4). En total, se vincularon (35) personas bajo modalidad no
contractual durante la ejecucion del proyecto.
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PERIODO

INF. 2 (13 DE ENERO|
2025-12 DE
FEBRERO DE
2025)

CONTRATIS
iy CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR ESTADO NOVEDAD
SUBCONTRA
TISTA

PAAA SAS AYUDANTE DE | MARCO STIVEN ALVAREZ | AcTivornacTiv| NGRESOY
OBRA VALENCIA o RETIRO
(01/02/2025)
PAAA SAS AYUDANTE DE | DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA|  INACTIVO IggﬁEgOEE
OBRA MISMO DIA
PAAA SAS AYUDANTE DE | JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ NnacTiVO | 'NGRESOY
RETIRO
OBRA
EL
MISMO
DIA
PAAA SAS INSPECTOR SST| KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ ACTIVO NUEVO
INGRESO
PAAA SAS OFICIAL OBRA | JORGE ARISMENDIS FLOREZ | AcTivonnacTiv| 'NGRESOY
AVILA o RETIRO
(01/02/2025
)
PAAA SAS OFICIAL OBRA | JAVIER ALEXANDER GARCIA ACTIVO NUEVO
RIVERA INGRESO
PAAASAS | AYUDANTE OBRA| JORGE ALEJANDRO FLOREZ ACTIVO NUEVO
PAEZ INGRESO
PAAASAS | AYUDANTE OBRA|  MIGUEL ANGEL GOMEZ | AcTivoinacTiv| NCRESOY
. RETIRO
JIMENEZ o
(01/02/2025
)
PAAA SAS | AYUDANTE OBRA| LIZARDO MORA GONZALEZ ACTIVO NUEVO
INGRESO
PAAASAS | AYUDANTE OBRA| LUIS ALBERTO RODRIGUEZ | ACTIVO/INACTIV 'NGRRE;TOIRE
VILLALOBOS o
(01/02/2025
)
PAAA SAS OFICIAL OBRA | CARLOS EDUARDO MARTINEZ ACTIVO NUEVO
MORENO INGRESO
PAAASAS | AYUDANTE OBRA| CESAR RIVAS ARTUNDUAGA INACTIVO INGRESO ¥
RETIRO EL
MISMO DIA
PAAASAS | AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO INACTIVO INGRESO ¥
AVELLANEDA RETIRO EL
MISMO DIA
PAAASAS. |AYUDANTE OBRA| FREDY ALEXANDER TORRES INACTIVO lggﬁggoEZ
GARCIA MISMO DIA
INGRESO Y
PAAASAS. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INACTIVO RETIRO EL
MISMO DIA
PAAASAS. OFICIALOBRA |  LUIS MAURICIO HERRERA INaCTIVO | NGRESOY
ARIAS RETIRO
EL
MISMO
DIA
PAAASAS. OFICIAL OBRA | MIGUEL ANGEL TOVAR GOMEZ ACTIVO NUEVO
INGRESO
JGR CONDUCTOR MAURICIO BARRETO ACTIVO NUEVO

CONSTRUCCIONE INGRESO
S S.AS.

JGR OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA ACTIVO NUEVO

CONSTRUCCIONE INGRESO
S SAS.

JGR OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME | ACTIVO/INACTIV 'NSERTElgg Y

CONSTRUCCIONE RODRIGUEZ o (12/02/2025)
S SAS.

JGR DQUX'L'AR KEVIN JOEL GUACANEME | ACTIVO/INACTIV 'NGRREEST?F:(O

CONSTRUCCIONE HERRERA o
S SAS. CONSTRUCCI (28/01/2025

ON )
JGR INSPECTOR SST|  JOEL ENRIQUE MENDOZA ACTIVO NUEVO

CONSTRUCCIONE CHIQUILLO INGRESO
S S.AS.

JGR OFICIAL OBRA | MILLER MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO

CONSTRUCCIONE INGRESO

S S.AS.
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JGR ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE INGRESO
SS.AS.
JGR OFICIAL OBRA VICTOR FABIAN NUNEZ ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE GUTIERREZ INGRESO
SS.AS.
JGR Cgﬁéﬂ‘éﬁig%,\l JOSUE MAURICIO OSORIO ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE SANCHEZ INGRESO
SS.AS.
JGR ENCARGADO | JONNATHAN ESTEBAN OVALLE ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE RODRIGUEZ INGRESO
S S.AS.
JGR Céll\Jl)S(lll'_ll?ﬁ%CDEjN HOOVER ANDRES RUIZ ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE GIRALDO INGRESO
S S.AS.
JGR OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE SARMIENTO INGRESO
S S.AS.
JGR OFICIAL OBRA RAUL ALFONSO CANON acTivonnacTy| NGRESOY
INF. 3 (13 DE CONSTRUCCIONE GARZON o RETIRO
FEBRERO 2025- SSAS. (28/02/2025
12 MARZO DE 2025) )
JGR OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE RODRIGUEZ INGRESO
SS.AS.
JGR OFICIAL OBRA CARLOS ANTONIO ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE DESALVADOR FORERO INGRESO
SS.AS.
INF. 4 (13 DE MARZO
2025- 13 DE JGR OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES ACTIVO INGRESO
CONSTRUCCIONE BELLO NUEVO
ABRIL DE
S S.AS.
2025)
JGR OFICIAL OBRA | ADIEL ALBERTO CARANTON ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE OSMA INGRESO
S S.AS.
JGR OFICIAL OBRA HERNAN DARIO BARAJAS ACTIVO NUEVO
CONSTRUCCIONE FLORES INGRESO
S S.AS.

1.6. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL). CONSORCIO INTERVENTORES AOQ.

Para el periodo final CONSORCIO INTERVENTORES AO reporta mediante
anexos la seguridad social de cada uno de los trabajadores durante todos
los periodos de ejecucion del proyecto.

Anexo No. 5 Planillas de seguridad social CONSORCIO INTERVENTORIA AO.

1.7. DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL) RB COLOMBIA S.A.S.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024, se cont6 con
la participacion de un total de (50) trabajadores, (15) correspondiente
a Personal Contractual y (35) a Personal Operativo No Contractual.

Mes a mes (12 de diciembre de 2024 - 15 de abril de 2025), se verifico el
pago de aportes al SGSS de los trabajadores previo a su ingreso y
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durante su participacion en el proyecto, adicional a que cumplieran con
los requisitos establecidos en los procedimientos de ingreso vy
alistamiento definidos por R.B. DE COLOMBIA S.A., y los aspectos
relacionados con los pliegos de condiciones del Contrato de Obra 9173-
24 para el ingreso y permanencia del personal en Frentes de Obra.

< Anexo No. 6 Planillas de seguridad social o afiliaciones RB COLOMBIA S.A.S

1.8. LISTADO DEL PERSONAL RETIRADO

1.8.1. Para el informe final se presentan los retiros de todos los
trabajadores a la fecha 30 de abril del 2025. Cumpliendo a cabalidad con
el proyecto segun contrato de CONSORCIO INTERVENTORES AO.

1.8.2. A la fecha del presente informe, se reporta el retiro de la totalidad de
trabajadores que participaron en la ejecucién del Contrato de Obra 9173 A

continuacion, se reporta el retiro de personal Mes a Mes durante la ejecucion
del proyecto.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de
enero de 2025 (Mes 1), no se reportaron retiros de personal. De igual forma, en
el periodo del 13 de enero al 12 de febrero (Mes 2) de 2025, no se presentaron
novedades en cuanto a desvinculacion de personal.

Para el periodo comprendido entre el 13 de febrero y el 12 de marzo de 2025
(Mes 3), se report6 el retiro de cuatro (4) personas. En el periodo siguiente, del
13 de marzo al 13 de abril de 2025, no se registraron retiros de personal. El
resto del equipo fue desvinculado para efectos del informe final de liquidacion,
alcanzando un total de quince (15) retiros durante el periodo de liquidacion.

RELACION DE PERSONAL CONTRACTUAL RETIRADO

PERSONAL RETIRADO POR PERIODO CORRESPONDIENTE
PERIODO CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD
INF. 3 (13 DE RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA RETIRO
FEBRERO PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO
2025- 12 DE MARZO INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO
DE COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO
2025)
Inf. 4 (13 de marzo
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2025- 13
DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA RETIRO
RESIDENTE DE OBRA CARLOS ATURO NAVAS SAAVEDRA RETIRO
RESIDENTE DE OBRA NELSON CRISANTO BOLIVAR RETIRO
BARACALDO
PROFESIONAL AUXILIAR SST MONICA ALEJANDRA LARA RETIRO
PROFESIONAL AUXILIAR SST IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS RETIRO
COODINADOR SST PEDRO CABARCAS AVILA RETIRO
Inf. find (14 de abil INSPECTOR TECNICO BRAYAN DAVID VELA RETIRO
2025- 15 de INSPECTOR DE OBRA JHON JAIRO ROJAS REYES RETIRO
abril de 2025) | _PROFESIONAL AMBIENTAL RUBEN DARIO GIRON CASTILLO RETIRO
ESPECIALISTA ELECTRICO FABIAN STEVEN MORENO RETIRO
INGENIERO HIDRAULICO MARIA EUGENIA BEJARANO RETIRO
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL NESTOR ORLANDO BARRERO RETIRO
ESPECIALISTA EN CONTROL ¥ YURI TATIANA PERDOMO RETIRO
PROGRAMACION
RESIDENTE DE OBRA MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ RETIRO
COODINADOR SST LUISA FERNANDA HERAZO RETIRO
CASTELLANOS
RELACION DE PERSONAL NO CONTRACTUAL RETIRADO
PERIODO ‘T:g/"TRAT'S CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR NOVEDAD
SUBCONTRA
TISTA
INF. 1 (13 DE DICIEMBRE 2024- 12 EN EL PRIMER PERIODO NO SE REPORTO LA VINCULACION DE PERSONAL DE OBRA NO CALIFICADA,
DE ENERO DE 2025) DADO QUE LAS LABORES DE CONSTRUCCION AUN NO
HABIAN SIDO INICIADAS.
PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA MARCO STIVEN ALVAREZ INGRESO Y RETIRO
VALENCIA (01/02/2025)
PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA | DUVAN FELIPE ALVAREZ VEGA| INGRESO Y RETIRO EL
MISMO DIA
PAAA SAS AYUDANTE DE OBRA JOSE SAUL AMEZQUITA DIAZ |  INGRESO Y RETIRO EL
MISMO DIA
PAAA SAS OFICIAL OBRA JORGE ARISMENDIS FLOREZ |  INGRESO Y RETIRO
AVILA (01/02/2025)
PAAA SAS AYUDANTE OBRA MIGUEL ANGEL GOMEZ INGRESO Y RETIRO
JIMENEZ (01/02/2025)
INF. 2 (13 DE ENERO 2025- 12 DE ]
PAAA SAS AYUDANTE OBRA LUIS ALBERTO RODRIGUEZ |  INGRESO Y RETIRO
FEBRERO DE 2025) VILLALOBOS (01/02/2025)
PAAA SAS AYUDANTE OBRA CESAR RIVAS ARTUNDUAGA |  INGRESO Y RETIRO EL
MISMO DIA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA ALAN DAVID ROMERO INGRESO Y RETIRO EL
AVELLANEDA MISMO DIA
PAAA SAS. AYUDANTE OBRA FREDY ALEXANDER TORRES | INGRESO Y RETIRO EL
GARCIA MISMO DIA
PAAA SAS. OFICIAL OBRA WILSON TRUJILLO INGRESO Y RETIRO EL
MISMO DIA
PAAA SAS. OFICIAL OBRA LUIS MAURICIO HERRERA | INGRESO Y RETIRO EL
ARIAS MISMO DIA
JGR OFICIAL OBRA RODOLFO GUACANEME INGRESO Y RETIRO
CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ (12102/2025)
SAS.
AUXILIAR DE
JGR ! KEVIN JOEL GUACANEME INGRESO Y RETIRO
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCION HERRERA (28/01/2025)
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SAS.
PAAA SAS AYUDANTE OBRA JORGE ALEJANDRO FLOREZ RETIRO
PAEZ
PAAA SAS OFICIAL OBRA CARLOS EDUARDO MARTINEZ RETIRO
MORENO
JGR OFICIAL OBRA SANDRA MILENA GARCIA RETIRO
CONSTRUCCIONES
SAS.
INF. 3 (13 DE FEBRERO 2025- 12 JGR OFICIAL OBRA MILLER MONTIEL MALAMBO RETIRO
MARZO DE 2025) CONSTRUCCIONES
SAS.
JGR ENCARGADO SEYDI MONTIEL MALAMBO RETIRO
CONSTRUCCIONES
SAS.
JGR CéL,QXS'LT'QEggON JOSUE MAURICIO OSORIO RETIRO
CONSTRUCCIONES SANCHEZ
SAS.
JGR Cgm'#gﬁggb,\‘ HOOVER ANDRES RUIZ RETIRO
CONSTRUCCIONES GIRALDO
SAS.
JGR OFICIAL OBRA WILSON GIOVANNI TIQUE RETIRO
CONSTRUCCIONES SARMIENTO
SAS.
JGR OFICIAL OBRA RAUL ALFONSO CARON INGRESO Y RETIRO
CONSTRUCCIONES GARZON (28/02/2025)
SAS.
PAAA SAS INSPECTOR SST KAREN TATIANA DIAZ ORTIZ RETIRO
INF. 4 (13 DE MARZ0 2025- 13 DE PAAA SAS OFICIAL OBRA JAVIER ALEXANDER GARCIA RETIRO
ABRIL DE 2025) RIVERA
PAAA SAS AYUDANTE OBRA LIZARDO MORA GONZALEZ RETIRO
PAAA SAS. OFICIAL OBRA MIGUEL ANGEL TOVAR RETIRO
GOMEZ
JGR CONDUCTOR MAURICIO BARRETO RETIRO
CONSTRUCCIONES
SAS.
JGR INSPECTOR SST JOEL ENRIQUE MENDOZA RETIRO
CONSTRUCCIONES CHIQUILLO
SAS.
INF. FINAL (14 DE ABRIL 2025- 15 JGR OFICIAL OBRA VICTOR FABIAN NUNEZ RETIRO
DE ABRIL DE 2025) CONSTRUCCIONEY GUTIERREZ
SAS.
JGR ENCARGADO JONNATHQgDESITGEBg OVALLE RETIRO
CONSTRUCCIONES
SAS.
JGR OFICIAL OBRA ABELARDO OVALLE RETIRO
CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ
SAS.
JGR OFICIAL OBRA CARLOS ANTONIO RETIRO
DESALVADOR
CONSTRUCCIONES FORERO
SAS.
JGR OFICIAL OBRA LIVARDO ANTONIO CALLES RETIRO
CONSTRUCCIONES BELLO
SAS.
JGR OFICIAL OBRA ADIEL ALBERTO CARANTON RETIRO
CONSTRUCCIONES OSMA
SAS.
JGR OFICIAL OBRA HERNAN DARIO BARAJAS RETIRO
CONSTRUCCIONES FLORES
SAS.

Se hace entrega de paz y salvos correspondientes y de certificacién de
Representante Legal en la que se reporta, por parte de las empresas
subcontratistas, que se notifico al personal acerca de su derecho a la practica de
examen médico de egreso, durante el proceso de induccion tal y como lo indica
el CST.
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Anexo No. 7 Soportes de retiro de personal RB COLOMBIA S.A.S.
2. OBJETIVOS DEL SST
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y
trabajo en la obra que tiene como objeto “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS
CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO”
GRUPO 2, y de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, dando cumplimiento a la normatividad
vigente y por lo estipulado por las directrices y el area SST de la Obra.

Respecto al Objetivo general se da cumplimiento a lo plasmado en
temas de SG-SST aplicando cada uno de los objetivos y cumpliendo
con la norma sacando un resultado muy satisfactorio a nivel de la salud
de los trabajadores desde la parte contratista, subcontratista e
interventoria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en
materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen a la obra.

e Asegurar la identificacion, evaluaciéon e intervencién de los
diferentes factores de riesgo y peligros significativos para la
salud de los trabajadores.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion

e ante emergencias.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el
compromiso y liderazgo de todos los empleados.
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3. MARCO LEGAL

El proyecto de acuerdo con el desarrollo de actividades presenta la normatividad
vigente para la atencién de las medidas de manejo en seguridad y salud en el
trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que adicionen o sustituya
la ley.

Para el periodo final RB COLOMBIA S.A.S se termina con la matriz legal intacta
sin cambios ni novedades en el desarrollo de actividades.

3.1. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

La matriz de requisitos legales de CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA) ha sido disefiada para las actividades a desarrollar en el
presente contrato y serd modificada cuando se requiera o cuando la norma
actualice.

Para el periodo final RB COLOMBIA S.A.S no presento cambios en la matriz
legal. El proyecto, de acuerdo con el desarrollo de actividades, presenta la
normatividad vigente para la atencién de las medidas de manejo en seguridad y
salud en el trabajo correspondiente al Decreto 1072 del 2015 y otras que
adicionen o sustituya la ley.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra No. 9173 de 2024, comprendido entre
el 13 de diciembre de 2024 y el 15 de abril de 2025, no fue necesario realizar
modificaciones a la Matriz de Requisitos Legales, ya que no se presentaron
actualizaciones normativas ni cambios en los requerimientos contractuales. En
consecuencia, se mantuvo vigente la matriz inicialmente aprobada al inicio del
contrato. Mes a mes, se verifico la aplicabilidad de la Normativa contemplada
inicialmente, y de los requerimientos establecidos en los pliegos de condiciones
del Contrato de Obra 9173 de 2024.
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4. MATRIZ IPER

La Matriz IPEVR (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos) es una
herramienta utilizada para identificar, evaluar y establecer los requisitos de seguridad y
salud ocupacional en el lugar de trabajo. Durante la ejecucién del Contrato de Obra
9173 de 2024 (13 de diciembre de 2024 — 15 de abril de 2025) NO se actualizé la
matriz de peligros, por lo tanto, se anexa la disefiada para la implementacién en el
desarrollo del proyecto.

Para este informe final se da por terminado los procesos y culminados los
objetivos. Se anexa la matriz en relacion con cada una de las actividades de
trabajo segun los cargos o labores reportadas a interventoria.

Anexo No. 8 Matriz de peligros y valoracion de riesgos RB COLOMBIA S.A.S.

5. PROGRAMA DE CAPACITACION

Informe final de cada una de las charlas programadas mes a mes donde se
realizd una buena planificacién para la buena educacion sst de los trabajadores.
Se cumplié con los objetivos de educar dia a dia mediante charlas muy
significativas temas de gran importancia que le competen a los trabajadores. Se
evacuaron todos los temas planificados arrojando el 100%.

5.1. Cronograma de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

A lo largo del periodo se cumpli6é con todo el cronograma de charlas
programada segun los periodos de ejecucion del contrato a continuaciéon se
plasmas todos los 4 cronogramas ejecutados por el CONSORCIO
INTERVENTORES AO.
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE DICIEMBRE AL 12 DE
ENERO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

POBLACION OBJETO

EVALUACION DE
EFICACIA
(Documentos
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

ITEM
a TODO EL PERSONAL
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- RESIDENTE SST DEL PROYECTO FT-SST-CHARLAS
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
1 16L |BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST Todo 2'((’)’;?:;3' del FT'SST'g;'ARLAS'
2 17M |DESCRIPCION DEL PROYECTO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
3 18M |OBJETIVOS DEL PROYECTO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03
4 19J |DESCRIPCION DE CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL PROYECTO RESIDENTE SST Todo T;Lg;;g‘a' del FT’SST%Z‘AR'—AS’
5 20V SG-SST RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 05
6 21S |QUE ES UNSST RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
7 23L  |QUE CARGO OCUPA DENTRO DE LA EMPRESA UN SST RESIDENTE SST Todo T)Lg;i‘t’;‘a' del |FT-SST-CHARLAS-
8 24M |POR QUE NO LO DEBO LLAMAR SISO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 08
9 25M |RESOLUCION 1072 RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09
10 26) |RESOLUCION 0312 RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
11 27V |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
12 28S ARL RESIDENTE SST proyecto 12
13 30L |EPS RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 13
14 31M  |FP RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 14
15 1M EPP RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
16 2J DOTACION RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 16
17 3v ALTURAS RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17
18 4S ARNET RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 18
19 6L PUNTOS DE ANCLAJE RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
20 7™ CUERDAS RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto
21 8M |RESPONSABILIDAD EN ALTURAS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 21
22 9J SSTT ADMINISTRATVO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 22
23 10V |POR QUE DEBO LLENAR FORMATOS RESIDENTE SST Todo ?rg;;?c?al del |FT-SST-CHARLAS-
24 11S |QUE ES UN ATS RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 24
25 13L QUE ES UN PERMISO DE TRABAJO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-

proyecto

25
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ENERO AL 12 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

POBLACION OBJETO

EVALUACION DE
EFICACIA
(Documentos
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

ITEM
: TODO EL PERSONAL
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- | RESIDENTE SST DEL PROYEGTO | FT-SST-CHARLAS
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
1 13L  |BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST Todo z'rgye;f;a' del FT'SST'S?ARLAS'
5 1am | QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL RESDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
TRABAJO proyecto
3 15M |QUE ESU UN RIESGO Y QUE ES UN PELIGRO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03
4 16 |QUE HACE UN COORDINADOR SST RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04
5 17V |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 05
6 18S |TRABAJO EN ALTURAS Y EQUIPOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 06
7 20L  |[TRABAJO EN CALIENTE RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 07
s am |aTs RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
9 22M  |LA SEGURIDAD EN LA OBRA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09
10 23] |LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 10
11 24V |LA PUNTUALIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
12 255 |PAUSA ACTIVA RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12
13 27L  |QUE SON LAS CHARLAS DIARIAS X 5 MINUTOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 13
14 28M |DOTACION RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 14
15 2oM |EPP RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 15
16 30J |POR QUE DEBO PERMANECER EN LA OBRA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 16
17 31V |QUE ES UN RIEGO FISICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17
18 1S |QUE ES UN REESGO BIOLOGICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 18
19 3L |QUE ES UNRIESGO QUIMICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 19
20 4M  |ORDEN Y ASEO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 20
21 5M |HORARIOS DENTRO DE LA EMPRESA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 21
22 6J |MANUAL DE FUNCIONE RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 22
23 7V |QIUE ES UNA MATRIZ IPER RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 23
24 85  |QUE ES LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 24
25 10L  [COMO Y CUANDO DEBO USAR MICASCO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 25
26 11M [SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 26
27 12M  |QUE ES UNA ASISTENCIA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-

proyecto
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

POBLACION OBJETO

EVALUACION DE
EFICACIA
(Documentos
entregables)

ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO

ITEM
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- | RESIDENTE SST | 1000 EL PERSONAL o0 or criarLAS
DEL PROYECTO
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

1 13 |INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESDENTE ST | 1odoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 01

2 14V |PREVENCION DE LAS LESIONES DE COLUMNA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 02

3 15S |PELIGROS EN EXCAVACIONES RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03

4 17L |BEBER YCONDUCIR RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04

5 | 18M |SEGURIDAD ENLOS TEMBLORES DE TIERRA RESDENTESST | 1°doelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 05

6 10M |RIESGOS ELECTRICOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 06

7 20J |CONSIENCIA AMBIENTAL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 07

8 | 21v |PRIMEROS AUXILIOS DESMAYOS RESDENTESST | 1odoelpersonaldel |FT-SST-CHARLAS-
proyecto 08

9 22S  |EXTINTORES DE INCENDIOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09

10 | 24U |PRMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS RESDENTESST | 1odoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 10

11 | 25M |INTONXICACION CON ALIMENTOS RESDENTESST | [odoelpersonaldel |FT-SST-CHARLAS-
proyecto 11

12 26M |PROTECCION DE LOS PIES RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12

13 273 |CONGELACION RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 13

14 28V |AGOTAMIENTO POR CALOR RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 14

15 1S |ATAQUE DE CALOR RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 15

16 3L |PROTECCION PARA LA CABEZA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 16

17 | 4M |PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES RESDENTESST | [odoelpersonaldel |FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17

18 | 5M |PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES RESDENTESST | 10 ;'rg;’i‘t’ona' del FT-SST-CHARLAS:

19 6J MANEJO DEL ESTRES LABORAL RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 19

20 7V |PAUSAS ACTIVAS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 20

21 8S |HIGIENE POSTURAL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 21

22 | 10L |USOCORRECTO DEL TAPABOCAS Y PROTECCION RESPIRATORIA RESDENTESST | 1°%° z'rgséifo"a' del FT'SST'EZHAR'-AS'

23 | 11M |INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS RESDENTESST | 1°%° z'rsje’ifona' del FTSST-CHARLAS:

24 | 12M |HIDRATACION ADECUADA DURANTE LA JORNADA RESDENTESST | 1°%° 2'rg;if0"a' del | FT-SST-CHARLAS:
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 12 ABRIL

EVALUACION DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | POBLACION OBJETO EAER
(Documentos
entregables)
TEM ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- | RESIDENTE SST | | 020 EL PERSONAL | 0 oot cHARLAS
DEL PROYECTO
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
1 13J  |LINEA DE EMERGENCIA 911 RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
2 14V |[INVESTIGACION DE ACCIDENTES RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 02
3 155 |PROTECCION CONTRA EL CRIMEN RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03
4 17L  |PELIGRO EN EXCAVACIONES RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04
5 18M |BEBER Y CONDUCIR RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
6 19M |SEGURIDAD EN LOS TEMBLORES DE TIERRA RESIDENTE SST Todo E'rs;i‘g‘a' del | FT-SST-CHARLAS-
7 20J |RIESGOS ELECTRICOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
8 21V |CONCIENCIA AMBIENTAL RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 08
9 225 |EXTINGUIDORES DE INCENDIOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09
10 24L  |PREVENCION DE INCENDIOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 10
11 25M  |[PRIMEROS AUXILIOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 11
12 26M |PRIMEROS AUXILIOS EN ENVENAMIENTO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12
13 27J  |INTOXICACION CON ALIMENTOS RESIDENTE SST Todo Z'rgje'i‘t’;a' del | FT-SST-CHARLAS-
14 28V |PROTECCION DE LOS PIES RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
15 295 |PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS RESIDENTE SST Todo ‘;'rg;e'zf;a' del | FT-SST-CHARLAS-
16 31L |HERRAMIENTAS MANUALES RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 16
17 1M |PROTECCION PARA LA CABEZA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17
18 2M  |AGOTAMIENTO POR CALOR RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 18
19 33 HIPOTERMIA RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 19
20 4V |SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS RESIDENTE SST Todo ‘;'rgje'zf;a' del | FT-SST-CHARLAS-
21 5S |LEVANTAMIENTO DE OBJETOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
22 7L |PROTECCION DE LA PIEL RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
23 8M |RESBALOS TROPESONES Y CAIDAS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 23
24 9M |QUEMADURAS DEL SOL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 24
25 10J |[TRABAJO EN CONDICIONES DEL FRIO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 25
26 11V |ETIQUETAS DE SEGURIDAD EN LOS PRODUCTOS QUIMICOS RESIDENTE SST Todo E'rs;'i‘:;a' del FT'SST'E';ARLAS'
27 128 |PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS D RESIDENTE SST Todo erg;i?;al del FT'SST'(;Z'ARLAS'

Anexo No. 9 Cronograma de capacitacion de todos los periodos CONSORCIO
INTERVENTORES AO.
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5.2. Registro de asistencia CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

Es importante destacar que las charlas equivalentes a 5 minutos por dia
son indispensables para la correcta ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Desde luego que después de finalizada una
charla se toma un registro de asistencia que constata la participacion en la
ejecucion del SG-SST. Este documento se anexa en la parte final del
informe de actividades. En este informe final damos parte satisfactorio en
cumplimiento a | sistema de gestion cumpliendo con la meta del 100%.

®,

« Anexo No. 10 Registro de asistencia de todos los periodos del proyecto CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

5.3. Registro fotografico de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Se anexan las evidencias fotograficas de cada una de las charlas,
capacitaciones y pausas activas programadas segun cronograma y que
estan inmersas en el presente informe.

CHARLAS DEL 13 DE ENERO AL 12 DE DEL FEBRERO

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO activas CONSORCIO INTERVENTORES AO
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CHARLAS DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

CHARLAS DEL 13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO
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5.4. Cronograma de charlas RB COLOMBIA S.A.S.

A continuacion, se presenta el cronograma de charlas que se ejecuto
durante todo el proyecto discriminado por periodo: 13 de enero al 12 de
febrero de 2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13
de marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), incluyendo los (2) dias (Periodo
de Liquidacién), que no fueron incluidos en el Informe de Gestion SST
precedente. Por otra parte, se aclara que el cronograma de charlas se
establecio desde el Mes 2 de ejecucion del Contrato de Obra 9173 de
2024, por lo tanto, durante el Periodo comprendido entre el 13 de
diciembre 2024 y el 12 de enero 2025 (MES 1) no se presentan soporte.

PERIODO FRENTES DE OBRA ACTIVIDADES CHARLAS SEMANALES
PRINCIPALES

Semana 20-25 Ene: Socializacion de politica
SST, uso de EPP, trabajo con pulidoras,
ordeny aseo, buenas practicas en cargue
y descargue de material.
Samper Mendoza / Cadis Instalacion de sefializacion Semana 27-31 Ene: Riesgos locativos, uso

/ Crecer / Bakata/ Mi ; adecuado de EPP, herramientas, trabajo

. de seguridad en zonas de

Refugio / Nuevos pasos / trabajo en alturas.

Sedid Semana 3-8 Feb: Pausas activas, taller de
lenguaje de sefias, inspeccion de equipos
de proteccidn contra caidas, divulgacion
ATS, clasificacion de residuos.

Semana 10-15 Feb: Trabajo en caliente,
uso de escaleras, procedimiento armado
de andamios, divulgacion ATS, uso
adecuado de EPP y dotacion.

MES 2 (13 ENE - 12
FEB)

Semana 17-22 Feb: Riesgo publico,
herramientas de impacto, sustancias
psicoactivas, trabajo seguro en altura,
puntos de acopio.
Semana 25-29 Feb: Socializacion de
Implementacion de riesgos en mantenimiento locativo, riesgo
sefializacion para la |bioldgico, hojas de seguridad de
gestidn de residuos |cementos, plan de emergencias.
Semana 3-8 Mar: Socializacién matriz de
peligros, politicas SST, reglamento interno,
uso adecuado de herramientas
manuales.
Semana 10-15 Mar: Inspeccion
preoperacional de sistemas de acceso,
clasificacion en la fuente, divulgacion de
hojas de seguridad, seguridad social.

Wawita / Ata/ El
Triunfo / Samper
Mendoza / Cadis /
Crecer / Bakata/ Mi
Refugio / Nuevos
pasos

MES 3 (13 FEB - 12
MAR)




)
CONSORCIO INTERVENTORES AO

Semana 31 Mar-5 Abr: Sefializacién, plan
de evacuacion, hojas de seguridad de
quimicos, pausas activas.

Semana 7-12 Abr: Programa contra caidas,

MES 4 (13 MAR- 13 Refuerzo en la sefializacion ) ) ]
Curnn R puntos de anclaje, permiso de trabajo en
ABR) de seguridady L .
) alturas, procedimientos de emergenciay
normativas
rescate.
Semana 14-15 Abr: Estandares de
seguridad en herramientas eléctricas, uso
adecuado de puntos ecoldgicos, seleccion
en lafuente.
PERIODO DE Cierre de actividades, revision

General de No aplica
cumplimiento y entrega de
informes finales

LIQUIDACION (2 DiAS)

’0

% Anexo No. 11 cronograma de capacitacion RB COLOMBIA SAS.

PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 2
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PLAN DE CAPACITCION EJECUTADO EN EL PERIODO No. 3

MES / ANO mar.-25 ‘ CONTRATO | 9173 de 2024 |
SEMANA 10 AL 15

N® CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

[

ORDEN ¥ ASEQ CLASIFICACION EN LA FUENTE
SOCIALIZACION USO ADECUADO ARNES

QUE ES UN RIESGO QUE ES UN PELIGRO
INSPECCION PREOPERACIONAL SISTEMAS DE
ACCESO ESCALERA

QUE ES SEGURIDAD SOCIAL

QUE ES TRABAJO EN CALIENTE

Q| & jwWN

MES / ARO
SEMANA

N° CHARLAS

1 |pausa activas mejoramiento flexibilidad

socializacién permisos trabajo alturas ats
preoperacionales

buenas practicas ambientales

MES / ANO

SEMANA

N® CHARLAS

1 |gestion ambiental PIGA

socializacién ATS actividades mantenimiento
locativos

uso adecuado de EPP casco, barbuquejo, botas
de seguridad

socializacién riesgo publico recorrido de ingreso
v salido de centros
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PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO EN EL PERIODO 14-15 DE
ABRIL
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Se hace entrega de los registros de asistencia de las actividades de
formacién en SST ejecutadas mes a mes durante el desarrollo del
Contrato de Obra 9173 de 2024.

5.4. Registro de asistencia de charlas RB COLOMBIA S.A.S.

Se relaciona el registro de asistencia de cada uno de los puntos donde
intervino el personal de obra, de acuerdo con el cronograma entregado y
aprobado por interventoria.

« Anexo No. 12 registro de asistencia a capacitaciones RB COLOMBIA S.A.S.

5.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotograficas de algunas de las capacitaciones,
charlas y pausas activas realizadas mes a mes segun Plan de
Capacitacion desarrollado implementado durante la ejecucién del
proyecto. 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025 (Mes 1),
13 de enero al 12 de febrero de

2025 (Mes 2), 13 de febrero al 12 de marzo de 2025 (Mes 3), 13 de
marzo al 13 de abril de 2025 (Mes 4), aclarando que para el mes No.1 no
se habian iniciado labores de obra, por consiguiente, no se realizaron
charlas.
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ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 2
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ACTIVIDADES DE FORMACION SST PERIODO No. 4
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7. INSPECCIONES PLANEADAS

7.1. relacion de las inspecciones realizadas de acuerdo con el
cronograma que relaciona RB COLOMBIA S.A.S.

A continuacién, se relacionan los equipos utilizados para el desarrollo de
actividades técnicas durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de
2024. Mes a mes se anexaron facturas de compra y hojas de vida de los
equipos empleados en cada periodo, excepto en el Mes 1 en el que no se
ejecutaron actividades constructivas.

Anexo No. 13 Control de equipos y herramientas RB COLOMBIA S.A.S.
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LISTADO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

No. NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO SERIE CANTIDAD |ALTURA

1 |TALADRO DEMOLEDOR (1) | DEWALT D25773-B3 593 1

2 |TALADRO DEMOLEDOR (2) | DEWALT DW3125 235600088 1

3 |TALADRO INALAMBRICO MAKITA | DHP487 /DHP487 811B83-5 2

/811B83-5

4 |MOTO VIBRO DE CONCRETO| WICO MOTOR 115 211 05027 1

5 |PULIDORA MAKITA GA9020 315338 1

6 |PULIDORA DEWALT DWEA4315-B2. 230400088. 1

7 |MEZCLADORA DE BAUKER 2025 N/A 1

CONCRETO

8 |SIERRA CIRCULAR DEWALT DWES5615-B2 009718 1

9 |[ESCALERA (1) GENERICO| AM21-103111-B N/A 1 1.26 M
10 |ESCALERA (2) FANES 120661 120661 1 2.10 M
11 |ESCALERA (3) UBERMAN FM42-212IA-UB N/A 1 5.540 M

RELACION DE INSECCIONES PLANEADAS SEGUN PERIODOS

PERIODO

INSPECCIONES

DESCRIPCION

FRENTE DE OBRA

MES 2 (13 ENE -

Inspeccién a extintores

Se verificd extintor, ubicados en drea de
oficinay estaban en condiciones
Optimas de uso

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

Inspeccién de camillas Fel

Se verificaron camillas, ubicados en area
de oficina y estaban en condiciones
S6ptimas de uso

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

herramientas

Inspeccidn de equipos y

Se realizd la inspecciéon
preoperacional a herramientas como
taladro, pulidora, martillo, maseta,
compresor

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

12 FEB)

Inspeccidon de mezcaldoras
portatiles de concreto

Inspeccidn de escalera portatiles

Se realizd la inspeccidn preoperacional de
las
mezcladoras y estaban en condiciones
Optimas de uso

Bakata

Se verificaré escalera ubicada en area de
oficinay estaban en condiciones
Sptimas de uso

Bakata / Samper Mendoza
/ Crecer /
Cadis

Inspecciéon de andamio

Se verificé andamio y estaba en condiciones
optimas de uso

Wawita / El Triunfo

Inspeccidn de escalera

Se verificé escalera y estaban en
condiciones
optimas de uso

El Triunfo / Mi Refugio

Inspecciéon de andamio tubular

Se verificé andamio y estaba en condiciones
optimas de uso

Samper Mendoza

Inspeccién de soplete

Se realizd la inspeccién preoperacional de
sopletey estaban en condiciones
Sptimas de uso

Crecer / Cadis

Inspeccidn de orden y aseo

Serealizé la inspeccidn de orden y aseo
en las sedes

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

Inspeccidn a extintores

Se verificd extintor, ubicados en area de
oficinay estaban en condiciones
6ptimas de uso

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

Inspeccién de camillas Fel

Se verificaron camillas, ubicados en drea
de oficina y estaban en condiciones
Sptimas de uso

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

ERVENTORES AO




MES 3 (13 FEB -
12 MAR)

CONSORCIO INTERVENTORES AO
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Inspeccién de escalera portatiles

Se verificard escalera ubicada en area de
oficinay estaban en condiciones
Sptimas de uso

Wawita / Samper
Mendoza / Crecer

Inspeccidn de soplete

Se realizé la inspeccidn preoperacional de
soplete y
estaban en condiciones dptimas de uso

Samper Mendoza

Inspecciéon de andamio tubular

Se verificé andamio y estaba en condiciones
optimas de uso

Samper Mendoza

Inspeccién de equipos de
proteccién contra
caidas

Serealizén inspeccidn de arnes de cuerpo
entero,
eslinga sencilla y linea de vida

Wawita / Samper Mendoza

Inspeccidn de equipos y
herramientas

Se realizé la inspeccidn preoperacional
a herramientas como taladro, pulidora,
equipo de
soldadura, compresor

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos

Inspeccidn de escalera

Se verifico escalera y estaban en
condiciones 6ptimas de
uso

Wawita / Samper
Mendoza / Nuevos
Pasos / Mi Refugio /
Cadis / Crecer

Inspeccidn de orden y aseo

Serealizd la inspecciéon de orden y aseo
en las sedes

Wawita / Samper
Mendoza / Bakata
/ Crecer / Cadis / Nuevos
Pasos / Ata
/ Mi Refugio / El Triunfo

MES 4 (13 MAR -
13 ABR)

Se verificaron herramientas manuales de

Inspecciéon de Herramientas emergencia ubicados en area de oficinay Curnn
manuales estaban en condiciones 6ptimas de uso
L, N Se verificard escalera ubicada en area de

Inspeccidn de escalera portatiles L o Curnn

oficinay estaban en condiciones

Sptimas de uso

Se realizd la inspeccién preoperacional a
Inspeccién de equipos y herramientas como tronzadora, pulidora, Curnn
herramientas taladro
demoledor

Inspeccién de soplete Serealizd lainspecciéon preoperacional de Curnn

sopletey estaban en condiciones
Sptimas de uso

7.2. Soporte a inspecciones planeadas.

R.B DE COLOMBIA S.A. anexa al presente informe los soportes de las
diferentes inspecciones relacionadas en el cronograma aprobado por
interventoria para la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024. (13
de diciembre de 2024 — 15 de abril de 2025).

Anexo No. 14 soportes de inspecciones RB COLOMBIA S.A.S.

7.3. Registro fotografico de inspecciones programadas por parte de
RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotograficas de algunas de las inspecciones de
seguridad realizadas durante el desarrollo del Proyecto.
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INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE
FEBRERO).

Inspecciones de Seguridad Mes 2

INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE
MARZO DEL 2025

Inspecciones de Seguridad Mes 3

B e
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INSPECCIONES PROGRAMADAS MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE
ABRIL DEL 2025).

ln:gecclgms dg Seguridad Mes 4
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8. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

8.1. Reporte de accidentalidad CONSORCIO INTERVENTORES AO
(INTERVENTORIA).

El proyecto da inicio sobre el mes de diciembre del afio 2024 y de acuerdo
con el periodo de informe final no se presentaron accidentes; por tal razén
cabe anotar que las buenas practicas en materia de capacitaciones han
dado resultado.

En una obra con cero accidentes e incidentes, se demuestra una cultura de
seguridad sélida, lo que conlleva beneficios como mayor productividad,
menor costo por accidentes y una mejor reputacion para la empresa.

Es importante resaltar que el indice de accidentalidad se sostiene en (0),
desde sus inicios hasta el periodo final.

<+ Anexo No. 15 Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES AO.
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8.2. Reporte de accidentalidad RB COLOMBIA S.A.S.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de diciembre de
2024 - 30 de abril de 2025) NO se presentaron eventos relacionados con
Accidentes ni Incidentes ni incapacidades de Trabajo.

La Matriz de andlisis de Accidentalidad muestra el consolidado
correspondiente, desde el primer periodo hasta la finalizacion del proyecto.

En el periodo final el contratista relaciona la evidencia de accidentalidad en
cero resultado que satisface y resalta la buena ejecuciéon del SG-SST.

<+ Anexo No. 16 matriz de accidentes e incidentes laborales RB COLOMBIA S.A.S.

9. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
9.1. Entrega de EPP y dotacion consorcio interventores AO.

Segun lo proyectado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el transcurso del proyecto y en el informe final se cumplié a
cabalidad con cada una de las actividades de entrega de elementos de
proteccion personal y dotacion para cada uno de los trabajadores del
CONSORCIO INTERVENTORES AO, desde luego esta actividad fue
reforzada con charlas educativas que estan inmersas en el cronograma
correspondiente.

9.2. Soporte de entrega de elementos de proteccion personal y
dotacion CONSORCIO INTERVENTORES AOQ.

Para este periodo final interventoria no hace entrega de elementos EPP ni
dotacién debido a que lo que se entregb en el pasado periodo aun esta
bueno y en perfectas condiciones.
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9.3. Registro fotogréfico de entrega de EPP y Dotacion CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Para este periodo final se presenta la evidencia fotografica de los periodos
anteriores donde se hizo la entrega de la dotacion.

Imagenes de entrega de dotacion CONSORCIO Imagenes de entrega de dotacion CONSORCIO
INTERVENTORES AO. INTERVENTORES AO.

9.4. Entrega de EPP y dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, y a partir del Mes
No. 2 (13 de enero de 2025 — 12 de febrero de 2025), se hizo entrega de la
dotacion y Elementos de Proteccion Personal EPP necesarios para la
ejecucion de cada una de actividades constructivas, periodo en el que inicié
la Etapa de Construccion.

Se realizo la entrega de los EPP de acuerdo con la Matriz de Elementos de
Proteccién Personal aprobada por la Interventoria para el Contrato de Obra
No. 9173 de 2024 a los (50) trabajadores que estuvieron vinculados al
proyecto.

Dentro de los elementos que se entregaron en los diferentes periodos
tenemos:
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9.5. Soporte de entrega de elementos de proteccion personal (EPP) y
dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de
2024 — 15 de abril de 2025) cada colaborador diligencié el formato de entrega
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y procedi6 a firmarlo, dejando
constancia de la recepcion conforme de los elementos asignados y su
compromiso con el uso adecuado de los mismos.

« Anexo No. 17 Soportes de entrega de dotacion y EPP RB COLOMBIA S.A.S.

9.6. Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacion RB COLOMBIA
S.AS.

Se anexan algunas evidencias fotograficas de la entrega de Dotacién y
de Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores que ejecutaron
actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024.
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Entrega de Dotacion y EPP Mes 1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de
2025) y Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025)
Entrega de Dotacion y EPP Mes 2

ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE FEBRERO AL 12 DE

MARZO).
Entrega de Dotacion y EPP Mes 3
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE
ABRIL DEL 2025).

10. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) no es
frecuente actividades rutinarias que puedan afectar la salud de los
trabajadores, sin embargo, es deber del profesional SST implementar todas
las alertas mediante charlas pedagodgicas para evitar toda clase de
anomalias que puedan perjudicar la salud de los trabajadores.

Para la debida Gestion de los Riesgos Prioritarios, R.B. DE COLOMBIA S.A.
realizé el Andlisis de Trabajo Seguro y la implementacion de Permisos de
Trabajo para la ejecucion de Actividades Criticas dentro del Contrato de
Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre de 2024 — 15 de abril de 2025)
como fueron los Trabajos en Alturas y Trabajos en Caliente
desarrollados.



V. N
S Y

CONSORCIO INTERVENTORES AO

10.1. Analisis de trabajo seguro RB COLOMBIA S.A.S.

Andlisis de trabajo seguro (ATS) es el proceso de analizar, planear y
documentar por escrito y en forma detallada, completa y minuciosa la
secuencia, paso a paso, de todas las actividades de un trabajo. El analisis
es realizado por el equipo de trabajo del area antes de llevarlas a cabo
enfocandose en detectar todos los peligros y riesgos a los que se estaran
expuestos con el fin de poder controlarlos y mitigarlos, también con el fin de
asegurarse de que se cuenta con todo lo necesario para que el personal lo
tenga disponible (materiales, herramientas, equipo, maquinaria, etc.) antes
de la realizacién del trabajo.

Para los inicios de cada semana y en los cambios de tramo se hacen firmar
los respectivos ATS con el fin de llevar el registro y control segun lo
plasmado en el SG-SST.

A continuacioén, se reportan los ATS generados Mes a Mes durante la
ejecucion del proyecto, excepto en el Mes 1 en el que no se ejecutaron
actividades constructivas; se incluyen los (2) dias (Periodo de Liquidacion),
gue no fueron incluidos en el Informe de Gestion SST precedente.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADO DURANTE EL MES 2 (13 DE
ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL 2025).

No.

FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA

JARDIN INFANTIL TRIUNFO RETIRO DE CUBIERTAS

JARDIN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI | INSTALACION FLANCHE

JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS LIMPIEZA CUBIERTA

CASA SABIDURIA ADULTO MAYOR MI LIMPIEZA CUBIERTA
REFUGIO




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 3 (
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13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO).

No.

FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA

CDC CADIS MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS

2 JARDIN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI LIMPIEZA ANALES DESAGUE Y CAMBIO DE MANTO

3 JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS INSTALACION DE MANTO Y LIMPIEZA DE CANALES
4 CASA SABIDURIA ADULTO MAYOR MI REPARACION DE FLANCHE

REFUGIO
5 CDC BAKATA MAMPOSTERIA CANALES

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL MES 4

(13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL).

FRENTE ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA
DE
OBRA

CURNN RECORRIDOS DE OBRA PARA DEFINICION DE ACTIVIDADES A EJECUTAR

CURNN DEMOLICION DE MUROS, RETIRO RCD

CURNN PREPARACION DE MEZCLA CONCRETO, CORTE DE MATERIAL Y ARMADO DE MUROS

CURNN INSTALACION FORMALETA, PREPARACION MEZCLA, FUNDICION CONCRETO Y
ACABADO PARA COLUMNAS DORMITORIO

CURNN INSTALACION ACCESORIOS, PULIDO, LIJADO, BRILLO Y ACABADO PISOS OFICINAS Y
DORMITORIOS

CURNN PREPARACION MEZCLA, EMPANETE Y EMBOQUILLE PULIDO Y ACABADO PARA BANOS
DORMITORIOS

CURNN PREPARACION MEZCLA, APLICACION MEZCLA PEGACOR, CORTE MATERIAL E
INSTALACION DE BALDOSA PARA BANOS DORMITORIOS

CURNN CORTE E INSTALACION DE PERFILERIA, INSTALACION DE CIELO RASO, PREPARACION
MEZCLA ESTUCO, ESTUCO Y ACABADO DORMITORIOS

CURNN DESCAPE, ESTUCO, LIJADO, LIJADO, PINTURA, ORDEN Y ASEO DORMITORIO,
ACCESO A OFICINAS Y BANOS

CURNN MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS Y RECUBRIMIENTO DE
TORNILLERIA

CURNN INSTALACION DE REDES ELECTRICAS EN BANOS Y DORMITORIOS

CURNN PREPARACION DE MEZCLA CONCRETO, CORTE DE MATERIAL, INSTALACION DE
BALDOSA, RETOQUE CON BOQUILLA, ORDEN Y ASEO BANOS DORMITORIOS

CURNN LEVANTAMIENTO DE MANTO, IMPERMEABILIZACION DE PLACA, INSTALACION DE

MANTO, ORDEN Y ASEO CUBIERTA AREA ADMINISTRATIVA
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO GENERADOS DURANTE EL
PERIODO DE LIQUIDACION (14 Y 15 DE ABRIL DEL 2025)

No.

FREETE ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA

OBRA

LEVANTAMIENTO DE MANTO, IMPERMEABILIZACION DE PLACA, INSTALACION

CURNN DE MANTO, ORDEN Y ASEO

CURNN TOMA DE MEDIDAS, PREPARACION MEZCLA, CORTE DE MATERIALES,
INSTALACION DE BALDOSA, RETOQUE CON BOQUILLA, ORDEN Y ASEO

TOMA DE MEDIDAS, CORTE DE MATERIALES, INSTALACION DE CIELO RAZO,

s CURNN ESTUCO, ACABADO FINAL, ORDEN Y ASEO

. CURNN CORTE DE MATERIALES, INSTALACION DE TUBERIA, INSTALACION DE
CAJAS ELECTRICAS, TOMA CORRIENTES Y LUMINARIA

5 CURNN RECORRIDO DE OBRA PARA DEFINICION DE ACTIVIDADES A EJECUTAR

®
0’0

Anexo No. 18 Soportes de ATS RB COLOMBIA S.A.S.

10.2. Registro fotografico ATS RB Colombia S.A.S.
Se anexan las evidencias fotografias de trabajo seguro en los diferentes

puntos intervenidos en el informe final.

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 2 (13 ENERO AL 12
FEBERO).

Implementacion Analisis de Trabajo Seguro Mes 2
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IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 3 (13 FEBRERO AL
12 DE MARZO).

Implementaciéon Analisis de Trabajo Seguro Mes 3

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO SEGURO MES 4 (13 DE MARZO AL
12 DE ABRIL).
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10.2. Permisos de trabajo en alturas.

Los permisos de trabajo son documentos formales emitidos por
empleadores o autoridades competentes que autorizan a los trabajadores a
llevar a cabo ciertas tareas especificas en el lugar de trabajo. Estos
permisos son una medida de seguridad diseflada para garantizar la
seguridad, minimizando el riesgo de accidentes o lesiones.

Los permisos de trabajo suelen sernecesarios para los riesgos
significativos, como trabajos en altura, trabajos con maquinaria peligrosa,
trabajos en espacios confinados o trabajos que involucran la manipulacion

de sustancias quimicas o materiales peligrosos. Antes de iniciar dichas
tareas, los trabajadores deben obtener un permiso de trabajo que especifica
las condiciones, precauciones y medidas de seguridad que deben seguirse
durante la ejecucién de la tarea.

Estos permisos suelen incluir informacion detallada sobre la naturaleza de
la tarea, los riesgos asociados, las medidas de control necesarias, los
equipos de proteccion personal requeridos y cualquier otra informacion
relevante para garantizar la seguridad de los trabajadores. Ademas, los

permisos de trabajo suelen requerir la firma de supervisores o personas
responsables para confirmar que se han tomado todas las precauciones
necesarias antes de que se pueda comenzar la actividad laboral.

Se relacionan las actividades en Alturas que fueron desarrolladas durante la
ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024, las cuales fueron informadas
a la Interventoria por medio de los informes semanales de avance que se
emite desde el Area Técnica del Contratista de Obra y los Informes
Mensuales de Gestion SST.

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 2 (13 de enero al
12 de febrero de 2025)

No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA
1 JARDIN INFANTIL TRIUNFO RETIRO DE CUBIERTAS
2 JARDIN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI INSTALACION FLANCHE
3 JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS LIMPIEZA CUBIERTA
4 | CASA SABIDURIA ADULTO MAYOR MI REFUGIO LIMPIEZA CUBIERTA
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Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 3 (13 de febrero al
12 de marzo de 2025)

No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA
1 CDC CADIS MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS
2 JARDIN INFANTIL WAWITAKUNAPA WASI LIMPIEZA ANAIE:EASM%IIEOSADCI;EU&AYNTO
3 JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS INSTALACION DEAl\f\lAA’\Il_Eg Y LIMPIEZA DE
4 CASA SABIDURIA ADULTO MAYOR MI REFUGIO REPARACION DE FLANCHE
5 CDC BAKATA MAMPOSTERIA CANALES

Actividades Trabajo en Alturas durante el periodo No. 4 (13 de marzo al
13 de abril de 2025)

No. FRENTE DE OBRA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA
1 CURNN INSTALACION MANTO ASFALTICO
2 CURNN IMPERMEABILIZACION CUBIERTA

DESMONTE MANTO,
3 CURNN IMPERMEABILIZACION,
INSTALACION MANTO

10.3. registro fotografico de trabajo en alturas.

Se anexan algunas evidencias fotograficas de las actividades que requirieron
Trabajos en Alturas durante la ejecucién de actividades en el Contrato de

Obra 9173 de 2024.
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ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 2 (12 DE ENERO AL 13
FEBRERO).

Analizie cde Trabajo Segure para Trabajos en Alturas Mes 2

ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12
DE MARZO).

Analisis de Trabajo Seguro para Trabajos en Alturas Mes 3
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ANALISIS DE TRABAJO EN ALTURAS MES 4 (13 DE MARZO AL 12
ABRIL)

Analisis de Trabajo Seguro para Trabajos en Alturas Mes 4
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<> Anexo No. 19 Soportes de permisos de trabajo en alturas RB COLOMBIA S.A.S.

11.MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS Y OFICINAS

11.1. Manejo de campamentos, bodegas y oficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO

Para este informe final se relacionan todas las evidencias fotograficas de
cada uno de los periodos donde se labor6 en una oficina que disponian las
diferentes sedes del proyecto.
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REGISTRO FOTOGRAFICO MES 2 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL
13 DE ENERO AL 12 DE FEBRERO

Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO

Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO

REGISTRO FOTOGRAFICO MES 3 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL
13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO

Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO

Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO
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REGISTRO FOTOGRAFICO MES 4 CAMPAMENTOS Y BODEGAS DEL
13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL

Imagenes deoficinas CONSORCIO Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO INTERVENTORES AO

11.1.2. Manejo de campamentos, bodegas, oficinas RB COLOMBIA
S.A.S.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024, (13 de diciembre
de 2024 — 15 de abril de 2025) se report6 Mes a Mes la instalacién de
los diferentes campamentos y bodegas en cada uno de los Frentes de

Obra intervenidos.

En cada punto se conté con la autorizacidon de los directores de los Centros
para el préstamo de un area. Se deja constancia que, durante el primer mes
del periodo contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el
12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a labores
administrativas, diagnostico técnico y visitas de reconocimiento. En
consecuencia, no se genera documentacion soporte asociada a este item,
al no haberse iniciado actividades operativas o de ejecucion, para la
instalaciéon de oficina, bodega y uso de unidades sanitarias.
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Imagenes de campamentos y bodegas RB Imagenes de campamentos y bodegas RB
COLOMBIAS.AS COLOMBIA S.AS

12. HIDRATACION RB COLOMBIA S.A.S.

Durante la ejecuciéon del Contrato de Obra 9173 de 2024 (13 de
diciembre de 2024 — 15 de abril de 2025), se proporciond hidratacion
adecuada a los trabajadores, cumpliendo con los requerimientos
establecidos.

RB COLOMBIA S.A. garantizo el suministro de hidratacion a su personal
durante la jornada laboral y en los momentos que fuera requerido a partir
del Periodo No. 2 en el que se inici6 la ejecucibn de actividades
constructivas.

Se anexan algunas evidencias fotograficas del suministro de hidratacion
durante la ejecucion de actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024.
Se deja constancia que, durante el primer mes del periodo contractual,
comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025,
las actividades ejecutadas correspondieron a labores administrativas,
diagndstico técnico y visitas de reconocimiento. En consecuencia, no se
genera documentacién soporte asociada a este item.
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Mes 2 13 enero 2025 a 12 febraro 2025 415 24
Mes 3 13 febrero 2025 a 12 marzo 2025 sa2 18
Mes 4 13 marzo 2025 a 15 abrl 2025 3795 13

SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 2 (13 ENERO AL 12 DE FEBRERO DEL

Suministro Hidratacion Mes 2

2025).

SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 3 (13 FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL

Suminiswo Hidratacion Mas 3

2025).
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SUMINISTRO DE HIDRATACION MES 4 (13 MARZO AL 13 DE ABRIL DEL
2025).

13. SUMINISTRO DE SERVICIOS SANITARIOS

La higiene en el sitio de construccion fomenta las buenas practicas de aseo y
limpieza, proporciona a los trabajadores agua potable limpia, servicios sanitarios
limpios e instalaciones de lavado para el aseo personal. Estas practicas alientan la
buena higiene en el trabajador y ayudan a evitar la contaminacion cruzada a
efectos de salvaguardar la salud y seguridad de todos.
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Las instalaciones de lavado en el sitio de trabajo permitiran a los trabajadores
lavarse sus manos y evitar la contaminacion cruzada antes de comer, beber, fumar
o retirarse a sus casas al final del dia. Los trabajadores pueden eliminar por
lavado sustancias peligrosas y utilizar el area de lavado para dar servicio y
descontaminar su equipo de proteccién individual (PPE). Esto es especialmente
importante para los trabajadores que utlizan sustancias potencialmente
perjudiciales como pinturas, recubrimientos, solventes u otros materiales.

Es necesario y urgente el suministro de los servicios sanitarios para todos los
trabajadores de la obra. Respecto a esto es importante el aseo y el orden de los
diferentes sitios con el fin de evitar enfermedades que puedan afectar la salud de
los colaboradores.

Para el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024, se solicité apoyo en cada
uno de los Centros en los que se desarrollan de actividades y se obtuvo el visto
bueno por parte de los directores de cada uno de los Centros intervenidos para
gue el personal ejecutor de actividades hiciera uso de las unidades sanitarias.

Se hace entrega de comunicado que soporta lo anterior, acta de préstamo de
bafios y en numeral posterior se incluye registro fotografico correspondiente.

CANTIDAD DE UNIDADES SANITARIAS

CANTIDAD DE
FRENTE DE OBRA UNIDADES SANITARIAS
NUEVOS PASOS 2
SAMPER MENDOZA
CADIS
CENTRO CRECER
MI REFUGIO
WAWITA
ATA
EL TRIUNFO
BAKATA
SEDID
CURNN
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Se anexan algunas evidencias fotogréaficas de los bafios disponibles para el uso de
los trabajadores, asi como la cantidad por cada frente de obra, durante la ejecucion
de actividades en el Contrato de Obra 9173 de 2024. Se deja constancia que,
durante el primer mes del periodo contractual, comprendido entre el 13 de
diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas
correspondieron a labores administrativas, diagndstico técnico y visitas de
reconocimiento. En consecuencia, no se genera documentacion soporte.

UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 2 (13 DE ENERO AL 12 DE
FEBRERO DEL 2025).

R 25Heb 2025 12:16:23 p. m.
N 357° N
TOSAMPER MENDOZA
BNJUmerode indice: 327
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UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE
MARZO DEL 2025).

24:feb 2025 2:20:353.
202°

ROYECTO CADIS Y CRECE
Numero de indice: 26
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UNIDADES SANITARIAS DISPONIBLES MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DEL
2025).

FOTO 1 FOTO 2

Unidades Sanitarias Frente de Obra EL TRIUNFO ‘ Unidades Sanitarias Frente de Obra NUEVOS PASOS

FOTO 3 FOTO 4

Unidad Sanitaria y Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER | Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER

% Anexo No. 20 Soporte de autorizacion para utilizar los bafios para los trabajadores RB
COLOMBIA S.A.S.
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14. GESTION DE RESIDUOS

La gestidon de residuos abarca todas las acciones orientadas al manejo adecuado
de los desechos, desde el momento en que se generan hasta su disposicion final
o reutilizacion. Este proceso comprende la recoleccion, el transporte, el
tratamiento de residuos peligrosos y el aprovechamiento de materiales reciclables,
con el objetivo de minimizar el impacto ambiental y promover practicas
sostenibles.

Durante el desarrollo del Contrato de Obra 9173 de 2024 se instalaron puntos de
acopio temporal de Residuos en los diferentes Frentes de Obra segun tipo y
tiempo de intervencion, como se evidencia en el Registro Fotografico de numeral
posterior; por medio del Informe Mensual de Gestibn Ambiental se hizo entrega de
los respectivos certificados de disposicion final.

Durante el primer mes del periodo contractual, comprendido entre el 13 de
diciembre de 2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas
correspondieron a labores administrativas, diagnéstico técnico y visitas de
reconocimiento. En consecuencia, no se realizé gestion de residuos.

Durante el segundo mes del periodo contractual, comprendido entre el 13
de enero y el 12 de febrero de 2025, se ejecutaron actividades
relacionadas con delimitacion de la zona de acopio, asi como labores de
orden y aseo en el &rea de intervencion, asi como el acopio, manejo y
disposicion adecuada de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD),
conforme a los lineamientos.

Durante el tercer mes del periodo contractual, comprendido entre el 13 de
febrero y el 12 de marzo de 2025, se llevaron a cabo actividades de orden y
aseo en el &rea de intervencion, asi como el acopio, manejo y disposicion
adecuada de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD). Adicionalmente, se
realizé el retiro y gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL). Cabe destacar que
cada sede contaba con su respectivo punto ecologico, dispuesto para la
segregacion y almacenamiento temporal de residuos, de acuerdo con su
clasificacion y uso correspondiente

Durante el cuarto mes del periodo contractual, comprendido entre el 13 de
marzo y el 13 de abril de 2025, se ejecutaron actividades de orden y aseo en el
area de intervencion, asi como el acopio, manejo y disposicion adecuada de
Residuos de Construccibn y Demolicion (RCD). Adicionalmente, se
implementaron medidas de proteccion mediante la cobertura con plasticos y lonas
de los agregados almacenados, con el fin de evitar su contaminacion, dispersion y
afectacién por agentes externos.



A
!‘ ‘l

= -

CONSORCIO INTERVENTORES AO

14.1. REGISTRO FOTOGRAFICO CORRESPONDIENTE

Se anexan algunas evidencias fotograficas de los Puntos de Acopio instalados
durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024 a partir del Mes 2, en el
gue se iniciaron las actividades constructivas.

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 2 (13 DE ENERO
AL 12 DE FEBRERO).

Puntos de Acopio de Materiales y Residuos Mes 2
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PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 3 (13 DE FEBRERO
AL 12 DE MARZO).

Puntos de Acopio de Materiales y Residuos Mes 3

PUNTOS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RESIDUOS MES 4 (13 DE MARZO
AL 13 DE ABRIL).
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15. SENALIZACION DE LOS TRAMOS CORRESPONDIENTES A LA OBRA.

La sefializacion en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales
destinados a comunicar de manera clara y efectiva las medidas de seguridad
obligatorias, los protocolos de emergencia, asi como advertencias sobre riesgos
presentes en el entorno laboral. Su propdésito es orientar el comportamiento de los
trabajadores y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de
trabajo seguro.

La sefalizacibn en una obra corresponde al conjunto de avisos visuales
destinados a comunicar de manera clara y efectiva las medidas de seguridad
obligatorias, los protocolos de emergencia, asi como advertencias sobre riesgos
presentes en el entorno laboral. Su propdsito es orientar el comportamiento de los
trabajadores y visitantes, previniendo incidentes y promoviendo un ambiente de
trabajo seguro.

Se anexan algunas evidencias fotogréaficas de la Sefalizacion instalada durante la
ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024 a partir del Mes 2, ya que, durante
el primer mes del periodo contractual, comprendido entre el 13 de diciembre de
2024 y el 12 de enero de 2025, las actividades ejecutadas correspondieron a
labores administrativas, diagndéstico técnico y visitas de reconocimiento.
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15.1. Registro fotogréafico de sefializacion.

RB COLOMBIA S.A.S adjunta evidencia fotografica de la sefializacion de cada
uno de los tramos intervenidos en el transcurso del desarrollo de las actividades.

Sefializacion instalada durante el Mes 2 (13 de enero al 12 de febrero de 2025)

Durante el Mes 2 de la obra (del 13 de enero al 12 de febrero de 2025), se realiz6
la instalacién de sefalizacion de seguridad en la zona de trabajo. Esto incluy6 la
colocacion de diferentes avisos preventivos y normativos con el objetivo de
garantizar la seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas
establecidas.

Entre las acciones realizadas se destacan:

Implementacioén de restricciones de acceso, colocando sefales

como “Solo personal autorizado” en las areas restringidas.

e Refuerzo de normativas de seguridad, con avisos como
“Prohibido fumar” y advertencias sobre riesgos eléctricos.

e Mejoramiento de rutas de evacuacion, sefialando de manera
visible los accesos en caso de emergencia.

e Promocién de buenas practicas, incluyendo campafias como la de

una “Bogota libre de humo” para fomentar un entorno seguro.

Sefalizacion instalada durante &l Mes 2
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SENALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 3 (13 DE FEBRERO AL 12 DE
MARZO).

Durante el Mes 3 de la obra (del 13 de febrero al 12 de marzo de 2025), se llevo a
cabo la instalacion de sefializacion para la gestion de residuos en la zona de
trabajo. Este proceso tuvo como objetivo mejorar la segregacion de desechos y
fomentar practicas sostenibles entre los trabajadores.

Entre las acciones implementadas destacan:

e Ubicacion de puntos de reciclaje con contenedores diferenciados:
amarillo para reciclables, verde para organicos y azul para no
reciclables.

e Instalaciéon de sefalizacion educativa, con carteles explicativos
sobre la correcta disposicion de residuos en cada tipo de

contenedor.
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SENALIZACION INSTALADA DURANTE EL MES 4 (13 DE MARZO AL 13 DE
ABRIL).

Durante el Mes 4 de la obra (del 13 de marzo al 13 de abril de 2025), se
reforz6 la instalaciébn de sefalizacién de seguridad en el area de trabajo, como
cintas de peligro en las zonas necesarias.

16. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST).

De acuerdo con la Normatividad Legal Vigente, RB DE COLOMBIA S.A. cuenta
con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y con el
Comité de Convivencia Laboral debidamente conformados y en funcionamiento.

El COPASST, es el encargado de la promocion y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo en R.B. DE COLOMBIA S.A. este comité
se reine mensualmente.

Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024 (13 de diciembre
de 2024 - 30 de abril de 2025), se contd con el apoyo y participacion del
COPASST de la empresa R.B. DE COLOMBIA S.A.

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la
frecuencia de reunién del COPASST (Mensual) establecida por la Normatividad
Legal Vigente, se hizo entrega de los soportes de reunidn correspondientes por
medio de los Informes Mensuales de Gestién SST asi:
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Mes 1. Acta de Reunion celebrada el 20 de diciembre de 2024 (13 de
diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025)

En la reunion del Comité de COPASST se verificd el quérum con la participacion
de cuatro integrantes. Se revisaron los compromisos previos y se present6 el
informe final de actividades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), destacando un avance del 98.4%.

También se socializaron aspectos administrativos y de proyectos, incluyendo
asesorias, capacitaciones y diversas inspecciones realizadas en diciembre de
2024. Se analizaron accidentes laborales, concluyendo que no hubo incidentes
reportados. Ademas, se abordé la gestion del cambio, con actualizaciones en la
matriz legal y el proceso de licitacion.

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizé el acta con las
firmas de los asistentes.

Mes 2. Acta de Reunién celebrada el 20 de enero de 2025 (13 de enero al 12 de
febrero de 2025)

En la reunion del Comité de COPASST, se verificé el quérum con la asistencia de
cuatro integrantes. Se revisaron los compromisos anteriores, incluyendo la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo y el cronograma de actividades para el
ano.

Se socializaron temas administrativos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), abordando inspecciones realizadas en enero y la
capacitacion del personal en los proyectos de alcantarillado y de integracion
social. También se analiz6 la ausencia de accidentes laborales y se implementé
una matriz de peligros y riesgos.

Finalmente, se establecieron nuevos compromisos y se formalizo el acta con
las firmas de los asistentes.

<+ Anexo No. 21 Actas de reuniéon del COPASST RB COLOMBIA S.A.S.
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17. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL).

Se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente, Resolucidon 652 de 2012 y Resolucion 1356 de
2012. El comité se reune cada (3) tres meses en la oficina de R.B. DE
COLOMBIA S.A., y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion.

Durante el desarrollo del Contrato de obra No. 9173-2024, se cont6 con el
apoyo y participacion del COPASST de la empresa R.B. DE COLOMBIA
S.A.

De acuerdo con plazo del proyecto, el corte de cada uno de los Informes y la
frecuencia de reuniéon del CCL (Trimestral) establecida por la Normatividad
Legal Vigente, se hizo entrega de las certificaciones de Representante Legal
de R.B. DE COLOMBIA S.A con la informacion correspondiente a la reunion
aplicable por medio de los Informes Mensuales de Gestién SST asi:

e Mes1 (13 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025) y Mes 2
(13 deenero al 12 de febrero de 2025) Certificacion de Reunion
celebrada el 29 de noviembre de 2024

En dicha reunién se abordaron los temas relacionados con la promocién de
un ambiente de trabajo sano y el manejo de situaciones de conflicto entre
los trabajadores, dicha reunion se realiz6 conforme a los lineamientos
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos
definidos para la gestion de la convivencia laboral dentro de la organizacion.
e Mes 3 (13defebreroal 12 de marzo de 2025)y Mes 4 (13 de marzo
al 13 de abril de 2025). Certificacion de Reunion celebrada el 28 de
febrero de 2025

En dicha reunién se abordaron los temas relacionados con la promocion de
un ambiente de trabajo sano y el manejo de situaciones de conflicto entre
los trabajadores, dicha reunion se realiz6 conforme a los lineamientos
establecidos en el reglamento interno y en cumplimiento de los protocolos
definidos para la gestion de la convivencia laboral dentro de la organizacion.
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Vale la pena aclarar que, dando cumpliendo a lo establecido en la
Resolucién 652 de 2012 Articulo 8 Numeral 5, el Acta de Reunion queda
bajo custodia del CCL de R.B. DE COLOMBIA S.A., por tal razén, en cada
uno de los Informes de Gestion SST se hizo entrega de Certificacion de
Representante Legal la cual contiene la informacion basica que soporta el
cumplimiento para el debido control y seguimiento por parte de Interventoria,
pero respetando la debida reserva, custodia y confidencialidad de la
informacion.

<+ Anexo No. 22 Actas de reuniéon del CCL RB COLOMBIA S.A.S.

18. SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL SISTEMA SG-SST

La mejora continua constituye un componente esencial dentro de los Sistemas de
Gestion, y se implementa mediante el Ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar —
Actuar). Cada una de estas etapas implica la realizacidon de mediciones y controles
especificos, cuyos resultados se reflejan en indicadores de gestion que permiten
evaluar el desempefio y orientar las decisiones.

Los indicadores de gestion son herramientas que permiten expresar, de forma
cuantitativa, el comportamiento de un proceso o el rendimiento de una
organizacion. Al comparar estos valores con metas o referencias establecidas, es
posible identificar desviaciones que requieren acciones correctivas o preventivas,
con el fin de mantener o recuperar el rumbo hacia los objetivos propuestos.
Aunque en algunos casos ciertos indicadores pueden tener un enfoque cualitativo,
la meta principal es que puedan medirse de manera cuantificable para facilitar su
andlisis y seguimiento.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024 se presento la matriz de
indicadores correspondiente, evidenciando el desarrollo de actividades conforme
con los parametros establecidos en dichos indicadores

18.1. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SG-SST

Los resultados se ven reflejados en la matriz de indicadores por parte de RB
COLOMBIA S.A.S la cual se anexara para realizar su respectivo analisis.

<+ Anexo No. 23 Matriz de indicadores con resultados RB COLOMBIAS.A.S.
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16. ACCIONES PREVENTIVAS Y O CORRECTIVAS. PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cuando en el Sistema de Gestibn se observa una mayor frecuencia de acciones
correctivas en comparacion con las preventivas, especialmente como resultado de los
procesos de auditoria, se evidencia un enfoque reactivo en la gestion, en lugar de uno
preventivo. Esta situacion representa una oportunidad de mejora, cuyo reto principal es
avanzar hacia un modelo de gestién orientado a la prevencion. Alcanzar esta fase no solo
fortalece el desempefio del sistema, sino que también representa un factor diferencial en
la gestion organizacional.

Por medio de las diferentes actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), se ha venido garantizando el cumplimiento normativo y el logro de
los objetivos establecidos por el Sistema.

Durante la ejecucion del Contrato de Obra 9173 de 2024 no se presentan eventos que
requieran la generacion de un Plan de Mejoramiento del SG-SST.

« Anexo No. 24 Matriz de acciones preventivas RB COLOMBIA S.A.S.

Atentamente;
£ 1/

XU B
/ /?“/////’%"éé 7
JAMIR GO_NZALEZ TIQUE
Residente SST interventoria.
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA e | PR | ramenes EPS ARL cc 3 ESTADOCMIL | GENERO | NNELDEESTUDIO [ FUMA "BEBIDAS. | A | A e e TeA NOMBRE LEFoNcC

1 [JHONALEXANDER  |ALBARRACINMAYORGA | 1019043623 | 35 | ING. RESIDENTE INTERVENTORIA| X T Ao | 22012025 3105815011 | COMPENSAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION M PREGRADO s s PROPIA 2 MAMA

2| JEISSONH STALLING | CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORA | X T o | 28012025 | 1032025 | 3223657132 | SANITAS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  CASADO M | UNVERSTARIO | NO s ARRENDADA 4 ESPOSA LEIDY JOHANA OSPINA CAVIEDEZ | 3137087848
3 |PAULA ANDREA GARZON TORO 1013621964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORIA | X TR o | 28012025 3134576582 | FAMISANAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  SOLTERA F TECNOLOGO s s ARRENDADA 0 MAVA MONICA ANDREA TORORADA |~ 3143513759
4|JOSEALEXANDER | PERDOMO LEON 7074563 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X TR a | 22012025 | 25022025 | 3123800298 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION M TECNOLOGO

5 | JUAN CARLOS ROJAS 1023873559 | 51 | INSPECTORINTERVENTORIA TR woy | 27012025 | 702025 | 3104657072 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLPENSIONES|  SOLTERA M PREGRADO NO NO ARRENDADA

6 |RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 102365948 | 38 | INSPECTORINTERVENTORA | X TR a | 20012025 | 12032025 | 3214248166 | FAMISANAR | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR M TECNOLOGO

7 |VIVIANA CAROLINA | MEDINA ROUAS 1019.080.933 | 32 | RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | X T a | 22012025 | 10032025 | 3166990498 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION uL F PREGRADO NO s ARRENDADA 2

8 [JAMR GONZALEZ TIQUE 83117200 | 43 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X T a | 31012025 | 1032025 | 3112392850 | NUEVAEPS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLFONDOS uL M POSGRADO s s ARRENDADA 3 ESPOSA NAUDY DAYANARICO 3127525649
9 |KATYAISABEL JULI0 SILGDO 1047459135 | 32 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X T a | 28012025 | 25022025 | 3114067047 | SANITAS | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR F TECNOLOGO

10|LINA YANEY CHIVATA 3367743 | 43 | AUXLIARSST INTERVENTORIA | X T a | 31012025 | 8022025 | 3wsex061 | COMPENSAR | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| COLFONDOS F TECNOLOGO

11| CINTHIA LILIANA RESTREPO 21,022,066 AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X T o | 6022025 | 25022025 | 3187648527 | SANITAS | COLMENADE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PROTECCION |  SOLTERA F PREGRADO s NO ARRENDADA 4 HUA CAROL LILIANA MONTORA 3113315043
12| MAYERLY ESTANLY | MORILLO LOPEZ 1042471937 | 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X T w | 6022025 | 25022025 | 3006321965 | SALUDTOTAL | COLMENA DE SEGUROS | COLSUBSIDIO| PORVENR |  SOLTERA F TECNICO NO NO ARRENDADA 0

12|LUIS ALBERTO FORERO RAMOS 79974079 DIRECTOR INTERVENTORIA | X TR

13

14

15

1




_— LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN NSORCI
CONSORCIO I;J’;TE\:RVENTORES AO INTERVENTORES AO 2025

# NOMBRES APELLIDOS CEDULA | EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA Flﬁg:ésD(f
1 [JHONALEXANDER ~ |ALBARRACIN MAYORGA | 1.019.043.623 | 35 |ING.RESIDENTE INTERVENTORIA| X INTECI;?(\)/,\Iéi?gg:EOS o | 220172025
2 |JEISSONH STALLING  [CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORIA | X INTECI;?(\)/,\I;E?SE:EOS o | 28012025
3 |PAULA ANDREA GARZON TORO 1013621964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORIA | X INTE???/EE?SE:;)S o | 28012025
4 |JOSE ALEXANDER  |PERDOMO LEON 79745639 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X INTE(I:??/,\I;E?SE:EOS o | 22012025
5 |JUAN CARLOS ROJAS 1023873559 | 51 | INSPECTOR INTERVENTORIA INTE???/EE?SE:;)S ao | 27012025
6 |RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1032.365948 | 38 | INSPECTORINTERVENTORIA | X INTE(I:??/,\I;E?SE:EOS o | 20012025
7 |VIVIANA CAROLINA  [MEDINA ROJAS 1.019.080.933 | 32 |RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | X lNTE%?/EECT)SE'EOS o | 22012025
8 |JAMIR GONZALEZ TIQUE 83117200 | 43 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X lNTECR?/EE?gg'EOS o | 31012025
9 |KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1047459135 | 32 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X lNTE%(\)/"E'E?gg'EOS o | 280112025
10 |LINA YANEY CHIVATA 33677433 | 43 | AUXILIARSST INTERVENTORIA | X lNTECR?/EE?gg'EOS Ao | 31012025
11 [CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X lNTE%(\)/"E'E?gg'EOS o | 6022025
12 [MAYERLY ESTANLY  |MORILLO LOPEZ 1042471937 | 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X lNTECR?/EE?ggEOS o | 6022025
13 |Luis ALBERTO FORERO RAMOS 79.974.079 DIRECTOR DE OBRA X NTERVESIONES AG
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LISTADO DE
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CONTRACTUAL RB
COLOMBIA S.A.S.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Version Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO
1 27/01/2025
CONTRATO OBRA No. N° 9173-2024
CONTRATISTA R.B. DE COLOMBIA S.A.
OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 - GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA ] - )
SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. DESDE: B el D Co A HASTA: T aaAmllce 2
NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES S TIENE
CONTRATISTA/ NIVEL FECHA FECHA FECHA FECHA | EXAMEN | EXAMEN | EXAMEN | RESTRICCION [PLANILLA
No.| NIT SUBCONTRATISTA | FECHA | FECHA NOMBRE DEL TIPO DE c < ° - ESPECIFIQUEL| N
NGRESO| RETIRO TRABAJADOR CONTRATO| CEDULA [EDAD|  CARGO DIRECCION |TELEFONO|NOMBRE| DE |AFILIACION| ULTIMO | NOMBRE | ULTIMO | NOMBRE | ULTIMO| DE |PERIODIC| DE Q o.
RIESGO| ALAARL | PAGO PAGO PAGO |INGRESO o EGRESO A
1 900740931-1 PAAA S.AS. 21/01/2025 | 1/02/2025 v:ﬁ;\‘%irIVEN ALVAREZ LABORAL 1.014.304.029 26 AYg[B));ﬁTE CLL 38 SUR 781 35| 3196589665 | POSITIVA \% 19/01/2025 |11/02/2025| FAMISANAR | 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
2 900740931-1 PAAA S.AS. 19/01/2025 | 19/01/2025 \[jlé(\;/ﬁN FELIPE ALVAREZ LABORAL 1.074.782.025 21 AYg[B));ﬁTE CLL 38 SUR 781 35| 3125021668 | POSITIVA \% 19/01/2025 |11/02/2025| NUEVA EPS | 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
3 900740931-1 PAAA S.AS. 25/01/2025 | 26/01/2025 ‘IJDCIJASZE SAUL AMEZQUITA LABORAL 79.907.532 51 AYg[B));ﬁTE CLL 38 SUR 781 35| 3215648998 | POSITIVA \% 25/01/2025 | 11/02/2025 ?gl:l}lj\f 11/02/2025| COLPENSIONES | 11/02/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
4 901022448-9 JGR CONSTARSCCIONES 21/01/2025 | 15/04/2025 [MAURICIO BARRETO LABORAL 80.489.353 51 CONDUCTOR CLL 5SSNL:R18 c24 3012876056 | POSITIVA \% 21/05/2024 | 10/04/2025| FAMISANAR | 10/04/2025 PORVENIR 10/04/2025 | 16/05/2024 NAP NAP NINGUNA 85741124
KAREN TATIANA DIAZ
5 900740931-1 PAAA S.AS. 21/01/2025 | 15/03/2025 ORTIZ LABORAL 1.000.213.468 24 INSPECTOR SST | CLL 38 SUR 78I 35| 3223915923 | POSITIVA \% 19/01/2025 9/04/2025 SANITAS 9/04/2025 PROTECCION 9/04/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106
JORGE ARISMENDIS SALUD
6 900740931-1 PAAA S.AS. 23/01/2025 | 1/02/2025 FLOREZ AVILA LABORAL 80.064.557 46 OFICIAL OBRA | CLL 38 SUR 781 35| 310564898 POSITIVA v 21/01/2025 |11/02/2025 TOTAL 11/02/2025( PROTECCION 11/02/2025 | 22/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
7 | 900740931-1 PAAASAS. 23/01/2025 | 1/03/2025 gfggng'F;E‘E]’;NDRO LABORAL | 1026209566 | 28 | AYUDANTE |l 33 SUR 78135 | 3245658508 | POSITIVA |V 21/01/2025 | 11/03/2025 ?g':ri'i 11/03/2025| PROTECCION | 11/03/2025 | 22/01/2025 | NAP NAP NINGUNA | 84904019
JAVIER ALEXANDER
8 900740931-1 PAAA S.AS. 21/01/2025 | 15/03/2025 GARCIA RIVERA LABORAL 1.033.744.081 33 OFICIAL OBRA | CLL 38 SUR 781 35| 3148529632 | POSITIVA v 19/01/2025 9/04/2025 SANITAS 9/04/2025 PORVENIR 9/04/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106
9 901022448-9 JGR CON:TAR;JCCN)NES 28/01/2025 | 28/02/2025 [ SANDRA MILENA GARCIA LABORAL 1.023.893.873 35 OFICIAL OBRA | DG 48 FN°5C 70 [ 3002745307 | POSITIVA v 28/01/2025 |11/03/2025 ?gl:l}»if 11/03/2025( PROTECCION 11/03/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721
10 | 900740931-1 PAAA S.AS. 21/01/2025 | 1/02/2025 m:\f’éJNEEI_ZANGEL GOMEZ LABORAL 1.007.351.801 25 AYgggﬁTE CLL 38 SUR 78I 35| 3225648521 | POSITIVA v 19/01/2025 | 11/02/2025 SANITAS 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
JGR CONSTRUCCIONES RODOLFO GUACANEME CRR 7 C ESTE N° SALUD
11 | 901022448-9 SAS. 26/01/2025 | 12/02/2025 RODRIGUEZ LABORAL 79.562.214 53 OFICIAL OBRA 90 D 23 SUR 3133074165 | POSITIVA \% 26/01/2025 | 12/02/2025 TOTAL 12/02/2025 PORVENIR 12/02/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84145619
JGR CONSTRUCCIONES KEVIN JOEL GUACANEME AUXILIAR DE CRR 7 C ESTE N° SALUD
12 | 901022448-9 SAS. 26/01/2025 | 28/01/2025 HERRERA LABORAL 1.001.300.527 21 CONSTRUCCION 90 D 23 SUR 3133074165 | POSITIVA \% 26/01/2025 | 12/02/2025 TOTAL 12/02/2025 PORVENIR 12/02/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84145619
13 | 900740931-1 PAAA SAS. 21/01/2025 | 15/03/2025 | LIZARDO MORA GONZALEZ LABORAL 1.003.517.033 23 AYggéﬁTE CLL 38 SUR 78I 35| 3165875245 | POSITIVA \% 19/01/2025 9/04/2025 | FAMISANAR | 9/04/2025 PORVENIR 9/04/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85707106
LUIS ALBERTO AYUDANTE SALUD
14 | 900740931-1 PAAA S.AS. 27/01/2025 | 1/02/2025 RODRIGUEZ VILLALOBOS LABORAL 1.010.174.397 37 OBRA CLL 38 SUR 78I 35| 3125648987 | POSITIVA \% 25/01/2025 | 11/02/2025 TOTAL 11/02/2025| PROTECCION 11/02/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Version Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO
1 27/01/2025
CONTRATO OBRA No. N° 9173-2024
CONTRATISTA R.B. DE COLOMBIA S.A.
OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 - GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA ] - )
SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. DESDE: B el D Co A HASTA: T aaAmllce 2
NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES S TIENE
CONTRATISTA/ NIVEL FECHA FECHA FECHA FECHA | EXAMEN | EXAMEN | EXAMEN | RESTRICCION [PLANILLA
| SUBCONTRATISTA | FECHA | FECHA e IO el " = = = ESPECIFIQUEL| N
NGRESO| RETIRO TRABAJADOR CONTRATO| CEDULA [EDAD|  CARGO DIRECCION |TELEFONO|NOMBRE| DE |AFILIACION| ULTIMO | NOMBRE | ULTIMO | NOMBRE | ULTIMO| DE |PERIODIC| DE Q o.
RIESGO| ALAARL | PAGO PAGO PAGO |INGRESO o EGRESO A
15 | 900740931-1 PAAA S.AS. 23/01/2025 | 1/03/2025 :\:A):':I:I_?NSE?::\;JSRRED,\?O LABORAL 1.067.721.019 34 OFICIAL OBRA | CLL 38 SUR 781 35| 3114563645 | POSITIVA \% 23/01/2025 |11/03/2025| FAMISANAR | 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 | 22/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84904019
16 | 901022448-9 JGR CONSTRUCCIONES 24/01/2025 | 15/04/2025 JOEL ENRIQUE MENDOZA PRESTACION 1.007.210.785 25 INSPECTOR SST |CLL 17 F N° 136 09| 3015616974 | POSITIVA \% 28/01/2025 | 22/04/2025| FAMISANAR | 20/03/2025 PORVENIR 20/03/2025 | 8/08/2024 NAP NAP NINGUNA 85951382
S.AS. CHIQUILLO DE SERVICIOS

17 | 901022448-9 JGR CONSTARSCCIONES 29/01/2025 | 28/02/2025 mktESBMOONTIEL LABORAL 79.819.243 43 OFICIAL OBRA CRR 7;\‘:};6 c1s 3103111800 | POSITIVA \% 29/01/2025 |11/03/2025 SURA 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721
18 | 901022448-9 JGR CONSTARSCCIONES 28/01/2025 | 28/02/2025 | SEYDI MONTIEL MALAMBO LABORAL 80.254.601 40 ENCARGADO CLL 76: 131UR N*9 3013526381 | POSITIVA \% 28/01/2025 |11/03/2025| FAMISANAR | 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721
19 | 901022448-9 JGR CONSTARSCCIONES 21/01/2025 | 15/04/2025 ZIS:ITI(;ERFQZBIAN NUNEZ LABORAL 1.069.925.348 30 OFICIAL OBRA CRQ'?) ECZESSLER,\” 3107522093 | POSITIVA \% 21/01/2025 | 10/04/2025 SURA 10/04/2025| COLPENSIONES | 10/04/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 85741124

JGR CONSTRUCCIONES JOSUE MAURICIO OSORIO AUXILIAR DE CLL 77 BIS SUR N°
20 | 901022448-9 SAS. 28/01/2025 | 28/02/2025 SANCHEZ LABORAL 1.007.749.607 25 CONSTRUCCION 54-05 3209682486 | POSITIVA v 28/01/2025 |11/03/2025( FAMISANAR | 11/03/2025| PROTECCION 11/03/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721

JGR CONSTRUCCIONES JONNATHAN ESTEBAN CRR 7 C ESTE N°
21 | 901022448-9 SAS. 28/01/2025 | 15/04/2025 OVALLE RODRIGUEZ LABORAL 1.003.523.504 24 ENCARGADO 90 D 61 SUR 316 3125103 | POSITIVA v 28/05/2024 | 10/04/2025( NUEVA EPS | 10/04/2025 PORVENIR 10/04/2025 | 15/05/2024 NAP NAP NINGUNA 85741124
22 | 900740931-1 PAAA S.AS. 19/02/2025 | 19/01/2025 CESAR RIVAS LABORAL 80.012.504 45 AYUDANTE CLL 38 SUR 781 35| 3114568987 | POSITIVA v 19/01/2025 | 11/02/2025 CAPITAL 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

ARTUNDUAGA OBRA SALUD

23 | 900740931-1 PAAA S.AS. 28/01/2025 | 28/01/2025 Q\I;AETLELQ\QSAROMERO LABORAL 1.001.174.862 24 AYgg/;ﬁTE CLL 38 SUR 78I 35| 3165875264 | POSITIVA v 28/01/2025 |11/02/2025 ?gl:l'l:if 11/02/2025( PROTECCION 11/02/2025 | 28/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

JGR CONSTRUCCIONES HOOVER ANDRES RUiZ AUXILIAR DE CRR2N°7918
24 | 901022448-9 SAS. 28/01/2025 | 28/02/2025 GIRALDO LABORAL 1.001.167.127 25 CONSTRUCCION SUR 3213730290 | POSITIVA v 28/01/2025 |11/03/2025( FAMISANAR | 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 | 25/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721
25 | 901022448-9 JGR CONSTAR;JCCIONES 28/01/2025 | 10/03/2025 \éVAIESM?gN?.gJVANNI TIQUE LABORAL 1.022.953.822 35 OFICIAL OBRA CLL72 ?I7SZSUR N® 6017672371 | POSITIVA \% 28/01/2025 |11/03/2025 CSAAPEL?)L 11/03/2025| PROTECCION 11/03/2025 | 27/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84926721
26 | 900740931-1 PAAA SAS. 19/01/2025 | 19/01/2025 igiaYESAZE:RAg‘liER LABORAL 1.022.324.123 26 AYggéﬁTE CLL 38 SUR 78I 35| 3145698754 | POSITIVA \% 19/01/2025 |11/02/2025| FAMISANAR | 11/02/2025 PORVENIR 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722
27 | 900740931-1 PAAA SAS. 19/01/2025 | 19/01/2025 |WILSON TRUJILLO LABORAL 79.055.072 57 OFICIAL OBRA | CLL 38 SUR 781 35| 3105248975 | POSITIVA \% 19/01/2025 |11/02/2025 SANITAS 11/02/2025| PROTECCION 11/02/2025 | 20/01/2025 NAP NAP NINGUNA 84095722

LUIS MAURICIO HERRERA

28 | 900740931-1 PAAA S.AS. 12/02/2025 | 12/02/2025 ARIAS LABORAL 1.002.354.096 24 OFICIAL OBRA [ CLL 38 SUR 781 36| 3127658989 | POSITIVA \% 12/02/2025 |11/03/2025| NUEVA EPS | 11/03/2025 PORVENIR 11/03/2025 | 12/02/2025 NAP NAP NINGUNA 84904019
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO No. 4

HOJAS DE VIDA RB
COLOMBIA S.A.S.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versidn Fecha
TRABAIJO 1 03/08/2016

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2025 - 12 DE ENERO DE 2025)




Perfil Director de Obra - Arq. Carlos Alberto Pinzon Cajamarca
Ingeniero Civil o Arquitecto con posgrado en areas de la ingenieria,
Profesion arquitectura y/o administracién de proyectos de construccion.

Experencia General

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: SIETE (7) afios, de experiencia como profesional en ingenieria o arquitectura en contratos de
obra o interventoria, contada a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4

certificaciones.

Experiencia especifica

CUATRO (4) afios de experiencia profesional como director de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o
remodelacion y/o adecuacion y/o ampliacion y/o construccién y/o rehabilitacién y/o mejoramiento de edificaciones.

Director de Obra - Arq. Carlos Alberto Pinzén Cajamarca

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afos SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Constructora MYS SAS 17/06/2019 30/09/2020 471 15,70 1,3 Carta de Intension
2 SyP Ingenieros Arquitectos SAS 30/06/2013 22/06/2016 1088 36,27 2,98 Documento de identidad
Total en Aios 4,3 Matricula profesional
Calculo Experiencie General Vigencia Matricula
3 AW Electrénica 23/06/2016 24/08/2017 427 14,23 1,17 Titulo Profesional
21/01/2010 20/07/2010 180 6,00 0,49 Diploma Postgrado
4 Ministerio de Cultura 23/07/2010 14/12/2010 144 4,80 0,39 Certificaciones
3/02/2011 17/12/2011 317 10,57 0,87 Veracidad R.L.
5 Hospital Simon Bolivar 15/06/2012 31/10/2013 503 16,77 1,38
6 SyP Ingenieros Arquitectos SAS 30/06/2013 22/06/2016 1088 36,27 2,98

Total en Aiios

7,3




Bogota D. C.,
Diciembrs 16 de 2024

Safioras

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencla: Contrato No. 8173-2024 = GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunta: Carta de Compromiso

Raspelados Senores:

Yo, CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA, identificado con C.C. No, 79.333.178 de
Bogota, me encueniro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo propuesto
por RB DE COLOMBIA SA. en el Proyecto de la referencia en el cargo de DIRECTOR DE
OBRA, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 70% comao lo
establece el phego de condiciones.

CARLDS 0 PINZON CAJAMARCA

CC No. 78,334 A 78 de Bogotd
MP NO, 257 22
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y 5US PROFESIONES AUXILIARES | i

E709827

CERTIFICA

Que el Arquitecto CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA con cédula de ciudadania No. 79333178
de Bogota D.C., registra Matricula Profesional de Arquitectura No. 25700-58422, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 496 del 15 de Febrero de 1996 por el Consejo Profesional Nacional

de Ingenieria y Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024.

Aﬂﬁﬂ:ﬂhﬁ ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificaciéon cOfmHX6

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co



https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital
http://www.cpnaa.gov.co/
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CONSTRUCTORA MYS SAS
NIT. 900.361.854-6

EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a), PINZON CAJAMARCA CARLOS ALBERTO identificado(a)

con cedula de ciudadania No.79.333.178, expedida en BOGOTA D.C. laboré con
CONSTRUCTORA MYS SAS, desde el 17 de Junio de 2019 hasta el 30 de

Septiembre de 2020, desempefiando el cargo de DIRECTOR :DE OBRA,

mediante contrato por obra o labor determinada. - 4

' e A Froa
» » ol

Por el cual realizé las siguientes funciones propias de la actividad corno sSonN:
= L 2 ITHN )

* Ejecucion de las obras de ampliacién de los colegios distritales,ubicados
en las localidades de Bosa y Suba mediante la construccién de los médulos

de primera infancia de acuerdo los planos, especificaciones y cantidades de
obras entregadas por la SED . S .

Se expide en Neiva, 1 de Octubre de 2020, a solicitud del interesado

>
5

+‘S&‘°

JHON HAIVER TRIANA CHAUX Q'

Coordinador Nacional de Talento Humag&eo
«'3

12 No. 13-24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huilo
E E-mail:constructoramyssas@gmail.com

>
>


https://v3.camscanner.com/user/download

A . V ELECTRO;QI\:A o Sistemas Contra Incendio v Sistemas de Voz y Alarma
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. instrumaentacion para Proceso - Sistemas de Segurndad
INDUSTRIAL CEOUIPMENT SUPPUIER
WWWAWELECTRONICA COM e Cables " Pancins da Control

St e L e

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el Sefior CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.333.178 de Bogotd, labord en
nuestra compania desde el 23 de Junio de 2016 hasta el 24 de Agosto de
2017, desempenando el cargo de COORDINADOR DE INGENIERIA Y OBRA
CIVIL, con un contrato a término indefinido y una asignacién mensual de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (54.500.000.00).

La presente se expide en la ciudad de Bogotd a los veinticuatro (24) dias del
mes de Agosto de Dos Mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

ANGELICA RANGEL'COLMENARES

Represenfy e Legal

— T e~ e —— - - e —— G — . " - -

Carrera 13 No. 38-29, Piso 2 - Tel (57-1) 340-2856 — 3402857 Fax: (57-1) 340-2854
E-mail’ gwelectionicadl awelectronicg com - www gwelacironica com - Bogotd, Colombia (South America)



https://v3.camscanner.com/user/download

S&P INGENIEROS ARQUITECTOS S.A.S

INGENIEROS- ARQUITECTOS

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE

Certifico que el sefior CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA con CC. No. 79.333.178 de
Bogota Laboro para la firma S & P S.A.S INGENIEROS -ARQUITECTOS con nit 900.684786-
1 desde el 30 de junio de 2013 hasta el 22 de junio de 2016, el cual se desempeiié como

DIRECTOR DE OBRAS Y GERENTE TECNICO para todos los proyectos de obras civiles
desarrollados por la empresa.

DIRECTOR DE OBRA PROYECTO CASA HOSPITAL HERMANAS MAYORES COMUNIDAD
NINO JESUS POBRE localidad de BOSA obra nueva que consta de 18 habitaciones
hospitalarias con bafio para discapacitados y terraza al aire libre independiente para cada
habitacién, 4 habitaciones para personas con trastornos mentales, consultorios, sala de
terapias, deposito, trabajo limpio, trabajo sucio, ropa sucia, ropa limpia, medicamentos,
planchado, cocina, alacenas, comedor hermanas mayores, sala multiple, laboratorio,
capilla para 120 personas con sacristia y bafio para sacerdote sala de television hermanas
mayores, recepcion general y control de pacientes, area de ingreso de ambulancias,
parqueos de visitantes, tanque subterrineos agua potable y sistema contra incendio ,
area adicional para segundo piso habilitada para futura ampliacion, todas las area del
Proyecto bajo normas de habilitacién se secretaria de salud Y con norma de construccion
NSR-10. 7000m2 de construccion, dreas verdes, senderos peatonales 4000m2.

Calle 149 No.53-61 Bogotd cel.311-8533644
Bogota D C - Colombia email. Salazar.pinzonsubgerencia@gmail com
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S&P INGENIEROS ARQUITECTOS S.A.S

INGENIEROS- ARQUITECTOS

La presente obra disefiada y dirigida por el Arg. Pinzén fue escogida como mejor proyecto
del pais por disefio y construccidn por la firma Skimco Colombia para campafas
publicitaria de acabados de cubiertas PUBLICACION REVISTA EN OBRA edicion 39 de 2016

y vallas publicitarias.

DIRECTOR DE OBRA CASA INFANTIL CAZUCA PARA COMUNIDAD NINO JESUS POBRE
Reforzamiento estructural columnas y construccién muro de contencién exterior y talud

contra cerro Cazuca.

DIRECTOR OBRA PROYECTO MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION ARES DE PISCINAS SEDE
CAJICA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN Proyecto de reforzamiento estructural,
mejoramiento y obra nueva para drea de piscinas, bafios , vestieres, area administrativa

para firma ACUACTIVA SAS 2600m2.

DIRECTOR DE OBRA CONSTRUCCION SALONES DE CLASE EN COLEGIO COMUNIDAD NINO
JESUS POBRE LOCALIDAD DE BOSA . Proyecto disefio y construccion salones de clase para
primaria en colegio CARA FEY LOCALIDAD DE BOSA

El Arg. Pinzén se distinguio por su profesionalismo y responsabilidad en su cargo.

La presente certificacién se expide a los 13 dias del mes de julio de 2016
Cordiglmente. j

Jacqueline Ruiz
Jefe de Recursos Humanos

S&PS.AS
Nit. 900684786-1

Calle 149 No, 53-61 Bogotd cel.311-8533644
8ozots DI Colambae Cmaih salzadrpinzgasubgerencla@gmail.com
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Ministerio de Cultura
Republica de Colombia

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE
CULTURA

CERTIFICA

Que revisados los Archivos det Ministerio de Cultura con NIT No. 830.034.348-5, se encontraron
el (los) Contrato(s) de Prestacion de Servicios No. 086 de 2010, 1498 de 2010 y 060 de 2011 entre
Ministerio de Cultura y Carlos Alberto Pinzén Cajamarca, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.333.178 de Bogotd, con la siguiente informacion:

CONTRATO 086 DE 2010

OBIETO Prestar sus servicios profesionales apoyando la coordinacién, la
formulacion y el desarrollo de estrategias y proyectos en las diferentes
etapas y procesos administrativos del area de infraestructura cultural en
diferentes regiones.

VALOR El valor del contrato es treinta de pesos m/cte. (530.000.000.00).

DURACION Seis (6) meses a partir del 21 de enero de 2010.

CONTRATO 1498 DE 2010

OBIJETO Prestar sus servicios profesionales apoyando la coordinacion, la
formulacion y el desarrollo de estrategias y proyectos en las diferentes
etapas y procesos administrativos del area de infraestructura cultural en
diferentes regiones del pais.

VALOR El valor del contrato fue veinticuatro millones de pesos m/cte.
($24.000.000.00).

DURACION Cuatro (4) meses veinticuatro (24) dias a partir del 23 de julio de 2010.

CONTRATO 060 DE 2011

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar la coordinacion, formulacién,
desarrollo y supervision de los proyectos del Grupo de Infraestructura
Cultural, en sus aspectos técnicos y administrativos en las diferentes
regiones del pais.

Dweccién Carrara 8 N°® 843 Conmutador 3424100. Linea gratuita (018000) 938081,

- S0

Comfeate O A2
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Ministerio de Cultura
Republca de Colombia

VALOR El valor del contrato es cincuenta y cuatro millones setenta y cinco mil
pesos m/cte, (554.075.000.00).

DURACION Desde el 3 de febrero de 2011 hasta el 17 de diciembre de 2011.

Notao: Este grupo expide certificaciones sobre contratos de prestacion de servicios celebrados por
el Ministerio de Cultura en virtud de lo consagrado en el Art. 32 de lo Ley 80 de 1993, literal “h”

de! numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007; reglamentado por el Art. 82 del Decreto 2474 de
2008; por lo tanto no es constancia laboral.

Expedida en Bogota, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2010 a solicitud del o la
interesado(a).

.I NUEI. DfAz STRO
ordi dor Grupo Contratos y Convenios

Flemansgan

Orpcoion Carrera 8 N° 843 Conmutador 3424100, Linea gratusta (018000) 933031
Corren elackionco Servicioaicliente@mincultura.qov.co intemet hitp Hwww mincuttura gov co

nnead with
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CERTIFICACION DE CONTRATO DE | Cédigo: GTH-FO-205-017 |  prassesr
@ PRESTACION DE SERVICIOS 1)
Mospital - e ey
S8Imén Boliv ocd - oL
mén Bolivar | GESTION DEL TALENTO HUMANO |, .

CONTRATACION

Adiclon 3 al 1733-2012 $ 3.500.000

Prorroga 5 al 1733-2012 1 al 31 de octubre del 2012

Adiclon 4 al 1733-2012 $ 3.500.000

Prorroga 6 al 1733-2012 |1 al 30 de noviembre del 2012

Adicion § al 1733-2012 $ 3.500.000

Prorroga 7 al 1733-2012 |1 al 31 de diclembre del 2012 _ .

Adicion 6 al 1733-2012 $ 3.500.000
611-2013 2 de enero al 30 do Junlo del 2013 $ 21.000.000
Adiclon y prorroga 1 al 1 al 31 de julio del 2013 $ 3.500.000
611-2013

Adicion y-prorroga 2 al 1 al 31 de agosto del 2013 . - $ 3.500.000
611-2013

Adicicn y prorroga 3 al 1 al 30 de septiombro de 2013 $ 3.500.000
611-2013

Adicion y prorroga 4 al 1 al 31 de octubre de 2013 $ 3.500.000
612013 |

156 expide en Bogola D.C., a los (13) dlas del mes de Noviembre

Elaboro: luz Dary fernandez

Eede Princlpsl - Calle 1659 7.0¢

Tels. 6767940 .- Atencitm 8] Usuano 6770230

Sede Clindca de Medicina Fistes y Rebabliiacién
Fray Bartolomst de las Cavas « Carrers 65 # 10366
Tel. 6176595 - Amreim o)\ bysnrie 7747890
wwa esraivocLllvn govey

ED - BOSOTA

Hospital
Simdn Bollvar
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CERTIFICACION DE CONTRATO DE

—

Cédigo: GTH-FO-205-017

@ PRESTACION DE SERVICIOS
Hospital S 2 : —
Simén Bolivar | GESTION DEL TALENTO HUMANO |, . o
CONTRATACION '
LIDER GRUPO FUNCIONAL
DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que el sefior (a) CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA identificado(a) con cédula

de ciudadania No0.79.333.178 presia

sus servicios como PROFESIONAL DE

ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA DE TIPO HOSPITALARIA, PARA DISENO DE
DE PRESUPUESTOS,

CRONOGRAMAS,, PROPUESTAS ARQUITECTONICAS DE NUEVOS PROYECTOS Y
EJECUCION MANEJO DE INTERVENTORIAS Y CONVENIOS; mediante Contrato de

ESPACIOS, MANEJO

Prestacion de Servicios.

DE OBRAS, CONTROL

A continuacién se relacionan las menclonadas Ordenes de suministro de servicios,
especificando el periodo comprendido:

No. ORDEN PERIODO VALOR
1733-2012 15 al 30 de junio del 2012 $ 3.500.000
Adicion y prorroga 1al - |1 al 31 de Julio del 2012 $3.500.000
1733-2012
Prorroga 2 al 1733-2012 |1 al 15 de agosto del 2012
Prorroga 3 al 1733-2012 |16 al 31 de agosto del 2012
Adicion 2 al 1733-2012 $ 3.500.000
Prorroga 4 al 1733-2012 |1 al 30 de septiembre del 2612

Sede Principal - Calle 165 # 706

Tels. 6767940 - Atercibn ol Usuario 6770230 [ ||
Sede Clinica de Medicina Fisiea y Rehabilitacién @
Pray Bartclomé de Jas Casas - Carrera 659 103-66

Tel. 6176595 - Atencidn al Usuzrio 2717899 0 9091

www.esesimortolivar.gov.co

e

B p

Hospital
Simén Bollvar
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Perfil Residente de Obra - Arqg. Carlos Arturo Navas Saavedra
Profesion Ingeniero Civil o Arquitecto

Cinco (5) afos, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a

Experencia General . . . . e . P
P partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones

Experiencia especifica |Tres (3) afios, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas
y/o remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones

Porofesional: Carlos Arturo Navas Saavedra

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afos SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 C. Construcciones la fortaleza 6/12/2018 14/02/2020 435 14,5 1,2 Carta de Intension
2 Consorcio Raok - U. del Valle 16/02/2017 28/01/2018 346 11,53 0,95 Documento de identidad
3 RB de Colombia 4/07/2014 27/06/2015 358 11,93 1,0 Matricula profesional
Total en Afios 3,1 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
4 Coopemun * 1/07/2004 13/12/2008 1626 54,20 4,5 Diploma Postgrado
5 Consorcio Urbanismo 1/07/2015 31/10/2016 488 16,27 1,3 Certificaciones
Total en Aiios 5,8 Veracidad R.L.

Observaciones: *La certificacion de COOPEMUN no especifica fecha de retiro de la empresa, sin embargo con el objeto de terner el soporte que lo
acredite nos permitimos enviar el certificado de COLPENSIONES donde se se relaciona la fecha de inicio y retiro de la empresa . Es de anotar que hoy
en dia habil intentamos contactar al empresa contratante y no existe ya en el mercado.




Bogotéa D. C.,
Diciembre 5 de 2024

Seheres

SECREVTARIA DE INTEGRACION SCCIAL
Dircecién de Contratacién

Cludaa.-

Roforoneia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2:; REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SCCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION. EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromise

Respetados Senores:

Yo, CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA, identificado con C.C. No. 79.749.845 de
Bogotd, me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de frabajo propuesto
gor RB DE COLONMBA SA. en el Proyecto de la referencia en el cargo de RESIDENTE DE
OBRA, para el desameilo del cbjeto contractual con una dedicacion del 100% como lo

actabloce el pliego de condiciones.

Cordialmente,

CARLOS ARTURD [ERIRS SEAVEDRA

cC No. 79.749.845 de Bogola
T No. A25192002-79748845
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA ) X
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES |
COLOMBIA
Arquitecto
CARLOS ARTURO
NAVAS SAAVEDRA

C.C. 79.749.845 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

FECHA DE EXPEDICION: 26/08/2002




CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y 5US PROFESIONES AUXILIARES | i

E706842

CERTIFICA

Que el Arquitecto CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA con cédula de ciudadania No. 79749845 de
Bogota D.C., registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A25192002-79749845, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 19 del 26 de Agosto de 2002 por el Consejo Profesional Nacional de

Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 5 dias del mes de Diciembre de 2024 .

Aﬂﬁﬂ:ﬂhﬁ ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacion Dw2I5U5

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 2189-4-2002

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los tres (03) dias del mes de julio del
ario dos mil dos (2002), presidida por el Seiior RECTOR se realizé la
ceremonia de grado del alumno CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA
con cedula de ciudadania No. 79.749.845 de Santafé de Bogoti D.C.
conforme a los Estatutos de la Universidad y a la Resolucién ICFES No. 2694
de noviembre 30 de 1990, confiriéndole el titulo de ARQUI TECTO.-

mediante el siguiente juramento:

JURAIS A DIOS ¥ PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERT. ADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNI I/ZERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA”

Al manifestar cumplir estas c}bfzgaczones se le hizo entrega del diploma
que lo acredita para ejercer la profesiotnde ARQUITECTOQO .-

En fe de lo anterior, se firma la presente acta por los que en ella
intervinieron. *

(FDO.) EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ (FDO.) WERNER GOMEZ BENITEZ
RECTOR | DECANO |

(FDO.) CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su or:gmal
Bogofa D.C., 03 de julio de 2002

¥
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CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ {
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No.__344154- Libio 1
del 03 de Julio de 2002
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EL SUSCRITO GERENTE OPERATIVO DE R.B. DE COLOMBIA S.A.

HACE CONSTAR

Que el ARQUITECTO CARLOS ARTURO NAVAS identificado con la
cédula de ciudadania No.79.749.845 de Bogota, y Matricula Profesional
No.A25192002-79749845, laboro para la compania como Residente de
Obra en la Construccion de obras de cimentacion para la Planta de
Hortalizas Dole, en Madrid, Cundinamarca, desde el 04 de julio de 2014
hasta el 27 de junio de 2015.

Gerente ( peratiéo

R. B. DE COLOMBIA S.A.
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EMPRESA CERTIFICADA

IS0 9001-2000*

.-.|'-.:.;'F|'H,- ;
T ° *ALCANCE: Construccion de Obsas Civiles: Edificaciones, Vias,
. Alcantariliado ¥ Acueducto, Reforestaclén, Puentes, Redes, Parques y
Alsmaedas, Sansamlerdo Basico y Ambiental. Intervemioria: Edificaciones,
'%, Acueducto y Abcantarillade, Vies. Consulioris: Estudins y Disadios de Obras
m Sﬁa Civiles. Proveeduria: Vehiculos, Equipos da Oficina, Equipos Médicos,
Medicamantos, Musbies y Enseres, Materlales de Construccidn,

3 Cooperativa para ef Desarrojjo Jntegral deé jos Municipios
Adninistradora Pubfica de Municipios

EL GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS -COOPEMUN-.

CERTIFICA

Que ¢l Arquitecto CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.749.845 de Bogotd y M.P A25192002 - 79749845, ha venido
desempefiandose-desde el primero (01) de Julio de 2004, como Funcionario en el
Departamento Técnico de la Cooperativa, realizando la Supervision de Obra Técnica,
Administrativa Y Financiera con Control de Calidad de los respectivos Contratos, de
manera eficiente y responsable.

FECHA DE INICIACION

(FECHA DE VINCULACION): 01 de julio de 2004.
FUNCIONES: Supervision de Obra Técnica, Administrativa Y
: Financiera con Control de Calidad de los
respectivos Contratos.

Realizar la Factibilidad y Viabilidad de los
procesos a contratar en curso — Elaboracion de

Presupuesto.

Programacion de Obra y Flujos de Inversiones
con Control de Precios Unitarios.

SUELDO MENSUAL DEVENGADO:  $ 1.430.000,00 mcte.

HORARIO DE TRABAJO: De Iunés a viernes de 8:30 AM a 5:30PM y dias
sabados de 9:00 AM a 12:30 del medio dia.

Se firma la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los treinta (30) dias del mes
de diciembre de 2008.

Cordililthepte

e
VLADIMIR ROLDKN UMANA
Gerente General

la Hetramienta del Nuevo Municipio
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  diciembre/2024

ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
79749845

CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

AVDA 22 18-27
Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:

Ubicacién:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

10/11/1978
14/07/2004
navassaavedra@yahoo.com

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificaciéon Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario| [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/07/2004 31/10/2004 $850.000 17,14 0,00 0,00 17,14
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/11/2004 31/12/2004 $900.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/01/2005 31/01/2005 $960.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/03/2005 31/12/2005 $960.000 42,86 0,00 0,00 42,86
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/02/2006 31/03/2006 $1.050.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/06/2006 31/08/2006 $1.050.000 12,86 0,00 0,00 12,86
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/10/2006 31/01/2007 $1.130.000 17,14 0,00 0,00 17,14
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/03/2007 31/07/2007 $1.280.000 21,43 0,00 0,00 21,43
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/09/2007 30/09/2007 $1.280.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/11/2007 31/12/2007 $1.280.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830086538 COOPERATIVA PARA EL 01/02/2008 30/11/2008 $1.430.000 42,86 0,00 0,00 42,86
900567339 CONSORCIO PENITENCIA 01/08/2013 31/08/2013 $79.000 0,57 0,00 0,00 0,57
900567339 CONSORCIO PENITENCIA 01/09/2013 30/11/2013 $589.000 12,86 0,00 0,00 12,86
900567339 CONSORCIO PENITENCIA 01/12/2013 31/12/2013 $589.500 4,29 0,00 0,00 4,29
900567339 CONSORCIO PENITENCIA 01/01/2014 31/01/2014 $504.000 3,29 0,00 0,00 3,29
860004030 R B DE COLOMBIA S.A. 01/07/2014 31/05/2015 $2.300.000 47,14 0,00 0,00 47,14
860004030 R B DE COLOMBIA S A 01/06/2015 30/06/2015 $2.070.000 3,86 0,00 0,00 3,86
900839017 CONSORCIO URBANISMO 01/07/2015 31/08/2015 $1.920.000 8,57 0,00 0,00 8,57
900839017 CONSORCIO URBANISMO 01/09/2015 30/09/2015 $2.152.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900839017 CONSORCIO URBANISMO 01/10/2015 30/09/2016 $1.920.000 51,43 0,00 0,00 51,43
900839017 CONSORCIO URBANISMO 01/10/2016 31/10/2016 $640.000 1,43 0,00 0,00 1,43
860066942 COMPENSAR 01/01/2017 31/01/2017 $689.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860066942 COMPENSAR 01/02/2017 28/02/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/02/2017 28/02/2017 $1.600.000 2,14 0,00 2,14 0,00
860066942 COMPENSAR 01/03/2017 31/03/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/03/2017 31/03/2017 $3.200.000 4,29 0,00 4,29 0,00
860066942 COMPENSAR 01/04/2017 30/04/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/04/2017 30/04/2017 $3.200.000 4,29 0,00 4,29 0,00
860066942 COMPENSAR 01/05/2017 31/05/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/05/2017 31/05/2017 $3.200.000 4,29 0,00 4,29 0,00
860066942 CAJA DE COMPENSACION 01/06/2017 30/06/2017 $738.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/06/2017 30/11/2017 $3.200.000 25,71 0,00 4,29 21,43
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 01/01/2018 31/01/2018 $2.986.667 4,00 0,00 0,00 4,00
901232083 CONSORCIO CONSTRUCCI 01/12/2018 31/12/2018 $1.600.000 3,57 0,00 0,00 3,57
901232083 CONSORCIO CONSTRUCCI 01/01/2019 31/01/2020 $1.920.000 55,71 0,00 0,00 55,71
901232083 CONSORCIO CONSTRUCCI 01/02/2020 29/02/2020 $896.000 2,00 0,00 0,00 2,00
830035650 REDES HUMANAS S A 01/04/2023 30/04/2023 $3.035.234 3,29 0,00 0,00 3,29
830035650 REDES HUMANAS S A 01/05/2023 30/06/2023 $3.959.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830035650 REDES HUMANAS S A 01/07/2023 31/07/2023 $659.834 0,71 0,00 0,00 0,71
830114440 PROYECTOS CIVILES SY 01/08/2024 31/08/2024 $1.850.000 2,14 0,00 0,00 2,14
830114440 PROYECTOS CIVILES SY 01/09/2024 30/09/2024 $2.590.000 3,00 0,00 0,00 3,00

Impreso Por Internet el : 14-dic-2024 alas 20:47:34 1de 8




) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
l ":“EF'“"'EEE'_”EE REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845 CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
456,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * “TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[12]identificacion Empleador|  1431\01hre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [[161Ultimo Salariol 147160 anas | [8]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 456,43

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacién Empleador [28]Nombre o Razén Social [zgl‘s:ffeh [3313‘;1;“ E’:ilﬁ:'a:ﬁgm [32] Dias Rep. [33] Observacién

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el : 14-dic-2024 alas 20:47:34 2de 8
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845

CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

ontiea6on | oy o socit | 5| oLk | liecha [G81 Reforoniado| | HONBC | 41CotlzaclonziGotzzcin (]| 0ia blas|  psjobservaion
portante s Rep. | Cot.

830086538 COOPEMUN NO | 200407 |04/08/2004 | 01007101004552 $ 850.000 $ 123.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;;gffoE:-NTEGRAL SI | 200408 |03/09/2004 | 01006205001663 $ 850.000 $ 123.200 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@%@ﬂgmﬁm EL si | 200409 |05/10/2004 | 19001601007883 $ 850.000 $ 123.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL SI | 200410 |03/11/2004 | 14000170030320 $ 850.000 $ 123.200 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@;@&%EmTEG si | 200411 |02/12/2004 | 14000570044655 $ 900.000 $ 130.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL Sl | 200412 |03/01/2005 | 1400067002457 $ 900.000 $ 130.500 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@%@ﬂgmﬁm EL sl | 200501 |04/02/2005 | 01007102004373 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL SI | 200503 |06/04/2005 | 14000602000379 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@%@ﬂgmﬁm EL si | 200504 |05/05/2005 | 1400060300473 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL SI | 200505 |03/06/2005 | 14000603000564 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@%@ﬂgmﬁm EL si | 200506 |06/07/2005 | 14000602000845 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL S | 200507 |03/08/2005 | 14000603000898 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 g&%@%@ﬂgmﬁm EL si | 200508 |07/09/2005 | 1400060100895 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&%‘;‘i{%ﬁ'g’mﬂ’?’* EL Sl | 200509 |04/10/2005 | 14000101001812 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
830086538 Dcs?_?gﬁmgg/RAAPLARA EL si | 200510 |03/11/2005 | 14000603001226 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 c‘):gsc/l;%Ff_ALgYﬁngRA EL Sl | 200511 |05/12/2005 | 14000101003033 $ 960.000 $ 144.000 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL Sl | 200512 |04/01/2006 | 14000602001720 $ 960.000 $ 144.000 $ 0 R |30 30 |Fagoaplicadoalperiodo
830086538 COOPEMUR s | 200602 |09/02/2006 | 14000601001306 | § 1.050.000 $ 162.750 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL sI | 200602 |03/03/2006 | 14000601001356 |  $ 1.050.000 $ 162.800| § 162.800 30 | 0 | Ciclo Doble
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL Sl | 200603 |03/04/2006 | 14000603001741 |  § 1.050.000 $ 162.800 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL SI | 200606 |30/06/2006 | 14000604000094 |  $ 1.050.000 $ 162.750 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL S | 200607 |11/08/2006 | 01005402007137 |  § 1.050.000 $ 162.658 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 g&a@ggssg:—mmm SI | 200608 |01/09/2006 | 01005401004184 |  $ 1.050.000 $ 162.750 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL sl | 200610 |02/10/2006 | 14000602002586 | $ 1.130.000 $ 175.100 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 g&a@ggssg:—mmm SI | 200611 |02/11/2006 | 14000604000378 |  $ 1.130.000 $ 175.150 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 E‘):EOSC;;;'SIF_{COE:-NTEGRAL s | 200612 |01/12/2006 | 14000101009162 |  § 1.130.000 $ 175.150 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 g&a@ggssg:—mmm si | 200701 |03/01/2007 | 52000101010898 |  $ 1.130.000 $ 175.150 $ 0 R |30 30 |Fagoaplicadoalperiodo
830086538 E‘):EOSC;;;'SIF_{COE:-NTEGRAL s | 200703 |02/03/2007 | 52000101017225 | § 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL SI | 200704 |02/04/2007 | 52000101020202 |  $ 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL sl | 200705 |03/05/2007 | 52000101023597 |  § 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL SI | 200706 |01/06/2007 | 52000101026515 |  $ 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL s | 200707 |04/07/2007 | 01005204003023 |  § 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL SI | 200708 |02/08/2007 | 52000101034831 |  $ 1.280.000 $0 $0 0o Ver’;;g‘;i: Proceso de
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL sl | 200709 |04/10/2007 | 07P28128036645 |  § 1.280.000 $ 198.400| § 198.400 30 | 0 | Ciclo Doble
830086538 SE()S,%%'EF{%/T_['X’?NPT’*ERA EL sI | 200709 |05/09/2007 | 52000101039751 |  $ 1.280.000 $ 198.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a‘;‘i{%ﬂgﬁﬁém EL sl | 200710 |07/11/2007 | 07P28134549611 | § 1.280.000 $0 $0 oo Ver';f;g‘;g; Proceso de
830086538 O VA PARA EL sl | 200711 |06/12/2007 | 07P28138586750 |  § 1.280.000|  $ 198.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a;i%ﬁgﬁﬁém EL sI | 200712 |08/01/2008 | 07P28143592007 |  § 1.280.000 $ 198.400 $0| R|[30] 30 dZi?:r:Egca“ al periodo
830086538 O A PARA EL SI | 200802 |04/03/2008 | 07P28152168773 | § 1.430.000|  $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 g&a;i%ﬁgﬁﬁém EL S | 200803 |10/04/2008 | 07P28158549760 |  § 1.430.000 $ 227.559 $0 30 | 30 dZi?:r:Egca“ al periodo
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845

CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

[34] . e i | e | 1841 | 1451
ot o [35] [361( [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion |[42]Cotizacion| [43] | . H Az
[ Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.| IS [21Es [HS10b=Eaclon
Aportante Rep. | Cot.
Intereses

COOPERATIVA PARA EL Pago aplicado al periodo
830086538 i SI | 200804 |08/05/2008 | 07P28160525542 |  § 1.430.000|  $ 227.370 $0 30 | 30 | Pago apl

COOPERATIVA PARA EL Pago aplicado al periodo
830086538 S SI | 200805 |04/06/2008 | 07P28163546036 |  § 1.430.000|  $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aph

COOPERATIVA PARA EL Pago aplicado al periodo
830086538 i S | 200806 |07/07/2008 | 07P28167629637 |  § 1.430.000|  $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago apl

COOPERATIVA PARA EL Pago aplicado al periodo
830086538 S SI | 200807 |06/08/2008 | 07P28172412794 |  § 1.430.000]  $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago apl
830086538 COOPEMUN S | 200808 |05/09/2008 | 84P28407634609 |  § 1.430.000 $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 COOPEMUN SI | 200809 |06/10/2008 | 84P28411734696 |  $ 1.430.000 $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 COOPEMUN SI | 200810 |07/11/2008 | 84P28416442985 |  § 1.430.000 $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 COOPEMUN i | 200811 |09/12/2008 | 84P28421270985 |  $ 1.430.000 $ 228.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
830086538 COOPEMUN Sl | 200812 [13/01/2009 | 84P28426475203 |  $ 1.430.000 $ 0 $ofl R| oo Ver’;;g‘;z: Proceso de
900567339 SONSORCIO PENITENCIARION 51 | 201308 [06109/2013 | 84C20006498589 $ 79.000 $ 12.600 $0 4 | 4 | Pago aplicado al periodo
900567339 1060NSORC'O PENITENCIARIO| g1 | 201309 [11/10/2013 | 84c20007230974 $ 589.500 $ 94.620 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900567339 SONSORCIO PENITENCIARION 51 | 201310 (1211172013 | 84C20007780418 $ 589.500 $ 94.609 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900567339 CONSORCIO PENITENCIARIO) g1 | 201311 [06/12/2013 | 84C20008306860 $ 589.500 $ 94.320 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900567339 SONSORCIO PENITENCIARION 51 | 201312 [14101/2014 | 84C20009048002 $ 589.500 $ 94.375 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900567339 1060NSORC'O PENITENCIARIO| g1 | 501401 [07/02/2014 | 84C20009524637 $ 493.000 $ 78.900 $ 0| R |24 | 23 |Pagoaplicado al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S.A. SI | 201407 |06/08/2014 | 84C20013260954 |  $ 2.300.000 $ 368.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S.A. sI | 201408 |05/09/2014 | 84C20013907835 |  $ 2.300.000 $ 368.315 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S.A. SI | 201409 |03/10/2014 | 84C20014482299 |  $ 2.300.000 $ 368.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A SI | 201410 |07/11/2014 | 84C20015225524 | § 2.300.000 $ 368.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A Sl | 201411 [12112/2014 | 84C20016104630 | § 2.300.000 $ 370.317 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A SI | 201412 |05/01/2015 | 84C20016468322 | $ 2.300.000 $ 368.000 $0 30 | 30 dZi?;:g('j”“ al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A Sl | 201501 [12/02/2015 | 84C20017406182 | § 2.300.000 $ 370.000 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A SI | 201502 |09/03/2015 | 84C20017963626 | $ 2.300.000 $ 369.200 $0 30 | 30 dZi?;:g('j”“ al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A Sl | 201503 |10/04/2015 | 84C20018691865 |  § 2.300.000 $ 368.600 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A SI | 201504 |11/05/2015 | 84C20019386580 |  $ 2.300.000 $ 369.200 $0 30 | 30 dZi?;:g('j”“ al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A Sl | 201505 |16/06/2015 | 84C20020214950 | § 2.300.000 $ 371.500 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
860004030 R B DE COLOMBIA S A SI | 201506 |10/07/2015 | 84C20020822020 | $ 2.070.000 $ 332.200 $0| R|27 |27 dZi?;:g('j”“ al periodo

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A SI | 201507 |19/08/2015 | 83C20021673919 | § 1.920.000]  $ 310.572 $0 30 | 30 | Pago aph
900839017 CONSORCIO URBANISMO | g | 591508 |03/09/2015 | 83C20021965891 |  § 1.920.000|  § 307.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

BOGOTA declarado

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A Sl | 201509 |15/10/2015 | 83C20023087689 |  § 2.152.000|  $ 347.034 $0 30 | 30 | Pago aph

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A sl | 201510 |09/11/2015 | 83C20023613630 | § 1.920.000|  $ 308.150 $0 30 | 30 | Pagoapl

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A Sl | 201511 |03112/2015 | 83C20024213050 | § 1.920.000]  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aph
900839017 CONSORCIO URBANISMO | 1 | 591512 |04/01/2016 | 83C20024831206 |  $ 1.920.000 $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

BOGOTA declarado

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A Sl | 201601 |25/02/2016 | 83C20026145037 |  § 1.920.000|  $ 312.654 $0 30 | 30 | Pago aph
900839017 CONSORCIO URBANISMO | 1 | 591602 [03/03/2016 | 83C20026364282 |  $ 1.920.000 $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

BOGOTA declarado

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A SI | 201603 |04/04/2016 | 83C20027016782 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aph
900839017 CONSORCIO URBANISMO | 1 | 591604 |03/05/2016 | 83C20027750580 |  $ 1.920.000 $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

BOGOTA declarado

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A SI | 201605 |02/06/2016 | 83C20028503661 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aph
900839017 CONSORCIO URBANISMO | 1 | 591606 |08/07/2016 | 83C20029507098 |  $ 1.920.000 $ 307.715 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

BOGOTA declarado

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A Sl | 201607 |18/08/2016 | 83C20030525736 |  § 1.920.000|  $ 311.247 $0 30 | 30 | Pago apl

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A Sl | 201608 |14/09/2016 | 83C20031227096 |  § 1.920.000|  $ 309.628 $0 30 | 30 | Pago apl

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 oA Sl | 201609 |05/10/2016 | 83C20031653449 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Fago aph

CONSORCIO URBANISMO Pago aplicado al periodo
900839017 A sI | 201610 |03/11/2016 | 83C20032415008 $ 640.000|  $ 102.400 $0[ R |10 10 [Pagoaph
860066942 COMPENSAR NO | 201701 |05/01/2017 | 83C20034065744 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 | Trabajador Independiente - Pago

con Planilla Tipo Y
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
I E“IFE'TE:E.”EE REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

C 79749845 CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA
e 35] 36| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40IBC | [41]Cotizacién|[42]Cotizacion| [43]| [341 | 1451 e R
Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.|
Aportante Rep. | Cot.
Intereses
860066942 COMPENSAR NO | 201702 |03/02/2017 | 83C20034721796 $ 738.000 $ 118.100 $0 30 | 30 | Trabajador Independiente - Pago
con Planilla Tipo Y
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 si | 201702 |07/03/2017 | 83C20035606362 |  $ 1.600.000 $ 256.000 $0 15 | 15 | Pago aplicado al periodo
860066942 COMPENSAR NO | 201703 |08/03/2017 | 83C20035632516 $ 738.000 $ 118.100 $0 30 | 30 | Trabajador Independiente - Pago
con Planilla Tipo Y
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 SI | 201703 |06/04/2017 | 83C20036392094 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860066942 COMPENSAR NO | 201704 |10/04/2017 | 83C20036556569 $ 738.000 $ 118.100 $0 30 | 30 | Trabajador Independiente - Pago
con Planilla Tipo Y
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 SI | 201704 |28/04/2017 | 83C20036894438 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860066942 COMPENSAR NO | 201705 |09/05/2017 | 83C20037312804 $ 738.000 $ 118.100 $0 30 | 30 | Trabajador Independiente - Pago
con Planilla Tipo Y
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 SI | 201705 |05/06/2017 | 83C20037888657 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
CAJA DE COMPENSACION Trabajador Independiente - Pago
860066942 AR o oA NO | 201706 |08/06/2017 | 83C20038104800 $ 738.000|  $ 118.100 $ 0| R | 30|30 | et TooRe
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 SI | 201706 |05/07/2017 | 83C20038732497 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 si | 201707 |10/08/2017 | 83C20039791372 | $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 Si | 201708 |11/09/2017 | 83C20040640394 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 si | 201709 |11/10/2017 | 83C20041546701 |  $ 3.200.000 $ 512.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 Si | 201710 |10/11/2017 | 83C20042338870 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 d':i?a"r:ggca“ al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 st | 201711 |07/12/2017 | 83C20043084498 |  $ 3.200.000 $ 512.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 SI | 201712 | 2711212017 | 83C20043576622 |  $ 3.200.000 $0 $0 0 | 0 |yorgoen Procesode
900893438 CONSORCIO RAOK 2015 si | 201801 |30/01/2018 | 83C20044417737 |  § 2.986.667 $ 477.900 $0| R |28 | 28 | ~agoaplicado al periodo
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 O ONES LA SI | 201812 |18/01/2019 | 84C20054699788 |  § 1.600.000|  $ 256.000 $0 25 | 25 | Pago apl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 oS ONES LA SI | 201901 |18/02/2019 | 84C20055560350 | § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Fago apl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 O ONES LA SI | 201902 |20/03/2019 | 84C20056933877 | § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago apl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA Sl | 201903 |08/04/2019 | 84C20057920131 |  § 1.920.000]  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 O ONES LA SI | 201904 |21/05/2019 | 84C20060547984 | § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago apl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA Sl | 201905 |19/06/2019 | 84C20062319795 |  § 1.920.000]  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 O ONES LA SI | 201906 |19/07/2019 | 84C20064275622 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago apl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA SI | 201907 |20/08/2019 | 84C20066036513 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 o ONES LA SI | 201908 |24/09/2019 | 84C20068216401 |  § 1.920.000|  $ 308.400 $0 30 | 30 | Pago aph
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA Sl | 201909 |15/10/2019 | 84C20069659996 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 o ONES LA SI | 201910 |18/11/2019 | 84C20070847221 | § 1.920.000]  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pago aph
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA Sl | 201911 |18112/2019 | 84C20071975080 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 o ONES LA SI | 201912 |30/01/2020 | 84C20073090107 | § 1.920.000]  $ 309.100 $0 30 | 30 | Pago aph
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 R ONES LA SI | 202001 [13/02/2020 | 84C20073688025 |  § 1.920.000|  $ 307.200 $0 30 | 30 | Pagoapl
CONSORCIO Pago aplicado al periodo
901232083 O ONES LA S | 202002 |19/03/2020 | 84C20074812456 $ 896.000|  $ 143.400 $ 0 R |14 | 14 |Pagoaph
830035650 REDES HUMANAS S A SI | 202304 |12/05/2023 | 88C20113325284 | $ 3.035.234 $ 485.800 $ 100 23| 23 dZi?;:g('}'”“ al periodo
830035650 REDES HUMANAS S A SI | 202305 |14/06/2023 | 88C20114452341 |  $ 3.959.000 $ 635.200 $0 30 | 30 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830035650 REDES HUMANAS S A SI | 202306 |17/07/2023 | 88C20115625688 |  $ 3.959.000 $ 635.800 $0 30 | 30 dZi?;:g('j”“ al periodo
830035650 REDES HUMANAS S A SI | 202307 |14/08/2023 | 88C20116690923 $ 659.834 $ 105.700 $olR| 5|5 d'jei?a"r:ggcad" al periodo
830114440 PROYECTOS CIVILES SYM | o) | 202408 |06/09/2024 | 84C20131303265 |  § 1.850.000 $ 296.000 $0 15 | 15 | Pago aplicado al periodo
LIMITADA declarado
830114440 PROYECTOS CIVILES SYM | 1 | 202409 [07/10/2024 | 84C20132483563 |  $ 2.590.000 $ 414.400 $ 0| R | 21 | 21 | Pago aplicado al periodo
LIMITADA declarado
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L) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
l E“IF'E""E'E'”EE REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845 CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

... [[55]Cotizacion|
[47] [51] . . .. [[54]Cotizacion| . [571 | [58]
I R [48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacion Mora Sin [56] | A ‘ Lo
Identificacion Nombre o Razén Social RA [50]Ciclo| Fecha de Pago Basica Mensual Pagada s |[Men Dias | Dias [59]0bservacion
Empleador Pago Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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L) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
I E“EF'“'“!,‘E'_”EE REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845 CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificaciéon aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: niumero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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L) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
I E“EF'“'“!,‘E'_”EE REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2024
ACTUALIZADO A: 14 diciembre 2024

Cc 79749845 CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nUmero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacidn: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nUmero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificaciéon por
parte de Colpensiones.
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CONSORCIO URBANISMO BOGOTA
NIT. 900.839.017-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO
CONSORCIO URBANISMO BOGOTA
NIT. 900.839.017-1

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA, identificado con ceédula de
ciudadania No. 79.749.845 De Bogota, laboré con nosotros como Arquitecto
Residente, desde el (01) de Julio de 2015 hasta el 10 de octubre del 2016,
para ef CONTRATO PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO DE LA MANZANA 22
DEL BARRIO SANTA INES CELEBRADO POR FIDUCIARIA COLPATRIA
S.A. COMO VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO DERIVADO SAN

VICTORINO, a través de contrato por Obra y Labor.

Area de Construccion en espacio publico: 23.054 m2

Se expide esta certificacion por solicitud del interesado, a los Veintisiete (29)
dias del mes de octubre de 2016.

Atentamente,

CONSOF OUR D BOGQTA
72

JOHANNA ARCINIEGAS DI

TALENTO HUMANO

JORDINADORKA U

Elaboro. NA
Reviso: AGG
Aprobd: JGF

—_f

Carrera 49 # 104b — 49, Teléfono (1) 2360929 — 6210332

BOGOTA -COLOMBIA




Perfil Residente de Obra - Arg. Nelson Crisanto Bolivar Baracaldo

Profesion Ingeniero Civil o Arquitecto

Cinco (5) afios, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a

Experencia General . . A . o . .
P partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones

Experiencia especifica Tres (3) afios, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o
remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones

Residente de Obra - Arq. Nelson Crisanto Bolivar Baracaldo

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en aios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Consorcio Las Villas Il 17/02/2012 31/03/2014 773 25,77 2,1 Carta de Intension
2 Procol 1/07/2014 25/04/2015 298 9,93 0,82 Documento de identidad
3 Consorcio Vimpro 27/04/2015 16/01/2016 264 8,80 0,7 Matricula profesional
Total en Afios 3,7 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
4 Consorcio Las Villas Il 17/02/2012 31/03/2014 773 25,77 2,1 Diploma Postgrado
5 Procol 1/07/2014 25/04/2015 298 9,93 0,8 Certificaciones
Union Temporal UCOP BNR
6 Lucitania 27/04/2016 22/07/2017 451 15,03 1,2 Veracidad R.L.
7 Consorcio Cimaryesa 22/08/2017 20/11/2018 455 15,17 1,2
Total en Afos 5,4




Bogota D, C.,
Diciembre 16 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL
Direccién de Contratacién

Cludad.-

Referencia: Contrato Mo, 8173-2024 — GRUPO 2 REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE 5U INTERVEMCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADD,

Asunto: Carla de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO, (dentificado con C.C. No. 79597108
de Bogota, me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de trabajo
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de Ia referencia en el cago de
RESIDENTE DE OBRA, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacidn del

100%: como lo establece el pliege de condiciones

Cordialmente,

NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO
CC Mo, 75.597.196 de Bogota
MP NO. A25082000-79587 196

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y 5US PROFESIONES AUXILIARES | i

E712117

CERTIFICA

Que el Arquitecto NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO con cédula de ciudadania No.
79597196 de Bogota D.C., registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A25082000-79597196,
expedida en cumplimiento de la Resoluciéon No. 8 del 19 de Junio de 2000 por el Consejo Profesional

Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesion por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.
El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C,, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2024.

Aﬂﬁﬂ:ﬂhﬁ ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente cédigo de verificacién qsrfiBn

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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AFILIADA A LA ASOOMACION COLOMRBIANA DE UNIVERSIDADES “ASCUN'

Rescl:NP 1988 junio 11/57.
Renovavifin: Remol N® 000233 ds febreroc 11788 ICFES.

ACTA DE GRADO No. 10-2000026

En Santafé de Bogotd, D.C., Rephblica de Colombia, el dia treinta .~ { 30 Y.del
mes da MACZO . — dal ana dog mil .- (2000 ) se

reunieron en el Aula Maxima de la Institucidn, el Rector doctor  JOSE GALAT NOUMER./
FammE E R EE s ﬂmﬂmdbhFﬂde Ipu:Is ALFREDO WIHME Elﬂﬂlmﬂ

y ol Secratario Ganarsl da s Uniivarsidnd doctnr | 20300 TABGRDA FERNANDEZ, /
eon ol objets de presidic la ceremaonia de grado de  NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO.
con OO0, Ho, TR.597.196  de Bth, D.E.- gquien termind los estudics universi-

tarios en el aftio de 1999 v ha cumplido mdmhuﬁujm':nsexiqidmpwla lay v por los
reglamentos de la Universidad, para optar al titulo de. -/

El sefior Rector procedio a tomar el juramento de rigor ¢n los siguiantes términos: JURAIS A
DICS Y PRCMETELIS A LA PATRIA ACATAR ¥ CUMPLIR LA CONSTITUCION ¥ LAS
LEYES DE LA REPUELICA DEFENDER SU INDEPEMDENCIA ¥ LIBEERTADES, EJER-
CER VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIA-
MA Y VELAR FOR EL FROGRESD Y BUEN NOMEBERE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIAT E1 graduand respondio SI1JURD. Luego s hizo entrega del correspondiente
Diploma v s& did por terminada la ceremonia.

El Rector,  (Fdo.) JOSE GALAT WOUMER./

El Diecano de la Facultad, {Fdo.) LUIS ALFREDO QUINONES SARMIERTO ./

El Secretario General de la Universidad, ~ (Fdo,) GUIDO TABORDA FERNANDEZ ./

Es fisl copia tomada de su pgin: 2 { 30 ) diasdel mes de
mArEo v ; { 2000 ),




CONSORCIO LAS VILLAS 11

———— e ————— e ——————————————
CERTIFICACION:
El Irgeniero Juan Guilermo Meic Veldsquez representante lagal det Consorcio (a5 Vigas Il centihca que el aquitecto

Nealson Crisanto Bolivar Baracaldo., con C.C. 79.597.195 de Bogota, se desempeiid como resadents de obra del Colegh
185 Wias Sede princpal, proyecio descrito a conlnuacion:

TIPO DE CONTRATO: Obra Civil: Demoicion y Obra nueva Institucion

OBJETO: Consiruccién de la institacion educstiva Las Vilas sede principal sede
;amn?usmc‘mchm (comrato (582de 21 Oe didembrs de

LOCALIZACION: Carrera 2 N* 16%14 Bamo las Vitas Soacha - Cuedinramarca.

FECHA DE INICIACION: Febeero 17 de 2012

FECHA DE FINALIZACION: Marzo 31 de 2.014

FECHA FINAL CONTRATO: Junio 30 de 2.014

AREAS DEL PROYECTO: 4533.22m2

ACTIVIDADES DE OBRA Excavacones, rellencs, cimentacidn, estructura en concreto a la vista
' columnas y vigas, piso en concrete endurecdo con pintura Tipo Overisy
@n segundo y lercer piso y @n PrEmer piso recubnmienio Ypo Ashford
transparente, impermeabiizacion, cublena en grema  sintética,
nslaeciones hMdriulicas, sandaras, red contraincendid red de gas,
montaje de equipos especiales,|ascensor de 4 niveles, equipo de Prasidn
y de red cortraivcendid),  nstalaciones eléctricss, lumnacion, red
regulada, woz y Oatlos; mamposteria estruciural a & vista Montaje de
poerdes en Estructura metalica, pafetes, pinturs, pisos y oochapes,
cialomasos en Drywall v Superboard, carpinteria Metalica cocing
industrisl, acabados, obras extencores, vias, ancenes, sarorsles,
carramiento.

VALOR TOTAL PROYECTO: Cinco mil cuatrocientos vainticinco millones ciento sstenta y ocha mil
salacianios cincuanta y seis pesos Micte ($5.425.178.766.00)

El arqutecto cumplid a cabaldad con sus funciones como Residente de Obra y administiativas a manera sabsfactona.

La presents certificacion se expide 8 soliciiud del Interesado, o los veinte (20) dias del mes de Abril de 2015,

Cordialmente

Calle 45 a No. 51-18 Barrio La Esmeralda ~
Tel. 5 704830 : Pagina 1



’ CERTIFICACION: PrOCOI

Conmstryccinm ¢ sterseotr iy ¢ royecton
Iwmmmmmmumw canifics que o argudccto Nelson
Crisanto Bolivar Baracaldo. . cuuc.c.zwmamumummuw-ymm«
hM“MyMMﬂW&mMDM

TIPO DE CONTRATO: Obra Civl: Demoicion y Remodslacion de espacio cultural y oatro, pars
|3 secretaria de Educacitn y cultwa ¢a Soacha

> B e shonio s Oaschs e 6742 06 2083
LOGALIZACION: Corragimieréa ef chasquito. Soacha - Cundnamacca

FECHA DE INICIACION: Jufio 1 de 2014

FECHA DE FINALIZACION: Abril 26 de 2016

FECHA FINAL CONTRATO: M""”“

ACTIVIDADES DE OBRA Ex

W'Mmamum&m-‘ mu-nn Construccion

"'mqm Superboard, carpinteria Metsica.
- vt s, sardinees

VALOR TOTAL PROYECTO: WMymmmmuuynnmu
- yréas siete pascs Micta. ($345. 897,707 54)

£l arquitecto cumple 3 GAtalicad con wus funciones (o Residents de Obrd y administrativas 8 manera satisfactaria.
uMMM:-.W‘WMWQahmtm)au“mamuzon

Cordiaimenta

£0d

4 do Envigado
8o 88

BARRANCABERMEJA - BOGOTA- BUCARAMANGA
TEL 3102037622 - 3143388986 EMAIL: procoling®hotmail.com G

Ingenia, proyecta, ejecuta




|P CONSORCIO VIMPRO VIVimac

CERTIFICACION:

El Ingeniero Juan Alejandro Rivera Pinilla representante legal del Consorcio Vimpro, certifica
que el arquitecto Nelson Crisanto Bolivar Baracaldo., con C.C. 79.597.196 de Bogota, se
desempefid6 como residente de obra en la construccion de la ESTACION DE POLICIA DEL
MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, proyecto descrito a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Obra Civil: Obra nueva Institucion

OBJETO: “CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA EL USO
INSTITUCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL
PAIS. ITEM 1: CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, POR LA
MODALIDAD DE PRECIO UNITARIO FIJO SIN FORMULA
DE REAJUSTE". (Contrato
N° 287-3-2014)

LOCALIZACION: Subachoque - Cundinamarca.

FECHA DE INICIACION: Abril 27 de 2015

FECHA DE FINALIZACION: Enero 16 de 2.016

AREAS DEL PROYECTO: Area total del proyecto: 764,00 m2

ACTIVIDADES DE OBRA: Excavaciones, rellenos, cimentacion, estructura en
concreto a la vista columnas vigas y muro de contencién, cuarto de armamento, piso en
baldosa de grano, impermeabilizacion, cubierta en teja de barro, instalaciones
hidrosanitarias, red contraincendid, red de gas, montaje de equipos especiales;(Equipo de
Presién y de red contraincendid), instalaciones eléctricas, iluminacion, red regulada, voz y
datos; mamposteria estructural, pafietes, pintura, pisos y enchapes, estructura y cielorrasos
madera, carpinteria Metdlica, carpinteria de madera; acabados de mesones en granito,
obras exteriores en adoquin y concreto, intervencion de via para conexiones, andenes,
sardineles, cerramiento.

Cra. 58 No. 44 A-21. pbx: 3151985
e-mail: juan.rivera@promacoingenieria.com - ahoyos@vimac.es
Bogota D.C.



@P CONSORCIO VIMPRO (VIVimac

VALOR TOTAL PROYECTO: Mil novecientos sesenta y tres millones setecientos sesenta
y cinco mil ciento noventa y seis pesos M/cte.

($1'963.765.196)

El arquitecto cumpli6 a cabalidad con sus funciones como Residente de Obra y
administrativas a manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (22) dias del mes
de Octubre de 2018.

Cordialmente

ING. JJAN Alzé DROJRIVERA PINILLA
C.C. 7$6.323.916 de Popayan
Cel: 310 807 36 02

Cra. 58 No. 44 A-21. pbx: 3151985
e-mail: juan.rivera@promacoingenieria.com - ahoyos@vimac.es
Bogota D.C.
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il pre— Alcadia oe Mecalin - Ankogus

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

La Directora Adminisirativa de la Unidn Temporal UCOP BNR Lusitania, identificada con
NIT 900.877618-1, certfica que e arquitects NELSON CRISANTO BOLIVAR
BARACALDO. con C.C. 79.597.186 de Bogota, & desempeitd como rasidenta de obra y
admimstrabivo del JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZD LUSITAMNIA, proyvects geacnio a
confinuacian’

TIPO DE CONTRATO: Obra Civil Obra nueva Institucian
QOBJETO: "CONSTRUCCION DEL JARDIN INFANTIL BUEN
COMIENZD LUSITAMIA

{Contrato N* 4500051988 DE 2015}
LOCALIZACION: Camera 105 a & 6§3b-01 Madalin - Antioguia (Barmio La
Aurora).
FEGHA DE INICIACION: April 27 de 2016
FEGHA DE FINALIZACION: Agosto 22 de 2.017
AREAS DEL PROYECTO: Area construida: 1.776.40m2.

-Iinl'l:H total proyecta urbanismo con via: 3297, 33m2.
Totel Via: 210ml

ACTIVIDADES DE OBRA: Excavaciones, rellenocs, cimentacidn, asiructura en
concreto a la vista columnes viges v mure de
contencidn, Piso en vinile en rollo, Piso en tableta de
gres, impermeabilizasion con manto, cubierta tipo
metecno, instalaciones hidrosanttarias, red contra
ncendit, red de gas, montae de equipos
especiales;(Equipo de Presidn agua potable, aguas
lluvias, red contra incendid), instalacionas eléctricas,
Huminacion, sonide, red regulada, wvoz y datos;
mampesteria en concrelo tipo Catslén bHanco,
pafetes, pintura winilo y Fintura Epoxico, pisos y
enchapes, media cafa en granito, carcamos an rejilla
da madera plastica, estructura y cielorasos en drywall,

Calie 116 No. 188 - 67, Oficina 501, Teléfono: 4753802, Bogata D.C navarrerocha@hotmall.com
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" / OBJETO *CONSTRUICCION DEL JARDIN

p ' — INFANTIL BUEN COMIENZO LLISTANA E m -
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[

il [ Bicskdia fe Medeilin - &Antoquia
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carpinteria  Metdlica, Carpinteria de  Aluminig,
carpinteria de madera; insfalacién de guiebrasales en
madera piastica, acabados de mesones en Cruazar,
Juegas infantiles, Piso en caucho reciclada, obras
exterioras en adoquin y concreto, Piso an listones de
concrete, intervencién de via para conexiones,
andenes en concreto, sardineles, bordilla ceramienta
en mala metilica. Arborizacidn v grama, Via:
Excavaciones, movimentos de tierra, rellencs en bass
¥y slbase, instalacion de bordilko. cunetas en W,
parfilacion de via, imprimacion de via con emulsian
asfaltica, mezcla asfaltica en calients, sumideros de
aguas lluvias, redes sanitariss de aguas luvias v
patable;, camaras de inspeaccitn segln norma EPM
(pozog), paso subfluvial, disipador de energla,

VALOR TOTAL PROYECTO: Cinco Mil cchociantos veintinuave millanas trescientos
achanta y tres mil setecentos veintivno pesos Micte
|§$5°B20.383.T21)

El amudecto cumplid a cabalidad com sus funciones como Residente de Chra
adminstrativas a manera satisfactona,

La preserte certificaciin 28 expide a solicitud del interesade, a los veinta (22 dias del mas
de Cclubre de 2018

Cardialmarte:

R R #kso

Director Adminstrativa

Calle 116 No. 188 — 67, Oficina 501, Teléfana: 4759802, Bogota D.C ravarreracha@hotmail.com
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CONSORCIO CIMARYESA reiones za
NIT 901.097.273-9 o
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CONTRATO No, 2267

EECUCIiN BE La SOMSTAUGCION DE LA MUEVA PLANTA FIEHA POAVENE B, USICADD BN LA LOCALIDAD 7 GO OEL DETRTO
CAFITAL, IDEMTFIGADDCON EL CODIGD TE FLANTAS FESCAS T11, DE SCUERCD CON LOS FLAKGS Y ESPECFICACIONES
ENTREGATOE POR LA SECRETARIA DE EDUCATICN DEL BSTRITD

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA:

La Directors administrativa del CONSORCIC CIMARYESA, identificado con NIT
801,087 2738, carifica que el arquitecta Melson Crisanto Belivar Baracaldo., con
C.C. 79.5987.196 de Bogotd, s= desempedd como residente de obra y administrativo del
COLEGIO PORVENIR |I, proyecto descrito a continuaciin

TIPO DE CONTRATO:
2267
OBJETO:

LOGCALIZACION:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE FINALIZACION:

AREAS DEL PROYECTO:

ACTIVIDADES DE OBRA:

Obra Civil: Obra nueva Institucian Contrato N®

“EJECUCION DE LA CONSTRUCCION DE LA
NUEWA PLANTA FISICA PORVENIR II, UBICADOC EN
LA LOCALIDAD 7T BOSA DEL DISTRITO CAPITAL,
IDENTIFICADO CON EL CODIGO DE PLANTAS
FISICAS 7681, DE ACUERDO COM LOS PLANOS ¥
ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO"

Calle 58 sur N* 98B-17 Bogota D.C. — ( Bamio Bosa
Foreemnir].

Agosto 22 de 2.017
Moviembre 20 de 2.018

Area construida: 5106.14m2.
Area racreativa y urbanismo; 2.322 B0m2

Total area proyecia: 7.428.94mi

Excavaciones, pilotes, rellenos, cimentacion,
estructura en concreto a la vista columnas vigas y
pantallas, Piso en vinilo &n tableta, Piso en tableta de
granito, impermeabilizacion con manto, instalaciones
hidrosanitarias, red contra incendic, red de gas,
moniaje de eguipos especiales;(Equipo de Presion
agua potable, aguas Buvias, red conira Incendio,
Ascensor),  instalaciones eléctricas, luminacién,
sonide, red reguiada, voz y datos: mamposteria en
ladrillo Estructural, pafieteg, pintura vinilo y Pintura

Carrara 18 A No. Bd-14 OF 401 = Tel: 607 01 01 = Esmall: consorciocimaryesa2d ] Ti@gmail.com



Gmeniar — ARCOR
CONSORCIO CIMARYESA
NIT 901.097.273-9 " gﬂ )

CONTRATO No. Z26T

EJECUCIK DE LA COMETRUCIION TR LA HUEWA PLANTS FrEaZa PESVENIN I, UBIEADD EY LA LOZALIOAD T BOEE DEL IETRITD
CAPTAL, IDENTIFCADD SOn BL CODG0 NE PLANTAS FISHCAE 751, DE ACUERED COM LOS PLANOE ¥ ESPECIFICAC KINES
EMTREGRDOE PO& LA SECRETARA DE ECAMACION DEL DIETRTO

VALOR TOTAL PROYECTO:

Epdxico, pisos y enchapes, media carna en granito,
carcamos en rejilla de madera plastica, estructura y
cielorrasos en drywall, carpinteria Metalica, Carpinteria
de Aluminio, instalacion de cortasoles acabados de
mesones en Quazar, Juegos infantiles, Piso en caucho
reciclado, obras exierores en adoguin y concreto y
grama sinietica. intervencion de via para conexiones,
andenes an cancretn, sardineles, bordillo, carramiento
en malla metalica fips SED. Arborizacién y grama.,
sumideros de aguas lluvias, redes sanitarias de aguas
lluvias y potable, camaras de inspescion segln norma
EAAB (pozos).

Trece Ml cuarenta y cuatro millones ochocientos
cincuenta y siete mil  treinta pesos  Micte,
($13'044,857.030)

El armuitecto cumplid & cababdad con sus funciones como Residente de Obra y
administrativas a manera satisfactoria
La prasente certificacion se expide a solicitud dal interesado, a los veinte (20) dias del

mas da Enars de 2018,

Cordialmente

s o

Directora Administrativa

Carrera 19 & Mo, 84-14 Of 401 — Tel; 807 01 01— E=-mall: consorciocimaryesazil Tggmail com




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha

TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)




Perfil Profesional Auxiliar SST - Monica Alejandra Lara Bolivar

Técnico o tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o HSE Q con Licencia
Profesion vigente

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en contratos de obra o interventoria a

Experencia General . . . . - ) (o .
P partir de la expedicién de la matricula correspondiente, verificada a través de maximo 3 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA:DOS (2) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en SST en proyectos de
Experiencia especifica mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelacién y/o adecuacion y/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion
y/o mejoramiento de edificaciones.

Profesional Auxiliar SST - Monica Alejandra Lara Bolivar

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Escuela Colombiana de Ing Julio | 17/03/2017 31/12/2017 289 9,63 0,8 Carta de Intension
Garavito 18/02/2019 28/02/2021 741 24,70 2,03 Documento de identidad
2 Consorcio Colegios GBM 27/02/2023 2/06/2024 461 15,37 1,3 Matricula profesional
Total en Afios 4,1 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
3 Escuela Colombiana de Ing Julio | 17/03/2017 31/12/2017 289 9,63 0,8 Diploma Postgrado
Garavito 18/02/2019 28/02/2021 741 24,70 2,0 Certificaciones
4 Consorcio Colegios GBM 27/02/2023 2/06/2024 461 15,37 1,3 Veracidad R.L.
Total en Afos 4,1




Bogota D. C.,
Diciembre 17 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso

Respetados Sefiores:

Yo, MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con C.C. No. 1.019.017.753 de
Bogota, me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo propuesto
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL
AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 100%
como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

o

]
o~ = v il |
O e Gl FA

v, ;zp\;ﬁgg&)z #
MON|5A£ LEJANDRA LARA BOLIVAR

CC NO. 1.019.017.753 de Bogota
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REPUBLICA DE COLGM:
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.019.017.753
LARA BOLIVAR

APELLIDOS

MONICA ALEJANDRA

FECHA DE NACIMIENTO  27-AGO-1987

BOGOTA D.C

CUNDI HAHAHEA
GAR DE NACIMIE

1:85% gtm . A

S EP-2005 BOGOTA D.C :
e PECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Lot s ~

REGISTRADOR NACIOMAL
CARLDS ARIEL SANCHET TORRES

A-1500150-00361618-F-101901 7753-201 20222 002923620034 1 1141722120



EERE L ELAEEEFEEEEEEEEERERER
LYW sda 2 IRIRINIRIRIPIPIRIVID VD]

R & &

4'1._' g

BN hiwimibantsniBiblvaivivstivabawi s d
L ADA O 1L NCICICICIC
' t " £ . . - " e ’ . ’ i} \'

BiNiel sfefeTalfalqinMalalalalalalald
2R b oD

'I. it & ‘ ,.'.I-.'*l"f":_‘!-
SXXXX2ARAREIA0
. W I'l-b

| 2000203
T1T1T1T1T1T1848 48 ||?'
2333000020303

=

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



) cornia

Comeyp Prolesorsd $xcomal e ingenoie

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3245696

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1019017753, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 25720-8049341 desde el 17 de Marzo de 2017,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 320.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

. f?o‘ﬁ.l_fﬂaﬁ
DAL Gl

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0
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gERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE R NTROL DE SERVICIOS DE

- CION INSPECCION VIGILANC
SUBDIREC ' I

RESOLUCION No 11898 de 21/09/2015

' Cl dad v Salud en
Por la cual so concede Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y

el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

los articulos 23 de la Ley 1562 de

mbre de 2012 del Ministerio de
o 507 del 06

En uso de sus facultades legales conferidas en |
2012 v 1" de la Resolucion 4502 del 28 de dicie |
Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere Decret

de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y
CONSIDERANDO:

Que el(la) sefor(a) MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR Identiﬁcado(a‘)‘ con
CC 1019017.753 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural:

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del
Articulo Sequndo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de

Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solictud presentada con su documentacion anexa y venficado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mento de lo expuesto. la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretania
Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Conceder Licencia de Prestacion de  Senvicios en

Seguridad y Salud en el Trabao a MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

Identificado(a) con CC 1019017 753 de BOGOTA D C
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL - Gomo TECNOLOGO EN

ARTICULO SEGUNDO La licencia otorgada com |
prende la prestacion de servicios
Segundad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o CaMpPOs de acei en

1. APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTR
- AL
g izC)YO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
OMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
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Contnusactn de i3 Resolucdn No 11898 del 21/09/2015 por la cual se concede Licencia de

Prestacon oe Senoos en Segundad y Salud en el Trabajo

4 EDUCACION Y CAPACITACION
S EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAO

LRTICUULD TERCERQ La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos,

TN e

es ge caa—er personal e ntransferble tendra validez en todo el territorio nacional y
DUENE SoAT-37Se Su renovacion. por un término igual. en cualquier Secretaria Seccional o

OUsa 22 £35S

AEETICL LT CTUARTC Cuande el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones

g T e - i 2

arents~2< e~ e momer's de su obtencion. debera informar tal hecho a la Direccion de

el & LS

Cawac 22 Se~vcos ce Saiud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de

B T S

Se~voos 02 Sz o2 o¢ esta Secretaria de Salud. a fin de que se proceda a modificar la

L -

resowuCDT D77 2 Cu2 se olorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
W'SI2s £~ 25 "0 as iegales vigentes.

i

m

F=T 00T TUNTO E tiular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
ToTmas D& "2guar 2 malera en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del
£Z 22 2TETUE 22 LU7Z y cemas normas que la modifiquen o adicionen.

:-_:-_ =_’:*::": EEfTD 'u:*"icar personaimente esta Resolucion a MONICA ALEJANDRA
A=A BUL /SR ~ormancoie gue de conformidad con el articulo 74 del Caodigo de
=TUEorTeTL Aomnsrativo y  de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
~/w2 2 7 572 protecen Ios recursos de reposicion y  en subsidio apelacion. los cuales
POO'2 rETone” arie esia S-_ecretaria gentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
NOLTCAC0r O esie acio administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. a los 21/09/2015

Lsabel (nsto Artonduags @
Bl'.'re:::r.m 3¢ Cabdad de
Servicios de Sakud (722]
i_&f-BEL il FRPTUNDUAGA P
HEZFz2 2= La237 oe Servicios de Salud

FUNCIONARIC T
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_pé-*jfﬁ_'-?__r_-'-: oo __Esperanza Mora R | T
Eisa0c = AR =

Ap':___ Eﬁ«f - Clara Elena Villanueva H -
. ;m“:.‘ib ﬂ—.—_. = _Daibeth Elena Henriquez

- .“-. - ...1._1 :’hh.r C Ol o A TR L ChuaMilamaw 3 2 :

_ LSRR o e e R T e e ol : L‘T:IM ausiado a las Thamias \ d:spummi I-cg_a]c\ N Py o @ano lo

—
o

BOGOTA

Scanned by TapScanner



ESCUELA
COLOMBIANA

DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CERTIFICACION

LA ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, identificada con
NIT No. 860003481 1-3, certifica que la Seitora MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR
idertificade cddnla de cludadania No, 1.019.017.733 de Bogoid, estuve vinculada v presid
vus vervicios a fo Institucion como INSPECTOR 85T - MA, con dedicacion tienpo completo
vadserita a la (Yficina de Gestion de Infracstructura, en los siguiontes periodas v proyecios
e edificactones lnternas!

PERIODO: 3 de febrero de 2007 - 21 de diciembre oe 2017

PROYECTO: Edificia Laboratorio de Estructuras y Materiales Alejondve Sandine Pardo
PERIOIND: 18 de febrervo de 2019 28 de fohrern de 2121

PROYECTC): Edificio E. Rehabifitacion Edificio LI, Cafeteria y Centro de Reflexion

Lo presente cevtificacidn se expide o soliettndd del Dweresado @ los veinte (200 dias del mes
de fohrere de dos mil vefntirés (2023),

Alestamenie,

Drdrsed!

Ing. ANDREA LISETH FASCY)

Conprddinedara del Provecio

Ak, 45 N," 20555 fuwophds Rorle) * Consac cenfen; 571 666 3600 ¢ Liea saconel grafuta; 01 BEGO 112668
KIT Be00034,801-1 = Bagoth, 0UC, Colombla » wawpscuslaleg.adu.on
‘iglada Mireducarian



CONSORCIO COLEGIOS GBM -
NIT: 901.647.864-2 -4 MSing. @), | B&Cs.

Su aliado estratégico

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCIO COLEGIOS GBM
CON NIT: 901.647.864-2

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.017.753 de Bogota, conté con CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0354-014-2023, desde el veintisiete (27) de febrero del afio 2023, hasta el dos (02) de junio del afio 2024,
desempefando el cargo como RESIDENTE SST para el Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.4146314,
cuyo objeto es "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASI
COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LA EJECUCION DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA’, desempefiando las
funciones que se relacionan a continuacion:

e Leer estudiar analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentacion que sea incluida por el
Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar el
contagio de la Pandemia COVID-19, asi mismo; leer estudiar analizar y aplicar el documento PAPSO.

e Dar cumplimiento a la entrega de informes y requerimientos que la SED solicite al CONSORCIO
relacionado con el PAPSO.

e Apoyar la verificacion del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto urbano
y demas requisitos ambientales que le sean pertinentes.

e Realizar el acompafamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de obra
en el area de SST y Ambiental.

e Apoyar al especialista ambiental de interventoria para que se realicen los cierres ambientales en el frente
de obra.

o Realizar el seguimiento a programa de salud ocupacional y de seguridad industrial de los contratistas de
obra.

e Verificar que el contratista suministre a su personal los elementos de proteccion personal adecuados a
su tipo de actividad, especialmente los que eviten el contagio de COVID-19.

e Verificar que el personal del contratista este afiliado al sistema de seguridad social y que se realice el
pago de esto mediante la revision de las planillas.

e Verificar que el personal del contratista cuente con los permisos previos para la ejecucion de actividades
y se realice la verificacion preoperacional de los equipos.

e Revisar periédicamente la implementacién efectiva y el cumplimiento del plan de gestion y manejo
ambiental de los contratistas de obra del frente en el cual se desemperfie, de acuerdo con las normas y
especificaciones de la entidad.

e Verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, ademas de revisar y validar las
fuentes de verificacion remitidas por el contratista.

Revisar y aprobar los informes ambientales y de SST que entregue el contratista.

o Verificar y hacer seguimiento a lo especificado en la norma NS-038 Manual de manejo ambiental y del
impacto urbano, para el proyecto.

e Presentar los informes SST diarios, semanales y mensuales, que sean requeridos por la SED dentro de
los plazos establecidos.

e Realizar el seguimiento a la implementacion de los protocolos de bioseguridad por parte del contratista y

realizar el informe semanal de su cumplimiento.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO

Carrera 47 No. 103 — 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 — 6360222
Bogota D.C. Colombia



CONSORCIO COLEGIOS GBM -~
NIT: 901.647.864-2 -4 MSing. @), | B&Cs.

Su aliado estratégico

e Apoyar en la coordinacion de limpieza y desinfeccidn de las areas donde interactuan las personas, apoyar
los medios de comunicacion a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas impactadas. Apoyar
los medios de comunicacidn con las autoridades de Salud que propendan prevencidn de contagios de
COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluacién de riesgos de contagio e impacto. Oficializar
politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos quedarse en casa sin temor a represalias.

e Mantener un registro de ausencias por enfermedad respiratoria 0 COVID-19 por areas. De esta manera
apoyar la decisién de establecer si la interventoria debe entrar en cuarentena, parcial o general.

e No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas positivas para COVID-19,
sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud.

e Notificar en bitacora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoria si se presenta
un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes.

e Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

Apoyar al Director y a los residentes de interventoria en las distintas actividades que se requieran en el
cumplimiento del objeto del Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.4146314. Apoyar al Directory a
los residentes de interventoria en las actividades técnicas y administrativas de correspondencia,
documental y de calidad.

e Asistir a comités
Apoyar la organizacién de la correspondencia e informacion relacionada con los proyectos que sean
ejecutados por el Empleador, segln le sea encomendado por el jefe directo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR, a
los catorce (14) dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

A -

| J
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA
Representantetegal

CONSORCIO COLEGIOS GBM

Carrera 47 No. 103 — 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 — 6360222
Bogota D.C. Colombia



Perfil

Profesional Auxiliar SST - Ivan David Gracia Cubillos

Profesion

Técnico o tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o HSE Q con Licencia

vigente

Experencia General

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en contratos de obra o interventoria a
partir de la expedicién de la matricula correspondiente, verificada a través de maximo 3 certificaciones.

Experiencia especifica

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA:DOS (2) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en SST en proyectos de
mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o remodelacién y/o adecuacion y/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion
y/o mejoramiento de edificaciones.

Profesional Auxiliar SST - lvan David Gracia Cubillos

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Construcciones Sanchez y Carta de Intencion
Ramirez S.A.S 5/07/2017 20/05/2020 1050 35,00 2,9 Documento de identidad
2 Proyectos constructivos S.A.S 8/07/2021 6/12/2024 1247 41,57 3,4 Matricula profesional
Total en Afios 6,3 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
3 Construcciones sanchez y Diploma Postgrado
Ramirez S.A.S 5/07/2017 20/05/2020 1050 35,00 2,9 Certificaciones
4 Proyectos constructivos S.A.S 8/07/2021 6/12/2024 1247 41,57 3,4 Veracidad R.L.

Total en Afios

6,3




Bogota D. C.,
Enero 2 de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS, identificada con C.C. No. 1.069.720.530 de
Fusagasuga (Cnd), me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de
PROFESIONAL AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una
dedicacion del 100% como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

i
|

L rfi‘[__'_.! ! L'J._J:

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS
CC NO. 1.069.720.530 de Fusagasuga (Cnd)
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REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADAMNIA,

NUMERD 1“59.?20-53“
GRACIA CUBILLOS

APELLIDDE

IVAN DAVID

NOWBRES

FIFMA T a4

FECHA BE NacimiENTD  03-JUN-1986

FUSAGASUGA
. (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE MACIMIENTD

1.82 A+

ESTATLRA G.5. AH

27-SEP-2005 FUSAGASUGA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No B57 de 24/01/2020
“Par la cual se Concede Licencia de Preslacion de Senicios en Seguridad y Salud en el Trabao

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los ariculos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucan
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccion Social y en especial por |as que e
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) seforia) IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS, |dentificado(a) con CC 1069720530 de FUSAG ASLIGA
ha soliciadoe Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como parsana natural

Que el pelicipnario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el Iiteral A del Ariculo Segundo de |a
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud ¥y Proteccion Socal.

Que revisada la solicitud presentada con su decumaniacian anexa v varficado el cumplimiento de los requisitos
axigidos por la Resolucidn No. 4502 de 2012 axpedids po- &l Mimnisterio de Salud y Proteccion Sacial para el
olorgamiento de la licencia de salud ocupacional, 52 considers procedente la expedicion de licencia soicitada

En mérilo de lo expuesto, la Subdireciora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serwcios de Salud  de 1o
Secretaria Distrital de salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Salud en al Trabajo a
VAN DAVID GRACIA CUBILLOS, Identificado{a) con CC 1069720530 de FUSAGASUGA, coma TECNOLOGOD
EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIOMNAL

ARTICULD SEGUNDO: La licencia atorgada comprende la prestacion de servicios en Segundad y Salud an el
Trabajo en las siguienies areas o campos de Sccion;

- APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

- APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- ACOMPARAMIENTO EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- EDUCACION ¥ CAPACITACION

= EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTICON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIC

Terelonn 64505

WAy 32 o 12 R
e grlhvdeapd all oy oo

Ferhe Wapio i)

DE BOGOTA DG L
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i acios de ln Resalucion No 857 del 24/01/2020 per ta cusl s concede Licenda de Prestacien de Senvcios de Segundad y Sakut
o e Tridhingo

ARTICULO TERCERD: La presente Licencia se concede por tdrmino de diez (10) afos, es de caracter perscnal
« intransfenble, tendra validez en todo el lemitorio nacional y puede solicitarse U TENGVacian, por un termina
igual, e sualguier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULD CUARTO: Cuando e titular de la licencia madifique alguna de las condiciones acreditadas en gl
momente de su oblencian, deberd Informar tal hecho a la Direccidn de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccidn, Vigianda y Conirol de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucién per la cual se clorgd la licencia. En caso confrario incurrira en las sancionas
previsias en las normas legales vigentes.

ARTICULD QUINTO. Bl tiular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas qua regulan |a
matera, en especal a fa Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciernbre de 2012 y demas naormas que
la modifiqguen o adicionen

ARTICULD SEXTO. Motificar personalmente esta Resclucidn a VAN DAVID GRACIA CUBILLOS informandale
gue de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedmianto Administrative v de o Contencioso
Admanisirative (Ley 1437 de 2011) conira |2 misma procedan los recursos de reposicidn ¢y en subsidic
apelacion, los cusles podra interpaner anle esta Sacretaria, dentro de los diez (10} dias habies siguentes a ia

notficacion de este acto administrative,

SANDORA MILENA GUTIER REY

Meagemn  Claia Heann V=gl Nengra

NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE
Dada an Bogota 0.C. alos 24/0172020
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

VAN DAVID GRACIA CUBILLOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior. sefirma € presente Titulo en Bogota.
alos doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

48545160 - 12/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9211001505277CC1069720530C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 48545160 - 12/12/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS. Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd. alos doce (L2) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

/

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9211001505277CC1069720530A.
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NIT. 900. 644.859-8

ERTIFICA:

Que el sefior IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS identificado con cedula de ciudadania No.
1.089.720.530, laboré en nuestra empresa CONSTRUCCIONES SANCHEZ & RAMIREZ
S.A.S. desde el 5 de Junio de 2017 hasta el 20 de Mayo de 2020 desempefiandose en el
cargo de INSPECTOR SISO DE OBRA Y COORDINADOR HSEQ, mediante un contrato
de trabajo por el Termino que dure ia OBRA o LABOR con un salario integral, la asignacion
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. ($2.500.000).

Proyectos:

o SALAMANCA - AMARILO (BOGOTAD.C.)
« SERRANIA DE LOS NOGALES - AMARILO (BOGOTA D.C)
e SORRENTO E1 - AMARILO (CHIA)

¢

Durante este tiempo el seflor demosto eficiencia, honradez, responsabilidad y cumplimiento
con los deberes asignados demostrando ser un buen conocedor del tema.

La presente certificacion se expide en Bogota a solicitud del interesado a los 20 dias del
mes de Mayo de 2020.

Construcciones hez & Ramirez S.A.S. de RR HH

CARRERA 81 D No. 8 A -39 Piso3 TEL 4977323 - 3193563107 - 3134329240
Email: yhons1405 ghotmail.com, rez@out )
- Bogod D.C, Calombia .

Cd

-



PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG S.A.S

NIT 901.474.226-1

A QUIEN INTERESE

Se hace constar que el sefor IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS con cedula No
1.069.720.530, esta vinculado con la empresa PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG SAS
con Nit 901.474.226-1 en el siguiente periodo desde 08 de Julio de 2021 a la fecha, con
un contrato por obra o labor, en el cargo de INSPECTOR SST, devengando mensualmente
un salario de $2.016.000 mas auxilio de transporte (Dos millones diesiseis mil pesos m/cte), en
el Proyecto LA FELICIDAD-LA BAHIA, con un excelente desempefio en las labores
asignadas.

Este certificado fue expedido el dia 06 de Diciembre de 2024 a peticion del interesado

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente,

A
P A
{' | i

4 vy
A R
Nombre: Jorge Eliecer Gomez
CC: 13.544.373 de Bucaramanga
Teléfono: 3001552-3125879632

Calle 53 27 33 Oficina 204
Teleforn: 3001552-3168785002
proconstructivosjgsas@outiook.com



Perfil

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Pedro Cabarca Avila

Profesion

Profesional SG-SST - Coordinador Alturas - Dedicacion 50%
Ingeniero(a) Civil o Industrial o Ambiental o Arquitecto(a) o profesiones a
fines con postgrado en Seguridad Industrial y Salud en el rabajo (Antes
programas de Salud Ocupacional)

Experencia General

EXPERTENCIA MINTMA GENERAL: CINCO (5) anos, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoria,
contada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4 certificaciones, deberd
contar con licencia SST y certificado actualizado de curso avanzado en alturas.

Experiencia especifica

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: TRES (3) afios de experiencia profesional en aplicacién de sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo en obras de construccidn de edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Pedro Cabarca Avila

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Union Temporal Obras Chigorodo 20/01/2014 17/12/2014 331 11,03 0,9 Carta de Intencion
Codintec 1/01/2015 1/03/2017 790 26,33 2,2 Documento de identidad
Matricula profesional
Total en Afios 3,1 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
3 Union Temporal Obras Chigorodo 20/01/2014 17/12/2014 331 11,03 0,9 Diploma Postgrado
4 Codintec 1/01/2015 1/03/2017 790 26,33 2,2 Certificaciones
5 Consorcio RYU 1/03/2021 15/07/2023 866 28,87 2,4 Veracidad R.L.
Total en Afos 54




Bogota D. C.,
Diciembre 17 de 2024

Sefores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, PEDRO CABARCA AVILA, identificada con C.C. No. 8.188.597 de Necocli (Antioquia),
me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB
DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL SG-
SST - Coordinador Alturas, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion
del 50% como lo establece el pliego iciones.

Cordialmente,

PEDRO CABARCA A
CC NO. 8.188.597 de Necocli (Antioquia)

ﬂ-‘ SIS LR
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Estees ur{ documento pnblicc expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autonza al tltular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3250176

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que PEDRO CABARCA AVILA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 8188597, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 13284-351148 desde
el 10 de Febrero de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 186.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

. K@NO?
i A8 G

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0
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Por la cual se concede Licanca de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de sus facultanes egales. especialments las conferioas por la Resolusion 4502 del 28
de diciembre de 2012 de! Minssterio de Salud y Proteccidn Social ¥,

CONSIDERANDO

Que El Sefor PEDRO CABARCA AVILA, INGENIERO DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD,
ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO LABORAL identificads con la codula de
Cudadania Ne.B 18B.597 expedida en Necocli, ha soliciado la Lcencia de Presiasédn de
Servicios de Segundad y Balud én sl Trabao, anexando la documentacion exigida en Ia
fasolucion No. 4502 del 28 de dicembre de 2012 del Ministerio da Saked y Profeccion Social.

Qe La Doctora AURY ESTELLA SANCHEZ CAMACHO-Profesiona Universitaria eddigo 219
grado 3 def Programa Salud y Ambite Labaral, ha revisedo y vorficade la dooumentacion
presentada por 2l Peliconana, la cual cumple con los requsites exigides en el articulo segundo
de la resohuciin Mo 4507 del 2012, para expedir la LICENGIA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Qe en virtud de lo antarior,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD - Concédese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: PEDRD CABARCA AVILA, identificado cor i3
cethila de ciudadania Mo 8188587 expedida en Mecocli, en las arsas de: [ngenieria de
Productividad v Calidad en Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial
Investigacion en Area Técmca Invetligaciin def Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitazian, Disafio, Adminisiracian v secuckn del Sistema de Geslion de la Segurdad v
Salud en &l Trabajo

ARTICULD SEGUNDO.- La Licencia de que freia ef Ariculo anterior tieme vigencia por e
termang de dez (100 efos contados a partir de su epcutaria

PARAGRAFD - Licencia valida an todo al tarrlodo nasional, parsonal e infransferible

ARTICULD TERCERD - Canira la presente resqlucitn procede &l recursc de reposicitn oa
conformidad con ef atfculs 74 del G P, A v de koG A; Ley 1437 de 2071
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

EL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME IS5AZA CADAVID

ST T L IVERSITATEA,
CREADOMENANTE DECRETO DEFARTAMENTAL W11 DE 1964

EN CONVENIO CON LA
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO COMFENALCO

CONFIERE A *
PEDRO CABARCA AVILA
O Mo B.188.597 Je NECOCLI (ANT.
EL TITULO DE

INGENIERO DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

CILIEN HA COMPLETADCY LOS REQLISITCOS ACADEMIZOS EXIGIDCYS
EM TESTIMOMICY DE ELLO OTOHRGA EL PRESEM 1E

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE C;IEIHTAGEM. IT DE FEBRERO DE 2001

o/} /m%/
(o

“Rector ,IF

\@MJ\):«—A %:
“ tcerrector Académico /
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ACTA 0227 \
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GRADD EN
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD

En la ciudad de Cartagena el dig 17 fe Febrero del 2001, se reuni er la
Fundacion Instituto Tecnoldgico COMFENALCO - Cartagena, los suscritos a
saber. Doctor Guillermo Mejia Mejia, Rector Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Eada'.--[d. doctor Jairo Rivera Osome, Vicerrector Académico de la mismg

Meadsllin, v et registre ICFES nimeno EEDMJE‘IG'I‘HW{H{JMEH]. Que permibe fa
axtension del programa, D&jo convenio con la Fundacidn Instifute Tecnoldgico
COMFENALCO eon sede en Cartagena, con el objeto de canferir 8l tituln de

graduando lienaba los requisitos exigidos para optar el Thulo, el ssfor Rector |e
tomd el juramento en los siguientes términos: “Jurdiz a Dine ¥ prometéis g lg
Palria acatar y cumplir la Constitucian ¥ las leyes de la Replblica; sostener sy
independencia y liberiades; defender siempre los fusras de la justicia; practicar
vuestra prafesion de acuerdo con [as normas de éties profegional ¥ trabajar por el
ddelanto v progreso del POLITECNICO COLOMBIAND JAIME 15874

CADAVID"?, El Graduando contesis afimativamente v &l sefior reclor respondid:

31 asi lo hideréis, Dios v ls Patria os lo premien, y & no, El v 8lla os o
demanden”. A continuacitn se hizo entraga del respectivo diploma. Para

a sesion interviniersn

Rector cerrector fico

mnslaﬂ7 firna esta Acta por los que en |
GUPLLl MEJIA MEJIA ERA OSORNO

|'

4
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y e s nombre

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN G_EST[()N DEL RIESGO LABORAL

A
PEDRO CABARCA AVILA

C.C. Mo, BIBE39T expedida en Mecocli

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Cartagena de Indias, 2 9 de agosto de 2019

ﬂ_\- -
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i - =FL RECTOR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

POSTGRATD
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ELRECRETARNY GENERAL
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Camagenn de Inidias. Coloenbia
ACTA DE GRADO No. 19419231

En la ciudad de Cartagena a los pueve (9) dias del mes de agosto del ane
2019, se [levd a cabo ceremonia solemne de graduacién privada, por solicitud
de la decana de la Facultad de Enfermeria al sefior Rector, quien autorizo el
acto mediante Resolucion No. 01640 de fecha 18 de julio de 2019, por medio
de la cueal, de acuerdo a la ley v los estalutos de la Universidad, otorga ¢l tiulo

de:
ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIFSGO LABORAL
A
PEDRO CABARCA AViLA
vorador  de fa cédula de cludadania N®  B.188.597 expedida en
NECOCLL, a quien se le tomd el juramento de riger v se le hizo entrega el
diplema que lo autoriza pard ejercicio profesional como ESPECIALISTA

EN GESTION DEL RIESGO LABORAL, segin las dispesicioncs legales
vigenies.

Para constancia de lo expuesto, se firma |a presenie acta por todos los que en
ella intervinierom.

WA

HIBLSTAMANTE

cri

Ei s

YANINA ARRIET A OTT AL
Secretaria Gegderal

46192
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UNION TEMPORAL OBRAS CHIGORODO
NIT 9006630966

Chigorodd, diciembre 22 de 2014
A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito representante legal de la Union Temporal Vias Chigorodo,

CERTIFICA QUE:

El ingeniero PEDRO JOSE CABARCAS AVILA, identificado con cedula de ciudadania
N° 8.188.597 de Necocli Antioquia, laboro en esta empresa desempefiando el cargo de
Supervisor SST, durante la ejecucién del proyecto “Construccion del Centro de
Atencion a la primera Infancia CAPI del Nucleo zonal Los Balsos en el Municipio
Chigorodé Antioquia”, en el tiempo comprendido entre enero 20 de 2014 a diciembre
17 de 2014.

Tipo de Contratacion: Por obra labor.

Durante su vinculacién, se desempefié con responsabilidad y cumplidora de sus
funciones.

Para constancia se firma el presente certificado, a solicitud del interesado.

Atentamente,

FERNANDO ALVARADO

C.C. 17.337.992
Representante Legal
U.T. Vias Chigorodé

Calle 97 N° 111-13 Chigorodd Antioquia Celular 3104654298



SODINTHC SAS _
e —_— -
it |
"-5 - _L',,F-'“
CERTIFICACION DE TRABA.IO
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57, INCISO 7 DEL CcODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAID
CERTIFICAMOS QUE

El safior PEDRO CABARCAS AVILA identificado con cédula de ciudadania No. 8188587 de
Necocli Antoguia, mnmumwmﬂmewHSE.md

Proyecto para la construccidn de viviendas de Portales de Alicante. 1

Fecha da Inicio dal Conirato; enero del 2015
Fecha de terminacion del Contrato: marzo del 2017

Tipo da Contrato: Por obra labar
Durante &l desarollo de sus activdades demostrd ser una persona responsable y cumplidora de

sus obligaciones
Para constancia, se firma el presente certificado @ sobotud del empleado. en la cudad de
(19) dias del mes de diciembre del 2018,

CEL: (+57) 313 8235795

AT 900, F7R604-1 | Tel. 64515 79 - 313&23 57 95 - 300 557 51 B9 |infod codintec cp
hogonad 31E & F18-108, Barrio (s Concrpckin, Cortagena de india.

— -ﬁ_ . 2
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CERTIFICACION DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57, INCISO 7 DEL CODIGO SUSTANTIVD DEL
TRABAJO
CERTIFICAMOS QUE

El sefior PEDRO CABARCAS AVILA _identificado con cédula de cudadania No. §188587 o
Necocli Anticquia, laboro en ests empresa desempefiando el cango de Superisor HSE en ¢

Proyecio para la construccidn de wviendas de Portales de Ahcante. 2

Facha de Inicio dal Contraio: Abnil del 2017
Fecha de terminacion dei Contrato Noviembre del 2018

Tipo de Contrate Por obra labor
Durants &l desarolic de sus achhvidades damosird sar und DErsona reeponsabls y Cumphoora d

Sus obligaciones
Para consianca, sé foma & presania cartificacdo a sobichsd el ampleaco an & caasd o
Cartagena a los {18) dias del mes de dcsembre del 2018

ANTONIO DE LA PENA CORCHO
NTE GENERAL

Tel Oficina: 5583185
CEL: (+57) 313 8235795

AT SO0 FFLEGS-1 | Tel 84325 79— NLI&2S 37 95 - 500 557 11 B9 | ppiedPonsieter. o
Dipgorad 118 § FLE- )06, Barre L Concepeise. [artogees iy i

_‘h—-ﬁl___—u—-h




&=L CONSORCIO RYU-GD SAN ANGEL c

RYUGD-CL-018-23

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO RYU-GD SAN ANGEL
NIT. %01.351.816-7

HACE CONSTAR:

Que el Ingenierc PEDRO CABARCA AVILA, identificods con Cédula de
Ciudadania No. 8.188.5%7. ho prestodo sus servicios Profesionoles en asig
empresa mediante confrato Por Chra © Labor Contratada en los proyeclos
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Perfil Técnico de Construccidn - Brayan David Vela Mendivelso
Inspector de Obra - Dedicacién 100%
Profesion Técnico o tecndlogo profesional en Construccion

Experencia General

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en contratos de obra o interventoria, a
partir de la expedicién de la matricula correspondiente, verificada a través de maximo 3 certificaciones.

Experiencia especifica

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: DOS (2) afios de experiencia como inspector de obra en proyectos de mantenimiento y/o
reparaciones locativas y/o remodelacién y/o adecuacién y/o ampliacidn y/o construccion y/o rehabilitacidon y/o mejoramiento de

edificaciones.

Técnico de Construccion - Brayan David Vela Mendivelso

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Converge 22/02/2018 23/07/2019 516 17,20 1,4 Carta de Intencién
2 APC 14/09/2022 26/09/2024 743 24,77 2,0 Documento de identidad
Matricula profesional
Total en Aios 3,4 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
3 Converge 22/02/2018 23/07/2019 516 17,20 1,4 Diploma Postgrado
4 APC 14/09/2022 26/09/2024 743 24,77 2,0 Certificaciones
Veracidad R.L.
Total en Afos 3,4




Bogota D. C.,
Diciembre 20 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direcciéon de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso

Respetados Sefiores:

Yo, BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado con C.C. No. 1.014.263.381 de
Bogota, me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de trabajo propuesto
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de INSPECTOR DE

OBRA, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacién del 100% como lo
establece el pliego de condicione }

)/

,i:";RAYAN DAVID VELA MENDIVELSO
C.C. No. 1.014.263.381 de Bogota

Cordialmente,




CEDULA OE
CIUDADANIA

== REPUBLICA DE COLOMBIA |

= o NUIP 1.014.263.381

VELA MENDIVELSO

Nombres

BRAYAN DAVID

Naciooahdad Estatura Sexo

COoL 1.80 M
Fechs de nacimiente  GS.

27 FEB 1995 0O+
Lugar de nacimento

'B@G’FA D.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar 82 expedicion
06 MAR 2013. BOGOTA D.C.

Fecha de expiracion
27 FEB 2033 *

v







S O R T Certificado de Inscripcion Profesional Auxiliar No.
25502061504 CND
<.> COPN |A Fecha de Expedicion: 22/02/2018

Consejo Profesional Nacional de Ingenier(a

sq e mb‘re! | K e UL
BRAYAN DAVID | Wy
VELA MENDIVELSO

Identificacion:
C.C. 1014263381

Proiesion: EBDD
TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

'lnstﬂucmﬂ 444
SERVICIO NACIQHAL DE

 APRENDIZAJE "SENA" ' 3355353



L Linea Nacional: 01 8000 116590

180 ThE 1014

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Profesional Auxiliar de la Ingenieria
en el Territorio Nacional.

Ci

PRESIDENTE DEL CONSEJO

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3272162

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1014263381, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 25502-061504 desde el 22 de Febrero de 2018, otorgado(a) mediante
Resolucion Nacional 249.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Enero
del afo dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

BRAYAN DAVID VELA MENDIVEL SO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.263.381

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

OBRASCIVILES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23961384 - 30/11/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 920900812216CC1014263381C.



INDUSIRILS

Bogota D.C., 26 de septiembre de 2024

APC INDUSTRIES S.A.S.
NIT: 860.029.087-7

CERTIFICA

La compaiiia APC INDUSTRIES SAS, identificada con numero de NIT:860-029-087-7, certifica que el
sefior VELA MENDIVELSO BRAYAN DAVID, identificado con Cédula de Ciudadania ndmero
N°1.014.263.381, laboro para en la compafiia desde 14 de septiembre de 2022 hasta el 26 de
septiembre del 2024, bajo contrato indefinido, desempefiando el cargo de INSPECTOR DE OBRA
para los contratos: Mantenimientos locativos de PUMA energy, construccion de bodega de sebos
cliente Chevron Petroleum company, Construccion de eds patio la reforma cliente SOMOS BOGOTA.
devengando un salario basico mensual de dos millones seiscientos treinta mil pesos ($ 2.630.000
MI/CTE).

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado el dia veintiséis (26) de septiembre de 2024.

Cordialmente,

': LUH_LE Vese ﬂtili EHH‘. 860.029,067.7

m:jmm TERESA RIVERA BERMUDEZ
Recursos Humanos
APC INDUSTRIES SAS.

Cra 75 #EEB-43
Tel: 4660738

Our Safety Vision:
Nobody Cets Fuat!

www.apc-industries.com

Bogota: Phone Office: (571) 466.0738, Phone Mobile: (57) 316.878.1066, Cra 75# 68B 43 e-mail: facturacion @apc-industries.com



http://www.apc-industries.com/
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O rmnyvyerager
Bogotd, 31 de Mayo 2019

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Que el sefior BRAYAN DAVID VELA MEMDIVELSOD, con cédula de ciudadania No.
1.014 283,381 expedida en Bogots D.C, labora en Converger |Ingenieria SA.S,
desempefiando el cargo de Inspector de Obra, desde el 11 de febrero del 2016 a la
fecha, en el contrate realizado por nuestra empresa con EMTS. cuye objets ss
“contratar los servicios de mantenimients locativa &n lo preventive y comecltivo para
los bienes inmuebles, para las viviendas del lote 2. ubicado en las localidades da
Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar, abarcande un total de 85 unidades”, con un
tontrato de Obra o Labor, devengando un salario de un millén novecientos mil
pesos M/L ($1.0800.000).Para constancia <e firma &n Bogota D.C., a los treinta y un
(31} dias del mes de maye de dos mil discinueve {2018}

Atentamente,

Neooin_ Sl

MARIA NORELA GALLO PEREZ.

Derectora Administrativa.

Cafrera 20 # 84 -29 - Barrio Santa Teresita - Bogota D.C
convergeningenieriasas@gmail.com ~Teléfono (1) 7448859 - 3041736843

Scanned with CamScanner




Perfil Técnico de Construccidn - Jhon Jairo Rojas Reyes
Inspector de Obra - Dedicacién 100%
Profesion Técnico o tecndlogo profesional en Construccion

Experencia General

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Tres (3) afios de experiencia como técnico o tecndlogo en contratos de obra o interventoria, a
partir de la expedicién de la matricula correspondiente, verificada a través de maximo 3 certificaciones.

Experiencia especifica

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: DOS (2) afios de experiencia como inspector de obra en proyectos de mantenimiento y/o
reparaciones locativas y/o remodelacién y/o adecuacién y/o ampliacidn y/o construccion y/o rehabilitacidon y/o mejoramiento de

edificaciones.

Técnico de Construccion - Jhon Jairo Rojas Reyes

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 CBC 28/01/2023 17/07/2023 170 5,67 0,5 Carta de Intencién
2 APC Industries SAS 2/08/2023 9/01/2025 526 17,53 1,4 Documento de identidad
3 Cure y Cia SAS 4/10/2021 27/11/2022 419 13,97 1,1 Matricula profesional
Total en Aios 3,1 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
4 CBC 28/01/2023 17/07/2023 170 5,67 0,5 Diploma Postgrado
5 APC Industries SAS 2/08/2023 9/01/2025 526 17,53 1,4 Certificaciones
6 Cure y Cia SAS 4/10/2021 27/11/2022 419 13,97 1,1 Veracidad R.L.
Total en Afios 3,1




Bogota D. C.,
Diciembre 20 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direcciéon de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso

Respetados Sefiores:

Yo, JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado con C.C. No. 1.023.034.447 de Bogota, me
encuentro en plena disposiciéon de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB DE
COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de INSPECTOR DE OBRA,
para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 100% como lo establece el
pliego de condiciones.

Cordialmente,

/

SEvN

JHON JAIRO ROJAS REYES
C.C. No. 1.023.034.447 de Bogota
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3270684

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1023034447, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR 093597-0575870 CND desde el 06 de Julio de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional R2021079036.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Enero
del afo dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRE

CONFIERE EL TITULO DE

ecndlogo en Construcciones Ciuiles

A

Jhon Jairn Rojas Reyes

Con C.C. No. 1.023.034.447 de Bogota D.C.
QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS. EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D. C., A LOS 20 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2020

"‘l/[ . / - f— / & / 3 -
[ IS Y Sy 2 e I (8 ({r /)}LA O A
RECT( SHCERTARIQ GENERAL DECANO ux‘J\ FACULTAD L ~SECRETARIC ACADEMICO

No. 48737 Registro No. FTI7857 Folio No. 59 Libro No. 21



MANTENIMIENTO, CONSTRUCCION Y
REMODELACION DE OBRAS CIVILES Y
EDIFICACIONES; ALUMINIO

ARQUITECTONICO. TRABAJOS ESPECIALES EN
AREAS DE DIFICIL ACCESO

o R
INGENIERIA CIVIL Y MANTENIMIENTO SAS

Bogota D.C. agosto 16 de 2023

CERTIFICACION

Que el sefnor Jhon Jairo Rojas Reyes, con cedula de ciudadania No
1.023.034.447 expedida en Bogota D.C, labor6o en C.B.C Ingenieria y
Mantenimiento S.A.S, desempefiando el cargo de Inspector de
obra, desde el 28 de enero hasta el 17 de julio de 2023 en el contrato
realizado por nuestra empresa con la Secretaria Distrital de Movilidad,
cuyo objeto fue “realizar a monto agotable, a precios unitarios fijos, el
mantenimiento preventivo, correctivo, mejoras, reparaciones y
adecuaciones locativas de las sedes de la Secretaria Distrital de
Movilidad y de otras
edificaciones a su cargo”, con un contrato a término fijo, devengando un
salario de un millon trescientos mil pesos MCTE ($1.300.000).

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los diesiseis (16) dias del
mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Cordialmente; g

A ﬁ,,b«,"‘{‘ =

Julieth Ximena Avila
Jefe de personal

Cra 19a No. 23a - 40 - Tels. 2685743 / 318 8253540

cbc.ingenieriacivilsas@gmail.com
Bogota D.C.


mailto:cbc.ingenieriacivilsas@gmail.com

" CURE

¥ ClASAS

AMMutectos - Inganaras

CERTIFICACION

El suscrito Gerente General de CURE Y CIA. S.A.S., con NIT: 860.034.731-2, se
permite certificar que JHON JAIRO ROJAS REYES, identificado con C.C. No.
1.023.034.447 de Bogota, labord para nuestra firma como inspector de obra para los
diferentes proyectos de la empresa desde octubre 04 / 2.021, hasta noviembre

27/2.022.

Los proyectos en los que se desenvolvio son:

1. LA ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS (CATEGORIZACION Y
DIAGNOSTICO) PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA CASA DIGNA, VIDA DIGNA EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA hasta febrero 02/2.022.

2. CONSTRUCCIONES DE EDIFICIO NODO 97 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA hasta noviembre 27/2.022.

En el desarrollo de sus funciones como inspector de obra, Jhon Jairo Rojas Reyes se
encargo de:

- Supervisar y coordinar las actividades de mantenimiento de infraestructura.

- Realizar inspecciones técnicas para asegurar el cumplimiento de las normas de
calidad y seguridad.

- Elaborar informes detallados sobre el estado de las obras y las necesidades de
mantenimiento.

- Coordinar con los equipos de trabajo para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades de mantenimiento.

En el desarrollo de sus funciones demostré eficiencia, honradez y cumplimiento para
con las labores asignadas.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de
enero del afio 2.025

Cordialmente,

CURE Y CIA. S.A.S.

o

- o

i¥z. GABRIEL A. CURE HAKIM
Representante Legal

CARRERA 15 No. 92 -70 OFICINA 402 - TELEFONO: 6 36 65 83 - BOGOTA, D.C.
E-mail:curecia@gmail.com
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INDUSTRIES

Bogota D.C., 20 de enero de 2025.

APC INDUSTRIES S.A.S.
NIT: 860.029.087-7

CERTIFICA

Que el sefior ROJAS REYES JHON JAIRO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1023034447 de Bogota, labora en la compafia desde el 02 de agosto de 2023, bajo
contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de INSPECTOR DE OBRA para
los contratos ejecutados por nuestra empresa:

1. Construccion del edificio de compresor, mantenimientos locativos y
mejoramiento de planta fisica de EDS SODEN TEXACO, SODEN TEXACO (350 mz2,
hasta la fecha).

2. Demolicion de la bodega actual, construccion de una nueva bodega de aseos,

suministro e instalacién de cubierta autoportante y arreglos locativos para la

bodega en la planta de produccion de lubricantes de Chevron ubicada en la

ciudad de Bogota, Colombia, Sur Ameérica (483 m2, hasta la fecha).

3. Mantenimientos locativos de infraestructura para los contratos de PUMA

Energy y Petrobras.

El sefior Rojas Reyes devenga un salario basico mensual de Un Millén Cuatrocientos
Mil Pesos ( 1.400.000 M CTE), un au[ilio e[tralegal mensual de Trescientos Mil Pesos
(300.000 MCTE) y un auilio de transporte de Ciento Sesenta y Dos Mil Pesos (12.000
MCTE).

Se e[pide esta certificacion a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2025.

Cordialmente,

I LOENA
Monica Teresa Rivera Bermudez
Recursos Humanos
APC INDUSTRIES SAS.

Cra 75 # 68B-43 |
Tel 4660738 (_hui'ufrfi\l \'t:-lm‘l

www.apc-industries.com

Bogota: Phone Office: (571) 466.0738, Phone Mobile: (57) 316.878.1066, Cra 75# 68B 43 e-mail: facturacion @apc-industries.com




Perfil Ingeniero Ambiental - Rubén Dario Giron Castillo

Profesion Ingeniero Ambiental

CINCO (5) afios, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoria, contada a partir de la fecha de expedicion

Experencia General . . - . " .
P de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4 certificaciones.

TRES (3) afios de experiencia profesional en planes de manejo ambiental y experiencia en manejo y seguimiento RCD, tramites

Experiencia especifica L . N , . . L
P P de silvicultura y publicidad exterior visual con la Secretaria de Ambiente para la ejecucion de obras.

Ingeniero Ambiental - Rubén Dario Girén Castillo

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Pathers Machinery 2/05/2012 19/12/2019 2787 92,9 7,6 Carta de Intension
Consorcio Tombolos Artificiales 1/02/2023 30/12/2023 332 11,07 0,9 Documento de identidad
Matricula profesional
Total en Afios 8,5 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
3 CHD 1/03/2022 30/11/2023 639 21,30 1,8 Diploma Postgrado
4 Protelca Ingenieros Arq SAS 2/01/2024 30/11/2024 333 11,10 0,9 Certificaciones
5 Protelca Ingenieros Arq SAS 2/03/2020 25/06/2022 845 28,17 2,3
Total en Afios 5,0 Veracidad R.L.

Observaciones:




Bogota D. C.,
Diciembre 6 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con C.C. No. 74.860.596 de Trinidad
Casanare, me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de
INGENIERO PROFESIONAL AMBIENTAL, para el desarrollo del objeto contractual con
una dedicacién del 50% como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

o~
r

N N ) Wl t ]
Eelachiplivelvat!/)
RUBEN DARIO Gl,RbN CASTILLO -0
CC No. 74.860.59€, de Trinidad Cas'eli'rrlare
MP NO. 25238123935 -



CEDULADE CIUDADANIA

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FECHA DE NACIMIENTO 2?'SEP'1 978

TRINIDAD

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO i
1.67 A‘I‘ M .
ESTATURA G.S. RH

21-DIC-1996 YOPAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Impulsado por E CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

M,ECLA"F’ROFESﬁAL NG 11 1L
g DEFECHA  20/10/2006 g
I % ms § | RUBEN DARIO [
8 it 7 GIRON CASTILLO
) . C.C. 74860596

UNIVERSIDAD MANUELA mﬂml

# o

-----------
llllll

””::DF' 1.‘ {J‘_' 'J:'.AH

= g il -


https://v3.camscanner.com/user/download

) cornia

Comeyp Prolesorsd $xcomal e ingenoie

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3219714

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 74860596,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25238-123935 desde el 20 de Octubre
de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 342.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

. K@NO?
i A8 G

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0
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PROTLI.CA

INGERIEROS - AEQUITEETOS

Caijica, 03 de diciembre de 2024.

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

El Sefior RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania N.°
74.860.596 de Yopal, laboro para la compafila PROTELCA Ingenieros - Arquitectos S.A.S.,
identificada con NIT: 830.037.322-8, en el proyecto con contrato N° 1380-1844-2023 cuyo objeto
contractual es “LA ELABORACION DE LOS DISENOS Y ESTUDIOS TECNICOS, OBTENCION DE LA
LICENCIAS DE CONSTRUCCION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES Y/O LICENCIA DE
URBANISMO JUNTO CON LOS PERMISOS Y APROBACIONES NECESARIAS ASI COMO LA
EJECUCION DE LAS OBRAS EN LA IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAN JOSE — UBICADA EN
LA DIRECCION CLL. 1 # 4-2 EN EL MUNICIPIO DE PACORA — DEPARTAMENTO CALDAS DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, REQUERIDOS POR EL PA FFIE, EN DESARROLLO DEL PNIE” con las
siguientes caracteristicas contractuales:

Cargo: Profesional ambiental
Fecha de inicio: 02 de enero 2024

Fecha de final: 30 de noviembre de 2024
Tipo de contrato: Término de obra

Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 y al
correo talentohumano@proyectasas.com.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Dlrectoriejalerﬁe Humano
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S.
NIT 830.037.322-8

KM 7 Via Cajica — Chia Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207
Tel: (601) 8151545 Cel: 3118992003
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PROTLI.CA

INGERIEROS - AEQUITEETOS

Caijica, 25 de junio de 2022.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE

PROTELCA Ingenieros Y arquitectos SAS.

CERTIFICA QUE:

El Sefior RUBEN DARIO GIRON CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania N.°
74.860.596 de Yopal, laboro para la compafiia PROTELCA Ingenieros - Arquitectos S.A.S.,
identificada con NIT: 830.037.322-8, en el proyecto con contrato N° 1380-1143 -2020 cuyo
objeto contractual es “LA ELABORACION DE LOS DISENOS Y ESTUDIOS TECNICOS, OBTENCION
DE LA LICENCIAS DE CONSTRUCCION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES Y/O LICENCIA
DE URBANISMO JUNTO CON LOS PERMISOS Y APROBACIONES NECESARIAS ASI COMO LA
EJECUCION DE LAS OBRAS EN LA IE VILLA DEL PILAR” con las siguientes caracteristicas
contractuales:

Cargo: Profesional ambiental
Fecha de inicio: 02 de marzo de 2020
Fecha de final: 25 de junio de 2022
Tipo de contrato: Término de obra

Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Telmo Alexahder Castillo

Representamte legal

PROTELGQA |ngenieros -Arquitectos S.A.S.
NIT 830.037.822-8

KM 7 Via Cajica — Chia Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207
Tel: (601) 8151545 Cel: 3118992003
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Cajica. 17 de Enero de 2024

MRECTOR TALENTO HUMANOG DEL CONSORCD TOMBOLOS ARTIFICIAL
NIT 301314881-8

CERTIFICA QUE:

El safior RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificada con cedula de ciudadania N°
74.860.596, laboro para este consorcio desde el 01 de Febrero de 2023 hasta el 30 de Diciembre
2023 desempefiando e cargo de RESIDENTE AMBIENTAL, en el contrato N 4500010148
denomimada CONSORCIO TOMBOLOS ARTIFICIALES wentificads con HIT 901,314,881-3, intagrado por
FROYECTA ARQUITECTOS INGEHIEROS 5.A.5, RE DE COLOMBIA S5.A. ¥ AMBIENTAL ¥
CONSTRUCCIONES 5.A.5 En cuyo objelo &5 CONSTRUIR OBRAS PARA EL CONTROL DE EROSION
EN LA Z0MA SUR-OESTE DEL VOLCAN DE LODO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOGQUL

Atentos a resolver cualquier inguietud en los teléfonos (801) 8151545 o al numero celular
187167104,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

CONSORCIO TOMBOLOS ARTIFICIALES

KM T Via Cajica ~ Chia Centro Empresarial San Roque Distrite Local Oficina 207

Powsared by CamS5canner



Cajica. 17 de Enero de 2024

QIRECTOR TALENTO HUMAND DEL CONSORCIO HOSPITAL DANUBIO PR
MIT 801,.516.694-5

CERTIFICA QUE:

El sefior RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificada con cedula de ciudadania N°
74.860.598, laboro para este consorclo desde el 01 de Marzo de 2022 hasta el 30 de Noviembre
2023 desempefiando el cargo de RESIDENTE HSEQ, en el conirato N* 547 1-2020 denominada
CONSORCIO HOSPITAL DANUBIO PR, cuyo objeto es CONTRATO DE OBRA PARA LA
CONSTRUCCION DEL CAPS DANUBIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE LA
SALUD SUR E.5.E, ubicado en la calle 65 SUR N°® 7D-90 Barrio Danubio azul de Bogota.

Atentos a resolver cualquier inquietud en los teléfones (B01) B151545 o al nimero celular
387167104

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

: HEREDIA ZAMBRANO
DIRECTORDE TALENTO HUMANO
CONSORCIO HOSPITAL DAMUEBIO PR

KM 7 Via Cajicé = Chia Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207

Powsared by Camb3canner
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Perfil Ingeniero Eléctrico - Fabian Steven Moreno Bermudez

Dedicacién 10% Ingeniero(a) Electrénico o Electricista con posgrado en redes de

Profesion . .,
distribucion

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) afios, de experiencia como profesional en ingenieria o arquitectura en contratos de obra
Experencia General [o interventoria, contada a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: TRES (3) afios de experiencia profesional en disefio y construccion de redes eléctricas para
edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a), con posgrado en gerencia de
proyectos de construccion y/o gerencia de costos y presupuestos y/o administracion de proyectos de obra o infraestructura.
Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) con posgrado en gerencia o administracion de proyectos de obra o infraestructura

Experiencia especifica

Ingeniero Eléctrico - Fabian Steven Moreno Bermudez

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
Lugar Arquitectura y Técnicas SAS 1/12/2018 30/04/2021 881 29,37 2,4 Carta de Intencion
YM Seguridad Control y Disefio SAS 1/03/2021 27/12/2024 1397 46,57 3,83 Documento de identidad
Total en Afios 6,2 Matricula profesional
Calculo Experiencie General Vigencia Matricula
3 Lugar Arquitectura y Técnicas SAS 1/12/2018 30/04/2021 881 29,37 2,41 Titulo Profesional
4 YM Seguridad Control y Disefio SAS 1/03/2021 27/12/2024 1397 46,57 3,83 Diploma Postgrado
0 0,00 0,00 Certificaciones
0 0,00 0,00 Veracidad R.L.
Total en Afos 6,2




Bogota D. C.,
Diciembre 17 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccién de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso

Respetados Sefiores:

Yo, FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado con C.C. No. 1.026.569.128 de
Bogota, me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo propuesto
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de ESPECIALISTA
EN REDES SECAS, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 10%
como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

.C. No. 1.026.569.128 de Bogota
TP NO. CN205-135605
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Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica 2

y Profesiones Afines

Resol. Secc. 35/2018
Fecha de Exp 21/08/2018

Tivar - FABIAN STEVEN
MORENO BERMUDEZ

D.l 1.026.569.128
ingeniero ELECTRICISTA

Matricula CN205-135605

Consejo Profesional Nacional
de Ingenlerias Eléctrica, Mecéanica
y Profesiones Afines

Esta tarjeta acredita a su titular el derecho de ejercer la ingenieria en su

especialidad en cualquier lugar del pais, de acuerdo con la Ley 51 de 1986
y su Decreto Reglamentario 1873 de 1996

Para efectos de informacién adicional o pérdida dirigirse a la Secretaria

del Consejo Profesional Nacional, Calle 70 No. 8-10 PRX 3127393,
Bogotd, D.C.



Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Fabian Steven MORENO BERMUDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1026569128 de Bogota, D. C. (Bogot4, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA
con Matricula No. CN205-135605 expedida por el Consejo Profesional Seccional de
CUNDINAMARCA mediante resolucion No. CN-35 de 2018 el dia 21 de Septiembre de 2018 y
confirmada por el Consejo Profesional Nacional seguin Resoluciéon No. CPN-90 de 2018.

2. La matricula profesional No. CN205-135605, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Veinticuatro (2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validaciéon:999901860733. Vence el 27-Junio-2025
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA COPIA DEL ACTA DE GRADQ DE

Fabian Steven Moreno Bermiudez

En Bogord D,C., a los Catorce (14) dias del mes de Septiembre del afio 2018, se efectue en
el Auditorio de fa Biblioteca Virgilio Barco ¢l acto solemne de grado Jde Fabidn
Steven Moreno Bermudez, ideniificadofal con la cédula de ciudadanta No

1026569128 4¢ Bogotd D.C., quien cylming st plan de estudios de acuerdo a los
reglamenios de la universidad y presemto el wrobojo de grade titulado: A NALISIS
TECNICO ECONOMICO DEL REDISENO DE INSTALACION, ILUMINACION, ¥
SEGURIDAD ELECTRICA EN EL EDIFICIO PAULINA PONCE DE LEON DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS., del cual fue direcior el {la) seRor (a) ALVARO
ESPINEL ORTEGA y merecid ¢l cardcter de APROBADQO, con una nota final de CINCO
PUNTO CERD

Acto seguido el seRor Rector a nombre v en representacion de la Universidad Distrital toma

ol iuramento de rigar v le confirtd ¢l tiulo de Ingeniero Eléctrico y dispuso la
enfrega inmediata del acta de Grado v la del Diploma que acredifa el correspondienie ituie

nmivErsifario.

RICARDO GARCIA DUARTE Rector, (Fdo) ORLANDO RIOS LEON Seeretario

Académico Facultad de Ingenierfa
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacion Superior

ACTA DE GRADO No. 1115

En Bogota, D.C., Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Macional y en su
nombre la Escuela Tecnologica Institute Técnico Central, el dia 6 de febrero de

2020, en ceremonia plblica presidida por el Rector. Hermano Aricsto Ardila Silva,
confiere:

El titulo de
Especialista Técnico Profesional en Construccidn de Redes de Distribucion de
Energia Eléctrica do Medis Tensaidn
Cédigo Snies 3283

a
Fablan Steven Moreno Bermodez
Documento de Identidad; 1026569128

Quien ha cursado todos los estudios y cumplido con los requisitos académicos
establecidos por la Institucién y |as disposiciones legales. El graduando prometid
ejercer la profesidn con una conducta honesta y fraterna segun los valores
institucionales para el logre del bien comun.

Sequidamente, el Hermano Reclor procedié a la entrega del Diploma que lo acredita
para el ejarcicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide v firma la presante Acta de Grado en Bogota, D.C.. a los
zais (B) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

Es fiel copia tomada del Acta original gue se encuentra firmada por el Reclor y el

Secretaric General. 158
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Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

* Establecimiento Publico de Educacion Superior

Especializacion en Construccion de Redes de
Distribucion de Energia Eléctrica de Media Tension

OBJETIVO: Formar un especialista técnico, con los conocimientos y competencias para el montaje,
mantenimiento y administracion de proyectos de construccion de redes de distribucién de energia
eléctrica de media tension hasta 34.5 K.V., aplicando eficazmente modelos y procedimientos
técnicosy administrativos.

PERFIL OCUPACIONAL: El egresado de este programa podra desempefiarse con éxito como
técnico especializado en proyectos de construccion de redes de distribucion de energia eléctrica de
media tension de media tension hasta 34.5 KV, en zonas rurales y urbanas: publica, comerciales e
industriales y en instalaciones de baja tension. Coordinando la gecucién en la obra, dirigiendo €
personal de cuadrilla de trabajo, aplicando las normas de construccién de redes de distribucion de
energiaeléctricay el seguimiento de los proyectos.

PERFIL PROFESIONAL: Al finalizar la especializacion e profesional estara en capacidad de

organizar, desarrollar, mantener y aplicar procesos de electrificacion y remodel acién de sistemas de
distribucion de energia el éctrica.

PENSUM ACADEMICO:

TRIMESTRE 11

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE IV
Elementos de Redes séreas de | Redes de Subestaciones
circuitos eléctricos distribucion dntribucion eléctncas de
subierraness dustrrbucion
Interpretacién Nemsmacion ¥ Protecciin de rodes
topogriica abinnioacks phblics & Sintellucilin G e ey
Informanca apheada Redes de cableado Plancacion y Interventoria v
a sedes estructarado en dureccatn de Liciracsones
edificios | Peoyectos
1':' . - Trabaye Professonal Trabayo Professonal
y [utegrado |
; les y B Integrado [1
comercanles

TRIMESTRE [II




LUGAR ARQUITECTURA ¥ TECNICA S.AS
NIT 801.311.675-8

CERTIFICA QUE:

El Sefior FABLAN STEVENM MOREND BERMUDEEZ, wenlificado con Gddula de ciudadania 1.026 565 128,
Ingersare Electricista con matricula profesional CN205-135605, presia asesoria 1cnica en luminacion medianta
contratacitn externa por proyecto como ANALISTA DE ILUMINACION,

Sus funciones contemplan:

Analisis y cafculo de alumbrado plblico

Analisis y caloulo de lluminacidn interior, exterior y emerganca.

Usa da software Dialux EVO y AUTOCAD.

Ravisidn y varficaciin de cumplimanto del Regamerto Técnico de lluminaciia y Alumbrado Pubhkco
RETILAP.

Generacidn de informes y planos de lumnacian
Ardlisis de especificacionss y productos de iluminacian,

A cantinuacién, se ista los proyecios destacados y realzados a la fecha

PROYECTOS, CONJUNTO RESIDENCIAL PIONOMNO.

AREA APRONIMADA: 25200 M2

TIPO: Disefo da ileminacids.

ACTIVIDAD: Modelado, cdloulo de duminacitn de zonas comunes, exienones v esidencial
TIEMPD LABORADD, Sephermbre de 2017 = abril 2018

FROYECTOS: TELEPERFORMANCE BAVARLA

AREA APROXIBAADA; 4200 M2

TIFD: Disafio de ileminacidn,

ACTIVIDAD: Modelado, calculo de Burninacion funcional y emergancia
TIEMPO LABORADC: Noviembra de 2018 — Diclamibre 2018

FROYECTOS, OFICINA SUFERSLIBSING

AREA AFPROXIMADA: 3200 M2

TIFO: Desefio de (lemnacibn.

ACTIVIDAD: Madelado, ealculo de Burninaciin funcional ¥ emergancia
TIEMPO LABORADO: Noviembre de 2018 - Diciambre 2018

FROYECTOS: MUSEDQ DE LA MEMORA

AREA AFROXIMADA; 11500 M2

TIPC): Desefo de iluminacidn

ACTIVIDAD: Modelado, calculo de iluminacitn funcional y emargancia de zonas comunes, Burninscion extenar &
luminacidn vial célculos para proceso con la UAESP.

TIEMPO LABORADD: Fabraro da 2018 - Julic 2018

PROYECTOS; TIEMDAS HYM CENTRO MAYOR, SANTA FE, ARKADIA Y EL TESORO

AREA APROXIMADA: 18000 M2

TIFD- Disafio da fluminacidn

ACTIVIDAD: Modelado, calculo y validacidn de conceptos de luminaciin e Suecia, Buminacion de armergencia,
lluminacitn BOH

TIEMPO (AB0RADD: Deciembre da 2018 - Abril 2021

PROYECTOE: CONJUNTO RESIDENCIAL EL TURPLAL
AREA APRONIMADA: 12200 M2

TIPO: Disafo de fluminacian. dr"'
ACTIWVIDAD: Modaledo, célculo de iluminacian de zonas comunas, exienoes y esidencial i
TIEMPFO LABORADD: Junio de 20193 - Diclambre 2019 ||



PROYECTOS: EDIFICIO 33DC

AREA APROXIMADA: 34000 N2

TIFPD: Désefic de iluminacian,

Fiice |1V AR NS E, aliLalir L (o 111 G | L S ah AR LS, BA T AN TS § Rl i,
TIEMPD LABORADD: Junsd de 2015 — Agosis 2020

PROYECTOS: BODEGA BAEMAMDRA

AREA aPROXIMADA: 15000 M2

TIPQ: Desafic de iluminacidn,

ACTIVIDAD: Medelada, cdlculo de luminacian indusinal, oficinas, axieriores y amargancia,
THoRTD LADDRADD, Juts &8 05 - The 2030

FROYECTOS: MAKRO CALL VALLEDLUIPAR ¥ BARRAKNCLUILLA

AREA APROXIMADA: 30000 M2

TIPD: Desenic de iluminacion.

ACTIWVIDAD: Modalado, calculo de Buwminaciin general, oficinas, exbariones y amergencs.
TIEMPD LABORADCD: Moviemore de 2018 - Colubre 2018,

PROYECTOS: OFICINAS PROYECTD FORTALEZA

AREA APROXIMADA: 9000 M2

TIPD: Dresedie de iuminacidn,

ACTIDAD: Modalado, célculo da ilumiracidn funcienal y emergencia
TIEMPD LABORADD: Moviembre de 2018 = Febrero 2020

BEOWECTINS: NMEITIRAS THEOW IME DR

AREA APROXIMADA: BOOD M2

TIPO: Disedio de luminacion.

ACTIVIDAD: Modalado, calculo de ilumiracian funcional y emergencia
TIEMPO LABORADD: Noviembre da 2020 - Marzo 2021

FROYECTOS: HOTEL BARLU JOY COMPLEX.
ARFA APROIXIBATA TOOND K2

TIFO: Disedbo oe duminacion,
ACTIVIDAD: Modelade, célculo de iluminaciin infenor, exlenores, emengencia y slumbrada publico.
TIEMPO LABORADD: Mayo de 2020 — En ewrso.

PROYECTOS: E‘DH-J-UHTU'REEIEEHE“L EL POLD
AREA APROXIMADA 16000 M

TIBG: Diseflo de duminacion

P | Tt ASMIGTEIN, LA L R0 B R AT 0TI LA 1, BRI § | B 1

TIEMPD LABORADD: Junio de 2020 = En curso

Esie documento, se explde a solicitued del interesada & loa 05 dias del mes de abnl de 2021,
Cordialmante,

LU
Arquiteeturs 3
LI.I G LLEH.IID‘ NIT: 004 31'?;::‘55.:".
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SEGURIDAD

ELECTROKIECA

CERTIFICACION

El representante legal de la empresa YM SEGURIDAD CONTROL Y DISENO S.A.S. identificada con
NIT. No. 900.370.722 - 0O, certifica que el Ingeniero FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ
identificado con cédula de Ciudadania N° 1.026.569.128 de Bogota y matricula profesional No.
CN205 - 135605 labora en nuestra empresa desde el 01 de marzo de 2021 hasta la fecha, como
Asesor Especialista Eléctrico en los siguientes contratos:

Objeto

1.

de los Contratos:

ADELANTAR LOS ESTUDIOS, DISENOS Y ADECUACIONES, REORDENAMIENTOS Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL A LAS QUE TENGA LUGAR LAS UNIDADES DE
SERVICIOS DE SALUD NAZARETH y SAN JUAN”.

CONTRATO DE CONSTRUCCION DE LAS REDES ELECTRICAS INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA EDIFICACION DEL PROYECTO CAPS DANUBIO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Suministro de personal calificado, equipos, herramientas, insumos, materiales y demas
elementos que sean necesarios, instalacion y puesta en marcha del sistema eléctrico para
las areas de sétano, piso 1 y piso 2 del proyecto “ADECUACION, AMPLIACION,
REFORZAMIENTO Y REORDENAMIENTO DE LA TORRE 1 DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD MEISSEN".”

CONTRATO DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCION DE LAS REDES ELECTRICAS
INTERNAS Y EXTERNAS DE LA EDIFICACION DEL PROYECTO E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotéa a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de
diciembre de 2024.

Atentamente,

~

" " N ) Y Al
l\. L '-' : ] ' N
e |~ R ol t

Yesid Zain Rodriguez

CC No 80.244.348 de Bogota
Representante Legal
gerenciacomercial@ymseguridad.com
www.ymseguridad.com

PBX: 2109448

Movil: 3174005289

g =

V
a0

Calle 5C # 69B-13
Bogota, Colombia

ﬁ;‘.ﬂ‘;‘ YM SEGURIDAD CONTROL Y DISENO S.A.S. 601 210 94 48

www.ymseguridad.com
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Perfil Ingeniero Hidraulico -Maria Eugenia Bejarano Barrera

Especialista Redes Humedas - Dedicacion 10%
Ingeniero(a) Civil o Hidraulico o Sanitario o Mecdnico con posgrado en hidrdulica

Profesion . ., o . .
y/o ingenieria sanitaria y/o manejo de recursos hidricos.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) afios, de experiencia como profesional en ingenieria o arquitectura en contratos de obra

Experencia General . . . S . . . . . e
P o interventoria, contada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4 certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: TRES (3) afios de experiencia profesional en disefio y construccién de sistemas hidrosanitarios,

Experiencia especifica . . . e T . . -
P P sistemas contraincendios y redes de gas para edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.

Ingeniero Hidraulico -Maria Eugenia Bejarano Barrera

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses | Tiempo en afhos SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Grupo GyB Ingenieros SAS 20/06/2016 8/07/2017 383 12,77 1,0 Carta de Intension
2 Grupo GyB Ingenieros SAS 2/06/2017 18/05/2018 350 11,67 1,0 Documento de identidad
3 Grupo GyB Ingenieros SAS 10/06/2019 13/03/2020 277 9,23 0,8 Matricula profesional
4 Servinc SAS 21/10/2015 8/01/2019 1175 39,17 3,2 Vigencia Matricula
Total en Afos 6,0 Titulo Profesional
Calculo Experiencie General Diploma Postgrado
3 Grupo GyB Ingenieros SAS 20/06/2016 8/07/2017 383 12,77 1,0 Certificaciones
4 Grupo GyB Ingenieros SAS 2/06/2017 18/05/2018 350 11,67 1,0 Veracidad R.L.
5 Grupo GyB Ingenieros SAS 10/06/2019 13/03/2020 277 9,23 0,8
6 Servinc SAS 21/10/2015 8/01/2019 1175 39,17 3,2
Total en Afos 6,0




Bogota D. C.,
Diciembre 20 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA , identificado con Cedula de Ciudadania N°
52.959.828 de Bogota, me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de
trabajo propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo
de ESPECIALISTA EN REDES HUMEDAS, para el desarrollo del objeto contractual con
una dedicacién del 10% como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA
CC No. 52.959.828 de Bogota
MP NO. 25202-401312
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3236426

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
52959828, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-116166 desde el 17 de
Febrero de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 54.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

. K@NO?
i A8 G

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
A DR Qav.C0
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

C.C Ko 52,859,828  ExrPEDIDA BN D3ogofd,

QUIEN COMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE Dtogota, 5. 8.,  diddembee 10  DEL 2004
: i . . | }_
AM RECTORIA DE LA UNIVERSITIAT
REGISTRADO AL FOLIO 0§ DEL LISRD DE DEPLOMAS Ko, 09

oeaseoeve  Ddegefd, 4. @. FACILTAD OF Ogenissia - -
(081395
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ESCUELA
COLOMBIANA

DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CONSEIO DIRECTIVO
Acta de Grado No. 3101

El Consgjo Directive de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO,
en 51 sesion del dia, 7 de julie de 2015 mediante el Acta General de Grado Académico No. L1,

Considerando

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE [INGENIERIA JULIO GARAVITO, con Personeria
Juridica del Ministerio de Justicia, Resolucidén Mo, 086 del 19 de enero de 1973 v certificada por
el Ministerio de Educacion Nacional, estd facultada por el Gobierno Nacional para expedir el
tiulo profesional en Especializacion en Recursos Hidriulicos y Medio Ambiente,

Que la Ingeniera Civil Maria Eugenia Bejarano Barrera con C. C, No. 52.959.828 de Bogota
D.C., ha presentado su solicitud de grado académico acompefiada de todos los documentos
exigidos para el efecio, que la solicitante ha cursado v aprobado todas las asignaturas que
componen ¢l plan de estudios. v que ha cumplido los demis requisitos legales v replamentarios
segin certifican el Rector v el Secretario General de la ESCUELA,

Respelve

Primero: Otorgar el tiiulo de Especialista en Recursos Hidriulicos ¥y Medio Ambiente & 1o
Ingeniera Crvil:

Maria Eugenia Bejarano Barrera

Segundo: Disponer que én testimonic del presente grado se haga entrega del diploma
correspondients, previo el juramento de figor, én ceremonia especial.

Para constancia, expide y certifica el Secretario General de la ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENTERIA JULIO GARAVITO, en Bogota D. C., el dia 7 de julio de 2015,

ey V7 i
; w’f CUALLA

Ing.
Secretario Ceneral

Mo, de Registro 10941 Libro de diplomas No. 1 Folio 3471

Alas Ne 205-58 (Rutopista Narte, kikamstro 13}
PEIC (571) 668 3600 » Fox 6762340 « AA, 14520 « Bogotd, 0.C. [1024], Colomixa
weww.ascuelaing edu oo



GRUPO G Y B INGENIEROS S.A.S.
NIT 900.553.486-3

CERTIFICA QUE:

G

Grupo G&B

La Ingeniera MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA identificada con C.C.52.959.828 de
Bogota, y matricula profesional 25202-116166, se ha desempeiiado como especialista En
El Area Hidrdulica, Sanitaria, gas Y De Proteccién Contra Incendios, realizando las
siguientes labores de consultoria, disefo interventoria y acompafiamiento en obra, para
nuestra compania en el marco de diversos contratos externos, como se describe a

continuacion:

PROYECTO

ALCANCE

PERIODO

INSTITUCION
EDUCATIVA OEA

Interventoria técnica administrativa y
financiera para los contratos de disefio
y construccion de jardines infantiles en
diferentes localidades del distrito
capital partiendo del esquema bdsico y
programa requerido entregado por la
secretaria de  educacién. Area
construida aproximada 950 m 2

2 DE JUNIO DE 2017 A 18 DE
MAYO DE 2018

INSTITUCION
EDUCATIVA
MARSELLA

Interventoria técnica administrativa y
financiera para los contratos de disefio
y construccion de jardines infantiles en
diferentes localidades del distrito
capital partiendo del esquema bdsico y
programa requerido entregado por la
secretaria de  educacién. Area
construida aproximada 953 m 2

2 DE JUNIO DE 2017 A 18 DE
MAYO DE 2018

INSTITUCION
EDUCATIVA
MERCED

LA

Interventoria técnica administrativa
financiera juridica y ambiental a la
terminacion de las obras de
modificacion demoliciéon parcial
reforzamiento de  estructuras vy
ampliacién de la IED La merced de
acuerdo con los planos y

20 DE JUNIO DE 2016 A 8 DE
JULIO DE 2017

GRUPO GYB INGENIEROS SAS

CARRERA 53 No 103 B - 42 OFICINA 706 - TEL 7 61 72 44-300 219 88 61

grupogybingenieros@gmail.com




G

Grupo G&B

especificaciones entregados por Ila
secretaria de educacion del distrito.
Area aproximada 14,067 m2

INSTITUCION
DOTACIONAL
EDIFICIO
MANZANA
LIEBANO

Interventoria administrativa técnica
financiera contable econdmica juridica
y ambiental al contrato de obra que
tiene por objeto realizar a precios
sanitarios fijos sin formula de reajuste
las diferentes obras intervenciones
especializadas para las diferentes sedes
de la secretaria distrital de la alcaldia
mayor velocidad de Bogotd. Area
aproximada $23,487 m2

10 DE JUNIO DE 2019 A 13
DE MARZO DE 2020.

EDIFICIO DE
VIVIENDA SUBA

Disefio hidrosanitario, gas y de
incendio y acompafiamiento durante la
construccion para un edificio de
vivienda de 5 pisos en la localidad de
suba de la ciudad de Bogota

26 DE ENERO DE 2021 A 28
DE MARZO DE 2022

La presente certificacién se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a
los 13 dias del mes de noviembre de 2024.

GRUPO G Y BINGENIEROSSA.S.
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FRANCISCO A. GALVISDELGADO
GERENTE GENERAL

GRUPO GYB INGENIEROS SAS

CARRERA 53 No 103 B - 42 OFICINA 706 - TEL 7 61 72 44-300 219 88 61

grupogybingenieros@gmail.com




SERVINC

T EERWICHSS DF INGEMIERRS
Hiz: B00.262.997-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS DE INGENIERIA'Y
CONSTRUCCION SAS “SERVINC SAS™

CERTIFICA

Que la ingenizra MARIA EUGENIA BEJARAND BARRERA identificada con la cédula de
ciudadania Mo, 52950828 de Bogotd, presid sus servicios profesionales comao
ESPECIALIETA HIDROSAMITARIO con una dedicacidn del 5%, en el contralo gue =8

relaciona a continuacion!

ENTIDAD CONTRATANTE: PATRIMONIO AUTOMOMO FIDEICOMISD ASISTENCIA
TECHNICA — FINDETER.

CONTRATISTA: COMSORCIO EDUCACIOM SB (SERVINC LTDA 50% - BRAIM
INGENIERIA BAS 50%)

NUMEROC DEL CONTRATO: CONTRATO Mo, PAF-ELIC-015-2015

OBJETO DEL CONTRATO: LA INTERVENTORIA INTEGRAL [ADMINISTRATIVA,
FINAMCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA] DE LA
EJECUCION DE EETUDIOS, EISEH%.I CONSTRUGCION ¥ PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE EIEE#-HHGLLEJ INFANTIL - UBICADOS EN LA
URBANIZACION LA URBAMIZACION SAN SEBASTIAN EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES, DEPARTAMENTO DE CALDAS ¥ UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
- UBICADO EN LA URBANIZACION CAMPO MADRID EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, DEFARTAMENTC DE SANTANDER,

VALOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: 5719.528.811

AREA INTERVENIDA DEL PROYECTO: 4247 m2

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 DE QCTUBRE DE 2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 DE ENERD DE 20189

FERIODO LABORADD POR EL PROFESIOMAL EN EL CONTRATO: 21 de oclubre de
2015 hasta el 08 de enero de 2018,

Se expide la presenie certificecion en la cludad de Bogotd D.C |, & solicitud del interesads, 2
fcs ocho (08) dias del mas de marzo da 2018,

XU

ALVARO FRANCISCO BETTIN DIAGO

Represantante Legal
SERVINC SAS
E rﬂ"‘! '-é . Rl.-lctl:I i
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ISERVINC

SERVICIODS DE INGENIERLA,
Mt B00,252,937-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION 3A3 “SERVING SAS"

CGERTIFIGA

Que la ingeriers MARIA EUGENIA BEJARAND BARRERA identificada con la cédula de
ciudadania Mo 52.859.828 de Bogotd, presté sus servidos profesionalss como
ESPECIALISTA HIDRAULICO con una dedicacion del 5%, en el conirato que 5& rejaciona a
conhinuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CONTRATISTA: CONSORCIO COLEGICS 2013 (INGENIERIA DE PROYECTOS SAS 30%
- BRAIN INGENIERIA SAS 30% - SERVINC LTDA 20%)

NMUMERO DEL CONTRATO: CONTRATO Na. 03531 DEL 10 DICIEMBRE DE 2013
OBJETO DEL CONTRATO: |NTERVENTORIA TECHWICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRAS DE DEMOLICION TOTAL, OBRA NUEVA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO DISTRITAL ANTONIA SANTOS OEA, DE LA
LOCALIDAD 08 KENNEDY. DE ACUERDC CON LDS PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES
ENTREGADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

VALOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: 8597,132.904

AREA INTERVENIDA DEL PROYECTO: 3501 m2

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 15 DE JULIO DE 2074

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE CE 2016

PERIODO LABORADO POR EL PROFESIONAL EN EL CONTRATO: 15 de julio de 2014
hasta el 30 de diciembre de 2018,

Se expide la presenie cerificaclsn an la ciudad de Bogota D.C., & solicitud del interesado, @
log ocho (08) dias del mes de marzo da 2018,

T A

ALVARO FRANCISCO BETTIN DIAGO
Represantante Legal
SERVINC SAS
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Perfil Ingeniero Civil - Nestor Orlando Barrero Ospina
Especialista Estructural - Dedicacion 10%
Ingeniero(a) Civil con posgrado en Estructuras

Profesion

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) afios, de experiencia como profesional en ingenieria o arquitectura en contratos de
Experencia General |obra o interventoria, contada a partir de la fecha de expediciéon de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4
certificaciones.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: TRES (3) afios de experiencia profesional en disefio de estructuras norma NSR-10 para
Experiencia especifica |edificaciones en los cuales funja como especialista o asesor o ingeniero estructural para edificaciones institucionales, educativos o
de bienestar social.

Ingeniero Civil - Nestor Orlando Barrero Ospina

No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afos SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Contein SAS 30/06/2021 31/05/2023 700 23,33 1,92 Carta de Intension
1/05/2009 1/07/2009 61 2,03 0,17 Documento de identidad
4/09/2009 4/12/2009 91 3,03 0,25 Matricula profesional
2 Coestructural 10/12/2009 10/03/2010 90 3,00 0,25 Vigencia Matricula
1/09/2012 1/10/2012 30 1,00 0,08 Titulo Profesional
1/11/2012 16/12/2012 45 1,50 0,12 Diploma Postgrado
3 NVP Consorcio 10/10/2023 20/03/2024 162 5,40 0,44 Certificaciones
Total en Aios 3,2 Veracidad R.L.
Calculo Experiencie General
4 Contein SAS 30/06/2021 31/05/2023 700 23,33 1,92
5 Coestructural 1/05/2009 25/09/2013 1608 53,60 4,41
6 NVP Consorcio 10/10/2023 20/03/2024 162 5,40 0,44
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00

Total en Afios 6,8




Bogota D. C.,
Diciembre 17 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado con C.C. No. 79.652.171 de
Bogota, me encuentro en plena disposicién de formar parte del equipo de trabajo propuesto
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de ESPECIALISTA
ESTRUCTURAL, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 10%
como lo establece el pliego de condiciones.

Cordialmente,

Iy Bontrs

NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA
C.C. No. 79.652.171 de Bogota
MP NO. 25202-61475 CND
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3242690

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
79652171, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-61475 desde el 19 de
Septiembre de 1996, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 659.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

. K@NO?
i A8 G

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE]D PROFESIOMAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Lalle 78 N5

57 - Tedelong: 322 D191 - Bogord D.C

e-mall: confactenos® copnia.gov.co
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REFULLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EIUCACTON MACTORNAT,

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
. DE COLOMBIA
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA
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Nconte

NIT 860090819-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA

CERTIFICA

Me permito certificar que el Ingeniero NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 79.652.171 de Bogota, se
desempefé en el cargo de ASESOR ESTRUCTURAL en la Ejecucion del
siguiente Proyecto, asi:

Objeto de la Obra: Institucion Educativa Normal Superior

Ejecucion de disefios, estudios técnicos, obtencion de
licencias de construccion en cualquiera de sus
modalidades y/o licencias de urbanismo junto con los
permisos Yy aprobaciones necesarias, asi como la
ejecucion de las obras de construccion en la institucion
educativa Normal Superior en el municipio de Bello,
departamento de Antioquia.

Fecha de Inicio: Junio 30 de 2021.
Fecha de Terminacion: Mayo 31 de 2023.
Area Construida: 10.342 M?2

Cordialmente,

N e, S
lllll;)/f.-'/ '.-.-- - F
.-":__..-"" -"'f_.-' r.-":_: r .-l/:- g

Ck‘RLOS ALBERTO MORENO NEIRA
CC. 19.272.802 de Bogota D.C.
Representante Legal CONTEIN S.A.S

Calle 103 No. 14A-53 Of. 403, EDIFICIO BBC
PBX: 743 61 5{3 www.contein.com.co
BOGOTA — COLOMBIA

Iredirem



2w COLSTRUCTURAL

COESTRUCTURAL LTDA
Nit. 900.273.485-4

Bogotd; 26 de Septiembre de 2013

CERTIFICA
El Ingeniero NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.652.171 de Bogotd, ha ejecutado vy
desarrollado los disenos estructurales que incluye la elaboracion de
memorias de cdlculo, planos estructurales, cantidades de materiales,

especificaciones y presupuesto para los proyectos:

PROYECTO: M2 Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion  |Tiempo de Ejecucién (meses)
COUNTRY MEDICAL CENTER 15976 01-may-09 01-jul-09 2.03
DISENO ESTRUCTURAL EDIFICIO COOPERATIVA DE PROFESIONALES 2270 04-sep-09 04-dic-09 3.03
DISENO ESTRUCTURAL CLINICA ONCOLOGICA DE CARTAGENA 12023 10-dic-09 10-mar-10 3.00
CONJUNTO MONTERREY 10000 11-mar-10 11-jun-10 3.07
EDIFICIO CALLE 118 5500 15-jun-10 15-ago-10 2.03
EDIFICIO KIRU 10350 16-ago-10 16-oct-10 2.03
EDIFICIO TERRAQUINTA 18729 20-oct-10 20-dic-10 2.03
VULNERABILIDAD SISMICA NAVE 5 BODEGA PHOENIX 1024 Ol-ene-11 3l-ene-11 1.00
EDIFICIO CANAPRO 7083 15-feb-11 16-abr-11 2.00
CONJUNTO GERONA DEL PORVENIR 6498 20-abr-11 20-jun-11 2.03
CONJUNTO GERONA DEL PORVENIR - ETAPA 1| 9325 25-jun-11 30-ago-11 2.20
DISENO DE 4 REFORZAMIENTO DE PUENTES 3000 01-sep-11 30-nov-11 3.00
LAS HUERTAS - LA EVOLUCION SOACHA 4754 01-dic-11 31l-ene-12 2.03
PLANTA DE VIDRIO ANDINO 25630 01-feb-12 31-may-12 4.00
CONJUNTO ENTRECEDROS ETAPA | 18640 01-jun-12 01-ago-12 2.03
BIBLIOTECA CECI 8553 01-sep-12 01-oct-12 1.00
CENTRO DE EVENTOS TOTA 1850 01-nov-12 16-dic-12 1.50
EDIFICIO MONTEALTO LA CALERA 5150 0Ol-ene-13 02-mar-13 2.00

CIONSULTORIA EM RSEROS ¥ CALCULDS ESTRUCTURALES, VULNERABILIDAD 35MICA T REFORLAMIENTOS
wnanss coRsrucheal.com
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PROYECTO: M2 Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion  |Tiempo de Ejecucién (meses)
EDIFICIO SANTA ANA 4200 05-mar-13 19-abr-13 1.50
EDIFICIO VIZCAYNE BQUILLA 17000 01-dic-12 30-jun-13 7.03
EDIFICIO ANDES 4280 01-ago-13 25-sep-13 1.83
Sumas Totales: 191835 50.4

Cordialmente,

e o
S ) el ¥ W
!

Enrique Gamboa
C.C. 13.440.431
T.P 10426-T
Contador

CIONSULTORIA EM RSEROS ¥ CALCULDS ESTRUCTURALES, VULNERABILIDAD 35MICA T REFORLAMIENTOS
wnanss coRsrucheal.com
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CONSORCOCIO

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO CONSTRUIDO: ESTUDIOS-PROYECTO-OBRA-INTERVENTORIA-

CERTIFICACION

El Arquitecto restaurador NESTOR VARGAS PEDROZA, identificado con cedula de ciudadania No.
79.378.301 de Bogota D.C., en calidad de contratista y representante legal del CONSORCIO NVP con
NIT No. 900.850.840-1, mediante el Contrato de Interventoria No. 092-202, suscrito con la
FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO FC DERIVADO SAN JUAN DE DIOS - ERU, cuyo objeto fue: “realizar la
interventoria integral al contrato de obra cuyo objeto es “Ejecutar por el sistema de precios unitarios
sin féormula de reajuste las obras de intervencion para la restauracion, reforzamiento estructural,
adecuacion y todas aquellas requeridas para el edificio Siberia (edificio de las cocinas) localizado en
el “Complejo Hospitalario San Juan de Dios” Bien de Interés Cultural de ambito nacional’, certifica que:

El ingeniero civil especialista en estructuras NESTOR ORLANDO BARRERO OSPINA, identificado
con cedula de ciudadania No. 79.652.171 de Bogota D.C. y matricula profesional No. 25202-61475,
presto sus servicios profesionales a esta empresa, desempefiandose como RESIDENTE
SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE, desde el 10 de octubre de 2023 al 20 de marzo de 2024,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales del cargo, demostrando idoneidad y
capacidad técnica en la ejecucion de sus actividades.

La presente certificacion se firma en constancia por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a
los treinta}(30) dias del mes de julio de 2024.

PEDROZA

C.C. No. 79.378.30
R.L. Consorcio NVP

TEL 2 43 63 84 CARRERA 6 NO. 26B-51 OF 802 BocOTA, COLOMBIA
E-MAIL: NESTORVARGAS@NVPARQUITECTOS.COM
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Especialista en control de programacion y resupesto- Yury Tatiana Perdomo

Perfil Paladines
Perfil Ingeniera civil
Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a), con posgrado en gerencia de proyectos de
Profesion construccion y/o gerencia de costos y presupuestos y/o administracion de

proyectos de obra o infraestructura. Ingeniero(a) Civil o Arquitecto(a) con
posgrado en gerencia o administracion de proyectos de obra o infraestructura

Experencia General

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) afios, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoria, contada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, verificada a través de maximo 4 certificaciones

Experiencia especifica

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: TRES (3) afios de experiencia profesional en seguimiento y control de presupuestos en
proyectos de construccion de edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.

Especialista en control de programacion y resupesto- Yury Tatiana Perdomo Paladines
No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en afos SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Protelca 1/05/2020 19/11/2024 1663 55,43 4,6 Carta de Intension
Documento de identidad
Total en Afos 4,6 Matricula profesional
Calculo Experiencie General Vigencia Matricula
2 Protelca 1/05/2020 19/11/2024 1663 55,43 4,56 Titulo Profesional
3 Protelca 2/04/2019 30/04/2020 394 13,13 1,08 Diploma Postgrado
Certificaciones
Veracidad R.L.
Total en Afos 5,6




Bogota D. C.,
Diciembre 19 de 2024

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direcciéon de Contratacion

Ciudad.

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identification con C.C. No. 1.082.777.793
San Agustin. Huila, me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de trabajo
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de
ESPECIALISTA EN CONTROL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS, para el
desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 10% como lo establece el pliego
de condiciones.

Cordialmente,

YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ
CC No. 1.082.777.793 San Agustin -Huila
MP NO. 25202-417481



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmena 1.082.777.793
FPERDOMO PALADINEZ

CAPELLIDOS

YURY TATIANA

FECHa DE nacivienTo  13-DIC-1993

SAN AGUSTIN
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
; A+ F
ESTATURA .S HH SEXO
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= Matricula Profesional No
25202-417481 CND
<. COPN lA Fecha de Expedicion: 01/04/2019

Pl B g

Nombre
YURY TATIANA
“ERDOMO PALADINEZ

ertincacion:
C.C. 10827777193

Profesion

INGENIERO CIVIL

INSTIUCKON.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Fste esun docu_menm publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
ue autonza al itular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

C?;,.ﬁ.sﬁ

_DIRECTOR GENERAL

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No_. 9-

> .
Linea Nacional: 01 8000 116590 57 primer piso
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3199614

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1082777793, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-417481 desde el 01 de
Abril de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 477.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizaciéon que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEICQ PROFESIOMNAL NACIONAL DE INGEMIERLA, - COPMIA

Calle T8 M

[F]

+

57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd 00O

£-mail, contaciEnosidcopnil gov o
Y DT L O 0D
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INGERIEROS - AEQUITEETOS

Caijica, 05 de diciembre de 2024.
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

El(a) Sefor(a): TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania N.° 1.082.777.793 de San Agustin, labora para la compafiia PROTELCA
Ingenieros - Arquitectos S.A.S., identificada con NIT: 830.037.322-8, en el contrato N°
13280-1277-2020 suscrito para el CONSORCIO AULAS NACIONALES, en el proyecto I.E.
GERARDO ARIAS RAMIREZ, cuyo objeto contractual es “La elaboracion de los disefios y
estudios técnicos, obtencién de la licencias de construccidén en cualquiera de sus modalidades
y/o licencia de urbanismo junto con los permisos y aprobaciones necesarias, asi como la
ejecucion de las obras en la IE GERARDO ARIAS - SEDE JHON F. KENNEDY - VILLAMARIA
— Caldas, requeridas por el PA-FFIE en desarrollo del PNIE”, con las siguientes caracteristicas
contractuales:

Cargo: Coordinador y profesional de presupuestos.
Fecha de inicio: 01 de mayo de 2020

Fecha de final: 19 de noviembre de 2024.

Tipo de contrato: Término de obra

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 o
al correo talentohumano@proyectasas.com,

Cordialmente,

"Dlre@e IaLén{o Humano
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S.
NIT 830.037.322-8

KM 7 Via Cajica — Chia Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207
Tel: (601) 8151545 Cel: 3118992003
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PROTLI.CA

INGERIEROS - AEQUITEETOS

Caijica, 05 de diciembre de 2024.
EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

El(a) Sefor(a): TATIANA PERDOMO PALADINEZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania N.° 1.082.777.793 de San Agustin, labora para la compafiia PROTELCA
Ingenieros - Arquitectos S.A.S., identificada con NIT: 830.037.322-8, en el contrato N°
13280-1277-2020 suscrito para el CONSORCIO AULAS NACIONALES, en el proyecto IL.E.
GERARDO ARIAS RAMIREZ, cuyo objeto contractual es “La elaboracion de los disefios y
estudios técnicos, obtencién de la licencias de construccién en cualquiera de sus modalidades
y/o licencia de urbanismo junto con los permisos y aprobaciones necesarias, asi como la
ejecucion de las obras en la IE VILLA DEL PILAR —MANIZALES Caldas, requeridas por el
PA-FFIE en desarrollo del PNIE”, con las siguientes caracteristicas contractuales:

Cargo: Coordinador y profesional de presupuestos.
Fecha de inicio: 02 de abril de 2019.

Fecha de final: 30 de abril de 2020.

Tipo de contrato: Término de obra

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentos a resolver cualquier inquietud al teléfono (601) 8151545, al Celular: 3118992003 o
al correo talentohumano@proyectasas.com,

Cordialmente,

"Dlre@e IaLén{o Humano
PROTELCA Ingenieros -Arquitectos S.A.S.
NIT 830.037.322-8

KM 7 Via Cajica — Chia Centro Empresarial San Roque Distrito Local Oficina 207
Tel: (601) 8151545 Cel: 3118992003
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién Fecha

TRABAJO 1 03/08/2016

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)




Perfil Residente de Obra - Ing. Miguel Enrique Florez Diaz
Profesion Ingeniero Civil o Arquitecto
. Cinco (5) afios, de experencia como profesional de ingenieria o arquitectura en contratos de obra o interventoria, contada a partir de
Experencia General - . . - . P
la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, verificada a travez de maximo 4 certificaciones
Experiencia " L . . . . .
especifica Tres (3) afios, de experiencia profesional como residente de obra en proyectos de mantenimiento y/o reparaciones locativas y/o
remodelacion y/o adecuaciony/o ampliacion y/o construccion y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de edificaciones
Residente de Obra - Ing. Miguel Enrique Florez Diaz
No. Empresa Fecha Inicio | Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en aiios SOPORTES ESTADO
Calculo Experiencie Especifica
1 Protelca Arquitectos Ingenieros 8/01/2002 16/04/2003 463 15,43 1,3 Carta de Intencion
Consorcio Adecuaciones Inpec 5/11/2009 18/06/2010 225 7,50 0,62 Documento de identidad
3 Consorcio Mejoramiento Educativo 4/02/2013 29/04/2014 449 14,97 1,2 Matricula profesional
Total en Afios 3,1 Vigencia Matricula
Calculo Experiencie General Titulo Profesional
1 0S Constructores 15/01/2000 7/01/2002 723 24,10 2,0 Diploma Postgrado
2 Protelca Arquitectos Ingenieros 8/01/2002 16/04/2003 463 15,43 1,3 Certificaciones
3 Consorcio Adecuaciones Inpec 5/11/2009 18/06/2010 225 7,50 0,62 Veracidad R.L.
4 Consorcio Mejoramiento Educativo 4/02/2013 29/04/2014 449 14,97 1,2
Total en Afios 5,1




Bogota D. C.,
Marzo 14 de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Direccion de Contratacion

Ciudad.-

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O
REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: Carta de Compromiso
Respetados Sefiores:

Yo, MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ, identificado con C.C. No. 79.757.810 de Bogota,
me encuentro en plena disposicion de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB
DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de RESIDENTE DE OBRA,
para el desarrollo del objeto contractual con una dedicacion del 100% como lo establece el
pliego de condiciones.

77

MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ
CC No. 79.757.810 de Bogota
MP NO. 2520276080 CND

Cordialmente,
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