
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3459969

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 79757810, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-76080 desde el 18 de Febrero de 
1999, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1496.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los catorce (14) días del mes de Marzo 
del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 



 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACION 
 

 

 

En mi calidad de representante legal  del PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA 

contratista para realizar la construcción  del refuerzo estructural para la central Muzu, 

según contrato suscrito con EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTÁ S.A. - E.S.P 

bajo el numero 4200004275 me permito certificar  que el ingeniero  MIGUEL ENRIQUE 

FLOREZ DIAZ identificado con CC79.757.810 de Bogotá y matricula profesional No 25202 -

76080 del Consejo profesional nacional de Ingeniería COPNIA fue el Residente de Obra de 

la construcción del proyecto descrito desde 08 de Enero de 2002 al 16 de Abril de 2003 

  

La obra fue ejecutada bajo las más altas  especificaciones  de calidad  y seguridad, se 

resume así: 

 

Valor del contrato: $1.191.463.387,00 

Área del proyecto 5.181,00 m2 

 

 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado a los 20 días 

del mes de octubre de 2003 

 

 

 

 

 

 

 
RAFAEL MAURICIO TELLEZ  

Representante Legal 

 

 

 

 



CONSORCIO ADECUACIONES INPEC IV 2009 
NIT 900.318.715 - 9 

Cra. 45 A No. 102 A – 41 Bogotá  
TEL 6115125 

 

 

CERTIFICACION 

El suscrito representante legal del consorcio Adecuaciones Inpec lV 2009, contratista 

para la Adecuación general del área de sanidad y mejoramiento de cubiertas en 

pabellones de internos en el EPMSC de Cúcuta, mantenimiento e impermeabilización 

de cubierta pabellones en el establecimiento penitenciario de alta y mediana seguridad 

de Girón e impermeabilización de cubierta. Mejoramiento en rancho y adecuaciones 

generales y baterías sanitarias de los pabellones 4, 5 y 6, reseña, recepción y Guayana 

interna en EPMSC de Bucaramanga según con numero No. 1621 de 2009 suscrito con 

el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELERO - INPEC 

Hace constar Que el Ingeniero MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ identificado con CC 

79.757.810 de Bogotá y matricula profesional No. 25202 -74244 del Consejo 

profesional nacional de Ingeniería COPNIA se desempeñó como residente de Obra 

del contrato que se describe a  continuación  

Objeto Mejoramiento en rancho y adecuaciones generales y 

baterías sanitarias de los pabellones 4, 5 y 6, reseña, 

recepción y Guayana interna en EPMSC de Bucaramanga 

Valor Obra Ejecutada $486.731.421,00 

Fecha de Inicio  5 de Noviembre de 2009 

Fecha de terminación 18 de Junio de 2010 

Área Cubierta Intervenida 1.786 M2 

Las obras se ejecutaron de acuerdo a los planos, especificaciones y programa de 

trabajo realizados con la calidad y plazos acordados contractualmente 

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado a los 03 del 

mes de Agosto de 2010 

 

 

 

 

Ing. ZAIDA ALJURE NARANO 
Representante Legal 

CONSORCIO ADECUACIONES INPEC IV 2009 
 

 



CONSORCIO MEJORAMIENTO EDUCATIVO 
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE EL 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN 
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS  GRUPO 1 AMAZONAS 

Autopista Norte No. 120 – 07 Int 1 Tel 612 5735 

email MEN-Amazonas@proyectasas.com 

 

 

CERTIFICACION 

El suscrito representante legal del consorcio Mejoramiento Educativo 2012, contratista para 
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE EL/ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (GRUPO 3 — 
NARIÑO) mediante contrato No. 999 de 2012 suscrito con el Ministerio de Educación Nacional  
 

Hace constar que el Ingeniero MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DIAZ identificado con CC79.757.810 

de Bogotá y matricula profesional No. 25202 - 76080 del Consejo Profesional Nacional Ingeniería 

(COPNIA) como Residente de Obra del contrato de obra que a continuación se detalla: 

Objeto CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 

FÓRMULA DE REAJUSTE EL/ MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS SEDES EDUCATIVAS 

OFICIALES EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (GRUPO 3 

— NARIÑO) 

Valor del Contrato  $5.183.987.190,00 

Fechas Contractuales 

Iniciación   04/02/2013 

Terminación  29/04/2014 

El mejoramiento de la infraestructura física de las sedes educativas oficiales en el departamento de 

Nariño abarco 25 Instituciones educativa ubicadas en 3 municipios el departamento, las obras 

comprendían las actividades de preliminares, estructura en concreto, cubiertas, mampostería, pisos, 

enchapes, pañetes – estuco y pintura, Instalaciones hidrosanitarias, Instalaciones eléctricas de voz 

y datos, carpintería metálica y de madera, aparatos sanitarios, obras exteriores  

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado a los 13 del mes de junio 

de 2014 

 

 

Ing. TELMO ALEXANDER CASTILLO FAJARDO 
Representante Legal Suplente 

CONSORCIO MEJORAMIENTO EDUCATIVO 

 

mailto:MEN-Amazonas@proyectasas.com


O.S. CONSTRUCTORES  
 

Calle 58 No.  22 – 43 TELÉFONO 600 5986 – 345 3307 

 
 

CERTIFICACIÓN 
 

 

El Ingeniero MIGUEL ENRIQUE FLOREZ DÍAZ, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
79.757.810 de Bogotá, con Tarjeta Profesional No. 2520276080 del CND, se desempeñó como 

Ingeniero Residente de Obra desde 2000 al 2003 en los siguientes proyectos: 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DEL BLOQUE H UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor del Contrato: 500.000.000 
Área Construida: 435 m2 

Tiempo: 15/01/2000 – 22/04/2000 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DE LAS BODEGAS Y PLANTAS CERAMICA 

CORONA SOPO  
Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor Del Contrato: 345.698.523 

Área Construida: 238 m2. 

Tiempo: 31/05/2000 – 06/01/2001 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DE ALMACEN ÉXITO COUNTRY UBICADO EN 
LA CIUDAD DE BOGOTA 

Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor del Contrato: 5.896.543.213 

Área Construida: 1.953 m2 

Tiempo: 09/01/2001 – 17/07/2001 
 

Proyecto: CONSTRUCCION DE LA CENTRAL DE VALORES DEL BANCO DE 

LA REPUBLICA 

Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor del Contrato: 3.563.789.321 
Área Construida: 1356 m2 

Tiempo: 25/07/2001 – 30/10/2001 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DE LOS EDIFICIOS ALTOS DEL RETIRO 

UBICADO EN LOS CERROS ORIENTALES EN LA CIUDAD DE BOGOTA 

Cargo: Ingeniero Residente de Obra 
Valor del Contrato: 8.536.241.235 

Área Construida: 5.440 m2 

Tiempo: 01/11/2001 – 15/01/2002 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DE LA PLANTA ALPINA UBICADA EN SOPO 
Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor del Contrato: 1.256.356.289 

Area Construida: 989 m2 

Tiempo: 18/01/2002 – 24/07/2002 

 
 



O.S. CONSTRUCTORES  
 

Calle 58 No.  22 – 43 TELÉFONO 600 5986 – 345 3307 

 

Proyecto: CONSTRUCCION DE LA PLANTA COLCERAMICA MADRID 

Cargo: Ingeniero Residente de Obra 

Valor del Contrato: 1.856.356.723 

Área Construida: 1.253 m2 

Tiempo: 26/07/2002 – 21/01/2003 
 

En cada proyecto relacionado anteriormente se intervinieron las siguientes actividades 

relacionadas a continuación:  

 

Preliminares, cimentación, estructuras en concreto, instalaciones hidrosanitarias, 
instalaciones hidráulicas, aparatos sanitarios, instalaciones eléctricas, mampostería, cielo 

raso en drywall, enchape baños y pisos, muros en superboard, pintura, carpintería en 

madera, carpintería metálica y aseo general. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los once (29) días del mes de 
octubre de dos mil ocho (2008). 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 
ANA ISABEL OSPINA 

Subgerente 
 

 



Perfil

Profesion

Experencia General

Experiencia especifica

No. Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Dias Tiempo en meses Tiempo en años SOPORTES ESTADO

Calculo Experiencie Especifica

1 Gremsa SAS 28/12/2018 27/12/2021 1095 36,50 3,0 Carta de Intension

Total en Años 3,0 Documento de identidad

Calculo Experiencie General Matricula profesional

2 Gremsa SAS 28/12/2018 27/12/2021 1095 36,50 3,00 Vigencia Matricula

3 Gremsa SAS 1/10/2018 17/02/2021 870 29,00 2,38 Titulo Profesional

Diploma Postgrado

Total en Años 5,4 Certificaciones

Veracidad R.L.

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Luisa Fernanda Herazo Castellanos

Profesional SST Coordinador Alturas - Ing. Luisa Fernanda Herazo 

Castellanos

Profesional SG-SST - Coordinador Alturas - Dedicación 50%

Ingeniero(a) Civil o Industrial o Ambiental o Arquitecto(a) o profesiones a 

fines con postgrado en Seguridad Industrial y Salud en el rabajo (Antes 

programas de Salud Ocupacional)

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: CINCO (5) años, de experiencia como profesional en contratos de obra o interventoría,

contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, verificada a través de máximo 4 certificaciones, deberá

contar con licencia SST y certificado actualizado de curso avanzado en alturas.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECÍFICA: TRES (3) años de experiencia profesional en aplicación de sistemas de gestión en

seguridad y salud en el trabajo en obras de construcción de edificaciones institucionales, educativos o de bienestar social.



Bogotá D. C., 
Marzo 21 de 2025 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS, identificada con C.C. No. 52.763.794 
de Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo 
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de 
PROFESIONAL SG-SST - Coordinador Alturas, para el desarrollo del objeto contractual 
con una dedicación del 50% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 

LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS  
C.C. No. 52.763.794 de Bogotá 







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3473926

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
52763794, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-097376 desde el 20 
de Marzo de 2003, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 3375.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintiuno (21) días del mes de 
Marzo del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

 

DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD 
SUBDIRECCION INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD 

 
RESOLUCIÓN No. 21167 de 15/01/2025 

 
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo" 

 
LA SUBDIRECCION DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD. 

 
En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012, la 
Resolución 754 de 2021 y la Resolución 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Protección Social 
y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, y 

 
CONSIDERANDO 

 
Que, el (la) señor(a) LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 52763794, ha solicitado renovación de la licencia para prestación de servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural, otorgada mediante Resolución No. 12633 del 
06/11/2014. 

 
Que, el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el Articulo 7 de la 
Resolución 754 de 31 de mayo de 2021 y Resolución 1151 de 1 de julio de 2022, del Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

 
Que, revisada la solicitud presentada con su documentación anexa y verificado el cumplimiento de 
los requisitos exigidos por la Resolución 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolución 1151 de 1 de 
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social para expedición y renovación 
de la licencia de prestación de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente 
la renovación de la licencia otorgada. 

 
En mérito de lo expuesto, la Subdirección Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de 
la Secretaría Distrital de Salud, 

 
RESUELVE 

 
Artículo 1. Renovar Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
mediante Resolución No. 21167 de 15/01/2025 a LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 52763794, como INGENIERO INDUSTRIAL, título 
obtenido el 11/11/2005, otorgado por La Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito, 
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL título obtenido el 23/07/2004, 
otorgado por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

Artículo 2. La licencia renovada comprende la prestación de servicios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en las siguientes áreas o campos de acción: 



 

 

Continuación de la Resolución No. 20961 de 26/12/2024, por la cual se renueva Licencia para prestación de Servicios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
- Higiene industrial. 
- Seguridad industrial. 
- Investigación en área técnica. 
- Investigación de accidentes de trabajo y enfermedad laboral. 
- Educación. 
- Capacitación. 
- Diseño, administración y ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 
Artículo 3. La presente renovación de licencia se concede por término de diez (10) años; es de 
carácter personal e intransferible, tendrá validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los 
campos de acción autorizados y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en la Secretaría 
Seccional o Distrital del país, que la expidió por primera vez. 

 
Artículo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el 
momento de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud 
- Subdirección Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaría de Salud, 
a fin de que proceda a expedir la certificación, que dé cuenta de la modificación. En caso contrario 
incurrirá en las sanciones previstas en las normas legales vigentes. 

 
Artículo 5. El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la 
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 754 del 31 de mayo de 2021 y demás normas 
que la modifiquen o adicionen. 

 
Artículo 6. Notificar esta Resolución a LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS, informándole 
que de conformidad con el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden 
los recursos de reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta Secretaría, 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo, que una 
vez se resuelva, le será notificado a través de la página web del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 

 

 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C. a los 15/01/2025 
 
 
 
 
 

 
RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA 
Subdirector Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E) 

Elaboró: dfonseca 
Revisó: cevillanueva. 
Aprobó: rtovar. 











GREMSA s.a.s.                                          GREM-ADM-164-24 
Gestión y desarrollo empresarial  

                                                              ________________GREMSA s.a.s.  
Gestión y desarrollo empresarial 

Parque comercial canavita, Tocancipá Colombia 

gerencia.gremsa@gmail.com – financiera.gremsa@gmail.com  

Tel: 3226817456 - 3116371969 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 
 

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de GREMSA S.A.S. identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.001.217.918 de Sopó (Cundinamarca), CERTIFICA que la ingeniera LUISA FERNANDA 

HERAZO CASTELLANOS identificada con cédula de ciudadanía No. 52.763.794 expedida en Bogotá 

presta sus servicios desde el día 20 de noviembre de 2018 como ESPECIALISTA EN GERENCIA EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, liderando el diseño, implementación, seguimiento y control de 

los SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, PREVENCIÓN DE RIESGOS y MEDIO 

AMBIENTE en las empresas clientes públicas y privadas a las cuales ha sido asignada con corte a la 

fecha de expedición de la presente certificación, según la necesidad de cada uno de los Contratos 

celebrados. 

HMV SERVICIOS S.A.S. - CONTRATO IDU 1740-21  

“Interventoría a la ejecución de las obras y actividades necesarias para la conservación de la malla 

vial rural, en la ciudad de Bogotá, D.C. Grupo 3” 

Asignación desde el día 21 de febrero 2023 hasta el día 31 de octubre 2024. 

Dedicación Contractual 50% 

CONSORCIO CICLORUTAS SS. - CONTRATO IDU 1808-21  

“Interventoría a la ejecución de las obras y actividades necesarias para la conservación de espacio 

público y ciclorutas en Bogotá D.C. Grupo 6” 

Asignación desde el día 01 de noviembre 2022 hasta el día 31 de octubre 2023. 

Dedicación Contractual 50% 

CONSORCIO INTERVENTORÍA VIAL - CONTRATO IDU 1781-21  

“Interventoría a la ejecución de las obras y actividades necesarias para la conservación de puentes 

peatonales en Bogotá D.C., incluye superestructura, subestructura y accesos” 

Asignación desde el día 16 de diciembre 2021 hasta el día 30 de septiembre 2022. 

Dedicación Contractual 50% 

CONSORCIO GINPRO SAS IDU/038 - CONTRATO IDU 1562-18  

“Interventoría, para la construcción de la Avenida Tintal, Avenida Alsacia, Avenida Constitución, 

Avenida Bosa y Obras Complementarias, en Bogotá D.C.” 

Asignación desde el día 03 de mayo 2021 hasta el día 17 de mayo 2022. 

Dedicación Contractual 50% 

INNFRA S.A.S. - CONTRATO 074 de 2019 / SDA-CV-20181473  

“Estudios, diseños e intervenciones necesarias para cumplir el objeto del convenio 

interadministrativo SDA-CV-20181473 del Sendero Ecológico Cerros Orientales” 



GREMSA s.a.s.                                          GREM-ADM-164-24 
Gestión y desarrollo empresarial  

                                                              ________________GREMSA s.a.s.  
Gestión y desarrollo empresarial 

Parque comercial canavita, Tocancipá Colombia 

gerencia.gremsa@gmail.com – financiera.gremsa@gmail.com  

Tel: 3226817456 - 3116371969 

 

Asignación desde el día 11 de junio 2020 hasta el día 31 de octubre 2020. 

Dedicación Contractual 50% 

INNFRA S.A.S. - CONTRATO 076 de 2019 / SDA-CD-20181442  

“Estudios, diseños e intervenciones requeridas para cumplir el objeto del convenio 

interadministrativo SDA-CD-20181442 del Sendero del Filo Juan Rey al interior del Parque Ecológico 

Distrital de Montaña Entrenubes (PEDEN)” 

Asignación desde el día 11 de junio 2020 hasta el día 31 de enero 2021. 

Dedicación Contractual 50% 

CONSORCIO HMV CCC - CONTRATO IDU 1436-17  

“Estudios y diseños de diagnóstico estructural y actualización sísmica de puentes vehiculares de la 

Avenida Ciudad de Quito por Avenida de los Comuneros (Av. Calle 6), Avenida Ciudad de Quito por 

Avenida Centenario, Avenida Ciudad de Lima (Av. Calle 19) por Avenida Ciudad de Quito, Avenida 

Ciudad de Quito por Avenida Jorge Eliécer Gaitán (Av. Calle 26) y Avenida Centenario (Av. Calle 13) 

por Avenida Boyacá” Grupo C –IDU-CMA-SGDU-033-2017” 

Asignación desde el día 05 de mayo 2020 hasta el día 24 de marzo 2021. 

Dedicación Contractual 50% 

INNFRA S.A.S. - CONTRATO CO1.NTC.835255 / SED-LP-DCCEE-055-2019  

“Ejecución de las obras de ampliación del colegio integrado de Fontibón Sede B Emma Villegas de 

Gaitán ubicado en la Localidad Nueve (9) Fontibón, de acuerdo con los planos, especificaciones y 

cantidades de obra entregados por la SED” 

Asignación desde el día 11 de abril 2020 hasta el día 10 de octubre 2020. 

Dedicación No Contractual  

HMV PROYECTOS S.A.S. - CONTRATO IDU 1634-19  

“Interventoría para la ejecución a precios unitarios y a monto agotable las obras de conservación de 

puentes peatonales en Bogotá D.C., incluye superestructura, subestructura y accesos. Grupo 6” 

Asignación desde el día 28 de enero 2020 hasta el día 30 de marzo 2021. 

Dedicación Contractual 50% 

PEYCO COLOMBIA - CONTRATO ANI VJ-VE-IP-LP-010-2013  

“Interventoría técnica, económica, financiera, contable, jurídica, administrativa, operativa, medio 

ambiental y socio predial del contrato de concesión bajo un esquema de asociación publico privada 

de iniciativa pública que se derive del proceso licitatorio VJ-VE-IP-LP-010-2013 correspondiente al 

corredor denominado Concesión Perimetral de Oriente del proyecto Victorias Tempranas” 

Asignación desde el día 01 de agosto 2019 hasta el día 31 de octubre 2022. 

Dedicación Contractual 30% 
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GREMSA s.a.s.     GREM-ADM-164-24 
Gestión y desarrollo empresarial 

  ________________GREMSA s.a.s.

Gestión y desarrollo empresarial 

Parque comercial canavita, Tocancipá Colombia 

gerencia.gremsa@gmail.com – financiera.gremsa@gmail.com 

Tel: 3226817456 - 3116371969 

CONSORCIO CIVILTEC-PIV – CONTRATO IDU 1390-17  

“Interventoría estudios y diseños de la Circunvalar de Oriente desde Salida al Llano hasta la Avenida 

Villavicencio Bogotá D.C.” 

Asignación desde el día 16 de enero 2019 hasta el día 23 de diciembre 2020. 

Dedicación No Contractual 

CONSORCIO INTERVENTORÍA CISAEC - CONTRATO ALCALDÍA DE CAJICÁ No. 018-2018  

“Interventoría, técnica, administrativa, jurídica, ambiental y financiera para el contrato de obra, cuyo 

objeto es la Construcción de un Centro Integral del Sistema de Atención de Emergencias del 

Municipio de Cajicá” 

Asignación desde el día 28 de diciembre 2018 hasta el día 27 de diciembre 2021. 

Dedicación Contractual 30% 

CONSORCIO CIVILTEC-PIV – CONTRATO IDU 1393-17  

“Interventoría para ejecutar la factibilidad y actualización, complementación, ajustes de los estudios 

y diseños para la ampliación y extensión de la Avenida Ciudad de Cali al Sistema Transmilenio, entre 

la Avenida Circunvalar del Sur y la Avenida Calle 170 y de los equipamientos urbanos 

complementarios, en Bogotá D.C.” 

Asignación desde el día 01 de octubre 2018 hasta el día 17 de febrero 2021. 

Dedicación Contractual 50% 

CONSORCIO CIVILTEC-PIV – CONTRATO IDU 1392-17  

“Interventoría para ejecutar la factibilidad, estudios y diseños para la adecuación al Sistema 

Transmilenio de la Troncal Avenida Congreso Eucarístico (Carrera 68), desde la Carrera 7 hasta la 

Autopista Sur y de los equipamientos urbanos complementarios, en Bogotá D.C.” 

Asignación desde el día 01 de octubre 2018 hasta el día 03 de noviembre 2020. 

Dedicación Contractual 50% 

Dado en Bogotá, a los (22) días del mes de noviembre de 2024. 

Cordialmente, 

Daniela Cetina Herazo 
Directora Administrativa y Financiera 
GREMSA S.A.S. 
NIT 901232078-8 
Elaboró: DCH 

Revisó: LFHC 

Aprobó: LFHC 
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ANEXO No. 5 

PLANILLAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

CONSORCIO 

INTERVENTORES AO 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 9 $427,050 $111,100 EPS008 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 3 $142,350 $37,100 EPS005 3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 11 $521,950 $135,800 EPS017 11 $521,950 $20,900 CCF22 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 $36,400 11 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 9 $427,050 $111,100 EPS008 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 3 $142,350 $37,100 EPS017 3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 $10,000 3 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 1 $47,450 $12,400 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 29 $1,376,050 $357,800 EPS005 29 $1,376,050 $55,100 CCF22 29 $1,376,050 $55,100 14-25 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 9 $427,050 $111,100 EPS002 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 9 $427,050 $111,100 EPS002 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-25 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 4 $189,800 $49,400 EPS002 4 $189,800 $7,600 CCF22 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 $13,300 4 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,074,000 $36,100 $0 $1,110,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $123,500 $4,200 $0 $127,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $432,000 $14,500 $0 $446,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $518,500 $17,400 $0 $535,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $288,100 $9,700 $0 $297,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $288,100 $9,700 $0 $297,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $165,300 $5,600 $0 $170,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $165,300 $5,600 $0 $170,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $165,300 $5,700 $0 $171,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $34,200 $1,200 $0 $35,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $26,600 $900 $0 $27,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $1,900 $100 $0 $2,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $41,800 $1,400 $0 $43,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $60,800 $2,100 $0 $62,900

TOTAL 10 $1,692,700 $57,100 $0 $1,749,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 30 $1,423,500 $370,200 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 1 $47,450 $12,400 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 12 $569,400 $148,100 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-25 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 8 $379,600 $98,700 EPS008 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 30 $1,423,500 $370,200 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 30 $1,423,500 $370,200 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 25 $1,186,250 $308,500 EPS005 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 10 $474,500 $123,400 EPS002 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-25 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 25 $1,186,250 $308,500 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 7 $332,150 $86,400 EPS002 7 $332,150 $13,300 CCF22 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,196,600 $33,100 $0 $2,229,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $468,900 $7,100 $0 $476,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $691,100 $10,400 $0 $701,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,036,600 $15,600 $0 $1,052,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $338,200 $5,200 $0 $343,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $72,200 $1,100 $0 $73,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $49,400 $800 $0 $50,200

TOTAL 10 $3,461,400 $52,300 $0 $3,513,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 1019043623 ALBARRACIN 
MAYORGA JHON 
ALEXANDER

                 230201 30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

2 CC 1013621964 GARZON TORO 
PAULA ANDREA

                 230301 30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

3 CC 83117200 GONZALEZ TIQUE 
JAMIR

                 231001 30 EPS037 30 CCF22 30 14-25 30 30 Si

Total         Afiliados( 3)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200

Página 1 de 2 2025/04/25 09:31 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1433233378 9485171819 E 2025/04/02 2025/04/25 BANCO AV VILLAS 23 $1,776,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $1,110,600 $16,500 $0 $1,127,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $370,200 $5,500 $0 $375,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $297,300 $4,500 $0 $301,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $297,300 $4,500 $0 $301,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $171,000 $2,600 $0 $173,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $2,700 $0 $173,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

TOTAL 3 $1,749,900 $26,300 $0 $1,776,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 79974079 FORERO LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79974079 FORERO RAMOS LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE 31 N 13A - 51 TRRE 1 
APT 2203

BOGOTA-BOGOTA D.E. 4028468 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1409681217 9484289739 I 2025/04/21 2025/04/14 BANCO AV VILLAS 0 $504,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $0 $0 $99,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $0 $0 $99,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $504,900 $0 $0 $504,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 
Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO  
( 10 Afiliados)

$8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

1 CC 1019043623 ALBARRACIN JHON 230201 30 $1,423,500 $370,200 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

2 CC 12195827 CADENA JEISSONH 230301 1 $47,450 $12,400 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0

3 CC 1032365948 CARVAJAL RAUL 230201 12 $569,400 $148,100 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-25 12 $569,400 $39,700 12 $0 $0

4 CC 33677433 CHIVATA LINA 231001 8 $379,600 $98,700 EPS008 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0

5 CC 1013621964 GARZON PAULA 230301 30 $1,423,500 $370,200 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 83117200 GONZALEZ JAMIR 231001 30 $1,423,500 $370,200 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

7 CC 1047459135 JULIO KATYA 230301 25 $1,186,250 $308,500 EPS005 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

8 CC 1019080933 MEDINA VIVIANA 230201 10 $474,500 $123,400 EPS002 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-25 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

9 CC 79745639 PERDOMO JOSE 230201 25 $1,186,250 $308,500 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 25 $0 $0

10 CC 1023873559 RINCON JUAN 230201 7 $332,150 $86,400 EPS002 7 $332,150 $13,300 CCF22 7 $332,150 $13,300 14-25 7 $332,150 $23,200 7 $0 $0

Total         Afiliados( 10) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO 
INTERVENTORES AO

CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,196,600 $33,100 $0 $2,229,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $468,900 $7,100 $0 $476,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $691,100 $10,400 $0 $701,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,036,600 $15,600 $0 $1,052,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $338,200 $5,200 $0 $343,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $72,200 $1,100 $0 $73,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 $0 $57,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $79,800 $1,200 $0 $81,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $49,400 $800 $0 $50,200

TOTAL 10 $3,461,400 $52,300 $0 $3,513,700

Página 2 de 2 2025/03/28 11:28 AM

Resumen General de Pago



 

 

 

ANEXO No. 6 
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SEGURIDAD SOCIAL O 

AFILIACIONES RB 

COLOMBIA 



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.1 (13 DE DICIEMBRE DE 2024 - 12 DE ENERO DE 2025)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79749845 NAVAS CARLOS X                 25-14 13 $1,365,000 $218,400 EPS002 13 $1,365,000 $54,600 CCF22 13 $1,365,000 $54,600 14-4 13 $1,365,000 $95,100 13 $0 $0 Si $422,700

2 CC 79333178 PINZON CARLOS X                 25-14 13 $2,123,334 $339,800 EPS005 13 $2,123,334 $85,000 CCF22 13 $2,123,334 $85,000 14-4 13 $2,123,334 $147,800 13 $0 $0 Si $657,600

Total         Afiliados( 2) $3,488,334 $558,200 $3,488,334 $139,600 $3,488,334 $139,600 $3,488,334 $242,900 $0 $0 $1,080,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1198865501 9480360917 E 2025/01/10 2025/01/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,084,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1198865501 9480360917 E 2025/01/10 2025/01/16 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 6 $1,084,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $558,200 $2,100 $0 $560,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $558,200 $2,100 $0 $560,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $242,900 $1,000 $0 $243,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 2 $242,900 $1,000 $0 $243,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $139,600 $600 $0 $140,200

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 2 $139,600 $600 $0 $140,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $139,600 $700 $0 $140,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $54,600 $300 $0 $54,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $85,000 $400 $0 $85,400

TOTAL 2 $1,080,300 $4,400 $0 $1,084,700
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.2 (13 DE ENERO DE 2025 - 12 DE FEBERO DE 2025)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79597196 BOLIVAR NELSON X                 25-14 22 $2,310,000 $369,600 EPS008 22 $2,310,000 $92,400 CCF22 22 $2,310,000 $92,400 14-4 22 $2,310,000 $160,800 22 $0 $0 Si $715,200

2 CC 8188597 CABARCA PEDRO          X        25-14 2 $166,667 $20,100 EPS002 2 $166,667 $0 CCF22 2 $166,667 $0 14-4 2 $166,667 $0 2 $0 $0 Si $20,100

3 CC 8188597 CABARCA PEDRO X                 25-14 12 $1,000,000 $160,000 EPS002 12 $1,000,000 $40,000 CCF22 12 $1,000,000 $40,000 14-4 12 $1,000,000 $69,600 12 $0 $0 Si $309,600

4 CC 1069720530 GRACIA IVAN X                 230301 13 $1,126,667 $180,300 EPS008 13 $1,126,667 $45,100 CCF22 13 $1,126,667 $45,100 14-4 13 $1,126,667 $78,500 13 $0 $0 Si $349,000

5 CC 1019017753 LARA MONICA X                 230301 17 $1,473,334 $235,800 EPS008 17 $1,473,334 $59,000 CCF22 17 $1,473,334 $59,000 14-4 17 $1,473,334 $102,600 17 $0 $0 Si $456,400

6 CC 79749845 NAVAS CARLOS                  25-14 28 $2,940,000 $470,400 EPS002 28 $2,940,000 $117,600 CCF22 28 $2,940,000 $117,600 14-4 28 $2,940,000 $204,700 28 $0 $0 Si $910,300

7 CC 79749845 NAVAS CARLOS           X       25-14 2 $140,000 $22,400 EPS002 2 $140,000 $5,600 CCF22 0 $0 $0 14-4 2 $140,000 $0 0 $0 $0 Si $28,000

8 CC 79333178 PINZON CARLOS                  25-14 30 $4,900,000 $784,000 EPS005 30 $4,900,000 $196,000 CCF22 30 $4,900,000 $196,000 14-4 30 $4,900,000 $341,100 30 $0 $0 Si $1,517,100

9 CC 1023034447 ROJAS JHON X                 230301 8 $613,334 $98,200 EPS002 8 $613,334 $24,600 CCF22 8 $613,334 $24,600 14-4 8 $613,334 $42,700 8 $0 $0 Si $190,100

10 CC 1014263381 VELA BRAYAN X                 230301 16 $1,226,667 $196,300 EPS010 16 $1,226,667 $49,100 CCF22 16 $1,226,667 $49,100 14-4 16 $1,226,667 $85,400 16 $0 $0 Si $379,900

Total         Afiliados( 8) $15,896,669 $2,537,100 $15,896,669 $629,400 $15,756,669 $623,800 $15,896,669 $1,085,400 $0 $0 $4,875,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1247112358 9481395891 E 2025/02/10 2025/02/06 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $4,875,700
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Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 4% $102,300

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 16% $409,000

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30       X           $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 16% $409,000

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-01 30       X           $2,556,000  $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-01 30       X           $2,556,000  $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 6.96% $177,900

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 4% $102,300

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  $2,400,000 4% $96,000

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 16% $384,000

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-12 30                  $2,400,000  $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-12 30                  $2,400,000  $0
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Este certificado se expide el día 2025-03-10 a las 09:14.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-12 30                  $0 0% $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-12 30                  $0 0% $0

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 6.96% $167,100

9479265041 1183715131 E 2025-01-09 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $2,400,000 4% $96,000
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El aportante LAUMAYER COLOMBIANA COMERCIALIZADORA SAS, identificado con NI número 890921335, aportó 
por FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado(a) con CC  número 1026569128 en su condición a la fecha 
como tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, 
mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-01 y salud 
2025-02 de la siguiente manera:
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14-11 ARL SURA            X   0 3 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

14-11 ARL SURA       X X       0 27 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

           X   0 3 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

      X X       0 27 $0 $0 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

           X   0 3 $0 $0 Febrero - 
2025

83981144 07/02/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

      X X       0 27 $0 $0 Febrero - 
2025

83981144 07/02/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

           X   0 3 $2.800 $2.800 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

      X X       0 27 $27.100 $27.100 Enero - 2025 83981144 07/02/2025 S

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Febrero de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

GRUPO GYB INGENIEROS SAS
NIT 900553486

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 53 NO 103 B-42 7617244

PRIVADA Actividades de arquitectura e
01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

7959982338 E-EMPLEADOS
/ 2025 / 2025

0 2025/02/10
1256509657

enero febrero

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA
CC 52959828

DEPEND
NO NO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL BOGOTA DISTRITO CAPITAL

$ 3.092.096 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 3.092.096

16,000 % $ 494.800
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 494.800Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS017-FAMISANAR
30 $ 3.092.096

4,000 % $ 123.700
$ 0
$ 0

$ 0 $ 123.700

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
30 $ 3.092.096

I 0,522 %
1 $ 16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 3.092.096 $ 123.700

TOTAL PAGADO: $ 758.400

2025/02/10 12:01 PM USUARIO: SOI - CC79518607 1PÁGINA 1 DE

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE
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SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
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luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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SALUD
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PRESENTACIÓN
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APORTANTE
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efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS
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luher
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luher
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INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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SALUD
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FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 41.600 41.700

Pensión 1 53.200 53.300

Riesgos Laborales 1 23.200 23.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 118.000 118.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 41.600 0 0 0 1 100 0 41.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 53.200 0 0 0 0 1 100 0 53.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 23.200 23.200 1 100 23.300 232 23.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 21/02/2025 84324135 $118.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007210785 MENDOZA CHIQUILLO JOEL ENRIQUE 57 0 N X 230301 332.150 53.200 0 0 0 0 EPS017 332.150 41.600 14-23 332.150 5 23.200 0 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2025-01 I 21/02/2025 84324135 $118.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 43.700 0 0 0 0 0 0 43.700 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 24.700 0 0 0 0 0 0 24.700 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 83.500 0 0 0 0 0 0 83.500 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 202.100 0 0 0 0 0 0 202.100 6

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 5.700 0 0 0 0 0 0 5.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 68.400 0 0 0 0 0 0 68.400 3

230301 Porvenir 800224808-8 1.660.300 0 0 0 0 0 0 1.660.300 12

231001 Colfondos 800227940-6 326.500 0 0 0 0 0 0 326.500 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 90.700 0 0 0 0 0 0 90.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 842.800 842.800 0 0 842.800 8.428 842.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 536.700 0 0 536.700 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 536.700 536.700

Pensión 4 2.145.900 2.145.900

Riesgos Laborales 1 842.800 842.800

CCF 1 536.700 536.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.062.100 4.062.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

2 CC 1001300527 GUACANEME HERRERA KEVIN JOEL 1 0 S X X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

4 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S X 231001 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS005 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

5 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPSC34 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S X 25-14 566.667 90.700 0 0 0 0 EPS010 566.667 22.700 14-23 566.667 5 39.500 CCF24 566.667 22.700 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S X 230301 616.850 98.700 0 0 0 0 EPS002 616.850 24.700 14-23 616.850 5 43.000 CCF24 616.850 24.700 0 0 0 0 0

9 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

10 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS002 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF24 189.800 7.600 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS010 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF24 94.900 3.800 0 0 0 0 0

13 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S X 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S X 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 12/02/2025 84145619 $4.062.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812

2025/02/11 1257805812

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 45.600 0 0 0 1 100 0 45.700 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.200 0 0 0 1 200 0 186.400 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 98.800 0 0 0 1 100 0 98.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 36.100 0 0 0 1 100 0 36.200 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 380.000 0 0 0 0 1 300 0 380.300 8

230301 Porvenir 800224808-8 828.100 0 0 0 0 1 600 0 828.700 16

231001 Colfondos 800227940-6 258.200 0 0 0 0 1 200 0 258.400 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 30.400 0 0 0 0 1 100 0 30.500 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 653.300 653.300 1 500 653.800 6.533 653.800 32

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 374.300 1 300 374.600 32

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1257805812
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 374.300 375.100

Pensión 4 1.496.700 1.497.900

Riesgos Laborales 1 653.300 653.800

CCF 1 374.300 374.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 2.898.600 2.901.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

2 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS002 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF21 142.350 5.700 0 0 0 0 0

3 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

4 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

5 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPSC34 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

6 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

7 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 379.600 60.800 0 0 0 0 EPS017 379.600 15.200 14-23 379.600 5 26.500 CCF21 379.600 15.200 0 0 0 0 0

9 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 11204921 GALEANO MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

12 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031143594 RUGELES CAMARGO STEVEN HUMBERTO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1031180000 MONDRAGON LEON DANILO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS005 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF21 569.400 22.800 0 0 0 0 0

16 CC 79907532 AMEZQUITA DIAZ JOSE SAUL 1 0 S X X 231001 94.900 15.200 0 0 0 0 EPSC34 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

17 CC 1068972066 BAQUERO DIAZ HEIVER ANDREY 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1070916845 BAJONERO BUSTOS EDGAR ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 80400024 BUITRAGO PAEZ JOSE HERNANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 80497425 SASTOQUE TOVAR JAIRO HERNANDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 19332924 CASTILLO GUERRERO HUGO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 19483384 ESLAVA RAMIREZ GUILLERMO FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 80764127 SOTO JARAMILLO WILLIAM ORLEY 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

29 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-23 284.700 5 19.900 CCF21 284.700 11.400 0 0 0 0 0

30 CC 80012504 RIVAS ARTUNDUAGA CESAR 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF21 474.500 19.000 0 0 0 0 0

32 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 11/02/2025 84095722 $2.901.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

32

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1247112358 9481395891 E 2025/02/10 2025/02/06 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $4,875,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $2,537,100 $0 $0 $2,537,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,826,500 $0 $0 $1,826,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $710,600 $0 $0 $710,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,085,400 $0 $0 $1,085,400

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $1,085,400 $0 $0 $1,085,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $623,800 $0 $0 $623,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 8 $623,800 $0 $0 $623,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $629,400 $0 $0 $629,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $196,500 $0 $0 $196,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $49,100 $0 $0 $49,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $187,800 $0 $0 $187,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $196,000 $0 $0 $196,000

TOTAL 8 $4,875,700 $0 $0 $4,875,700

Página 2 de 2 2025/02/06 10:17 AM
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79597196 BOLIVAR NELSON                  25-14 30 $3,150,000 $504,000 EPS008 30 $3,150,000 $126,000 CCF22 30 $3,150,000 $126,000 14-4 30 $3,150,000 $219,300 30 $0 $0 Si $975,300

2 CC 8188597 CABARCA PEDRO                  25-14 30 $2,500,000 $400,000 EPS002 30 $2,500,000 $100,000 CCF22 30 $2,500,000 $100,000 14-4 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

3 CC 1069720530 GRACIA IVAN                  230301 30 $2,600,000 $416,000 EPS008 30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 $181,000 30 $0 $0 Si $805,000

4 CC 1019017753 LARA MONICA                  230301 30 $2,600,000 $416,000 EPS008 30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 $181,000 30 $0 $0 Si $805,000

5 CC 79749845 NAVAS CARLOS                  25-14 30 $3,150,000 $504,000 EPS002 30 $3,150,000 $126,000 CCF22 30 $3,150,000 $126,000 14-4 30 $3,150,000 $219,300 30 $0 $0 Si $975,300

6 CC 79333178 PINZON CARLOS                  25-14 30 $4,900,000 $784,000 EPS005 30 $4,900,000 $196,000 CCF22 30 $4,900,000 $196,000 14-4 30 $4,900,000 $341,100 30 $0 $0 Si $1,517,100

7 CC 1023034447 ROJAS JHON  X               X 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS002 30 $2,300,000 $92,000 CCF22 30 $2,421,389 $96,900 14-4 30 $2,300,000 $160,100 30 $0 $0 Si $717,000

8 CC 1014263381 VELA BRAYAN                  230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS010 30 $2,300,000 $92,000 CCF22 30 $2,300,000 $92,000 14-4 30 $2,300,000 $160,100 30 $0 $0 Si $712,100

Total         Afiliados( 8) $23,500,000 $3,760,000 $23,500,000 $940,000 $23,621,389 $944,900 $23,500,000 $1,635,900 $0 $0 $7,280,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $3,760,000 $0 $0 $3,760,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,192,000 $0 $0 $2,192,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,568,000 $0 $0 $1,568,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $944,900 $0 $0 $944,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 8 $944,900 $0 $0 $944,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $940,000 $0 $0 $940,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $334,000 $0 $0 $334,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $92,000 $0 $0 $92,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $318,000 $0 $0 $318,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $196,000 $0 $0 $196,000

TOTAL 8 $7,280,800 $0 $0 $7,280,800
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Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

Este certificado se expide el día 2025-03-10 a las 12:10.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 4% $102,300

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 16% $409,000

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 4% $102,300
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El aportante LAUMAYER COLOMBIANA COMERCIALIZADORA SAS, identificado con NI número 890921335, aportó 
por FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado(a) con CC  número 1026569128 en su condición a la fecha 
como tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, 
mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-02 y salud 
2025-03 de la siguiente manera:
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14-11 ARL SURA               0 30 $0 $0 Febrero - 
2025

84567587 11/03/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

              0 30 $0 $0 Febrero - 
2025

84567587 11/03/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

              0 30 $0 $0 Marzo - 2025 84567587 11/03/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

              0 30 $30.400 $30.400 Febrero - 
2025

84567587 11/03/2025 S

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 11  días del mes Marzo de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

GRUPO GYB INGENIEROS SAS
NIT 900553486

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 53 NO 103 B-42 7617244

PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería
01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

7964137468 E-EMPLEADOS
/ 2025 / 2025

0 2025/03/13
1333879614

febrero marzo

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA
CC 52959828

DEPEND
NO NO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL BOGOTA DISTRITO CAPITAL

$ 3.092.096 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 3.092.096

16,000 % $ 494.800
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 494.800Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS017-FAMISANAR
30 $ 3.092.096

4,000 % $ 123.700
$ 0
$ 0

$ 0 $ 123.700

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
30 $ 3.092.096

I 0,522 %
1 $ 16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 3.092.096 $ 123.700

TOTAL PAGADO: $ 758.400

2025/03/13 1:24 PM USUARIO: SOI - CC79518607 1PÁGINA 1 DE



Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ identificado(a) con CC 1082777793

Este certificado se expide el día 2025-03-10 a las 12:12.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,900,000 4% $156,000

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $3,900,000 16% $624,000

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-02 30                  $3,900,000  $0

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-02 30                  $3,900,000  $0

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-02 30                  $0 0% $0

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-02 30                  $0 0% $0

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $3,900,000 6.96% $271,500

9482847079 1316832331 E 2025-03-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $3,900,000 4% $156,000
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P A G A D O

1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar
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1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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R
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS
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(DIA/MES/AÑO)
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luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 99.100 99.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 504.900 504.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 99.100 99.100 0 0 99.100 991 99.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 20/03/2025 85140424 $504.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007210785 MENDOZA CHIQUILLO JOEL ENRIQUE 57 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 20/03/2025 85140424 $504.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar
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1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
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e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468

2025/03/11 1328917468

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 91.200 0 0 0 1 100 0 91.300 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 178.600 0 0 0 1 200 0 178.800 7

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 3.800 0 0 0 1 100 0 3.900 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 30.400 0 0 0 1 100 0 30.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 58.900 0 0 0 1 100 0 59.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 539.200 0 0 0 0 1 400 0 539.600 13

230301 Porvenir 800224808-8 1.192.300 0 0 0 0 1 800 0 1.193.100 19

231001 Colfondos 800227940-6 379.700 0 0 0 0 1 300 0 380.000 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 924.300 924.300 1 600 924.900 9.243 924.900 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 530.100 1 400 530.500 36
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



P A G A D O

1328917468
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 530.100 531.100

Pensión 3 2.111.200 2.112.700

Riesgos Laborales 1 924.300 924.900

CCF 1 530.100 530.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.095.700 4.099.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1001044993 BERMEO QUIROGA CRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

3 CC 1001174862 ROMERO AVELLANEDA ALLAN DAVID 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1002354096 HERRERA ARIAS LUIS MAURICIO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 1007351801 GOMEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1010174397 RODRIGUEZ VILLALOBOS LUIS ALBERTO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

8 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S X 230301 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

9 CC 1014304029 ALVAREZ VALENCIA MARCO STIVEN 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS017 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

11 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS017 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

15 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS037 759.200 30.400 14-23 759.200 5 52.900 CCF21 759.200 30.400 0 0 0 0 0

16 CC 1143271195 MOLINARES BARRIOS CHARLIES DAVID 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 12117181 ROJAS  ALVARO 1 5 S X X 0 0 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

19 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S X 231001 901.550 144.300 0 0 0 0 EPS002 901.550 36.100 14-23 901.550 5 62.800 CCF21 901.550 36.100 0 0 0 0 0

20 CC 35261820 MARTINEZ LOZANO GLORIA YANETH 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 72240000 MOLINARES ARRIETA CHARLIES DE JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS010 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

22 CC 72265494 GARCIA VENGOECHEA CARLOS ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

23 CC 79055072 TRUJILLO  WILSON 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 79234241 DIAZ VALERO ROSENDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 79607714 BERMEO  LUIS ARMIN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

26 CC 79886043 BERMUDEZ NIETO MIGUEL ANGEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 79965611 AMEZQUITA SANCHEZ ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

28 CC 79967597 DIAZ RODRIGUEZ OSCAR ORLANDO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

29 CC 80064557 FLOREZ AVILA JORGE ARISMENDIS 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 80119891 PARRA  JOSE LEONARDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 80249266 SANCHEZ SANCHEZ JAIRO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

32 CC 80399617 FRADE JAMAICA LUIS ALFREDO 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

33 CC 80769202 GUZMAN SALAZAR DIEGO FERNANDO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80769328 HERNANDEZ ESCOBAR HEDER LEANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

35 CC 85434454 ARIAS AREVALO JULIAN 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

36 CC 91011861 PEÑA  REYNALDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84904019 $4.099.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 0 0 0 239.400 8

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 74.100 0 0 0 0 0 0 74.100 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 182.000 0 0 0 0 0 0 182.000 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 433.900 0 0 0 0 0 0 433.900 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 120.000 0 0 0 0 0 0 120.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 95.000 0 0 0 0 0 0 95.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 774.600 0 0 0 0 0 0 774.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.073.100 0 0 0 0 0 0 3.073.100 18

231001 Colfondos 800227940-6 683.500 0 0 0 0 0 0 683.500 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.998.400 1.998.400 0 0 1.998.400 19.984 1.998.400 27

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.201.400 0 0 1.201.400 27

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

27

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.201.400 1.201.400

Pensión 4 4.803.200 4.803.200

Riesgos Laborales 1 1.998.400 1.998.400

CCF 1 1.201.400 1.201.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 9.204.400 9.204.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-02 E 11/03/2025 84926721 $9.204.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS
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FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1001167127 RUIZ GIRALDO HOOVER ANDRES 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1007749607 OSORIO SANCHEZ JOSUE MAURICIO 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPSC34 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPSC34 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

6 CC 1023893873 GARCIA  SANDRA MILENA 1 0 S X 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

8 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 14295925 RIVERA PRIETO LUIS ANDRES 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

10 CC 79562214 GUACANEME RODRIGUEZ RODOLFO 1 0 S X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

11 CC 79662425 SUAREZ ESCOBAR OSCAR 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

12 CC 79819243 MONTIEL MALAMBO MILLER 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031170341 SUAREZ QUINTERO JUAN SEBASTIAN 1 0 S X X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033802116 SUAREZ LOPEZ SANTIAGO 1 0 S X X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

15 CC 1055962363 CAÑON GARZON RAUL ALFONSO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS017 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

16 CC 80255539 FERNANDEZ PEÑA OSCAR ANDRES 1 0 S X X 230201 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS002 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

17 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

18 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

19 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

20 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS041 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

21 CC 79350215 SILVA SALAMANCA ALBINO 1 0 S X X 230301 427.050 68.400 0 0 0 0 EPS005 427.050 17.100 14-23 427.050 5 29.800 CCF24 427.050 17.100 0 0 0 0 0

22 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

23 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

25 CC 79874389 VELOZA  JOSE FERNANDO 1 0 S X X 230301 569.400 91.200 0 0 0 0 EPS017 569.400 22.800 14-23 569.400 5 39.700 CCF24 569.400 22.800 0 0 0 0 0

26 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF24 949.000 38.000 0 0 0 0 0

27 CC 80254601 MONTIEL MALAMBO SEYDI 1 0 S X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 79597196 BOLIVAR NELSON                  25-14 30 $3,150,000 $504,000 EPS008 30 $3,150,000 $126,000 CCF22 30 $3,150,000 $126,000 14-4 30 $3,150,000 $219,300 30 $0 $0 Si $975,300

2 CC 8188597 CABARCA PEDRO                  25-14 30 $2,500,000 $400,000 EPS002 30 $2,500,000 $100,000 CCF22 30 $2,500,000 $100,000 14-4 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

3 CC 1069720530 GRACIA IVAN                  230301 30 $2,600,000 $416,000 EPS008 30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 $181,000 30 $0 $0 Si $805,000

4 CC 1019017753 LARA MONICA  X               X 230301 3 $260,000 $41,600 EPS008 3 $260,000 $10,400 CCF22 3 $440,556 $17,700 14-4 3 $260,000 $18,100 3 $0 $0 Si $87,800

5 CC 79749845 NAVAS CARLOS  X               X 25-14 10 $1,050,000 $168,000 EPS002 10 $1,050,000 $42,000 CCF22 10 $1,413,125 $56,600 14-4 10 $1,050,000 $73,100 10 $0 $0 Si $339,700

6 CC 79333178 PINZON CARLOS                  25-14 30 $4,900,000 $784,000 EPS005 30 $4,900,000 $196,000 CCF22 30 $4,900,000 $196,000 14-4 30 $4,900,000 $341,100 30 $0 $0 Si $1,517,100

7 CC 1014263381 VELA BRAYAN                  230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS010 30 $2,300,000 $92,000 CCF22 30 $2,300,000 $92,000 14-4 30 $2,300,000 $160,100 30 $0 $0 Si $712,100

Total         Afiliados( 7) $16,760,000 $2,681,600 $16,760,000 $670,400 $17,303,681 $692,300 $16,760,000 $1,166,700 $0 $0 $5,211,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1398300254 9484472381 E 2025/04/08 2025/04/09 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $5,214,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE 
INTEGRACION

CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1398300254 9484472381 E 2025/04/08 2025/04/09 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $5,214,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $2,681,600 $1,800 $0 $2,683,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,856,000 $1,200 $0 $1,857,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $825,600 $600 $0 $826,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $1,166,700 $800 $0 $1,167,500

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 7 $1,166,700 $800 $0 $1,167,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $692,300 $500 $0 $692,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 7 $692,300 $500 $0 $692,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $670,400 $600 $0 $671,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $240,400 $200 $0 $240,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $92,000 $100 $0 $92,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $142,000 $100 $0 $142,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $196,000 $200 $0 $196,200

TOTAL 7 $5,211,000 $3,700 $0 $5,214,700
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Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,556,000 4% $102,300

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 16% $409,000

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $2,556,000  $0

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $2,556,000  $0

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 6.96% $177,900

9483696033 1393446793 E 2025-04-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 4% $102,300

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,556,000 4% $102,300

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 16% $409,000

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-02 30                  $2,556,000  $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-02 30                  $0 0% $0

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 1316809365 E 2025-03-06 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30       X           $2,556,000 4% $102,300

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 16% $409,000

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-01 30       X           $2,556,000  $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-01 30       X           $2,556,000  $0
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Este certificado se expide el día 2025-04-28 a las 04:24.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-01 30       X           $0 0% $0

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 6.96% $177,900

9481390693 1250846557 E 2025-02-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30       X           $2,556,000 4% $102,300
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El aportante LAUMAYER COLOMBIANA COMERCIALIZADORA SAS, identificado con NI número 890921335, aportó 
por FABIAN STEVEN MORENO BERMUDEZ, identificado(a) con CC  número 1026569128 en su condición a la fecha 
como tipo de cotizante 1 - Dependiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, 
mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, para los periodos comprendidos en pensión 2025-03 y salud 
2025-04 de la siguiente manera:
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14-11 ARL SURA               0 30 $0 $0 Marzo - 2025 85551627 07/04/2025 S

CCF24 Compensar 
Caja de 

Compensacion 
Fliar

              0 30 $0 $0 Marzo - 2025 85551627 07/04/2025 S

EPS008 Compensar 
EPS

              0 30 $0 $0 Abril - 2025 85551627 07/04/2025 S

230201 Proteccion 
(ING + 

Proteccion)

              0 30 $30.400 $30.400 Marzo - 2025 85551627 07/04/2025 S

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 8  días del mes Abril de 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

GRUPO GYB INGENIEROS SAS
NIT 900553486

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 53 NO 103 B-42 7617244

PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería
01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

7967683013 E-EMPLEADOS
/ 2025 / 2025

0 2025/04/10
1402462558

marzo abril

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

MARIA EUGENIA BEJARANO BARRERA
CC 52959828

DEPEND
NO NO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL BOGOTA DISTRITO CAPITAL

$ 3.092.096 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 3.092.096

16,000 % $ 494.800
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 494.800Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS017-FAMISANAR
30 $ 3.092.096

4,000 % $ 123.700
$ 0
$ 0

$ 0 $ 123.700

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
30 $ 3.092.096

I 0,522 %
1 $ 16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 3.092.096 $ 123.700

TOTAL PAGADO: $ 758.400

2025/04/10 3:07 PM USUARIO: SOI - CC79518607 1PÁGINA 1 DE
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 14.900 14.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 420.700 420.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79652171 NESTOR ORLANDO BARRERO 
OSPINA 

Carrera 72 # 163-31 T2 
AP 408 6315619 NESTOR.BARRERO@GMAIL.C

OM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 07/04/2025 85522139 $420.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79652171 BARRERO OSPINA NESTOR ORLANDO 59 0 N 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 2 14.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79652171 NESTOR ORLANDO BARRERO 
OSPINA 

Carrera 72 # 163-31 T2 
AP 408 6315619 NESTOR.BARRERO@GMAIL.C

OM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 07/04/2025 85522139 $420.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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Certificado de Aportes

Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ identificado(a) con CC 1082777793

Este certificado se expide el día 2025-04-14 a las 12:57.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $3,900,000 4% $156,000

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,900,000 16% $624,000

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-03 30                  $3,900,000  $0

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $3,900,000  $0

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,900,000 6.96% $271,500

9484323251 1393462405 E 2025-04-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,900,000 4% $156,000

Página 1 de 1
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Se certifica que GRUPO EMPRESARIAL SAN LUIS S.A.S identificado(a) con NI 901232078 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad 
Social para LUISA FERNANDA HERAZO CASTELLANOS identificado(a) con CC 52763794

Este certificado se expide el día 2025-04-23 a las 05:11.

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-04 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-04 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 4

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 26

9485013554 1427612654 E 2025-04-23 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-03 4

Página 1 de 1
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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 60.800 0 0 0 0 0 0 60.800 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 0 0 0 114.000 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 190.700 0 0 0 0 0 0 190.700 4

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 129.500 0 0 0 0 0 0 129.500 3

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 0 0 0 1.900 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 30.400 0 0 0 0 0 0 30.400 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 76.000 0 0 0 0 0 0 76.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 1.516.000 0 0 0 0 0 0 1.516.000 11

231001 Colfondos 800227940-6 478.400 0 0 0 0 0 0 478.400 3

25-14 Colpensiones 900336004-7 537.800 0 0 0 0 0 0 537.800 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.043.800 1.043.800 0 0 1.043.800 10.438 1.043.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 652.300 0 0 652.300 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 652.300 652.300

Pensión 4 2.608.200 2.608.200

Riesgos Laborales 1 1.043.800 1.043.800

CCF 1 652.300 652.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.956.600 4.956.600

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1069924128 OVALLE RODRIGUEZ ALEJANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

6 CC 1120839777 RIAÑO NAVARRO LUIS ALEJANDRO 1 0 S X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

9 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 4045298 REYES ROBERTO DIEGO ENRIQUE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 79852066 DESALVADOR FORERO CARLOS ANTONIO 1 0 S X 230301 237.250 38.000 0 0 0 0 EPSC34 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

12 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

13 CC 88212423 CALLES BELLO LIVARDO ANTONIO 1 0 S X 25-14 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS037 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 7

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 184.300 0 0 0 1 200 0 184.500 6

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 9.500 0 0 0 1 100 0 9.600 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 155.800 0 0 0 1 200 0 156.000 12

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 6

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 9.500 0 0 0 1 100 0 9.600 2

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 273.400 0 0 0 0 1 200 0 273.600 7

230301 Porvenir 800224808-8 1.412.700 0 0 0 0 1 1.000 0 1.413.700 22

231001 Colfondos 800227940-6 622.700 0 0 0 0 1 500 0 623.200 5

25-14 Colpensiones 900336004-7 15.200 0 0 0 0 1 100 0 15.300 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.013.400 1.013.400 1 700 1.014.100 10.134 1.014.100 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 581.400 1 400 581.800 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 581.400 582.500

Pensión 4 2.324.000 2.325.800

Riesgos Laborales 1 1.013.400 1.014.100

CCF 1 581.400 581.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 14 4.500.200 4.504.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

3 CC 1003950992 ROBLES VARGAS BRAYAN STIVEN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1007694802 SUESCA  JUAN DAVID 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1007823177 GONZALEZ GIRALDO LEANDRO 1 0 S X 230301 521.950 83.600 0 0 0 0 EPS037 521.950 20.900 14-23 521.950 5 36.400 CCF21 521.950 20.900 0 0 0 0 0

6 CC 1012445261 AGUDELO PARRA KEVIN ESTEBAN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

9 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1026551478 GONZALEZ RIVERA MAICOL MICHAEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS005 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

12 CC 1043931156 MORA SAENZ JOSE ALVARO 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS002 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

13 CC 1050946767 LOAIZA NOVOA EVER ELI 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 1072643159 LOZANO GARCIA ALEXIS FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

16 CC 1072649185 GARCIA MEDINA JULIO ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1072659859 REYES MAYORGA ISAAC 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1072703665 SUESCA  JOHNATHAN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1072715142 CAICEDO BLANCO WILLIAM ALEXIS 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 1073681607 BERMUDEZ CRUZ DANIEL EDUARDO 1 0 S X 230301 1.138.800 182.300 0 0 0 0 EPS017 1.138.800 45.600 14-23 1.138.800 5 79.300 CCF21 1.138.800 45.600 0 0 0 0 0

22 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS037 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

23 CC 1079911099 ESTRADA CORBACHO EDWIN JOSE 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

26 CC 1116494791 DELGADILLO NEIVA JOSE ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS005 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

28 CC 1129502880 MORA MARTINEZ DILAN ANDRES 1 0 S X 230301 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS010 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF21 237.250 9.500 0 0 0 0 0

29 CC 1133824200 ANAYA MONTE ALVARO JAVIER 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 1136911680 MONTAÑA PASSOS CHRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

32 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

33 CC 79731791 GONZALEZ SUANCHA EDGAR ALBEIRO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80229737 MONTAÑA ESPITIA CHRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS002 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

35 CC 88188253 LAGUADO RUIZ JOSE MARTIN 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS041 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

36 PT 5252967 OCHOA OLIVEROS YORDANY JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 99.100 99.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 504.900 504.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 99.100 99.100 0 0 99.100 991 99.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 22/04/2025 85951382 $504.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007210785 MENDOZA CHIQUILLO JOEL ENRIQUE 57 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1007210785 JOEL ENRIQUE MENDOZA 
CHIQUILLO calle 17F # 136-09 3045616 joelmendozachiquillo9@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-03 2025-03 I 22/04/2025 85951382 $504.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 60.800 0 0 0 0 0 0 60.800 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 0 0 0 114.000 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 190.700 0 0 0 0 0 0 190.700 4

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 129.500 0 0 0 0 0 0 129.500 3

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 0 0 0 1.900 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 30.400 0 0 0 0 0 0 30.400 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 76.000 0 0 0 0 0 0 76.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 1.516.000 0 0 0 0 0 0 1.516.000 11

231001 Colfondos 800227940-6 478.400 0 0 0 0 0 0 478.400 3

25-14 Colpensiones 900336004-7 537.800 0 0 0 0 0 0 537.800 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.043.800 1.043.800 0 0 1.043.800 10.438 1.043.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 652.300 0 0 652.300 18

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 652.300 652.300

Pensión 4 2.608.200 2.608.200

Riesgos Laborales 1 1.043.800 1.043.800

CCF 1 652.300 652.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.956.600 4.956.600

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1069924128 OVALLE RODRIGUEZ ALEJANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

6 CC 1120839777 RIAÑO NAVARRO LUIS ALEJANDRO 1 0 S X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

9 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 4045298 REYES ROBERTO DIEGO ENRIQUE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 79852066 DESALVADOR FORERO CARLOS ANTONIO 1 0 S X 230301 237.250 38.000 0 0 0 0 EPSC34 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

12 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

13 CC 88212423 CALLES BELLO LIVARDO ANTONIO 1 0 S X 25-14 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS037 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 161.500 0 0 0 1 200 0 161.700 7

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 184.300 0 0 0 1 200 0 184.500 6

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 9.500 0 0 0 1 100 0 9.600 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 155.800 0 0 0 1 200 0 156.000 12

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 6

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 9.500 0 0 0 1 100 0 9.600 2

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 1.900 0 0 0 1 100 0 2.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 273.400 0 0 0 0 1 200 0 273.600 7

230301 Porvenir 800224808-8 1.412.700 0 0 0 0 1 1.000 0 1.413.700 22

231001 Colfondos 800227940-6 622.700 0 0 0 0 1 500 0 623.200 5

25-14 Colpensiones 900336004-7 15.200 0 0 0 0 1 100 0 15.300 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.013.400 1.013.400 1 700 1.014.100 10.134 1.014.100 36

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 581.400 1 400 581.800 36

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 8 581.400 582.500

Pensión 4 2.324.000 2.325.800

Riesgos Laborales 1 1.013.400 1.014.100

CCF 1 581.400 581.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 14 4.500.200 4.504.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000213468 DIAZ ORTIZ KAREN TATIANA 1 0 S 230201 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1003517033 MORA GONZALEZ LIZARDO 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

3 CC 1003950992 ROBLES VARGAS BRAYAN STIVEN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1007694802 SUESCA  JUAN DAVID 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1007823177 GONZALEZ GIRALDO LEANDRO 1 0 S X 230301 521.950 83.600 0 0 0 0 EPS037 521.950 20.900 14-23 521.950 5 36.400 CCF21 521.950 20.900 0 0 0 0 0

6 CC 1012445261 AGUDELO PARRA KEVIN ESTEBAN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

7 CC 1013636481 TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 1022324123 TORRES GARCIA FREDY ALEXANDER 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS017 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

9 CC 1026299566 FLOREZ PAEZ JORGE ALEJANDRO 1 0 S X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 1026551478 GONZALEZ RIVERA MAICOL MICHAEL 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 1033744081 GARCIA RIVERA JAVIER ALEXANDER 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS005 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

12 CC 1043931156 MORA SAENZ JOSE ALVARO 1 0 S X 231001 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS002 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

13 CC 1050946767 LOAIZA NOVOA EVER ELI 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

14 CC 1067721019 MARTINEZ MORENO CARLOS EDUARDO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

15 CC 1072643159 LOZANO GARCIA ALEXIS FERNANDO 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

16 CC 1072649185 GARCIA MEDINA JULIO ANDRES 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS008 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

17 CC 1072653039 ORTIZ GONZALEZ JOAN CAMILO 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

18 CC 1072659859 REYES MAYORGA ISAAC 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

19 CC 1072703665 SUESCA  JOHNATHAN 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS005 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

20 CC 1072715142 CAICEDO BLANCO WILLIAM ALEXIS 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

21 CC 1073681607 BERMUDEZ CRUZ DANIEL EDUARDO 1 0 S X 230301 1.138.800 182.300 0 0 0 0 EPS017 1.138.800 45.600 14-23 1.138.800 5 79.300 CCF21 1.138.800 45.600 0 0 0 0 0

22 CC 1074782025 ALVAREZ VEGA DUVAN FELIPE 1 0 S X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 EPS037 711.750 28.500 14-23 711.750 5 49.600 CCF21 711.750 28.500 0 0 0 0 0

23 CC 1079911099 ESTRADA CORBACHO EDWIN JOSE 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

24 CC 1083869658 LONDOÑO QUIMBAYO JEFERSSON 1 0 S X X 25-14 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

25 CC 10938345 MASIAS LICONA LUIS EDUARDO 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS017 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

26 CC 1116494791 DELGADILLO NEIVA JOSE ALEXANDER 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

27 CC 1126124551 CONTRERAS ARRIETA VICTOR ENRIQUE 1 0 S X 230301 949.000 151.900 0 0 0 0 EPS005 949.000 38.000 14-23 949.000 5 66.100 CCF21 949.000 38.000 0 0 0 0 0

28 CC 1129502880 MORA MARTINEZ DILAN ANDRES 1 0 S X 230301 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS010 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF21 237.250 9.500 0 0 0 0 0

29 CC 1133824200 ANAYA MONTE ALVARO JAVIER 1 0 S X X 230201 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS037 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

30 CC 1136911680 MONTAÑA PASSOS CHRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

31 CC 12133451 PRADA FERREIRA ARNOLDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

32 CC 17495081 LIZARAZO ORDOÑEZ GERARDO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF21 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

33 CC 79731791 GONZALEZ SUANCHA EDGAR ALBEIRO 1 0 S X X 231001 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS017 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0

34 CC 80229737 MONTAÑA ESPITIA CHRISTIAN CAMILO 1 0 S X X 230301 94.900 15.200 0 0 0 0 EPS002 94.900 3.800 14-23 94.900 5 6.700 CCF21 94.900 3.800 0 0 0 0 0

35 CC 88188253 LAGUADO RUIZ JOSE MARTIN 1 0 S X 230301 189.800 30.400 0 0 0 0 EPS041 189.800 7.600 14-23 189.800 5 13.300 CCF21 189.800 7.600 0 0 0 0 0

36 PT 5252967 OCHOA OLIVEROS YORDANY JESUS 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF21 47.450 1.900 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900740931-1 P A A A S A S carrera 38 78 i 35 7970496 dianycano724@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 2 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

efectivos

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 09/04/2025 85707106 $4.504.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

36

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 60.800 0 0 0 0 0 0 60.800 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 0 0 0 114.000 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 190.700 0 0 0 0 0 0 190.700 4

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 129.500 0 0 0 0 0 0 129.500 3

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 1.900 0 0 0 0 0 0 1.900 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 30.400 0 0 0 0 0 0 30.400 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 76.000 0 0 0 0 0 0 76.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 1.516.000 0 0 0 0 0 0 1.516.000 11

231001 Colfondos 800227940-6 478.400 0 0 0 0 0 0 478.400 3

25-14 Colpensiones 900336004-7 537.800 0 0 0 0 0 0 537.800 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.043.800 1.043.800 0 0 1.043.800 10.438 1.043.800 18

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 652.300 0 0 652.300 18
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

luher
Resaltar

luher
Resaltar

luher
Resaltar



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 652.300 652.300

Pensión 4 2.608.200 2.608.200

Riesgos Laborales 1 1.043.800 1.043.800

CCF 1 652.300 652.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 4.956.600 4.956.600
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901022448-9 JGR  CONSTRUCCIONES SAS KR 7 C ESTE 90 D- 61 
SUR 3214770772 jgrafiliaciones12@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-03 E 10/04/2025 85741124 $4.956.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

18

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1022931117 RIAÑO CULMA ANDRES MAURICIO 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 1022953822 TIQUE SARMIENTO WILSON GIOVANNI 1 0 S X 230201 474.500 76.000 0 0 0 0 EPSC34 474.500 19.000 14-23 474.500 5 33.100 CCF24 474.500 19.000 0 0 0 0 0

3 CC 1022975575 SANCHEZ MOLINA CARLOS ANDRES 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPSC34 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

4 CC 1069924128 OVALLE RODRIGUEZ ALEJANDRO 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

5 CC 1069925348 NUÑEZ GUTIERREZ VICTOR FABIAN 1 0 S 25-14 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS010 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

6 CC 1120839777 RIAÑO NAVARRO LUIS ALEJANDRO 1 0 S X 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 1121420005 LLANOS RIAÑO OSCAR JAVIER 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 17281204 RIAÑOS CULMA MARTIN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS017 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

9 CC 3086933 CASALLAS CASTILLO JOSE WILSON 1 0 S X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS041 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

10 CC 4045298 REYES ROBERTO DIEGO ENRIQUE 1 0 S X X 230301 47.450 7.600 0 0 0 0 EPS002 47.450 1.900 14-23 47.450 5 3.400 CCF24 47.450 1.900 0 0 0 0 0

11 CC 79852066 DESALVADOR FORERO CARLOS ANTONIO 1 0 S X 230301 237.250 38.000 0 0 0 0 EPSC34 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

12 CC 80146756 GOMEZ BUSTOS MATIAS 1 0 S X 231001 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 5.700 14-23 142.350 5 10.000 CCF24 142.350 5.700 0 0 0 0 0

13 CC 88212423 CALLES BELLO LIVARDO ANTONIO 1 0 S X 25-14 237.250 38.000 0 0 0 0 EPS037 237.250 9.500 14-23 237.250 5 16.600 CCF24 237.250 9.500 0 0 0 0 0

14 CC 1069925193 OVALLE RODRIGUEZ ABELARDO 1 0 S 230301 1.700.000 272.000 0 0 0 0 EPS017 1.700.000 68.000 14-23 1.700.000 5 118.400 CCF24 1.700.000 68.000 0 0 0 0 0

15 CC 1069925393 OVALLE RODRIGUEZ HORACIO 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

16 CC 80489353 BARRETO  MAURICIO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 5 99.100 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

17 CC 1003523504 OVALLE RODRIGUEZ JONNATHAN 
ESTEBAN 1 0 S 230301 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS037 1.500.000 60.000 14-23 1.500.000 5 104.400 CCF24 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

18 CC 1010218876 GOMEZ GONZALEZ YENNIFER CATERINE 1 0 S 231001 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO
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FORMA
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CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B menos de 200 c 001 BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL BOGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
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TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA
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UPC

0
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18
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(DIA/MES/AÑO)

luher
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luher
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luher
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RETIRO DE 

PERSONAL RB 

COLOMBIA 



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 
 

INFORME NO.3 (13 DE FEBRERO DE 2025 - 12 DE MARZO DE 2025)



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 
 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 
2025, el contrato laboral enlazado entre el empleador  R.B. DE 
COLOMBIA S.A Nit  860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá 
y el trabajador CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA  Mayor de 
edad identificado con el número de cedula 79.749.845 de Bogotá, se 
da por terminado Obra o Labor, razón por la cual se procede a la 
liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la 
relación laboral, en los siguientes términos. 
 
Fecha de Ingreso:  18 diciembre de 2024 
 
Fecha de Retiro: 9 de marzo de 2025 
 
 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 717500 
Intereses sobre cesantías  19612 
Primas primer semestre  603750 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones  358750 

 
 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: Carlos Arturo Navas Saavedra 
 
Firma: ________________________     
  
Cedula: 79.749.845
 
 
 
Con Copia: Archivo    



Bogotá. D. C, Marzo 10 de 2025 

 

 

Señores 

RB DE COLOMBIA SA 

Att. Arq. CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA 

Director de Obra 

Ciudad.- 

 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE 

SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE 

CUIDADO. 

 

Asunto:  Renuncia Exámen de retiro de la empresa 

 

Apreciado Arquitecto: 

 

Por medio del presente documento me permito informarle a la empresa que 

Renuncio a practicarme el examen de retiro, toda vez que no cuento con 

el tiempo para practicármelo. 

 

Gracias,  

 

Cordialmente, 

 

 
CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA 

CC No. 79.749.845 de Bogotá 

 
 



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 
 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 2025, 
el contrato laboral enlazado entre el empleador  R.B. DE COLOMBIA S.A 
Nit  860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá y el trabajador 
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR  Mayor de edad identificado con el 
número de cedula 1.019.107.753 de Bogotá, se da por terminado Obra o 
Labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las prestaciones y 
conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los siguientes 
términos. 
 
Fecha de Ingreso:  14 de enero de 2025 
 
Fecha de Retiro: 3 de marzo de 2025 
 
 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 388889 
Intereses sobre cesantías  6481 
Primas primer semestre  388889 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones  180556 

 
 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: __________________________ 
 
Firma: ________________________       
Cedula: _____________________  
 
 
 
Con Copia: Archivo    

1.019.017.753....

null
Mónica Alejandra Lara Bolivar 



 

RB 049/25 
 
Bogotá, D.C. 
Marzo 03 de 2025 
 
 
Señora 
MONICA ALEJANDTA LARA 
Ciudad. - 
 
 
Referencia: EXAMEN RETIRO 
 TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O 
LABRO 

 
 
Cordial saludo, 
 
 
Me permito informar que una vez finalizada su labor debe acercarse a la IPS 
CENTRO DE DIAGNOSTICO para su respectivo examen de retiro. 
  
 
Cordialmente,  
 
 
 
___________________________________                        
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO 
Director Administrativo 
R.B. DE COLOMBIA S.A. 
                             
 
Con Copia: Archivo  
  Consecutivo 

 
 
 
 



 

 
PAZ Y SALVO LABORAL 

 
 

En la ciudad de Bogotá D.C, a los 10 días del mes de marzo del año 2025, 
el contrato laboral enlazado entre el empleador R.B. DE COLOMBIA S.A 
Nit 860.004030-1 y Domicilio en la ciudad de Bogotá y el trabajador JHON 
JAIRO ROJAS REYES Mayor de edad identificado con el número de cedula 
1.023.034.47 de Cartagena, se da por terminado Obra o Labor, razón por la 
cual se procede a la liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios 
derivados de la relación laboral, en los siguientes términos. 
 
Fecha de Ingreso:  23 de enero de 2025 
 
Fecha de Retiro: 28 de febrero de 2025 
 
 

CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 263889 
Intereses sobre cesantías  3343 
Primas primer semestre  263889 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones  121389 

 
 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 
 
 
Trabajador  
 
Nombre completo: __________________________ 
 
Firma: ________________________       
Cedula: _____________________  
 
 
 
Con Copia: Archivo    

JHON JAIRO ROJAS REYES

1023034447



Bogotá. D. C,  

Febrero 28 de 2025 

 

 

 

 

Señores 

RB DE COLOMBIA SA 

Att. Arq. JHON JAIRO ROJAS REYES 

Director de Obra 

Ciudad.- 

 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2:  

 

Asunto:  Renuncia Exámen Retiro 

 

 

 

Respetado Arquitecto: 

 

Por medio del presente documento me permito informarle a la empresa que 

Renuncio a practicarme el examen de retiro, en el cargo de inspector de obra del 

contrato: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 

SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO 

DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

 

 

Atentamente, 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

Bogotá DC, marzo 28 del 2025 

 

Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 
 
Asunto: Examen médico de egreso 
 
 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador. 
 
 
 
 
 
Atentamente,            
                                                                   

 
________________________                                     
PEDRO CABARCA AVILA 
CC.8188597 
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INFORME NO.4 (13 DE MARZO DE 2025 - 13 DE ABRIL DE 2025)



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el arquitecto Carlos Alberto Pinzón Cajamarca, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 79333178, quien prestó sus servicios profesionales 
como Director de Obra, en el marco del Contrato de Obra No. 9173-2024 – 
Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los centros, sedes 
y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social presta sus 
servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a su contrato. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Carlos Alberto Pinzón Cajamarca 
C.C. No. 79333178 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia  de  que  el  profesional  Brayan  David  Vela  Mendivelso,  identificado 
con  cédula  de  ciudadanía  No.  1014263381,  quien  prestó  sus  servicios 
profesionales como Inspector Técnico, en el marco del Contrato de Obra No.
 9173-2024 – Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los 
centros,  sedes  y  predios  donde  la  Secretaría  Distrital  de  Integración 
Social presta sus servicios sociales o requiera de su intervención, en 
el marco de la implementación del Sistema Distrital de Cuidado,  ha 
cumplido con las obligaciones pactadas conforme a su contrato. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Brayan David Vela Mendivelso 
C.C. No. 1014263381 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el profesional Iván David Gracia Cubillos, identificado 
con  cédula  de  ciudadanía  No.  1069720530,  quien  prestó  sus  servicios 
profesionales como Inspector Técnico, en el marco del Contrato de Obra No.
 9173-2024 – Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los 
centros,  sedes  y  predios  donde  la  Secretaría  Distrital  de  Integración 
Social presta sus servicios sociales o requiera de su intervención, en 
el  marco  de  la  implementación  del  Sistema Distrital  de  Cuidado,  ha 
cumplido con las obligaciones pactadas conforme a su contrato. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Iván David Gracia Cubillos 
C.C. No. 1069720530 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el arquitecto Nelson Crisanto Bolívar Baracaldo, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 79597196, quien prestó sus servicios profesionales 
como Residente de Obra, en el marco del Contrato de Obra No. 9173-2024 – 
Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los centros, sedes 
y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social presta sus 
servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a su contrato. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Nelson Crisanto Bolívar Baracaldo 
C.C. No. 79597196 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el ingeniero Rubén Darío Girón Castillo, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 74860596, quien prestó sus servicios profesionales 
como Profesional Ambiental, en el marco del Contrato de Obra No. 9173-2024 
– Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los centros, 
sedes y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social presta sus 
servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a la Orden de Servicio No. RB019. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
Firma del Contratante o Responsable del Proyecto 

 
Firma del Profesional 

 
Nombre: Carlos Alberto Pinzón Cajamarca
Cargo: Director de Obra

Firma: ______________________________________
  
Entidad: RB DE COLOMBIA S.A. 
NIT: 860.004.030-1 

 
Nombre: Rubén Darío Girón Castillo 
C.C. No. 74860596 

 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el ingeniero Fabian Steven Moreno, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1026569128, quien prestó sus servicios profesionales como 
Especialista Eléctrico, en el marco del Contrato de Obra No. 9173-2024 – 
Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los centros, sedes 
y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social presta sus 
servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a la Orden de Servicio No. RB002. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
Firma del Contratante o Responsable del Proyecto 

 
Firma del Profesional 

Firma: ______________________________________
  
Entidad: RB DE COLOMBIA S.A. 
NIT: 860.004.030-1 

 
Nombre: Carlos Alberto Pinzón Cajamarca
Cargo: Director de Obra

 
Nombre: Fabian Steven Moreno 
C.C. No. 1026569128
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que el ingeniero Miguel Enrique Flórez Díaz, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 79757810, quien prestó sus servicios profesionales 
como Residente de Obra, en el marco del Contrato de Obra No. 9173-2024 – 
Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los centros, sedes 
y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social presta sus 
servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a su orden de servicio. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Miguel Enrique Flórez Díaz 
C.C. No. 79757810 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



 

 

PAZ Y SALVO LABORAL 

 

En la ciudad de Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Abril del año 2025, se deja 
constancia de que la profesional Luisa Fernanda Herazo Castellanos, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 52763794, quien prestó sus servicios 
profesionales como Profesional SG-SST, en el marco del Contrato de Obra No. 
9173-2024 – Grupo 2: Realizar la optimización de la infraestructura de los 
centros, sedes y predios donde la Secretaría Distrital de Integración Social 
presta sus servicios sociales o requiera de su intervención, en el marco de la 
implementación del Sistema Distrital de Cuidado, ha cumplido con las 
obligaciones pactadas conforme a su orden de servicio. 

A la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto. 

Este documento se expide en atención al requerimiento de la documentación 
necesaria para la elaboración del informe de liquidación del contrato previamente 
mencionado.

 
 
Firma del Profesional 
 
Nombre: Luisa Fernanda Herazo Castellanos 
C.C. No. 52763794 
 
 
Firma: _________________________ 
 
 
 
 



Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador. 
 
 
 
 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 

 
 CARLOS ALBERTO PINZÓN CAJAMARCA 
 C.C. No. 79333178 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador. 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 

 
 
BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO 
C.C. No. 1014263381 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
IVÁN DAVID GRACIA CUBILLOS  
C.C. NO. 1069720530 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador 

 

 

 

 
 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 
 

 
NELSON CRISANTO BOLÍVAR BARACALDO  
C.C. NO. 79597196 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador 

 

 

 

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 

 
 
 

 
RUBÉN DARÍO GIRÓN CASTILLO  
C.C. NO. 74860596 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Bogotá DC, abril 15  del 2025 
 

 
Señores: 
RB COLOMBIA 
Recursos humanos 
 
 

 
Asunto: Examen médico de egreso 
 

 
Cordial saludo, 
La presente tiene como finalidad informales que RENUNCIO a realizarme los exámenes 
médicos de egreso de acuerdo a la normatividad vigente en donde toda persona que termina 
contrato por obra y labor la empresa contratante deberá mandar al trabajador a realizarse los 
respectivos exámenes médicos de egreso para verificar las condiciones de salud del 
trabajador 

 

 

 

 
 
 

 
Atentamente, 
 

 
 
 

 
 
FABIAN STEVEN MORENO  
C.C. NO. 1026569128 
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 ANEXO NO. 19  SOPORTE DE RETIRO PERSONAL NO CONTRACTUAL 



 
Bogotá, D.C. 12 de febrero del 2025 
 
 
Señores: 
RB DE COLOMBIA S.A. 
Ciudad. 
 
Asunto: CERTIFICACIÓN RETIRO Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES 
 
Respetados Señores. 
 
Yo ARNOLDO PRADA FERREIRA, en calidad de Representante legal de PAAA S.A.S. para 
el Contrato 9173 de 2024, cuyo objeto es  “REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO” certifico que los (7) TRABAJADORES relacionados a 
continuación, identificados con cédula de ciudadanía como registra al pie de su nombre, 
quienes se desempeñaron en los cargos indicados dentro del contrato 9173 de 2024, se 
desvincularon de la empresa PAAA S.A.S. sin previo aviso, por lo tanto, no fue posible realizar 
el debido proceso de firma de los paz y salvos correspondientes. 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA 

INGRESO 
FECHA 
RETIRO 

MARCO STIVEN 
ÁLVAREZ VALENCIA   1.014.304.029 

AYUDANTE 
OBRA  21/01/2025 1/02/2025 

DUVAN FELIPE 
ÁLVAREZ VEGA  

1.074.782.025 AYUDANTE 
OBRA  

19/01/2025 19/01/2025 

JOSÉ SAÚL 
AMÉZQUITA DIAZ  79.907.532 

AYUDANTE 
OBRA  25/01/2025 26/01/2025 

LUIS ALBERTO 
RODRÍGUEZ 
VILLALOBOS  

1.010.174.397 
AYUDANTE 

OBRA  27/01/2025 1/02/2025 

CÉSAR RIVAS 
ARTUNDUAGA  80.012.504 

AYUDANTE 
OBRA  19/01/2025 19/01/2025 

FREDY ALEXANDER 
TORRES GARCÍA  

1.022.324.123 AYUDANTE 
OBRA  

19/01/2025 19/01/2025 

WILSON TRUJILLO  79.055.072 
OFICIAL 
OBRA  19/01/2025 01/02/2025 

 

 

 



 
 

Así mismo, certifico que desde el día de su vinculación hasta  el día de retiro, PAAA S.A.S., 
se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones laborales, 
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los propios del Sena, ICBF 
y cajas de compensación familiar, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato 9173 de 2024. 
Como constancia se firma a los, 12 días del mes de febrero de 2025.  
 
 

 



 
Bogotá, D.C. 15 de abril del 2025 
 
 
Señores: 
RB DE COLOMBIA S.A. 
Ciudad. 
 
Asunto: CERTIFICACIÓN RETIRO NOTIFICACIÓN ORDEN EXAMEN DE EGRESO 
 
Respetados Señores. 
 
Yo ARNOLDO PRADA FERREIRA, en calidad de Representante legal de PAAA S.A.S. para el Contrato 9173 
de 2024, cuyo objeto es  “REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS 
SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO” certifico que los (7) TRABAJADORES relacionados a continuación, 
identificados con cédula de ciudadanía como registra al pie de su nombre, quienes se desempeñaron en los 
cargos indicados dentro del contrato 9173 de 2024, durante el Proceso de Inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, fueron notificados de su derecho a practicarse examen de egreso una vez desvinculados de la empresa 
PAAA S.A.S. hasta (5) días contados a partir de su fecha de retiro. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA 
INGRESO 

FECHA 
RETIRO 

MARCO STIVEN ÁLVAREZ VALENCIA   1.014.304.029 AYUDANTE OBRA  21/01/2025 1/02/2025 

DUVAN FELIPE ÁLVAREZ VEGA  1.074.782.025 AYUDANTE OBRA  19/01/2025 19/01/2025 

JOSÉ SAÚL AMÉZQUITA DIAZ  79.907.532 AYUDANTE OBRA  25/01/2025 26/01/2025 

LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ VILLALOBOS  1.010.174.397 AYUDANTE OBRA  27/01/2025 1/02/2025 

CÉSAR RIVAS ARTUNDUAGA  80.012.504 AYUDANTE OBRA  19/01/2025 19/01/2025 

FREDY ALEXANDER TORRES GARCÍA  1.022.324.123 AYUDANTE OBRA  19/01/2025 19/01/2025 

WILSON TRUJILLO  79.055.072 OFICIAL OBRA  19/01/2025 01/02/2025 

Así mismo, certifico que, desde el día de su vinculación hasta el día de retiro, PAAA S.A.S., se encuentra a 
PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, 
prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad 
con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato 
9173 de 2024. 
Como constancia se firma a los, 15 días del mes de abril de 2025.  

 



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Miguel Angel Gomez Jimenez, con cedula de ciudadanía número 
1.007.351.801, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   20/01/2025   en la empresa  CIMA IPS en horario de _7:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 09 días del mes de abril del año 2025, el contrato 
laboral entre el empleador PAAA SAS Ni. 900740931-1 y domicilio en la ciudad de 
Bogotá D.C, el trabajador Miguel Ángel Gómez Jimenez , mayor de edad 
identificado con el número de cedula 1.007.351.801 de Bogotá D.C, se da por 
terminado el contrato por obra labor, razón por la cual se procede a la liquidación 
de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los 
siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 72.156 
Intereses sobre cesantías 385 
Primas primer semestre 72.156 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 31.633 
Total 176.329 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 
 

 

 

luher
Resaltar



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Alan David Romero Avellaneda , con cedula de ciudadanía número 
1.001.174.862, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   28/01/2025   en la empresa  LICMAC en horario de _7:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 
 
 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá al 09 días del mes de Abril del año 2025 , el contrato laboral 
enlazado entre el empleador PAAA SAS Nit 900740931-1 y Domicilio en la ciudad de 
Bogotá y el trabajador Alan David Romero Avellaneda Mayor de edad identificado 
con el número de cedula 1.001.174.862 de Bogotá, se da por terminado el contrato 
por obra labor , razón por la cual se procede a la liquidación de las prestaciones y 
conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 31.568 
Intereses sobre cesantías 74 
Primas primer semestre 31.568 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 13.840 
Total 77.049 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el trabajador 
suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido satisfactoriamente cada 
una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 
 
 

luher
Resaltar



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Jorge Arismendis Florez Avila , con cedula de ciudadanía número 80.064.557, 
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma expresa a la 
realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui convocado(a) el 
dia   22/01/2025   en la empresa  CIMA IPS en horario de _8:00 am y a la vez 
asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , NO es causante. 

 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 09 días del mes de abril del año 2025, el contrato 
laboral entre el empleador PAAA SAS Ni. 900740931-1 y domicilio en la ciudad de 
Bogotá D.C, el trabajador Jorge Arismendis Flórez Ávila, mayor de edad identificado 
con el número de cédula 80.064.557 de Bogotá D.C, se da por terminado el contrato 
por obra labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las prestaciones y 
conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 121.763 
Intereses sobre cesantías 1.096 
Primas primer semestre 121.763 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 53.381 
Total 298.002 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 
 
 

luher
Resaltar



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Luis Maurcio Herrera Arias, con cedula de ciudadanía número 1.002.354.096, 
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma expresa a la 
realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui convocado(a) el 
dia   12/02/2025   en la empresa  LICMAC en horario de _7:00 am y a la vez 
asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , NO es causante. 

 
 
 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá al 09 días del mes de Abril del año 2025 , el contrato laboral 
enlazado entre el empleador PAAA SAS Nit 900740931-1 y Domicilio en la ciudad de 
Bogotá y el trabajador Luis Mauricio Herrera Arias Mayor de edad identificado con el 
número de cedula 1.002.354.096 de El peñón , se da por terminado contrato por obra 
labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las prestaciones y conceptos 
monetarios derivados de la relación laboral, en los siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 40.588 
Intereses sobre cesantías 122 
Primas primer semestre 40.588 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 17.794 
Total 99.091 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el trabajador 
suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido satisfactoriamente cada 
una de las sumas contenidas en el mismo. 

 

 
TRABAJADOR 

 
 

 
 

luher
Resaltar



 
Bogotá, D.C. 
12 de marzo del 2025 

 
Señores: 
RB DE COLOMBIA S.A. 
Ciudad. 

Asunto: CERTIFICACIÓN RETIRO NOTIFICACIÓN ORDEN EXAMEN DE EGRESO 
 
Respetados Señores. 

Yo NORBEY OVALLE RODRÍGUEZ, en calidad de Representante legal Suplente de JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S. para el Contrato 9173 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO” certifico que los (2) TRABAJADORES relacionados a continuación, 
identificados con cédula de ciudadanía como registra al pie de su nombre, quienes se desempeñaron 
en los cargos indicados dentro del contrato 9173 de 2024, durante el Proceso de Inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron notificados de su derecho a practicarse examen de egreso una 
vez desvinculados de la empresa JGR CONSTRUCCIONES S.A.S. hasta (5) días contados a partir de 
su fecha de retiro. 
 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO 

FECHA 
INGRESO 

FECHA 
RETIRO 

GUACANEME RODRIGEZ 
RODOLFO 

1.007.351.801 

 

AYUDANTE OBRA  

 

26/01/2025 

 
12/02/2025 

GUACANEME KEVIN JOEL 

 

1.001.300.527 

 
OFICIAL OBRA  26/01/2025 

 
29/01/2025 

Así mismo, certifico que, desde el día de su vinculación hasta el día de retiro, JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S., se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las 
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato 9173 de 2024. 
 
Como constancia se firma a los, 12 días del mes de marzo de 2025. 

 



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Carlos Eduardo Martinez Moreno, con cedula de ciudadanía número 
1.067.721.019, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   22/01/2025   en la empresa CIMA IPS en horario de _8:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 21 días del mes de abril del año 2025, el 
contrato laboral entre el empleador PAAA SAS Nit. 900740931-1 y domicilio en la 
ciudad de Bogotá D.C, el trabajador Carlos Eduardo Martinez Moreno mayor de 
edad identificado con el número de cédula 1.067.721.019 de Agustin codazzi , se 
da por terminado el contrato por obra labor, razón por la cual se procede a la 
liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relación 
laboral, en los siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 135.292 
Intereses sobre cesantías 1.353 
Primas primer semestre 135.292 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 59.313 
Total 331.249 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 
 

 
 

luher
Resaltar



 

 

Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/03/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo Jorge Alejandro Florez Paez , con cedula de ciudadanía número 
1.026.299.566, Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el dia   22/01/2025   en la empresa  LECMAC en horario de _8:00 
am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA SAS , 
NO es causante. 

 

 

 

luher
Resaltar



PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 09 días del mes de abril del año 2025, el contrato 
laboral entre el empleador PAAA SAS Nit. 900740931-1 y domicilio en la ciudad de 
Bogotá D.C, el trabajador Jorge Alejandro Flórez Páez mayor de edad identificado 
con el número de cédula 1.026.299.566 de Bogotá D.C, se da por terminado el 
contrato por obra labor, razón por la cual se procede a la liquidación de las 
prestaciones y conceptos monetarios derivados de la relación laboral, en los 
siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 216.467 
Intereses sobre cesantías 3.463 
Primas primer semestre 216.467 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 94.900 
Total 531.297 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 

 

 
 

luher
Resaltar



 
Bogotá, D.C.  
15 de abril del 2025 
 
 
Señores: 
RB DE COLOMBIA S.A. 
Ciudad. 
 
Asunto: CERTIFICACIÓN RETIRO NOTIFICACIÓN ORDEN EXAMEN DE EGRESO 
 
Respetados Señores. 
 
Yo NORBEY OVALLE RODRÍGUEZ, en calidad de Representante legal Suplente de JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S. para el Contrato 9173 de 2024, cuyo objeto es  “REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO” certifico que los (7) TRABAJADORES relacionados a continuación, 
identificados con cédula de ciudadanía como registra al pie de su nombre, quienes se desempeñaron 
en los cargos indicados dentro del contrato 9173 de 2024, durante el Proceso de Inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron notificados de su derecho a practicarse examen de egreso una 
vez desvinculados de la empresa JGR CONSTRUCCIONES S.A.S. hasta (5) días contados a partir de 
su fecha de retiro. 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA 

INGRESO 
FECHA 
RETIRO 

SANDRA MILENA GARCIA  1.023.893.873 OFICIAL OBRA  28/01/2025 28/02/2025 

MILLER MONTIEL MALAMBO  79.819.243 OFICIAL OBRA  29/01/2025 28/02/2025 

SEYDI MONTIEL MALAMBO  80.254.601 ENCARGADO 28/01/2025 28/02/2025 

JOSUÉ MAURICIO OSORIO 
SÁNCHEZ 1.007.749.607 

AUXILIAR DE 
CONSTRUCCION  28/01/2025 28/02/2025 

HOOVER ANDRES RUIZ 
GIRALDO  1.001.167.127 AUXILIAR DE 

CONSTRUCCION  28/01/2025 28/02/2025 

WILSON GIOVANNI TIQUE 
SARMIENTO  1.022.953.822 OFICIAL OBRA  28/01/2025 10/03/2025 

RAÚL ALFONSO CAÑÓN 
GARZÓN  1.055.962.363 OFICIAL 24/02/2025 28/02/2025 

Así mismo, certifico que, desde el día de su vinculación hasta el día de retiro, JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S., se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las 
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato 9173 de 2024. 
 
Como constancia se firma a los, 15 días del mes de abril de 2025.    

 



 
Bogotá, D.C. 
15 de abril del 2025 
Señores: 
RB DE COLOMBIA S.A. 
Ciudad. 

Asunto: CERTIFICACIÓN RETIRO NOTIFICACIÓN ORDEN EXAMEN DE EGRESO 
 
Respetados Señores. 
 
Yo NORBEY OVALLE RODRÍGUEZ, en calidad de Representante legal Suplente de JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S. para el Contrato 9173 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO” certifico que los (2) TRABAJADORES relacionados a continuación, 
identificados con cédula de ciudadanía como registra al pie de su nombre, quienes se desempeñaron 
en los cargos indicados dentro del contrato 9173 de 2024, durante el Proceso de Inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron notificados de su derecho a practicarse examen de egreso una 
vez desvinculados de la empresa JGR CONSTRUCCIONES S.A.S. hasta (5) días contados a partir de 
su fecha de retiro. 
 

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO 

FECHA 
INGRESO 

FECHA 
RETIRO 

MAURICIO BARRETO  80.489.353 

 
CONDUCTOR  21/01/2025 

 
15/04/2025 

JOEL ENRIQUE MENDOZA  1.007.210.785 

 
INSPECTOR SST  24/01/2025 

 
15/04/2025 

VICTOR FABIAN NUÑEZ  1.069.925.348 

 
OFICIAL 21/01/2025 

 
15/04/2025 

JONNAHATAN ESTEBAN OVALLE  1.003.523.504 

 
OFICIAL 28/01/2025 

 
15/04/2025 

ABELARDO OVALLE  1.069.925.193 

 
OFICIAL  27/01/2025 

 
15/04/2025 

CARLOS ANTONIO DESALVADOR  79.852.066 

 
OFICIAL 26/03/2025 

 
15/04/2025 

LIVARDO ANTONIO CALLES  88.212.423 

 
OFICIAL 26/03/2025 

 
15/04/2025 

ADIEL ALBERTO CARANTO 7.278.202 

 
OFICIAL 08/04/2025 

 
15/04/2025 

HERNAN DARIO BARAJAS  1.022.952.215 

 
OFICIAL 08/04/2025 

 
15/04/2025 

Así mismo, certifico que, desde el día de su vinculación hasta el día de retiro, JGR 
CONSTRUCCIONES S.A.S., se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las 
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 para el contrato 9173 de 2024. 
 
Como constancia se firma a los, 15 días del mes de abril  de 2025. 

 



 

PAZ Y SALVO LABORAL 
 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C a los 16 días del mes de abril del año 2025, el 
contrato laboral entre el empleador PAAA SAS Nit. 900740931-1 y domicilio 
en la ciudad de Bogotá D.C, el trabajador Miguel Ángel Tovar Gomez mayor 
de edad identificado con el número de cédula 1.013.636.481 de Bogotá D.C, 
se da por terminado el contrato por obra labor, razón por la cual se procede a 
la liquidación de las prestaciones y conceptos monetarios derivados de la 
relación laboral, en los siguientes términos. 

 

 
CONCEPTOS VALOR CANCELADO 

Cesantías 144.311 
Intereses sobre cesantías 1.539 
Primas primer semestre 144.311 
Primas segundo semestre 0 
Vacaciones 63.267 
Total 353.428 

 
En símbolo de asentimiento con la liquidación del contrato laboral verbal, el 
trabajador suscribe el presente documento, y sostiene que ha recibido 
satisfactoriamente cada una de las sumas contenidas en el mismo. 

 
 

 
TRABAJADOR 
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Proceso Gestión Humana 
Formato Para Desistimiento de Examen Médico De 

Egreso 

Código: F-SGSST-01 

Versión: 0 

 
 
 

Señores: 
PAAA SAS 

 
Fecha: 15/04/2025 

Ciudad: BOGOTA D.C 

 
Yo TOVAR GOMEZ MIGUEL ANGEL con cedula de ciudadanía número 
1.013,6364,81 Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 
Artículo 6° Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, desisto en forma 
expresa a la realización de dicha evaluación médica ocupacional a la cual fui 
convocado(a) el día 16/04/2025   en la empresa LECMA MEDIC SASA en horario 
de _7:00 am y a la vez asumo la responsabilidad por este hecho, del cual el PAAA 
SAS , NO es causante. 
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ANEXO No. 8 

MATRIZ DE PELIGRO 

Y VALORACION DE 

ERIESGOS RB 

COLOMBIA 



Fecha
17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO OBSERVACIONES

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

S
I Condiciones de seguridad trabajo en alturas 

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte.

No observados
Inspección de 

equipos de equipos 
de altura 

Uso permanete de 
EPCC arnes, eslinga, 

linea de vida punto 
anclaje 

6 4 0 MA
Situación deficiente con exposición continua, o muy 
deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia.
25 0 I

Situación crítica. Suspender 
actividades hasta que el riesgo esté 
bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

5. Proporcionar a los trabajadores un sistema de 
protección de 100% contra caídas compatible con los 
componentes de tareas a realizar.
4. Garantizar la participación de todos los trabajadores 
expuestos a alturas en todos los programas de formación 
4. Garantizar que todos los trabajadores expuestos utilicen 
el equipo de protección personal requeridos y asegurarse 
de que conozcan la forma correcta de utilizarlo.
3. Garantizar que se inspeccione el equipo  diariamente y 
se informe inmediatamente a su supervisor sobre cualquier 
daño o deficiencia observada en el mismo.
3. Asignar el montaje, desmontaje de cubierta y 
modificación de andamios a personas formadas para ello. 
4. Actualizar matriz de identificacion de peligros cada vez 
que se genere un accidente e incluir los controles 
derivados de esta, divulgar las actualizaciones a todo el 
personal.   

En el trabajo de alturas el riesgo y el 
peligro es constante debido a la 

exposicion continua, aun asi se cumplo 
con todos los protocolos establecidos 
según la norma para un desarrollo de 

actividades sin nvedad alguna en materia 
de accidentes laborales.

S
I Físico

Vibraciones,  
(Proveniente de Equipos 

herramientas pulidora, 
taladro)

lesiones en las 
articulaciones, calambres en 

los brazos, dolores en 
extremidades superiores, 

inferiores. 

No observados N/A No observados 6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 

360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s (Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir prevención en sistema musculo 
esquelético 
4. implementar programa de pausas activas
4. Fomentar el uso de Elementos de Protección Individual

Se imlplementaron todos los controles 
respectivos cumpliendo con los objetivos 

plasmados.

S
I Físico

Disconfort 
térmico.Golpe de calor

Fatiga que puede producir 
disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 
desmayos agravamiento de 
trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar ventilación 
natural en los sitios de 

trabajo. Pausas 
activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
trastornos 

cardiovasculares. SI
4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           
5. Hidratacion con sales minerales.

Se imlplementaron todos los controles 
respectivos cumpliendo con los objetivos 

plasmados.

S
I Químico

Material Particulado, 
(generado por proceso )

Irritación de vías 
respiratorias  y mucosas, 

irritación o dermatitis en piel 
y ojos.

No observados No observados
Protector naso bucal, 

gafas o 
careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1

Obstrucciones 
respiratorias, 

cancer 
ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e incluir 
temas como uso adecuado y mantenimiento de elementos 
de protección personal.
4. Fomentar el uso de los elementos de protección 
personal.
5. Dar continuidad a la entrega de guantes

Buen resultado en materia de cero (0) 
enfermedades laborales.

S
I Biológico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 
alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 
alteraciones en los 

diferentes sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades

Botiquín primeros 
auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de Emergencia
Guantes

Tapabocas
Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s 

SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir riesgo 
biológico.
4. Fomento de lavado de manos. 
4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección Individual 
(EPI).
5. Dar continuidad a la entrega de guantes y tapabocas.

Buena implementacion de los EPP y las 
capacitaciones arrojaron buen resultado.

S
I Biológico

Virus (Contacto con 
fluidos corporales y 

secreciones).

 Dermatosis, reacciones 
alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 
alteraciones en los 

diferentes sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades

Botiquín primeros 
auxilios

Brigadas de Emergencia
Guantes

Tapabocas
Gafas de seguridad

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s (Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir riesgo biológico.
4. Fomento de lavado de manos. 
4. Fomentar el uso  de tapabocas en temporadas de gripa.

Se imlplementaron todos los controles 
respectivos cumpliendo con los objetivos 

plasmados.

S
I Biológico

Exposición a agentes 
biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 
directo entre personas, 
contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 
Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 
puede ocasionar  

enfermedad pulmonar 
crónica, neumonía o muerte.

No observados

Aplicación del 
protocolo de 

Bioseguridad contra 
COVID-19

Botiquín primeros 
auxilios

Uso de Tapabocas, 
guantes de nitrilo 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 
situación mejorable con exposición continuada o 

frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.
25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 metros 
entre personas
3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de aire 
(apertura ventanas, sistema ventilación forzada)
3. Estación de desinfección
3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 
toallas de papel
3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 
como teléfonos, celulares, computadores, herramientas 
(oficina y operativas).  
4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 
circular 017 e identificar personas que vive con personal de 
expoisición directa o que ellos mismos tienen factor de 
riesgo (HTA, diabetes, imunodeprimidos, etc.)
4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 
encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 
desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 
lavado de manos) incluye visitantes
4. Realizar una distribución de puestos para tener una 
distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 
personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de trabajo 
intercalado)
4. Estándar de cantidad de personas permitida en áreas 
comunes, capacitaciones y reuniones para mantener una 
distancia de 2 mt entre personas.
4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 
notificación
4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados
4. Control estricto de incapacidades
4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo de 
COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 
autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para entrar a 
casa)
4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye colocación y 
remoción, disposición o desinfección apropiada, 
inspección para detectar daños, mantenimiento y 
limitaciones del equipo)
4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 
instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 
nebulizadores)
4. Garantizar la disponibilidad de recursos para realizar 
limpieza y desinfección de instalaciones y equipos.

No tubo mayor relevancia debido a que 
todo el personal que desarrollo las 
actividades fue vacunado y como 

requisito se pidio a cada uno para el 
desarrollode las actividades de obra.

S
I Biológico

Mordeduras
 y picaduras

Enfermedades 
infectocontagiosas o virales.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades

Botiquín primeros 
auxilios

Brigadas de Emergencia. 
Seguimiento Control de 

plagas
6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s.

SI

4. Implementar el  programa de capacitación e incluir 
riesgo biológico.
4. Fomento de lavado de manos. 
4. Implementación del programa de control de plagas

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Biomecánico

Postura 
(prolongada sedente)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Biomecánico

Postura 
(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Biomecánico

Manipulación de cargas
(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el manejo de carga. 

Programa de 
vigilancia 

epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos
Programa de estilos 

de vida saludable

No exceder la carga 
maxima permitida. 

Cinturon lumbar
6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Biomecánico Movimientos repetitivos

lesion tunel del carpio, 
manguito rotador

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                                                                                                                                                                                            
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Buen trabajo realizado a cargo de la 
direccion.

S
I Psicosocial

Características de la 
organización del trabajo, 

responsabilidades.
Interface persona - 

tarea.
Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 
psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, 
apatía,  disminución del 

rendimiento,  aumento en la 
accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausas 

activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Estrés 

ocupacional
SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del tiempo y 
las finanzas
4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés
4. Capacitación comunicación acertiva

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Condiciones de seguridad

Mecánico: 
golpeado,atrapamiento,

manipulación de 
herramientas corto 

punzantes, proyección 
de partículas, 

superficies calientes.

Heridas, amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes, fracturas, 
muerte, quemaduras.

No observados
Inspección de 

equipos y 
herramientas

Mantenimiento de 
máquinas, uso de EPP 
(guantes, gafas, casco, 
calzado de seguridad, 
caretas). Aplicación de 

normas de autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Fracturas, 
Amputaciones

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como prevención en riesgos 
mecánicos
3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 
herramientas
4. Inspecciones y manteminiento de herramientas
5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, Gafas 
de seguridad, Botas de Seguridad

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte.

No observados
Procedimiento para 
trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas de 
alto riesgo (trabajo en 
alturas). Uso de arnés, 
casco, línea de vida, 

escaleras, andamios y 
plataformas en buen 

estado. Los trabajos a 
diferente nivel deben ser 
realizados por personal 

idóneo con el 
entrenamiento requerido 
y los EPP indicados y se 

deben emplear las 
herramientas y los 
equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 
osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.
No observados No observados

Capacitación, empleo de 
cintas antideslizantes en 

señalización de piso 
húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 
pasamanos y calzado 

adecuado. No hablar por 
celular al caminar. 

Aplicación de normas de 
autocuidado para la 

prevención de caídas y 
resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Se reconoce que los programas de 
capacitacion cumplen con los objetivos 

propuestos.

S
I Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte

No observados

Mantenimiento 
preventivo y 

correctivo a las 
instalaciones 

Programa orden y 
aseo (distribución de 

espacios, 
señalización, 
demarcación, 
ubicación de 

oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

orden y aseo se realuzo para remediar 
todos os percanc locativos 

S
I Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 
respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 
quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Quemaduras de 
1,2,3 grado. SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas
3. Verificar diariamente del estado del cableado por parte 
del trabajador
4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

Sin novedades 

S
I Condiciones de seguridad

Riesgo Público 
(Robos por la ubicación 
geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales 
y físicas, heridas, estrés 

laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 
actividades hasta que el riesgo esté 
bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como modalidades de robo.
4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 
desplazamiento con mas de dos personas)                     3. 
Sociazar numeros de mergencia

Sin novedad alguna debido a las zonas 
donde se laboro.

S
I fisico ruido(intermiente)

perdida de la capacidad 
auditiva, lesiones de oido

No observados No observados

utilizacion de protector 
auditivo, capacitacion de 

niveles de ruido 
permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas 
auditivas, 
hipoacusia 

SI
1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 
exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

Se utilizaron los EPP adecuados para 
remediar la situacion 

S
I Quimico fibras

problemas de pulmon, 
problemas respiratorios

No observados No observados
utilizacion de mascarilla 

especial para este 
material

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 30 3 cancer de pulmon SI

1. Utilizar mascarillas 3M para manipulacion de fibras de 
asbesto por el eternhit, capacitar al personal sobre los 
pobles riesgos de estar expuesto a este material, reducir 
niveles de exposicion.,

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Quimico 

Material Particulado, 
(generado por proceso )

Irritación de vías 
respiratorias  y mucosas, 

irritación o dermatitis en piel 
y ojos.

No observados No observados
Protector naso bucal, 

gafas o 
careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1

Obstrucciones 
respiratorias, 

cancer 
ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e incluir 
temas como uso adecuado y mantenimiento de elementos 
de protección personal.
4. Fomentar el uso de los elementos de protección 
personal.
5. Dar continuidad a la entrega de guantes

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

PROFESIONAL 
AUX SST

CONTROLES EXISTENTES

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES



Biológico

Exposición a agentes 
biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 
directo entre personas, 
contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 
Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 
puede ocasionar  

enfermedad pulmonar 
crónica, neumonía o muerte.

No observados

Aplicación del 
protocolo de 

Bioseguridad contra 
COVID-19

Botiquín primeros 
auxilios

Uso de Tapabocas, 
guantes de nitrilo

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 metros 
entre personas
3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de aire 
(apertura ventanas, sistema ventilación forzada)
3. Estación de desinfección
3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 
toallas de papel
3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 
como teléfonos, celulares, computadores, herramientas 
(oficina y operativas).  
4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 
circular 017 e identificar personas que vive con personal de 
expoisición directa o que ellos mismos tienen factor de 
riesgo (HTA, diabetes, imunodeprimidos, etc.)
4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 
encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 
desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 
lavado de manos) incluye visitantes
4. Realizar una distribución de puestos para tener una 
distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 
personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de trabajo 
intercalado)
4. Estándar de cantidad de personas permitida en áreas 
comunes, capacitaciones y reuniones para mantener una 
distancia de 2 mt entre personas.
4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 
notificación
4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados
4. Control estricto de incapacidades
4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo de 
COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 
autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para entrar a 
casa)
4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye colocación y 
remoción, disposición o desinfección apropiada, 
inspección para detectar daños, mantenimiento y 
limitaciones del equipo)
4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 
instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

No tubo mayor relevancia debido a que 
todo el personal que desarrollo las 
actividades fue vacunado y como 

requisito se pidio a cada uno para el 
desarrollode las actividades de obra.

si Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 
alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 
alteraciones en los 

diferentes sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades

Botiquín primeros 
auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de Emergencia
Guantes

Tapabocas
Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s 

SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir riesgo 
biológico.
4. Fomento de lavado de manos. 
4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección Individual 
(EPI).
5. Dar continuidad a la entrega de guantes y tapabocas.

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 
circulacion e ir 

ordenando cada que 
se realicen las 

actividades

recoger el material en 
bolsas para no gerear 
desorden en las areas

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3
Fracturas, 
Amputaciones

SI
1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 
personal, mantener despejadas las areas de circulacion

No se presentaron sucesos o eventos 
relacionados 

S
I Condiciones de seguridad

Mecanico( piezas a 
trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 
perdida de partes del 
cuerpo, hematomas 

No observados

guardas de 
seguridad en el caso 

de herramientas 
como pulidora

utilizar EPP adecuados 
para la tarea 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3 Amputaciones. SI
1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 
capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar el 
autocuidado, 

Se usaron los EPP correctos 

S
I Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 
esqueleticos, fatiga 

muscular, sobrecarga
No observados

rotacion de personal 
en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles de 
exposicion. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 
musculares, 
manguito rotador, 
epicondilitis 
lateral y medial.

SI
1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades por 
movimiento repetitivo, reducir niveles de exposicion, rotar al 
personal. 

El correcto plan de capacitacion evito los 
riesgos presentes.

S
I Biomecánico Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el manejo de carga. 

Programa de 
vigilancia 

epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos
Programa de estilos 

de vida saludable

No exceder la carga 
maxima permitida. 

Cinturon lumbar
6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Programa de capacitacion bien 
establecido 

S
I Biomecánico

Postura 
(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Programa de capacitacion bien 
establecido 

S
I Psicosocial

Características de la 
organización del trabajo, 

responsabilidades.
Interface persona - 

tarea.
Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 
psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, 
apatía,  disminución del 

rendimiento,  aumento en la 
accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausas 

activas 6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Estrés 

ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del tiempo y 
las finanzas
4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés
4. Capacitación comunicación acertiva

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Condiciones de seguridad

Mecánico: 
golpeado,atrapamiento,

manipulación de 
herramientas corto 

punzantes, proyección 
de partículas, 

superficies calientes.

Heridas, amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes, fracturas, 
muerte, quemaduras.

No observados
Inspección de 

equipos y 
herramientas

Mantenimiento de 
máquinas, uso de EPP 
(guantes, gafas, casco, 
calzado de seguridad, 
caretas). Aplicación de 

normas de autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Fracturas, 
Amputaciones

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como prevención en riesgos 
mecánicos
3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 
herramientas
4. Inspecciones y manteminiento de herramientas
5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, Gafas 
de seguridad, Botas de Seguridad

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte.

No observados
Procedimiento para 
trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas de 
alto riesgo (trabajo en 
alturas). Uso de arnés, 
casco, línea de vida, 

escaleras, andamios y 
plataformas en buen 

estado. Los trabajos a 
diferente nivel deben ser 
realizados por personal 

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 
osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.
No observados No observados

Capacitación, empleo de 
cintas antideslizantes en 

señalización de piso 
húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 
pasamanos y calzado 

adecuado. No hablar por 
celular al caminar. 

Aplicación de normas de 
autocuidado para la 

prevención de caídas y 
resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte

No observados

Mantenimiento 
preventivo y 

correctivo a las 
instalaciones 

Programa orden y 
aseo (distribución de 

espacios, 
señalización, 
demarcación, 
ubicación de 

oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 
respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 
quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Quemaduras de 
1,2,3 grado.

SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas
3. Verificar diariamente del estado del cableado por parte 
del trabajador
4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

Los ATS y los PT acordes a las 
actividades electricas se desarrollaron 
con totalidad al cumplimiento.

S
I Condiciones de seguridad

Riesgo Público 
(Robos por la ubicación 
geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales 
y físicas, heridas, estrés 

laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 
actividades hasta que el riesgo esté 
bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como modalidades de robo.
4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 
desplazamiento con mas de dos personas)                     3. 
Sociazar numeros de mergencia

Sin novedad alguna debido a las zonas 
donde se laboro.

S
I Fisico ruido(intermiente)

perdida de la capacidad 
auditiva, lesiones de oido

No observados No observados

utilizacion de protector 
auditivo, capacitacion de 

niveles de ruido 
permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas 
auditivas, 
hipoacusia 

SI
1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 
exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

Se usaron los EPP correctos 

S
I Quimico 

Material Particulado, 
(generado por proceso )

Irritación de vías 
respiratorias  y mucosas, 

irritación o dermatitis en piel 
y ojos.

No observados No observados
Protector naso bucal, 

gafas o 
careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1

Obstrucciones 
respiratorias, 

cancer 
ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e incluir 
temas como uso adecuado y mantenimiento de elementos 
de protección personal.
4. Fomentar el uso de los elementos de protección 
personal.
5. Dar continuidad a la entrega de guantes

Se usaron los EPP correctos 

S
I Biológico

Exposición a agentes 
biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 
directo entre personas, 
contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 
Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 
puede ocasionar  

enfermedad pulmonar 
crónica, neumonía o muerte.

No observados

Aplicación del 
protocolo de 

Bioseguridad contra 
COVID-19

Botiquín primeros 
auxilios

Uso de Tapabocas, 
guantes de nitrilo

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 metros 
entre personas
3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de aire 
(apertura ventanas, sistema ventilación forzada)
3. Estación de desinfección
3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 
toallas de papel
3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 
como teléfonos, celulares, computadores, herramientas 
(oficina y operativas).  
4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 
circular 017 e identificar personas que vive con personal de 
expoisición directa o que ellos mismos tienen factor de 
riesgo (HTA, diabetes, imunodeprimidos, etc.)
4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 
encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 
desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 
lavado de manos) incluye visitantes
4. Realizar una distribución de puestos para tener una 
distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 
personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de trabajo 
intercalado)
4. Estándar de cantidad de personas permitida en áreas 
comunes, capacitaciones y reuniones para mantener una 
distancia de 2 mt entre personas.
4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 
notificación
4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados
4. Control estricto de incapacidades
4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo de 
COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 
autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para entrar a 
casa)
4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye colocación y 
remoción, disposición o desinfección apropiada, 
inspección para detectar daños, mantenimiento y 
limitaciones del equipo)
4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 
instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 
nebulizadores)
4. Garantizar la disponibilidad de recursos para realizar 
limpieza y desinfección de instalaciones y equipos.

No tubo mayor relevancia debido a que 
todo el personal que desarrollo las 
actividades fue vacunado y como 
requisito se pidio a cada uno para el 
desarrollode las actividades de obra.

S
I condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 
circulacion e ir 

ordenando cada que 
se realicen las 

actividades

recoger el material en 
bolsas para no gerear 
desorden en las areas

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3
Fracturas, 
Amputaciones SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 
personal, mantener despejadas las areas de circulacion

orden y aseo se realuzo para remediar 
todos os percanc locativos 

S
I Condiciones de seguridad

Mecanico( piezas a 
trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 
perdida de partes del 
cuerpo, hematomas 

No observados

guardas de 
seguridad en el caso 

de herramientas 
como pulidora

utilizar EPP adecuados 
para la tarea 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3 Amputaciones. SI
1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 
capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar el 
autocuidado, 

Suministro dee EPP oportunos.

S
I Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 
esqueleticos, fatiga 

muscular, sobrecarga
No observados

rotacion de personal 
en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles de 
exposicion. 2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 
musculares, 
manguito rotador, 
epicondilitis 
lateral y medial.

SI
1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades por 
movimiento repetitivo, reducir niveles de exposicion, rotar al 
personal. 

Pausas activas bien implementadas 

S
I Biomecánico

Manipulación de cargas
(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el manejo de carga. 

Programa de 
vigilancia 

epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos
Programa de estilos 

de vida saludable

No exceder la carga 
maxima permitida. 

Cinturon lumbar
6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Biomecánico

Postura 
(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Pausas activas bien implementadas 

S
I Psicosocial

Características de la 
organización del trabajo, 

responsabilidades.
Interface persona - 

tarea.
Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 
psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, 
apatía,  disminución del 

rendimiento,  aumento en la 
accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausas 

activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Estrés 

ocupacional
SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del tiempo y 
las finanzas
4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés
4. Capacitación comunicación acertiva

Cronograma de charlas para la direccion 
al objetivo 
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S
I Condiciones de seguridad

Mecánico: 
golpeado,atrapamiento,

manipulación de 
herramientas corto 

punzantes, proyección 
de partículas, 

superficies calientes.

Heridas, amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes, fracturas, 
muerte, quemaduras.

No observados
Inspección de 

equipos y 
herramientas

Mantenimiento de 
máquinas, uso de EPP 
(guantes, gafas, casco, 
calzado de seguridad, 
caretas). Aplicación de 

normas de autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Fracturas, 
Amputaciones

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como prevención en riesgos 
mecánicos
3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 
herramientas
4. Inspecciones y manteminiento de herramientas
5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, Gafas 
de seguridad, Botas de Seguridad

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 
osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.
No observados No observados

Capacitación, empleo de 
cintas antideslizantes en 

señalización de piso 
húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 
pasamanos y calzado 

adecuado. No hablar por 
celular al caminar. 

Aplicación de normas de 
autocuidado para la 

prevención de caídas y 
resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte

No observados

Mantenimiento 
preventivo y 

correctivo a las 
instalaciones 

Programa orden y 
aseo (distribución de 

espacios, 
señalización, 
demarcación, 
ubicación de 

oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 
respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 
quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Quemaduras de 
1,2,3 grado.

SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas
3. Verificar diariamente del estado del cableado por parte 
del trabajador
4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

Programas de capacitacion 
implementados deacuerdo a la situacion

S
I Físico

Disconfort 
térmico.Golpe de calor

Fatiga que puede producir 
disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 
desmayos agravamiento de 
trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar ventilación 
natural en los sitios de 

trabajo. Pausas 
activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
trastornos 

cardiovasculares. SI
4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           
5. Hidratacion con sales minerales.                                          
5. Realizar pausas para ventilacion natural 

No es relevante debido a las condiciones 
climaticas 

S
I Fisico ruido(intermiente)

perdida de la capacidad 
auditiva, lesiones de oido

No observados No observados

utilizacion de protector 
auditivo, capacitacion de 

niveles de ruido 
permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas 
auditivas, 
hipoacusia 

SI
1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 
exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

Epp deacuerdo a las sitiaciones

S
I Fisico 

Iluminación
(Iluminación natural y 

artificial deficiente o en 
exceso)

Sobre esfuerzo, fatiga visual 
y mental, cefalea, 

disminución de la agudeza 
visual, cansancio, 

disminución del rendimiento 
laboral.

No observados No observados No observados 2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 25 3

Disminución de la 
agudeza visual, 
cansancio, 
accidentes 
laborales leves, 
graves o 
mortales.

SI

3. Utilizar la luz natural siempre que sea posible.
5. Verificar que los trabajadores utilicen el casco durante 
todo el tiempo que esté expuesto a la iluminación natural.
4. Capacitar sobre conservación visual.
4. Realizar pausas visuales de 5  minutos por lo menos 2 
veces durante la jornada laboral.                             3, 
Instalacion de reflectores en areas trabajo                                   

Capacitacion a trabajadores constante 

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías 
respiratorias  y mucosas, 

irritación o dermatitis en piel 
y ojos.

No observados No observados
Protector naso bucal, 

gafas o 
careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1

Obstrucciones 
respiratorias, 

cancer 
ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e incluir 
temas como uso adecuado y mantenimiento de elementos 
de protección personal.
4. Fomentar el uso de los elementos de protección 
personal.
5. Dar continuidad a la entrega de guantes

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Quimico Sustancias quimicas 

Irritación de vías 
respiratorias  y mucosas, 

irritación o dermatitis en piel 
y ojos.

No observados No observados
Protector naso bucal, 

gafas o 
careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1

Obstrucciones 
respiratorias, 

cancer 
ocupacional

SI

4. Publicacion de hojas de seguridad  y matriz 
compatibilidad
4. Fomentar el uso de los elementos de protección 
personal.
5. Dar continuidad a la entrega de guantes                                 
3. Generar espacios adecuados para almacenamiento   3. 
Señalizacion de area 

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Biologico

Exposición a agentes 
biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 
directo entre personas, 
contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 
Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 
puede ocasionar  

enfermedad pulmonar 
crónica, neumonía o muerte.

No observados

Aplicación del 
protocolo de 

Bioseguridad contra 
COVID-19

Botiquín primeros 
auxilios

Uso de Tapabocas, 
guantes de nitrilo

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 metros 
entre personas
3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de aire 
(apertura ventanas, sistema ventilación forzada)
3. Estación de desinfección
3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 
toallas de papel
3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 
como teléfonos, celulares, computadores, herramientas 
(oficina y operativas).  
4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 
circular 017 e identificar personas que vive con personal de 
expoisición directa o que ellos mismos tienen factor de 
riesgo (HTA, diabetes, imunodeprimidos, etc.)
4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 
encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 
desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 
lavado de manos) incluye visitantes
4. Realizar una distribución de puestos para tener una 
distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 
personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de trabajo 
intercalado)
4. Estándar de cantidad de personas permitida en áreas 
comunes, capacitaciones y reuniones para mantener una 
distancia de 2 mt entre personas.
4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 
notificación
4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados
4. Control estricto de incapacidades
4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo de 
COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 
autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para entrar a 
casa)
4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye colocación y 
remoción, disposición o desinfección apropiada, 
inspección para detectar daños, mantenimiento y 
limitaciones del equipo)
4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 
instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 
nebulizadores)

No tubo mayor relevancia debido a que 
todo el personal que desarrollo las 
actividades fue vacunado y como 
requisito se pidio a cada uno para el 
desarrollode las actividades de obra.

S
I Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 
alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 
alteraciones en los 

diferentes sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades

Botiquín primeros 
auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de Emergencia
Guantes

Tapabocas
Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Enfermedades 

infectocontagiosa
s 

SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir riesgo 
biológico.
4. Fomento de lavado de manos. 
4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección Individual 
(EPI).
5. Dar continuidad a la entrega de guantes y tapabocas.

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 
circulacion e ir 

ordenando cada que 
se realicen las 

actividades

recoger el material en 
bolsas para no gerear 
desorden en las areas

2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3
Fracturas, 
Amputaciones

SI
1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 
personal, mantener despejadas las areas de circulacion

orden y aseo se realuzo para remediar 
todos os percanc locativos 

S
I Condiciones de seguridad

Mecanico( piezas a 
trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 
perdida de partes del 
cuerpo, hematomas 

No observados

guardas de 
seguridad en el caso 

de herramientas 
como pulidora

utilizar EPP adecuados 
para la tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

45 3 Amputaciones. SI
1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 
capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar el 
autocuidado, 

Suministro de EPP oportunos 

S
I Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 
esqueleticos, fatiga 

muscular, sobrecarga
No observados

rotacion de personal 
en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles de 
exposicion. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable con 

cualquier nivel de exposición. No es esperable que se 
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 
conveniente justificar la intervención 
y su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 
musculares, 
manguito rotador, 
epicondilitis 
lateral y medial.

SI
1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades por 
movimiento repetitivo, reducir niveles de exposicion, rotar al 
personal. 

Pausas activas bien implementadas 

S
I Biomecánico

Manipulación de cargas
(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el manejo de carga. 

Programa de 
vigilancia 

epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos
Programa de estilos 

de vida saludable

No exceder la carga 
maxima permitida. 

Cinturon lumbar
6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Pausas activas bien implementadas 

S
I Biomecánico

Postura 
(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 
acumulativo; lesiones del 

sistema músculo 
esquelético; fatiga; 

alteraciones lumbares, 
dorsales, cervicales y 

sacras; alteraciones del 
sistema vascular.

No observados

Procedimiento para 
el reporte e 

investigación de 
enfermedades
Programa de 

vigilancia 
epidemiológico para 
desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación higiene 
postural, manejo de 

cargas, fortalecimiento 
muscular, higiene 

postural, pausas activas, 
participación en el 
programa Muévete, 

reporte de condiciones 
inseguras, caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Alteraciones del 
sistema musculo 

esquelético
SI

4. Realización Exámenes Laborales
4. Dar continuidad al programa de capacitación donde se 
incluyan temas sobre prevención de enfermedades del 
sistema musculo esquelético e higiene postural. 
4. Diseñar e implementar el programa de pausas activas.
4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones de 
salud con énfasis ergonómico.                                                                   
4. implementar programa de capacitación e incluir temas de 
manipulación cargas

Pausas activas bien implementadas 

S
I Psicosocial

Características de la 
organización del trabajo, 

responsabilidades.
Interface persona - 

tarea.
Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 
psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, 
apatía,  disminución del 

rendimiento,  aumento en la 
accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausas 

activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Estrés 

ocupacional
SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del tiempo y 
las finanzas
4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés
4. Capacitación comunicación acertiva

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad

Mecánico: 
golpeado,atrapamiento,

manipulación de 
herramientas corto 

punzantes, proyección 
de partículas, 

superficies calientes.

Heridas, amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes, fracturas, 
muerte, quemaduras.

No observados
Inspección de 

equipos y 
herramientas

Mantenimiento de 
máquinas, uso de EPP 
(guantes, gafas, casco, 
calzado de seguridad, 
caretas). Aplicación de 

normas de autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Fracturas, 
Amputaciones

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como prevención en riesgos 
mecánicos
3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 
herramientas
4. Inspecciones y manteminiento de herramientas
5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, Gafas 
de seguridad, Botas de Seguridad

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte.

No observados
Procedimiento para 
trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas de 
alto riesgo (trabajo en 
alturas). Uso de arnés, 
casco, línea de vida, 

escaleras, andamios y 
plataformas en buen 

estado. Los trabajos a 
diferente nivel deben ser 
realizados por personal 

idóneo con el 
entrenamiento requerido 
y los EPP indicados y se 

deben emplear las 
herramientas y los 
equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Capacitacion a trabajadores constante 

S
I Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 
osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.
No observados No observados

Capacitación, empleo de 
cintas antideslizantes en 

señalización de piso 
húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 
pasamanos y calzado 

adecuado. No hablar por 
celular al caminar. 

Aplicación de normas de 
autocuidado para la 

prevención de caídas y 
resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Programa de capacitacion bien 
establecido 

S
I Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, 
contusiones, fracturas, 
esguinces, luxaciones, 

muerte

No observados

Mantenimiento 
preventivo y 

correctivo a las 
instalaciones 

Programa orden y 
aseo (distribución de 

espacios, 
señalización, 
demarcación, 
ubicación de 

oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1 Fracturas SI
4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como autocuidado y 
prevención de caídas a nivel. 

Se utilizon las medidas apropiadas para 
mitigar este riesgo 

S
I Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 
respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 
quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M
Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o 
frecuente. Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de 
control de inmediato. Sin embargo 
suspenda actividades si el nivel de 
consecuencia está por encima de 
360.

Aceptable con control 
especifico

14 1
Quemaduras de 
1,2,3 grado.

SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas
3. Verificar diariamente del estado del cableado por parte 
del trabajador
4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

Se utilizon las medidas apropiadas para 
mitigar este riesgo 

S
I Condiciones de seguridad

Riesgo Público 
(Robos por la ubicación 
geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales 
y físicas, heridas, estrés 

laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasional, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica. La materialización de 
Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida 

laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 
actividades hasta que el riesgo esté 
bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa de 
capacitación e incluir temas como modalidades de robo.
4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 
desplazamiento con mas de dos personas)                     3. 
Sociazar numeros de mergencia

Sin novedad alguna debido a las zonas 
donde se laboro.
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ANEXO No. 9 

CRONOGRAMA DE 

CAPACITACION 

CONSORCIO 

INTERVENTORES AO. 
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