
ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACIÓN DIRECTA

F-BS-05

VERSIÓN 07

V¡llav¡cencio, 16 de sept¡embre del2025

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE

OMAR JAVIER MARTINEZ MACHADO, ¡dentificado con cédula de ciudadanla número 86.075.307
de Villavicencio, Secretario de Ambiente del Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto No.
592 de fecha 17 de diciembre del2024 y poses¡onado según consta en el Acta No. 141 de fecha 17
de dic¡embre del 2024, facultado para contratar en nombre y representación del Departamento del
Meta med¡ante Decreto No. 275 de fecha 22 de mayo del 2020, qu¡en en adelante se denominará EL
OEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRATAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyecto de lnvers¡ón Departamental BPPID bajo el número 2024005500184
de feche 28 de agosto del 2025.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagarán con cargo
al:

Fem p¡-lN l¡¡uAL oE AoQUlslcloNES: El objeto a contratar se encuentra ¡nscrito en et plan Anuat
de Adqu¡sic¡ones registrado en la plataforma electrónica del SECOp, de la s¡gu¡ente manera:

coDrGo
.UNSPSC

DE§CRIPCIÓN SEGÚN PLAN ANUA LDE
ADQUISICIONES - PAA . VALOR

80111600

SA-P restación de servic¡os técnicos para adelantar la
lmplementac¡ón de la ordenanza '1119 de 2021, por medio
de la cual se elaborañ d¡rectrices para los l¡neamientos de la
fomulac¡óñ de la politica públ¡ca de protección y b¡enestar
de los animales en el Departamento del Meta, en el
desanollo del proyecto: FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES EN LA ATENCIÓN. PROTECCIÓN Y
BIENESTAR DE ANIMALES DOMESTICOS Y FAUNA
SILVESTRE EN EL DEPARTAMENTO DEL META. 177

$21.465.000

' [ sPrgo: I Códgo En&¡ü d€ PlDürcr y S.rvid6 rb ¡bdo.t€. t¡*b OrE Un&d ¡r€ürr. $nt¡d PrE i¡ct6 .¡ü S..ris Code) .. u!. ntbdotoe¡. u|IullB.b c!.5oadón u&rd3 pr¡ ch.{ic- plo.tudos y ..rtil6.

608rRf{ CÚf{ DEt MtrA.Vi[¡vi(6do. M.r¡
line¿ gralu¡ta na(ionali 01 8000129202

$rww.meta.gov.(o

No.
CDP

Fecha
Expedición

Trazador
Prcsupuestal

No.
cPc

Rubro
Presupuestal

Situación
{t§F - cFF Valor CDP

4141 N/A 9113't

0301 -
2.3.45.4501.100
0.oo1.2.3.2.O2.O
2.009 - 20RB

N/A $16.320.000 $14.688.000

TOTALES s16.320.000 §14.688.000

OBJETO A CONTRATAR:
requlere contratar:

EL DEPARTAMENTO para el cumptimiento de tos fines estatales

ADELANTAR JORNADAS DE BIENESTAR ANIMAL EN CUMPLIMIENTO A LA
ORDENANZA 1119 DE 202,1 EN EL DEPARTAMENTO DEL META

NO DE EJECU N veintiúnDos 2 meses 1 dÍas

cÓDrco:

Valor a
Ejecutar

03togf2025
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el contratoeseen
LUGAR DE EJECUC
Relac¡onar todos los munici

En los ve¡ntinueve 29 ios del De rtamento del Metamuntct

VALOR DEL CONTRATO
Catorce m¡llones se¡scientos ochenta ocho mil s m/cte $14.688 000

FORÍUIA DE PAGO:

EL DEPARTAI|IENTO DEL META pagará al CoNTRATISTA el valor total del contrato de

catofce millones se¡sc¡entos ochenta y ocho m¡l pesos m/cte. ($1,0.688'000), por un

periodo de ejecuc¡ón de dos (2) meses y veintiún (21) días. D¡cho valor será pagado en

cuotas mensuales, d¡stribu¡das de la siguiente manera:

a) Primer pago: corresponderá a los días efect¡vamente laborados desde la fecha de

suscripc¡ón del acla de inicio hasta el último día del mes calendario en que se inic¡e la

ejecuc¡ón del contrato. Este pago se calculará con base en el valor mensual de cinco

millones cuatroc¡éntos cuarenta m¡l pesos m/cte ($5.440.000), prorrateado por los días

ejecutados, s¡n superar 30 días.

GOEERf{AtÚil ott tlffA - villavi(rntio ' l¡ia¡
tínea gratu¡ta nacional. 01 80@ 129 202

www.meta.gov.(o

b) Pagos mensuales: se real¡zarán dos (2) pagos equivalentes cada uno al valor mensual

del contrato de c¡nco m¡llones cuatroc¡ento3 cuarenta mil pesos m/cte ($5'¡040'000)'

correspondientes a meses completos de ejecución (30 días). cada pago cubrirá el periodo

comprendido entre el pr¡mer y el último día calendario de cada mes'

c) úft¡mo pagor Equivaldrá a los días restantes necesarios para completar el tiempo total de

ejecución contractual, prorrateado por los días ejecutados, sin superar 30 días'

Parágrafo:TodoslospagosmencionadosenestacláusulaSefealizaránprevia
presentacióndelasiguientedocumentaciónporpartedelCoNTRAT|STA:

. Cert¡ficac¡ón de ejecución expedida por el supervisor del contrato

. soportes de pago que acred¡ten que el CoNTFIATISTA se encuentra a paz y salvo

por @ncepto de aportes al sistema lntegral de seguridad social (salud, pensión y

ARL) y cualquier otra obligación legal aplicable

ESTUDIO TÉCNICO

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La inclusión de los animales como suietos de protecc¡Ón por parte del Estado' se ha promovido desde

á constitución polft¡ca de i991, esto obliga á que las entidades de orden nacional, departamental y

BBB

F-BS-05

El Acta de lnicio deberá ser firmada máx¡mo dentro de los cinco (05) días sigu¡entes a la fecha de

nombramiento del superv¡sor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

legalización.
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munic¡pal, de cada una de las ramas del poder público articulen acciones que busquen la protección
y el bienestar animal a lo largo de todo el terr¡tor¡o nacional.

Durante los últimos años, la normatividad en materia de protecc¡ón y b¡enestar an¡mal se ha ido
ampliando notoriamente; la expedición de la ley 1774 de 2016, por ejemplo, busca frenar la

sobrepoblación canina y felina por ser un problema de ¡mportancia nacional; asl m¡smo, la ley 2047
de 2O2O prohíbe el uso de animales en experimentac¡ón de productos cosmét¡cos y la ley 2138 de
2021 tiene por objeto la creación de una normativ¡dad tend¡ente a establecer parámetros para la
sustitución de vehfculos de tracc¡ón animal y la consagración de medidas que propenden por el

bienestar de los enimales équidos y bóv¡dos utilizados paÉ este ñn.

Las normas mencionadas anteriormente, son sÓlo un ejemplo de cómo la conllguración de la
protecc¡ón y bienestar animal se encuentra distr¡buido en d¡versos actos legislat¡vos y administrativos
que deben ser art¡culados entre sf para consolidar los f¡nes del estado en esta materia.

En el departamento del Meta, la Asamblea Departamental aprobó la Ordenanza 1119 de2021,"Por
medio de la cual se elaboran d¡rectrices para los lineam¡entos de la formulación de la pollt¡ca pública

de protección y bienestar de los an¡males en el depaiamento del Meta y se dictan otras dispos,biones';
ésta, elabora la linea base para la formulación, ¡mplementación, seguimiento y evaluación de la política
públice de protecc¡ón y bienestar de los dist¡ntos enimales que habitan, están en tránsito o se mov¡lizan
en el departamento del Meta y establece una serie de retos para que desde la gobemaciÓn se puedan

consol¡dar una serie de estrategias y acciones que perm¡tan mater¡alizar el objetivo plasmado en la
normat¡vidad nac¡onal y en la otdenanza departamental.

Para el cumpl¡m¡ento de este objet¡vo, se requieré contar con un profesional un¡versitario, de
preferencia abogado con espec¡alizac¡ón relac¡onada con el área affn, que apoye la articulac¡ón entre
la normat¡vidad nacional y departamental, para la consol¡daciÓn del componente jurfdico de las
actividades del proyecto de b¡enestar animal, y asf, apoyar que desde el gobierno departamental se
atienda realmente las necesidades de la poblac¡ón animal, tanto doméstica como s¡lvestre o de
producc¡ón con presenc¡a en el departamento del Meta, para gaEntizar que con el actuar que se
delante desde la entidad, se cumpla con el ñn de las normas y se mejoren las condiciones de los
animales a lo largo de todo el terr¡torio departamental.

Por esta razón, la Secretar¡a de Ambiente, en cumplimiento con los l¡neamientos y metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Soc¡al y Económico 2024 -2024"GOBIERNO DE LA UNIDAD', ve oportuno
y pertinente la contratac¡ón de un profes¡onal para dar cumplim¡ento al proyecto BPIN 2024005500184
el cual consiste en el FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE ACCIONES EN LA ATENCION,
PROTECCION Y BIENESTAR DE ANIMALES DOMESTICOS Y FAUNA SILVESTRE EN EL

DEPARTAMENTO DEL META, y apoyar el cumpl¡miento de la Meta denominada ' Desarrollar 90
jornadas de bienestar animal como estrateg¡a al cumplimiento de la ordenanza 1119 de 202't para el
Departamento del Meta', esto, teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal adscrito a la
Secretaría de Ambiente, no existe personal suñciente para tal fin.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCIÓil . CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS:
La secretaria de Ambiente del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de

deserrollo departamental "GOBIERNO DE LA UNIDAD' considera necesario contratar un ('l) médico

veterinario zootecn¡sta con (06) años de experiencia profesional para el desarrollo del objeto:

ADELANTAR JORNADAS DE BIENESTAR ANIMAL EN CUMPLIMIENTO A LA

ORDENANZA 11.t9 DE 2021 EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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No. OOCU'ÚENTO APLICA NO
APLICA

1
Sol¡c¡tud Certificado del Banco de Programas y Proyedos de lnversión para
Eiecuc¡ón de Reorrsos. (Recursos de lnversión). F-BS-o1.

x

2
Ceñificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de lnversión
Departamenlal BPPID. (Recursos de lnvers¡ón). F-PE-19.

x

3 Solic¡tud de Certificádo de no Ex¡stencia de Personal. F-BS-38 x
4 Cert¡ficado de no Ex¡stencia de Personal
5 PresuDuesto Ofic¡al. F-BS-13. X
6 Solicitud Cert¡fcado de D¡sponib¡l¡dad Presupueslal. F-BS{3. x
7 Certificado de Oisponibilidad Presupuestal X
I Estud¡os Previos Contratac¡ón Directa. F-BS-05. X
I lnv¡tac¡ón a Presentar Propuesta. F-8S-06 x
l0 Certif¡cado de ldoneidad del Proponente. F-BS-09 x

Test de Competenc¡as según n¡vel: Profes¡onal F-BS-18,
Técn¡co F-BS-19, As¡stencial F-BS-20, prestación de serv¡c¡os,
(Persona Natural)

X

12
Declaración de Confdenc¡al¡dad y Compromiso con la Seguridad de la
lnformación. F-TlC-1 I

x

DocUMENToS QUE AcomPAÑAN EL PROCESO OE COI¡TNENCIÓI

DOCUTENTOS DE LA ENTIDAD:

DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

DOCUMENTO APLICA
NO

APLICA
1 Propuesta x
2 Formato ún¡co hoja de vida de la func¡ón públ¡ca x
3 Publicác¡ón proacliva declarac¡ón bienes rentas y registro de conll¡c1o de ¡nterés x
1 Formato declaración de rentas e ¡mpuestos complementario. (Persona Juridica) X

Soportes que acred¡ten la formación académ¡ca consignada en la hoja de vida,
(un solo archivo pdfl x

6
Soportes que acrediten la exp€rienc¡a cons¡gnada en la hoja de v¡da, (un solo
archivo pdO

x

Documento de ¡dent¡fcación, (cop¡a de ambas caras legibles) x

I Copia certificado de existenc¡a y representación legal del y/o certificado de
matrícula mercant¡1, no super¡or a 30 dias de expedic¡ón

X

I Cooa¡el Reqrstrónñico Tributario RUT, vigente x
't0 Aporte documento que acred¡te su s¡tuación mil¡tar deltn¡da (hombres menores

de 50 años). Este requisito se validará en la etapa de selección del proveedor. x

11
Certificac¡ón bancaria de la cuenta en que se harán los pagos pactados (fecha
de exoedic¡ón no superior a 90 dias)

X

12
Certificado aliliación s¡stema de salud y pens¡ón o plan¡lla en la que conste pago

de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Persona Natural)
X

l3
Certif¡cac¡ón expedida por el representante legal y/o rev¡sor fiscal, donde
acredite que se ena.¡entra a paz y salvo con los aportes a seguridad social y

Daraliscales durante los últ¡mos 6 meses. (Persona Juridicá)
x

14
Certific€do de antecedentes d¡sc¡plinarios exped¡do por la Procu€duda General
de la Nac¡ón ¡nferior a 3 meses de exped¡ción. (persona natural y/o peÍsona

iurídica)

x

l5 Certilicado de ante@dentes fiscales exped¡do por Contralor¡a General de la
Reoública ¡nlerior a 3 meses de expedic¡ón. (p€rsona natural y/o jurídica) x

@g@

11
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ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratación se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obten¡do teniendo como
base ta tabla de honorarios establec¡da en el Decreto 115 del 3'l de enero del 2020 "Mediante el cual
se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de
prestación de servicios profes¡onales y apoyo a la gest¡Ón de la adm¡nistraciÓn central del
Departamento del Meta".

OBLIGACIÓN DE LAS PARTES

OBLIGACIoNES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercerá la superv¡sión del presente
contrato, a través del Ordenador del Gasto o qu¡en este designe, el cual tendrá las s¡guientes
obligac¡ones:

1. Los superv¡sores responderán disciplinar¡a, c¡v¡l y penalmente por sus acc¡ones y omis¡ones en
la actuac¡ón contractual en los términos de la Const¡tución y la Ley (artículo 51 de la Ley 80 de
1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupc¡ón - Ley 1474 de 20111.

2. Rendir informes escr¡tos los cueles deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
3. Suscribir Actas de ln¡c¡o, F¡nalizac¡ón y/o L¡quidac¡ón del contrato.

GOEIR ACÚi{ DEt t ÉlA . Villaykeodo " M¿r¿

linea graluila nacional: 01 8000 1?9 202

t ü¡a.meta.gov.(o

l6
Certificación de anlecedentes judic¡ales exped¡do por la Policía Nacional y

Certificado delsistema Registro Nacional de Medidas Correct¡vas RNMC en un

solo arch¡vo pdf
x

17
Cedificac¡ón de antec€dentes de delitos sexuales exped¡do por la Policía
Nac¡onal de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019

X

Cert¡f¡cado del reg¡stro de deudores alimeniarios morosos (REDAM), expedido
por fa autoridad competente de acuerdo a la ley 2Og7 del 2 de julio del 2021
(Mientras se ¡mplementa la plataforma de consulta, se deberá incluir dentro de
su propuestia si se encuentra o no incurso en alguna demanda a manera de
declaración

x

Cert¡ficado médico de ingreso legible (tendrá vigenc¡a máxima de tres (3) años
y será vál¡do para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establec¡do en el artículo 18 del decreto 723 de 2013). (Personas

Naturales

x

20
Cert¡ficado de antecedentes d¡scipl¡narios leg¡ble expedido por la entidad
conespondlente (cuando aplique según la profesión. Ejemplo: Abogados
cert¡fcación del consejo superior de la jud¡catuld-

21 Tar¡eta Drofes¡onal leqible X

ss@

cÓDrGo:

VERSIÓN:

l8

l9

X

OBLTGACTONES DEL DEPARTAÍITENTO. En desarrollo y cumpl¡miento del objeto del contrato EL

DEPARTAMENTO se obl¡ga a:

1. Const¡tuir Reserva Presupuestal que garant¡ce el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en les condic¡ones establec¡das siempre y cuando el

supervisor cert¡f¡que el cumpl¡m¡ento del objeto contractual.
3. Nombrar un servidor públ¡co como Supervisor del contrato, dentro de los térm¡nos que no afecten

el desarrollo normal del m¡smo.
4. Evaluar y aprobar a través del superv¡sor del contrato los infofmes presentados por el contratista.
5. V¡g¡lar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligac¡ones del contrato.
6. Elaborar y tram¡tar a través del Supervisor la F¡nalización y/o Liqu¡dación del contrato en eltérm¡no

legal.
7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.
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4. lnformar oportunamente a la Secretaría Juríd¡ca cualquier anomalía o ¡ncumpl¡m¡ento por parte
del contrat¡sta.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la Ley.

6. Dar cumplim¡ento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
7. Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por med¡o de la cual se adopte el Menual de

Contratación, Supervis¡ón e lnterventoria del Departamento del Meta.
8. Publicar en la plataforma electrónica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen

parte ¡ntegral de la etapa contractual y postcontractual.
9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscr¡pc¡ón del acta de

in¡cio la ¡nformación requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publ¡cación.

10. El supervisor deberá responder por la calidad y veracidad de la información reportada en las
plataformas electrónicas (SECOP y SIA OBSERVA), asl como, en el expediente fís¡co que reposa
en el Archivo de Gestión de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las d¡ferentes etapas del
proceso hasta su final¡zación y/o liquidación.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1

2
Acatar las sugerenc¡as de la superv¡s¡ón encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la af¡liación ante el sistema de seguridad social ¡ntegral en los térm¡nos establec¡dos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pens¡ones y ARL) y presentar constanc¡a de pago
durante la ejecución del contrato, conforme al acápite de FORMA DE PAGO.
El contratista deberá allegar cert¡f¡cado médico de ¡ngreso legible (tendrá v¡genc¡a máxima de
tres (3) años y será vál¡do para todos los contratos que suscr¡ba el contratista, de acuerdo con
lo establecido en el artículo 18 del decreto 723 de2013). (Persona Natural).
El contratistr dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Der cumplimrento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualqu¡er cambio será
prev¡amente autorizado por el Superv¡sor siempre que no sea de perf¡l infer¡or al ofertado.
Las act¡v¡dades no se pueden realizar con personas o material que pueda ¡nterpretarse como
mensajes de inclinac¡ón polit¡ca, soc¡al, racial, rel¡giosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agrav¡o a un grupo de personas.
Actuar de buena fe y d¡l¡gentemente para con el supervisor del departamento y de la

Gobernación del Meta; teniendo en cuenta que el Contrat¡sta se cons¡dera un colaborador del
Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratación, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, además deberá avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan geneÍar obstáculo para el desarrollo de la prestación del serv¡cio.
Presentar ¡nforme de ejecuc¡ón previo a los pagos y demás soporte documental y cada vez
que sea regueñdo por el Supervisor.
Suscrib¡r Actas de lnic¡o, Final¡zac¡ón y/o L¡qu¡dac¡ón del contrato.
Cobrar los bienes y/o servicios sum¡n¡strados y cert¡ficados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acáp¡te FORMA DE PAGO, para Io cual deberá rad¡car cuenta, con
todos los soportes documentales requer¡dos en los formatos del S¡stema lntegrado de Gestión
de la Gobernación del Meta, publicados en la página web de la ent¡dad.
Guardar la deb¡da reserva y conlidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocásión de la ejecución del contrato; así m¡smo abstenerse de hacer
uso de la ¡nformación de la poblac¡ón objeto, obtenida con ocas¡ón o como consecuenc¡a
directa de la ejecución del contrato.

4

o

7

8

l0
11

o
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13. Pagar y asumir los ¡mpuestos a que haya lugar, asf como las demás obligaciones legales y
tributar¡as que le competan de acuerdo con el marco normat¡vo.

14. Cumpl¡r las dispos¡ciones y l¡neamientos dados en favor de la prevención, elim¡naciÓn de
lesiones, enfermedades y vfctima mortal por ocasión del trabajo en el marco legal aplicable a
los trabajadores en térm¡nos de seguridad y salud en el trabajo.

15. Cumpl¡r las disposic¡ones y directrices en favor de la prevenciÓn de la contaminaciÓn y le
protección del med¡o amb¡ente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las polft¡cas y proced¡mientos de segur¡dad de la información
estiablecida por la organizac¡ón, pert¡nente al desarrollo delobjeto contractual, de conform¡dad
con lo est¡pulado en el S¡stema lntegrado de Gestión.

'17. Cargar en la platabrma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los ¡nformes de ejecución a más tardar dentro de los tres (3) df as hábiles sigu¡entes a la fecha
de elaborac¡ón de la misma.

18. Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBTENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohíbe la compra, util¡zación y

sum¡nistro de plástico de un solo uso no biodegradable.
2. Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.
3. Aportar a los aspedos amb¡entales: Ahono de energía (apagar equipos), ahorro de

agua (utilizar sólo la necesaria) y ahono de papel (hacer uso del coneo e imprimir a
doble cara y solo lo necesar¡o).

4. Ha@t disposición adecuada de residuos en puntos ecológicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Orgánicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y
papeleras (Papel de Oficina).

5. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las s¡guientes:
a. Procurar el cu¡dado ¡ntegral de su salud.
b. lnformar a los contratantes la ocunencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
c. Participar en las actividades de Prevenc¡ón y Promoc¡ón organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o V¡gías
Ocupacionales o la Adm¡nistradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Exámenes

médicos ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Artículo 18. Exámenes
médicos ocupacionales, el cual establece que "las personas que tengan contrato
formal de prestac¡ón de servicios en ejecución tendrán un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen preocupac¡onal y allegar el certificado respectivo al
contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto dicho plazo aplicará a partir del perfeccionamiento del
mismo'

@s8
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7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las med¡das establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER "ldentificación de
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles'.

8. lnformar oportunamente al supervisor de contrato y al área de seguridad y salud en
el trabajo, la ocunencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestándar, daños a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas act¡vas durante la jomada laboral.
10. Contribuir al cumplimiento de las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Sistema de Gestión Ambiental (Ambiente de trabajo libre de
sustanc¡as psicoactivas, alucinógenos, enervantes o que creen dependencia como
cigarrillo, vapeadores o alcohol)

'11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturón de seguridad,
casco, respetar límites de velocidad, entre otros)

12. Presentar carnet de vacunación contra la fiebre amarilla.
13. En las salidas al campo deberán portar los elementos de protección personal

adecuados al entorno con el f¡n de minim¡zar riesgos de accidentes laborales,
entiéndase tales EPP como ropa adecuada, calzado o botas impermeables, gonas o
sombreros y protecc¡ón para los ojos como gafas o mono gafas.

OBLIGACIONES ESPECíFICAS:

I . Acompañar cinco (05) jornadas de desparasitación y/o vacunación en cumpl¡miento de la
política de bienestar animal dada en la Ordenanza 1119 de 2021 en los municipios que lo

requieran.

2. Realizar cuatro jornadas (4) jornadas de sens¡bil¡zación en b¡enestar animal ya sea en

fauna silvestre o doméstica, con inst¡tuc¡ones académicas o comunidad en general en el

departamento del Meta.

3. Acompañar dos jornadas de adopción de animales de compañía en el departamento del

Meta en coordinación con organizaciones an¡malistas u hogares de paso de felinos y caninos.

4. Realizar "10 segu¡mientos a los animales de compañía entregados en las jomadas de

adopción del año 2024 y lo 2025.

5. Fortalecer con tres (03) jornadas de divulgación de la Ordenanza 1119 de 2021 en

municipios del departamento del Meta.

6. Actualizar la base de datos en el drive administrada por el supervisor del proyecto de

Bienestar Animal y contribuir con el informe final del proyecto de b¡enestar ambiental.

7. Acompañar act¡vamente en otras actividades impulsadas y desanolladas por la Secretaría

de Ambiente y las demás asignadas por el supervisor, dentro del objeto contractual.

DETERIUilNACIÓN DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

GOStSll CÚ{ fEL MÍA- Vllhyi(rído - ult¿
[ínea gratu¡lá na(ioml: 01 800012920?
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En atención a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratación.

Si el proveedor debe realizar activ¡dades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la act¡v¡dad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 201 3 Art. 1 1).

Si realiza desplazamientos para la e.lecución de las act¡vidades la clase de riesgo debe ser
mínimo ll.

OETERfI'I ¡¡ICI TT OE CUSE OE RIESGO LABORAL
Anal¡zadas las obligaciones del contratista, co¡fon¡e al decreto 768 del 15 de mayo de 2022 y
c¡rcular ¡rfema de la entidad, se establece que el códi¡o de la aciñk ad d€l ri6go labordl del
contrat¡sta es: (Aplicá para perso¡a natural) (Para peEona jurldica debe ind¡cár NA)

Cód¡qo de Acüv¡dad

ESTUDIOS JURíDICOS

MOOALIDAD Y JUSTIFICACIÓH OT U CONTRATACÉN
En consideración al objeto de la contratación, su cuantía y de acuerdo con lo establecido en
el artículo 2 de la Ley 1 150 de 2007 numeral 4 l¡teral h, la contratación se adelantará mediante
la modalidad de selección: "Contratación Directa". En este sent¡do el artículo 32 de la Ley
80 de 1993, en el numeral 30 define que los Contratos de Prestación de Servicios como los
que: 'Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administración o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podrán celebrase con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos general relac¡ón
laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable."
A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1 .2-1 .4.9. Prevé: "Contratos de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gest¡ón, o para la ejecución de
trabajos artíst¡cos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar balo la modalidad de contratación
directa la prestación de serv¡c¡os profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural
o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
ent¡dad estatal verifique la idoneidad o experienc¡a requerida y relacionada con el área de
que se trate. En este caso, no es necesar¡o que la entidad estatal haya obtenido prev¡amente
var¡as ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual d¡ferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales. (.. . )

G(EtRÍ{/tcÉx txL utfA- v¡lhy¡(Grdo . MGr¿

[in€agratuit¿na(ion¿l: 01 8@0 129202

rvwur. meta.9w.co
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Según lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le conesponde pagar mes vencido el valor de la cotización al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo l, ll y lll.

- El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del
contratista sea por riesgo lV o V.
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Por las razones expuestas, la modalidad de selección y los fundamentos jurídicos descritos,
se justifica el contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.

DE LAS INHABILIDADES E INCOi,IPATIBILIOADES Y CONFLICTO DE INTERÉS

En términos generales, las inhabilidades e incompat¡bilidades son aquellas circunstanc¡as
creadas por la Constitución o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar
con las entidades estalales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cual¡dad,
calidad o requisito del sujeto que lo incapac¡ta para poder ser parte en una relación
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses públ¡cos

envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparc¡al¡dad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompat¡bil¡dades excluye a ciertas categorías de personas
del proceso de contratación, generando incapacidades especiales, impedimentos y
prohib¡ciones de variada naturaleza, que en c¡erta med¡da afectan el derecho a la
personalidad jurídica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situación de prohibición para el servidor público
de adelantar una actuac¡ón frente a la cual se tenga un interés particular en su regulac¡ón,
gestión, control y decisión, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses económicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de selección
y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de
2019, situación que se evidenciará con el diligenciamiento del Aplicativo de la Función
Pública disponible en el Link https://www.funcionoublica.oov.colweb/si oeD2/s¡oeo

ANÁLISIS, TIPIFICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LOS RIESGOS

De conformidad con la dispos¡ción conten¡da en el artículo 40 de la Ley 1 150 de 2007 en desarrollo del
futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones
or¡ginalmente pactadas, deben ser cons¡derados.

Se enüende por riesgo cualquier posib¡l¡dad de afectación del bien o servacao que lim¡te, retrase o
suspenda la ejecuc¡ón del contrato, o perludique en cualquier forma y de acuerdo con la tip¡f¡cac¡ón de
los riesgos, su integridad.

Es preciso resalter que los r¡esgos que asume la entidad son am¡norados con la elaborac¡ón detallada
y coherente de estos estud¡os prev¡os, a través de los cuales se determ¡naron claramente las
especificaciones técn¡cas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a

celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecuciÓn.

«r8ER1lá[Éll DA mEIA- Vill¿vk ndo . tlera
line¿ gratuita na(¡o¡al: 01 8000 129 ?02

wr,Yw.meta.gov.co
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Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la adm¡n¡stración o funcionam¡ento de la entidad.
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Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el anális¡s de riesgos que estime necesarios, de
acuerdo al objelo del proceso e incluir los demás íesgos necesarios.
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GARANTíAS: (Para Contrato3 de Prcstación de Serv¡c¡os) No se exig¡Én garantías de conform¡dad con lo

dispuesto en elArticulo2.2.1.2.1.4.5 O*reto 1082 de 2015 No obl¡galoriedad de las gaÉntías. En la contratación
directa la exigenc¡a de garantias establec¡das en la Secc¡ón 3, que comprende los arliculos 2.2.1.2.3.'1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del dedeto no es obl¡gator¡a y la just¡ficac¡ón para exigirlas o no debe estar en los estud¡os y
documentos prev¡os.

INDICACIóN DE SI I-A CONTRATACIÓN RESPECTIVA SE ENCUEI{TRA COBIJAOA POR UN ACUEROO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE CO¡|ERC|O. Una vez verifcada la página web del M¡n¡sterio de
Comercio, lndustria y Turismo, se encontró que el presente pro@so de selección Sl 

- 
o NO -X- se encuentra

relacionado en los Tratados lntemac¡onales v¡gentes.

APROBACIÓN: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la Secretaria de
Amb¡ente de EL DEPARTAMENTO.

OMAR JAVIER Mi[RÍrNEz MACHADo

Secretariole Ambiente

OEL GASTO

F¡rma: ( F¡rma: ,JqIQ Firma: #_
Nombre

XHN JARo
MENESES GALVIS

Nombre:
T NoEL ArBERrd
/ ornrvnno su¡nkz Nombre f

// .át¿ANcARLos' ./' s¡aeue

Cargo
PROFESIONAL
APOYO CPS

Cargo:
7 PRoFESToNAL \

uNlveRstr¡Rro \ Cargo:
/ ASESoR GRADO 2

Proyectó Revisó Aprobó
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