Alcaldia de

MALAMBO Despacho del

ALCALDE

OESTUDIOS PREVIOS PARA
SERVICIOS PROFESION
ENCOMENDA

LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
ALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE SOLO PUEDAN
RSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

% ra R VD A A it R SR A ST £
| solicitante: Despacho del Alcalde
s L Dependencia de la
- Datos del area que ~ Secretaria
requiere el contrato: solicitante: R e a calde
« Nombre del servidor

que diligencia el Cesar Augusto Carcamo Altamar
insumo

2. N° BPIN (Proyectos 3
de inversién) N/A fuente — Recursos Propios.

réstacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

Que dentro de las funciones propias del Despacho de la Alcaldesa se encuentran entre
otras las que a continuacién se detallan:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES;

12 (8]
3. .. Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y
nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales y descentralizadas de
3, ipcién de la ‘co‘r.mformidadncon Iostc_uerdos .rgspegt.ivos. ; % . A :
necesidad satisfacer: 5. | Presentar oportunamente al 'Co.ncejo Ios‘ Proyectos 'de. Acuerdo sobre: Planes y
e ' ‘Programas de Desarrollo Econémico y Social, Obras Publicas, Presupuesto Anual de
Rentas y Gastos y los demds que estime convenientes para la buena marcha del
Municipio.
6. Sancionary promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

o)

8. (Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones extraordinarias, en
las que solo se ocupara de los temas para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el Plan de Inversién y el Presupuesto

10. Las demas que la Constitucion y las leyes le sefiales.

3,

Teniendo en cuenta las funciones antes sefialadas y la necesidad imperiosa de dar
cumplimiento a la misma por parte de este despacho, se requiere el apoyo y

acompafiamiento de un abogado con posgrado en la modalidad de especializacién -
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES
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e g o ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, |
. | | |CAPACIDAD DE GESTION Y DESARROLLO' EFICIENTE DE LAS
s COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO DE MALAMBO- ATLANTICO”. |

‘-

Shaa Maxime, que este despacho procedié de manera previa a solicitar a la secretaria de
D Talento Humano de la Alcaldia de Malambo, certificacion frente a la disponibilidad de
; personal en planta con el perfil antes sefialado, a lo que talento humano respondio,
il que existe insuficiencia en la planta de personal del ente territorial del. citado perfil |
ol : para, poder suplir la necesidad del Despacho Municipal.

Por o cual, se hace necesario optar por la opcién de contratar a una persona natural,
medjate la modalidad de contratacién directa y la tipologia contractual que a
continuacién me ‘permito enunciar y explicar de manera detallada cudles son sus
términos y condiciones de acuerdo a lo que expone la norma frente a la materia:

i Quelos contratos de prestacién ici
i gestidn se encuentran ‘desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
b reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
: el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, 'siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades |
territoriales para la celebracion de esta tipologia contractual.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de
s contratos de prestacion de servicios profesionales 0 de apoyo a la gestién, asi como
Lrm vl L e determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de ejecucion de
SR ! ‘ los mismos. :

o Que, por lo tanto, corresponde a cada Entidad u organismo en el ‘marco de su |
; : autopomia determinar el tiempo méximo que se estima imprescindible para la

~ ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el
efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion
del plazo de ejecucidn contractual deberd estar debidamente justificado en los
estudios y documentos precontractuales. :

Que la honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reitero cuales
son: fas caracteristicas propias del contrato de: prestacién de servicios de las cuales
menciono:

(...)El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, sek
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no |
puede ser suministrada por personas vinculadas con la' entidad oficial contratante o 1
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las |
siguientes caracteristicas: : |

a. |La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion |

de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de |
‘una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas |
labores profesionales. . : i |

|

b. 'El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades |
- linherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con
‘el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, i

el contrato de prestacion de servicios tener también por_objeto funciones |
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-administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el

mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
- Constitucion Politica, segtin el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
‘administrativas en las condiciones que sefale la ley.”.

. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
- cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne |
a la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de
{la labor, segin las estipulaciones acordadas.

d. ila vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por
{tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
_En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para
_convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad
‘adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
‘cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Po'h'tica, 'seglin el cual
'se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

e. Que la celebracién de contratos de prestacidn de servicios procede, de acuerdo
con la jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con
- personal de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de
| planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o
| una experiencia especifica cualificada. , ‘ sl

Que como ya se habia manifestado en la parte superior del téxto y se reitera, en ese
orden de ideas, de acuerdo con el certificado de insuficiencia de personal suscrito por
la Oficjna de Talento Humano de la Alcaldia de Malambo: ™ (...) para dar cumplimiento
a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1
del decreto 2209 de 1998, 'y lo dispuesto en el Art. 2.‘8.4.4.5,deI‘Decreto 1068 de
2015, se revis6 la planta global de personal de la alcaldia de Malambo \y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, se pudo
establecer la necesidad que existe para atender las obligaciones descrita en el
presente estudio previo realizado a fin de contratar el siguiente objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
CAPACIDAD DE GESTION' Y DESARROLLO EFICIENTE DE LAS
COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO DE MALAMBO- ATLANTICO”. ?

Que, a fin de concluir con la descripcién de la necesidad del servicio antes sefialado,
el Municipio de Malambo, ‘en atencién a lo'previsto en el Estatuto General de|
Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa Y presupuestal, requiere |
adelantar proceso de contratacion directa de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, con el fin que pueda brindar el apoyo y acompafiamiento en la Gestidn del
Despacho de la Alcaldesa Municipal, y las demas actividades que se desprendan y
deban ser atendidas propias del desarrollo de las actividades administrativas y
misionales. Con lo que se permita atender las necesidades de Ja comunidad y de las
diferentes dependencias que hacen parte de la administracién municipal.
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Que en consecuencia a todo lo antes sustentado, se hace necesario celebrar el
presente contrato de prestacién de servicios profesionales en los términos que se
describen en los items que a contlnuaaon sefiala este estudlo prevno

s.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES

4. ije';o bontractual ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
(desu-ipdgsn general) CAPACIDAD DE GESTION Y DESARROLLO E'FICIENTE DE LAS
_ COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO DE MALAMBO- ATLANTICO”.
o ‘; % ] :
6. . . Casificacion ; bl | :
UN'SPSé:'g i s ITEM | Clasificacion UNSPSC CLASE
it 11 - 801116 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
: Se requiere de la siguiente experiencia laboral y/o
@ profesional para la ejecucion de las actividades del objeto
J a contratar: :
. CONTRATISTAS | Abogado con posgrado en lamodalidad de especializacion
ESPECIﬂcauones para INDIVIDUALES | en Derecho Publio y/o Derecho Administrativo con
Ia : Vlnalhaén ~ de b minimo  veinticuatro (24) meses de: experiencia
oontratist; o : profesional, obtenlda con entidades pubtlcas y/o privadas,
i ; f L8 : las cuales deben :estar soportadas en contratos y/o
3 : certificaciones. :
CONTRATISTAS
" PLURALES NEA

B

8. Obligaé_iones del
Contratante:

EL MUNICIPIO DE MALAMBO se obllga para con EL CONTRATISTA alo
siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este
contrato. ; :

3. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

4, Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el
cuadrode asignacién de riesgos contemdo de acuerdo con las reglas del Proceso de
Contratacnon

| 5. Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del'objeto del contrato.
6 Adelantar las gestiones y accionesnecesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones peCunlarIaS y garantias a que hubiese lugar.

| 7. Ejercerla supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATIST A, en
| los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4 8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturalezadel
presente Contrato.

S. Obligaciones
generales del |
Contratista:

|1, cumplir de buena fe con el objeto del contrata con plena autqgnomia técnica y

| administrativa, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Prestar los servicios contratados bajo su responsabilidad de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
| supervisor del contrato.

3. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3
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dias habiles siguientes a Ia suscripcion del contrato, en caso de requerirla.

4. Atender los requerimientos, instrucciones 'y’ recomendaciones que durante el
desqrrollo del contrato le imparta EL MUNICIPIO a través del supervisor de este, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. | e ,

5. Enhtregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier.
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera, como también guardar
reserva de la informacién que le sea suministrada o manaje en ejercicio de sus
actividades u obligaciones. s ek

6. Presentar la cuenta de cobro o facturas segun aplique, de conformidad con la

forma de pago estipulada en el contrato, junto! con el informe de las actividades

realizadas. Gy

7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del

contrato, lo que consiste en acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social

(Pension, Salud, ARL), si se trata de Personas Naturales independientes, debera

aportar la planilla de pago de autoliquidacion del correspondiente periodo, cuya base

de liquidacién para acreditar los pagos debe’ correspander al 40% del valor del

contrato. : L e i ! Ly

8. Efectuar el pago de los impuestos nacionales y locales a los que haya lugar durante

la ejectcion del contrato. & SOk £

9. Mantener actualizados todos sus documentos en el municipio, especialmente el
RUT. En caso de algtin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo
RUT a la oficina correspondiente.

10. Asistir a las reuniones presenciales, o virtuales que sean programadas por parte
de la Entidad. o o 5 '

11. ReSponder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. '

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas'y formuladas en
la propuesta y requeridas por el Municipio.

{
i ]

10. Obligaciones
especificas
del Contratista:

i 1. Brindar asesoria juridica al Despacho del Alcalde en todos los
{ ~ | asuntos relacionados con la normatividad de transito y
by ~ |transporte, garantizando el cumplimiento de la legislacion
: nacional, departamental y municipal vigente.’
2. Emitir conceptos juridicos que ' orienten  la correcta
interpretacion y aplicacion de las normas de transito en los
procesos administrativos adelantados por la Alcaldia Municipal de
‘Malambo. : !
3. Apoyar en la elaboracion, revision y ajuste de actos
ot administrativos, resoluciones, oficios y demas documentos
CONTRATISTA | juridicos en materia de transito y transporte.
INDIVIDUAL 4. Acompafiar juridicamente en la resolucion de procesos
d contravencionales de transito, asegurando el respeto al debido
proceso Y los principios constitucionales.
5. Capacitar y orientar juridicamente al personal de la
dependencia de transito cuando asi se requiera, en temas
normativos y procedimentales. o :
6. Presentar informes periddicos de actividades desarrolladas,
, avances y recomendaciones en los asuntos juridicos asignados.
7. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacién y documentos g los que tenga acceso'en desarrollo
del contrato. ‘ ‘ :

i
§
N
i

Pag. 5 de 13

Carrera 17 #11-12 Esquina Centro de Malambo
~ PBX: 3225059 C.P:083020
‘www.malambo-atiantico.aov.co

; i Losale L i A

iy e y

i i




\\x’

\E:“W Despach’o del

ALCALDE

8. Cumplir con las demds funciones juridicas -que le sean
encomendadas par el Despacho del Alcalde, siempre que estén
relacionadas con las competencias de transito y transporte.

1 i

S

11. Plazo de Ejecucion:

378
i
o el

CONTRATISTAS S
PLURALES | /A
L El plazo de ejecucién del contrato serd TRES '(3) MESES ‘
CONTRATISTA contados a“ partir del cumplimiento de los requisitos de
II’DIVIDUAL’ perfecaonamnento y ejecucion, que sefiala el articulo 41 de la
! Ley 80 de 1993.
CONTRATISTAS :
PLURALES "/A; |

12. 'l.'ug’.aride_j Ejecucién

MUNICIPIO DE MALAMBO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ISt v Al M el

13. Modalldad

c_le
Selecc;én:

El numeral 4 del artlculo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de
SeIeCC|on de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
(1 ) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

o para la eJeCUCIon de trabajos artisticos que' sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; (.. .)". A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
PIaneacnon Nacional, dlspone “ARUCULO 272100 4.9. Contratos de prestacion de
serwaos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las|
Entigades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa /a‘
prestacion de serw(:/os profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural oI
Juridica que esté en capaadad de ejecutar el objeto del contrato, Siempre y cuando la |
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el srea
de que se trate. En este caso, no es necesario qué la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofe/tas de /o cual el ordenador del gasto debe aejar constancia
escrita. !

Los 'servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que e derivan del cumplimiento
de las funciones ' de la Entidad Estatal, asi como los reIacnonados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. ‘

1

14. Capacidad Juridica:

- . Propuesta del contratista - (de acuerdo al modelo establecido)

r 1 Fotocopia del documento de identidad (cédula de ciudadania) |

- Fotocopia de la libreta militar o Certificado de Definicion de la :Situacién
Militar (Cuando aplique) :

- Documento que acredite la existencia y representaqon Iegal de |a persona

juridica (Cuando aplique) |
- Registro Unico Tributario - RUT (actualizadé con fecha de generacion de la

' vigencia 2024)
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{ 5 e - . Formato unico hoja de vida debidamente diligericiado en el Sistema de
R Informacién y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP II. : el
b ' Soportes estudios académicos. Diplomas y/o actas de grado

' |  Soportes experiencia laboral. Contratos y/o certificaciones

a : - | Fotocopia tarjeta profesional / Matricula profesional (cuando aplique).

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (en las profesiones que
aplique).

£

/ ' : Certificado de vigencia de la TP de abogados del CSJ (cuando aplique)’

. . | | - |Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (en las profesiones
G

|

N A B BRIR h n ARRS

b Ve

| que aplique). : i
- | Examen médico pre ocupacional de aptitud laboral con maximo 2 afios de

- expedido (Decreto 0723 de 2013).
e - Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social en salud y pensién
g e : ~ (con méximo un mes de expedido anterior a la firma del contrato) :
i - Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas - (Verificados por la
o : ~ Entidad) ‘ 5
4 - Certificacion de antecedentes judiciales (Policia) - (Verificados por la
g b * . Entidad) : 5 st
! | - Certificacion de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) - (Verificados por
la Entidad) :

s e e e

s
I

ST AR

S di b -  Certificado de responsables fiscales (Contraloria) - (Verificados por la

} ! AR S { ! i .

T !'5:; % z E e ;Enﬂdad) ;

AL G e - | =  Certificacién bancaria. ; D ; :
e - | Declaracion juramentada de bienes y rentas 'y registro de conflictos de

il . linterés - ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021, directiva presidencial 001
e de 2022 ;
i , ( = Certificado de REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) -

1

El valor estimado del contrato es de QUINCE
MILLONES DE PESOS M.L.V. ($15.000.000,00), esto
incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

i El presupuesto oficial es promediado de acuerdo a

CONTRATISTA diferentes fuentes tenidas en cuenta, como es el analisis f
{ - INDIVIDUAL del sector y grado y perfil de formacién académica y
15. Valor Estimado del experiencia profesional y/o laboral con que cuente la

contratb: ; : persona natural a contratar.‘ : :
il ' VER ANEXO No. 2- ANALISIS DEL SECTOR DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION. =
CONTRATISTAS . : N/A
PLURALES : Dbk
El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA El valor del
a0 : contrato se pagara al CONTRATISTA en Tres (3) pagos
16. Forma de Pago: CONTRATISTA mensuales sucesivos: por valor de  CINCO MILLONES DE
Hid Rt : INDIVIDUAL PESOS M/L ($5.000.000,00) y sin exceder la fecha estipulada
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por la Secretaria de Hacienda municipal para el cierre ﬁ;cal de
la vigencia 2025. incluidos todos los impuestos y retenciones a
que haya lugar. PARAGRAFO: todos Los documentos soporte
para el respectivo pago deberan ser avalados por el supervisor

; del contratoy sucesiyamente por el ordenador del gasto.
CONTRAHS'TAS ' ] + N/A

PLURALES

Hagd Certlficad‘o de
i disponibilidad

f

: 010&i0007 del 01 de agosto de 2025 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

p@upgial (coP) y |, i ‘ B o
Rubro re uiiu Stal: | ubrib presupuestal;. 2.1.2.02.02.008.08 |

b Nombre del '

R b 3 R - AR

L8 2 o fundionario: (;ESAB AU(?UST (o) CAI‘!CAMO ALTA”
18. Supervisién Identificacion del 000
i funcionario: Srtegnbling. :

i 5 : Cargo del funcionario: | Asesor de DespaChg : :

b4 Dependencia: Despacho de la Alcaldesa Municipal :

19. Anéhgs del Riesgo:

cd =

El Municipio de Malambo, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1'y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de
2015, y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos previsibles
elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar.y asignar los
riesgos de la presente contratacion. VER ANEXO No. 1

34 i:
}1
!

R o e

20. Garantias
solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empreéstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor |
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual ;
corresponderd a la entidad detérminar la necesidad de exigirla, atendiendo a la |
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que |
sefale el reglamento, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. |
del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacién, asi como Sus caracteristicas no
se hacen exigibles las garantias. :

21. Liquidacidn del
contrato. |

' También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, rjevisiof\es
| a que haya lugar.

Decreto ley 019 de 2012 - ARTICULO 217. De /a ocurrendia y contenido de
la liquidacion de los contratos estatales. E| articulg 60 de la Ley 80 de 1993,
modjficado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedara asi: 40 '

"ARTICULO 60. De /a ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el tiempo
y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion, L

Y. reconocimientos

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.
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5 .| |Parala liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del caso,
Pf - | de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio |
P . suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
; ok Prestacuones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar
bbb las obllgaC|ones que deba cumplir con posterlondad a la extincion del contrato.
i PR | N \
R { i 5 2
\- ! L iquidacid refiere el te articulo no sera bI| atoria en los contratos
o § % rvicios profesi n les y de apoyo a la gestion." . |,
Hatp b !
dl E { (Ven sentencia _C_;9_6_Zde 2012 de la Corte Constftuc/ona/)
& P % ¥ ;

e s TLEANA MARCELA BARCELO OSORIO _
g I CARGO: | ‘ ~ ASESORA EXTERNA
4 Flrma dulen proyecto el | FECHA: ' gl 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
estudio = | 5o : '
| LE FIRMA: | S &,
ol . Ie_anabanalo A
i NOMBRE: |  CESAR AUGUSTO CARCAMO ALTAMAR
Bk CARGO: ASESOR DE DESPACHO
Firma responsable FECHA: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
e FIRMA: B
D g A | ) i, ]
P ET) e L T T T T
el .
A } o 5 f
t i f : ] " :
i i ] |
E * : i
P! L
é
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Pfeseﬂm de informacion : ] H i

i g i : " . i S o : A ,
S | ANEXO ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: | |
b R - ' g 5 o ) s el ;
e L ! : i § ¥ ; ) i B ) :
. ; oG bl Pe e 7‘ X ;
En raz nala naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente matriz de
& nesgb; : ; . : i 4y i
i § 34 :
3 & ; . : 1 {
¢ : g ug 5 3 : | !
e i
; £k Mgt s
| 15
. 1 > §
i okl g bt
%3“1 £ ! : b i :
il Que no exista suficiente oferta ‘
1 = = de profesionales, operativos Retrasos en el inicio del proceso de
g g § S | ylo asistenciales que cumplan | seleccion, que afecta la satisfaccion de o
TS £ ]2 £ perfil requerido para la la necesidad SRRl 1 &
13| = | & & | elporitymquencn e
; i S gjecucion del contrato
1 214 i i i ; 8 ¢ i
1 IEEE : . | Retrasos en el inicio del proceso de |
1 R g j seleccion, que afecta la satisfaccion dg | it
i d [ 1 Ausencia de_disponibiidad | P 4 ; L b skl
L HEEE T 5 4 B e presupuestal para asumir los | . ; ' b b : ard n e
A38 2 2% A 4 : A Por otraparte, en la etapa contractual y Hizl (R ;
3 oMPPOM0S BSUMAOSPOTIE | pos " corractal,  demuncias [+ | v |l | F |
ik 1 | eyt dicplnarias y peraes @ ks | |1 [ (5
¥ i s funcionarios involucrados en cada una | B e

5 = = | ' falsaporparte delfuturo | Contratacion sin el lleno de los requisitos
& & | contratista para cumpiir con el legales. Nuidad del Contrat. o Ll g
1 § § £ | perfil exigido y poder celebrar | Investigaciones penales y disciplinarias : , :
1 311 g . elcontraio
Tt % | Inadecuado manej? do | o bl :
& | § | ilomaconslacualtene | e oo onided conraene | = o feaf B
14 i § aoceso el contratista |
4 i |
? : Rigsgo de enfermedad 0 :
}1 1 | ® accidente laboral: Referente a Aleciacitn del Sevtibio. Poaibies * |
' ' ' Jas on i reclamaciones del contratista o ol g-
Lt accidentes laborales que ‘
* 311 i pueden surgir en el desarrolio
i1 del qontrato de prestacion de b b ¥
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