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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE R/L LUISA KATHERINE ROJAS AVILA

CONTRATISTA:
i TOMO/ CARPETA
ITEM TIPO DOCUMENTAL Documento Documento FOLIO OBSERVACIONES
_ fisico - DF digital - DD
LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES
1 Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccién de Contratacion/ o quien haga sus veces en la Direccién
regional con solicitud de tramite X N/A
5 Relacion de pagos actualizada expedida por la Direccidon Financiera o quien haga sus veces en la Direccion
Regional X 2326
3 Certificado de existencia y Representacion legal ( fecha de expedicion no mayor a 30 dias) 2327 al 2329
4 Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS
X 2330 al 2335
Acta de inicio del contrato o convenio (si aplica y en caso de que el supervisor del contrato no la haya allegado al
5 expediente del contrato). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la
pagina y/o folio donde se ubica el documento. 122 al 123
Copia de los memorandos de designacién de supervision (en caso de que no reposen dentro de expediente
6 contractual) En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y la pagina y/o folio
donde se ubica el documento. X 130
Copias de las actas de liquidacion o actas de recibo a satisfaccion de la contratacion derivada ( si aplica). - En
7 caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento. 2336 al 2338
Copia certificacion(es) de pago al contratista avaladas por el supervisor del contrato, acompafadas de los
8 soportes si es del caso (si aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En caso de que ya se haya
aportado al expediente contractual senalar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A

Nota: En caso de haberse reconocido la personeria juridica por parte del ICBF, y que sea la entidad quien expida el certificado de existencia y representacion legal, se debera tener en cuenta la vigencia
establecida en el certificado, y por tanto, no aplicara el término de 30 dias establecido en el numeral 3.

LIQUIDACION / REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Certificado de ingreso bienes al almacén (para contratos cuyo objeto consista en la adquisicién de bienes ) - En
9 |caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento. N/A

Certificacion del aporte en especie o contrapartida (aplica para convenios y contratos de aporte) - En caso de que

10 ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A

Informe de ejecucién del aporte en especie o contrapartida, si es del caso (aplica para convenios y contratos de
11 |aporte, donde se encuentre pactada la obligacion). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual

sefalar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A
12 Acta de entrega y recibo a satisfaccién (contratos de obra). En caso de que ya se haya aportado al expediente

contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A
13 |Anexo de notificacidén a la aseguradora cuando aplique ampliacién de pdlizas. N/A
14 |Carné diplomatico vigente de quien suscribe la liquidacion (aplica para convenios internacionales) N/A
15 Resoluciéon de nombramiento del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos

interadministrativos) N/A
16 |Acta de posesion del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos interadministrativos) N/A
17 Acto administrativo que delega al funcionario para suscribir el documento, si es del caso (convenios y contratos

interadministrativos) N/A
18 |Copia del documento de identidad del funcionario (convenios y contratos interadministrativos) N/A

Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos financieros y/o reintegros por parte del
19 |contratista) . En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se

ubica el documento. N/A
20 |Constancia de cierre de cuenta bancaria, si es del caso (en caso de existir rendimientos financieros). NIA

Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos por parte del ICBF. (en caso de existir
21 [rendimientos financieros). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y la

pagina donde se ubica el documento. N/A
22 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, donde se evidencie la consignacion de los rendimientos

financieros y/o reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos financieros y/o reintegros). N/A
23 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, en caso de requerirse aclaraciones de recursos liberados y/o

fenecidos y/o expirados. N/A
24 |Acta de entrega y recibo a satisfaccion del bien inmueble (contratos de comodato y arrendamiento) N/A
o5 Certificacion suscrita por el supervisor donde avale el paz y salvo en el pago de servicios publicos e impuestos

(contratos de comodato y arrendamiento) N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REQUISITOS TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
26 [Solicitud por parte del contratista dirigida al ordenador del gasto con copia al supervisor del contrato.
N/A
o7 Memorando de solicitud de tramite dirigido por el supervisor a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces
en la regional ( con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha de terminacion solicitada) N/A
28 |Relacién de pagos expedida por la Direccidén Financiera o quien haga sus veces actualizada.
N/A
Formato Devolucién de Bienes al Aimacén F2.G2.SA y/o formato F3.G2.SA Traslado Elementos devolutivos,
29 [segun corresponda o en caso de no tener bienes a cargo se generara correo electronico desde Almacén con la
respectiva validacién realizada en el sistema de informacién de inventarios. NIA
30 [Oficio y/o constancia de entrega de carné dirigido al supervisor del contrato.
N/A
31 Oficio y/o constancia de entrega de tarjeta de acceso dirigida a la Direcciéon Administrativa o Coordinacion
Administrativa en las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. N/A
30 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo de gestion - Direccion
Contratacién, o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales. N/A
33 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo Central, o quien haga sus veces
en las Direcciones Regionales. N/A
34 [Copia del F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacion (Backup) cuando aplique.
N/A
35 |Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites asignados.
N/A
36 Informes mensuales. En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y la pagina
donde se ubica el documento. N/A
37 [Lista de Chequeo Finalizacién Contrato Prestacién Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion F1.P25.ABS
N/A
Nota: Documentos requisito para terminacién anticipada y/o liquidacién de contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion : En caso de no aportar los documentos relacionados en los numerales 29 a
36, el supervisor debera justificar en la columna de observaciones la razén por la cual estos elementos no fueron asignados al contratista o no son objeto de entrega de conformidad con el tramite solicitado.
Supervisor del Contrato Fecha de diligenciamiento
. ) 1 , ~
Firma Dana O _Culma Nodrsuez dia mes afno
ABTERRD [P Nombre DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ
Cardo COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y COORDINADORA 24 9 2025
9 ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y SISTEMAS

Nota: Para el tramite de acta de finalizacion y cierre financiero aplica la misma documentacion que para el tramite de acta de liquidacion. La unica diferencia es que el supervisor del contrato adelantara y
suscribira el acta de finalizacién y cierre financiero, para remitirla a revision y posterior publicacion por parte de la Direccidon de Contratacion o quien haga sus veces en la Direccion Regional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcsvalenc
46-02-00-099

2025-09-09-5:51 p. m.

CARMEN SULEIMI VALENCIA TOBAR
ICBF DIRECCION REGIONAL VICHADA

RELACION DE PAGOS

. N 46-02-00-099 ICBF DIRECCION . . i .
Unidad / Sub-Unidad: REGIONAL VICHADA Numero de Compromiso: 31824 Valor Total: 829.935.750,00|Saldo por pagar: 0,00
. — . — . CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900118412 Tercero: COLOMBIA - PANURE
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 99000772024 Fecha: 02/07/2024 0:00:00
OBJETO
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifos entre los
Objeto: seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once
(11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilid
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO BrUTo | DEDUCCIONE| VALORNETO CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
2024-08-26 71224 37.866.350,00 0,00 71024 294676724 2024-08-29 | 37.866.350,0 0,00]  37.866.350,00] 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE  [9900077202 [13-01-01-DT Pago No 1 del contrato de prestacién de aporte No
0 6 COLOMBIA S.A. APORTE 4 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2024-09-24 86924 149.319.000,00 0,00 86324 341739024| 2024-09-26 149.319.000, 0,00| 149.319.000,00| 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE 9900077202 |13-01-01-DT Pago No 2 del contrato de prestacion de aporte No
00 6 COLOMBIA S.A. APORTE 4 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2024-10-23 104824 155.375.400,00 0,00 103924 397450024 2024-10-28 155.375.400, 0,00| 155.375.400,00| 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE No 13-01-01-DT Pago No 2 del contrato de prestacion de aporte No
00 6 COLOMBIA S.A. APORTE 9900077202 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2024-11-27 128424 149.319.000,00 0,00 127224 458221724| 2024-11-29 149.319.000, 0,00| 149.319.000,00| 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE No 13-01-01-DT Pago No 4 del contrato de prestacion de aporte No
00 6 COLOMBIA S.A. APORTE 9900077202 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2025-01-13 2125 149.319.000,00 0,00 1525 8287225 2025-01-23 | 149.319.000, 0,00] 149.319.000,00] 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE  [9900077202 [13-01-01-DT Pago No6 del contrato de prestacion de aporte No
00 6 COLOMBIA S.A. APORTE 4 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2025-02-04 6825 149.319.000,00 0,00 6825 38395625 2025-02-19 149.319.000, 0,00| 149.319.000,00| 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE 9900077202 |13-01-01-DT Pago No5 del contrato de prestacion de aporte No
00 6 COLOMBIA S.A. APORTE 4 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de
2025-05-05 47525 39.418.000,00 0,00 46525 156967325| 2025-05-22 39.418.000,0 0,00 39.418.000,00| 48420300553 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO DE 9900077202 |13-01-01-DT Pago No 7 del contrato de prestacion de aporte No
0 6 COLOMBIA S.A. APORTE 4 99000772024del 28 de junio de 2024, periodo de

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
‘g CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

L’ Fecha expedicion: 2025/09/22 - 10:04:37 **** Recibo No. S002251402 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250922-0071
CAMARA DE COMERCIO

DE VILLAV] 0

CODIGO DE VERIFICACION BSQbtRGhnc

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
SIGLA: CODESOIN PANURE

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900118412-4

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : MITU

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0502942

FECHA DE INSCRIPCION : NOVIEMBRE 14 DE 2006

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 05 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 707,320,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 13 A 13 35
BARRIO : CENTRO MITU VAUPES

MUNICIPIO / DOMICILIO: 97001 - MITU

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3217796892

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3236067839

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3203042194

CORREO ELECTRONICO No. 1 : panurevaupesl@yahoo.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 A 13 35
MUNICIPIO : 97001 - MITU

BARRIO : CENTRO MITU VAUPES

CORREO ELECTRONICO : panurevaupesl@yahoo.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : panurevaupesl@yahoo.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4741 - COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS PERIFERICOS, PROGRAMAS DE
INFORMATICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4729 - COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS N.C.P., EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4711 - COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO
PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS (ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS) O TABACO

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 10 DE AGOSTO DE 2006 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
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COMERCIO BAJO EL NUMERO 13327 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE NOVIEMBRE DE
2006, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE.

POR ACTA NUMERO 1 DEL 10 DE AGOSTO DE 2006 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 13327 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE NOVIEMBRE DE
2006, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL VAUPES

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

DOC.PRIV. 20170524 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-32919 20170524
DOC.PRIV. 20170524 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-32919 20170524
DOC.PRIV. 20170717 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33182 20170717
DOC.PRIV. 20170717 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33182 20170717
DOC.PRIV. 20170727 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33258 20170727
DOC.PRIV. 20170727 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33258 20170727
DOC.PRIV. 20170921 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33565 20170921
DOC.PRIV. 20170921 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33565 20170921
DOC.PRIV. 20171011 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33661 20171011
DOC.PRIV. 20171011 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33661 20171011
DOC.PRIV. 20171108 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33810 20171108
DOC.PRIV. 20171220 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-33992 20171220
DOC.PRIV. 20180202 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-34133 20180202
DOC.PRIV. 20180410 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-34410 20180410
DOC.PRIV. 20180413 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-34431 20180413
DOC.PRIV. 20180424 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-34513 20180424
DOC.PRIV. 20180504 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-34990 20180504
DOC.PRIV. 20180509 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35019 20180509
DOC.PRIV. 20180523 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35098 20180523
DOC.PRIV. 20180601 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35169 20180601
DOC.PRIV. 20180704 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35335 20180704
DOC.PRIV. 20180710 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35388 20180710
DOC.PRIV. 20180723 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35457 20180723
DOC.PRIV. 20180802 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35513 20180802
DOC.PRIV. 20180810 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35562 20180810
DOC.PRIV. 20180814 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35579 20180814
DOC.PRIV. 20180815 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35595 20180815
DOC.PRIV. 20180821 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35618 20180821
DOC.PRIV. 20180905 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35713 20180905
DOC.PRIV. 20180906 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35735 20180906
DOC.PRIV. 20180907 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35743 20180907
DOC.PRIV. 20180912 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35775 20180912
DOC.PRIV. 20180914 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35792 20180914
DOC.PRIV. 20180920 EL COMERCIANTE O INSCRITO MIRAFLORES RE01-35830 20180920
DOC.PRIV. 20180924 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35837 20180924
DOC.PRIV. 20180925 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35854 20180925
DOC.PRIV. 20181003 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35908 20181003
DOC.PRIV. 20181004 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-35913 20181004
DOC.PRIV. 20181024 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-36022 20181024
DOC.PRIV. 20181106 EL COMERCIANTE O INSCRITO MITU RE01-36075 20181106
AC-001 20230317 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE VILLAVICENCRE(01-45516 20230525

ASOCIADOS I0

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2106
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CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: TENDRA COMO OBJETO SOCIAL EL FORTALECIMIENTO SOCIAL Y DE DERECHOS DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA
CONTRIBUIR A LA PROFUNDIZACION DE LA DEMOCRACIA Y LA GENERACION DE ALTERNATIVAS DE EQUIDAD SOCIAL Y
DESARROLLO MEDIANTE EL IMPULSO, EJECUCION Y PROMOCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES, SISTEMAS O
LINEAMIENTOS. EL TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACION SOCIAL, LA
CULTURA DEMOCRATICA, EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, EL MEDIO AMBIENTE, LA EQUIDAD DE GENERO, LA
CONVIVENCIA, LA JUSTICIA, LA SEGURIDAD, LA PROMOCION DE LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS, LA ATENCION A GRUPOS
ETNICOS, PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, Y LA MEMORIA HISTORICA. ARTICULO 3.1. PARA
EL DESARROLLO DEL OBJETO DE LA CORPORACION PODRA: ESTABLECER MECANISMOS DE COOPERACION CON ENTIDADES
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA PROMOVER LA INVESTIGACION. PROMOVER EN LA SOCIEDAD COLOMBIANA Y EN
ESPECIAL EN SU GRUPO ETNICOS, LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INSTRUCCION Y ORGANIZACION DE TODO TIPO DE
ACTIVIDADES EN TODOS LOS CAMPOS PROFESIONALES, ORIENTADOS SIEMPRE HACIA LA CREACION DE NUEVAS FORMAS DE
CONSTRUCCION DE UNA MEJOR CALIDAD EN EL ASPECTO SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO Y CULTURAL, ASf coMO A LA
INVESTIGACION E IMPLEMENTACION DE METODOS Y NUEVAS CORRIENTES DE APRENDIZAJE Y EJECUCION DE PROGRAMAS,
PROYECTOS, PLANES, SISTEMAS O LINEAMIENTOS PARA IMPULSAR DIVERSOS QUE CONTRIBUYAN A LA APROPIACION DE
VALORES Y BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE DE LA SOCIEDAD EN ESPECIAL LOS GRUPOS ETNICOS.COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE, TIENE EL MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS SUS AUTORIDADES AUTOCTONAS Y POBLACION EN GENERAL PARA LO
CUAL PODRA PRESENTAR PROYECTOS SUSCRIBIR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL O
INTERNACIONAL, PRESTAR ASESORfA A LAS COMUNIDADES INDIGENAS A LAS AUTORIDADES LOCALES SECCIONALES Y
NACIONALES, GENERACION Y PROMOCI6N DE UNA CULTURA PARA LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIA AMBIENTE COMA
REFORESTACION CONSERVACION DE MICRO CUENCAS Y LO RELACIONADO CON EL TEMA AMBIENTAL, PROMOCION Y DESARROLLO
DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIO DE ALTERNATIVAS QUE FACILITEN EL DESARROLLO REGIONAL LA CONCERTACION Y
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA GESTION DE ESTE DESARROLLO, PROMOVER FOMENTAR GESTIONAR Y EJECUTAR
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN DEFENSA DEL MEDIA AMBIENTE, EL HABITAT HUMANO, LAS DERECHOS HUMANOS, LA
NINEZ, LA TERCERA EDAD LA MUJER, LAS GRUPOS VULNERABLES, LOS DESPLAZADOS, LAS MINORIAS ETNICAS, IGUALMENTE
ASISTIR A LAS AUTORIDADES EN PRO DE ESTOS OBJETIVOS, IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD MEDIANTE LA REALIZACION DE SEMINARIOS CON ENFASIS EN LA RECREACION Y EL DEPORTE
TRABAJOS LUDICOS Y CULTURALES, PRESTAR ASESORfA JURIDICA A LAS CONSEJOS REGIONALES INDIGENAS MEDIANTE EL
ESTUDIO Y FORMULACION DE PROYECTOS TENDIENTES A LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ATIS, PROMOCION DE
PROGRAMAS ETNO TURISTICOS EN LA REGION, CONSULTARIA ASISTENCIA O ASESORIA EN REINVERSION INVERSION Y
OPERACION DE PROYECTOS AMBIENTALES TURISTICOS DE VIVIENDA, DE CULTURA, DE RECREACION DEPORTE Y EN GENERAL
DEL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, PROMOVER Y RECIBIR DONACIONES, ADQUIRIR,
ENAJENAR, GRAVAR, ADMINISTRAR, RECIBIR O DAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER OTRO TITULO TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES O INMUEBLES; ADQUIRIR CREDITOS Y TODA CLASE DE TRANSACCIONES CIVILES Y COMERCIALES, LAS DEMAS
ACTIVIDADES AFINES Y RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL, ADEMAS PODRA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN TODA CLASE DE
CONTRATOS O CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PERSONAS JURIDICAS O NATURALES. ONG'S, ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES. FORMAR PARTE DE OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, CORPORACIONES ASOCIACIONES FUNDACIONES,
O ENTIDADES QUE PROPONGAN ACTIVIDADES SEMEJANTES, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS A SUS OBJETIVOS O QUE SEAN DE
CONVENIENCIA PARA LA MISMA O LA COMUNIDAD EN GENERAL. LOS DEMAS ACTOS QUE SEAN CONDUCENTES Y NECESARIOS PARA
EL BUEN LOGRO DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $ 95.58
CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS
PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION ESTA CONSTITUIDO POR LOS APORTES DE SUS MIEMBROS POR LAS
DONACIONES O LEGADOS DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES, PUBLICAS O PRIVADAS. POR LOS INGRESOS
Y RENTAS QUE SE PERCIBAN POR LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA CORPORACION Y POR LOS PRODUCTOS QUE OFREZCA. EN
GENERAL CONFORME AL PATRIMONIO, TODOS LOS BIENES QUE A CUALQUIER TITULO ADQUIERA LA CORPORACION, AL IGUAL
QUE SUS FRUTOS Y PRODUCTOS.
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51070 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE
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2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ROJAS AVILA LUISA KATHERINE CC 1,121,848,585

POR ACTA NUMERO 1 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51070 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE
2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA AVILA BARRERA MARTHA CECILIA CC 40,378,262

POR ACTA NUMERO 1 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51070 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE
2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SERNA CALDERON CARLOS ALBERTO CC 7,563,669

POR ACTA NUMERO 1 DEL 23 DE ENERO DE 2024 DE NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 46997 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 23 DE FEBRERO DE
2024, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SERNA CALDERON CARLOS ALBERTO CC 7,563,669
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51071 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE
2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL ROJAS AVILA LUISA KATHERINE cc 1,121,848,585
(PRESIDENTE)
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51071 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE
2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE AVILA BARRERA MARTHA CECILIA CC 40,378,262
(VICEPRESIDENTE)

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: EL PRESIDENTE SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA. EL PRESIDENTE, ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION, A QUIEN CORRESPONDE LA ADMINISTRACION DE LA MISMA Y POR CUYA
GESTION RESPONDERA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. EL PRESIDENTE, EJERCERA TODAS LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y ESPECIALMENTE LAS SIGUIENTES: 1. DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA GENERAL. 2. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA CORPORACION. 3. SANCIONAR JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL LAS ACTAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL. 4. LLAMAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS A LA ASAMBLEA GENERAL O JUNTA
DIRECTIVA CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE. 5. CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS A QUE HUBIERE LUGAR CUANDO SU
CUANTIA NO SEA SUPERIOR A 200 SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES. 6. SOLICITAR FACULTADES A LA JUNTA
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DIRECTIVA PARA CELEBRAR LOS ACTOS O CONTRATOS A QUE HUBIERE LUGAR CUANDO ESTOS EXCEDAN LOS 200 SALARIOS
MINIMOS LEGALES VIGENTES. 7. PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES DE GESTION Y FINANCIEROS A QUE HUBIERE
LUGAR. 8. ELABORAR Y PRESENTAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES EL BALANCE GENERAL MENSUAL Y ANUAL DE LA
CORPORACION. 9. VELAR POR LA CONSERVACION DEBIDA DE LOS COMPROBANTES DE LAS CUENTAS, INFORMES Y
BALANCES Y VELAR PORQUE SE LLEVEN ADECUADAMENTE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 10. REALIZAR LOS ESFUERZOS
CONDUCENTES AL ADECUADO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. 11. VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. 12. GUARDAR Y PROTEGER LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
LA CORPORACION. 13. ABSTENERSE DE USAR DEBIDAMENTE INFORMACION PRIVILEGIADA. 14. DAR UN TRATO EQUITATIVO A
TODOS LOS SOCIOS Y RESPETAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION DE CADA UNO DE ELLOS. 15. ABSTENERSE DE
PARTICIPAR POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA EN INTERES PERSONAL O DE TERCEROS, EN ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN COMPETENCIA CON LA CORPORACION O EN ACTOS RESPECTO DE LOS CUALES EXISTA CONFLICTO DE INTERESES,
SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL. 16. RESPETAR EL PRESENTE ESTATUTO VELANDO POR SU
ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 17. LOS DEMAS QUE LE ASIGNE EL PRESENTE ESTATUTO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: 1. SUPLIR AL PRESIDENTE EN SUS FALTAS TEMPORALES Y TRANSITORIAS.
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 13) AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPRAR, VENDER O GRAVAR
BIENES Y PARA CELEBRAR CONTRATOS CUYO VALOR EXCEDA EL VALOR DE DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES.
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 51072 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE JUNIO DE

2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL VACANTE VACANTE CC VACANTE

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $942,000,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
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QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacién BSQbtRGhnc

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

ol 2

——

Deleora vuello R

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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BIENESTAR Pégina 1de 11
FAMILIAR Clasificacién de la Informacin Pablica
INFORME DE DEL No. DE 2024
INFORME FINAL

1. Datos generales

Periodo del informe: Informe final 30 de diciembre 2024 Numero de contrato/convenio: 99-00077-2024
Tipo de contrato/convenio: CCONTRATO DE APORTE Fecha suscripeion contrato/convenio 28/06/2024
854.833.823 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/12/2024
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando) 30112/2024

Objeto:
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) aitos, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vuinerabilidad social, teritorial y de mayor exposicion a
iesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio ala proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

|Alcance del objeto (si aplica)
Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuerios, para promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivr y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio
contribuyendo a la atencion integral y a la construccidn de generaciones para a vida y para la paz, en espacios comunitarios.

2. Datos supervisor

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ. TECNICO
argo Supervisor ICBF (seguin cléausula de supervision del ADMINISTRATIVO ~ CON  FUNCIONES
contratofconvenio) CCOORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
PLANEACION Y SISTEMAS

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ. TECNICO
Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la ADMINISTRATIVO CON  FUNCIONES  DE Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)  COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA cronologico

PLANEACION Y SISTEMAS

Desde el 11/07/2024 hasta el 31/12/2024

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ. TECNICO
Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de ADMINISTRATIVO ~ CON  FUNCIONES  DE
liquidacion) CCOORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

PLANEACION Y SISTEMAS

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (S aplica)

Otros supervisores (*) | Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

[Nombre Contratista:

CORPORACION PARA EL DESAEROLLO SOCIAL Cedula o NIT: 900118412 -4

INDIGENA DE COLOMBIA -PANUR
Direccion: CR13A13-35 panurevaupes1@yahoo.es

Correo
electronico:

Legal g el

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacién LUISA KATHERINE ROJAS AVILA
P gal g iquidaci Identificacion: 1121848585

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA -PANURE R/L LUISA KATHERINE ROJAS

Fecha Certificado Actualizado  de  Existencia ¥ 00000
Representacion Legal (i)
0 Estos o 1o mayora 30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 310712024 Fecha de terminacién inicial: 30 de diciembre de 2024
Fecha aprobacion polizas: 310712024 Fecha expedicion R.P. 210712024
Fecha acta de inicio (si aplica): 310712024
Fecha documento de Prorroga (si aplica): NIA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NIA
Fecha aprobacion poliza de la prorroga NIA

i se prosentan mas proogas, inclir mas filas pars éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TADOS DE ACUERDO i DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012


mailto:panurevaupes1@yahoo.es
mailto:panurevaupes1@yahoo.es
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Clasificacién de la Informacion Piblica

Valor Inicial del contrato/convenio s 854.833.823,00

Aporte ICBF $ 829.935.750,00

Aporte Contratista (si aplica) B 24.898.073,00

No. de CDP: 10324 Fecha CDP: 910512024 Valor de CDP: $ 829.935.750,00

No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: NIA Valor de VF: NA

No. de RP: 31824 Fecha RP: 210712024 Valor de RP: B 829.935.750,00

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NIA Valor Adicion NA

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de

No.CDP Adicion: NIA operacion del CDP NA Valor CDP Adicién: NA
Adicion:
Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicion: NIA operacion del RP NA Valor RP Adicion: NA
Adicién:

Valor adicién aporte contratista: NIA

Fecha aprobacion poliza de la adicion NIA

Sis0 prosentan ms adlciones, inclu fias para dstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion NIA Valor disminucion : NA

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucion NIA operacion del CDP NA Valor CDP disminucion NA
disminucion
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucién : NIA operacion del Ri NA Valor RP disminucion NA
disminucion

Valor disminucion aporte contratista: NIA

Fecha aprobacion péliza de la disminucion NIA

Siso presentan més disminucionss, nclui flas para éstas.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NA

Valor anticipo (si aplica) NIA Fecha pago anticipo (si aplica) NA

Porcentaje amortizacion (si aplica) NIA Periodo facturado: NA

La forma de pago se encuentra relacionada conforme lo pactado en la clausula contractual apartado (a) de o estudios previos publicado en SECOP I los cuales hacen parte integral del contrato. Desembolso  Periodo, Hasta el porcentaje.
Forma de Pago: 1 5%: $43.922.750
2 MENSUAL ~ 18%: $149.319.000
3 MENSUAL ~ 18%: $149.319.000
4 MENSUAL ~ 18%: $149.319.000
EL ICBF desembolsara su aporte de la (5 MENSUAL ~ 18%: $149.319.000
siguiente forma: Segun lo indicado en |6 MENSUAL  18%: $149.319.000
Ia clausula 08 i 15 DIAS 5%: $39.418.000
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supenvisor certfica que durante la ejecucion del contratol convenio No. N/A (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segan aplique)
No. de Objeto del Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
NA NA NA NA NA NA NA
Dero
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
harepoin 3
03/07/2024 A 02/08/2024 23/08/2024 $37.866.350 L S URE Primer Etapa de
DL-DAL b=18e=Y7)pxT
h t .
03/0812024 A 31/08/2024 2010912024 $149.319.000 . arza Jehf_gov e 72024%20PANURE Segundo Desembolso Primer mes de Atencion
— . 5 3
01/0912024 A30/0912024 1611012024 $155.375.400 e ariza_ichf_gov P 72024%20PANURE Tercer Desembolso segundo mes de Atencion.
harepoin i 3
0111012024 A 31/10/2024 18/11/2024 $149.319.000 : arza ichf gou Ty URE Cuarto tercer mes de Atencion.
harepoin i 3
01/112024 A 30/11/2024 16/12/2024 $149.319.000 : arza ichf gou Ty URE Quinto cuarto mes de Atencién.
— t 5 3
01/1212024 A 301212024 2711212024 $149.319.000 e ariza_ichf_gov Ty T202420PANURE Sexto Desembolso quinto mes de Atencién.
harepoin i 3
15/12/2024 A 30/12/2024 11101/2025 $39.418.000 L e Ty LRE Séptmino Desembolso etapara de cierre.
VALOR TOTAL $829.935.750

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR d
FAMILIAR Clasificacién de la Informacin Pablica
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de Fecha de Ia orden de pago Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado comespon, dmm: 9 Nimero de la orden de pago correspondi 1 valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve icacién del documento soporte
clausula de forma de pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
rvision aprueba desembolso del valor, conforme a informe financiero y https://icbfgob-
1 $ 37.866.350 2910812024 294676724 soportes allegados,se realiza descuento por inejecuciones rubro talento humano t ariza_icbf_gov_co/D
lentificada en tapa de miento mes de j ocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
El isor E: do Jairo Alfonso G ba desembol; z 1 hittosi//ichfgob:
2 $149.319.000 26/09/2024 341739024 supervisor Encargaco Jairo Alfonso Suevara aprueba desembolso conforme al t ariza_icbf gov_co/D
informe financiero y soportes allegados en el primer mes de atencion agosto.
oocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
La S n aprueba desembolso conforme al informe financiero y soportes https://icbfgob-
3 $155.375.400 281102024 397450024 alleqados enel segundo mes de atencion septiembre; y se paga 6.056.400 por | mysharepoint ariza_icbf_gov_co/D
aprobacién de propuesta de reinversion ocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
Las: ba desembol: forme al informe financi rte: httosi//icbfgob:
4 § 149.319.000 2011112024 458221724 @ Supervision aprueha desembolso conforine 8l informe financieroy soportes repoint. ariza_ichf_gov_co/D
allegados en el Tercer mes de atencion octubre.
©ocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
L ba d bol » 1 infor fi . rtot https://icbfgob-
5 § 149.319.000 23/01/2025 8287225 A supervision aprueba desembolso conforme al iniorme finaliclero y SoPOrtes | my sharepoint. ariza_ichf_gov_co/D
allegados en el cuarto mes de atencion noviembre
oocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
N ba d sor . infor ) e https://icbfgob-
6 § 149.319.000 1910212025 38395625 A supervision abrueba deseriboise conforme al informe financiero y SoPortes | my sharepoint ariza_ichf_gov_co/D
allegados en el quinto mes de atencion diciembre
oocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
L ba d bol » 1 informe fi rtot https://icbfgob-
7 $39.418.000 2210512025 156967325 A superv! prucba dessmbolso conforme al informe financiero y SOPOMeS |\ sharepoint. ariza_ichf_gov_co/D
allegados en la etapa de cierre correspondiente al mes de diciembre,
oocuments/2024/99000772024%20PANURE-DI-
TOTALES $ 829.935.750
| eraciones/Reducciones al valor (si aplica)
| Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
NA N/A NA
[ N/A N/A N/A
| TOTAL N/A N/A

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

N/A

NIA

N/A

N/A

NIA

N/A

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para NIA
rendminios financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

BANCO AGRARIO

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadminisirativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 854.833.823,00
VALOR APORTE ICBF: $829.935.750,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $24.898.073,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCIGN APORTE ICBF: N/A
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 854.833.823
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 829.935.750,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $24.898.073,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: § 854.833.823,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 829.935.750,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $ 24.898.073,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 829.935.750,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF $0.00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0.00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0.00
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Notas Financieras.

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos NA

reintegrados:

Compensacién por sancion

impuesta al contratista N/A

Fecha estado de cuenta

9/09/2025

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

103 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Piblica

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

12. Garantias
| N Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 28/06/2024 28/07/2025
Calidad del servicio 28/06/2024 28/07/2025
SEGUROS DEL ESTADO S.A 1844101008812 1
Pago de Saarios, prestaciones sociales egales ¢ indem X 2810612024 S0112028
18-40-101072812 28/06/2024 31/12/2024
aiizadas o contralo. AST mismo, 1a garania dé estabildad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion olas 7 enlas ICBF, segin sea ol caso.

Do montomided oo vt 2513511 ol Docrets 1065 oo 2015, la garantia de cumplimionto dol contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

13. Sanciones

Nimeroy f-cha del acto administrativo que

Tipo de Sancién o o

Nimero y fecha del acto

Fecha de ejecutoria del

Valor de la sancién

(sefecclonar con una x) sanclerlalerie contractual. recurso ( si aplica ) contractual.
Multa, (17 Loy 15000200 |NIA NIA NIA NiA NiA
Declaratoriade | ropa  |N/A NA NA NA NIA
incumplimiento
con cobro de
oo |Parcial  [NA NA NA NA NA
Caduﬁ\dad (o 14,18 Ley 1150 |\ p NIA NIA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimionto (S, NO,

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
)
Eje Calidad.
a. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el Informe . seleccion del Se dio flexibiidad a los perfiles Gestor de Experiencia por parte e la
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion h t ariza_ichf gov supervision, debido a la carencia de profesionales en el territorio.
(cursos especificos de la actividad adesarrollar como diplomados, seminarios, talleres Del 08/07/2024 hasta 31/07/2024 a la supenvision cesion de contrato de la psicosocial Ana maria -
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio s por Ingrid Andrea Salazar.
correos de aprobacion de perfles por parte de la supervision del | DAJ/9.%20SIGE/4.%20CALIDAD/1 QUE%20EL%20PE
contrato de aportes No99000772024, QCUENTE%20CC ERFIL%2050LICITADOcsf=1&
b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades definidas en el [Actas do Capacitacion . istado de asistencia , Registto hitps://ichigob- [Adcional desde el rol Ténico_de fortalecimiento & implementacion se brindo
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,Vision, Normatividad interna vigente, Fotografico del Talento Humano. iy sharepoint. 1 ariza_ichf gov asistencia técnica del Manual operativo y formatos al talento humano del
Obietivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion S\GE) asi como dar F7.M027.PP formato Informe mensual el operador - etapa de operador durante el mes de Julio.
alistamiento Mes Julio. 15/2024/99000772024%20PANURE-DI- o
aconocer los diferentes técnicos, o Actas de capacitacion del
procedimientos, guias, formatos, entre ofros)necesarios para fa operacion de los DAI/9.%205IGE/4.%20CALIDAD/L JES%20EL%20PE | ta1ento humano.
senvicios contratados. RSONAL%20CUENTE%20C ERFIL%2050LICITADOcsf=1&
<. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del Encuenta de safisfacion https://ichfgob- Se realizan las encuestas de salisfaccion conforme lo establecido
servicio obien adquirido. Informe de encueesta de satisfaccion 2riza icbf g0y
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
st DAJ/9.%2051GE/4.%20CALIDAD/1 QUE%20EL%20PE
RSONAL 0cc ERFIL%20S0LICITADOcsf=1&
web=1&
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la e realiza con los pars! que se encueniran en el buzon de https://ichigob-
prestacion de sewicio, sugerencias de cada mes, sin embargo, no se reportan hasta el Harepoint 1 ariza_ichf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
o DAJ/9.%205IGE/4.%20CALIDAD/1 JE%20EL%20PE
0c ERFIL%205OLICITADO?csf=1&
e.Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a Buzon de PQRSF el cual 56 mantiene en un lugar visible o cual | https://icbigob-
s petciones, quoas. recamos y sugerencias(PQRS), en el marco de la ejecucion se abre una vez en los limos dias del mes, se elabora un acta ariza icbf gov.
del objeto contractual. 15/2024/99000772024%20PANURE -DI-
st DAJ/9.%20S1GE/4.%20CALIDAD/1 QUE%20EL%20PE
RSONAL%20CUENTE%20CC ERFIL%2050LICITADO?csf=18
7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion elaborados por el operador para ol | pitps//icbfgob-
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados desarrollo de las actividades de la modalidad my.sharepoint. n_ariza_ichf gov.
15/2024/99000772024%20PANUR!
st DAJ/9.%205IGE/4.%20CALIDAD/1 JE%20EL%20PE
RSONAL%20CUENTE%20C ERFIL%2050LICITADO?csf=1&
Eje Seguridad de Ia Informacion.
a. Certifiar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Ofcio de cumplimiento de seguridad de fa informacion hitps://ichfgob-
seguridad do a nomacién enmarcado en a nomeaia intema de B igent en t ariza icbf_gov.
virtud de Ia ejecucion del objeto del Contrato. 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-
DAJ/9.%20S1GE/3. INFORMACI%C3%9
s 3N/1.%20CERTIFICAR%20EL%20CUMPLIMIENTO,%20SEGUIMIENTO%2
OINFORMACI%C
B Suscribir un documento de compromiso e confidencialidad el cual deberd ser El roprasentantc logal do CODESOIN-PANURE firna hittps://ichigob-
entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. documento de confidencialidad del ICBF en el marco de la my.sharepoint. n_ariza_icbf gov
ejecucion del contralo. 99000772024,
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
DAJ/9.%20SIGE/3. OINFORMACI%CI%O
s N/1%20CERTIFIC UMPLIMIENTO,%20SEGUIMIENTO:

0INFORMACIS%C|

. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato.

En'a vigencia no se notificaron incidentes.
Oficio de no ocurrencia de incidentes

https://icbfgob-

ariza_icf_gov_co/Documen

5/2024/99000772024%20PANURE-DI-
DAJ/9.%20SIGE/3. OINFORMACI%C3%S

3N/1.%20CERTIFICAR%20EL%20CUMPLIMIENTO,%20SEGUIMIENTO%2

0INFORMACI%C|

los

D. Prever el plan de del servicio contratado ants
eventos que puedan afectar el cumphm\enlo de la ejecucion de este.

F25.97.bs peracion y confings

my.sharepoint. n_ariza_icbf gov.
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-

DAJ/9.5%20SIGE, OINFORMACI%C3%9
IN/1.%20CERTIFIC UMPLIMIENTO,%20SEGUIMIENTO
[olé] 0INFORMACI%C|

3%93N2csf

Eje de seguridad y salud en el trabajo

a. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del CODESOIN-PANURE- presenta acta de la capacitacion de hittps://icbfgob-
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. seguridad y salud en el trabajo mes agosto. h int. ariza_icbf_gov. 'Documen
t5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/1-
s i 201
3
b Suministrar a los colaboradores vinculadospara la ejecucion del contrato 1o ‘Acta e enfrega de dotacion al tlento humano hitps://ichigob-
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. my.sharepoint, n ariza ichf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
st DAJ/9.%20SIGE/1 up
0DEL 1.%20INDUCCINC b-18e=S
i3

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TADOS DE ACUERDO i

DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Piblica

. Presentar el concepto favorable de los

vinculados para a ejecucion del contrato.

del talento humano

my.sharepoint. ariza_icbf gov

15/2024/99000772024%20PANURE

DAJ/9.%20SIGE/1 UD
0DEL 1.5%20INDUCCINC b-18e=S
i3
d. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante CODESOIN-PANURE- presenta un plan de emergencia. icbigob-
emergencias. Informe de alistamiento-SIGE -~ ariza. ichf_gov. co/Documen
t: '72024%20PANURE-DI-
s DAJ/9.%20SIGE/1 uw
0DEL 1.%20INDUCCI%C b=18e=SfANK
»
Eje de gestion Ambiental
a. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia F33 7 abe_formato cumplimiento de la buenas practicas
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de ambientales o
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. o
h: it. n_ariza_icbf_gov. 'Documen
s 15/202: '72024%20PANURE-DI-
DAJ/9.%20SIGE AL/
HORRO%20Y%20USO%20EFICIENT
OENERGIA, %20PAPEL
b Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. F34.G7 ABC FORMATO CERTIFICADO PRODUCTOS
EMPAQUES Y MATERIALES AMIGABLES
https://icbfgob-
h t ariza_icbf gov.
& 15/2024/99000772024%20PANURE-
DAI/9.5%20SIGE/2. L/2.%20UTILIZAR%20PR
0DUCTOS %20EMPAQL £5%20C
ON%20EL%20MEDI b NwrH
C. Formular e implementar plan desaneamiento que incluya como minimo los. [ACTA PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas httos
agua potable, de acuerdo con la normatividad PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL R
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, elcontratista debe garantizar los t n_ariza_icbf gov_co/Documen
elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y st 15/202 72024%20PANURE-DI:
disposicionde los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la DAJ/9.%20SIGE AL/3.9%20PL
normativa vigente. 2csf=18web=1&e=fXXDG1
Cumplimiento (SI, NO,
nto de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) PENDIENTE, PARCIALVENTE, Ubicacién del el expediente contractual Observaciones
A @)
1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias s Se allego al ICBF las ga.annas requeridas para la legalizacion | Documentos reposa_en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta |Enviadas por medio de correo electronico corporativo al ICBF
habiles siguientes a la suscripcion del Contrato. del contrato. 99000772 N1 2/07/2024
Cargadan 12 oo secop 1 el 020712026
2. Garantizar la gratuidad del servicio. S F2.MO28 PP Formato consentimiento informado y particiapcion, | https//icbfgob-
por cada uno de los participantes iy sharepoint. o ariza ichf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DA/1-
formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Dvém71
3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento sI Convocatoria_talento humano https://ichfgob- Informe de seleccion de talento
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y Del 08/07/2024 hasta 31/07/2024 t ariza_icbf_gov humano -Hojas de vida
Informe de seleccion de talento humano.
lo estipulado en los Manuales Operativos. e e Seleccldn e aento numer 15/2024/99000772024%20P ANURE. DI
Correo de solicitud de cesion de contrato psicosocial DAJ/9.%2051GE/4.%20CALIDAD/1 QUE%20EL%20PE
RSONAL%20CUENTE%20CC ERFIL%20SOLICITADO/1.1.%2
1&web=: =t AH
4. Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, S CODESOIN- PANURE So compromete a cumpr con of cbjeto harepoint. ariza_icbf g
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aphcables ala contractual y con todos los i ov EhthCNcSFVAZELORdmMVS:
Estrategia con plena autonomia técnica y administr 3j0 SU propi lédcmm‘ ,? cc"d'c‘?ﬂ de fahdad'a con p:’en‘a z;;l%m‘-:w: \écmca y
responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publlcados seran de administrativa para la implementacion de la Modalidac
igatorio cumplimionts |ATRAPASUEROS Espacios Comunitarios.
F8.MO; Tecnico-
5. Realizar durante la ejecucion del Contralo el seguimiento a los eventos que afecten sI F9.PT.MI Formalo Acta primer, segundo comité_técnico https://ichfgob-
la atencion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes beneficiarios de la Estrategia. Operativo y otros pendientes. t ariza_icbf_gov
El operador deberé dar aviso al supervisor sobrecualquier anomalia o dificultad que 15/2024/99000772024%20P ANURE. DI-DAY/5-
advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alterativas de solucion viables. ouc
&web=1&e=sv6Ni
6. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada sI 'Se ha enviado a la supenisora de\ “contrato la informacion En la vigencia no se solicito informacion por parte de organismos decontrol.
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, solicitada a yactas, b N ariza._ichf_gov Se cargo evidencia de las atividades realizadas por el operador en OneDrive
Toe stvidados realzadas durants 1 mes de novembre
desarrollo o implementacion del Contrato objeto del presente documento. o6 act 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAJ/2-
39B3n2csf=18web=18e=B7mHUU
- fotos y videos
~anexos fotograficos en el Drive
7. Suministrar al ICBF Ia informacion técnica, administrativa, financiera y juridica st onico- hitps7/icbigob- Documentos reposa en el expediente contractual Cto 077 ruta SharePoint
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las operador -etapa de atencidn Mes noviembr my.sharepoint 1 ariza icbf gov
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente Gorantas caradas ona pltalorna secop I o1 0210712024 15/2024/99000772024%20P ANUEE.DI-DAV2- En la carpeta 20 (informe mensual) y la carpeta 21 (informe financiero) mensual
y en los Manuales Operativos de la Estrategia. F13.M029.PP Seguimiento Financiero. J—%L‘ 3 7sfd el B mHUL de Ias obligaciones de Ia etapa de atencion correspondientes a todos los meses
nfcst= = de atencién
8. Solicitar por esciito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al Bl No se presentaron estas situaciones en los meses de atencion.
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y
demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segin orientaciones del
ICBF.
9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proseliistas, como far Bl No se presentaron estas situaciones en los meses de atencion.
o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencion.
70, Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que s inicien en Bl No se presentaronreclamos, acciones o demandas en los meses de atencion.
su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratista causen a
terceros.
71 Participar y apoyar al ICBF en (odas las reuniones a las que &ste lo convogue st e relacionan las actas de comités (écnicos covocados por el | https://ichigob-
relacionadas con la ejecucion del Contrato. ICBF durante los meses de atencion. my.sharepoint. n_ariza_icbf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/5-
it9%C BF2csf=1
&web=18e=sv6NiQ
12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del sI F5.G7.ABS Documento reposa_en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N°1
material en custodia. - harepoint ariza_icbf_gov_co/Documen
t5/2024, 99000772024%20PANURE DI-DAJ/1-
13. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar SI F8.MO29.PP formato Técnico- Documentos reposa en el expe Cto 077
y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina. operador -etapa de alistamiento — ariza. ichf_gov_co/Documen
Registro en el sistema de informacion cuéntame al talento En la carpeta 20 (informe mensual) y la carpeta 21 (informe financiero) mensual
humario y los participantes de la modalidad. 52024295000 1 [2004 20PANURL O DAL de las obligaciones de la etapa de atencion
3%B3n?csf=18web=18e=BImHUU
14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién SI F8.MO29.PP formato Técnico- Documentos reposa en el expe Cto 077
y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente operador -etapa de atencion h it ariza._ichf_gov_co/Documen
aportando los soportes de pago correspondientes. 15/2024/95000772024%20P ANURE-DI-DAL/2- En la carpeta 20 (informe mensual) y la carpeta 21 (informe financiero) mensual
J—/—Lv de las obligaciones de la etapa de atencion
3%83n2csf=18web=18e=B7mHUU
5. Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con Ios lineamientos establecidos por éste. st (Actas entroga dotacion del alento humano. CODESOIN-PANURE utilza la imagen del ICBF de acuerdo a los ineamientos
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utiizar el my.sharepoint. 1 ariza icbf gov co/EW7zFa |establecidos en la identificacion del talento humano segin Manual de Imagen
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier CAHAFPhSCHRVPO YBougSKZC del ICBF Modalidad Atrapasuefios
otra indole: 1 Chaleco
1 Gorra
1 Camiseta tipo polo
1 Camiseta cuello redondo
1 Camet
1 Pendon.
16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este £l F5.G7.ABS Documentos reposa en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N°1
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, s6lo podra hacerse h: t ariza_ichf_gov_co/EpXCBwr | Obligacion n.
con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista
autorizacién informada y consentida con firma por parte de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes participantes.
17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utlizados ylo adquiridos en CODESOIN-PANURE se compromete a mantener en buen estado los
virtud de la ejecucion del Contrato, conforme Ia propuesta y presupuesto aprobados. st materiales utiizados y/o adquiridos durante la

ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Piblica

18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato

F8.MO29.PP formato Técnico-

Documentos reposa en el expediente contractual Cto 077

ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demas
que le aplique.

puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros operador -etapa de atencion my.sharepoint, ariza ichf gov En la carpeta mensual e las obligaciones de la etapa de atencion
procesos que sean realizados a nivel nacional y teritorial s 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DA/2- alos meses de atencion.
B3n2csf=18 -B7mHUU
79. Arcular Gon 05 enlaces de infancia y d adolescenia y jvenlud de 2s F5.M029.PP formato Técnico- Documentos reposa en el expediente contractual Clo 077
egionales ICBF q con el objetivo de favorecer y operador -etapa de atencion my.sharepoint, ariza ichf gov En la carpeta mensual e las obligaciones de la etapa de atencion
;a:z:;:ro ¢ desarrollo de las actividades propias del proyecto en los teritorios " 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DA/2- alos meses de atencion.
. B3n?csf=18web=1&e=B7mHUU
20, Cumplir con las capacitaciones, asistencias (&cnicas y Visitas que Se programen [Actas do Capacitacion  istado e asistencia , Regisito hitps://ichfgob- En'la carpeta de elapa de alencion, a primer carpeta de cada mes de atencion
con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se Fotografico del Talento Humano. t ariza_ichf_gov. "entregable para pagos" reposa la informacion.
generen de llas. st F8.M029.PP formato Informe mensual mensua técnico-
financiero el el operador - etapa de atencion 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/2-
f-18
21. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de e registro en ol sistema de informacion GUENTAME 1a hittps://ichigob-
Intermcén esabiecics por f ICBF, da s bensfericssiencios en a Esategla informacion de los pariicipantes de la modalidad alrapasuefios harepoint. n_ariza_icbf gov_co/Documen
n caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en DLDAL3.
mis de un senvicio del ICBF, el OPERADOR deberé reportar con los soportes s 15/2024/95000772024%20PANURE-DI-DA)/3:
requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementanio sn s condiconss qus datsmin o Instiuto) en asten
los términos
22. Disponer bajo su propia eShensablidad ds 10308 o3 Semenos yla gestion de los Formato formalizacion Documentos reposa en el expediente contratctual Clo 077 En la carpeta 20
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata s J— " h: t ariza_ichf gov. mensual de las obligaciones de la etapa de atencién correspondientes a todos
i 8 rmato Informe mensual mensual técnico- ‘
este Contrato, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos FBMO29 PP </2024/990007 720245208 ANURE-DI- DA los meses de atencion
Etapa%20de%20Atenci%C3%B3n?csf=18web=18e=C78130
23. Garanlizar todas las medidas de seguridad estipuladas en los Manuales FFB HOZ9 PP oo iorme mensal eorico- nancer o Documentos reposa en el expediente contratctual Clo 077 En la carpeta 20
Operativos de la Estrategia opess , septiem b ¢ ariza icbf gov. mensual de las obligaciones de la etapa de atencién correspondientes a todos
ocubre, noviombro y dclamro ‘
si 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAI/2- los meses de atencion
2csf=18web=18e=c78130
24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nina, So enviaron activaciones de ruta a las entidades competentes
nifio, adolescente o joven participante de la Estrategia se encuentra en riesgo o sobre la garantia de derechos mediante offcio.
amenaza de wuineracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la sl
vigencia de este Contrato, de acuerdo con el formalo gestion para la garantia de
derechos
[25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la Se presenta las designaciones de Comilé segun lo establecido | https//ichfgob-.
ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la en el manual operativo de la modalidad y se relacionan las actas | "\ " 1 ariza ichf gov co/Documen
i de los comités realizados en los meses de atencion.
informacion necesaria sobre [os procesos y procedimientos definidos para la </2024/99000772024%20P ANURE-DL-DAJS.
adecuada prestacion del servicio a través de la Estrategia. Lo anterior, seguin lo st i
dispuesto en los Manuales Operativos. It BF/Dc
{t9C3%A0cs =18 web=18e=gBIUda
[26. Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten F8.MO29.PP formato Informe mensual Técnico-t Documentos reposa en el expediente contractual Clo 077
sobre cualquier aspecto o resultados oblenidos durante la ejecucion del Contrato, operador -etapa de atencion. h t ariza ichf gov En la carpeta 20 de las obligaciones de la etapa de atencion
ouando asi se requiera. st 5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DA/2-
B3n?csf=18web=1&e=B/mHUU
27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato ediante el No se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de
documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y los usuarios
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en st
cualquier lugar.
28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de 10 Certiicado El ‘on Ta carpeta nimero 1 en fisico en el folio 104
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos manejo de 0s recursos aportados al ICEF Cuenta de ahorros
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro N° 845308980
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato st
debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.
[29. Mantener fa informacién financiera relacionada con la ejecucién del contrato con Factura electronica y documentos legales del contrato de aporte | hitps:/icbigob-
sus soportes debidamente organizados los cuales deben estar disponibles cuando el 99000772024 my.sharepoint.com/:fripersonallyeison_ariza_icbf_gov_co/Documents
supervisor los requiera. 12024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/3-
st 10: el |Etapa%20de%20Cierre/2-
operador - etapa de atencion o
2csf=1&web=18e=
F13.M029.PP Formato seguimiento financiero. Ocierre?esf=18web=1&e=11j0lz
. o coniea oy
[30. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo ‘Buenas Practicas en la Postulacion al SECOP Il g ublic
Gestion Contractual del Manual de Contratacion del ICBF vigente, " Legalizacion de contrato SECOP Il o1 NTe 6391
=False
31 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto WO Tecnico? hittps://ichigob-
del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por as operador -etapa de atencion Mes noviembre. my.sharepoint. n ariza icbf gov
autoridades nacionales y locales. s 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/:
3%B3n2csf=18web=18e=cRhIPU
32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro,
almacenamiento y transporte de alimentos. sl
33, Asumir un buen trato para con Ios demas colaboradores internos y extermos del st E5 polfica de CODESOIN -PANURE of Es politica de CODESOIN -PANURE e
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. buen trato, bienestar de todos sus colaboradores buen trato, bienestar de todos sus colaboradores
34. Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y B ) do' imparte el
recomendaciones que le imparta el supeisor, para una correcta ejecucion y upentsor gl caiato y 0 espuesa do oo mismo G0 manea | sharepoint 1 ariza icbf gov
cumplimiento de sus obligaciones. 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-
D
35. Asumir a responsabilidad e todas las actividades relativas a la ejecucion de las F8.M029 PP formato Técnico- Documentos reposa en el expediente contractual Clo 077
obligaciones establecidas en este Contrato. operador -etapa de atencion h t ariza_icbf_gov,
s 1£/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAL2- En la carpeta 20 de las obligaciones de la etapa de atencion
B3n?csf=18web=1&e=B/mHUU
|36 Cumplir con a duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de WO Tecnico- hitps://ichigob- Documentos reposa en el expediente contractual Clo 077
acuerdo con lo n losManuales Operativos de la Estrategia y las guias operador -etapa de atencion my.sharepoint, . ariza icbf gov
mj(odi\to?j\cas entregadas por a Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia st 15/2024/99000772024%20P ANURE.-DI-DAI/2- En la carpeta 20 de las obligaciones de la etapa de atencion
¥ Juventu 3%83n2csf=18web=18e=B7mHUU
37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccion [Ef contrato no contaba con muebles, ni dotacion
Administrativa (o quién haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de
los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecuicion del Contrato, en la
cual se especifiquen los muebles de consumo de carécter devolutivo st
devolutivo,segin sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas por la
Direccién mencionada,
38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contralo y su equipo de. st e realizaron visitas de supenvision durante la ejecucion do- Se entrega formato de apoyo a la supervision ubicados en a carpeta | En cada formato se diigencia lo obserbvado en cada supervision realizada
apoyo. contrato donde se presentaron mejoras en la prestacion del |2 en fisico desde el equipo regional.
senicio, atendiento de manera oportuna las recomendaciones |l primero formato es folio 198-235
de mejora. El segundo formato es folio 239-242
El Tercer formato folio 297-314
El cuarto formato folio 337-348
|39, El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el E] Eloperador coiralsta presen de manera mensLal o3
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos reportes de compras I ley 2046 P——— ariza icbf gov co/Documen
000, recemance s donios seperos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores 1£/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAL
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos (J—/—L) PP o
oalas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen ales%201CBF Pcst= =18&e=uYZ)
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia ‘G5 ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la itima
version del formato “F1.G5.ABS Formato seguimiento Compras Locales" o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema deGestion de Calidad.
40. De conformidad con Io establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 st Formato directorio el talento humano hitps://ichigob-
de 2021, se deberd garantizarla provision de bienes o servicios por parte de poblacion Formato carectarizacion de talento humano g |mu.sharepoint n ariza icbf gov
en pobreza exrema desplazados por Ia violencia, personas en proceso de t o
/2024/99000772024%20PANUR /
y sujetos de especial proteccion constitucional, operador -etapa de atencion 15/2020/990007720242%20P ANU on I” .
eslaprov\s\on se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y adk
servicios requeridos para la ejecucion del contrato. 20CONTRATISTA,%20en%20
201c
Z
47 Cumplir con Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, st F8.M029 PP formalo Informe mensual Tecnico-Financiero 88l | nttps://icbigob-
Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto operador -etapas de atencion int. ariza_icbf_gov_co/Documen
contratado t5/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DA/2-
1%C3%B3n2csf=18web=18e=B7mHUU
42 Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en s FEMOZE P formale e mensual Tecrco nanciero e tips:/icigob:
el expediente contractual fsico y en lasplataformas tecnolégicas dispuestas por el operador -etapa de atencior P— ariza icbf gov co/Documen
273055 PP Segurmionts Fnanciero.

5[mZA[QBDGDWZDZA%ZGPANURE DI-DAJ/2-
3%B3n

csf=18web=1&e=B7mHUU

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TADOS DE i

DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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43. Realizar los ajusies a la oferta de Senvicios a que haya \ugar, a partir de st So realizan ajustos conforme & ~ Gad
teritoriales, segin v ol ICBF ny.sharepoint ariza ichf gov
3
0SFSC:
20en%20territoriosPcsf
4. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, st CODESOIN -PANURE s6 compromelid a cumpli con la CODESOIN -PANURE se compromelié a cumplir con fa totalidad de fas
Manuales Operativos y lineamientos vigentes, totalidad de las obligaciones que se deriven de acuerdo a la ey, obligaciones que se deriven de acuerdo a la ley, reglamentos y demés.
relativos a la ejecucion del objeto contratado, reglamentos y demas.
Cumplmiento (51, NO,
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
Ay
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:
1. Realizar Ia convocatoria y busqueda activa para identiicar nifas, nifos y F1.MO20 PP
adolescentes definidos para cada zona, que participaran en Ia Modalidad, de acuerdo partcipacion modalidad attapasuerios harepoint. n_ariza_icbf gov_co/Documen
con o orterios d identifcacin, pioizacion y ocalizacicn, esiablec\dcs enel F9.M029 PP Formato Registro posibles nna participantes
oon o= S s P! P Y I 1CBF, segin s modalidad atrapasuefos 15/2024/990007720243%20PANURE-DI-DAJ/1-
corresponda. b=18&e=!
2. Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado e la elapa de alistamiento, Cronograma Ta etapa
para la ejecucion inicial del Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en b t ariza icbf gov.
concordancia con el Manual Operalivo, segtin corresponda. o 5/2024/99000772024%20P ANURE-DI- DA
3. Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion e riesgos de accidentes y Plan Para La Gestion De Riesgos De Accidentes O Siuaciones
desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo. Que Afecten La Vida E Integridad De Los Nna. harepoint. n_ariza_icbf gov_co/Documen
s t5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/1-
4. Garaniizar en la etapa de alistamiento la seleccion y contratacion de personal Convocatoria talento humano hitps://icbigob-
idoneo y necesario, para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con los criterios Dol oarr224 st 3172024 arizaichf gov
sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segin aplique. Informe de seleccién de talento humano.
i u 2024/ 4 -DI-DAJ/1-
Asi mismo, entregar al supervisor del Contralo la relacion del talento humano s F4.M029.PP Formato directorio del talento humano. £5/2024/99000772024%2 0P ANURE- DI-DAL/L
contratado.
S Conformor ” gertzer o3 EIpos G Tl Rmano  EAlzar o proceso de [Actas de Capacitacion  istado de asistencia | Regisito hitps://ichigob-
induccion, definido en el Fotografico del Talento Humaro. my.sharepoint. n_ariza_icbf_gov
conforme a Iu descntu en el respec‘uvo Manual Operauvo gu\as, instructivos y demas F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de
_DIDAJ/1-
documentacion relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, o alistamiento. Mes Julio 15/2024/99000772022320PANURE-DI-DAJ/ 1
cnirogar los sopories como stados ds adstenci y fotografis, enre ores que den =18
cuenta del proceso de induccién
6.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, F4.M029.PP Formato drectorio del talento humano. hittps://ichigob-
modificado por el Decreto 1860 de 2021 en el marco de la cumra'ac n del talento Formato carectarizacion de talento humano. my.sharepoint. n_ariza_ichf gov
humano vinculado a la prestacion del se del contratista, el cual debera vincular F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de
_DIDAJ/1-
en Una proporcion gusl al 5%, a vistimas del conicto armzdu interno, mujeres alistamiento. Mes Julio 15/2024/99000772022320PANURE-DI-DAJ/ 1
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asf como SELS
obiacion e 1as comuiades indigbna, nogra, rocolombiana. rezal. paanquera,
Rom o gitanos, como sujetos de especial proteccion constitucional. PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para la acreditacién de la condicion de mujer cabeza de familia se debe
duntardeciaracion notarada, Esta declracion dobe toner una fecha do expediien
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacién. 2) Para
acreditar que se pertenece a la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, deberé aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en Ia cual acredite que el recurso
humano contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se cerifca con el documento de identiicacién. 4) La condicion de personas o
en condicion de discapacidad, se debera acreditar con el Cert apacidad -
DNC- expedido por parte del
conflicto armado intemo a través
GUNDO El supenvisor o el interventor, segun el caso, realizaré el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de
la
presente obligacion, se presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del
(10s) candidato (5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado a la supenvision del contrato para ser avaladas
7. Presentar y entregar al supervisor del conirato las actas y istados de asistencia (Actas de Socalizacion . listado de asistencia , Registro hittps://ichigob-
sobre Ia socializacién de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido ;g‘&g&gﬂ: e A e oS erad P my.sharepoint. n_ariza_ichf gov.
formato Informe mensual el operador - etapa de
en el Mapeo Teritorial del Manual Operativo. s e P P t5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/1-
8. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores F5.M029 PP formalo directonio entidades y aclores modalidad | pttps://ichigob-
terrtoriales estratégicos, segtin lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de atrapasuefios. b t ariza icbf_gov.
las acciones transectoriales o 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/1-
5 Realzar gotones con enidades pibicas y privadas, oiganizaciones de base, F5.M029 PP formalo directonio entidades y aclores modalidad | pttps://ichigob-
g d S oo g o adadosporal " e
nimo de lucro |glss\as entre otras, para el préstamo de b lugares (m!raestrucmra 1£/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAJ 1-
fisica) en los que se implementaran las estrategias de atencion y acciones 13/2024/99000772043630P ANURC-DV-DA1L-
transversales de la Modalidad, cuando no se realicen en las Casas Atrapasuefios, st =18e=
cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual Operativo
10. Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las comunidades, [Actas de concertacion de fa olla comuniaria hittps://ichigob-
para elaborar el Manual de Buenas Précticas de Manipulacién de Alimentos y los Z séf; l;v::ma‘o Cdldo del ME’:‘S o \ my.sharepoint. n_ariza_icbf gov
: : 5 5 8 ormato de anlisis de contenido nutricional
ciclos de ment de acuerdo con la minuta patrén, para la complementacion alimentaria 15/2024/99000772024%20P ANUEE.DI-DAVL-
(refrigerios) que se ofrecera a los participantes en los encuentros, los cuales deben ser 15/2024/99000772024%20PANURE-DLDAVL:
elaborados con base en las orientacionessefialadas en el Manual Operativo. Est
ciclos de ments deberan ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones s
regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento y lo establecido en el Manual Operativo
1. Entregar a la supenvision del contrato Ia relacion e informacion de proveedores de F10.m029.pp Formato e provesdores modalidad Aapasuencs | nttps://ichigob-
alimentos, segn Io establecido en el Manual Operativo y en el formato establecido por harepoint. ariza,icbf_gov_co/Documen
EL ICBF. s 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAI/1-
12. Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, dmgencnado y F1MO20.PP
firmado por la madre, padre o cuidadorresponsable de las nifias, los partpacion modaldod atrapasueros - my.sharepoint, n ariza ichf gov
adolescinis pariiipantes 6o 1a Modaldat, cuando oplaue,y enregaro s a ‘ormato Registro posibles nna partcipantes
/2024/99000772024%20PANURE -DI-DAJ/1-
superviion delContrato, dento do s dos (2) rimera semanas contadas a partr el o modalidad atrapasuefios. 15/2020/99000772028%20PANURE DDAV
de los requisitos de ¥ ejecucion del Contrat
3. Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes e la Etapa de F2ZM029.pp Formato de cronograma de atencion https://ichigob-
Atencion de la Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta ariza,icbf_gov_co/Documen
lo establecido en el Manual Operativo. s 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAI/1-
14. Adquirir el material de identificacion para los miembros el talento humano que [Actas entrega dotacion del alento humano. https://icbfgob-
ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, camé y pendon). Correo de aprobacién por el ICBF de material de identificacion harepoint, n ariza ichf gov
de acuerdo al manual de imagen.
st 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/1-
15. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al El representane logal de CODESOIN-PANURE firma https://icbfgob-
supervisor el Contrato, por cada una de laspersonas contratadas para la ejecucion documento o confdenciaidad de (CBF en el marco de la harepoint. ariza icbf gov
ejecucion del contrato, 4
de a Modalidad, y del Representante legal. st 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/1-

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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76. Entregar el informe de la elapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de
bisqueda activa, y registro de del
desarrollo de la Modalidad, conformacin del talento humano, mapeo territorial,
proceso deseleccion de proveedores de alimentos, gestion de espacios fisicos

F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - otapa de.
alistamiento Mes Julio

https://icbfgob-

my.sharepoint. ariza_icbf_gov

5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/

Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias y vinculacion de nuevos
participantes, deconformidad con el Manual Operativo.

sy s belges
dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debeincluir también la elaboracion y
presentacion del presupuesto para la ejecucin de la Modalidad, tal como se sefala
en el ManualOperativo
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ATENCION:
1. Conformar los grupos de atencion de ninas, ninos y adolescentes, considerando el 16,029 PP FORMATO REGISTRO DE PARTICIPANTES | itps//ichigob-
curso de vida y lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad my.sharepoint ariza ichf gov
F2M029,PP FORMATO CRONOGRAMA
s MODALIDAD ATRAPASUENOS 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/2-
B3n?csf=18web=18e=KO0h
F11.m029.pp formato de listado de asistencia.
2. Realizar las jomadas de socializacion de la Modalidad Alrapasuencs a ninas, 791 MI_Formalo acta dé reunion o comite
e los grupos Adamés,debers FILMOZ9 PP_Fomlo iadodoasistancia modaldad P— o ariza. ichf gov co/Documen
entregar las actas y listados de asistencia de las jomadas de socializax atrapasuiefios
DL-DAIJS-
cUpensaion ael contato, seqin 1 establacido en el Mamual Operative de 1 Madaldad st 112024990007 720245200 ANURE DL DAL/
BE/Act
%20Comit3C3%A97cs
3. Presentar en el primer mes de la Elapa de Atencion al ICBF los acuerdos para la 791 MI_Formalo acia de reunion o comte https://ichigob-
armonia y la paz, con la participacion de las ifias, niios, adolescentes y sus familias, F11.M028.PP_Formao listado de asistencia modalidad . ariza, icbf gov
atrapasuefos
ool marco ol buen v, do acuerdo con o estabecid o of Hanual Operatvo defa /2024990007202 4%20P ANURE-DI-DAVZ-
s B30/OBLIGAC
eb=18e=EQMCTs
4 Enlregar los cronogramas de las formas de alencion de la Modalidad de cada mes F21M025 PP_Formalo cronograma de atencion modaiidad hitps7/icbigob- En cada mes de alencion en Ia carpela numero uno(1) se encuentra el
dentro de los ummus cinco s (5) habiesdl mes anterior a su eaizacion, n o atrapasueros - 1 ariza_icbf gov. co/Documen |cronograma
ol ICBF, de en 6l Manual Operaivo. F14.M029.PP_Formato planeacién de encuentros modalidad
" DLDA2-
En casode presentalse ‘cambios en la programacién, deberan comunicarlo al s atrapasuerios 15/2024/95000772024%20PANURE-DI-DAL/2
supervisor del contrato con minimo cuarenta yocho (48) horas de anticipacion. 3%B3n2csf=18web=1&e=04;
5 Desarrolar las Estrategias de Alencion e la Modalidad: encuentros enre pares, F2MO29 PP_Formato cronograma de atencion modaiidad hitps/ichigob-
familiares, comunitarios, iniciativas y escuchaactiva, segun lo establecido en el Manual atrapasuefios ariza.ichf gov
Operativo de la Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o F11.M029.PP_Formato listado de asistencia modalidad
 confor S orientacio st 12024/ /2
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y atrapasueios St D“ =
Soventud del ICBF Registros fotograficos de las activdades realizadas, videos B3n? b
. emés
6. Faciltar y acompanar a formulacion de las inicialivas, a partir e las ideas y 7 MO29.PP_Formato relacion de inciativas modalidad hitps://icbfgob- -ada mes e alencion en la carpela numero seis (6) se encuentran todas las
propuestas de nifias y nifios, como resultado previodel anlisis de los factores de atrapasuefios. t ariza_ichf gov iniciativas por el equipo de profesionales.
riesgo latentes en sus ‘le’:nlo;:::‘ey de a dontfcaidn dosus rcses, guslos, . /2024990007202 4%20P ANURE-DI-DAVZ-
posibles ahados y entidades publicas y privadas, que smmbuyan allogroy la B3n?csf=18web=18e=IkYNG!
sostenibildad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida.
7 Desarrollar con 05 y las parlicipantes en los espacios comunitarios, las Acciones MO8 PP_Formato cronograma de atencion modaiidad https://ichigob- En cada mes e alencion en la carpela namero 7 se encuniran [as actas de
Transversales definidas en el ManualOperativo de la Modalidad, a saber: Moviizacién atrapasuerios my.sharepoint, 1 ariza_ichf gov conirol social
Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participacién y Control Social, F11.M029.PP_Formato listado de asistencia modalidad 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI.
Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion de Rutas, y demas establecidas en el alrapasuefios <
manual, de conformidad a las orientacionesy en el(los) formato(s) o sistemas) T Ao poc: o
definido(s) por a Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del N
ctas de articulaciones
CBF. https://icbigob-
st my.sharepoint. n_ariza icbf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/2-
396B3n7cst=1 -POXFuf
8. Presentar al ICBF Ia propuesta de alencion municipalizada de ninas, ninos Propuesia de alencion modalidad alrapasuenos espacios hitps://ichigob-
adolescentes para el desarrollo de la Modalidad,a partir de las particularidades de las y comunitarios contrato 89000772024 ariza. ichf_gov
los participantes, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, la cual debera
. DI-DA/1-
ser presentada al supervisor el Contrato, s 15/2024/09000772024220PANURE: DI-DAY/ 1.
S Desarrollar el Mapeo Terftorial Conjunto, para reconocer 1as percepciones y saberes Documento plan para 1a geston de fiesgo de accidentes o https:/Zichigob- Del segundo link, en la carpeta de mes de atencion en Ia carpeta numero 9 se
de los participantes y sus familias sobre el teritorio, sus vivencias propias y situaciones que afecten la vida e infegridad de los nifos y nias P— o ariza ichi gov encuentra el mapeo teritorial
experiencias relacionadas con los actores y sectores que forman parte de Ia Estrategia y adolescentes e /2004/9500077202 4P ANURE- DL DAL
Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe hacer parte del andlisis que se recoge pe—
en la propuesta de atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de Documento mapeo termtorial
la Modalidad. OgestidC.
F11.M029.PP_Formato lstado de asistencia modalidad
arapasucfis resPcsf=18web=18e=y13Q7T
s
https://icbigob-
my.sharepoint. n_ariza icbf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/2-
0. Reafzar oo primer mes o s iapa e Alenin, i lolra ol corexto 1029, PP_Formato cronograma de atencion modaiidad hitps//icbfgob- En cada mes e alencion en a carpela nimero uno(1) se encuentra el
alas ¥ en el(los) formato(s) o sistema(s) atrapasuefios h: 1t ariza_ichf_gov
() porla Dccen deIfanciay Dveccion do Aiolosetncia y v 46 C+12024/39000772024%20P ANURE-DI-DALL2-
3%B3n?csf=18web=18e=04;
F11.M029,PP_Formao listadi de asistencia modalidad
8 atrapasuefios
Documentos lectura de contexto
1. Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencion, la construccion Documento plan para a gestan de fesgo de accidentes o Hitps://ichigob-
conjunta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo situaciones que afecten la vida e integridad de los nifios y nifias
conjunta ol plan de gest sluaciones e my.sharepoint. n_ariza icbf gov
ispuesto en el Manual Operativo 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/1-
st ogestic:
resPcsf=18web=18e=wD5xig
12, Promover la participacion de las nifas, ninos y adolescentes en 105 espacios F11M029.PP_Formato istado de asistencia modalidad hitps://ichigob-
definidos por la ey, y de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales como; atrapasurios ariza. ichf_gov
Mesas de participacion de nifios, ninas y adolescentes, gobiemos escolares, comités s
_DLDA2-
de convivencia, consejos, y demis espacios que facilten el dialogo entre nifas y 15/2026/99000772024%20PANURE- DI-DAL/2
niftos, y didlogos intergeneracionales. 3%B3n%csf=18web=18e=ITIt4
13. Realizar y presentar al ICBF Ias evidencias sobre [a valoracion de experiencias y B dentiicacion de Ias habiidad
proceso de atencion, de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF y el Manual y capacidades F— ariza icbf gov co/Documen
Operativo de la Modalidad. o 5/2024/950007720245% 200 ANURE-DIDAI/2-
3%B3n?csf=18web=18e=)iTLtd
Propuesta de sistematizacion
74 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y FT2M026 PP_Formato identficacion de garantia de derechos. | hitps//icbiach- Ena carpeta de etapa de atencion, en la carpeta N° 14 se encuentran las
las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y riesgos y wineraciones. my.sharepoint n ariza icbf gov ivaciones de ruta.
adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la s
dolesc b 15/2024/99000772024%20P ANURE-DI-DAI/2-
Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. 15/2024/99000772024%20PANURE-DI.DAY/2-
Y v |ACTIVACIONES DE RUTA B3n?csf=18web=18e=JiTLta
75. Entregar y aplicar los resultados el registro cualitativo  identiicacion de nforme registro cuallativ e identficacion e habildades, hitps://ichigob-
habilidades, talentos y capacidades de las niias, niios y adolescentes participantes, talentos y capacidades de los rifos, nifas y adolescentes. my.sharepoint n ariza icbf gov
i Ia Direcci
o oios) :Z:;n;zﬁi)e o sistema() defnklofs por s Direcinde nfanciay i de s 15/2024/99000772024%20P ANURE.DI-DAY2-
B3n? —iTua
76. Asegurar la enirega del refigerio (complementacion almentaria) a ninas, minos y 72.G6 PP_Formato ciclo do mends hitps/ichigob- En o carpet e atamionto en s capeta  “Evidenia scbre o conceiacion
adolescentes en los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del my.sharepoint n ariza ichf gov n las la Racion lista para el consumo y all
f idoen I 6n del F11.M029.PP_Formato listado de asistencia modalidad
Contato,con o establecidoenfa minu paron del Manual Operatio do o it ozo PP 15/2024/99000772024%20P ANURE.DI-DAYL- ronosan Ios Scios ds mends.
o Correo de aprobacion de minuta
taci%C 1%C3%93N%20L
%200, VO?csf=18web=18e=Emleay
17. Asegurar la enlrega a ninas, mios y adolescentes de la Modalidad, 1os materiales F11M029.PP_Formato istado de asistencia modaidad
requeridos para la implementacion de las diferentes formas de atencion, de acuerdo atrapasuerios F— ariza. ichf gov. co/Documen
con o estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del ICBF. o C212024/55000772024 %205 ANURE-DI-DALL2-
96C3%B3n?csf=18web=18e=iTLtd
18. Garaniizar la permanencia de los y Ias participantes en al menos el ochenta por F11M029.PP_Formato istado de asislencia modalidad
ciento (80%) de en las formas de atencién presenciales establecidos parala atrapasuerios F— ariza ichf gov co/Documen

5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/2-

3%B3n2csf=18web=18e=)iTLtd

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Piblica

19, Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencion,
uerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y a
orientaciones del ICBF.

Se presenta la sistematizacion de toda I informacion de Ios.
meses de atencién en carpeta Sharepoin

ariza_icbf_gov

aportados con ocasion del presente Contrato, seanutiizados Gnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
contractual.

meses de atencion
F13.M029.PP_SEGUIMIENTO FINANCIERO

Pantallazo de secop Il Cuenta de cobro 5 4

https://icbfgob-

my.sharepoint. ariza_icbf gov

st
Oatencitc3%B3n7c: YSKBe
[20. Entregar informe de gestién mensual, correspondiente a la etapa de atencion que F8.MO20.PP_FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA https//icbfgob-
dé cuenta del proceso con nifias, nifios,adolescentes, familias y sus comunidades, en | ATENCION MODALIDAD ATRAPASUEROS h: int. ariza_icbf_gov_co/Documen
el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion o +12024/99000772024%20P ANURE-DI-DAJ2-
de Adolescencia y Juventud del ICBFa. 12/2024/99000772024%20PANURE.DLONI/2:
3%83n2csf=18web=18e=IiTLt4
21, Eniregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefala en F13M029 PP_FORMATO SEGUIMIENTO FINANGIERO hitps//ichigob-
el Manual Operativo. ATRAPASUENOS N arizaichf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/1-
st 0e1%20Comitc:
b aw
[22.Garantizar la asistencia de un o os representantes(s) en los comités técnicos Se realizo el cuarlo comilé 1écnico operalivo, a la espera del https//ichfgob-
operativos y demis reuniones a los que sean citados por la Direcci6n Regional o acta de reunion. -~ o ariza. ichf gou co/Documen
Centro Zonal respectivo. s 5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/
it BF2csf=1
8web=18e=sv6NiQ
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:
1. Presentar la sistemalizacion del proceso de atencion, de acuerdo con [0 establecido Formato informe de sistematizacion
en el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. httos://icbfgob-
o h t ariza_icbf gov.
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/3-
Etapa%20de%20Cierre?csf=1&web=1Re=68teg!
2. Entregar el informe final de la etapa de ciere segun 1o estipulado en el Manual Informe final de 12 etapa de cierre
Operativo de la Modalidad. https:/fichfzob-
st harepoint. n_ariza_icbf_gov_co/Documen
£5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/3-
Etapa%20de%20CierrePcsf=18web=18e=GStegl
3. Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion de [Actas de socializacion de resultados y de modalidad
resultados sobre el proceso de atencion con nifas, nifios, adolescentes, familias, https://icbfgob-
comunidades y actores claves en los terrtorios. o b t ariza icbf gov.
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/3-
Etapa%20de%20Cierre?csf=1&web=1&e=68teg!
4. Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operalivo de manera [Actidades planieadas segun MO, segun [a propuesia de
complementaria, con lo estipulado en la_ propuesta de atencion y cronogramas. atencién y cronogramas. https://icbfgob-
o my.sharepoint. n_ariza_icbf gov
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/3-
Etapa%20de%20Cierre?csf=1&web=18e=63teg]
i del contratista relaci con el manejo
administrativo, de gmlan ¥ de registro en el sistema de informacion.
. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del contrato, Contrato de arrendamiento CODESOIN -PANUREGuenta con oficina administrativa en el municipio de
que cuente con al menos equipos decomputo, lugar para almacenamiento de los Cumaribo, ubicada en la direccion Calle 74# 6-24,barrio Alcaravén
materiales y refrigerios a ser entregados a las y los participantes, y una sala de Documento equivalente pago mes noviembre de arriendo https://icbfgob-
n coigoncies foogr h t ariza_ichf_gov.
Hidencias folograficas 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/2-
st B3 /OBLIGAC 0STO/OBLIGAC
IFICAS/1
1%20contrato?csf=18uweb=1&e=nPvLMb
2. Permiliry facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas Sequimiento financiero alos Documentos reposa en el expediente contractual Clo 077
funcionarios del ICBF que intervengan en el procesola inspeccion en forma presencial meses de atencion
0 no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del F13.M029.PP Seguimiento Financiero. En la carpeta 20 y 21 de las obligaciones de la etapa de atencion
CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacién necesaria y faciltar de manera httos://ichfgol correspondientes a los meses de atencion.
oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a parti e la solicitud, - nforme de gestion para atenci my.sharepoint. ariza_icbf_gov.
los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del si F8.mo29. pp. Informe de gestion para atencién.
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DA/2-
Contrato y su ejecucién, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente do la modalidad " -
solicitada por el supervisor designado por EL ICBF, y responder oportunamente las al sstema de nformacion cuéntame. =
comunicaciones.
3. Realizar el registro de nifias, nifos y adolescentes participantes y el respectivo o carga on los meses de atencion (0dos 105 registios fema de informacion cuéntame.
cargue de las evidencias asociadas a la etapade atencién, incluyendo el registro del cualitaiivo e identificacion de habilidades y capacidades de los
talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el soporte de ias y adolescentes con sus seguimientos. htps://icbfgob- Documentos reposa en el expediente contractual Cto 077
asistencia de cada uno, en [os formatos y en el sistema de informacién determinads my.sharepoint. o ariza ichf gov
segun los tiempos, etapas y médulos definidos por a Direccion de Infancia y Direccion st /o000 0 AU DL DA s Enla carpeta de las obligaciones de la etapa de atencion en la carpeta nimnero
de Adolescencia y Juventud del ICBF, ente otros documentos si requiere por parte del 15/2024/99000772074%20PANURE DI DAL/2- 15
\CBF. 3%83n2csf=18web=1&e=Uod
4 Realizar el registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades e carga o o meses e e lodos s regtos https.//ichigob.
nifas, nifos y en el sistema de informacion v  danifcacicndehabildadss  capacidade de os narenoint - iva icbf gou e 1 de a5 obl do Ia etapa de atencidn en | fani
definido por EL ICBF, segun los tiempos y médulos definidos por la Direccion de st i & 1@ carpeta de fas oblgaciones de 2 iapa de atenion en la carpeta nimnoro
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud. 15/2024/99000772024%20PANURE.DI-DAV/2:
3%83n2csf=18web=1&e=Uod
5. Realizar el regisiro de seguimiento a a gestion de garantia de derechos, con base e carga en los meses de atencion 10dos 105 rgiStios
en el diagnostico de derechos de cada uno de los participantes, y presentar informes cualtalvo @ identiicacion de habilidades y capacidades de los N -
mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la nifios, nifias y adolescentes con sus seguimientos. ttps://icbfgob-
Direccion de Infancia y Direccion de Adolescendia y Juventud. o h t ariza_icbf_gov, En la carpeta de las obligaciones de la etapa de atencién en la carpeta nimnero
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/2 15
f=18web=18e=Uodi
6 Pora of it dofconial,presoniar os rapores el cargue n ol sitema de
informacion que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de nifias, nifos y
adolescantes partiipantcs, o 100% taknto humano, scoun aplaus, 1 100% do los
encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagndstico de derechos.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea
posible registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion
determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los
soportes para sustentar dicha situacion y el medio altemativo para el registro. EI
supervisor debera aprobar esta situacion, previa validacion con la Direccion de
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud. Cumplir con las pcl icas de
seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo e la inform:
201 EL ICBF, 66 cuslos 5 descibon a coninuacon. ) HABEAS DATA La entrega
de la informacion de participantes de la Modalidad permite el acceso a datos de hitos//icbizob-
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, R
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por it b co Do
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y o Se relacionan los reportes generados por el sistema de nts/2024, 99000772024%zupmun AL
manipulacién de la informaci6n generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de informacién cuéntame de toda la etapa de atencion Cu%C3%Aontame_150
o f-18web-18&
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones e=HePCmy
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional esHeEEme
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la
Modalidad, se comprometen a usarlaGexclusivamente para el propsito que fue
sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
més allé de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informa
generada por la Modalidad, tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y
s6lo
podra ser utilzada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas
Del Contratista Conla
De Los Recursos
1. Presentar en el segundo Comité Técnico Operalivo e la etapa de alistamiento, el st F13.M029.PP Seguimiento Financiero
plan de inversion de operacion de los servicioscontratados, en los formatos financieros
establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar https://icbfgob-
ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité my.sharepoint n_ariza_icbf gov
Técnico Operativo para revision y posterioraprobacion por parte del supervisor. 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/2-
B3n?csf=18web=18e=PFERKt
2 Garantizar que 105 recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos si Soportes de facturas acorde a cada rubro comespondiente a 105

15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/2-
2csf=18web=1Re=PFERKt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Piblica

3. Abstenerse e pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros
por concepto de los servicios prestados.

No se presento durante la vigencia del contrato

establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual st
identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el
documento sea valido.

diciembre.
F13.M029.PP_SEGUIMIENTO FINANCIERO

Pantallazo de secop Il Cuenta de cobro 2

4. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de 105 recursos st Certiicacion Bancaria
aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y fimado, el formato de
autorizaciénpara abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados : y
por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si EL Se encuentra en la carpeta nmero 1 en fisico en el olio 104
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilzado previamente para el
manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero
5. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL st Consignaciones de rendimienios fnancieros
ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la
ejecucion del Contrato. https://ichfgob-
h t ariza_icbf gov. En la carpeta de las obligaciones, en los entregables de pago se encuentra en
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/2- Ia carpeta D el pago de los rendimientos financieros e los meses de atencion
6. Remilir al supervisor del Contrato, dentro e los lres (3) dias siguientes a la st La corporacion se encuentra al dia con las consignaciones de
consignacion, copia del documento donde conste la operacién por concepto de rendimientos financieros. .
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de https://icbfgob-
la Entidad en razon de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO Los o o harepoint n_ariza_icbf_gov_co/Documen
reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse nicamente en la onaimiortos financieros a [a supenisora del contrato el dia 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAI/2-
cuenta informada por escrito, por el supervisor el Contrato b=18e=oh!
En la carpeta de las obligaciones, en los entregables de pago se encuentra en
httos://icbfgob- Ia carpeta D el pago de los rendimientos financieros de los meses de atencion
harepoint. n_ariza_icbf_gov_co/Documen
£5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAY/3-
=18web=18e=P2Zz1E
7 Realizar de manera oportuna el pago e salarios, prestaciones, honorarios, aportes st Documento equivalente comespondiente a los meses de atenion
a sequridad social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la
atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando Planilla pagada de seguridad soclal. .
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea el talento humano . tps:
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se h t n_ariza_ichf gov_co/Documen La oarpcraclon cuenta con los pagos de las obligaciones de salarios,
requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informaré en la planilla de pago al honorarios, aportes de seguridad social y parafiscales del personal
talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 39B3n/OBLIGAC |EMBRE/LEGA vinculado por contrato
LizA —eilpMc
8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y conlralistas preferiblemente st La corporacion se encuentra al dia en 105 pagos e proveedores
por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la y contratistas mediate transferencia bancaria https://icbfgob-
cuenta maestra, los pagos deberdn ser adelantados conforme lo indicado en las " . riza ichf gou
Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demés normas aplicables.
15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DA/2-
B3 /OBLIGAC |EMBRE/LEGA
LIZAC =eilpMc
9. Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida fa dotacion para el personal Bl Acta de entrega de elementos de dotacion
que ejecutaré la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) yentrogara al supervisor las
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro Informe de adquisicién de material de identificacion para la https://ichfgob-
corresponda por par\e del ICBF, de acuerdo con lo esmblemdo en \a gma de gestion etapa de atencion de la modalidad h: it ariza_icbf_gov.
de bienes del ICBF. 15/2024/99000772024%20PANURE-DI-DA/1-
ento%20humano
10.Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias, st facturas acorde a cada rubro Correspondienta al mes de

https://icbfgob-

h: t ariza_icbf_gov

£5/2024/99000772024%20PANURE-DI-DAJ/2
B3n2csf=1&

Enla carpeta de [etapa de atencion, se ingresa alos entregables de pago de
ja mes de atencién y en carpeta B se encuentran los informes de las
ejecuciones financieras.

o

@ siel o asiy que acciones Siel oporte e " - fronte i mismo S el
A war 2 o A almismo. Siol " "PARGIAL" en el ‘Supervision
o informes,cortfcaciones o
(W) Elsupervisordebera sofialar on “Observaciones'
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si [ X NO [
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si [ NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

23/09/2025

1
Drana C.0oIma ?\.x'l ASUeZ

Diana Carolina Culma Rodriguez Eduardo Alberto Berlitez Sandoval
Coordinadora Asistencia Técnica Planeacion y semi i
Sistemas / Supervisora Contrao Aporte 9900772024 Enlace Técnico de Implementacion DI-DAJ
e
Fima
Solmerida Jimenez Péry Nombre otro revisor
Enlace Técnico Fortajécimiento Direccion

" Cargo otro revisor
Adolescencia 9

Nota: Si se requiere la firna de ms personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

D03 DE ACUERDO i DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGICNAL VICHADA

ACTA DEINICIACION DEL CONTRATO No. 99000772024 de 2024

En el Municipio de Puerto Carrefio, a los seis (03) dias del mes de julio de 2024, se reunieron MARIA EMA
MEJIA Gutiérrez identificada con cédula de ciudadania No. 1.006.965.156 quien actia en calidad de
Representante legal de la COPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA-
PANURE entidad sin animo de lucro, con NIT 900.118.412-4 Coniratista y DIANA CAROLINA CULMA
RODRIGUEZ, Técnico Adminisirativo, Supervisora en representacion del ICBF, quienes proceden a suscribir
ACTA DE INICIO del contrato que a continuacion se describe, el cual inicia a partir de la fecha: seis (03) de julio
de 2024,

DIA MES |ANO

CONTRATO No. 99000772024 FECHA DE CONTRATO
03 07 2024

CLASE DE CONTRATO:
Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de Consultoria Contrato de suministro
Contrato de Prestacién de servicios Contrato de comodato
Contrato de Compraventa Otro(Cual) Aportes X
OBJETO DEL CONTRACTUAL

Promover el reconocimignto, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (8) y trece (13)
afos, y adolescentes entre fos catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en
condicién de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan
lcomo agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

ALCANCE: La ejecucion del contrato tendra las siguientes estrategias:

+ Prestar e servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuefios, parg
promover el reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de derechos, el buen vivir y la participacion de fas
nifas, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencidn integral y a la construccion dg
generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

CONTRATISTA

Nombre y /o razén Social

COPQORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA- PANURE, entidad sin animo de lucro

NIT: 900.118.412-4

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Valor en Niimeros ]S 854.323.329

22



(OCHOCIENTOS CINCUENTAY CUATROM 1 L L O N E 8 TRECIENTOS VEINTE TRES MIL

Valorenletras |or o E\T08 VEINTINUEVE PESOS M/CTE

PLAZO (escriba en este espacio el tiempo del contrato)

Hasta el 30 de diciembre de 2024

SUPERVISOR O INTERVENTOR (escriba el nombre y el cargo)

Nombre DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Dependencia | Técnico Adminisirativo

OTROS(Coloque aqui los compromisos especiaies de las partes)

N/A

- Lo
8

o Pt £
L ] Vil €,

Diana 800 Ima ?\ixia;ng_

n oreuer

FIRMA CONTRATISTA

Carrera 11 No. 14-70 Barrio El Tamarindo
Teléfonos 098-5654404-5654163-

Linea gratuita nacional 01 8000 918080
www.icbf.gov.co

FIRMA SUPERVISOR

.n"}
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Direccion General
DIRECCION REGIONAL VICHADA

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

A ST

Radicado No: 202462000000011621

Para: DIANA CAROLINA CULMAN RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas

Asunto:  Designacién de supervision

Fecha: 2024-07-11

De acuerdo con lo establecido en la Ley, en la “Gufa del Supervisor de Contratos y Convenios suscritos
por el ICBF", el cual hace parte integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF, y como [o establece
el Contrato, el director(a) regional estd facultado para designar unitateralmente al supervisor(a) del
contrato, comunicando por escrito al designado{a).

Para su conocimiento y fines pertinentes de manera atenta le informe que ha sido designada supervisora
del contralo a continuacion relacionado, con lo cual se proporciona la siguiente informacién:

OBJETO: Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y
trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve
(29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que
contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y & la construccion de generaciones para la vida y
para la paz.

ALCANCE: Prestar el servicio plblico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios,
para promover €l reconocimiento, fa garantia y la proteccin integral de derechos, el buen vivir y 1a participacion
de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambie contribuyendo a la atencién integral v a la construccion
de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

No. Contrato: CO1.PCCNTR.6480540 de 2024

Contratista: Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de Colombia PANURE
Fecha de Suscripcion: 28-06-2024

Registro Presupuestal: 31824 del 02-07-2024

Fecha de Aprobacién de Garantias: 03-07-2024

Facha de [nicio: 03-07-2024

www.ichf.gov.co

13 | @icbfcolombiaoficial ‘ @ICBFColombia t{g@icbfculumbiacf cial -BFColom

Sede DIRECCION REGIONAL VICHADA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 BOOO 91 8080
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Direccion Generai 4 \)‘

DIRECCION REGIONAL VICHADA vid

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

Fecha de Terminacjon: 31-12-2024
R
i3
L ATRIZ L ENA LOBE(LO P A

irectora ¢£) ICBF Regidnal Vichada.

Reviso: Beatriz Elena Lobelo Perez - Directora (E) ICBF Regional Vichada

Aprobd: Beatriz Elena L.obelo Peraz- Directora (E) ICBF Regicnal Vichada , [}
A
Proyecto: Fabian Andgrés Alvarer Betancourt- Profesional Especializado /

www.ichf.gov.co

HiEccia CBFCofombi i dicticolombiacficial iCBFColombia

Bede B BoCOION REGIONAL VICHADA Linea gratuita naciona' ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Tipo 2. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP II

No. del contrato en SECOP Il

99000772024

Ordenador del gasto

EMILE BONILLA LUCUMI, identificada con cédula de ciudadania No. 21.249.199, en su calidad de Directora
Regional (E), con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968,
y nombrada mediante resolucion No. 4133 del 4 de agosto de 2025 y posesionada mediante Acta No. 271 del 8
de agosto de 2025. En virtud de su nombramiento y de conformidad con el Manual de Contratacién Vigente, se
encuentra delegada en materia contractual, ejerciendo asi funciones como ordenadora del gasto.

Nombre del Contratista

NIT: 900118412-4

Nombre: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Representante legal

C.C 1.121.848.585

Nombre: LUISA KATHERINE ROJAS AVILA

Supervisor para efectos de
liquidacion

PLANEACION Y SISTEMAS

Nombre: DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Cargo: COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 28 de JUNIO de 2024 se suscribi6 en la plataforma SECOP Il el contrato No. 99000772024 del afio 2024, cuyo objeto “PROMOVER
EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE CONTRIBUYAN COMO
AGENTES DE CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL YA LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ’

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, se establecio el valor del contrato de la siguiente manera:

VALOR INICIAf VALORTOTAL | VALORTOTAL VALOR FINAL
ADICIONES REDUCCIONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES A A MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS
($854.833.823) MICCTE ($854.833.823) MICTE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 99000772024 del afio 2024 se desarroll6 de la siguiente manera: cuyo objeto “PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA
GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
TERRITORIAL Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE CAMBIO A LA
PROTECCION INTEGRAL YA LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ’

Alcance del objeto: “PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL
ATRAPASUENOS, PARA PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS, EL BUEN VIVIR
Y LA PARTICIPACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, COMO AGENTES DE CAMBIO CONTRIBUYENDO A LA ATENCION
INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES PARA LA VIDAY PARA LA PAZ, EN ESPACIOS COMUNITARIOS”

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en el contrato No. 99000772024 del afio 2024, PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato
sera por hasta SEIS (6) MESES, a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento y ejecucion.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribieron las siguientes modificaciones:

Tramite Sl
No. modificacion Fecha _ . . . i (indicar si
(indicar si se trata de prorroga, liberacion etc. aplica)
OTROSI 1 19/07/2024 MODIFICACION DEL CONTRATO GENERAL N/A

5.- Que, el dia 03 de julio de 2024, la Direccién de contratacion o la Direccién Regional (segun corresponda, en este caso sera quien haya suscrito
la aprobacion de las pdlizas iniciales). del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No. Pdliza | Anexo. Expedicié Abrobacié
Amparos (*) seguradora Xpeaicion probacion Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL 020072024 | 03/07/2024 | 2810612024 2810712025
CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO 18-44- 0200772024 | 03/07/2024 | 2810612024 28107/2025
101098812
PAGO DE SALARIOS, | SEGUROS DEL 1 [ 0207/2024 | 03/07/2024 |  28/06/2024 5/01/2028
PRESTACIONES ESTADO SA
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD 1840, 02007/2024 | 03107/2024 | 28/06/2024 311212024
CIVIL 101072812
EXTRACONTRACTUAL

6.- Que, durante la ejecucion del contrato, la supervisién estuvo a cargo de DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ, quien se desempefia como
COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y SISTEMAS en calidad
de supervisor.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 23/09/2025 suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones pactadas en el contrato No.99000772024 del afio 2024.

8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF expidi6 el dia 09/09/2025 la relacién de pagos del contrato No.
99000772024 del afio 2024, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en el cual se relacionan Siete (7) pagos por la suma total de
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 829.935.750)
MICTE.

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervisidn, se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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10.- Que, de conformidad con lo reportado por el Supervisor en el Informe Final de Supervision, durante la ejecucion del contrato se impusieron las
siguientes sanciones al contratista: N/A

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

11.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 99000772024 del afio 2024 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. CDP 10324 del 9/05/2024 829.935.750,00 Inicial No. RP 31824 del 2/07/2024 829.935.750,00
RESUMEN FINANCIERO:

12.- El resumen financiero del contrato No. 99000772024 del afio 2024, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de fecha 09/09/2025
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General (o quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado por el
supervisor de acuerdo con el Informe Final de Supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial en aporte por EL ICBF $ 829.935.750,00
Valor inicial en aporte por el CONTRATISTA $ 24.898.073,00
Valor total inicial del contrato $ 854.833.823,00
Valor total de las adiciones por el ICBF $
Valor total de las adiciones por el CONTRATISTA $
Valor de Disminuciones aporte el ICBF $ -
Valor total del contrato $ 854.833.823,00
Valor Total pagado por el ICBF $ 829.935.750,00
Valor total ejecutado por recursos del ICBF $ 829.935.750,00
Valor Reintegros por concepto de inejecuciones $
Saldo Liberado al finalizar la vigencia $
Valor total ejecutado por recursos del CONTRATISTA $ 24.898.073,00
Saldo Pendiente por Pagar $
Saldo Pendiente por Liberar $

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 99000772024 del afio 2024, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF- REGIONAL VICHADA y CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA
DE COLOMBIA PANURE, identificada con nimero de NIT: 900118412-4, representada legalmente por LUISA KATHERINE ROJAS AVILA,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.121.848.585 de acuerdo con la informacion contenida en el Informe Final de supervisién, los documentos
citados en la parte considerativa, asi como la informacion registrada en la plataforma SECOP II.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones
pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 99000772024 del afio 2024.

CUARTA. - El contratista mantendra indemne al ICBF y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

QUINTA. - Con la aprobacion del presente documento en la plataforma de SECOP I, las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por tal razon aceptan irrevocablemente el resumen financiero contenido en el mismo, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

SEXTA. - La liquidacién del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicacion en la Plataforma SECOP |I.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL CONTRATO DE APORTES DE No.
99000772024 DE 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 59 del Manual de Contratacion del ICBF', la Guia para el Ejercicio de la Supervision
de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF y los lineamientos impartidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar el cierre del
expediente del contrato No. 99000772024 de 2024 suscrito con CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE cuyo objeto es: “Promover el
reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece
(13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y
veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a
riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral
y a la construcciéon de generaciones para la vida y para la paz.”, en los siguientes términos:

Fecha de inicio 3/07/2024 2:00:00 AM

Fecha de | 30/12/2024 12:00:00 PM

terminacion

Act_a de_!'embo alg NO X

satisfaccion —N N

C':El_contrato = S| El contrato fue liquidado en NO X
liquidado?

Como supervisor del contrato certifico que el contratista se encuentra a
Paz y salvo ICBF paz y salvo por todo concepto con el ICBF, de conformidad con el
procedimiento actualmente establecido.

" Articulo 59: CONSTANCIA DE ARCHIVO Y CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION: La constancia de archivo y cierre del
expediente del proceso de contratacion aplica para los casos en los cuales se hayan previsto garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento y procedera una
vez verificado el vencimiento de los términos de las mismas, asi como el cumplimiento de las condiciones de disposiciéon final o recuperaciéon ambiental de las
obras y bienes, segln corresponda; La supervision debera suscribir la constancia y remitir a la Direcciéon de Contratacion o al Grupo Juridico de la Regional o al
area que haga sus veces, para su respectiva publicacion y archivo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha de
cumplimiento de | SI NO X
obligaciones
pendientes (si
aplica)

Mediante la presente acta se deja constancia del cierre del expediente del contrato en
mencion, lo que significa que: (i) Se vencieron los términos de las garantias de calidad y/o
estabilidad y/o mantenimiento, y/o las condiciones de disposicion final y/o recuperacion
ambiental de las obras o bienes. (ii) No existen obligaciones pendientes por ejecutar.

Para constancia, se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2025.

Firmada la presente acta, se archiva el expediente.

) |
Firma: ana ¢Colma DNoclrnesuez

Nombre: DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO
DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS

Dependencia: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA.

Supervisor
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