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Umiasaiiista’K

Corporacién Universitaria

ASAMBLEA DE FUNDADORES
ACTA 050 ‘

ACUERDO AF - 062
13 de marzo de 2021

POR EL. QUE SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

La Asamblea de Fundadores de ia Corporacion Universitaria Lasaliista, en ejercicio
de la autonomia para darse y modificar los Estatutos de La Corporacién y por lo tanto
en uso de sus funciones estatutarias, en especial de las contenidas en el literal 5 del
Articulo 21 establecido el quérum calificado de las tres cuartas parfes exigido para
ello en el articulo 19 de los Estatutos actuales.

ACUERDA:

Aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacion Universitaria Lasallista
-Unilasallista- contenida en los siguientes términos:

€

MISION

UNILASALLISTA fundamentada en el pensamiento cristiano y el espiritu de San Juan
Bautista De la Salle, forma profesionales integros e idéneos, con responsabilidad
comunitaria, respetuosos de la dignidad humana, creadores de conciencia ética,
morai, civica, social, cientifica, ambiental, investigativa y cultural que orienta su
accién educativa preferencialmente a los mas vuinerables.

VISION

UNILASALLISTA, sera reconocida por la formacion ética, integra e idonea de las
personas que conforman la comunidad universitaria y de sus egresados, por la
excelencia académica, humana y social, el caracter cientifico, flexibl® y universal de
Sus programas.

PRINCIPIOS GENERALES

1. UNILASALLISTA es orientada por sus directivos, en funcién del desarrollo
nacional y de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia,-as leyes, y, en
especial, con las disposicicnes contenidas en la Ley 30 de 1292 y sus Decretos
Reglamentarios o las normas que la sustituyan o reformen.

2. UNILASALLISTA examina y adapta permaneniemenie sus programas de
formacién, investigacion, extension y proyeccion social, y prestacion de servicios,
para asegtrar sus propositos y ajustarlos al progreso de la ciencia y del desarrcllo
integral.

r
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APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORAGION UNIVERSITARIA LASALLISTA

3. UNILASALLISTA forma profesionales idéneos en los niveles técnico, tecnélogo,
pregrados, posgrados y cursos de extensién en sus diversas modalidades, y
promueve la capacidad investigativa entre los docentes y estudiantes, con el fin
de asimilar y fomentar la cultura.

4. UNILASALLISTA ayuda vy estimula la realizacidn del ser humano con caracter
racional, emocional, espiritual y creativo; con la evidencia del valor del "ser" frente
al "tener”; forjador de su propio desarrollo y al mismo tiempo, consciente de su
responsabilidad social y ambiental ineludible, y dotado de una actitud positiva
para generar e intercambiar conocimiento hacia el servicio comunitario,
asumiendo su responsabilidad como ciudadano.

5. UNILASALLISTA despierta en los estudiantes la reflexién critica, la capacidad de
analisis, el espiritu de superacion, de investigacion e innovacién, la voluntad por
el esfuerzo personal y el valor de la constancia, de acuerdo con los principios
filoséficos, espirituales y pedagdgicos preconizades por San Juan Bautista De la
Saile.

A

CAPITULO PRIMERO )
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. El nombre de la institucion, para todos los efectos legales,
es CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA —UNILASALLISTA-. Cuando los
presentes Estatutos se refieran a UNILASALLISTA se entendera como tal la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA.

ARTICULO 2. NACIONALIDAD. UNILASALLISTA es de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 3. DOMICILIO. UNILASALLISTA como obra educativa del Distrito
Lasallista Norandino, sector Medellin, tiene su domicilio principal en el municipio de
Caldas, y pedra establecer sedes en todo el territorio nacional, y fuera del pals,
conforme a lo prescrito en el Arficule 121 de la Ley 30 de 1892 o de las normas gue
lo sustituyan o reformen,

ARTICULO 4. DURACION. La duracién de UNILASALLISTA sera indefinida, pero
puede disolverse conforme a lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley.

ARTICULO 5. NATURALEZA JURIDICA. UNILASALLISTA es una Institucién
universitaria de caracter privado, de utilidad comin, sin animo de lucro y sin
exclusiones sociales, dotada de la Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Resolucién 9887 del 22 de junio de 1983. Posee
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio.

) CAPITULO SEGUNDO
AUTONOMIA, OBJETIVOS Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO. 6. AUTONOMIA. UNILASALLISTA como ente auténomo y segin la
Constitucion de Colombia podra:

2 Pégina 2 de 24
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1. Darse y modificar sus propios Estatutos.
2. Designar sus autoridades académicas y administrativas

3. Crear y desarrollar sus programas académicos, asi como expedir
los correspondientes titulos en los campos previstos en fa Ley y en los Estatutos.

4. Definir, organizar y desarrollar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Seleccionar y vincular a sus docentes, o mismo que a sus alumnos.
Adoptar el regimen de alumnos y docentes.

Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social, de su
funcién institucional y conformar su patrimonio.

8. Adoptar su Proyecto Educativo Institucional —PEI-

ARTICULO 7. OBJETIVOS.

1. Fomentar en el personal discente, docente y administrativo la capacidad de critica
y analisis. v

2. Fortalecer en toda la comunidad académica la voluntad de lograr la autonomia
para ser y hacerse.

3. Ser factor de desarrollo espiritual, cientifico, cultural, social, politico, ambiental y
econdmico a nivel nacional y con proyeccién internacional.

4. Promover a la persona para que se realice como ser humano, dotado de una
actitud positiva para servir a los demas con ética y respeto por el medio ambiente
y el patrimonio cultural de! pais. :

PARAGRAFO. Para asegurar el logro de los objetivos, UNILASALLISTA desarrolla
una tarea permanente de Autcevaluacion institucional.

ARTICULO 8. CAMPOS DE ACCION. Son campos de accién de UNILASALLISTA:
La téenica, las ciencias, la tecnologia, las humanidades, la ecoiog;a el arte y la
filosofia. En ellos la Institucion ejercera las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social, y prestacion de servicios, desarrollados
de conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO. Como desarrollo de los campos de accidn, la institucién podra prestar
servicios relacionados con la salud humana y animal, servicios relativos a asuntos
ambientales, asi como aquellos relacionados con la extension agropetuaria.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 9. PATRIMONIO. El patrimonio de UNILASALLISTA esta constituido por:

1. Los aportes de fos Fundadores.

2. lLos excedentes ¢ beneficios que obtenga UNILASALLISTA de sus actividades
docencia, investigacion, extensién y proyeccién social, y prestacidn de servicios.
Pagina 3de 24
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3. Aportes que reciba de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

4. Donaciones y legados, asi como por herencias con beneficio de inventario, que
reciba de personas naturales y juridicas.

5. La participacion como socia o asociada en personas juridicas, afines a sus
objetivos y previamente autorizadas por el Consejo Superior y permitidas por las
normas colombianas.

6. Todos los demas bienes que por cualquier concepto le ingresen a
UNILASALLISTA y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFO: UNILASALLISTA no puede aceptar donaciones que afecten directa o
indirectamente su autonomia vy su idoneidad ética.

ARTICULO 10. REGIMEN DE CONTRATACION. UNILASALLISTA a través de su
Representante Legal puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en
mutuo, dar garantias, adquirir o enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles y
desarrollar todas las actividades que contempla la Ley vy que sean necesarias para el
desarrollo de sus objetivos, con excepcion de las limitaciones consagradas en la Ley y
los presentes Estatutos.

ARTICULO 11. DESTINACION DEL PATRIMONIO. Los recursos fisicos, monetarios,
materiales e inmateriales, valorizaciones, excedentes y créditos de UNILASALLISTA
en ningdn caso podran ingresar o ser transferidos, aunque fuera temporalmente, a
personas naturales o juridicas distintas de la entidad misma, toda vez que tales
recursos se destinaran exclusivamente en los fines y objeto de la entidad previstos en
estos Estatutos o en la ley.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucién de excedentes o del patrimonic a los
empleados, directivos, fundadores de la entidad o terceros, aun en evenios de
liguidacion de UNILASALLISTA, caso en el cual deberd seguirse el procedimiento
gue al efecto dispongan las normas vigentes. Ei Consejo Superior debera cumplir sin
excepcion el mandato que dispongan los Estatutos de UNILASALLISTA, la ley civil y
las normas tributarias sobre la forma en que deberad disponerse de los activos,
patrimonic o €xcedentes de la entidad.

CAPITULO CUARTO
MIEMBROS FUNDADORES, DERECHOS, REPRESENTACION Y
PERDIDA DE LA REPRESENTACION

ARTICULO 12. MIEMBROS FUNDADORES. Para todos los efectos previstos en los
presentes Estatutos, tienen el caracter de Miembros Fundadores: la Congregacion de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas, entidad de Derecho Candnico, con
Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Gobierno, segin Resoluciéon 1792
del 17 de octubre de 1914 y la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ALDEA, entidad
con Personeria Juridica otorgada por la Gobernacién de Antioquia, mediante
Resolucion 21564 del 18 de enero de 1878,

Pagina 4 de 24
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PARAGRAFO. De acuerdo con la division territorial de Ia Congregacién de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, UNILASALLISTA se encuentra ubicada en el
Distrito Lasallista Norandino, sector Medellin, o el que haga sus veces de acuerdo
con las determinaciones de la misma Congregacion.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS FUNDADORES. Los Miembros Fundadores de
UNILASALLISTA, ejerceran sus derechos conforme a lo establecido en la Ley v los
presentes Estatutos y no podran transferir a ningun titulo tal calidadrni los derechos
derivados de la misma.

ARTICULO 14. REPRESENTACION DE LOS FUNDADORES. Son representantes de
los Fundadores de UNILASALLISTA en la Asamblea de Fundadores:

1. El Hermano Visitador de la Congregacién de Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino.

2. El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Lasallista de Exalumnos.
Ocho (8) Hermanos de La Salle, designados por su Consejo de Distrito.

4. Cuatro (4) miembros de ALDEA, designados por su Junta Directiva

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA REPRESENTACION. Los representantes de los

Fundadores en la Asamblea, perderan el caracter de tales en los siguientes casos:

1. Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea de Fundadores.

2. Por falta grave contra la ética profesional o por actuaciones y omisiones contrarias
al buen nombre de UNILASALLISTA, o de sus principios y objetivos, o por
incumplir los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.
Estos actos u omisiones seran calificados por el Consejo Superior, y corresponde
a la Asamblea de Fundadores tomar la decisién, con el voto favorable de las tres
cuartas partes de sus -miembros.

Por haber sido condenado por algan delito doloso.
Por hallarse en interdiccién judicial
Por estar suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de ella.

Por ausencia definitiva de la Institucién que representa o por fallecimiento,
disolucidn o liquidacion.

oo koW

CAPITULO QUINTO )
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y ASESORIA

ARTICULO 16. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: E| Gobierno de
UNILASALLISTA estaré a cargo de:

1. La Asamblea de Fundadores.

2. El Consejo Superior.

3. Consejo Directivo.

4. ElRector y demas empleados con autoridad delegada.

5. El Consejo Académico. .
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6. El Consejo Administrativo y Financiero.
7. El Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario.
8. Los Consejos de Facultad.

CAPITULO SEXTO
ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 17. DEFINICION E INTEGRACION. La Asamblea de Fundadores es el
maximo organismo de gobierno de UNILASALLISTA y esta integrada por:

1. El Hermano Visitador de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, quien la preside.

2. El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Lasallista de Exalumnos.

3. Ocho (8) miembros principales de la Congregacién de Hermanos de las Escuelas
Cristianas.

4. Cuatro (4) miembros principales de la Asociaci-én Lasallista de Exalumnos ALDEA.

PARAGRAFO 1. El Rector de UNILASALLISTA y el Revisor Fiscal, participan en las
reuniones de la Asamblea de Fundadores, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. No podran ser miembros de la Asamblea de Fundadores los
empleados, ni el personal vinculado a UNILASALLISTA mediante cualquier tipo de
relacion contractual. '

PARAGRAFO 3. Ei Secretario General de la Corporacion, hara las veces de
Secretario de la Asamblea de Fundadores, y brindara la asesoria juridica respectiva.

ARTICULO 18. REUNIONES. La Asamblea de Fundadores se retine ordinariamente
cada afo, en el primer semestre, convocada por su Presidente y extraordinariamente
por éste, o por quien presida el Consejo Superior, o a solicitud de la mitad mas uno
de los miembros de la Asamblea de Fundadores, o a solicitud de la mitad méas uno de
los miembros del Consejo Superior, o del Revisor Fiscal, convocatoria que se hara
con una antelacién no menor de 15 dias calendario, a la direccién registrada de los
miembros. En las reuniones exiraordinarias se tratardn soélo los asuntos que
motivaron la convecatoria.

ARTICULO 19. QUORUM. La Asamblea de Fundadores forma quérum para deliberar
y decidir con once (11) de sus miembros. Si transcurridos treinta minutos de la hora
sefialada para la iniciacién de [a Asamblea no se ha completado el quorum
reglamentario, su Presidente convocara a una nueva reunién dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes, y asi sucesivamente hasta completar el quérum
exigido.

PARAGRAFO 1. En los casos de: Nombramiento del Rector, disolucion y liquidacion
de UNILASALLISTA, v reforma de los Estatutos, la decision debe tomarse con once
(11) votos a favor.

PARAGRAFO 2. Las demas decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los
asistentes.
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ARTICULO 20. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES. La Asamblea
de Fundadores es presidida por el Hermano Visitador de la Congregacién de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino y en su defecto, por
el Presidente de la Junta Directiva de ALDEA vy a falta de los anteriores, por el
Hermano miembro de la Asamblea, designado por el Hermano Visitador, o por el
miembro de ALDEA designado por el Presidente, respectivamente. Quien reemplace al
Presidente de la Asamblea de Fundadores, lo hara con todas las atribuciones a él
concedidas por los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: Ademas de las funciones propias de su cargo, el Presidente de la
Asamblea de Fundadores tiene la de suscribir, en nombre de UNILASALLISTA, los
contratos con el Rector y con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea de Fundadores:

1.

1.

12.

13.
14.

15.

Nombrar al Rector de terna presentada por el Consejo Superior, para un periodo
de cuatro (4) afios, quien podra ser reelegido hasta por dos periodos mas.

Remover al Rector y aceptar o rechazar su renuncia. ’

Elegir cuatro (4) miembros de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, como representantes ante el Consejo
Superior con sus respectivos suplentes, para un periodo de dos (2) afos
reelegibles indefinidamente.

Elegir dos (2) miembros de la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ALDEA, como
representantes ante el Consejo Superior, con sus respectivos suplentes, para un
periodo de dos (2) afios, reelegibles indefinidamente.

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente para un periodo de un (1) afio y fijar su
asignacién.

Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos de UNILASALLISTA previo
concepto del Consejo Superior.

.
Fijar las politicas administrativas y econdmicas y aprobar los estados financieros.

Velar porque la Institucion permanezca dentro de los principios filosoficos que
inspiraron su creacién y trazar la orientacién general de la misma.

Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

. Decretar la disolucion de UNILASALLISTA y reglamentar su liquidacion, en caso

de ser necesario, conforme a los presentes Estatutos y a la legislacion vigente.

Velar porque la marcha de la Institucién esté de acuerdo con las disposiciones
legales y sus propios Estatutos.

Estudiar los informes que anualmente presenten a su consideracion el Rector y el
Revisor Fiscal de UNILASALLISTA.

Aprobar los estados financieros al término del gjercicio fiscal.

Decidir sobre la pérdida de la condicion de miembro de la Asamblea de
Fundadores, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

Expedir su propic Reglamento.
Pagina 7 de 24
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16. !nterpretér por via auténtica los presentes Estatutos.

17. Todas las demas fijadas por la Ley vy los Estatutos.

PARAGRAFO 1: Para cumplir con las funciones 3 y 4, tanto la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, como la
Asociacion Lasallista de Exalumnos- ALDEA, deben presentar un listado de
candidatos stperior al nimero de elegibles.

PARAGRAFO 2: En caso de que no se pueda convocar a reunién de la Asamblea de
Fundadores, se delega en su Presidente la funcién de aceptar la renuncia presentada
por el Rector,

ARTICULO 22. DECISIONES DE LA ASAMBLEA. Los actos y decisiones de la
Asamblea de Fundadores se denominaran Acuerdos y llevaran la firma del
Presidente de la Asamblea y del Secretario General de UNILASALLISTA.

CAPITULO SEPTIMO
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 23. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Superior es el organismo
permanente y decisorio en los asunfos estratégicos, administrativos, academicos y
financieros de UNILASALLISTA y esta integrado por los siguientes miembros con voz
y voto:

1.  E!'Hermano Visitador de la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito L.asallista Norandino.

2. Cuatro (4) representantes de la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Distrito L.asallista Norandino y sus respectivos suplentes.

3. El Presidente de la Asociacion Lasallista de Exalumnos, ALDEA.

Dos (2} representantes de la Asociacion Lasallista de Exalumnos ALDEA y sus
respectivos suplentes.

PARAGRAFO 1. El Rector y el Revisor Fiscal, participan en las reuniones del
Consejo Superior con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: El Presidente del Consejo Superior es el Visitador de la
Congregacion de Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino
y en su ausencia lo sustituye el Presidente de la Asociacién lLasallista de
Exalumnos ALDEA. Ademas, el Presidente del Consejo Superior hara las veces de
Representante Legal Suplente de UNILASALLISTA.

PARAGRAFO 3. No podran ser miembros de la Consejo Superior los empleados, ni el
personal vinculado a UNILASALLISTA mediante cualquier tipo de relacién contractual.

PARAGRAFO 4. E| Secretarioc General de la Corporacion, hara las veces de
Secretario del Consejo Superior, y brindard la asesoria juridica respectiva.

s
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ARTICULO 24. REUNIONES. EI Consejo Superior se reline ordinariamente, por lo
menos una vez al mes, salvo en los pericdos de vacaciones colectivas de
UNILASALLISTA, convocado por su Presidente y extraordinariamente cuando éste
asi lo decida, o lo solicite el Rector, 0 el Revisor Fiscal o la mitad més uno de sus
miembros.

ARTICULO 25. QUORUM Y DECISIONES. Las decisiones del Consejo Superior se
denominan Resoluciones y seran aprobadas por la mitad mas uno de sus miembros
presentes en la reunién que conformen el quérum valido para deliberar y decidir.
Deberan llevar la firma de quien presidié la reunién y del Secretario General.

ARTICULO 26. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

1. Velar por el cumplimiento de la filosofia, la misién y las politicas de la Institucion,
establecidas por la Asamblea de Fundadores.

r

2. Expedir su propio reglamento.
3. Expedir los Reglamentos Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario.

4. Nombrar y remover al Secretario General y a los vicerrectores, de acuerdo con las
postulaciones presentadas por el Rector.

5. Estudiar y aprobar el presupuesto de UNILASALLISTA y las adiciornes y traslados
presentados por el Rector.

6. Velar porque todos los procesos académicos, administrativos y contables se
ajusten a las disposiciones y politicas de UNILASALLISTA v a la legislacién
vigente.

7. Determinar la estructura administrativa de UNILASALLISTA v la planta de
personal propuesta por el Rector.

v

8. Fijar las asignaciones salariales y aprobar el Manual de funciones del personat al
servicio de UNILASALLISTA.

9. Crear o suprimir, a propuesta del Consejo Académico: Facultades, Programas vy
Dependencias de orden académico.

10. Crear, fusionar, escindir o suprimir dependencias administrativas, productivas o
de extensién, propuestas por el Rector. .

11. Aprobar, a propuesta del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Administrativo y Financiero, del Consejo Pastoral y de Bienestar Universitario, los
reglamentos, normas y procedimientos de caracter académico, Administrativo,
financiero y pastoral.

12, Determinar el valor y las condiciones de pago o de otro orden, que por razones
academicas pueda exigir UNILASALLISTA. c

13. Reglamentar y otorgar los titulos y distinciones honorificas.
14. Crear Comités Asesores para asuntos especificos.

15. Autorizar al Representante Legal para celebrar actos o contratos cuyo vaior
exceda de una suma equivalente a los 1.000 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

r
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F)

16. Conceptuar sobre los proyectos de reforma de Estatutos, remitidos a la Asamblea
de Fundadores.

17. Conocer de los recursos de apelacion interpuestos por estudiantes y profesores,
contra lag decisiones del Consejo Académico o del Rector en los casos en que
proceda la segunda instancia.

18. Designar Rector Encargado cuando el titular deba ausentarse de
UNILASALLISTA, por un periodo mayor quince (15) dias calendario.

19. Aprobar el Plan de Desarrollo de UNILASALLISTA presentado por el Rector.

20.Las demas funciones y atribuciones que le corresponden como organismo
estratégico, académico, administrativo, financierc de UNILASALLISTA, o aquellas
gue no estén atribuidas a ofros organismos y no estén explicitas en los presentes
Estatutos o nuevas exigencias legales.

CAPITULO OCTAVO
, CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Directivo es el 6rgano
multiestamentario, asesor del Consejo Superior vy la Rectoria de la Institucién gue
contribuye a garantizar el desarrollo de las politicas académicas y administrativas
establecidas por el Consejo Superior. Esta compuesto por los siguientes miembros
con voz y voto:

1. El Presidente del Consejo Superior, quien lo preside.

2. El Vicepresidente del Consejo Superior, Presidente de ALDEA, quien preside &l
Consejo Directivo en caso de ausencia del Presidente y por delegacién expresa
de él.

3. Un Representante del Consejo Superior nombrado por éste para un periodc de
dos (2) afios.

4. Un Representante de los Egresados y su suplente, que en todo case deben ser
de programas académicos diferentes y no podran ser miembros dei Consejo
Superior, ni empleados de la Institucion, para un periodo de dos (2) afios.

5. Un docente de tiempo completo vy su suplente, con antigliedad laboral superior a
tres (3) afios en la Institucidn, elegidos para un periodo de dos {2) afios.

6. Un estudiante con dos suplentes, primero y segundo, elegidos por votacion
directa de los estudianties de UNILASALLISTA para un periodo de un {1) afio.

7. Un representante del sector productivo nombrado por el Consejo Superior por
postulacién del Rector para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El Rector y los Vicerrectores, participan en las reuniones del
Consejo Diregtivo con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: La eleccién de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector. En caso de vacante, se convocara a nueva eleccién para
el resto del periodo, cuando falte mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte fuere
menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la condicidn
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de la respectlva'representacién, salvo para la representacion que corresponde
nombrar al Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. E!_ Sgcretario General de ia Corporacién, hara [as veces de
Secretario del Consejo Directivo Yy brindar3 la asesoria juridica respectiva.

ARTiC}JLO 29. QUORUM Y DECISIONES. Las decisiones del Conéejo Directivo se
denominan Acuerdos Yy seran aprobadas por la mitad mas uno de sus miembros.
Deberan llevar la firma de quien presidio ia reunidn y del Secretario Generai.

ARTICULO 30: FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo:

—h

. Propender por ei cumplimiento de Ia filosofia, la mision y las politicas
institucionales. ‘

Proponer al Consejo Superior ajustes a los reglamentos institucionales.

3. Recomendar al Consejo Superior la creacién o supresion de seccionales o sedes,
previos estudios presentados por el Rector y ios Vicerrectores.

4. Recomendar al Rector para contratar con otras entidades asistencia técnica,
financiera o de otra naturaleza que confribuya a desarrollar e} objeto de Iz
Institucion, establecido en estos Estatutos.

5. Velar por el cumplimiento de la politica académica de acuerdo con los objetivos
fijados por el Consejo Superior.

6. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional P.E.|.

7. Fijar criterios para otorgar becas estudiantiles, segun disponibiliqad de recursos
para tal efecto.

8. Estudiar y conocer las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo
con los reglamentos y cuando no corresponda a otro organismo.

9. Aprobar el escalafén docente, modificaciones y aplicaciones, previa
recomendacion de la Rectoria.

10. Proponer al Consejo Superior distinciones honorificas a personas naturales y
juridicas.

11. Revisar, proponer ajustes y ratificar el Proyecto Educativo Institucional - P.E.L
UNILASALLISTA

12. Participar en el disefio, seguimiento y control del Plan de Desarrolio Institucional.

13.Las demas que le sefiale el Consejo Superior.
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. CAPITULO NOVENO
RECTOR

ARTICULO 31. DEFINICION. EI Rector es el Representante Legal y |2 primera
autoridad académica, admiinistrativa, financiera, y pastoral de UNILASALLISTA.

ARTICULO 32. NOMBRAMIENTO. Ei Rector es nombrado por‘la Asamblea de
Fundadores para un periodo de cuatro (4) afos y podra ser reelegido hasta por dos
periodos adicionales.

ARTICULO 33. FUNCIONES. Son funciones del Rector:
1. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucionai -P.E.l.-

2. Representar a UNILASALLISTA ante las autoridades y organismos privados,
publicos, nacionales e internacionales.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales estatutarias y reglamentarias.

4. Dirigir y orientar la marcha académica, administrativa, financiera, y pastoral de
UNILASALLISTA de acuerdo con las politicas y directrices esiratégicas del
Consejo Superior y la Asamblea de Fundadores.

5. Nombrar y remover a los Decanos postulados por la Vicerrectoria Académica.

6. Contratar, trasladar o remover el personal administrativo y académico, cuya
designacién no esté atribuida a otros organismos, de acuerdo con las normas
reglamentarias de gestién del talento humano y comunicar al Consejo Superior
estas novedades.

7. Proponerajustes a la planta de cargos segun la estructura organizacional definida
por el consejo superior.

8. Asistir y participar en las reuniones del Consejo Superior, con voz, pero sinvoto.

9. Someter a aprobacién dei Consejo Superior, el presupuesto para cada vigencia
fiscal.

10. Celebrar 1os actos y contratos en que UNILASALLISTA sea parte y suscribir los
correspondientes documentos hasta por la suma de 1.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes. Si el acto o contrato supera esta cuantia, sera
aprobado por el Consejo Superior, quien emite la correspondiente resolucion para
ese evento.

11. Presentar anualmente un informe de gestion a la Asamblea de Fundadores.

12.Solicitar ante el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad que haga sus
veces, los registros calificados de los programas académicos y demas tramites,
de acuerdo con las normas vigentes.

13. Adelantar todas las gestiones que, en los érdenes acadéemico, administrativo,
financiero y pastoral, requiera el funcionamiento de la Institucion.

14, Refrendat con su firma los titulos otorgados y anular los mismos, en los casos en
que haya incumplimiento de las normas vigentes.
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15. Ejecutar y controlar la aplicacion del presupuesto de UNILASALLISTA y proponer
al Consejo Superior las adiciones y fraslados.

16. Solicitar al Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad que haga sus veces, la
ratificacion de las reformas de los Estatutos aprobados por la Asamblea de

Fundadores.
17. Recibir los informes del Revisor Fiscal y aplicar los correctivos a que hubiere lugar.

18.Designar un encargado de la Rectoria cuando deba ausentarse de
UNILASALLISTA, por un término que no exceda quince (15) dias calendario.

19. Las demas funciones que le corresponda ejercer en atencion a o dispuesto por
las disposiciones legales en su condicién de Rector y Representante Legal de
UNILASALLISTA, fas indicadas en los presentes Estatutos y los Reglamentos de
fa Institucion, igual que las sefialadas por la Asamblea de Fundadores, y el

Consejo Superior.,

ARTICULO 34. CALIDADES. El Rector debe acreditar titulo universitario y de
posgrado, solvencia moral, competencia profesional y experiencia en el campo
educativo.

ARTICULO 35. DECISIONES. Los actos y decisiones del Rectorr se denominan
Resoluciones Rectorales y para su validez deben llevar su firma y la del Secretario

General.

CAPITULO DECIMO
VICERRECTORIAS

r

ARTICULO 36. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es la
autoridad competente en el area académica asociada a las funciones sustantivas de
la Institucién.

El Vicerrector Académico es nombrado por el Consejo Superior segtin postulaciones
presentadas por el Rector, para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido
hasta por dos periocdos adicionales, con dependencia directa del Rector.

ARTICULO 37. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Académico:

1. Implementar politicas académicas emanadas de los 6rganos de gobierno tales
como Consejo Superior y Consejo Académico.

2. Poner en funcionamiento estrategias académicas definidas conjunfamente con la
recioria.

3. Gerenciar las acciones orientadas a la docencia, la investigacion, la extension y
proyeccion social, al servicio de la sociedad y la comunidad académica.

4. Gestionar los recursos para la implementacion de politicas académicas para los
diferentes estamentos.

5. Asegurar la calidad integral de los procesos académicos. ¢
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Presentar a la rectoria informes periddicos sobre la ejecucion del plan de

desarrolio, proyectos y actividades académicas.

Promover, dirigir y evaluar las actividades académicas internas.

Liderar attividades de relacionamiento con otras |ES y entidades para el
intercambio académico y cultural.

Presentar a la rectoria para aprobacién del Consejo Superior propuestas de

estructura interna de la vicerrectora en cumplimiento de la misién institucional.

Las demas funciones que le asignen los Estatutos, reglamentos y autoridades

competentes

ARTICULO 38. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. E! Vicerrector
Administrativo y Financiero es la autoridad competente en el drea administrativa y
financiera, asociada a los procesos de apoyo, para el buen funcionamiento
institucicnal.

El Vicerrector Administrativo y Financiero es nombrado por el Consejo Superior
segun postulaciones presentadas por el Rector, para un periodo de cuatro (4) afios y
podra ser reelegido hasta por dos periodos adicionales, con dependencia directa del
Rector.

ARTICULO 39. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Administrativo y
Financiero:

1.

Implementar las politicas administrativas y financieras necesarias para el buen
funcionamiento institucional y la optimizacién de los recursos institucionales de
acuerdo con los lineamientos de los érganos de gobierno superiores.

Propender por la efectividad administrativa y la viabilidad econdémica de la
Institucion de acuerdo con los objetivos institucionales.

Velar por la eficiente administracion de los recursos humanos, fisicos,
tecnologicos y econdmicos para el funcionamiento institucional.

Velar por el buen funcionamiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica,
taboratorios y medios requeridos para el funcionamiento institucionat, asi como
por el cumplimiento de las normas de manejo medio ambiental.

Proponer politicas, procesos y procedimientos gue permitan el correcto manejo y
control de los recursos de la Institucidn en aras del logro de los cbjetivos de
UNILASALLISTA.

Presentar el presupuesto anual de operacién y de inversion a los érganos de
gobierno correspondientes y velar por su ejecucion una vez aprobados.

Revisar los estados financieros para presentacién ante los érganos de gobierno
pertinentes y la aprobacion de la Asamblea de Fundadores.

Garantizar la informacidn contable, financiera y ftributaria actualizada y ajustada
segun la mormativa vigente.

Recomendar a los érganos de gobierno respectivos, los valores de los derechos

pecuniarios que por servicios educatives y ofros servicios deba cobrar
UNILASALLISTA.
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10. Estructurar la viabilidad econémica de los programas de la Institucién, mediante la
proyeccion financiera de los mismos.

11. Velar por la promocién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo vy
por la prevencién de riesgos laborales.

12.Las demas funciones que se le asignen en Estatutos, reglamentos y las
autoridades competentes.

ARTICULO 40. VICERRECTOR DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO.
El Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario es [a autoridad competente en el
area de formacién integral y espiritual complementaria para el fortalecimiento de ia
vida académica institucional y su impacto en la sociedad y las organizaciones, de
acuerdo con las politicas y criterios establecidos por la Congregacién de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas Distrito Norandino.

El Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario es nombrado por el Consejo
Superior segln postulaciones presentadas por el Rector, para un periodo de cuatro
(4) afios y podra ser reelegido hasta por dos periodos adicionales, ¢on dependencia
directa del Rector.

ARTICULO 41. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector de Pastoral y Bienestar
Universitario:

1. Implementar politicas emanadas de los 6rganos de gobierno superiores para la
convivencia de la comunidad académica y su formacién integral y espiritual.

2. Poner en funcionamiento estrategias definidas conjuntamente con rectoria para
desarrollar los objetivos de Pastoral y Bienestar Universitario.

3. Dirigir las actividades para la integracién y el fortalecimiento de las relaciones
entre los miembros de la comunidad académica

4. Gestionar los recursos, proyectos y acciones para contribuir al fortalecimiento y el
cuidado de la comunidad a través del deporte, la cultura y la salud para un bien
vivir. ¢

5. Desarrollar programas para disminuir la desercién por problemas econémicos,
académicos 0 psicosociales.

6. Promover la espiritualidad, los principios y valores lasallistas en toda Ia
comunidad académica.

7. Desarrollar estrategias y proyectos para fortalecer relaciones estructurales con las
comunidades externas en torno a la Institucion. .

8. Las demas funciones que se le asignen en Estatutos, reglamentos y las
autoridades competentes.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 42. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Académico es el
organismo permanente de UNILASALLISTA para los asuntos académicos,
investigativos, cientificos y culturales. Esta conformado por:

1. El Rector, quien lo preside.
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2. El Vicerrector Académico, quien preside el Consejo en caso de ausencia del
Rector y por delegacién expresa de &l.

Los Decanos.

E! Director de Extensién,

El Director de Aseguramiento de la Calidad y de Planeacién.
El Director de investigacion.

N kW

Un Representante de los Docentes, con dedicacion de tiempo completo, elegido
por ellos para un periodo de dos (2) afios, con su respectivo suplente, para sus
ausencias temporales o definitivas.

8. Un Representante de los Estudiantes, elegido por ellos para un periodo de un {1)
afio y su respectivo suplente.

9. invitado permanente el Vicerrector Administrativo y Financiero.

10. Otros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del Consejo
invitara al empleado respectivo.

PARAGRAFO 1: La eleccién de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en casc de vacante, se convocara a nueva eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicién de la respectiva representacion.

PARAGRAFO 2, El Secretario General de la Corporacion, hara las veces de
Secretario del Consejo Acadéemico y brindara la asesoria juridica respectiva.

ARTicULO 43. REUNIONES, CONVOCATORIA'Y QUORUM. El Consejo Académico
se reline cada mes v extraordinariamente cuando lo cite el Rector y puede sesionar
con la mitad mas uno de los miembros. Sus decisiones deben ser aprobadas por la
mitad méas uno de los asistentes a la sesion.

PARAGRAFO: Los actos y decisiones del Consejo Académico, se denominan
Resoluciones y llevan la firma de su Presidente y del Secretario General.

ARTICULO 44. FUNCIONES. Son funciones del Consejoc Académico:

1. Proponer al Consejo Superior la creacion o supresion de Facultades, Programas
y dependencias de orden académico.

2. Aprobar por delegacién del Consejo Superior los reglamentos, normas
y procedimientos de caracter académico, asi como sus madificaciones.

3. Evaluar los programas académicos y sus contenidos curriculares, la metodologia
de ensefianza, aprobar las reformas no estructurales y determinar los recursos
necesarios para la docencia.

4, Proponer al Consejo Superior las reformas estructurales de los programas
académicos.

5. Aprobar el Calendario Académico.

Pagina 16 de 24



ACUERDO AF - 062
APRUEBA LA REFORMA DE L.OS ESTATUTOS DE LA CORPCORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

6. Conformar los comités y demés grupos de trabajo relacionados con la actividad
docente-investigativa, de extension y proyeccion social.

7. Conocer los recursos de apelacion, interpuestos por estudiantes y profesores,
contra las decisiones de los Consejos de Facultad o de los Decanos, en los
asuntos académicos y en los casos de sanciones disciplinarias de los
estudiantes.

r

8. Darse su propio Reglamento.

9. Las deméas funciones y atribuciones que le competen de acuerdo con los
presentes Estatutos y Reglamentos y aquellas que le asigne el Consejo Superior.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 45. DEFINICION E INTEGRACION. Es el organismo permanente de
UNILASALLISTA para los asuntos administrativos, economicos y financieros y su
objetivo es prestar asesoria a la administracion de UNILASALLISTA en el manejo de
sUs recursos econdmicos y financieros. Esta conformado por:

El Rector, quien lo preside. .

2. El Vicerrector Administrativo y Financierc quien asumird la presidencia en
ausencia del Rector.

3. Los directores de las dreas adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, segln se requiera.

4. Un Representante de los Docentes de tiempo completo y su respectivo supiente,
por un periodo de dos (2) afios. i

5. Un Representante de los Estudiantes y su respectivo suplente, por un periodo de
un (1) ano.

6. Soninvitados permanentes el Vicerrector Académico, y el Vicerrector de Pastoral
y Bienestar Universitario.

7. Oftros Invitados: De acuerdo con los temas a fratar, el Presidente del Consejo
invitara al empleado respectivo.

PARAGRAFO 1: La eleccién de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocara a nueva eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que fale
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion. ‘

PARAGRAFO 2. El Secretario General de la Corporacién, hara las veces de
Secretario del Consejo Administrativo y Financiero, y brindara la asesoria juridica
respectiva.

ARTICULO 46. REUNIONES. Las reuniones ordinarias seran una vez al mes y de
cada una de ellas se redacta un acta, que es firmada por quien la presidié y el
Secretario General.
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ARTICULO 47, FUNCIONES. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1.

10.

11.

Aplicar y controlar las politicas de planeacién y ejecucién administrativas y
financieras.

Implementar la creacién o supresion de cargos aprobados por el Consejo
Superior, los reglamentos vy los procedimientos administrativos.

Coadyuvar en el seguimiento y el control del gasto de UNILASALLISTA.
Estudiar el Presupuesto para presentarlo al Consejo Superior

Revisar y recomendar al Consejo Superior para su estudio y aprobacién toda
modificacién en valores por concepto de matriculas vy demas derechos
pecuniarios,

Revisar la propuesta de ajustes a la planta de cargos segin la estructura
organizacional definida por el Consejo Superior.

Hacer seguimiento mensual a la ejecucién presupuestal.

Conceptuar sobre reglamentos para aprobacion de 6rganos superiores asociados
con asuntos administrativos, financieros y de tecnologias para la Institucion.

Conceptuar sobre las inversiones y contratos de mayor cuantia que comprometan
la Institucion.

Conocer 10s recursos de apelacion, interpuestos por estudiantes y profesores,
contra las decisiones de los Consejos de Facultad o de los Decanos, en los
asuntos administrativos y en los casos de sanciones disciplinarias de los
docentes.

Darse su propio reglamento.

Pl

CAPITULO DECIMO TERCERO
CONSEJO DE PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 48. DEFINICION E INTEGRACION. Es el 6rgano de gobierng de
UNILASALLISTA para la gestion de procesos de Pastoral y Bienestar Universitario,
conformado para establecer e implementar politicas y directrices generales en cuanto
a la formadén integral y espiritual compiementaria de UNILASALLISTA. Estd
conformado por:

1.
2.

El Rector, quien o preside.

El Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario quien asumira la presidencia
en ausencia del Rector.

&l Directagr de Bienestar Universitario.

Un Representante de los Docentes de tiempo completo por un periodo de dos (2)
anos y su respectivo suplente.
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5. Un Representante de los Estudiantes para un periodo de un (1) afio y su
respectivo suplente.

6. Invitados permanentes el Vicerrector Académico, y el Vicerrector Administrativo y
Financiero.

7. Ofros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del Consejo
invitard al respectivo empleado.

PARAGRAFO: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocara a nueya eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

ARTICULO 49. REUNIONES. Las reuniones ordinarias seran una vez al mes y de
cada una de ellas se redacta un acta, que es firmada por quien fa presidio y el
Secretario General. .

ARTICULO 50. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Pastoral y de Bienestar
Universitario:

1. Aplicar y controlar las politicas y directrices de planeacién y ejecucion de
actividades de pastoral y bienestar universitario.

2. Establecer las estrategias para el desarrollo de la comunidad institucional en los
ambitos de cultura, recreacion, deporte y salud fisica y mental.  *

3. Estudiar, aprobar o modificar el Reglamento de Bienestar Universitario y velar por
su cumplimiento.

4. 'Revisar, aprobar y controlar el plan de bienestar universitario para toda la
comunidad académica.

3. Revisar y dar visto bueno al presupuesto de pastoral y bienestar upiversitario para
ser presentado al Consejo Superior.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los proyectos que contribuyan al fortalecimiento de
los principios y valores lasallistas de la institucion.

7. Las demas que se determinen segin Estatutos, reglamentos vy normativa por
parte de organismos competentes.

CAPITULO DECIMO CUARTO
CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 51. DEFINICION E INTEGRACION. Es un organismo de decision
permanente para las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension ¥
proyeccion social, actividades culturales y prestacién de servicios, desarrollados de
conformidad con ias disposiciones legales, de la respectiva Facultad. En cada una de
las facultades hay un Consejo integrado por:

1. El Decano, quien lo preside
2. Los Docentes Coordinadores de Programas
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3. Un Representante de los Docentes, con su respectivo suplente, por un perfodo de
dos (2) afios. .

4. Un Representante de los Estudiantes, con su respectivo suplente, por un periodo
de un (1) afio.

5. Un Representante del sector productivo, con su respectivo suplente, por un
periodo de dos (2) afios.

6. Un Representante de los Egresados, con su respectivo suplente, por un periodo
de dos (2) anos,

PARAGRAFO 1. Las atribuciones de los Consejos de Facultad, se sefialan en el
Reglamento expedido por el Consejo Académico.

'PARAGRAFO 2: La eleccion de los Representantes para el respectivo periodo es
reglamentada por el Rector, en caso de vacante, se convocara a nueva eleccion para
el resto del periodo, cuando falten mas de la mitad de este. Si el tiempo que falte
fuere menor a la mitad del periodo, el Rector lo proveerd, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facultad:

1. MHacer seguimiento a los planes de formacién e investigacion definidos por el
consejo agadémico.

2. Resolver situaciones de orden académico de competencia de la respectiva
facultad.

3. Elaborar y evaluar propuestas de programas de docencia, investigacion,
extension y proyeccién social, actividades culturales y prestacion de servicios,
asociados a la facultad.

4. Revisar los contenidos curriculares, y la metodologia de ensefianza, y presentar
las propuéstas de ajuste ante el Consejo Academico.

5. Estudiar la factibilidad de crear, modificar o suprimir programas y conceptuar al
Consejo Académico.

8. Evaluar la gestion de la facultad y presentar informe al Consejo Académico.

7. Proponer los candidatos a distinciones, segun las normas institucionales.

8. Las demés gue sefialen los Estatutos y reglamentos.

Pl

PARAGRAFO: Las reuniones seran mensuales y los actos emanados del Consejo,
seran Resoluciones de Facultad firmados por el respectivo Decano y el secretario
que se determine.

CAPITULO DECIMO QUINTO
, JUNTA ASESORA

ARTICULO 53. DEFINICION E INTEGRACION. Es un organismo asesor de
UNILASALLISTA para la planeacién de proyectos institucionales de desarrolio,
compuesta por cinco (5) miembros, nombrados por la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 54. PERIODO: El nombramiento es por cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos ingefinidamente.
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ARTICULO 55. CALIDAD
sociedad, distinguidas por
lasallistas.

ES. _Los miembros de la Junta Asesora son personas de Ja
su liderazgo, solvencia moral y preferiblemente exalumnos

ARTICULO 56. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Asesora:

1. A}se.s’orar a la Asamblea de Fundadores, al Consejo Superior y al Rector en la
fuacmn”de politicas educativas, econdmicas, financieras, de inversién y de
extension universitaria.

2. Servir de enlace entre UNILASALLISTA, Ia empresa, el Estado y la .sociedad.
3. Las demas que Ie fije la Asamblea de Fundadores.

CAPITULO DECIMO SEXTO
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 57, DEFINICION. Le corresponde velar por el cabal cumplfimiento de la
Constitucion y la Ley en los diversos procesos tanio académicos como
administrativos de la Institucién, asi como brindar asesoria juridica para orientar el
quehacer de las distintas dependencias. Iguaimente esta encargado de recoger la
memoria de las decisiones tomadas por la Asambiea de Fundadores y los diversos
Consejos, mediante la elaboracion de las actas, acuerdos, ¥ resoluciones, ademas de
refrendarlas y comunicarias a la comunidad universitaria.

El Secretario General es nombrado por el Consejo Superior segin postulacion
presentada por el Rector, para un periodo de cuatro (4) afios y podré ser reelegido
hasta por dos periodos adicionales, con dependencia directa del Recter.

ARTICULO 58. FUNCIONES: Son funciones del Secretario Generai:

1. Actuar como Secretario de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Superior, del
Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Administrativo y
Financiero y del Consejo de:Pastoral y Bienestar Universitario, refrendar con su
firma las respectivas Actas y demas documentos que recojan las decisiones de
dichos organismos. ¢

2. Comunicar las decisiones y recomendaciones de los citados Organos de
Direccién, asi como responder la correspondencia recibida.

3. Dirigir y velar por la custodia y conservacién de la informacién concemiente a
UNILASALLISTA.

4. Brindar asesoria juridica para orientar el quehacer de las diferentes dependencias
de UNILASALLISTA. : ‘

5. Refrendar con su firma los diplomas, y demas documentos expedidos de
conformidad con las normas vigentes.

6. Elaborar la citacion para la Asamblea de Fundadores, del Consejo .Supe:rior,
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Administra.t[vo y Fmanme.ro,
Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, por delegacién del respectivo
presidente. .

7. Las demas funciones que le asignen la Asamblea de Fundadores, el Consejo
Superior, los presentes Estatutos, los Reglamentos y el Rector.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DECANOS

ARTICULO 59. DEFINICION. Los decanos son nombrados por el Rector y lo
representan en su respectiva Facultad. Les corresponde planear, dirigir, gestionar,
coordinar, orientar y realizar controles en los asuntos académicos y administrativos
de su facultad, de acuerdo con las politicas institucionales, asi como propener
politicas y estrategias de desarrollo institucional, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la Mision y los objetivos de UNILASALLISTA, expresados en el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 60. FUNCIONES: Son funciones de los Decanos:

1. Presidir el Consejo de Facultad

2. Cumplir y hacer cumplir en su Facultad las disposiciones emanadas de los
Organismos de Direccién y del Rector.

3. Promover el desarrollo de la docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, enssu Facultad.

4. Realizar seguimiento a los procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento
requeridos para los procesos de renovacion de los registros calificados y de
acreditacién de los programas adscritos a la respectiva Facultad.

5. Conservar el orden, la disciplina y velar por el cumplimiento de los deberes por
parte del personal académico, administrativo y de los estudiantes.

6. Seleccionar y presentar al Vicerrector Académico los nombres de los aspirantes a
docentes.

7. Garantizar la organizacion, direccidon y control de las distintas dependencias
adscritas a la Facultad.

8. Participar y proponer estrategias para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
UNILASALLISTA y presentar las recomendaciones para la ejecucion del mismo.

9. Las demé}s que le asignen los regiamentos, el Consejo Académico y el Rector.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 61. DEFINICION. La Revisoria Fiscal es una institucion de origen legal y
de caracter profesional a la cual le corresponde por ley, vigilar integraimente los
aspectos economicos y actuaciones de UNILASALLISTA.

UNILASALLISTA tiene un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por la
Asamblea de Fundadores, por el periodo de un (1) afio

ARTICULO 62. CALIDADES: El Revisor Fiscal debe reunir los requisitos exigidos por
la Ley para las Sociedades Andnimas y le son aplicables las normas del codigo de
comercio y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 63. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:
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1. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo
relacionado con los documentos y soportes de los mismos, en atencion al cabal
cumplimiento de la labor fiscalizadora, asi como las actas de los organlsmos de
direccion de UNILASALLISTA.

2. Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de UNILASALLISTA.

3. Examinar los estados financieros de UNILASALLISTA y practicar las inspecciones
contabies de las diversas dependencias.

4. Asegurar que las operaciones financieras y contables que se ejecuten, estén
conformes con los Estatutos, las disposiciones de los Orgamsmos de Direccién y
las normas legales.

5. Dictaminar los estados financieros de UNILASALLISTA, autorizarios con su firma,
y dar por escrito informe sobre ellos al Consejo Superior y Asamblea de
Fundadores.

6. Presentar por escrito un informe anual a la Asamblea de Fundadores sobre el
cumplimiento de sus funciones.

7. Convocar a reunion extraordinaria de la Asamblea de Fundadore$ y del Consejo
Superior en los casos en que, por Ley, Fstatutos o Reglamentos, esté autorizado
para hacerlo y asf lo exijan las circunstancias.

8. Las ofras que le asigne la Asamblea de Fundadores y las que se deriven de los
presentes Estatutos, la Ley y demas normas vigentes.

. CAPITULO DECIMO NOVENO ‘
DISOLUCION, LIQUIDACION, Y REMANENTES DE UNILASALLISTA

ARTICULO 64. CAUSALES DE DISOLUCION.

1. Por decision de autoridad competente.

2. Cuando le sea cancelada su Personeria Juridica. v

3. Cuando se encuentre en firme la providencia judicial o administrativa, por medio
de la cual se ordena la disolucion y liquidacién de la Persona Juridica.

4. Por imposibilidad definitiva de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

5. Por decision de la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 65. APROBACION DE LA DISOLUCION. En los casos de los numerales
4 y 5 del Articulo 64, corresponde a la Asamblea de Fundadorés, disponer la
disolucién de la Entidad, decisién que debe ser aprobada en dos (2) sesiones,
realizadas con un intervalo no menor a 15 dias calendario, y requiere las tres cuartas
partes de los votos, segun lo dispuesto en el Articulo 19.

ARTICULO 66. LIQUIDACION. En los eventos establecidos en los numerales 4 y5
del Articulo 64, se requiere que la Asamblea de Fundadores nombre uno o varios
liguidadores y reglamente el sistema de liquidacion.

ARTICULO 67. REMANENTES. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el
pasivo, el remanente si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a la entidad gue
disponga la Asamblea de Fundadores, la que en cualquier caso deberé corresponder
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Educacidn

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTI ITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-221277

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCIGN Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZOQ DE 2025 ,

CERTIFICA

. Que ella CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA - {codigo: 2820), es una institucién de educacién
superior PRIVADA,de utilidad comdin, sin animo de lucro Yy su caracter académico es &l de INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 9887 de 1983-06-22, expedido(a)
por elfla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. p

Que mediante Resolucion 2406 del 17 de octubre de 2001, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, e
fue ratificada reforma estatutaria.

Que mediante Resolucion 022733 del 09 de diciembre de 2020, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, le fue ratificada reforma estatutaria.

L4

Mediante Resolucidn Ministerial No. 003602 del 17 de marzo de 2022, se ratifica Reforma Estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA - UNILASALLISTA, con domicilio principal en el Municipio de
Caldas en el Departamento de Antioguia, aprobada por medio de Acta 005 del 13 de marzo 2021, expedida por la
Asamblea de Fundadores de la Institucion. .

La informacién de contacto de la institucidn Correc electrénico: rector@unilasallista.edu.co, Direccién:
CARRERA 51 118 SUR 57 - Caldas, Teléfono: 3201999, .

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucién de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional,

Ei presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en Ia Ley 527 de 1999 y las demaés
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el cédigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese &
https:/Avumen.mineducacion.gov.cof, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogotd, Colombia r
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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LUIS BERNARDO |CC 8436055 |REPRESENTANTE O INFORMA 23 2024 Desde: 2024- | 950612 lAct
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GENERAL 2028-05-31

LUCIA GO 43057649 ACUERDQ 065 2023-07- iDesde: 2023-

MERCEDES DE |~ e RECTOR 26 ASAMELEA DE 00-03 Hasta: 120230806  |Activo

LA TORRE URAN FUNDADORES 2027-08-03

LUCIA ACUERDG 065 2023-07- | Desde: 2023~

MERCEDES DE  { 12057649 REPRESENTANTE 199 ASAMBLEA 09.03 Hasta:  |2023-08-06  |Actvo

LA TORRE URAN jedelin FUNDADORES 2027-09-03

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presents certificacion en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de agosto de 2025, por solicitud de
Angélica Maria Hernandez Rojas, segin radicado 2025-ER-0356469.

Cordialmente;

£

Harold Antonio Hernandez Molina

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E}

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Begota, Colombia

Conmutador: {601} 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPGBLEC}\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
septiembre de 2025, a las 11:16:28, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi caczon trlbutaﬂo
No. ldentificacion 8909848125
Cdodigo de Verificacion 890984812525090211 1 628

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacronal swmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reclsttados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

.' /'
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R

) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

L4

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

septiembre de 2025, a las 11:15:58, ¢l niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

" |Tipo Documento Cédula de Cludadama S, .
No. Identificacién 43057649 A e
Cdédigo de Verificacion 43057649250902111558

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el tipo y 1 umero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con. los aquz recnsttados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 dei 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales e e L

I) —"’
r/ /

'{/,.-f' wﬁ.@,d—m %ﬂ”u—{"
E (/ /// .
HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ (

Contralor Delegado

Generd: WEB

TG, e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

BROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1
GENERAL D LK NACk No. 279638191 e

Bogota DC, 02 de septiembre det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE |LA NACION certifica que una vez consuitado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), Ia persona CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA identificado{a} con NIT nimerc B80GR48125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anofaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en fos términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe Divisién de Relacionamiente Gon El Ciudadano (E} @
// \_r

e

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO " ot de o
GENERAL DE LA NACION No. 279637889

Bogota DC, 02 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de [nformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla} sefior(a) LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN kilentificado(a) con Cédula de ciudadania nﬂmero(43057649:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nembramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

r

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plbiicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accidn de repeticién o Hamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piibiico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pgina web:
https:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

r
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 818000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuradiiria.gov.co






\f-gcreditada en
Llta Calidad

Far S afeg. 4 pesslosion 0TS det 20 ot o 2072
€1 e 26 aMEG Thaden, Artioqui

SOMOS : F ,
LasaLLe | Unilasallista™.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

r

La suscrita LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN. declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de
1993y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en los articulos 26 nim. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos
legales consagrados en el Articulo 44 nimero 10. de la misma norma y: declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la

Institucion gue represento.

Dado en Caldas, a los 02 dias del mes de septiembre de 2025.

poeo %g/%"’

NOMBRE LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN
C.C. No 43.057.649

Carrera 51 # 118 Sur - 57, Caldas (Antioguia - Colombia)
Coédigo Postal 055440 / PBX: (57) 604 320 12 99 / NIT: 890.984.812-5







POLICIA MNACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:10 AM horas del 02/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43057649 )
Apellidos y Nombres: DE LA TORRE URAN LUCIA MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profrerida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. )

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modefia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:0D ama 12:00 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5158700 ext, 30552 (Bogoté)
Resto def pals: 618000810 112
Email: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Presidencia de
£

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




3 Policia Nacional de Colombia

‘ {r (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2025 11:22:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43057649 y Nombre:
LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122544451 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a fravés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 8000

. Policia Nacional de Cotombia COLOMELA
GS y {mmceien Banera) - Cra. 59 N7 26 - 21 %@ FOTENCH: DE LA
Centro Sdnin zoional CAM, Sogon D0
7 O1BOG0-2 011

VIDA

Linez da aen

& GOVCO






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:20:20 horas dat 02/09/2025, el ciudadano identificade con cédula de cludadanfa No. 43057649,
Apellidos y Normbres DE LA TORRE URAN LUCIA MERCEDES

v

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA,
con NIT 8909848712-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidadeas a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comeridos contra menores, se crea o registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones™y su Decreta Reglamentaro 753 del 30/04/2018 “por medio det cual se reg/a(menra iz Ley 19718 de
20187 cor: vbservandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hittps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuka

171






MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consuliada s dalos de de&der@“ alimentarios moroscs REDAM,
el{la) mﬁaaeﬁ@{a} Cot Jmeroc f::ée identificacién  CC 43057645 NO S8E
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla ceriificacion es vali g:%ﬁ an {odo el Terriiorio Nacional, s siempre v cuando el tipo v
nimerc ¢ *'zs ignados en sl respective documenio de :%@ms‘f icacion, coincidan con los
aqui registrados.

Codigo Verificacion: 3TCEVARPHY

Valida hasia: §1/12/2025

Direccién de Gobilerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






| % Russe” Bedford

"taking you further

Caldas, 4 de septiembre de 2025

RFC 012 - 2025 LS

r

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, NELSON EDUARDO GIRALDO SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.017.137.111, y con Tarjeta Profesional No. 174398-T de Ia
Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA identificada con NIT.
890.984.812-5, luego de examinar la informacién de la corporacién y de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptados en Colombia,
certifico que durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles,
la corporacién ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social
Y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia Yy a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002,

Cordialmente, '

NELSON EQUAR
C.C. 1.017.137.11 : ’
Revisor Fiscal Principal.

TP 174398-T.

En Representacion de Russell Bedford GCT S.A.S.
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© JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

-

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador publico NELSON EDUARDO GIRALDO SUAREZ |dent|f' cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1017137111 dé MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 174398-T Sl
tiene vigente su mscnpcson en la Junta Central de Contadores y desde los ultlmos S afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** **# %+ £ x# 2 s 4 3 4 x s 2 522+

***********t*********************************i**i*****************

**************i***************************************************

. vy eS
SANDREA MiLENﬁ B«i“LR (OS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALiDEZ DE CONFORMTDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 20‘!5 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este certlf cado Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado






FORMATO UNICO v
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta tnicamente de color neqgro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampfiar Ia relacién de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL}, distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta tltima, aclare a que otro orden corresponde.

L4

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO 4
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
074 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTOGNOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
o6 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

r

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES _
15 SCOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicips:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto socia.

lil. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicande su ntimero telefonico, la fecha de terminacion o conclusicn
def servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos. .

iV. Representante |L.egal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion def Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacisn
aprobada por estatutos. Marque con X "si” 0 "no” ests incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en ¢l tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respatdan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUNTA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ0OT



e
OMINACION

gr. i R
AZON SOCIAL O DEN

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 120 DE 1995 Y 443 DE 1998)

Corporacion Universitaria Lasallista

ENTIDAD RECEPTORA

JSGLA UNILASALLISTA

NITNe. §90.9848.812-5

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

GROEN
[wa] [opn] ot | [wee| [omo| scudte

TIPO

I(VER AL RESPALDO)

GLASE (VER AL RESFALEQ)

P
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAS Colombia

IDEPARTAMENTO Antioquia

MUNICIPIO Caldas

DIRECCION Carrera 51 # 118 Sur — 57

TELEFONOS 3201990

FAX N/A

APARTADO AEREQ 50130

RELACICNE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SCCIEDAD

1 Educacién ¢e Universidades P

3

3

SRR

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS QUE H
EN TRATANTE

Institucién Universitaria de EnvigadollUE

3104060952

202011231 1.980.000

Corporacién Universidad de la costa-CUC

3362200

2019111129 135.700.000

it : SR i ; i &

PRIMER APELLIDO DE | A TORRE SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MERCEDES NOMBRES | 13C1A MERCEDES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTOA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc E CE. I:] PASAPORTE I] 43.057.649 Represenianie Legal Apoderatio D % 1.000.000 SMLMV

JOBSERVACIONES :

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL G APODERADO, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE :

St D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL?RDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA GELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).

JPARA TOD??LGS EFECTOS LE(GALES‘ CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MEANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. S0, LEY 150 DE 1395).

|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 21 de agoste de 2025

Pl 2K [T]m ©

CERTIFICO QUE LA INFGRMACIGN ACLT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADG COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 190 DF 905),

NOMBRE, CARGOQ Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOO?
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sura s

SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA g

Informa gue la empresa CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA con Nit 890984812 | se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T] y para ello, CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA aplicé |z herramienta diagnéstica derla Resoluciéon 0312 de 2019
el 12/02/2025 cuyo resultade se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Esténdares Minimos es realizads por el empleador seglin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y tos datos
ingresados obedecen dnica y exclusivameante a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resuttados que de elia se generen.

El resyltado obtenido es:

I. Planear [25%) 83 25 22
1. Hacer [60%) . 100 40 40
M. Verificar [5%] 25 5 1.25
IV. Actuar [10%) 75 10 7.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.75 su resultade es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumnplimiento a los requisitos narmativos legales vigentes, al
monitorec, disminucién y cantrol de tos riesgos como también a la implementacién total del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en st
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 01/04/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccidn: 5454802






AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO

DE DATOS PERSONALES (5O woo
SC-CER143658

Yo, LUCIA MERCEDES DE LA TORRE _URAN identificado(a) con cédula No.
=,43.05?.[5549 de MEDELLIN, mediante el presente documento, de manera libre y espontanea
'y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales,
autorizo a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA,
para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he
procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o
de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucién de los fines destritos en el presente
documento.

En constancia firmo la presente en Caldas, Antioguia a los nueve dias del mes Septiembre
del afio 2025. ¢
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