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- 1. JUSTIFICACION CONVENIO ESPECiEICO No. 2 DERIVADO DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION No. RESO 1133 DE 2025

De conformidad con lo estipuladd en el articulo 25, numeral 7 y el articulo 40 de la ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

r

2. NECESIDAD QUE SE . PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE
JUSTIFICACION. '

El presente Convenio Especifico tiene como finalidad dar cumplimiento a las acciones
operativas necesarias para ejecutar el Convenio Marco de Cooperacién suscrito entre el
Municipio de Bello y la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA -
UNILASALLISTA. Su objeto es “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A
QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA”, correspondiente al semestre académico 2025-2.

La alianza entre el Municipio: de Bello y la CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA permite aunar esfuerzos institucionales, administrativos
y financieros, con el propdsito de facilitar y reconocer la cofinanciacién del valor de la
matricula correspondiente al semestre académico 2025-2. Esta colaboracion se enmarca
en lo estipulado en el Convenio Marco previamente suscrito entre las partes, el cual preveé
la celebracion de convenios especn‘" COS como mecanismo operativo para el cumplimiento
de su objeto genera[

e El convenio responde a una politica publica orientada al cierre de brechas sociales,
mediante el apoyo directo a jévenes en condiciones de vulnerabilidad que desean cursar
estudios de pregrado, y encuentra respaldo en Ia normatividad vigente (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, entre oftras). Adicionalmente, cuenta con
disponibilidad presupuestal y concepto favorable del Comité de Orientacién y
Coordinacion del Convenio Marco. :

Mediante la aplicacion de descuentos por parte de la universidad, e! aporte econémico del
Municipio y el compromiso financiero asumido por los estudiantes, se logra una sinergia
institucional que materializa oportunidades reales de formacién profesional. Este
instrumento no solo viabiliza el acceso a la educacion superior, sino que también fortalece
el tejido social del municipio al generar condiciones para el desarrollo personal, académico
y laboral de los beneficiarios. Esta accién busca facilitar el acceso y permanencia en la
educacion superior de jovenes de la ciudad, mediante una estrategia tripartita de
financiacién (Universidad — Municipio — Estudiante), que reduce barréras econémicas de
entrada y continuidad en la formacién profesional.
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En consecuencia, este convenio se justifica como una herramienta operativa esencial para
materializaciéon las iniciativas interadministrativas justificadas en el Convenio Marco a
través del se garantiza la efectividad de!l programa “Galileo 2.0” y el cumplimiento de los
fines misionales del Municipio de Bello en materia de educacion, inclusion y equidad
social. :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos
del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto que a los fines de la contratacion son
buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines e igualmente bajo los
lineamientos de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 489 de 1998.

Este Convenio Especifico de Cooperacion se realiza con fundamento en lo establecido en
el Articulo 315 de la Constitucién Politica el cual manifiesta que corresponde al Alcalde
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. La Ley 30 de 1992 como norma basica incluye
los fundamentos de la educacion superior, principios, objetivos, campos de accién y
programas académicos, instituciones de educacién superior, titulos y examenes de
estado, fomento, inspeccion y vigilancia de las instituciones educativas.

La Ley 715 de’2001 establece que las entidades territoriales certificadas tienen la
competencia para administrar el servicio educativo garantizando su adecuada prestacion
en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. El articulo 3 de la Ley 30 de 1992
instituye que las Instituciones de Educacion Superior, tienen autonomia para poder
celebrar contratos o convenio de cooperacién para la formacién académica.

El articulo 111 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 1 de la Ley 1012 de 2005
establece que Ias entidades territoriales y las instituciones de Educacion Superior pueden
establecer politicas para facilitar el ingreso a estas, dirigidas a favorecer a las personas
de escasos ingresos econémicos, propendiendo por mayor educacion, conocimiento
critico y tedrico, que permitan mejores oportunidades laborales.

La Ley 1012 de 20086, sefiala que, con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes a instituciones de educacién superior, las entidades territoriales podran
establecer politicas de ayuda y créditos; y que asi mismo, los entes territoriales estan
facultados para la creacion de fondos que persigan este mismo fin.

La modalidad en el presente caso es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por su parte, el principio de autonomia de la voluntad de las partes permite que las
mismas, adecuen el convenio a las posibilidades facticas y juridicas con el fin de lograr el
cumplimiento del cometido estatal.

Dado lo anterior y en atencion al objeto contractual, resulta necesario justificar el presente
convenio especifico con fundamento en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993
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y principio de autonomia de la voluntad. Estas disposiciones legitiman la celebracion del
presente convenio, en tanto se trata de un acuerdo de voluntades orientado al
cumplimiento de fines de interés publico y social, y la materializacion del Convenio Marco
a traves del cual se promueve la educauon superior en la poblacion joven del Municipio
de Bello. .

4. OBJETO: “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA

MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO
DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL
SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE
“GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2025-2 EN
LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA - UNILASALLISTA”.

UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

F

86 12 17 01

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. .

. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galileo 2.0”, en

el costo de la matricula correspondiente al semestre académico 2025- 2, en cada
uno de los programas académicos ofertados, de acuerdo con la propuesta
presentada para el efecto. Esto, de manera previa al pago que corresponda al
estudiante y al desembolso de recursos que corresponda ai Municipio por este
semestre académico.

. Entregar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del

objeto contractual, en especial la relacionada con: a- Oferta presentada por la
Universidad con indicacién del monto del descuento ofrecido sobre el valor de la
matricula para los estudiantes beneficiarios, b- La relacion de los estudiantes
matriculados en el semestre académico 2025-2 que hayan cumplido con los
compromisos exigidos en el convenio marco, c- Certificacion de la aplicacion del
descuento por parte de la Universidad sobre el valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-2. d- Constancia del
pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le corresponda,
e- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el convenio Marco, f- Liquidacion del valor de los costos de
matricula que debe desemboisar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que
el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con los requisitos establecidos
para mantener el beneficio. econdmico otorgado. Conforme a lo estipulado en la
clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera mantener un promedio
académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacién del semestre. En
caso de no cumplir con este requisito y perder el semestre académico, el
estudiante perdera automaticamente el beneficio econémico otorgado por el
Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre
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2026-1. No cbstante, el valor correspondiente al semestre 2025-2 sera cancelado
a la Universidad.

Informar oportunamente cualguier novedad académica, administrativa o financiera
que afecten a los beneficiarios.

Presentar informes de ejecucion, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos definidos por la Secretaria de educacién.

Mantenerse al dia en el pago de las obligacicnes al sistema de seguridad social
integral y gportes parafiscales (Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a
su cargo, durante todo el plazo de gjecucion del convenio y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

. Certificar el descuento ofertado y aplicado por la Universidad a favor de los

estudiantes beneficiarios del programa “Galileo 2.0".

Realizar el desembolsc de los recursos a la UNIVERSIDAD, por concepto de
reconocimiento de la cofinanciacion del valor de la matricula del semestre
académico 2025-2 de los estudiantes beneficiarios, de acuerdo con el concepto
favorable.y presupuesto aprobado por el Comité De Orientacién Y Coordinacion
Del Convenio Marco, previa verificacion los requisitos necesarios, incluidos la
aplicacion del descuento por parte de LA UNIVERSIDAD y del pago que le
corresponda realizar al estudiante beneficiario.

Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Disponer de una persona que ejerza el control y supervision de la ejecucién del
presente convenio, cuidando que el mismo se circunscriba a lo contenido en el
documento contractual.

Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

VALOR DEL CONVENIO- APORTES DE LAS PARTES

El valor total del presente convenio asciende a la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/L ($75.118.140),
los cuales se encuentran soportados en la Disponibilidad Presupuestal N° 841 del 27 de
agosto de 2025, distribuidos los aportes de la siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. Ei aporte econémico de la Universidad se verifica en el

valor correspondiente al descuento en el valor de la matricula aplicado para el
semestre académico 2025-2 para los estudiantes beneficiarios.

DEL. MUNICIPIO DE BELLO. Asciende a la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/L
($75.118.140) y corresponde a la cofinanciacion del ochenta por ciento (80%) del
valor de |a matricula después de aplicado el descuento por la Universidad, a los
estudiantes del programa “Galilec 2.0" que se encuentren inscritos y cursando en
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el semestre académico 2025-2 los programas académicos en la Universidad,
segun detalle en documento adjunto.

7. FORMA DEL DESEMBOLSO DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE

BELLO

v

El municipio cancelara a la Umversndad el valor de sus aportes mediante un Unico
desembolso que se efectuara entre los meses de septiembre y octubre de 2025, previo
visto bueno del supervisor del Convenio sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de la Universidad y con observancia de los requisitos aplicables.

El Municipio de Bello pagara el valor de sus aportes en el convenio, previa presentacion
de los siguientes documentos: :

a) Cuenta de cobro y/o factura expedlda con el lleno de los requisitos legales (articulo 617

del Estatuto Tributario).
b) Certificado de recibo a satisfaccmn por parte del supervisor, acompafado de los

siguientes soportes:

La relacién de los estudlant_es matriculados en el semestre académico 2025-2.
Oferta presentada por la Universidad con indicacién del monto del descuento
ofrecido sobre el valor de la matricula para los estudiantes beneficiarios.
Certificacion de la aplicacion del descuento por parte de la Universidad sobre el
valor de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico
2025-2.

Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que
le corresponda.

Liquidacién del valor de Ios costos de matricula que debe desembolsar EL
MUNICIPIO.

Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el convenio Marco.

Constancia de la Universidad sobre el cumplimiento del estudiante beneficiario
respecto de los requisitos establecidos para mantener el beneficio econdmico, de
conformidad con lo pactado:en la clausula 6 del Convenio Marco.

La Universidad certifica que el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido
con los requisitos establecidos para mantener el beneficio econdémico otorgado.
Conforme a lo estipulado en la clausula sexta del Convenio Marco, el estudiante
debera mantener un promedio académico superior a 3,2, con’ el fin de garantizar
la aprobacién del semestre. En caso de no cumplir con este requisito y perder el
semestre académico, el estudiante perdera automaticamente el beneficio
economico otorgado por el Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa
a partir del semestre 2026-1. No obstante, el valor correspondlente al semestre
2025-2 sera cancelado a la Universidad.

¢) Informe de actividades, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato.

d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a
los aportes al Sistema de Segurldad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda.
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El pago se efectuara mediante transferencia electrénica, siempre que el contratista se
encuentre al dia en obligaciones con la seguridad social y parafiscales.

8. PLAZO -

El plazo de ejecucion del presente convenio Marco Especifico es de TRES (3) MESES,
contados a partir de la suscripcidén de inicio de ejecucién en el SECOP I, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 11 50 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.

9. APROPIACION PRESUPUESTAL:

l.os desembolsos que deba efectuar EL MUNICIPIO debido al presente convenio se haran
con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

SORRL | COD | RUBRG. 1 PROYECTO 1 VALO . AFEGT#
01.22.09.005.2024 SGP PG Servicios de
050880041.023.15 educacion superiar rjlvei
g41 | 270820 | 4ey | 33232020200 pregrado universitaria - $2.200.000.000 | $75.118.140

25 o e Beneficiarios de programas o e ’ ’ ’

. 9.01.01.0402.0092 . .

512 estrategias de_permane_ncxa
en |la educacién superior.

10. CONDICIONES INICIALES:

Se entienden incorporadas al clausulado del presente convenio especifico, las demas
estipulaciones, obligaciones y condiciones pactadas en el Convenio Marco de
Cooperacién No. RES0O-1133-2025.

DadoenBelloatos, + :

JQ (@ ““
JEN(\}_&% LOMPME@ EDGAR JESUS CALLEJAS ARANGO

Secretaria de inclusion social, Secretatid de Educacion
Familia y participacién cmdadana Alcaldia de Bello
Ordenadora delegada del gasto

Alcaldia de Bello

Yeslie Yised Galvan Fldrez — Profesicnal
Mniversitaria — Secretaria de educacion.

Julidn Alberta Echeverri Lépez, Abogado
-] Coniratista Secretaria de Educacion
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INFORMACION BASICA

SECRETARIA DE EDUCACION _ 02/09/2025

NOMBRE DE REUNION

Reunion Ordinaria del Comité de Orientacién y Coordinacion del Convenio Galileo 2.0.

NUMERO DE REUNION

004

_ ¥ CONTROL DE ASISTENCIA

Subsecretaria de calidad y cobertura

Natalia Andrea Patifio Restrepo

educativa X t\]u’ky{%

Profesional universitaria Tatiana fCrEstina Vargas Ossa X T S Py \L‘)f\ ,5
Profesional universitaria Yeslie Yised Galvan Flérez X q esle \. @D\MJ,\ ol
Abogado Contratista Julian Alberto Echeverry Lopez X -%

} INVITADOS
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AGENDA
INFORMACION BASICA oot teeeeeae s b st b s 1
NOMBRE DE REUNIQN ................................................................................................................ 1
NUMERO DE REUNION .o oottt smae e e e esssses s sessan et e bas s ssmssaessasanas st b e 1
§ CONTROL DE ASISTENCIA ..ottt e e 1
B INV T AD OIS oottt ee e eaces et e et h e e e e e e eab e m e R e e eae e s LR e 1
1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS: ... 2
2. VERIFICACION PE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR: ... 2
3. TEMA 1:Socializacidn de los pagos correspondientes a ias universidades — convenio Galileo
2.0
A, PROPOSICIONES Y VARID S ..o iiiie et s it es s et e s s mnman e 3
5. G OMP ROMISO S o ooiiei ittt eaeeaeessir s s et eeeaaaan e r e et A an s sa e e e e e e e 3
6. PROXIMA REUNION .ot ee e eeeassa e e e e e et e e m e e s s e ssnea s s e sne e e e an e sasa e nseaen e 3

>

DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

Se confirmo la presentia de la Subsecretaria Natalia Patifio, encargada del Comité de Orientacion
y Coordinacién del Convenio Galileo, junto a los demas integrantes convocados.

2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

N/A

3. TEMA 1:

La Oficina de Educacion Superior presenta la necesidad de realizar los pagos correspondientes a
las universidades aliadas dentro del convenio marco Galileo 2.0. Estas universidades son:

CORPORACIAN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-SECCIONAL ANTIOQUIA CHOCO,
por un valor de $80.410.800.

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO, por un valor de $14.108.655.
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA, por valor de $13.235.056.
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL. NORTE, por un valor de $3.230.170.
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA, por un valor de $8.128.800.
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS ~ SEDE MEDELIN, por un valor de $11.393.408.

PRRTI Version: 06 . _
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e CORPORACION UNIVERSITAR

$75.118.140, /

IA LASALLISTA ~ UNILASALLISTA, por un valor de

La Subsecretaria Natalia Andrea Patific Restrepo, en su calidad de encargada del comité y con
base en las funciones asignadas mediante la clausula séptima literal g) del convenio, da la
aceptacion y viabilidad para proceder con los pagos a cada una de las universidades relacionadas
en esta acta, los cuales se ejecutaran a través de convenios especificos gque se suscribiran con

cada una de las universidades.

Se deja constancia del siguiente literal de la clausula séptima del convenio:
“g) Verificar y definir la viabilidad de las propuestas que se presenten para alcanzar el cumplimiento
del objeto y alcance contractual, cuando sea necesario asumir recursos por parte del Municipio y
suscribir convenios especificos ¢ actas de ejecucion o de trabajo cuando se requiera.”

4. PROPOSICIONES Y VARIOS:
TONA

5. COMPROMISOS:

+ Oficina de Educacion Superior: Elaborar v framitar los convenios especificos 2025-2 con
las universidades para proceder con los pagos aprobados.

5. PROXIMA REUNION:

LUGAR

" FECHA (azaa-mmdd) | HORA DE INICIO (a.m.p.m)

Elabord: Julian Alberto Echeverri Lopez

Firma: -

Fecha: 02/0%/2025
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CONVENIO MARCO DE COOPERAGION

MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
— UNILASALLISTA NIT: 890.984.812-5 q

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA . LASALLISTA, PARA LA
CONTINUIDAD EN EL PROCESO:-FORMATIVO DE EDUCACION
SUPERIOR, MODALIDAD PREGRADO, DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE "GALILEO 2.0"

SIN VALOR ‘

TRES (3) ANOS,

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con |a
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Beilo, nombrada
Secretaria de participacion e inclusién social del Municipio de Bello, mediante Decreto
Municipal N°® 202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo para el cual tomé posesidn el 21
de enero de 2025, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los
articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) ¥y 92 de la
Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de ia Ley 1551 de 2012,
9 a 12 de a Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo
Municipal 001 de enero 24 de 2017, el Decreto 202504000096 del 27 de febrero de 2025 “Por
medio del cual se delega la tontratacion en el municipio de Bello”, y dentas disposiciones
legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en
nombre y representacion def Municipiq de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en
adelante, y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominara, EL. MUNICIPIO,
por una parte, y por la otra: LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.057.649, en calidad de Rectora de LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA - UNILASALLISTA, identificada con NIT 890984812-5,
reconocida mediante Resolucion 9887 del 22 de junio de mil novecientos ochenta y tres
(1983), emanada por el Ministerio de Justicia, quien en adelante y para los efectos juridicos
del presente acto se denominarda LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO MARCOQ DE COOPERACION, en concordancia con Ley 489
de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
vigentes en materia contractual, el cual se regir por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO
Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, PARA LA CONTINUIDAD EN EL
PROCESO FORMATIVO DE EDUCACION SUPERIOR, MODALIDAD PREGRADO, DE LOS
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0" :

CODIGO UNSPSC: 86121701 — Programas de Pregrado.

ks
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No.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIGN

SC-CER143688

GRUPO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

F

12 17

01

Paragrafo. Para todos los efectos se consi

marco los siguientes estudiantes

£

ideran como beneficiarios del presente acuerdo

r

CEDULA NOMBRES PROGRAMA
1007526079 Laura Marceéla Ospina Petro Comunicacion y Periodismo
1033176289 Maria Susana Torres Montoya Comunicacidn y Periodismo
1000564767 Geralding Patifio Ruiz Derecho
1000885147 luliet Londofio Rojas Derecho
1214713150 Leidy Estefania Lopez Ortiz Derécho
1005371801 Sara Gabricla Gonzalez Vasquez Ingenieria Ambientat
1020487638 Kevin Andrey Hernao Garcia Ingenieria Ambiental
1020486887 Jorge Andres Cespedes Zapata Ingenieria Informatica
1001248949 Deisy Carolina Cano Rios Licenciatura en Educacidn tnfantl
1020485950 Laura Catalina Cardona Buritica Licenciatura en Educacin infantil
1000443463 Laura IsabelJiméner Garcia Medicina Veterinaria
1000568937 Paulina Londofio Martinez Medicina Veterinaria
1001249453 Luisa Maria Hemandez Parra Medicina Veterinaria
1001250608 David Betancur Laverde Medicina Veterinaria
1001419346 Ana Maria Jaramille Londofio Medicina Veterinaria
1020393303 Mariana Harrerz Salazar Medicina Veterinaria
1020450977 Sara Sofia Mesa Castafio Medicina Yeterinaria
1020477078 Valentina Arias Cardona Medicina Veterinaria
1020486869 Estefania Calle Mosquera Medicina Veterinaria
1020489458 David Delgédo Cardona Medicina Veterinaria
1033486145 Evelyn Parra Martinez Medicina Veterinaria
1035443721 Luisa Maria Adarve Salazar Medicina Veterinaria
1000661741 Evelyn Cardona Zuleta Medicina Veterinaria
1000819145 Valentina Rincon Gaviria Medicina Veterinaria
1000568095 Karol Joselin Jimenez Ortega Psicelogia
1000870101 lori Alejandra Fermnandez Lezcano Psicologia
1001250329 Gicrgio Armando Lo Sie Sen Mantoya Psicologia
1005321552 Laura Vanesz Saenz Gallego Psicologia
1020485288 Luisa Fernanda Chara COrrego Psicologia
1076817879 Marlon Javier’ Moreno Rivas Psicologia

Nota. Lo anterior sin per]un::o de otros beneficiarios del programa provenientes de otras
universidades con las que hayan tenldo convenio el municipio y que llegaren a trasladarse a

esta universidad.

CLAUSULA SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

2.1 COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:

Cédigo: F-GJ-34
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
No.

SC-CERT43552

o
Ho

10.

. Asistiralas capac:tacmnes y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) a las que sean citados. v

Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio, la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de la prestsacion del servicio, y pueda afectar
el cumplimiento del objeto del: presente convenio.

Entregar a la Supervisién del convenio, los informes que se requieran, con el detalle
de las actividades realizadas en ejecucién del presente convenio.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensidn y Rxesgos faborales), durante todo el piazo de ejecucion del
convenio.

Mantener reserva sobre los hechos documentos, e informacién en general que llegue
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractuat.

Cumplir con las obllgac:ones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del
Municipio de Belio.

Asistir a fas capacitaciones del Sistemaz Integral de Gestion y en general a aquellas
que sea citado por el Municipio. ¢

El conveniante debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP I,

Cumplir con el protocoi expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a
desarroliar.

En cumplimiento con fas obligac]ones que establece el Articulo 2.2.4.2.2 16 del
Decrete 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. £/ contratista debe cumphr con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.

Procurar el cuidado:integral de su salud. 2. Informar a los contratantes Ja
ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 3.
Farticipar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por ios
contratantes, jos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sisternas de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS.

2.2 EL MUNICIPIO DE BELLO SE COMPROMETE A:

1.

Cooperar con LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, articulando acciones y esfuerzos
de manera intema y entre las partes, que permitan brindar continuidad en el proceso
formative de educacién superior en la modalidad de pregrado, de los estudiantes
beneficiarios del programa “Galileo 2.0".

Financiar el 80% del valor de la matricula después de aplicado el descuento por LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, 3 los estudiantes del programa “Galileo 2.0" que se
encuentren inscritos y cursando los programas académicos en LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA, esto; siempre y cuando el estudiante cumpla con los requisitos
establecidos para maniener el beneficio economico y. para tal efecto se suscribiran los
acuerdos especificos ¢ actas de ejecucién o trabajo a que haya lugar.

Apoyar y ejecutar mancomunadamente con LA INSTITUCION UNIVERSITARIA la
oferta, estimulos, descuentos, estrategias y acciones en general para el beneficio y
continuidad del proceso formativo de los estudiantes del programa “Galileo 2.0" y que
cumplan con los requisitos que se determinen en los acuerdos especificos 0 actas de
ejecucion o trabajo a que haya lugar. .

Cédigo:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
No. .

SC-CER1I3FER

4. Articular y apoyar todos los procesos necesarios "para el buen desarrollo de los
programas académicos que ofrece LA INSTITUCION UNIVERSITARIA a los
beneficiarios de “Galileo 2.0".

S. Prestar toda la colaboracién a LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, suministrandole la
informacion requerida para la realizacién del CONVENIO.

6. Poner a disposicién la infraestructura Yy apoyo educativo indispensable para la
realizacién de pasantias, practicas y participacién en eventos de los estudiantes de los
programas académicos si asi lo requirieran las partes.

7. Hacer reconocimiento y estimular las buenas practicas de gobierno corporativo y de la
responsabilidad social empresarial de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, entre ofras,
a través de la implementacién de diferentes estrategias y con la dIfUS}OI‘l de Ia
ejecucion del convenio que permitan, sin solucién de continuidad, la formacién de los
estudiantes que iniciaron en Galrleo 2.0", ademas de su visibilizackn como agentes
para el cambio.

8. Propender par la partlcxpacwn en redes de las paries, en grupos de conocimiento o
institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o
difusion de sus misiones. '

9. Efectuar, en coordinacién con LA INSTITUCION UN IVERSITARIA la supervision
técnica en el desarrollo de los programas académicos en donde se encuentren
matriculados los Estudiantes beneficiarios de “Galileo 2.0, incluida la programacion
de fechas para el inicio det calendario académico, cuando corresponda.

10. Designar las personas responsables para la supervisibn y coordinacién del

- CONVENIO,

11. El supervisor demgnado por la Secretaria ser4 el responsable de la publicacion de los
documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP I y rendira los
informes que soliciten los Entes de Control.

12. Vigilar que los programas académicos se realicen de acuerde corf la programacion
establecida para el efecto.

13. Informar at Comité Coordinador del CONVENIO y a la Supervisién del mismo, las
situaciones que puedan afectar la correcta e;ecucmn de este mismo, dentro de los 15
dias siguientes a su ocurrencia.

14. Estar disponible para coadyuvar en Ia solucién de las distintas dificultades e
imprevistos que se puedan presentar en el desarrollo del Convenio.

15. Autorizar el uso de logos y emblemas institucionales, para el objeto ¥ los fines de este
convenio, con sujecion a las indicaciones de los manuales de imagen de la entidad.

16. Todas las demas inherentes a la naturaleza, objeto y alcance del Convenio Marco.

2.3 LA INSTITUCION UNIVERSITARIA SE COMPROMETE A:

1. Cooperar con El Municipio, articulando acciones y esfuerzos de manera interna y
enire las partes, que: permitan brindar continuidad en el procdso formativo de
educacién superior en la modal;dad de pregrado, de Ios estudiantes beneficiarios del
programa “Galileo 2.0"..

2. Conceder y aplicar un ‘descuento a los beneficiarios del programa “Galileo 2.0", en el
costo de la matricula correspondiente a cada uno de los programas académicos
ofertados por LA INSTITUCION UNIVERSITARIA y en los cuales sean matriculados
los estudiantes beneficiarios. El monto del descuento sera =i establemdo en la oferta
presentada por LA INSTITUCION UNIVERSITARIA.

3. Apoyar y ejecutar mancomunadamenie con EI Municipio la oferta, estimulos,
descuenios, estrategias y acciones en general para el beneficio vy continuidad del
proceso formativo de los estudiantes del programa “Galilec 2.0" y que cumplan con los

. : ' Version: 05 .
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requisitos que se determinen en los acuerdos especificos o actas de ejecucién o
trabajo a que haya lugar. : r

4. Articular y apoyar todos los procesos necesarios para el buen desarrollo de los
programas académicos que ofrece LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 3 los
beneficiarios de “Galileo 2.0

5. Conceder beneficios a los estudiantes pertenscientes al programa “Galileo 2.07,
ofertados por la oficina de Bienestar estudiantil que contribuyan a la permanencia en
su proceso formativo, '

6. Facilitar y poner a disposicion de la ejecucién del convenio todes los medios de
infraestructura, logisticos, técnicos, tecnolgicos, educatives y bibliograficos
indispensables para el buen desarrolio de su formacién académica, segin los
programas académicos en donde estén matriculados los Estudiantes beneficiarios del
programa “Galileo 2.0°, i '

7. Participar activamente de las estrategias y difusiones que realice el Municipio para el
reconocimiento y estimulo de las buenas practicas de gobierno corporative y de la
responsabilidad social empresarial de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, entre ofras,
que permitan visibilizar las: acciones realizadas para brindar, sin solucion de
continuidad, la formacion a los estudiantes que Iniciaron en “‘Galileo 2.0".

8. Propender por la participacién en redes de las partes, en grupos de conocimiento o
institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o
difusién de sus misiones.

9. Socializar con la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello la programacion de
fechas de los Calendaric académico. ’

10. Repertar a El Municipio ef listado de los estudiantes beneficiarios de cada semestre,
discriminando: - documento de identificacion (tipo y ndmero), - nombres y apellidos, -
edad, - caracterizacién poblacional, - carrera, - semestre, - estrato, - barrio, - teléfono,
- correo electronico, - comprobante o constancia del pagoe de los aportes sobre el valor
de fa matricula que le corresponda efectuar a los estudiantes beneficiarios, entre otros
que pueda requerir EI Municipio.

11. Revisar el cumplimiento del promedio acumulada de (3.2) como requisito minimo para
la continuidad de los Estudiantes beneficiarios del programa “‘Galileo 2.0".

12. LA INSTITUCION UNIVERSITARIA debe garantizar que el estudiante conozca y
acepte por escrito las. obligaciones que asume segin en este convenio, incluido &}
reglamento estudiantil, y en los convenios especificos que se puedan suscribir
posteriormente. : ; .

13. Presentar informe por -cada semestre al Municipic de Bello, detallando la siguiente
informacién: la relacién de estudiantes activos, la constancia escrita donde obre la
firma con el conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiaric sobre las
obligaciones adquiridas, con el presente convenio, el porcentaje de desercién, causas
de ia desercion, y las acciones implementadas por LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
para garantizar la permanencia de los estudianies beneficiarios del programa Galileo
2.0.

14. Mantener informados a los estudiantes beneficiarios de “Galileo 2.0° y a la Secretaria
de Educacion, sobre lo pertinente del proceso formativo y las diferentes gestiones
adminisirativas que surjan a lo largo de este convenio, convocando preferiblemente a
reuniones semestrales. :

15. Designar las personas responsables para la supervision y coordinacion del
CONVENIO. :

16. Vigilar que los programas académicos en donde estén inscritos los beneficiarios del
programa “Galileo 2.0, se ejecuten de acuerdo con la programacién establecida para
fal efecto. i
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CONVENIO ESPECIFICO No. 1
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO-1133 DE

2025
Céd. : Subserie E
Depend Serie g%";gii Moaddahd Afio Cpnsecutivc
' on) A .
CONVENIO N°: :"]'1;‘2'()1'; 12 % i | EaS HEDE- 2028 &
) CONTRATACION DIRECTA/CONVENIO ESPECIFICO DE
MODALIDAD: COOPERACION
-+ MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890. 980 112-1

‘COOPERANTE

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
| — UNILASALLISTA, NIT: 890.984.812-5

“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION  PARA
| MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
| ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y
| DESEMBOLSO DE. LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
| CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
| LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE *GALILEC 2.07,

| MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 EN LA
| CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA -
| UNILASALLISTA”

NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
| MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440)

7zl TRES MESES

__VALORA
" AFECTAR

- RE Semc,osdeeducacmn
Ssagonit ozas | Superrnivel pregrado
o | 270220 | g | OCBO0HI0ZAS | niversitaria - beneficiarios de | o540 000,000 $96.820.440

25 programas o estrategias de
.01 '01‘501203‘0092 permanancia en la educacion

superior.

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Muricipio de Bello,
nombrada Secretaria de inclusién social, familia y participacién ciudadana del Municipio
de Bello, mediante Decreto Municipal N° 202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo
para el cual tomé posesion el 21 :de enero de 2025, en uso de las facultades para
contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) y 92 de la Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9 a 12 de |a Ley 489 de 1988, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipai 001 de enero 24 de 2017,
el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cuai se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebracion del
mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacion
del Municipic de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los
efectos juridicos del presente contrato, se denominarda, EL MUNICIPIO, por una parte;
LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN, identificada con cédula de ciudadania No.
43.057.649, en calidad de Rectora de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA - UNILASALLISTA, identificada con NIT 890984812.5, reconocida
mediante Resolucién 9887 del 22 de junio de mil novecientos ochenta y tres (1983),
emanada por el Ministerio de Justicia, quien en adelante y para los efectos juridicos del

f g ; Version: 05 .
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CONVENIO ESPECIFICO No. 1
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO-1133 DE
2025
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presente acio se cfe:nominaré LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO ESPECIFICO No. 1 DERIVADO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. RESO ~ 1133 DE 2025, el cual se regiré por las siguientes clausulas
y conforme a la normatividad vigente, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Bello y la Universidad suscribieron el 24 de abril de 2025, el
Convenio Maréo de Cooperacién No. RESO-1133-2025, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE BELLO Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA, PARA LA CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DE
EQUCACION - SUPERIOR, MODALIDAD PREGRADO, DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS DE “GALILEQ 2.0"

2. Que en la clausula tercera del Convenio Marco No. RESO-1133-2025, se pacté que
para las acciones concretas de colaboracion necesarias para la ejecucién del convenio
marce se podran suscribir convenios especificos, 10s cuales seran parte constitutiva del
convenio marco para todos los efectos y definid la informacién minima gque deben
contener, esto, a través de un modelo, minuta o formato basico, que garantice agilidad y
rapidez en su celebracién, revisién y ejecucion.

3. Que en el literal A) de la clausula tercera del Convenio Marco No. RESO-1133-2025 se
establecio que para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Bello para el
reconocimiento de la financiacion de la matricula, LA UNIVERSIDAD debera presentar a
EL MUNICIPIO la relacién de los estudiantes matriculados para cada semestre,
acompanada de la fiquidacion del valor de los costos de matricula que debe desembolsar
EL MUNICIPIO, af igual que de la constancia escrita donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones
adquiridas con el dicho convenio. En el mismo sentido, determing gue previo al
desembolso del Municipio La Universidad aplicaria el descuente ofertado y el estudiante
cancelaria el valor que le corresponde.

4. Que para proceder con el desembolso de los recursos a favor de la Universidad por
concepto de reconocimiento de la Financiacién de la Matricula en el semestre 2025-1 . El
Municipio cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente y concepto favorable del
Comité de Orientacién y Coordinacién del Convenio Marco No. RESO-1133-2025.

5. De acuerdo con fa clausula Quinta del Convenio Marco No. RESO-1133-2025, su
duracién se establecié por un término de tres (3) afios, contados a partir del inicio de
ejecucion, lo cual tuvo lugar a través de la Plataforma SECOP 1] el dia 25 de abril de 2025.

6. Que el acto’gue en este documento se incorpora corresponde a un acuerdo de
voluntades gue, basado en la realizacién de intereses mutuos, celebra el MUNICIPIO DE
BELLO y LA UNIVERSIDAD, creando vinculos juridicos a través de un CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION, para sacar adelante un cometido comun como lo es
propiciar el acceso y permanencia en la Educacién Superior de los estudiantes
beneficiarios del programa “Galileo 2.0”, matriculados en el semestre académico 2025-};
y teniendo como fundamento la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas Decretos?egiamentarios aplicables y concordantes.
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En mérito de lo anterior, LAS PARTES acordamos que el presente convenio especifico
de cooperacion se regira por las siguientes:

 CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS' RECURSOS A
QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2025-1 DE
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0”, MATRICULADOS EN EL
SEMESTRE ACADEMICC 20251 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA

LASALLISTA - UNILASALLISTA.

UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados. .
GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 86 12 17 01

SEGUNDA. - ALCANCE. Se define en consideracion a las acciones v aportes de los
intervinientes para coniribuir en la cofinanciacién del valor de la matricula de los
estudiantes beneficiarios del programa “GALILEO 2.0° del convenio marco de
cooperacién Nro, RESO-1133-2025 del semestre académico 2025-I.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1. Conceder y aplicar un descuento a jos beneficiarios del programa “Galitec 2.0°, en
el costo de la matricula correspondiente al semestre académico 2025- 1, en cada
uno de los programas académicos ofertados, de acuerdo con la propuesta
presentada para el efecto. Esto, de manera previa al pago que corresponda al
estudiante y al desembolso de recursos que corresponda al Municipio por este

" semestre académico. :

2. Enfregar los documentos vy la informacidn requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, en especial la relacionada con: a- Oferta presentada por la
Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido sobre el valor de la
matricula para ios estudiantes beneficiarios, b- La relacion de los estudiantes
matriculados en el semestre académico 20251 que hayan cumplido con los
compromisos exigidos en el convenio marco, c- Certificacion de la aplicacion del
descuento por parte de la Universidad sobre el valor de la mairicula de los
estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-I. d- Constancia del
pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le corresponda,
e- Constancia escrita expedida por la Universidad donde cbre”la firma con el
conocimiento vy aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre ias obligaciones
adquiridas con el convenio ‘Marco, f- Liquidacién del valor de los costos de
matricula gue debe desembolsar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que
el estudianie beneficiario del convenio ha cumplido con los requisitos establecidos
para mantener el beneficio econdémico otorgado, Conforme a lo estipulado en la
clausula sexta del Convenioc Marco, el estudiante debera mantener un promedio
académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacién del semestre. En
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6.

caso de no cumplir con este requisitc y perder el semestre académico, el
estudiante perdera automaticamente el beneficio econdmico otorgado por el
Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir del semestre
2025-2. No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 sera cancelado
a la Universidad.

Informar oportunamente cualguier novedad académica, administrativa o financiera
gue afecten a los beneficiarios.

Presentar informes de ejecucion, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos definidos por fa Secretaria de educacién.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales (Salud, Pensién y Riesgos laborales) del personal a
su cargo, durante todo el plazo de ejecucidn del convenio y cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.

2.

Certificar el descuento ofertado y aplicado por la Universidad a favor de los
estudiantes beneficiarios del programa “Galileo 2.0",

Realizar el desembolso de los recursos a la UNIVERSIDAD, por concepfo de
reconocimienio de la cofinanciacion del valor de la matricuia del semestre
académico 2025-1 de los estudiantes beneficiarios, de acuerdo con el concepto
favorable y presupuesto aprobado por el Comité De Orientacidn Y Coordinacién
Del Convenio Marco, previa verificacion los requisitos necesarios, incluidos la
aplicacién del descuento por parte de LA UNIVERSIDAD y del pago que le
corresponda realizar al esiudiante beneficiario.

Suministrar los documentos y ia informacion requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Disponer de una persona que ejerza el control y supervisién de la ejecucién del
presente convenio, cuidando que el mismo se circunscriba a lo contenido en &}
documento contractual.

Las deméas obiigaciones inherentes a esta clase de convenios.

QUINTA: - APORTES DE LAS PARTES Y APROPIACION PRESUPUESTAL.

El valor total del presente convenio asciende a la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($96.829.440), los cuaies se encuentran soportades en la Disponibilidad Presupuestal N°
403 dei 27 de febrero del 2025, distribuidos los aportes de fa siguiente manera:

A. DE LA UNIVERSIDAD. El aporte econdmico de la Universidad se verifica en el

valor correspondiente al descuento en el valor de la matricula aplicado para el
semestre académico 2025-| para los estudiantes beneficiarios,

B. DEL MUNICIPIO DE BELLO. Asciende a la suma de NOVENTA Y SEIS

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
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CUARENTA PESOS M/L ($96.829.440) y corresponde a la cofinanciacion del
ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula después de aplicado el
descuento por la Universidad, a los estudiantes del programa “Galileo 2.0" que se
encuentren inscritos v cursando en el semestre académico 2025-I los programas
académicos en la Universidad, segun detalle en documento adjunto.

Paragrafo. Los desembolsos quej deba efectuar EL MUNICIPIO debido al presente
convenio se haran con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

" VALORA. ..
JAFECTAR .

0122 Gé 065 o024 RP Servicios dé eduéacz_on
710203 050880041,023.15 | Superior nivel pregrado
I (0] 460 01.2.2.2 00.02.00 universitaria - beneficiarios de $500.000.000 $06.829.440

25 programas o estrategias de
9'01'01'5(?&03'009:2 permanencia en la educacion

superior.

SEXTA. - FORMA DEL DESEMBOLSO DE RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE
BELL.O. E : ’ :

El municipio cancelara a la Universidad el valor de sus aportes mediante un Gnico desembolso
que se efectuard en el mes de julio de 2025, previo visto bueno del supervisor del Convenio
sobre el cumplimientc de las obligaciones contractuales de la Universidad y con observancia
de los requisitos aplicables. :

E! Municipio de Bello pagara el valonf de sus aportes en el convenio, previa presentacion de
los siguientes documentos: :

a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario). ;
b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, acompafiado de los siguientes
soportes: : .
- La relacién de los estudiantes matriculados en el semestre académico 2025-I.
- Oferta presentada por la Universidad con indicacion del monto del descuento ofrecido
sobre el valor de la matricula para los estudiantes beneficiarios.
- Certificacion de ta aplicacién del descuento por parte de la Universidad sobre el valor
de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre académico 2025-1.
- Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en el porcentaje que le

corresponda. ; : .
- liquidacién del valor de los costos de mafricula que debe desembolsar EL

MUNICIPIO. ;

- Constancia escrita expedida por la Universidad donde obre la firma con el
conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las obligaciones

- adquiridas con el convenio Marco. ‘

- Constancia de la Universidad sobre el cumplimiento del estudiante beneficiario
respecto de los requisitos establecidos para mantener el beneficio econémico, de
conformidad con lo pactado en la cléusula 6 del Convenio Marco.

- La Universidad certifica que el estudiante beneficiario del convenio ha cumplido con
los requisitos establecidos para mantener el beneficic econémico oforgado. Conforme
a lo estipulado en la dlausula sexta del Convenio Marco, el estudiante debera mantener
un promedio académico superior a 3,2, con el fin de garantizar la aprobacion del

r
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semestre. En caso de no cumplir con este requisito y perder el semestre académico,
el estudiante perdera automéaticamente el beneficio econémico otorgado por el
Municipio y la Universidad, y ser4 excluido del programa a partir del semestre 2025-2.
No obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 seré cancelado a la
Universidad. :

¢} Informe de actividades, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato.

d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los

aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral, as! como parafiscales, cuando corresponda.

Paragrafo 1. Ei pago se Realizara a través de transferencia electrénica a ia cuenta reportada
por el contratista.

Paragrafo 2. E! Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar a la INSTITUCION
en virtud del presente convenio, cuando haya incumplido alguna de las obligacicnes v
compromisos surgidos, y se liberardn los saldos retenidos la INSTITUCION subsane el
incumplimiento y satisfaga los requerimientos presentados.

SEPTIMA. - PLAZO Y PRORROGA: E! presente convenio especifico tendré un plazo de tres
(3) meses contados a partir de la suscripcién del inicio de su ejecucion en la Plataforma
SECOP U, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley
80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y ser4 susceptible de prorrogarse a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES, antes de su vencimiento, y mediante ia suscripcion
de un ofrosi.

OCTAVA. - SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se
debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra fos motivos de suspension y deberéa ser
firmada por el supsrvisor designado y EL. CONTRATISTA; una vez terminados los eventos
qgue dieron origen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara constancia de Ia
reanudacion de actividades.

NOVENA. - SUPERVISION. La supervision de este Convenio Especifico seréd ejercida por
TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificada con la CC 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de la Secretaria de Educacién, o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales. En caso de que
haya reasignacion a la supervisién, estd la hara el secretario de la necesidad, sea o no, el
ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTROSI al convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de ia Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, 1%
Jjuridico que sobre el cumplimiento def objeto def contrato”. De igual manera, en el articulo 84
fdem, determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrolfo de la sjecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias gue puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo ef cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

DECIMA. - CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente convenio se
entienden incorporadas las cldusufas excepcionales al derecho coman, consagradas en la
Ley B0 de 1993, sobre modificacién, terminacion e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO
podra hacer uso te éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.
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DECIMA PRIMERA. - INTEGRACION. Se entienden incorporadas al clausulado del presente
convenio especifico, las demas estipulacicnes pactadas en el Convenio Marco No. RESO-
1193-2025, especialmente relacionadas con: - Compromisos generales de las partes, - No
exclusividad, - Cesion, - Confidencialidad de la informacién, - Exciusitn de la solidaridad frente
a terceros, -~ indemnidad, - Capacidad legal, inhabilidades e incompatibilidades, - Terminacion,
- Solucién de controversias, - Publicacion, - Liquidacion, - Domicilio.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS. En razén a la naturaleza del presente convenio
especifico, no se hace exigible la constitucion o el otorgamiento de pdlizas o garantias, en
armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y ¢l articuio 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, :

DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiendergue hay acuerdo
sobre el objeio y su alcance, y para su ejecucion se requerird del certificado de regisiro
presupuestal correspondiente. ' -

En sefial de aceptacién se firma el presente Convenio, en dos originales del mismo tenor y
validez, en la ciudad de Bello a los

QPL%%(M : Lqé nﬂn D%E/Lg Tg RE URC;’\N

Secretaria de Inclusién social _ Representante Legal
Familia y participacion ciudadana CORPORACION UNIVERSITARIA
Municipio de Bello f LASALLISTA - UNILASALLISTA
Proyectd Jutian Alberto Echeveri Lopez, Contratista - Secretaria Educacion. ‘@&g_,
Proyectd - ¢ Yeslie Yised Galvan Fiorez Profesional Universitaria - Secretaria . . - )
Componente Juridico | Educacion. L%e,aite ‘- Balvdna &
Veo.Bo. Natalia Andrea Patlna Restrepo, Subsecretariz de Calidad vy
Caobertura Educativa - Comité De Orientacion Y Cuordmamon Del
Canvenio.
Aprobé Edgar De Jests Callejas Arango, 8‘ %ﬁ-\ '
Secretario de Educacién 148d)
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17. Informar a! Comité Coordinador de! CONVENIO ¥ a la Supervision del mismo, las
situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este mismo, dentro de los 15
dias siguientes a su ocurrencia.

18. Estar disponible para coadyuvar en la solucién de las distintas dificultades e
Imprevistos que se puedan presentar en el desarrollo del Convenio.r

19. Autorizar el uso de logos y emblemas institucionates, para el objefo y los fines de este
convenio, con sujecion a las indicaciones de los manuales de imagen de LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA. -

20. Prestar toda la colaboracién a El Municipio, suministrandole 1a informacién requerida
para la realizacién del CONVENIO. )

21. Todas las demas inherentes 2 la naturaleza del Convenio Marco.

CLAUSULA TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS O ACTAS DE EJECUCION O DE
TRABAJO. Las acciones concretas de colaboracion que sean necesarias para la gjecucion
del convenio marco, seran pactadas por quienes estén facultados para ello, conforme a la
regulacién interna de cada entidad. -

Paragrafo Primero. Para el proposito de esta clausula se podran elaborar ios Convenios
Especificos o actas de ejecucion o de trabajo a que haya lugar, teniendo en cuenta en todo
¢aso ia autonomia de cada entidad, el justo equilibrio entre fos aportes y beneficios para ellas,
y la disponibilidad de recursos.

Paragrafo Segundo. Los convenios especificos o actas de gjecucién o de trabajo que se
suscriban, serén parte constitutiva del convenio marco para todos los efectos y contendran,
como minimo la siguiente informacién: niimero del convenio especifico o actas de @jecucian
-0 de trabajo, identificacion del convenio marco y su vigencia, identificacién de las partes y sus
representantes, la informacién de contacto, el o los objetos gspecificos gue se van a
desarrollar, el o los calendarios o cronogramas de actividades, los mecanismos oficiales de
comunicacion e informacion, el personal participante, el presupuesto estimadc vy los aportes
en dinero o en especie que cada entidad haga al comienzo de la relacién contractual, los
procedimientos administratives que séan necesarios para una correcta €jecucion del convenio
0 acta de trabajo, pautas en materia de propiedad intelectual y titularidad de los resuitados del
cenvenio, clausulas de confidencialidad, asi como la demas informacion que se estime
necesaria para determinar, de fa mejor forma posible, los fines y alcances dei convenio o acta
de trabajo. LAS PARTES adoptaran un modelo, minuta o formato basico, que garantice
agilidad y rapidez en su celebracion, revision y ejecucién.

Paragrafo Tercero. Para los desembolsos de recursos por parte del Municipio de Belio se
tendra en cuenta lo siguiente:

A. Para los relacionados con Iz financiacién del 80% de la matricula {segiin compromiso
de El Municipio contenido en el punto segundo del numerai 2.2 del presenfe convenio):

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA deberd presentar a EL MUNICIPIO la relacion de los
estudiantes matricutados para cada semestre, acompafiada de la liquidacién del valor de los
costos de matricula que debe desembolsar EL. MUNICIPIO, al igual que de la constancia
escrita donde obre la firma con el conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario
sobre ias obligaciones adquiridas con el presente convenio. Cumplido lo anterior la Secretaria
de Educacion de EL MUNICIPIO realizara la solicitud a la Secretaria de Hacienda para contar
con la apropiacién presupuestal necesaria y elaborara las actas de ejecucién o de trabajo,
que sirvan de sustento alf acto administrativo que formalice y ordene el desembolso de los
recursos a LA INSTITUCION UNIVERSITARIA.
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NOTA. El Municipio de Beilo desembolsara a LA INSTITUCION UNIVERSITARIA el valor
correspondiente al ochenta por ciento (80%) del valor de Ia matricula periddica del estudiante
seleccionado del “Galileo 2.0, previa la aplicacion def descuento ofertado por LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA y cancelado el valor gue le corresponde a cada estudiante,
afectando el rubro presupuestal correspondiente a la fuente de recursos destinada para tal
efecto, para lo clal autorizars los desembolsos a través de acto administrativo que suscribira
el ordenador del gasto. Este acto administrative debera estar justificado en las actas de
ejecucion o de trabajo que previamente suscriba el delegado del Comité De Orientacién Y
Coordinacion de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello.

B. Para otros conceptos distintos a la financiacién del 80% de Fa matricula:

A cargo de quien se tenga la iniciativa se debera presentar la propuesta con su adecuada
justificacion acompanada de la ficha técnica y presupuesto estimade o documentos
equivaientes, donde el delegado de la Secretaria de Educacién en el Comité De Onentacion
Y Coordinacién verifique y apruebe la viabilidad de las acciones o estrategias de que se trate.
Acto seguido la Secretaria de Educacién de EL MUNICIPIO realizara la solicitud a la
Secretaria de Hacienda para contar con la apropiacion presupuestal necesaria y elaborara las
actas de ejecucion o de trabajo, que sirvan de sustento al acto administrativo que formalice y
ordene el desembolso de los respectivos recursos. ‘

Conforme a lo anterior, este acto administrativo debera estar justificado en las actas de
gjecucién o de trabajo que previamente suscriba el delegado del Comité De Orientacién Y
Coordinacién de ia Secretaria de Educacion del Municipio de Belio.

CLAUSULA CUARTA. — GRATUIDAD DEL CONVENIO ‘MARCO. E! presente convenio
marco, salvo en lo estipulado en cada convenio especifico o en actas de gjecucion o de trabajo
que se suscriba posteriormente, no generara erogacion alguna para las entidades
intervinientes del mismo. - :

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO Y MODIFICACIONES: El plazo de ejecucién del presente
convenio Marco de colaboracién es de tres (3) afios, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 11 50 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes. '

Paragrafo Primero: En el evento de modificacién del plazo, la misma debera constar por
escrito y sera debidamente firmada por las partes; anotando que las ampliaciones de plazo, y
las suspensiones al Convenio Marco de Cooperacién, deben ser solicitadas por e supervisor
designado por EL MUNICIPIO DE BELLO de manera conjunta con el supervisor designado
por LA INSTITUCICN UNIVERSITARIA, , "

Paragrafo Segundo. En casc de que alguna de las paries quisiera dar por finalizado el
presente CONVENIC MARCO DE COOPERACION antss de su vencimiento, debera
notificario a la otra en forma clara, expresa y escrita con tres (3) meses de antelacidn, no
obstante, si al operar la terminacién: unilaterai estuviesen pendientes tareas o convenios
especificos, estos continuaran desarroliandose hasta su terminacién, salvo que de mutuo
acuerdo las parles resolvieran lo contrario. La decisién de no renovar el preSente Acuerdo no
dara derecho alguno a las partes a formular reclamos o pedidos de indemnizacion de cualquier
naturaleza.
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CLAl:IS!JLA SEXTA. - REGL’AMENTO ESTUDIANTIL. Los estudiantes de los programas
académicos beneficiarios del, programa Galileo 2.0, deberan acatar los lineamientos al
regimen establecido en los reglamentos de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA.

NOTﬁ}. El estudiante beneficiario del convenio debera mantensar un promedio de calificaciones
superior a 3,2 de manera que garantice la no perdida del semestre, pues de presentarse tal
circunstancia perdera sl beneficio otorgado por el Municipio y LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA y sera excluido del programa. '

CLAUSULA SEPTIVMA. — COMITE DE ORIENTACION Y COORDINACION DEL CONVENIO
MARCOQ. Este Comité es diferente a la supervisién del contrato y estararintegrado por los
representantes legales de cada una de las instituciones participantes o de quienes estos
deleguen, del nivel directivo para el caso del Municipio; y 2n el caso de LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA, mediante el delegado que determine ef Rector(a).

Paragrafo 1: El comité tendra como funciones principales las sigufentes: a) Determinar las
actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades o requerimientos de las PARTES.
b} Determinar las condiciones en que se facilitaran el desarrollo arménico de “Galilec 2.0". ¢)
Orientar y Garantizar el desarrollo de las actividades académicas de los programas y cursos
ofrecidos. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos erf el campo administrativo para el
desarrolic de los proyectos. e) Proponer acciones y estrategias para el reconocimiento y
estimulo de las buenas practicas de gobierno corporativo y de la responsabilidad social
empresarial de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA, entre otras, que permitan visibilizar las
acciones realizadas para brindar, sin ‘solucién de continuidad, la formacién a los estudiantes
que iniciaron en “Galileo 2.0". g) Verificar y definir Ia viabilidad de las propuestas que se
presenten para alcanzar el .cumplimiento del objeto y alcance contractual, cuando sea
necesario asumir recursos por parte del Municipio y suscribir convenios especificos o actas
de gjecucion o de trabajo cuando se requiera. h) Las demas funciones que sean necesarias
para &l buen funcionamiento del Convenio.

Paragrafo 2. -. Desde este comité se acordard periddicaments la orientacién que debera
darse g las diversas actividades y proyectos que se realicen conjunfamentedentro del marco
de este convenio y los consignara en fos convenios especificos, planes de trabajo o actas de
gjecucion que se deban suscribir. :

Paragrafo 3. — PLANES DE TRABAJO Y ACTAS DE EJECUCION. Los coordinadores
designados por las partes se encargaran en forma conjunta de establecer los planes de
trabajo en los que se definan los términos, las actividades especificas de cada parte en los
proyectos o convenios y los aspectos técnicos, administrativos, financieros y1juridicos de cada
proyecto. - :

CLAUSULA OCTAVA, - SUPERVISION. La supervision del Convenio Marco sera ejercida
por TATIANA CRISTINA VARGAS OSSA identificad con la CC 43.270.877, en calidad de
Profesional Universitaria de la Secretaria de Educacién, o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrolio de las actividades contractuales. En caso de que
haya reasignacion a la supervisién, esta la hara el secretario de la necesidad, sea o no, el
ordenador del gasto, sin necesidad de'elaborar un OTROSI ‘al convenio.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto def contrato™. De igual manera, en el articulo 84
idem, determina que los “supervisores estén facuftados para soficitar informes, aclaraciones

r
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¥ explicaciones sobre el desarrolio de Ia ejecucion contractual, ¥ seran responsables por
mantener informada a Ja entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo ef cumplimiento def contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

CLAUSULA NOVENA. - NO EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no limita el derecho de
las pg;tes a la celebracidn de acuerdos iguales o semejantes con ofras instituciones u
organismos de derecho piblico o privade.

CLAUSULA DECIMA. - CESION. LA INSTITUCION UNIVERSITARIA NO podra ceder a
titulo alguno los derechos y obligaciones que adquieren mediante el presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION, sin previa autorizacion por escrito del MUNICIPIC DE BELLO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. LAS
PARTES garantizaran en observancia de las normas y garantias constitucionales y legales
vigentes, referidas a la proteccion de datos personales y al derecho a la intimidad, que

< utilizaran la informacién suministrada exclusivamente para el cumplimiento de sus

obligaciones legales y que no-éntregaran los archivos a terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD FRENTE A
TERCEROS. No existira régimen de solidaridad entre las partes suscriptoras del presente

convenio, cada una de ellas respondera frente a terceros por las obligaciones que
especificamente asume a razén del mismo.

Paragrafo. Las partes aclaran que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracidon del’ convenio, relacién laboral alguna con las partes,
extendiéndose esta exclusidn a las personas que en desarrotlo del objeto del convenio lleguen
a contratarse. En el mismo sentido frente a las obligaciones de los estudiantes beneficiarios
que, bajo ninguna circunstancia, comprometen Ia responsabilidad del Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — INDEMNIDAD. Cada parte mantendra indemne a Ia otra
frente a todo reclamo, demanda, accién legal, y/o costos que puedan causarse, derivarse o
surgir de dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente por LAS PARTES
© el personal a su cargo, durante la ejecucién del presente convenio.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal.contra una de LAS PARTES por
asuntos, que segin el convenio sean de responsabilidad de la otra, la parie afectada se lo
comunicara por escrito y a la mayor brevedad posible a la causante para que por su cuenta y
riesgo adopte oportunamente tas medidas previstas por la iey para mantener indemne a la
contraparte en el convenio, y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

A solicitud de la parte causante, ia parte afectada podré prestar su colaboratién para atender
los reclamos legales respectivos, siempre que la parte causante del perjuicio reconozca a la
afectada los costos que éstos le ocasionen, sin que la responsabilidad de Ia causante se
atenlie por este reconocimiento. '

Si en cualquiera de los eventos previstos en esta cldusula la parte causante no asume debida
y oportunamente la defensa, la parte afectada podra hacerio directamente, previa
comunicacion escrita a la causante, quien pagara todos los gastos en que id afectada incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera, la parte afectada tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude a la causantg, y que tenga origen
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en el presente convenio, o a recurir a la garantia otorgada o a ulilizar cualquier otro medio
legal. 5

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — GARANTIAS. En razén a la naturaleza de! presente
convenio marco y en consideracion a que el mismo no cuenta con afectacion presupuestal ni
valor, no se hace exigible la constitucién o el otorgamiento de pélizas o garantias, en armonia
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2 1.4.5 del Decreto
1082 de 2015. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — NATURALEZA JURIDICA: El acto que en este
documento se incorpora se trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacién de
intereses mutuos, celebra el MUNICIPIO DE BELLO y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA,
creando vinculos juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comin, a través
de CONVENIO marco DE COOPERACION, en ese sentido, las partes del convenio unen
esfuerzos para sacar adelante un cometido comin como lo es la Educacién Superior de los
estudiantes seleccionados en el programa Galilec 2.0; teniendo como fundamenio [a Ley
488 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés decretos reglamentarios
aplicables y concordantes. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES declaran con la firma del presente convenio que
cuentan con la capacidad legal para su celebracién y que no se encuentran incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y confiicto de intereses previstas en la Constitucion
olaley. : : ¢

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. EJ presente convenio podra darse por
terminado por las siguientes causas: 1) Por incumplimiento en el desarrollo del objeto o por
no haberse dado ninguna de las modalidades de cooperacion pactadas. 2) Por mutuo acuerdo
de las partes. 3). Por vencimiento del plazo pactado. 4) Por la extincion de la persona juridica
de cualquiera de los convenientes; 5) Por la incapacidad financiera de cugiquiera de los
convenientes; 8) Por la cesidn total o parcial de la ejecucion del presente convenio a un tercero
sea persona natural o juridica, sin fa previa autorizacion de ia ofra parte del convenio. 7) Por
el hecho de estar incurso cualquier administrador de las partes convenientes en inhabilidades
o incompatibilidades, conflictc de intereses legales o estatutarios respecto de la otra parte. 8)
La ejecucion total del objeto del convenio y las demés causales que contempla el régimen .
contractual colombiano. : - :

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente convenio
se celebra dentro de los postulados de la buena fe, porlo tanto, las controversias que llegasen
a presentarse en razon de la celebracion, ejecucién, desarrollo y terminacién del mismo, seran
resultas por las partes de! Convenio o se someteran a los mecanismos de solucién directa de
conflictos como conciliacién amigable composicion o transaccién y en Gltima instancia, se
acudira a la justicia contenciosa administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - REQUISITOS Y PERFECCIONAMIENTO. E! presente
Convenio Marco se entiende perfeccionado con fas firmas de las partes y para su gjecucion,
no requiere requisito adicional alguno.; :

CLAUSULA VIGESIMA. — PUBLICACION: Ei presente convenio se publicara en la
plataforma SECOP |l segin lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — LIQUIDACION: Dando aplicacién al articulo 11 de 1a

Ley 1150 de 2007, ¢l
siguientes a la fecha de terminacién del plazo convenido.

presente convenio de cooperacién se liquidara dentro de los 4 mases

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.;—- DOMICILIO. Para todos los efectos legaies derivados
del presente convenio, se fijla como domicilic contractual el Municipio de Bello.

En sefial de aceptacidn se firma el presente Convenio de Cooperacién, en dos originales del

mismo tenor y validez, en la ciudad de Bello a los
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Secretaria de participacion e
inclusién social
Municipio de Bello

Representante Legal
Corporacién Universitaria Lasallista

Proyectd - | Julian Alberto Echeverri;Lépez, Contratista secretaria Educacién.

Compenente Juridico

Reviso - Componente | Cristian Ferrando Holguin Espinal, Profesfonal Especializado.

Juridico

Revisé Natalia Andrea Patifio. Resfrepo, Subsecrefaria de . Calidad y - ’T‘)ﬁ h
Cobertura Educativa. \Y‘
Aprobé Edgar De JesUs Callejas Arango, Secretaric de Educacion g
t/
: version: 05 Pagina 11 de 11
Codigo: F-GJ-34 Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16







