PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341602 de 2020
Centro de Comercio- Regional Antioquia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341602 del afio 2020

Luz Dey Londofio Serna, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.512.596 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato mensual es de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) y proporcional por
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y Financiera - Gestion
Administrativa para orientar la formacién titulada del Centro de Comercio.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Clausulado anexo al
contrato):

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacion de los | Participe en la planeacion de | Formatos de
procesos formativos de acuerdo con 10S | o5 procesos formativos para | planeacién

lineamientos institucionales, para el area

. ; impartir en la formacién | pedagdgica — guias
tematica del objeto contractual P pedagos &

titulada en los programas | de aprendizaje para
asignados y de acuerdo con | los programas de
el objeto contractual formaciéon  titulada
asignados, proyecto




pedagdgico, listas de
asistencia a los equipos
de desarrollo

curricular.
Participar cuando el centro de formacion | No aplica para este No aplica para este
lo requiera, en jornadas de disefio y periodo periodo

desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realicé diagndstico de
aprendizajes previos a
las fichas asignadas.

Formato de aprendizajes
previos que reposan en el
portafolio del instructor.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Oriente los procesos de
la formacion titulada de
acuerdo con las
necesidades detectadas

en los procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizaje y

programas curriculares
vigentes, en proyecto
formativo, las guias de
aprendizaje,
documentos definidos
por la institucion y el
Equipo de desarrollo
curricular.

Formatos del proceso de
ejecucion de la formacién
— Sofia Plus y reporte de
tiempos en Sofia Plus.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

Disefie % aplique
estrategias de ensefianza

Guias de aprendizaje vy
material de apoyo

y eve_1|uaC|on de acue,rd_o con los aprendizaje. ubicadas en el portafolio
lineamientos pedagogicos y Reali imient delinstruct

metodoldgicos de la entidad. ealice seguimiento el instructor.

Participar cuando el centro de formacion | No aplica para estel No aplica para este
lo requiera, en proyectos de investigacion | periodo periodo

técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea tematica
objeto del contrato.




siqa

7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué y califiqué los | Evaluacion y reporte de
cumplimiento  de los resultados de | gprendices de acuerdo | juicios en el programa
aprendizajes de.las competenmas_del con el cronograma definido por la entidad
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

8. | Entregar los soportes del procedimiento] No aplica para estel No aplica para este
de Ingreso de aprendices al programa de periodo periodo
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

9. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Descargué y revisé€ de la | Listados de
oportuno en el sistema de informacion | plataforma los listados | asistencia, evaluacién
que la entidad defina para la Gestién de de asistencia. reporte de juicios.
la Formacion  Profesional Integral .
mediante las siguientes actividades: a). LIar.rle a lista en Fada
Verificando que la totalidad de los | S€sion, registre
aprendices seleccionados y matriculados | inasistencias en  Sofia
queden en ese estado. b). Registrando | Plus y emiti juicios de
juicios evaluativos del reconocimiento de | eyvaluacidon cuando fuera
aprendizajes  previos, los  juicios pertinente.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en elregistro
de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requieraen | No aplica para este No aplica para este
el proceso de seleccion, disefio de | periodo periodo.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Apliqué e hice cumplir el Registro de asistencia en
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz| Sofia Plus, llamados de
convivencia del Centro de Formacion. asi como el manual de atencién, planes  de

convivencia del Centro| mejoramiento y

de Formacion citaciones a  comités.
Reconocimientos de
logros.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para este No aplica para este
para los programas en nivel tecndlogo | periodo periodo
del &rea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema | Ya realicé el curso virtual | Certificado ~ mddulo SG-
Integrado de Gestion y el Sistema de | de Gestién de Seguridad | SST.

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

y Salud en el trabajo
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14. | Apoyar al centro de formacion cuando | No aplica para este No aplica para este
este lo requiera, en la promocion del | periodo. periodo.
portafolio de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para este No aplica para este
productiva a los aprendices que le sean | perjodo. periodo.
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Preservé el estado de los| Ambientes y medios en
puestos a su disposicion para el | pienesy elementos | buen estado.
cumphmle.ntol del objeto del contrato y asignados para la| Reporte de novedades.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo . -
con el Aimacén. ormacion.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la Para este mes  fui Dada la situaciOn actual

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE

convocada a certificar la

que se vive y a la

EN LOS PLANES DE FORMACION horma de competencia forrpacic.')n virt.ual que se
CONCERTADOS, o la actualizacion. laboral. esta  impartiendo, la
"ORIENTAR FORMAC|ON norma de competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON que se esta certificando
PROCEDIMIENTO TECNICO Y es “Orientar formacion a
NORMATIVO" o en su defecto debera distancia de acuerdo con
aplicar al proceso de certlflcamon_ Qe la procedimientos técnicos
norma y aportar el respectivo certificado -
de aprobacion, o la evidencia de la y nhormativa’. Me
inscripcion efectiva al mismo, al informe encuentro en proceso de
de ejecucién contractual, con plazo inscripcion y a la fecha no
maximo a julio 31 de 2020. se ha ofertado la norma
de competencia orientar
formacion presencial.

18. | Acompaiiar a los aprendices a las | Acompafié a los| Listado de
actividade_s que se encuentren plane_adas aprendices a las Asistencias que
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividades  que  se| reposan en Bienestar al

encuentran planeadas| Aprendiz.
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz, de

acuerdo con las fichas
asignadas.
19. | Apoyar y acompafar los procesos de | No aplica para estel No aplica para este
autoevaluacion de programas de periodo. periodo.
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén.
20. | Participar, cuando el centro de formacion | No aplica para estel No aplica para este
lo requiera, en las actividades de Disefio | perjodo. periodo.
Curricular segun programacién de la
Direccién de Formacion Profesional.
21. | Las demas necesarias para el cabal | Cumpli con los | Informes, actas y  correos
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos que se | electrénicos.
me han solicitado

durante la ejecucién de

mi objeto contractual.




Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: la planilla de autoliquidacidon de aportes a la Seguridad
Social N° 45655342, operador Arus y periodo agosto de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”).

Cordialmente,
LUZ DEY LONDONO SERNA

Contratista
C.C. No. 43512596

Recibi a satisfaccion:

Astrid Elena Lema Bernal
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1341602 del afio 2020



EVIDENCIA FISICA FICHA: 2154930
INDUCCION - DAVIVIENDA

® videoconferencia-F2154930-

induccion

Miércoles, 26 de agosto - 8:00am - 12:00pm
Cada semana el miércoles, jueves, viernes

o

meet.google.com/fny-ihmr-gbi

Unirse por teléfono

(US) +1 224-702-0246 PIN: 206 842 241#

37 invitados
8 50, 29 en espera
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4) Audio de la presentacion
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Bienesta del aprendiz

22 Personas (41) EI Chat

8ara Jurado Giraldo

Sara Vallejo

stefania perez mejia

Stiven garcia sanchez

Tomas Baena Quintero

Valeria Zapata Gallego

vanesa paola loba ruiz

Vanessa Quintero



® GRABANDO Carolina Toro Alzate esta presentando Shean Felipe Adu-

y 37 mas

Agosto Presentacion Bienestar al aprendiz Agosto de 2020 - PowerPoint

Insetar  Diseflo  Tansiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Ayuds  Q Ouédesea hacer?

4

I eio - B\ \0O £ Buscar
Noma I Restablecer LLDS0 - . %, Reemplazar + 3 N Erika Johana Martinez
o X ALY s Omgangar
diopostiva = 5 5€ccion - . 3 (R e Seleccionar-
Fortapspeies 5 Dipositias Fuente Pansfo Dibugo Edicion
I3 OBJETIVOS OPERATIVOS F
Jeniffer Garcia N Felipe Villada
2 1. de fami para el integral del aprendiz en
- su proceso formativo.
> * Arte y Cultura: Conmemoracién de fechas especiales, muestras de talentos, acciones de & »
inclusion y competencias ciudadanas. » g
3 + Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud: Se realizan diferentes campafias de .
sensibilizacién y prevencién, conversatorios sobre Infecciones de transmisién sexual, asesorias 5
m BCIOnY, prow 4 % f 2 A Daniela Perez N Paula Galeano
\ en planificacién familiar, talleres de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, asesoria

socioemocional en casos prioritarios.

+ Desarrollo de habilidades blandas: Se realizan talleres sobre comunicacion asertiva,
resolucién de conflictos, liderazgo, comunicacion, resiliencia, adaptacion al cambio, depresion,
suicidio, manejo de las emociones, insercién al mundo laboral, entre otros.

+ Deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre: Participacién en actividades
deportivas y recreativas (acciones regionales). Uso de espacios como el gimnasio, la piscina,

5 S vanesa paola lobo ruiz (' Maria Camila Restre...
sauna y canchas deportivas (en la presencialidad).

@ Daniela Perez
y 37 mas

arolina Toro Alzate esta presentando
Agosto Presentacion Bienestar al aprendiz Agosto de 2020 - PowerPoint
Insetar  Diselo  Tnsiciones  Animaciones  Presentaciéncondispositivas  Revisse  Vista  Ayuda O Qué desea hacer?

] Disetio - 5 Busear

1] Restablecer > e Reemplazar +
Noeva % Organizar
disposiiva~ 3 Seccion= d ( 2 Stleccionar -
Fortapspeles Dipositias Fuente Pinato Dibuo Edicion
e
OBIETIVOS OPERATIVOS
N Jeniffer Garcia David Valencia Isaza
2 1. de fiamiento para el integral del aprendiz en
o su proceso formativo.
R + Arte y Cultura: Conmemoracion de fechas especiales, muestras de talentos, acciones de p &

inclusién y competencias ciudadanas. ‘

3 + Prevencién de la enfermedad y promocién de la salud: Se realizan diferentes campafias de [,

Ll sensibilizacion y prevencion, conversatorios sobre Infecciones de transmision sexual, asesorias §0 Vanessa Quintero Q0 Gabriela Comejo

en planificacién familiar, talleres de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, asesoria
socioemocional en casos prioritarios.

4 * Desarrollo de habilidades blandas: Se realizan talleres sobre comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos, liderazgo, comunicacion, resiliencia, adaptacion al cambio, depresion,
suicidio, manejo de las emociones, insercién al mundo laboral, entre otros. J
+  Deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre: Participacién en actividades

5 deportivas y recreativas (acciones regionales). Uso de espacios como el gimnasio, la piscina, W vanesa paola loboruiz (¥ Juan Felipe Aguirre

[ 4]

sauna y canchas deportivas (en la presencialidad).

©® GRABANDO

: - Erika Johana Mart...
Carolina Toro Alzate esta presentando P y38mss
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Juan Felipe Aguirre Diego Alejandro Villa..|
2 1. de fiamiento para el integral del aprendiz en
E su proceso formativo.
5 « Arte y Cultura: Conmemoracion de fechas especiales, muestras de talentos, acciones de

inclusin y competencias ciudadanas.

+ Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud: Se realizan diferentes campafias de
sensibilizacién y prevencién, conversatorios sobre Infecciones de transmisién sexual, asesorias
en planificacion familiar, talleres de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, asesoria
socioemacional en casos prioritarios.

+ Desarrollo de habilidades blandas: Se realizan talleres sobre comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos, liderazgo, comunicacion, resiliencia, adaptacion al cambio, depresion,
suicidio, manejo de las emociones, insercién al mundo laboral, entre otros. =
+ Deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre: Participacién en actividades
deportivas y recreativas (acciones regionales). Uso de espacios como el gimnasio, la piscina, W' EDWIN AUGUSTO Q..
sauna y canchas deportivas (en la presencialidad).

W Vanessa Quintero

L —— <] | Haga clic para agregar notas S
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Notes W Comertoris MBI 32 @ T - ' - o

W Stiven garcia sanchez
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@ GRABANDO Carolina Toro Alzate esta presentando

Detalles de la reunion X

Aot Pt B el A 45000 Do ; x >
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Carolina Toro ... MARCELARI...

2, Personas (49) /B chat

Daniela Perez 10:40
jajajaja

Daniela Perez 10:4
Jajajajjaa

( ) ’ >
2 2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la «7 Sara Jurado Giraldo 10

implementacion de un programa de estimulos. heidy de laho.. (&0 Jeniffer Garcia son 100 mil para tres meses?

« Fleccion de voceros y representantes: Se propician condiciones de participacion y

capacitacitn por medin de los vocerns de grupo y representantes de Cantro. ahvale
« Monitorias: Incentivo econdmico por excelencia académica / Convocatoria semestral / 60
L i horas mensuales / 50% SMLV. Si el aprendiz tiene Contrato de Aprendizaje / 40 horas / 33%
MW o &
10:5
i + Apoyos de sostenimiento: Incentivo econdmico pare apoyo a ks formacion durante la etapa J Carolina Toro Alzate 10:50
e lectiva / Dehe cumplir con los requisitos especificos de la convocataria / 40 horas mensuales / Sara, son $100.000 cada mes. Por tres

50% SMLV.

« Transporte y alimentacion de acuerdo 2 la normatividad vigente, L VanessaQuin.. (¥ juanserna mieRes
Johnatan Torrez 1
Marce

Tomas Baena. X Yenny Mufioz

@ GRABANDO Carolina Toro Alzate esta presentando Batilles deibrsunisn
2, Personas (49) B chat
R P R & e N R Vo
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g 1 % carolinaToro.. () MARCELARI Johnatan Torrez 1

N S Marce
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Cual es tu correo disculpa

Y £

7, Gracias

rie.. (W Jeniffer Garcia

¥ BOLETIN DE EMPLEO:

MARCELA RIVERA PEREZ

v CHARLAS v EVENTOS mriverap@sena.edu.co
¥ MUESTRAS ¥ CHARLAS MEIORAMIENTO DE
¥ EXHIBICIONES DE PROYECTOS PERFIL, .
¥ FERIAS Y MICRORRUEDAS DE j Carolina Toro Alzate 10:54
EMPLEQ

Enlace registro asistencia y evaluacién de
W VvanessaQuin.. (¥ juanserna actividades

Bases de datos https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ

Detalles de la reunion A - Carolina Toro Alzate .

scti nracantandn

©® GRABANDO Carolina Toro Alzate esta presentando Detalles de la

2, Personas (48

Agasta Pumer st e Aot e

i i i il ok e 4 M meses

—— aroli MARCELARI...

Johnatan Torrez 1
Marce

Gracias

POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES . ’ < Cual es tu correo di
a? 7
W luisjohn farle.. (¥ Jeniffer Garcia

MARCELA RIVERA

1 — Aseguradora Solidaria de Colombia mriverap@sena.ed
Para la vigencia comprendida entre las 23:59 hora local del 19 de agosto de

2020y las 23:59 hora local del 09 de septiembre de 2021
Carolina Toro Alzat
Enlace registro asis

#789

actividades

Detalles de la reunion » £ Carolina Toro Alzate :
esta presentando
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O Gastos médicos derivados por accidente.

O Muerte Accidental.

0 Incapacidad Total y Permanente originada
por cualguier causa accidental.

O Desmembracion Accidental.

[ Rehabilitacion integral por invalidez.

O Gastos de trasladoe de pacientes.

1 Riesgo Biologico.

0 Enfermedades amparadas.

0 Suicidio o lesiones por tentativa de suicidio
desde la iniciacion de la poliza.

O Auxilio Funerario

W luis john farle.. (& Jeniffer Garcia

W VanessaQuin.. (¥ juanserna

Carolina Toro Alzate esta presentando
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<o NUESTRAS INSTALACIONES: Complejo Central (Medellin) Calle 51 No. ¥ Juan Felipe A...
57 - 70;

Torre Sur, Piso 4 - Oficina de Bienestar al Aprendiz

.
° ™ @ Carolina Toro Alzate :
esta presentando

Detalles de la reunion

2, Personas (49) /B chat
1y e
J Tranquila Erika. Sigue grabando y la
grabacion le llega a quien generd el enlace
=« Carolina Toro.. (& Juan FelipeA.. de conexion que es Carolina Toro

Ia sesién contintia grabando

Tall qu I ::ﬂeﬂmw

Profesionok Oneidis Méndk Protostaiol Uikt B [« Daniela Perez 1111

Enloce: meslo; sag. Enloce ratim ay no se caminar en tacones u_u
N VanessaQuin.. (X luis john farle..

Jeniffer Garcia 11:12
Jajajjaja

Hore: 2 00 pm 00 pom L‘\
Taller. ler X M L/ P
Profesional: lidamaris Zapata Profesional: Lu /
Enlace: msstages oz sf

Daniela Perez 11:15
W MARCELARI. (W Jeniffer Garcia nosotros vamos para el edificio del café

Carolina Toro Alzate 11:16

https://ser nercio.blogspot.c

Detalles de la reunion A - Carolina Toro Alzate H

carolina9623@misena.edu.co
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videoconferencia-F2154930-
induccion

Jueves, 27 de agosto - 8:00am — 12:00pm
Cada semana el miércoles, jueves, viernes

Unirse con Google Meet

meet.google.com/fny-ihmr-gbi

Unirse por teléfono
(US) +1 224-702-0246 PIN: 206 842 241#

37 invitados
8 si, 29 en espera

B videoconferenc.. M videoconferenc..

10 minutos antes

LUZ DEY LONDONO SERNA

sistiras? Si No Quizas

Eind
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W David Valencia Isaza W Santiago Ramirez W Cristian Rendon

C

W Erika Johana Martinez W Catalina Zuluaga ¥ Carolina Betancur

W Yuliana Gutierrez W Paula Galeano ¥ Vanessa Quintero

El empleo
es de todos

BIBLIOTECA COMPLEJO MIXTO
CENTRAL SENA

Taller bases de datos. @

Gustavo Tisoy Castro.
Hora inicio: 8:00 a.m. Paula Galeano (Invitado)
tavotc@misena.edu.co esta esperando en la sala de espera

28" Versaladee..

Solicitar control

C

Patifio

~

videoconferencia-F2154930...

2, Personas (25) /B chat

acabo de ingresar

y no lo veo

Daniela Perez 8:01
Buenos dias

me mandan el link

de la otra capa

v

Chat de la reunién X

Andrea Restrepo s¢ ha unido a la reunién.
Maria Camila Restrepo (Invitado) sz ha
unido a la reunién.

DAIRO OSPINA ACEVEDO se ha unido a la
reunién.

Camila Monsalve (Invitado) se ha unidoa
la reunion.

PATRICIA HELENA QUINTERO CARDONA

se ha unido a la reunién.

vanessa paola lobo ruiz (Invitado) se ha
unido a la reunicn.

Stiven Garcia Sanchez (Invitado) se ha
unido a la reunidn.

Maria José Cuartas ha abandonado la
conversacién.

Andrea Restrepo ha abandanado la
conversacién.

juan felipe aguirre muficz (Invitado) se ha
unido a la reunién.

Andrea Restrepo se ha unido a la reunidn.

Carlos Berrio (Invitade) se ha unido a la
reunin,

Escribe un mensaje nuevo

As

' ¢ @ @ B - =4



® GRABANDO L) Estds presentando i

y 31mas

s|* David Valencia Isaza W, Stiven garcia sanchez W FErika Johana Martinez

= e
Estas presentando para todos . - | @
Dsjar de presentar .

Y Paula Galeano & Dairo Ospina ¥, Gabriela Comejo

s7;.(\m= wBlabaces \\ G oopes, e sena
ITINERARIO

1. Presentacién, socializacion.

2. Ingreso bases de datos

3. Inspeccion de los recursos Digitales (Suscripcion, Libre).

4. Exploracién de 2 bases de datos.

6. Dudas y preguntas

7. Ingreso BD por parte del aprendiz

7. Registro de asistencia, elegir opcion: Taller Bases de datos

8. Videos Servicios biblioteca Central

9. Presentacion de informacion de contacto y horarios de la biblioteca.
10. Recomendaciones talleres

NOTA: La capacitacion tiene duracion de 1 hora

&5 Solicitar control




2lsereaduci foginly

e

Fhsvs pestadia E3 N - m
* {t @ bibliotecassnasducs 1
wplicacianes & Coodle = B ouTule, e G .Gl g o coeme [ Univeridind de wit English

amail  Imagenes

n Google o e

bir una LURL

=

7

m
! o G (s ]
Sislwrma cle Bi.. YouTukie Grrnail nicic
G U] ™ ® +
Google

Universidad o Recibicios [1.5. Reverse, Afindir acceso

uscritas 9@ Rec

Recurso

alphacloud

2085 Ambientalex 1o,

Solicitar control

# Personalizar

f1a, que correspond
centralizada

nuestra plataforma

os de acc

libre @ Recursos en de

Bases de datos suscritas

Descripcion

Tematica Tutorial

Web
mowil

idioma

Muladiscipbnana

¥ O-

Cantiene informac

clentifica y térnica en

Agropecuanc
36 nOrmas naclonales e

|
b medio

amblents

Solicitar control




7

Siztems de Biblioterar

cC O a

Aplkscione: G

%' g Sistemn de Sbictecas

ﬁn-libro

PLATAFORMA ANTERIOR

bias; ) Q
Engi wicy ., [ D00 [l Semeen e presies  H G
) ciplinaria B el

ma de atceso a recursos digitale

multisectoria

daniela (Invitado)
esta esperando en la sala de espera

/ Admitir :j

Solicitar control

STUDIES
ST~ .
(©)) icontec

GaLE oNrTLy

WFORME

ACATENICO

LEGISCOMEX =

W Sk e

FEEE 1 nnevns b

tencia y tecnologie,

sociales asoclados

Di

one e NeIMas nacianales e infemacionakes,

del Senacio da informa Multicisciplin

de Multidisciphnaria

nistoria, ecenomia

Portal de Leg]

comi

Encuentre aqui iInforme




Aqustp_4_ltinerario Capactacidn_ADSIpptx - PowerFort

Pusenbicin con dapositivis  Rivea  Vista

e S —*  Horario:

Lunes — viernes :

2w L 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
Sabados :
08:00 a.m. A 01:00 p.m.

— Contacto:
I ———

bibliotecacentralsena@gmail.com
Teléfono: 576 00 00
Ext: 42221 - 42001 42411 - 42406

—  Redes sociales :

[E] @bibliotecacentralsena
------- [Ed Biblioteca central SENA

Solicitar control

= MNotas W Camertacios

El emplen
es de todos

Mintrabajo

- Sistema -e-e-9
577'\(% .. Bibliotecas \\ L

Registro participacion talleres en linea
Biblioteca Complejo Central Regional
Antioquia

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta




Sistema -e-e-e

de Biblith

&
SENA

N

X 3 El empleo
\ ﬁ esdetados  TACMO

Registro participacion talleres en linea
Biblioteca Complejo Central Regional
Antioquia

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar oira respuesta

Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Notificar uso inadecuado




ApiCaciones W] Uman W YOUIUDE Y Maps

L) Estas presentando

videoconferencia-F2154930... X

&), Personas (42) = chat (28)
Sara Jurado Giraldo L David Valencia Isaza &* Afadir personas
. o“‘ LUZ DEY LONDONO SERNA (Td)
) ﬂ’ .
Yuliana Gutierrez Johnatan Torrez N HiZ DEV TORDONO SERMAL

Andrea Torres
Estas presentando para todos Q 03

= e g Camila Monsalve
MARIA CAMILA RESTREPO... (¥ Kevin HoyoS Montoya. o @
Qo -
0 Carlos Ruiz
Tomas Baena Quintero Juan Felipe Aguirre @

0@ Carolina Betancur Patifio
'a Catalind Zuluaga
' Dairo Ospina @

@ GRABANDO G Gloria Amparo Castrillon Acevedo esta presentando videoconferencia-F2154930... >

. &), Personas (41) = chat (2)

OB 2+ Anadir personas
. .
Unidad de Etapa Productiva
o LUZ DEY LONDONO SERNA (TU
R . Sara Jurado G.. « Vanessa Quin... e 57 3023148552
La Unidad de Etapa Productiva en cabeza de su
lider es la encargada de direccionar los o Andres Tores
esfuerzos y recursos necesarios en la gestion y “ @
cumplimiento de las metas relacionadas con la G
i ' - camila Monsalve
Etapa Productiva del antro de formacion, § GestionFinan_ (§) Kevin Hoyos g@ M
acorde a los requerimientos del plan

Camila Monsalve

estratégico institucional vigente. g@

La oficina estd ubicada en el quinto piso del (‘
-

Centro de Comercio. e Carlos Berrio
SR .. . v D % Maria José C.. ;' David Valenci... @
°@ Garlos Ruiz
0 Carolind Betancur Patifio
& Felipe villada : @




@ GRABANDO G Gloria Amparo Castrillon Acevedo esta presentando

videoconferencia-Fz

. =)\, Personas (42)

I Glori - MOECEIPE S+ Afiadi personas
Roles de la Unidad de Etapa Productiva
G'" LUZ DEY LON
. i Sara Jurado G.. () Vanessa Quin... ey 07302314
Lider de Etapa John Albeiro Giraldo L
Productiva = Encargado de la coordinacién del drea oe Andrea Torre

y sus integrantes G “

S 5 R Camila Mong
Gestion Finan.. (W' Kevin Hoyos ... o @

y Oscar Javier Rincén Forero B
Lider Contrato de e

Aprendizaje

Camila Mons

== Encargado del relacionamiento
corporativo con las empresas ’,‘ ‘

- i k' Maria José C.. L David Valenci... Q@

Ge Carlos Ruiz
Q@ Carolina-Bett

videoceonferencia-F2154930...

Carlos Berric

® GRABANDO

2 personas (41) [E chat (2)

A

#|» Agtrid Elena Lema Bernal === +57 302 3148552 W Vanessa Quintero o

2+ Afiadir personas
LUZ DEY LONDONO SERNA (1

+57 302 3148552

C E ; °@ Andrea Torres

o Astrid Elena Lema Bemnal
g

R@ Camila Monsalve

W Cristina Calle % Stiven garcia sanchez W Gabriela Comejo

ﬂ@ Camila Monsalve
o
C 9@ Carlos Berrio

& juan sermna & Catalina Zuluaga W, Valeria Zapata Gallego @




J W B i X

® videoconferencia-F2154930-

induccion

Viernes, 28 de agosto - 8:00am - 12:00pm
Cada semana el miércoles, jueves, viernes

o

meet google.com/fny-ihmr-qbi

Unirse por teléfono

(US) +1 224-702-0246 PIN: 206 842 241#

37 invitados

2 i, 29 en espera
H B videoconferenc.. WM videoconferenc..
1 10 minutos antes
E LUZ DEY LONDONO SERNA
i Asistiras? S5i No Quizas ~

©® GRABANDO A Andrea Torres esta presentando
D e

Listo Taller Identidad Corporativa-Bi... (3) ' £ &, Personas (38) [ chat (4)
» ')

videoconferencia-F2154930... X

.o 4573023148 (8 MARIA camiL PSRRI REEIES

G' = LUZ DEY LONDONO SERNA (Ta)

.\ VanessaQuin.. (' Paula Galeano +57 3023148552

Andrea Torres

F J
}L Camila Monsalve
. Felipe Villada L juanserna o e

Qo
‘A\
PN P’ ’
ot o Carlos Ruiz
. Daniela Perez L. Maria José C... @
0@ Carolina Betancur Patifio

videoconferencia-F215493.. @ A 9 - & Andrea Torres : an Catalina zuldaga




EVIENCIAS FISICAS F-2154930

SEMANA DEL 31 DE AGOSTO AL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio la/tarea_it php?tarea=23637609

Archivos

Enlazada a ponderacion: TALLER. Identidad Corporativa
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

(3 Comentario(s)

Id larea:23494/7494

Visualizar
TALLERNIDENTIDADRCOORPORATIVA.
docx

Descangar Archivo

JOSE DANIEL RUEDA CALLE O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23910036

Visualizar

TallernidentidadnCorperativanBienvenida
CLAUDIA CRISTINA CALLE RUIZ @ NSENA_docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23778430

Visualizar

TallernldentidadnCorporativanBienvenida
STIVEN GARCIA SANCHEZ @ nSEMAndocxnnnDocumentosndenGoogl

e.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

53]

=

[S5]

(%]



STIVEN GARCIA SANCHEZ

SILVIA DANIELA PEREZ CHAVES

JOHNATAN TORRES LOTERO

nSEMAndocxnnnDocumentosndenGoogl 50
e.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23710857

Visualizar
TallernldentidadnCorporativanBienvenida
NSEMNA docx

Descargar Archivo

33}
=

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23710274

Visualizar

Tallernldentidadn CorporativanBienvenida
nSEMAnnterminadon.docx

Descargar Archivo

o
=

Intantos: 1

YULIANA ANABEL GUTIERREZ OTALVARO

JUAN FELIPE AGUIRRE MUNOZ

SARA JURADQ GIRALDO

CARLOS EDUARDO RUIZ ARENAS

\er mas

TallernidentidadnCorporativanBienvenida
nSEMANT.docx

Descangar Archivo

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no confiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Es=ta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

Sn

Intentos: &
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Enlace para evidencia: http:./fsena termitorio laftarea_t php?tarea=23537142

Archivos

Enlazada a ponderacion: TALLER. Saberes previos
Precondicionas: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

Id Tarea:23942071

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
viosnn2n.doc

Descargar Archivo

JOSE DANIEL RUEDA CALLE O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23778415

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
vios.doc

Descargar Archivo

STIVEN GARCIA SANCHEZ (@)

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23734933

Visualizar

Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
JOHN ALEXIS BETANCUR GUERRA @ TG T

Descargar Archivo

Intentos: 1



SILVIA DANIELA PEREZ CHAVES

JOHNATAN TORRES LOTERO

LAURA VANESSA RUIZ QUINTERO

DAIRO ANTONIO OSPINA ACEVEDO

TOMAS BAENA QUINTERO

GABRIELA CORNEJO SANABRIA

ATCNIVOS aajuntos

Id Tarea:23712538

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
vios.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23710803

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
viosnnterminadon.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23693219

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
viosnnin.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

U 1areda.£JurvIreys

Visualizar
TallernAprendizajesnpreviosnnnDaironOs
pina.doc

Diescargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23676470

Visualizar
Formatoenldentificacionnaprendizajesnpre
viosnnin.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23665739

Visualizar
TALLERNAPRENDIZAJESNPREVIOS.do
c

Diescargar Archivo

Intentos: 1



Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
VANESSA PAOLA LOBO RUIZ O vios. doc

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23641172
Visualizar

Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
YULIANA ANABEL GUTIERREZ OTALVARO @ viosn.doc

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

JUAN FELIPE AGUIRRE MUNOZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

Es=ta evidencia no contiene archivos

CLAUDIA CRISTINA CALLE RUNIZ

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

Esta evidencia no contiene archivos

SARA JURADO GIRALDO
Intemtos: 0

Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_{t php?tarea=23537314

Archivos

Enlazada a ponderacion: TALLER. Estilos y Ritmos de aprendizaje
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: Mo asignada

1 mrrnendariodey

Sn

Sn

50



JOSE DANIEL RUEDA CALLE

CLAUDIA CRISTINA CALLE RUIZ

STIVEN GARCIA SANCHEZ

STIVEN GARCIA SANCHEZ

SILVIA DANIELA PEREZ CHAVES

JOHNATAN TORRES LOTERO

Arcnivos adjuntos

Id Tarea:23939762

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Descargar Archivo

Intantos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23932591

Visualizar

Formatonl dentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23778197

Visualizar
Formatonldentificacionnestilesndenapren
dizajenn1n.xls

Descargar Archivo

Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Diescangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23712299

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xlsx

Diescangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23710425

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Diescargar Archivo

Intentos: 1

=
=

=

(=]

=
=

=

=



JUAN ESTEBAN SERNA PANESSO

STEFANIA PEREZ MEJIA

MARIA VALERIA ZAPATA GALLEGO

YULIANA ANABEL GUTIERREZ OTALVARO

JUAN FELIPE AGUIRRE MUNOZ

SARA JURADO GIRALDO

Archivos adjuntos
Id Tarea:23645407
undefined

Intentos: 1

Archivos adjuntos

ld Tarea:23642349

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Descargar Archivo

Intantos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23642129

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizaje_xlsx

Descargar Archive

Intentos: 1

nmia. 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23641058

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajen.xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidenciz no contiene archivos

Intentos: &

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

Sn

Sn

Sn

100



EVIDENCIA FISICA FICHA: 2154930
DACF - DAVIVIENDA
SEMANA DEL 31 DE AGOSTO AL 05 DE SEPTIEMBRE 2020

@ GRABANDO L) Estas presentando videoconferencia-F2154930... X

2), Personas (34) [E chat (5)

2 ARadir personas

F 0 O'l' LUZ DEY LONDONO SERNA (Tu)

W deibygarciabe.. (X Felipe Villada W, David Valencia ...
LUZ DEY LONDONO SERNA (T.

j o e og Andrea Torres

W juanserna W CatalinaZuluaga (' Carlos Ruiz g

Camila Monsalve

g@ Camila Monsalve

conIGo
fe—mufo—ir{ ¥ asorar




® GRABANDO videoconferencia-F2154930... X

A / \ 2, Personas (35) [E chat (5)

24+ Afiadir personas

++ Andrea Torres W Vanessa Quintero N lesly giraldo
LUZ DEY LONDONO SERNA (T0)

o Andrea Torres

e Camila Monsalve

e Camila Monsalve
‘ ’@ Carlos Berrio

‘ ; Jy\ ’
H | C e Carlos Ruiz
| ©
{‘,e Carolina Betancur Patifio

2

¥ juanserna W vanesa paola lobo ruiz W deiby garcia betancur

¥ Valeria Zapata Gallego N David Valencia Isaza W Catalina Zuluaga

J W B i X

® videoconferencia-F2154930-
DACF

Miércoles, 2 de septiembre - 2:00 — 6:00pm
Cada semana el lunes, miércoles, viernes, hasta: 3 de
oct de 2020

Q Unirse con Google Meet

meet.google.com/tkh-bdpn-joa

Unirse por teléfono
(US) +1 316-746-8141 PIN: 832 687 523#

39 invitados -
6 si, 33 en espera

H Wi videoconferenc.. [§ videoconferenc..

1 10 minutos antes



videoconferencia-F2154930...

&), Personas (38) = chat
23+ Afadir personas

W' Juan Valencia . Santiago Ramirez . Maria Camila Restrepo

LUZ DEY LONDONO SERNA (1
\ = Andrea Torres

Camila Monsalve

W Catalina Zuluaga W David Valencia Isaza W Vanessa Quintero Carlos Berrio

Carlos Rodiguez

Carlos Ruiz

“‘,

Catalina Zuluaga

W Erika Johana Martinez Y, Carlos Rodiguez

©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esté presentando videoconferencia-

2, Personas (42)

2 Afiadir personas

Maria Camila
L ( { LUZ DEY L(
F 9@ Andrea To
W, Catalina Zulu... L Felipe Villada
Camila Mc
g ﬂ Carlos Ber
[
Y i 9
X Carlos Berrio Andrea Torres P —

" Q\” Carlos Roc

X vanesapaola.. (& VYuliana Gutier... Carlos Rui



©® GRABANDO C

Carlos Rodiguez esta presentando

Cafo Cristales

en el Parque Nacional Natural
de la Macarena

Débora Arango

Paramos
colombianos

José Asuncion Silva

Virginia Gutiérrez o o
9 Region amazonica R

;

Dairo Ospina

Alfonso Lopez
Michelsen
Ley 1599 de 2012

Sombrero Vueltiao
908 de 2004

Canales de La
Mojana

en el Valle del Zint

Gabriel Garcia
Marquez

Ley 1741 e 2014

Ciudad Perdida

297 = } g
50 M o ¢
pud R "5,
; £ en ia Sierra Nevada de Santa
| S 1 Marta 9
1005 g% & ! S C
L] N

Carlos Lleras & A~ g )
Restrepo Q1 / e B, al!e de Cocora en

Maria Camila ...

GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Los cinco
pasos para

reconocer el
nuevo billete
son:

5.

Compruebe

Vanessa Quin.. (¥ Gabriela Com...

s F

Erika Johana .. (& Felipe Villada

o J

Kevin Hoyos .. (& Juan Valencia

La tueva (ami{ia.

/N

W SaraJurado G..,

J

uan Valencia

F

W Felipe Villada

c

Y. Cristian Rend...

videoconferencia-

2, Personas (42)

2+ Afadir personas

JE
Carlos R( No puedes activar el micrifono de otra persona

LUZ DEY L

9@ Andrea Tc

ge Camila M
0@ Carlos Be
e i Carlos Ro
Carlos Rol
Carlos Ru



@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Definicion en las imagenes: 1 TA)
Los sistemas de impresién utilizados son exclusivos y de alta : : <
tecnologia lo que garantiza imagenes nitidas y textos claros. En las Y ) Sara Jurado G..
imagenes de fondo se observan figuras geométricas con diferentes
tramas de lineas finas, asi como micro textos en mdltiples colores.

2 l g e 1 - E 3 Vane;c.sa Quin. Gabrie;a Com.

‘ ¥ | \ K # ! . X

7 {
/ &

50‘:“;0:?5420!5 ,.C; ét ] o

t :r';wéf :

—RRE TS

{7 ;

Erika Johana ... . Felipe Villada

b J

Kevin Hoyos ... : Juan Valencia

@® GRABANDO C Carlos Rodiguez est4 presentando videoconfe

2. Personas

Baja d i i6 i i
aja denominacion por Alta denominacién por anverso ? (6\

anverso y reverso 2+ Afadir pe

Sara Jurado G...

® KL
. Vanessa Quin... . Gabriela Com... g

L F 0@
Erika Johana ... . Felipe villada

0.

e J -

Kevin Hoyos ... . Juan Valencia e e

S

5?’&:5
AA49602000




@ GRABANDO C

7 I.,

Carlos Rodiguez esta presentando

FUCSIA

©® GRABANDO

C Carlos Rodiguez esta presentando

TORUE

Perciba al tacto el alto

relieve en algunas
imagenes y textos

c

. dﬂosk@&gu., ¥ Carlos Ruiz
PATRON

e
GEOMETRICO t‘“

- Vanessa Quin.. +#» Gabriela Com...

s
1

N Jhon Alexis B...

J

Maria Camila.. (& Juan Valencia

W Vanessa Quin...

X

videoconferencia-

&), Personas (42)

2 Afadir personas

o LUZ DEY L

9@ Andrea Tc
gg CamilaM
Carlos Be

o Carlos Ro

Carlos Ro

Carlos Ru

(&

W, Carlos Ruiz

19

W Gabriela Com...

-
)

¥ Jhon Alexis B...




@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Identificacion para personas en v c
situacion de discapacidad visual [ e
Al tacto, se puede percibir tres caracteristicas.

W VanessaQuin.. ‘¥ Gabriela Com...

9“ D
RA498420 R b4
4onszons € - v

2 Y

e

‘\u\ 2 i'-e

AAL9B42085

: s
11 L4
Las dimensiones. En los bordes El nimero ¥ Erika Johana.. (¥ Jhon AlexisB..
laterales seis cincuenta en
lineas sistema braille,
diagonales. en la parte inferior
central (levemente

©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando G eEBRfErE!

&), Personas (42

(0] &4 Afadir persc

T | A & 2 e Caﬂos‘R_oq;'é 2 (% carlos Ruiz
I s . O w2
'S ARL9608000 Bics oet A g
e — B
\ (CIN Do -

e S : )
Fisos P = P S ket : <
AA&9602000 ¥ r g ] & Sy W VanessaQuin.. (X Gabriela Com... g

- 's ‘B i | s e m B @

(Y = Oo -

W ErikaJohana.. (% Jhon Alexis B.. e 5

Car
Q J N

¥, Maria Camila .. %' Juan Valencia e@ Car

5
b




@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Impresion en alto ; C 24

re I ieve . a|v Carlos Rpgigr W carlos Ruiz

La composicion del papel de seguridad
100% fibras de algodén y las

impresiones en alto relieve, por @

2 generan una tactil ica. . . < 3
50;‘&« ~ 5 W VanessaQuin.. (¥ Gabriela Com... 1
ARL9$42085 !’ 12 el :-_ ? !

o—
oL
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C Carlos Rodiguez esta presentando

Marcas de agua:

Por el anverso, al lado izquierdo del billete se descubren al
trasluz el rostro de Gabriel Garcia Marquez, verificable por la
sensacion visual de volumen, y el nimero 50 en un solo tono.
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RECONOCIENDO NUESTROS BILLETES
MARCA DE AGUA

@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando
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Carlos Rodiguez esta presentando
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©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esté presentando videacont

&), Persona:

Imagenes coincidentes: -3 & Ay

Carlos WIQ‘ 1 (8 Maria Camila ..
W& 53% TRASLUZ POR EL ANVERSO: las imagenes coincidentes del : %
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Carlos Rodiguez esta presentando
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©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando e SEaTTaraRaTE

2, Personas (43)

é 2+ Ahadir personas

o Carlos'l'Zq'ﬂigu_ =+« Maria Camila ...
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©® GRABANDO Carlos Rodiguez esta presentando

-

Actividad de retroalimentacion LEVANTE ' - %

. Johnatan Torr...

Marca de agua : / C

Erika Johana ... ¢ Catalina Zulu...

Imagen coincidente:
S J

Cinta de Seguridad' . Stiven garcia ... . Juan Felipe A...

@ 9

David Valenci.. e+« Maria Camila ..

La wueva fawmilia




@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

/3»
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Johnatan Torr...

S

Erika Johana.. (¥ Santiago Ram...

Observe efectos de
cambio de color al S C
girar el billete.

Stiven garcia ... . Carlos Ruiz
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David Valenci.. (& Maria Camila ...

@ GRABANDO C Carlos Rodiguez est4 presentando videocorfarenci

=), Personas (43)

Imagen con cambio de colory £ - ] 2+ Adadic persona
- - "l S
m OV ' m Ie nto : OC . Johnatan Torr... O

Dentro de la imagen del colibri piquicorto picando una flor,
ubicada al lado izquierdo, uno o varios circulos, con efecto de ’ S @ Avdrea
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@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Reaccidn a la luz ultravioleta £ c‘;,m&,d,g“_‘

La superficie del billete se debe mantener opaca por

anverso y reverso.
¥

Y. GabrielaCom.. (N Erika Johana ..

J N

juan serna W Juan Felipe A..

videoconferencia-F215493... @ A - Carlos Rodiguez
esta presentando

FORMULARIO DE RETENCION DE PIEZAS M 4 d C

CarlosRodigusl () Cristina Calle
FORMULARIO PARA REGISTRO DE RETENCION DE DILLETES Y MONEDAS \
POR PRESUNCION DE FALSEDAD O PARA CAMDIABILIDAD
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Maria Camila.. (& Juan Felipe A..
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Un recomdo a su
trayectona

pertenecientes al sindicato
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Fue picnero on fa
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Fue la primera entidad en Colombia
y Surdmerica en prestar servicios de
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videoconferencia-F215493...

J W B3

videoconferencia- f 2154930
Jueves, 3 de septiembre - 2:00 - 3:30pm

Unirse con Google Meet

meet.google.com/gkd-gbct-yae

Unirse por teléfono
(US) +1 520-815-1494 PIN: 194 936 050#

2 invitados

150, 1 en espera

|dlondonoé&9@misena.edu.co

3 T
urganizador

W
gestionfinanciera20202@gmail.com
10 minutos antes

LUZ DEY LONDONO SERNA

Estds presentando

S

x Santiago Ramirez

[ o2

L Valeria Zapata Gallego

m

Estas presentando para todos l
b 4

x Carolina Betancur Patifio

D
. MARIA CAA RESTREPO...

@
b
2

@ A

' Tomas Baena Quintero

J

% Juan Felipe Aguirre

Y

X Andrea To‘rres

&

% Kevin Hoyos Montoya.

Estas presentando

videoconferencia-F2154930...

2, Personas (41)

Oo
€o
$o
Oo
®o

B chat (5)

Santiago Ramirez
Sara Vallejo

stefania perez mejia
Stiven garcia sanchez
Tomas Baena Quintero
Valeria Zapata Gallego
vanesa paola lobo ruiz
Vanessa Quintero

Yennv Mufioz

x



J W B i X

@ videoconferencia-F2154930-
DACF

Viernes, 4 de septiembre - 2:00 - 6:00pm
Cada semana el lunes, miércoles, viernes, hasta: 3 de
oct de 2020

Q Unirse con Google Meet
meet.google.com/tkh-bdpn-joa

Unirse por teléfono
(US) +1 316-746-8141 PIN: 832 687 523#

39 invitados
& i, 33 en espera

A B videoconferenc.. WM videoconferenc..
M videoconferenc.. [§ videoconferenc..

1 10 minutos antes

p— L7 NEV | AKIDOAKO SEDRLA

L) Estas presentando

videoconferencia-F2154930...

2, Personas (42) [Z) chat (=
C —_—
L Catalina Zuluaga % Tomas Baena Quintero
°® Juan Felipe Aguirre
v :
‘ = JD] 6‘ ‘ 0@ Juan Felipe Aguirre
. Valeria Zapata Gallego . stefania per'ez mejia 0@ —
Estas presentando para todos J F o (o Juanvalencia

» Juan Valencia . Felipe Villada &@ Kevin Hoyos Montoya

x Gabriela meJ'O \ Kevin Hoyos Montoya. \%T@ MARIA CAMILA RESTREPO II

> Q@ Maria José Cuartas Paterni
5 L/
N vanesa paola lobo ruiz 0 Q Paula Galeano

ﬂe lesly giraldo
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Estructura del Sistema financiero

Mercado de renta Mercado de renta Mercado de
fija variable instrumentos derivados







® GRABANDO ) Vanessa Quintero esta presentando

EVIDENCIAS F:2154930

SEMANA DEL 07 AL 12 DE 2020

Vanessa Quintero esta presentando

Caracteristicas del

'

sistema financiero.

En todo Sistema Financiero tienen que existir al menos tres
elementos fundamentales que lo integran.

Instituciones que realizan la actividad.
Los medios de pago que estas instituciones transfieren.

< Los mercados en donde se realizan estas transacciones.

ESTABLECIMIENTOS DE
CREDITO

+ Corporaciones finaneieras. Son corporaciones financieras aquellas
instituciones que tienen por funcion principal la captacion de recursos
a lérmino, a lra de deposilos o de instrumentos de deuda a plazo,
con el fin de realizar operaciones activas de crédito v efectuar
inversiones, con el objeto primopdial dé fomentay o promover la
creacion, reorganizacion, fusion, transfarmacion v expansion de

empresas en los sectores que estahlezean Tas mormas que regulan su
actividad.

Vanessa Quin...

“?

W vanesapaola ...
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Sara Jure Ne puedes activar el micréfono de otra p

A

-

5

Johnatan Torr...

¢

Paula Galeano
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©® GRABANDO ) Vanessa Quintero esta presentando

ESTABLECIMIENTOS 1}@ P ) '\
CREDITO o =

+ Cooperativas financieras. Son cooperativas financieras l«wg @

organismos cooperativos especializados.cuy
consiste en adelantar actividad finaneiera, su naturaleza juridica se
rige por las disposiciones de la Lew 79 de 1988 y se encuentran

sometidas al control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia

«ss VanessaQuin.. (¥ vanesapaola ..

N c

a funcion principal Y. SaraJuradoG.. (& Catalina Zulu...

Bancaria. Estas cooperativas son establecimientos de crédito =Y Y
P -
P T
. - / W JohnatanTorr.. (' Yenny Mufioz
1. »
P {
U [

=
@ GRABANDO : Vanessa Quintero esta presentando [ HP HD Camera (0408:5373) conectado

ESTABLECIMIENTOS DE ‘ N
( RI DITO i , oJ¢ VanessaQuin.. (¥ vanesapaola ..

)
‘ C
captacion de recursos para realizar primordialmente operaciones
-

+ Corporaciones de ahorro y vivienda. Son corporaciones de ahorro \‘\
vivienda aquellas instituciones que tienen por [uncion principal la
Q 2 g
activas de crédito hipotecario de largo plazo N SaraJuradoG.. (¥ Catalina Zulu..

4 v ﬁi‘

W YennyMufioz  «s« Daniela Perez




@ GRABANDO S Santiago Ramirez esta presentando

¢QUE ES UN SISTEMA
FINANCIERO? D s,

* Instituciones financieras y gubernamentales. "‘J‘I

* Innovacién CARACTERISTICAS:

. Valeria Zapat...
® Confianza. * =

® Bancos.
*® Fogafin.
® Entodo el mundo.
® Rentabilidad. J

N Juan Felipe A...

@ GRABANDO S Santiago Ramirez estd presentando

~

SOCIEDADES ADMINISTRADORAS
DE PENSIONESY CESANTIAS.

W Vanessa Quin...

2

oI» Valeria Zapat...

Funciones:

+  Afiliacién de los trabajadores.
+ Registrar aportes del trabajador.

&,Colfondos
J
* Administracién de fondos.

» Ahorroindividual. & PI"OteCCi()n %) Juan Felipe A...

Pensiones y Cesantias

v

a

W vanesa paola ..
D
W Daniela Perez

/N

N Sara Jurado G...

v

a

N vanesa paola ...

»
@

Y. Daniela Perez

/AN

Y. Sara Jurado G...




©® GRABANDO @ lesly giraldo esta presentando

N
A

QUE ES EL CARAGEERISTICAS
SISTEMA DEL SISTEMA
FINANCIERO $ FINANCIERO

El sistema financiero también conocido -Los bancos y corporaciones econémicas son las
como sistema de finanzas, tiene como /| méximagrepresentaciones de los sistemas
objetivo principal canalizar los ahorros financieros.

generados tanto por prestamistas como
unidades de gasto con dos valores
especificos.

o] stefaniaperez.. <+« lesly giraldo

-No hay ningtin pais que no cuente con un sistema &
financiero. 5

. . : Y. Santiago Ram.. (¥ David Valenci..
-cada pais decide sus normas respecto a su sistema

financiero.
|

©® GRABANDO C%) lesly giraldo esta presentando

NORMAS DE CAPITALIZ ; W PaulaGaleano .« lesly giraldo

-Los planes, los proyectos del contrato y férmula

de los célculos de las cuotas. se debe someter a =

la aprobacién del superintendente bancario para U s

la capitalizacién. . .
SN — A W JhonAlexisB.. (W' Vanessa Quin...

-No se puede hacer ninguna alteracién posterior

a la del tF:)ontrato.sin quesll'naya sido aprobada por la NORMAS

superbancaria. (p— S

-La; sociedades f:ie capltallzaglén sél9 pugden ser S santiagoRam.. (&) David Valenci._
sociedades anénimas y el capital mfnimo tiene
que ser de 500 millones de pesos.

@ GRABANDO F Felipe Villada esté presentando videoconferencia-F215493¢
2} Personas (41) E' c
- -

» &3 Sara Jurado Giraldo
W, FErikaJohana .. --- +57 302 4507.

‘@ Sara Vallejo
e@ Stiven garcia sanchez
E N -I- | D A D ES Dairo Ospina ) Catalina Zulu...
L

.9 Tomas Baena Quinterc

[=
> 'l . ‘ )
A - | e Valeria Zapata Gallego
> L Paula Galeano L Maria Camila ..
Q@ vanesa paola lobo ruiz
Y .@ Vanessa qQuintero
. <ea ] -, Yanessa Quintero

& Yenny Munoz ==+ Vanessa Quin...
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videoconferencia-F2154930...

Y S &, Personas (40) = chat

Fijar enla pantalla

= -
" Sara Vallejo
=ss  Yenny Mufioz wss +57 302 4507210 ¥ stiven garcia sanchez @

eg Stiven garcia sanchez
.@ Tomas Baena Quintero
‘1@ Valeria Zapata Gallege

W Felipe villada % Paula Galeano ¥ Dairo Ospina Q

vanesa paola lobo ruiz

.e Vanessa Quintero
.@ Vanessa Quintero

videoconferencia-F215493.. & ~ uA Lad = :
Presentar ahora ° Yenny Mufioz
@ GRABANDO A 3 Erika Johana Martinez estd presentando videoconferencia-F2154930
2, Personas (42) = ch:

&@ Sara Jurado Giraldo
N Yenny Mufioz ofs Eri

‘@ Sara Vallejo
YRR

W Stivengarcia.. (¥ SaraJuradoG..
e@ Stiven garcia sanchez

" Intermediarios de c J Y
(3]

Segu ros y W CatalinaZulu.. (¥ Juan FelipeA..
reasegUTOS w@ Valeria Zapata Gallego

Tomas Baena Quintero

6@ vanesa paola lobo ruiz

videoconferencia-F215493.. @ A A -~ Erika Johana Martinez H O

5 \
esta presentando Vanessa Quintero



©® GRABANDO C Carlos Ruiz esta presenta

CARACTERISTICAS

Las AFP garantizan a que los trabajadores se pensionen.

Son vigiladas por la Superintendencia Financiera. Las AFP son
supervisadas y controladas por la Superintendencia de Pensiones del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social « Carlos Ruiz

Deben constituir garantios para responder por el manejo
transparente y correcto de las inversiones de los recursos
desarrollando planes de capitalizacion y pensiones.

Deben garantizar a sus dfiiados una rentabiidad minima
determinada con base en la metodologia estandarizada de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Cada trabajador debe elegir solo una AFP pero cuenta con libre
eleccién. Esto significa que los dfiliados puederi cambiar de AFP
tantas veces quiera y estimen conveniente.

Sara Vallejo

@ GRABANDO C Carlos Ruiz esta presentando videoconferencia-

2, Personas (40)

Permitir a todo el mundo e

Sara Jurado Giraldo 14:1(

.2 me pasa igual
sCudles son’ Proteccion - C
porve n I r =+ Carlos Ruiz Camila Monsalve 14:10

a frabajador debe si profe, a mi tampoco
hay uno '

David Valencia Isaza 14:2
Profe el link de la asistenc

os afiliados pueden
cambiar de AHF tantas

ay esimen R oLomuTUAL \&Q Colfondos

Pensiones y Cesanting T4 1426

enlace para asistencia

https

® GRABANDO videoconferencia-F2154930-DACF

v ,
\' ™ 2, Personas (39) B chat
t @
-

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

W, Juan Felipe Aguirre W David Valencia Isaza

Camila Monsalve 1410
si profe, a mi tampoco

Y S David Valencia Isaza 1425
Profe el link de la asistencia por favor

T 14:26
enlace para asistencia

W, Cristina Calle == Yenny Mufioz ¥, stiven garcia sanchez

https://forms.gle/07 YorWXWQrs3dfzvy9

Kevin Hoyos Montoya. 14:35
Uyy si profe

videoconferencia-... @ A 6] & -~ ﬁ © H



@ GRABANDO C Catalina Zuluaga esta presentando

5 QUE ES EL BANCO DE LA REPUBLICA®

Es el banco central de Colombia, la
constitucién Politica establece que el
Banco de la Republica es un érgano
independiente de las demds ramas del
poder publico, goza de autonomia
administrativa, patrimonial y técnica y
estd sujeto a un régimen legal propio.

W Cristina Calle

']+ Tomas Baena Quintero

@ GRABANDO C Catalina Zuluaga esta presentando

FUNCIONES DEL BANCO DE LA
REPUBLICA

debe garantizar la estabilidad financiera de la e
economia . ax - <=« Catalina Zuluaga
» Disenar y ejecutar la politica monetaria y cambiaria B

» Producir y poner a circular monedas y billetes

» Ser prestamista de ultima instancia y contribuir a la
estabilidad financiera

» Administra las reservas internacionales

» Debe apoyar al gobierno en ciertas operaciones
econémicas

¥ Tomas Baena Quintero

» Promover la actividad cultural



E) Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com m

AUTONOMIA

B v rtrannites o o Mact

@ GRABANDO ] ' juan serna esta presentando videoconferet

2, Personas (4

Permitir a todo el m

HISTORIA

El decreto 2505 de 1991, expedido por el presidente

Camila Monsalve 1
si profe, a mi tampc

so]s juan serna

César Gaviria en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas mediante la ley 7 de 1991, defini6 el Banco de

David Valencia Isaz
Profe el link de la a¢

Comercio Exterior como una sociedad de economia

TG 1426
enlace para asisten

Tu pantalla sigue siendo visible

mixta y establecié los elementos bdasicos para su PR It demis. Bez ohc ¢
quieres dejar de presentar.

organizacion. —

= : A



@® GRABANDO j juan serna esia presentando

Los servicios que presta al empresario son:

Crédito J
Garantias para créditos

«I+ juan serna

Programa de capacitacion y desarrollo empresarial

Asesoria integral para creadores de empresas

’ : f Tu pantalla sigue siendo visibl
Asesoria gratuita en derecho comercial, laboral y para los demas. Haz clic si

quieres dejar de presentar.

tributario.

@ GRABANDO | | juan serna esta presentando

Funciones generales de Bancoldex
Para el desarrollo de tal objeto la Ley 7* de 1991 le asigno al Banco, entre otras, las
siguicntes funciones genceralces:
a. La celebracion de todos los actos y contratos autorizados a los establecimientos bancarios, .
cntre los cuales sc encuentran la captacion de recursos del publico y la realizacion de J
operaciones de crédito, inclusive para financiar a los compradores de exportacioncs
colombianas.

==+ juan serna

b. El descuento de créditos otorgados por otras instituciones financicras, o la compra de
cartera de las mismas, antes que hacer créditos dircctos. Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si

c. El otorgamiento de avales y garantias; quieres dejar de presentar.

Lineas de Crédito Bancoldex

Son lineas de crédito de redescuento dirigidas a financiar capital de trabajo e
inversion de micros, pequenas y medianas empresas, personas juridicas y

personas naturales con actividad comercial.

Existen diferentes modalidades de crédito y cupos de acuerdo con las

necesidades de la empresa:

Tu pantalla sigue siendo visible '

< Capital de trabajo y sostenimiento empresarial. para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

% Modernizacion empresarial.
TR, AT



j juan serna esta presentando

Requisitos para acceder a un crédito Bancoldex
v o & 4

e Solicitud de crédito diligenciada por el solicitante, y del
codeudor cuando se requiera

e Consulta centrales de riesgo (generada por la
herramienta correspondiente: precision, originacion, sls Andrea Torres
CIFIN)

e Consulta referencias inhibitorias (pantallazo)

Fotocopia del NIT de la entidad solicitante, y del . )
Tu pantalla sigue siendo v

codeudor cuando se requiera 4 para los demas. Haz clic s

e Solicitud — Certificado de seguro para créditos con quieres dejar de presentar

amparo automatico. Para créditos de mayores cuantias, S _em—
il M+1

@ GRABANDO Q\” Yuliana Gutierrez esta presentando

ESTRUCTURA DEL
SISTEMA FINANCIERO

$%: Fogafin

r
s|» DANIEL RUEDA

Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

Aprendices:

Yuliana Gutierrez. CC 1127913378
Daniel Rueda CC. 1152210316
David Valencia CC. 1039691364




@ GRABANDO (‘” Yuliana Gutierrez esta presentando

Caracteristicas principales del sistema
financiero.

Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

@ GRABANDO Q” Yuliana Gutierrez estd presentando

Fondo de Garantias financieras (FOGAFIN)

» Creado en 1985 hace parte de la Red de Seguridad del Sistema Financiero colombiano,

adscrita a el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: para proteger los ahorros del plblico y.
con ello velar por la estabilidad del sector financiero.

Fogafin aplica de ser necesario, diferentes operaciones de apoyo a sus entidades inscritas
para reducir o minimizar los efectos adversos de situaciones de crisis en el sistema
Financiero: administra el Seguro de Depositos y (o paga a los ahorradores de una entidad
inscrita en caso que la misma entre en liquidacion; asi mismo. realiza seguimiento a las
entidades financieras en toma de posesion y en liquidacion.

» Fogafin a través del Seguro de Depositos garantiza a los depositantes la devolucion parcial o Tu pantalla Slgue SI.
total de su dinero hasta 50 millones de pesos por persona y por entidad. para los demas. Ha:
quieres dejar de pre

Funciones y deberes

Servir de instrumento para el fortalecimiento patrimonial de las instituciones
inscritas.

Participar transitoriamente en el capital de las instituciones inscritas.

Procurar que las instituciones inscritas tengan medios para otorgar liquidez a los
activos financieros y a los bienes recibidos en pago.

X
En los casos de toma de posesion designar a los agentes especiales de instituciones
financieras.

Organizar y desarrollar el Sistema del Seguro de Depésitos y, como complemento de

esto, el de compra de obligaciones a cargo de instituciones inscritas en liquidacion o el

de financiamiento a los ahorradores de las mismas. Tu pantalla sigue siend
para los demas. Haz cli
quieres dejar de presen

Foaafin EEEE———— . .



GRABANDO Q” Yuliana Gutierrez esta presentando

Productos protegidos por el Seguro de
Depositos de Fogafin

» Cuentas de ahorro
» Cuentas corrientes
» Certificados de Depositos a Termino -CDT-.
» Cuentas de ahorro especial
» Depositos electronicos
» Bonos hipotecarios
» Depositos especiales
> Servicios bancarios de recaudo
NenAsitns simnles 222 Foaafi

Productos NO protegidos por el Seguro de
Depoésitos de Fogafin.

Productos fiduciarios

Seguros

g‘

Bonos ordinarios
Bonos obligatoriamente convertibles en acciones (BOCEAS)

Bonos opcionalmente convertibles en acciones (BOCAS)

» Productos ofrecidos por entidades no inscritas en Fogafin Tu pantalla sigue
para los demas. H:

quieres dejar de pt



©® GRABANDO * Juan Felipe Aguirre estd presentando

Miriistenia g Hacinda y, Crédo (1] - Pawaraint m - & x

Treesicsones Animaciones Presentacion con dispasitivas Ressar Vi (Y Iniciarsemén S} Comparts

=
o 5 o
Ministerio de Hacienda y Credito e A

Publico

X
El emprendimiento | aalanda: | Tu pantalla sigue siendo visible
es de todos e L y para los demas. Haz clic si
x ‘ quieres dejar de presentar.

Miristeno de Hacienda y Cré

Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Q Indicar. Iniciar s25ién 2 Compartr

|
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©® GRABANDO ¥ vanesa paola lobo ruiz esta presentando

videoconferencia-F2154930-DACF

=), Personas (42)

‘@ Sara Vallejo
So

B chat (1

stefania perez mejia

Incumplimiento
de garantias

Formas efectivas
de hacer valer

Incumplimiento
de incentivos cu

Stiven garcia sanchez

las garantias ofrecidos

Publicidad Fallas en
engafiosa producto o
baja calidad
| e _ -

F i de Telecomu Portabilidad Servicios
comEras D numérica postales
| | -
— #
- |
E—

Tomas Baena Quintero

Valeria Zapata Gallego

Inconvenientes
con el precio de
un producto o el
pago de un

servicio

vanesa paola lobo ruiz (presentacic

videoconferencia-... @ A

@ GRABANDO

C

W, catalina Zuluaga

-
-4

W, Valeria Zapata Gallego

6

W Kevin Hoyos Montoya.

v

%

vanesa paola lobo ruiz

®

vanesa paola lobo ruiz

=es +57 350 6473950

W Felipe Villada

S

‘Santiago Ramirez

vanesa paola lobo ruiz

Vanessa Quintero

videoconferencia-F2154930-DACF

\ Personas (37)

=) chat (12

Afadir Controles del
personas organizador

o LUZ DEY LONDONO SERNA (Td)

+57 350 6473950
Andrea Torres

Camila Monsalve

Carlos Berrio

Carlos Ruiz

Carolina Betancur Patifio

Catalina Zuluaga




ey de Conglomerados

Gobierno Corporativo

> > o) 1:51/313

INDUCCIPN LINA OCAMPO- SEPTIEMBRE 11 DE 2020

:: Aplicaciones M Gmal B Youlube KY Maps matematica tinancr.. L Decreto kstatuto Or..  [J] 1ECNICAS DE EVAL..

@ GRABANDO videoconferencia-aprendiz Lina-f... >

2, Personas (3) = chat
&F @
Afadir Controles del
personas organizador

LUZ DEY LONDONO SERNA (Tt)
\ lina ocampo

it +57 313 5499536

‘ @ lina ocampo

sj* +57 313 5499536

B  capitalizacion.paf A~ Mostrar todo




EVIDENCIAS FiSICAS- F- 2154930

SEMANA DEL 14 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2020

L) Estas presentando

W Vanessa Quintero

Estds presentando para todos

Dejar de presentar W Johnatan Torrez

W, Dairo Ospina

videoconferencia-F2154930-DACF X

t 2, Personas (41) =) chat (1)
9,

Q. i -
@) Juan Felipe Aguirre & ,,  SaraJurado Giraldo

j ‘@ Sara Vallejo
% jnseme - - PR,
[ Y ——
a4’
A vanesa paola lobo ruiz ‘@ Tomas Baena Quintero
‘!@ Valeria Zapata Gallego
W stiven garcia sanchez Q@ vanesa paola lobo ruiz

Vanessa Quintero
f‘@\ o

«1+ Sara Jurado Giraldo \\!@ Yeruy Misaz

Ed  Compartiend utube.com con

gle.com W Compartir esta pestaria

® GRABANDO L) Estas presentando

Estds presentando para todos

Dejar de presentar

) Audio de la presentacion

c © j Al

W CatalinaZulua.. (% David Valencia.. e+ juanserna W Cristina Calle W

videoconferencia-F2154930-DACF X

2, Personas (42) B chat (1)

Qg
&e Sara Jurado Giraldo
‘ e Sara Vallejo
Ge stefania perez mejia
[ Ye—
.e Tomas Baena Quintero
"e Valeria Zapata Gallego

Q vanesa paola fobo ruiz
Maria Camila.. (¥ lina ocampo @



® GRABANDO ‘é) lesly giraldo esta presentando videoconferencia-F215493(

entregar, administrar o financiar los grupos armados al margen de la ley. Este sistema estd

or la g encuentra en ¢l

T
Reglamento del Sistema Financiero. Personas (42)

®  ;Cudles son los elementos del Sarlaft (”e Taloling pelancur Fau
a- Politicas: Medicion de operaciones sospechosas
b- Procedimientos: Documentacion que se realiza para detectar los riesgos
¢- Documentacién: Evidencias, matrices de riesgo, reportes sospechosos @ Catalina Zuluaga
d- izacional: ¢ bilidades y roles frente al sarlaft
- Organos de control: La superintendencia financiera de Colombia, revisoria fiscal,
auditorias internas y externas, juntas directivas. @ Cristian Rendon
- ica: Tecnificar la identify de los elementos
& dela ion: S externas que vigilan el suministro 5
b- Capacitacién: Se realiza de manera continua, anual @ Cristina Calle

® ;Cuiles son las etapas, realizar una breve descripeion

. : . = Dairo Ospina

a- Identificacion del riesgo: Identificar las actividades en las que podemos ser mis 5
vulnerables. Reconocer, el ;Qué?, el ;Por qué? y ;Como? surgen los riesgos de cada
actividad
b- Medicién: Enumerar y calificar los riesgos de acuerdo a su importancia en caso de Q DANIEL RUEDA
materializarse.
¢- Control: Se evaliia cada uno de los riesgos, tomar medidas que permitan mitigar la
probabilidad de ocurrencia y el impacto que puedan causar los riesgos en caso de que s .«
materialicen, @ Daniela Perez

WQ David Valencia Isaza
F ﬁ\ \,‘ . & G S '@ Erika'Johana Martinez

Y. Felipe villada W, Cristina Calle W, vanesapaolal.. s« leslygiraldo W Gestion Fin: ¥ Santiago Rami...




3 - ;
® GRABANDO (:’\ Sara Jurado Giraldo esta presentando videoconferencia-F2154930-DACFE

[
il //C:User

2), Personas (42) B chat (1

Global State of Agriculture Infographic 172

Sara Jurado Giraldo

Sara Vallejo

iNO SE DEJE
USAR!

Cuando una persona o una empresa hace parte
de operaciones de financiacion delterrorismoy de lavado de dinero o
SIEMPRE hay riesgo de ser detectado y capturado.

stefania perez mejia

Stiven garcia sanchez

Tomas Baena Quintero

Estis presentando para todos

9

Valeria Zapata Gallego
El Lavado de Activosiiusca dar apariencia de legalid;

o dinero proveniente de delitos como el narcotr. .
vanesa paola lobo ruiz

Vanessa Quintero

Yenny Mufioz

videoconferencia-F215493

=), Personas (42) |

e@ Santiago Ramirez

&@ Sara Jurado Giraldo
ﬂe stefania perez mejia
e@ Stiven garcia sanchez
.@ Tomas Baena Quinter

Valeria Zapata Galleg

vanesa paola lobo rui

Vanessa Quintero

Yenny Mufioz

. GabrielaCom.. (& JohnatanTorr.. (¥ Daniela Perez N lesly giraldo W' VanessaqQuint.. (& Santiago Rami...



B3 Compartiendo esta pestafia con meet.google.com

Identificacién de los activos
mas relevantes para el departamento comercial

Bl Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com m

Activos de Informaciéon

T para el fi

to de tu empresa

TRANSMITIR ALMACENAR PROCESAR ELIMINAR




EVIDENCIAS SEMANA DEL 3 AL 8 DE AGOSTO 2020
FICHA: 2065005

Denominacion del Programa de Formacién: Gestion Del Talento Humano
Competencia: documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

@ GRABANDO videoconferencia-F-2065005 X

C @ ' 2) Personas (24) = chat

¥, cClaudia Vanegas % Elizabeth Escalante Sanchez

LUZ DEY LONDONO SERNA (Tu)

3@ Andrea Bolivar
r - ) o " andrea higinie

‘ v e‘ d ¢

| 7 @ andrea posada

" - -
& Andrea Bolivar . SaraMilena Arredondo Calle ¥, andrea posada “@ Aangie Saldarriaga

_ oe Claudia Vanegas
I a ” \ % DIEGO ANDRES GIRALDO MAR

2
v/
@ @ Elizabeth Escalante Sanchez
N leidy cristina velasquez oJ» andrea higinio W Angie Saldarriaga

& Compartiendo esta pestafia con meet.google.com m

¢Qué es una organizacion?

Objetivo: Comprender el significado e importancia
de las organizaciones en nuestro entorno.

Temas:

o Definicidon del concepto organizacion.
o Caracteristicas de una organizacion.

o Elementos adicionales que caracterizan a las
organizaciones.




material de apoyo y actividad

LUZ DEY LONDONO SERNA <Idicndono&9@misena.edu.co=
para gth.2065005 «

Hola jovenes, les adjunto actividad complementaria
Recuerden el proximo encuentro sincrénico, el jueves

Feliz noche

3 archivos adjuntos

B8 capitulol
organizacion.pdf

LA VISION SISTEWICA
B Lk DRGAMITAC 4

B8 Enfoque de sistem... 4 4 3 ACTIVIDAD DE AP... y

Actividad 3.1 ORGANIZACION- ENFOQUE DE SISTEMAS

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-14 23:00
Se aceptarén entregas tardias
MNamero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_laftarea_it php?tarea=21726677

Archivos
(] ACTIVIDADNDERAPROPIACIONNNNZNN1n.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

© Comentario(s)
74 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

& lun

., 3ago. 19:06 (hace 11 dias)



EVIDENCIAS SEMANA DEL 10 AL 16 DE AGOSTO 2020

FICHA 2065005 GESTION TALENTO HUMANO

organigamas

https://www.youtube.com/watch?v=xprSXEMRgb0

] Q_ Buscar @ = ]

[ Luz Dey Londono Sema se ha unido 2 la
reunion.

=} Jorge Gomez Quiroz (Invitado) se ha
unido a la reunion.

=] Diana Ramirez (Invitado) se ha unido 2 la
reunién.

5 TERESITA (Invitado) se ha unido a la

reunicn.

Astrid Elena Lema Bernal 200

[ Jhtips://meet.google.com/swy-
kse-ug

Esperando a que se unan otros usuarios... &

. Diana Ramirez (Invitado) ha abandonado
la conversacién.

Jorge Gomez Quiroz (Invita...  8:00
Listo, gracias

4% Jorge Gémez Quiroz (Invitado) ha
abandonado la conversacién.

B Gloria Osoric Castaiio (Invitado) s¢ ha
unido a la reunién.

Astrid Elena Lema Bernal 200

Escribe un mensaje nuevo

Al ¢ QB B e B

videoconferencia-GTH-206... X

2, Personas (19) = chat

25 Afadir personas

O 4o LUZDEYLONDONO SERNA (Td)
O@ andrea higinio
e‘e andrea posada
- Tatiana Bautista 4
i @@ Angie Saldarriaga
08 Claudia Rodriguez

G ” Claudia Vanegas

@ e Elizabeth Escalante Sanchez
Qo -



https://www.youtube.com/watch?v=xprSXEMRgb0

Coltn Corpo) -[11 <A A Aav AsB0Cce] Asbcex AaBbCe Ase
NS '

Contdencneos -
g Ea ““;

W, Yurany Morales

Chistivo y Funssonss por Unidad Adninistrstiva

s+ andrea posada

J |
%

leidy cristinav.. (& Tatiana Bauti...

Dircceide Gonrsl Adjunts Financlora:

—— s Conformdad del
s ENETERIO BATRENTCS ROMER MIGUEL SERGIO SILIEO VALDESPINO

s cortoy o p
e 1 ncbusdn, 36

F

W Ficha Sena

F

W Ficha Sena

videoconferencia-GTH-2065005 A

@

andrea posada
esta presentando

@ GRABANDO /G’!

andrea posada esta presentando

Marl e O % 8Y Conrrs Andma e X

B it % |

=

Ficha Sena

[opr—r

1| andrea posada

N

W, leidy cristina v...

®

Y. Elizabeth Esc...

W, veronica Zapa...

O e o=

| hTesine apacn
VoS0 AROTAYE

)

W Juliana usuga

drea posada esta presentando

Vo e O | 8 e A .| [ i~ o ¢

F

W, Ficha Sena 00

leidy cristina v...

®

N Elizabeth Esc...

W, veronica Zapa..

RATERTE MDA

¥ Juliana usuga

videoconferencia-GTH-206... X

B chat

&), Personas (20)

24 Afadir personas

LUZ DEY LONDONO SERNA (T4)

andrea higinio

andrea posada (presentacién)
andrea posada

Angie Saldarriaga

Claudia Rodriguez

Claudia Vanegas

Elizabeth Escalante' Sdnchez

videoconferencia-GTH-206...

2, Personas (24)

B chat

Ta 16

Ficha Sena 1

Eliza siya lo estabamos viendo

andrea higinio

videoconferencia-GTH-206...

2, Personas (24)

oe Ficha Sena

= chat

Ficha Sena

Ficha Sena

Gina Insuasty

Gisela alexandra Morales rit

Juliana usuga

leidy cristina velasquez

Maria Camila

aria camila Carvajal



® GRABANDO m maria camila Carvajal esta presentando videoconferencia-GTH-206...

2, Personas (23) [E chat

6@ Ficha Sena

( r‘ G@ Ficha Sena
€
%) m
N Yurany Morales maria camila ... °@ Gisela alexandra Morales riog

Juliana usuga
: Do

W andreaposada (W Ficha Sena °e leidy cristina velasquez

é e Maria Camila

maria camila Carvajal (present

"

W leidy cristinav.. (% Tatiana Bauti..

Documentar procesos-organizaciones
b} (o} Fondo Borrar marco Abrir en un Jamboal

saber como esta

organizada la un
empresa la
Mari Te - E:
P de e
estructura de una
:e’::?:: una . » empresa u_
» organizacién o o L
empresa leidy velasquez: es
o donde se realiza la
g estructuracion
5] esla representaclon organizacional de una
grafica de la °’“d"""m'“"“""
I taci en cargos en
m estructura deluna delasstructurade. | orden jerarquico, 105
- :
empresa. Mariana M ;:}:’nﬂi:"“'““ departamentos y
areas y sus relaciones
¥ unas con otras.



™M Gmal & Youlube WY Maps

® GRABANDO L) Estas presentando

E

ESTEFANY BOLIVAR CANO

A

ANA LUCICA CASTANO GO...

Estas presentando para todos ” %

Valeria Naranjo

M

MARIANA USUGA VILLA

videoconferencia-f:2065003 A

material y actividad

LUZ DEY LONDONO SERNA <[dlondono

para gth.2065005 ~

misena.edu.co=

Hola chicos, como quedamos en la clase sincrénica, les adjunto el material y la actividad.

E

N EVELYN ACEVEDO VILLA

D

DANIELA PATRICIA TOVAR ...

Ana Maria Loaiza Ramirez

E

LUISA FERNANDA MOREN...

Estas presentando

Detalles de la reunion X

&), Personas (23)

B chat (8)

2+ Afadir personas

)
W@ Ana Maria Loaiza Ramirez
@@ CAMILO YEPES LOAIZA

@@ Carolina Castafieda Posada

% DANIELA PATRICIA TOVAR NA.

.. LUZ DEY LONDONO SERNA (Td)
R LUZ DEY LONDONO SERNA (T.

AMANDA MONSALVE MONTO.

ANA LUCILA CASTANO GONZ

& lun, 10 ago. 17:45 (hace 4 dias)

Recuerden que les habilito la plataforma Territorio para que suban la actividad de hoy ya socializada y esta que queda para el viemes.

Mil gracias por su atencion.

Bendiciones y una feliz tarde

2 archivos adjuntos

m ACTIVIDAD 3.2-0R...

> e ..
' m Guia-Organigrama... '



ESTEFANY BOLIVAR CANO esta presentando

E =

«ss ESTEFANY BO...

W EVELYN ACEV..

i ) K&lna- B E-i2 SEA T fcomocon] mamscoc Aamoce nssbeec | e, | &
° |mx s A-|=H==1=1a thoma | 150eee. T 2 bt
W ANALUCILA.. (& DANIELA PAT..
CULSHIONAG GINLRALIDADR DX GLS TION POR PROLLS0S
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ESTEFANY BOLIVAR CANO &
esta presentando

2, Personas (23)

Detalles de la reunion

= chat (8)

2, Personas (24)

25+ Afadir personas

o.“ LUZ DEY LONDONO SERNA (T
LUZ DEY LONDONO SERNA (T.
% AMANDA MONSALVE MONTO
% ANA LUCILA CASTANO GONZ
wg Ana Maria Loaiza Ramirez
@@ CAMILO YEPES LOAIZA

m@ Carolina Castafieda Posada

% DANIELA'PATRICIA TOVAR NA

Detalles de la reunion x

B chat

DANIELA PATRICIA TOVAR NARVAEZ 6:30
Buenos dias

AMANDA MONSALVE MONTOYA
Buenos dias

6:31

ANA LUCILA CASTANO GONZALES 632
Buenos dias

CAMILO YEPES LOAIZA
Buenos dias

6:32

LUZ ADRIANA VALOYES CORREA &
Buenos dias

ESTEFANY BOLIVAR CANO 632
Buenos dias

Jessica Quintero perea 633
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F Copiertornsta | 3
& o
Afadir Controles del
personas organizador

Proteccion S.A:

0 LUZ DEY LONDONO SERNA (Tu)
& Proteccion S.A. es una AFP que se ha consolidado en
los tltimos anos como una de las administradoras de

pensiones de mayor crecimiento ofreciendo +57 310 7004879
productos innovadores centrados en las necesidades
de sus clientes, lo que le permite ubicarse gomo lider
en el ramo del Régimen Privado de pensiones en OQ Alejandro Chica

Colombia.
‘@ Andris Veloth
Haga dic para agregar notas -
Espatol (Cotombia :
@@ Elizabeth Herrera

® © g U @5 i

jonathan alexa.. <=« +573107004.. (¥ Paula Baena jennifer usma W Viviana Garcia.. +e+ Marian Durango

Qy“."@ jennifer usma esta presentando

videoconferencia-F2160888

Personas (31) =

o
P

Anadir Cont

.
Porvenir S.A:
<3 Porvenir S.A naci6 en 1991 como fondo de cesantias

0 LUZ DEY LONDONO SEF
tnicamente. Pero en 1994 estableci6¢ una alianza con

la AFP Provida S.A. de Chile, para ese momento la +57 310 7004879
mas grande administradora de fondos de pensiones

de ese pais, para comenzar a operar con ug fondo

privado de pensiones obligatorias. Provida mantuvo o @ Alejandro Chica

su participacién del 20% en Porvenir hasta
‘e Andris Veloth

septiembre de 2003
G Cristina Ospina
Haga dic para agregar notas 2
apostia s de6 _ “Cartont” | Fipafol Klombia) -
@@ Elizabeth Herrera

> : Heman Correa
videoconferencia-F216... A 0 ) - jennifer usma : é@
esta presentando =
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X
i3 Aplicaciones
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@ GRABANDO

Dol

Porvenic SA

Dapacita§ deé  “Cartent

%

Haga dic para agregar notas

| Espatil Colambiay

jonathan alexa...

O YouTube RY Maps

Haga dic para agregar notas

| Espatol Colombia)

jonathan alexa... «s=

+57 310 7004...

+57 310 7004...

Colfondos Pensiones y

Cesantias:

2 Otra de las AFP en Colombia es Colfondos Pensiones v
Cesantias, una sociedad anénima perteneciente al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), es
decir, el Régimen Privado de pensiones.

Los atributos mas fuertes de esta AFP son su clara
estrategia corporativa las fuertes practicas de gontrol
interno y gobierno corporativo, los mecanismos de
gestion de recursos propios y de terceros y las
dologias y procedi para la racién de
riesgos. Todas estas cualidades la hacen merecedora de la
calificacién més alta asignada a este mercado, AAA

(Triple A).

(5330 3 78% =

n

. Paula Baena ««« jennifer usma W Viviana Garcia...

matematica financi.. L Decreto Estatuto Or..

] TECNICAS DE EVAL.

Old Mutual:

& Por tltimo, pero no menos importante, Old Mutual
Pensiones y Cesantias es la cuarta AFP en
Colombia. Fue fundad en 1991 y se constituye como
una sociedad administradora de fondos de pensiones
obligatorias, voluntarias v cesantias. Old Mutual
Pensiones y Cesantias S.A., fue galardonada por la
revista inglesa World Finance con el premio World
Finance Global Pension Funds Awards en su version
del afio 2012. Al cierre de agosto de 2017,
administraba activos de terceros por valor de 17,9
billones de pesos.

n

{

N PaulaBaena s« jennifer usma ¥ Viviana Garcia.. -«

Marian Durango!

M

Marian Durango!
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[ chat (3)

Personas (31)

& @
Afiadir Controles del
personas organizador

LUZ DEY LONDONO SERNA (Tu)

+57 310 7004879

Alejandro Chica

Andris Veloth

Cristina Ospina

Elizabeth Herrera

Heman Correa

videoconferencia-F2160888

B chat (3)

, Personas (31)

& )
Afadir Controles del
personas organizador

LUZ DEY LONDONO SERNA (T4)

+57 310 7004879

Alejandro Chica

Andris Veloth

Cristina Ospina

Elizabeth Herrera

Heman Correa

>
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@ GRABANDO \.3'\ juliana tabares gil esté presentando

2, Personas (35) = chat
INVESTIGA ANALIZA Y ELABORA UNA PRESENTACION SOBRE =
- G+ (@]
LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FINANCIERO Y DE LAS =
INSTITUCIONES ASIGNADAS: pﬁgﬂs C;;g:‘;;;

O LUZ DEY LONDONO SERNA (T

as caracteristicas del sistema financiero y de las instituciones asignadas:

pilar fundamental no solo dentro de la vida de las personas sino también
a buena economia se forma a partir de una seria de reglamentos e o@ Alejandro Chica
permiten que se desarrolle de una manera eficaz y correcta.
‘@ Andris Veloth
e sus caracteristicas principales se encuentran:
0@ Cristina Ospina

@@ Dahiana Acevedo Lopera
69@ Deyair Estiven Salazar giraldo
N ®® Elizabeth Herrera

1Js NancyMonsal.. (¥ NANSLYPEREZ (¥ Jonathanlopez (¥ Viviana Garcia.. (& Sebastian Rojas (& juliana tabares..|

B - - z
©® GRABANDO i juliana tabares gil esté presentando videoconferencia-F2160888

3 7 o)
RCION DEL BANCO DE LA REPUBLICA ) Personas (36) B
O+
diante la Ley 25 de 1923 se cred el Banco de la =
epublica, como banco central colombiano. Se £ / N ARadir Con
'ganiz6 como sociedad anénima con un capital | 4 pegsonas o8
iginal de $10 millones oro, de los cuales un 50% lo W 1
porto el Gobierno y la diferencia los bancos i ‘ G LUZ DEY LONDONO SE!
omerciales nacionales, extranjeros y algunos
particulares. A esta entidad se le confio, en forma NG
exclusiva, la facultad de emitir la moneda legal 8t ey I OQ Alejandro Chica
colombiana, se le autoriz6 para actuar como / z
prestamista de udltima instancia, administrar las ]
@ Andris Veloth

reservas internacionales del pais, y actuar como

banquero del Gobierno. .
. creacion del banco de la republica constituye un M g GQ Cristina Ospina
nento fundamental en la organizacion economica i

q& Dahiana Acevedo Lopel
"9@ Deyair Estiven Salazar ¢

videoconferencia-F216... A 0 ¢ - @ juliana tabares gil : @e Elizabeth Herrera
esta presentando
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©® GRABANDO C iana tabares gil esta presentando

* CARACTERISTICAS

Se pueden realizar operaciones en moneda
nacional o extranjera.

Impuestos tales como el IVAy el GMF se
cobran en linea con la realizacién de cada
operacion en el CUD, de tal forma que la
entidad ordenante debe contar con los
recursos suficientes para cubrir |a totalidad de
los respectivos valores.

EI CUD brinda a las entidades consultas y
reportes en linea de sus movimientos de
cuenta y de sus saldos en las diferentes
monedas, asi como archivos planos diarios
para que puedan efectuar conciliaciones
automaticas.

N & 4

W NancyMonsal.. s|* NANSLY PEREZ (¥ Jonathan lopez || \ "EstefaniaZap..| X\ Sebastian Rojas (&

@ GRABANDO \§ * juliana tabares gil esta presentando

* ORGANOS DECISORIOS
® Tenemos junta directiva y consejo de administracion
¢ Junta Directiva

la cual tiene a su cargo la direccidn y ejecucion de las
funciones del Banco.

® Lajunta directiva esta conformado por 7 miembros que son

* Ministro de Hacienda, Gerente General del Banco y cinco
miembros de dedicacion exclusiva

® La junta directiva solo puede tomar decisiones con la
asistencia de minimo 5 miembros entre ellos el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico

® LaJunta Directiva puede crear y reglamentar comités
decisorios y asesores de politica, cuando sea necesario

® Consejo de Administracion

¢ Por disposicion de la Ley, la Junta Directiva delega algunas

funciones en el Consejo de Administracion, principalmente

aquellas relacionadas con las politicas de administracion y
operacion del Banco

v n @

W NancyMonsal.. 1+ NANSLY PEREZ (¥ Jonathanlopez | X "EstefaniaZap..| (X Sebastian Rojas (¥

a
$

uliana tabares...

videoconferencia-F2160888

2, Personas (36) B che
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Afadir Controles

personas organizac

O i LUZ DEY LONDONO SERNA (
0@ Alejandro Chica
‘@ Andris Veloth

OQ Cristina Ospina

QQ Dahiana Acevedo Lopera
"’9@ Deyair Estiven Salazar girald

@@ Elizabeth Herrera

videoconferencia-F2160¢

2, Personas (36)

o
=

Afadir
personas

G - LUZ DEY LONDONC
0@ Alejandro Chica
‘e Andris Veloth
Qe Cristina Ospina
@@ Dahiana Acevedo L
"9@ Deyair Estiven Sala

@@ Elizabeth Herrera
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* ANTECEDENTES

Personas (36)

880 el gobierno nacional creo el banco nacional
el objetivo de generar y promover los procesos de

o+
signacion de los fondos publicos y establecer =
ategias organizadas para la administracion de los Afiadir
personas
dos.
O LUZ DEY LON
e creado el Banco Central de Colombia, el cual
uncioné de 1905 a 1909, y luego fue liquidado por
idénticas razones que el anterior. 0@ Alejandro Chit
Las perspectivas de las entidades bancarias durante ‘@ Andris Veloth
las dos primeras décadas del siglo XX no eran
halagliefias por el desorden monetario existente: se ) e
3 A : Cristina Ospir
tia dinero sin control y las reservas de los bancos @
dispersas. Ademas se carecia de un sistema
garantfas y respaldo gubernamental para ; q@ Dahiana Acev

B "? Deyair Estiver
- \' @@ Elizabeth Hen

W NancyMonsal.. <= NANSLYPEREZ (¥ Jonathan lopez | "s‘ EstefaniaZap~ (Y Sebastian Rojas (¥ juliana tabares..,

L Escribe aquf para buscar PR & P ﬁ " I ARw@m gz
Apiicaciones [l Umal  WE YOUIUDE B Miaps MATEMSTICE TNANCI.. L USCTeTo ESIAWIO Un., 1] ELNILAS UE EVAL.

juliana tabares gil esta presentando videoconferencia-F2160888

NOTA IMPORTANTE &, Personas (36) B che
anco de la Republlcazg/?dup tasa de interés a 2+ ()
A junta directiva del Banco de la Repblica, por p:vﬁ:odn‘;s i?;;:{ze:«

unanimidad, redujo su tasa de interés en un
uarto de punto porcentual, es decir de un 2,25 > = o
% el nivel que tenia desde el pasado 3 de
agosto a 2 % el mas bajo en los registros del "
Emisor en 20 afos, y el menor desde la . f 7 O® Alejandro Chica

LUZ DEY LONDONO SERNA (

independencia de la entidad.

® Tras la reunion de la junta se expidié un i ‘e Andris Veloth
comunicado en el que se explicé que esta x
decision tomé en cuenta varias consideraciones, ; O
entre ellas que la tasa de inflacion en julio se 3 / (]
ubicé en 1,97 % .

Cristina Ospina

ﬂ@ Dahiana Acevedo Lopera

"9@ Deyair Estiven Salazar giraldi
N - : - 3
\. @@ Elizabeth Herrera

N Nancy Monsal.. s1» NANSLY PEREZ (¥ Jonathan lopez | stefani W, Sebastian Rojas (¥ juliana tabares..,




iana Acevedo Lopera esta presentando

© GRABANDO %

BANCOLDEX

PROMUEVE EL DESARROLLD EMPRESARIAL

L ; 5% A

W Luisafernand.. || % FEstefaniaZap.. v Luisa Velez W, Viviana Garcia.. (¥ NANSLY PEREZ (¥ Sebastian Rojas|

©® GRABANDO h 8 Dahiana Acevedo Lopera esta presentando

Requisitos generales

L

Luisa femand...

EstefaniaZap_.| +1» Luisa Velez

videoconferencia-F2160888

2, Personas (36) -

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Nathaly Borja 18:45
Profe los que tenian mucha inversion en
perdieron muchooo

En fiduciaria y valores

NANSLY PEREZ 19:16
https://livestream.com/accounts/13532
$/6163920/videos/134453931/player?
th=640&height=360:

bleinfo=true

=false@mute=false

jennifer usma 19:
//www.youtube.com/watch?
=wr_H4F3PXABAdministradora 21

Pensiones

ttp

videoconferencia-F216(

2, Personas (36)

Permitir a todo el mundo enviar m

Nathaly Borja 18:45
Profe los que tenian mucha inver
perdieron muchooo

En fiduciaria y valores

NANSLY PEREZ 19:16
https://livestream.com,

jennifer usma 1
://www.youtube.com/wat
=wr_H4F3PXA8Administradora
Pensiones

Sebastian Rojas|
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H%- 05 - FONDOS DE GARANTAS FOGATIN [Autoguardadol ppts - PowsPoint
o Dt T ot P cn g ot Vi e 9 e ot 2, personas (37) =R

Diefio 7

£ Restadlecer =
Formas Organizar

Rk o oo 2 (a}
Afadir Controle
personas organiz

G . LUZ DEY LONDONO SERNA

+57 321 8432555

Fogafin

FONDOS DE GARANTIAS DE Oe Alejandro Chica

‘@ Andris Veloth

ee Cristina Ospina

Qe Dahiana Acevedo Lopera
+57 310 7004879 ha abandonado la reunion » . ﬁ @ ol

W Johana Cabez.. | \ JEstefaniaZap..| --- Jonathanlopez (X Elizabeth Herr.. s« +573218432.. (X jonathan alexa...

Espaiol (Colombi) > Motss WM Comentarios

: Aplicaciones M Gmail @& YouTube BY¥Y Maps matematica financi. L Decreto Estatuto Or... [T] TECNICAS DE EVAL..

nathan lopez esta presentando

videoconferencia-F2160¢

FONDOS DE GARANTIAS FOGATIN [Autogusrdsda] ppte - PowssPoint
Arimacianes ntacién con dpaitives  Revie  Vits Ay deseaiaces?
ER=i e s S a1 et =), Personas (37)

Formas Orgsnizar
i O.
=

Fuerte parmfe oivue

Ahadir
personas

HISTORIA

o 3 O LUZ DEY LONDONC(
Nacié en la Ley 117 1985 por cual fe creada fogafin para enfrentar la @

crisis financiera que afectaba al pais en esas épocas, en ese entonces,
intervino en la capitalizacion financiera, donde afios mas tarde
estuvo en el cetro de la solucién de la crisis financiera de los 90. sse
durante mas de 30 afios logro la experiencia de solucién de crisis
financieras, participado en entidades que terminaron en liquidez. oe

+57 321 8432555

Alejandro Chica

‘e Andris Veloth
Oe Cristina Ospina
ﬂ@ Dahiana Acevedo L

. 5 » destivens.
videoconferencia-F216... ~ 0 L Jonathan lopez : @@
esta presentando

===a A‘

Espadiol [Colombis) = Notss W8 Comentarios
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HS 03 - FONDOS OF GARANTIAS FOGATIN [Autoguardada) ppt - PowePoint

Archive > e A | CmtEa G W S (e 2, Personas (37) =

B Busear

£ Restablecer : 25 Reernplazs

5 . Seleccionar ~

Afadir Control
—— = personas organi

FUNCIONALIDADES s oe LUZ DEY LONDONO SERN:

» Servir de instrumento para el fortalecimiento patrimonial de las instituciones
inscritas a fogafin.
+57 321 8432555

« Participar temporalmente en el capital de las instituciones. "
» Procurar que las instituciones inscritas tengas los medios necesarios para Aleiandro Ch
otorgar liquidez de los activos financieros y vienes recibos. e ejencro ica
« Organizar y desarrollar el sistema de seguros de depositos.
.33 Andris Veloth

. ;-!aa%r seguimiento de la activad de los liquidadores adscritas al seguro de
fogafin.

O@ Cristina Ospina

Dipostoa s des i Espariol (Colonbia & Coment = = o :
) ﬂ@ Dahiana Acevedo Lopera
(D enbdis

onathan lopez esté presentando videoconferencia-F216088¢

FONDOS DE GARANTAS FOGAFIN [Autoguardsdol. pptx - PowerPoint

Z Tonsiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Revisa  Vista A Q 2Qué desea iscer? &), Personas (37)
Dissfo~ y O

£ Restablecer Sl
ormaz Organizsr

Seccita- : -
Sithas Fuerte Pararo U Q+

Adadir Cor

— — personas org

SUS OBJETIVOS PRINCIPALES » G@ LUZ DEY LONDONO SE

= Mecanismos de resolucion para atender cualquier novedad
minimizando la utilizacién de recursos
« Seguro de depdsitos que permite pagar los depdsitos : i +57 321 8432555

asegurados dentro de los 7 dias habiles siguiente a la & B

liquidacion 3

*Gestion de reserva la cual tiene disponible los recursos A —Y o Algjandro Chica
suficientes de crisis financiera minimizando servicios publicos @

« Gestion integral de garantias, liquidaciones y activos

adquiridos el cual tiene el conocimiento y la capacidad para ‘e Andis Veloth

- gestiona activos provenientes de entidades buscando la
7 o solucion oportuna de las perdidas de las reservas de los

= bancos 2
e Cristina Ospina
Dopostra7aes (F g " “Motes  Whcomentarios  WEN 3 T g% £
Q@ Dahiana Acevedo Lope

® & e e g

Johana Cabez... ||\ 'EstefaniaZap..| --- Jonathanlopez (W ElizabethHerr.. 1f1 +573218432.. (W jonathan alexa..|

N
8
9
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FONDOS DE GARANTIAS FOGAFIN [Autoguardado] pptx - PowerPoint

Diseflo  Tansiclones  Animaciones  Presentacién con dapositives  Revissr  Vista A- Q  #Qué desea hacer? 2‘ Personas (37) EI Chat
£ Restablecer
Nueva
diaposita» 3 Seccién = . 5
raato &F o
[ Afiadir Controles del
s = = — i personas organizador

¢QUE ES EL SEGURO DE DEPOSITOS? ™ Q@ LUZ DEY LONDONO SERNA (Td)

Es el seguro que protege a los +57 321 8432555
ahorradores colombianos frente a la
eventual liquidacion de una entidad

inscrita en Fogafin y garantiza a los o Alejandro Chica
depositantes la recuperacion total o
parcial de sus ahorros hasta por 50

millones de pesos. ‘@ Andris Veloth

ee Cristina Ospina
QQ Dahiana Acevedo Lopera
‘

videoconferencia-F216... A @ el Jonathan lopez : @@ destivens

esta presentando

INSURANCE

§ _ Espadiol (Colombis} * Notss W8 Comentarios I8
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2, Personas (37) B chat
& o

Afadir Controles del

personas organizador

° LUZ DEY LONDONO SERNA (Tu)
+57 321 8432555

0@ Alejandro Chica

‘ o Andris Veloth

eg Cristina Ospina

Q® Dahiana Acevedo Lopera

B y y eg destivens

Elizabeth Herr...  ««» +57 3218432 | \ NEstefaniaZap.. X LeslicristinaE.. s+« Andris Veloth N

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

Republica de Colombia




® GRABANDO (?ﬁ Elizabeth Herrera esta presentando
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2. Personas (37)

A &
CREADO POR LA LEY LP g A
EXISTENCIA Y PRESERVA( personas
DE LOS TRIBUTOS EN EL N ’ \
CORRESPONDE LA ORGANIZA( ' \TO BUROCRATICO QUE COBRA o .. LUZDEYLONDC

LOS IMPUESTOS, TANTO LOS PROVENIENTES DEL COMERCIO EXTERIOR O DE
ADUANAS, COMO LOS QUE SE GENERAN POR LA ACTIVIDAD DE LOS
HABITANTES DE NUESTRO PAIS, AS| COMO EL MANEJO Y PLANIFICACION DEL
GASTO PUBLICO. ANTE LA INSUFICIENCIA DE LOS IMPUESTOS PARA
SUFRAGAR LAS NECESIDADES DEL ESTADO, ESTE MINISTERIO ES EL
ENCARGADO DE GESTIONAR LOS CREDITOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION. SU ESTRUCTURA ACTUAL ESTA
CONTENIDA EN EL DECRETO 2478 DE 1999

+57 321 84325¢
Alejandro Chica
Andris Veloth

Cristina Ospina
Dahiana Aceved

L - @

= 1

« Elizabeth Herr.. e« +573218432.. | \ VEstefaniaZap~ (. LeslicristinaE.. #ls Andris Veloth Y. Solanyi Jimen...

destivens

©® GRABANDO (&‘3 Elizabeth Herrera esta presentando Sidsseantarahaia<Ea

&), Personas (37)

0.
=&

Afadir

personas

EN EL ANO 2010, EL MINI A

RECONOCIDO, NACIONALE | TE COMO UNA ENTIDAD QUE G ... LUZDEYLONI
IMPARTE LAS DIRECTRICES ECONOMICAS ADECUADAS QUE IMPACTAN

POSITIVAMENTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y LOS LOGROS
ALCANZADOS EN PRO DEL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS; PARA LO CUAL, CUENTA
CON UN EQUIPO HUMANO COMPETENTE QUE SE DESTACA POR LA TRANSPARENCIA
EN SUS ACTUA;|ONES Y DECISIONES Y SU VOCACION DE SERVICIO Y CON LA 0@ Alejandro Chic
MODERNIZACION DE SUS RECURSOS; GESTIONANDO EFECTIVA Y EFICIENTEMENTE
' SUS PROCESOS PARA MANTENER LA SOLIDEZ Y ESTABILIDAD ECONOMICA DEL PAIS. ‘
o)

+57 321 8432!

Andris Veloth

eg Cristina Ospin
QQ Dahiana Aceve
i
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&), Personas (36)
g+

Afadir Cc
personas

a

CON ESTA, COMO TAMBI
REGULACION, EN MATERIA F
PRESUPUESTOS, DE TESORERIA,
MONETARIA Y CREDITICIA.

LUZ DEY LONDONO £
+57 321 8432555
Alejandro Chica
Andris Veloth
Cristina Ospina

Dahiana Acevedo Lop

L b @

«s« Elizabeth Hem.. «.« +573218432.. | \ "EstefaniaZap. (X LeslicristinaE.. «-= Andris Veloth s« Solanyi Jimen...

destivens

©® GRABANDO videoconferencia-F21608¢

&), Personas (36)
2+

Anadir C
personas ¢

o LUZ DEY LONDONO !

+57 321 8432555

JUAN ALBERTO LONDORIO M4

1

JUAN PABLO ZARATE (VICEMINISTRO TECNICO)

Alejandro Chica

GERMAN EDUARDO QUINTERO ROJAS (SECRETARIO GENERAL) Andris Veloth

Cristina Ospina

Dahiana Acevedo Lo

L

«s» +573218432.. | X FEstefaniaZaps’ (N LeslicristinaE.. +s« Andris Veloth #j» Solanyi Jimen...

destivens

A & ® 7z Q) Esp
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@ GRABANDO ﬁ’a‘ Elizabeth Herrera esta presentando

«

A continuaclén

Tinel de La Linea, un
sueho colombisne
ter e Hackatay @

Ministro de Hacienda
habia el Plan de
Reactivacion

En el Ministerio de Hacienda, nuestro compromiso 23 toda doTiicintay. @

con Colombia -
RPN <cgros2Aios | Cadena -

) Ministerio de Hacienda y Cradito Publico
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Afadir Contr
personas orgat

LUZ DEY LONDONO SER!

+57 321 8432555

Alejandro Chica

Andris Veloth

Cristina Ospina
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Miércoles, 2 de septiembre - 6:00 — 9:30pm
Cada semana dias de |la semana

Unirse con Google Meet

meet.google.com/hue-vip=-pwo

Unirse por teléfono
(US) +1 786-886-2620 PIN: 926 494 060#

34 invitados
7 si, 27 en espera

10 minutos antes

LUZ DEY LONDONO SERNA
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Jueves, 3 de septiembre - 6:00 - 9:30pm
Cada semana dias de la semana

o T

meet.google.com/hue-vfpx-pwo

Unirse por teléfono
(US) +1 786-886-2620 PIN: 926 494 060#

34 invitados
7 50, 27 en espera

10 minutos antes

0
m LUZ DEY LONDONO SERNA,

N\ EstefaniaZapataT W Andris Veloth

L

W Solanyi Jimenez N Martha Rios W Lesli cristina Escobar orozco

J

. ANDERSON GALLARDO N Juliet Andrea Montes Ossa o]» Carlos Rodiguei

videoconferenci

2, Personas (31)

Marcela Gutierrez 182
menoooo

Solanyi Jimenez 18:2(
Profe que pena se me |
internet

TG 1825
Favor diligenciar asiste
el enlace

https:/forms.gle/jP7X

Herndn Correa 18:28
Muchachos buenas no
Me pueden regalar la U
asistencia por favor



©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

‘ AL N

IMPORTANTE DLW
Esta presentacion es para fines exclusivamente
educativos y tiene como Unico fin dar a conocer los
elementos de seguridad de nuestros billetes y la forma
adecuada de verificarlos. El conferencista no esta
autorizado a responder preguntas sobre temas
coyunturales de la economia nacional ni de las
decisiones del Banco de la Republica. _

""T”‘ J

EstefaniaZap.. (Y, Sebastian Roj...

Las opiniones expresadas en la presentacion son del
conferencista y no necesariamente reflejan el parecery la ) Maetha Rios ) Juliet Andrea .
politica del Banco o de su Junta Directiva.

La nueva familia ‘g n @

natalia menes.. (X jonathan alex...

Cano Cristales
en ol Famue Naconal Natural =P
de i3 Macarens R

»4+ Carlos Ro;jigli_

Débora Arango

José Asuncion Silva 4 vl { Paramqs
colombianos

Virginia Gutiérrez ) § b ' Region amazonica .
R N EstefaniaZap.. (¥ Sebastian Roj..

Alfonso Lépez

M:_ct\)elsz?‘r] Canales de La
Ley 1599 ce 2012 = Molana _
Sombrero Vueltiao X 3 } g 2
' R | o . ) J

en & Valie 021 Zng
908 e 2004

Gabriel Garcia % P o e o Fp Ciudad Perdida W, Martha Rios ¥ Juliet Andrea ...
Marquez ¥ ) en 13 Siera Nevaca o Santa

ey 1741 00 2014 Mara

100;

Carlos Lleras

2% 1 c 2% |
Débora Arango w X Lol _ Cano Cristales

i en ¢l Famue Naciona Natural
oS de i@ Macarens

Carlos Redigu..| (¥ Solanyi Jimen..

5% 57 !
José Asuncion Silva § Paramos
l | colombianos
10% 0 £ I T
Virginia Gutiérrez OB i ¢ Region amazonica S & 5
\ gh o EstefaniaZap.. (& Tatiana Ortas
Alfonso Lépez [20 [ o r
LM'Che'S?‘f‘ b i ‘ Canales de La
. 2012 N Mojana
Sombrero i 4 ‘ me:l\;‘alﬁ celzng % n‘

: 0>~ 1 ® .
Gabriel Garcia ™ o 't e | Giudad Perdida jonathan alex.. (&' PaulaBaena
Marquez - A { LS | enta seraevasa o sana
ey 741 52 2004 o 1 varia

Carlos Lleras
Restrepo

Ley 1967 de 2007

Valle de Cocora en n l'
Quindio

natalia menes... . Andris Veloth



©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Serie alfanumérica' N M Carlos Radigu.. (X Solanyi Jimen...

= En la esquina superior izquierda y en la inferior derecha se

encuentra la serie del billete, compuesta por letras y
numeros. T

| S0 € SN ¥ Estefania Zap... Tatiana Ortas
AA49842085 o

o §
) |

N jonathan alex... . Paula Baena

AA49842085

La tueva familia 4 n

W natalia menes.. (Y Martha Rios
GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

Variacion de color:

Baja denominacién por Alta denominacién por anverso
anverso y reverso

#f+ Carlos Rodigu.. (& Solanyi Jimen...

&
VEINTEX '

. EstefaniaZap.. (X Andris Veloth

& #

W jonathanalex.. (¥ PaulaBaena




@ GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

©® GRABANDO C Carlos Rodiguez esta presentando

FUCSIA

FUCSIA

Marcas de agua:

Por el anverso, al lado izquierdo del billete se descubren al
trasluz el rostro de Gabriel Garcia Marquez, verificable por la
sensacion visual de volumen, y el nimero 50 en un solo tono.

dv AAL9 ?_ofhzoss "“

. &
)

4

i L

RECONOCIENDO NUESTROS BILLETES
MARCA DE AGUA

&
4
. EstefaniaZap.. (\ Andris Veloth

& #

Y. jonathanalex.. (& PaulaBaena

J

W Juliet Andrea.. (¥ Martha Rios

%Y
SAl — @, y

#fs Carlos Rodigu.. (Y, Solanyi Jimen...

k
e

N EstefaniaZap.. (& Andris Veloth

. #

W jonathanalex.. (¥ PaulaBaena

#j+  Carlos Radigu..| (X, Solanyi Jimen..

5 15
@ ;

N EstefaniaZap.. (. Andris Veloth

. G

W jonathanalex.. ‘¥ PaulaBaena




Carlos Rodigu.. (Y Sebastian |

|‘

Y, EstefaniaZap.. X Andris Veld

] #

- - X W jonathanalex.. (¥, PaulaBae
Yo para verificar un billete lo levanto a contraluz para
mirar que la cara que esta acd, en este caso viene siendo

- Qarlos Rodigu.. (X Sebastian Roj...

£ s

. EstefaniaZap.. (% Andris Veloth

-] #

. jonathanalex.. (% PaulaBaena

Corresponde a la imagen del rostro del personaje principal
y al nimero de la denominacion del billete.

EE——— s - S e I—




r
.
.
3
3
n

055 60
BV 409964437 WS 006984 2(

8

y se verifican de la misma forma, al trasluz,
en las seis denominaciones.

W jonathanalex.. ‘X PaulaBae




of» -Carlos Rbdig‘uw Y. Sebastian R|

W EstefaniaZap.. (¥ Andris Velof

® ¢
1002 s 2 W jonathanalex.. (X' PaulaBaeng

AR9ISREATY l";l

Imagenes coincidentes: *isGérlos Rodign.. (& Sebastian R
ANVERSO: a la izquierda las imagenes coincidentes del texto
’ “BRC" y del caracol burgao impresas parcialmente por q
’ anverso y reverso, se completan al observarlas al trasluz. ‘
ﬁlﬂ W, EstefaniaZap.. (X Andris Velof

o™

A Y. jonathanalex.. ¥ PaulaBaeng

ANVERSO REVERSO TRASLUZ POR ANVERSO TRASLUZ POR REVERSC

- e

w
rescs
AALEG0E000

ojs Carlos Rbpdigd._

., Estefania Zap..

&

Y. jonathan alex...




R
#4s Carlos Rodigu.. (¥ Sebastian Roj...

rJ v

W, EstefaniaZap.. (& Andris Veloth

% #

50%
o
ansgaszoss €3

/AL
|7 -

l

100%= & 5 W N jonathanalex.. (¥ PaulaBaena
anoosessts AR
. id’ | | _
oy 1 iFe
o =W
k3 < - u’iﬂ‘l

sa004zis1T

Imagen con cambio de colory i &,nosmgu_ "
movimiento:

Dentro de la imagen del colibri piquicorto picando una flor,
ubicada al lado izquierdo, uno o varios circulos, con efecto de ‘
profundidad, presentan movimiento libre y de manera simultanea

efecto de cambio de color de verde a azul intenso. \. Estefania Zap..

soﬁ:'vuzues © gy =y

5 o gy o SR
- %*1 1y W s 23U %
Al 1 ;
3 —d i t}“* i
i N :
B T 055 ¥ jonathan alex...

*-ENDO NUESTROS BILLETES
E CAMBIA DE COLOR

ST

1 . !/ ila Sam %

@

Clnta de Segu”dad: CarlosRo.:ﬁQu.» N SolaﬁyiJime

Al girar el billete, la parte central de la cinta de seguridad cambia
de color cobre a verde y los bordes se mantienen en color

cobre. 8 &
o v

: ) W EstefaniaZap.. (XX Andris Veloth
:»‘4‘%« ,!r‘f—‘,\ ‘

. -

A

o~ AL £ J

S

W Juliet Andrea.. (¥ Sebastian Roj

nueva familia £ <




FORMULARIO DE RETENCION DE PIEZAS

TORMULARS) PARA REGISTRO DE RETENCION DE BILLETES Y MONCOAS
von or

Suoan

e[ 1) ETCTET

[ i

S

e = =)

TR0 LE DOCUNENTO e KENTAD.

GO EEETIENGS [ SR AT T CBD e T ENOF IS OMBVL

RETEmOAT

[CETS oA

Tapbcas boomiravi f e o o bltns tan o poc H54did  rabiii B

-
o+ Carlos Rodigu...

i

X Estefania Zap..

Y. Sebastian Roj...

Lesli cristina Escobar orozco \ Estefania ZapataT

Y

L

¥ Hernan Correa W Luisa femanda Castafieda duque W Solanyi Jimenez

¥, Martha Rios X

Sebastian Rojas

©® GRABANDO

Viviana Garcia Valencia W Andris Veloth

Solanyi Jimenez Y. Hernan Correa == Martha Rios

Alejandro Chica ha abandonado la reunion

videoconferencia-F2160888 A

®

Presentar ahora

E

Luisa femand...

s&

&

4

Y. Andris Veloth

W, Solanyi Jimen..

videoconferencia-F216(
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Elizabeth Herrera 19:41
tengo una pregunta, si dafian un

se hace con el mismo serial?

Elizabeth Herrera 19:47
muchas gracias andris

por ayudarme

Andris Veloth
con gusto jjj

19:47

Elizabeth Herrera 19:52

al del gana

Elizabeth Herrera 19:56
Jajajajaj

videoconferencia-F216(

2, Personas (32) [

0@ Marcela Gutierre:
0o

Marian Durango
Martha Rios

Nancy Monsalve
NANSLY PEREZ
NANSLY PEREZ
natalia meneses

Nathaly Borja
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Viernes, 4 de septiembre - 6:00 — 9:30pm
Cada semana dias de la semana

Q Unirse con Google Meet

meet google.com/hue-vfpx-pwo

Unirse por teléfono

e (US) +1 786-B86-2620 PIN: 926 494 060#
o 34invitados -
=N

7 50, 27 en espera
1 10 minutos antes

(3 LUZ DEY LONDONO SERNA

2(0]7]3)

Pl o) 1:13/446
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o|» Sebastian Roj...

« Martha Rios

Y. Viviana Garci...

\

L4

W natalia menes...

2 YouTube *° Buscar

Epedir.

Bl o) 4:32/446

. Estefania Zap...

]

4

s Andris Veloth

T

. Tatiana Ortas

X

o~

Hernan Correa

S

‘.
HeSmlrecae

v e
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oe Alejandro Chica

‘e Andris Veloth

@@ CARLOS GOMEZ
Oe Cristina Ospina
ﬂe Dahiana Aceved
@e Deyair Estiven Si
@@ Elizabeth Herrer:
@e Estefania Zapat:

B -2 oW

=¥




Isabel cristina Molina vasquez esta presentando videocenfetenciaF21

&), Personas (38)

Martha Rios . Estefania Zap... OQ Alejandro Chic

IR} < AN C @-EhE =B o
YW wIANKS S XX & AP =

2 : : x ot x g : : : |
Isabel cristina.. (W' Sebastian Roj... @@ CARLOS GOM|

Ao 1923
surge a ey 45 que establecis una reglamentacién muy
STAGE 3 sy i st cbddes o s 2 O Cristina Ospin
_contribuyendo a la desaparicion de los bancos & g
regionies.
4 DS q
Andris Veloth L Viviana Garci < @ Dahiana Aceve
STAGE 4 '9@ Deyair Estiven
T P
3 = @ Elizabeth Herr
Tatiana Ortas . natalia menes... @
E 563 =

Fagina 1 de1 Opsisbess Ocancieres Lot e pagra predetemnazo

&@ Estefania Zap:

videoconferencia-F2160888 A 9 -~ Isabel cristina Molina vasquez & ﬁ@

esta presentando

Heman Correz

@ GRABANDO CAG CARLOS GOMEZ esta presentando videoconferencia-F2160888

2, Personas (37) B cha
T B
Tatiana Ortas . Estefania Zap... oe Alejandro Chica

= n Andris Veloth
jonathan alex.. (W' PaulaBaena &y CARLOS GOMEZ (presen

CARLOS GOMEZ

J

Juliet Andrea Cristina Ospina

Dahiana Acevedo Loper:

Deyair Estiven Salazar gi

@e Elizabeth Herrera

videoconferencia-F2160888 A 9 L4 CARLOS GOMEZ H a@ Estefania zapata T

estd presentando

Alejandro Chica (' Martha Rios
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@ GRABANDO

A Alejandro Chica esta presentando

A

oty Daslo  Useo  Aefeenois  Comepondercs  Revsw Alejandro Chical ¥

DCDC| ASBOEEEX

""f-’ N X 5 -dx x Y-A-E=== = Noara: Sin espa.
bl b LS ATl OO BT 0, ol Gobierno cred.
decidid crear un soporte fina Banco Central Hipotecario. £ Instituto SR o
para fa industria. Fuz asi como logré obtener recursos para la instalacién pomislibisiade
mediante facultades extraordinarias de una planta de derivados de sal, con la financiar el desarrolio =
concedidas por la Ley 54 de 1939 al colaboracién de fondes suministrados por R e Juliet Andrea ...
presidente de [a Repdblica, Edusrdo &l Banco de la Repdblica. iguslmente docision sc considerd
Santos, ce expidid el Decreto 1157 ocurrié con el caso de Iz Industria Fe R
del 18 de junio de 1940 sobre el Siderirgica de Boyacé, para la cual &
fomento de I3 economia nacional y Gobierno autorizé un empréstito por 10 Ve e st mds ¥
se adopté un plan general para el millanes de pesos. Ests siderreica
desarrollo de las actividades permitié la creacién da we variado grupo en el sector industrial
econdmicas del pais. Este decreto de Industrias derlvadas. La formula de ol ks, Nuovas
prevela la creacidn y asociar caniteles extrenjeros con chasl e .
funcionamiento del Instituto de nacionales fue en esta época ls mds p:‘::mm : i Martha Rios
Fomento Industrial (IF1), con 2! fin conveniente para el pafs, especialmente atalacin de plantes sams
de promover la fundacién de para las nuevas industrias que naclan, De o anearobioli da
7a se establecié la Industria

‘explotacion de
de primera tr;

varios proyectos de importancia para el

desarrollo industrial el pais: la L]

Sidet Nacional de Paz de Rio, la -

Planta de Soda de Zipaquirs, la jonathan alex...

: o s [re——

. Estefania Zap...

T

BANCO OANADERC Tatiana Ortas

Y

BANCO POPULAR -

Lesli cristina

e

jonathan alex... Jhon Gallardo

X

@ GRABANDO

«e jenniferusma | Y EstefaniaZap..

Cao Cucrosh * 31 T | aaebuco:

[ A R

N Tatiana Ortas

At ARG 150 Crmesin e ctre
[ -

i
4

Hernan Correa (¥ Andris Veloth

%

N natalia menes...

Estefania Zap...

T

Tatiana Ortas

Sebastian Roj...

Viviana Garci...

(G

videoconferencia-F2160¢
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wenay mejia
Profe buenas noches con el forom
igual yo te lo envié al correo.

Cristina Ospina
yo sii

Luisa Velez

profe la grabacién

Jhon Gallardo
sino que es mi celular profe

19:29

Ta

Enlace para el registro de asistenci

NANSLY PEREZ
buenas

19:43

videoconferencia-F21

2, Personas (36)

NANSLY PEREZ
buenas

19:43

Cristina Ospina
profe yo no pude estaren la e
porque no tengo audio

Cristina Ospina 19
profe tengo wassap web
porque el celuar se me quebra
se puede por wassap web

NANSLY PEREZ
mija con que presente y expc

Marian Durango 20:04
Profesor estoy trabajando por
expongo con mi compaﬁera



juliana tabares gil estd presentando

@ GRABANDO _3

jennifer usma

= EBYouube

LY
8

Dahiana Acev...

COMO HACER UN RICO QUESO
FRESCO CASERO CON SOLO 2

Tatiana Ortas

B sistems fnsnciers

<&imo funciona la bolsa de
Valores?-;Qué es el mercado

__6 ‘. : : : d
S i " e &

y

Hernan Correa

£Como esta conformado el Sistema Financiero Colombiano?

alizacicoes + 10 12

©® GRABANDO

N

Nancy Monsa... Estefania Zap...

B
t ) A
«
juliana tabare... Alejandro Chical

=

[ et { s i e v
T SRR o T (¥
i e 2 i

Martha Rios Jhon Gallardo

} R T n
s s X T prosy o ey
et e FERSTETMSOS| | egsmsuessssses e T T Paula Baena
e S S s RIS LT, i3
i poim ot porras [ C'-“’“-:"-i
[ == o ETERE s e

Estefania Zap...

natalia menes...

Andris Veloth
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NANSLY PEREZ
buenas

19:43

Cristina Ospina 1
profe yo no pude estar
porque no tengo audic

juliana tabare...

Cristina Ospina 1
profe tengo wassap w

porque el celuar se me

se puede por wassap!

NANSLY PEREZ 1
mija con que presente

Marian Durango
Profesor estoy trabaja
expongo con mi comp

videoconferencia-F2

2, Personas (36)

S pusuE pul Wassap wew

NANSLY PEREZ 19:58
mija con que presente y exp

Marian Durango 20:04
Profesor estoy trabajando po
expongo con mi compaiera

juliana tabares gil

jeHHhBIRS

Luisa Velez 20

asistencia

Nathaly Borja 20:16
Profe a alejo se le cay6 el inte
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Jonathan lopez esta presentando

-
Consspordinca  Revis

pefn | AR AaBhCeO:| AsBCO: A
NK§-wnn B-% A = & ot .

Fuente
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Martha Rios

Nancy Monsalve

a

angela carmona

\§ s

juliana tabares gil 0

NANSLY PEREZ

natalia meneses

Nathaly Borja

Paula Baena

Sebastian Rojas

Solanyi Jimenez

Dahiana Acevedo Lopera esta presentando

Nacionalizacion del |
Banco de la Repliblica

En esta época, el Gobierno se reincorporo

como accionista del Banco de la Republica,
del que se habla retirado en 1951

Las reformas al

|Adquiri6 todas las
lacciones, dejando
s6lo una por cada
banco accionista. La
creacion del Banco

fundamental en la
organizacion
[economica e

institucional del pais.

sistema
monetario y al
Banco Emisor,
contenidas en la
Ley7yel
Decreto 2617,
culminaron con
la oficializacién
del capital del
Banco de la
Republica, ya
que el Estade
paso a ser
opietario casi
de |a totalidad de
SUS ACTiOnes.

Se empezd a discutir la
necesidad de una Junta
mas independiente del
Gobierno, ya que la
Junta Monetaria no lo
era, pues la mayoria de
sus miembros eran
ministros y funcionarios
del ejecutivo, con
responsabilidades e
intereses en diversos
frentes de la economia

Se venian planteando
algunos proyectos de
reforma que se
cristalizaron con la
convocatoria a la
Asamblea Nacional
Constituyente en 1991,
en la cual se incluy6 el
sistema monetario del
pais dentro de los temas

e, en el ambito
economico, debian ser
objeto de regulacion
constitucional.



©® GRABANDO ‘: ® Dahiana Acevedo Lopera estd presentando
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CREACION DE LA ==
CORPORACION DE

AHORROY VIVIENDA
CONAVI Y j Luisa Velez
e
Con el nombre de comisién nacional de fomento  Ia vivienda
(CONAVIFOBI), y en junio de 2006 s¢ convirtié en la comision Marian Durango
nacional de vivienda (CONAVI), organismo descontralizado, do.

uilidad publica e inarés social, con personal juridica y ptrimonio
propio.
.e Martha Rios
Asi mismo tiene la funcion A MY e

entidades comenzaron a

G5 PEOHIRVEE ¥ EONCELar recorrer un largo camine con Nancy Monsalve
con los scctores publicos, W destino a k integracién bajo el e

social y programas privados [l tecno de Bancolombia, Hoy el

y acciones relacionadas con [l proceso culmino exitosamente.

Lograr que los |* Luisa Velez

Fomentar, ciudadanos cuenten
coordinar, ‘con su opcion de
promapers vivienda de acuerdo a
inserumenar la 5
sus necesidades,
preferencias y : : A .
la vivienda y ¢l suclo, asi En noviembre se cierra el
de vivienda del condiciones como desarrollar cjecutar y Jl]  capiulo de l incegracién de NANSLY PEREZ
goblerno federal economicas, que O e servicios financieros y del drca
ntribuyan a clovar su P eI tecnoldgica y de paso se pone
s % mecanismos de P 4
calidad de vida en un 2 z fin a la imagen de Ia abejica
R e financiamiento, subsidio y oVl Gue durante mas de 30 Y
o s - 2 : <
ahorro previo para la afios acompario a los J natalia meneses

vivienda. colombianos.
OQ Nathaly Borja
u £ Faula Baena

videoconferencia-F216088

2), Personas (34)

.@ NANSLY PEREZ

natalia meneses
La crisis en 1970 con el petréleo y la

Inflacién llevaron a invertir en café. . . " by s ; S .
S WA . ’ i " ’ oe Nathaly Borja

: 5 Il i Y .. Hemian Comea “ .
Las heladas en Incrementar S A, mentando Ademas de la — e

la exportacion
Brasil entre 1969 y deiafé 6 el inventario bonanza cafetera,
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hay mucho taco en la ciudad apenas llego tambien
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Jajaja
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ese vocerito que ome

la naranja esta barata
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financieras cuya funcién principal N
consiste en captar en moneda ii
CONCEPTO legal recursos del publico en
depositos, a la vista o a término, e
para colocarlos nuevamente a s
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descuentos, anticipos u otras
operaciones activas de credito. N
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operaciones activas de crédito'e NANSLY PEREZ
inversiones, direccionadas a fomentar g liajajjaja
OBJETIVO promover la creacion, reorganizacion ese vocerito que ome
fusion, transformacion y expansién d Ia naranja esta barata

empresas y/o personas naturales
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Financiamiento ese vocerito que ome
Comercials « la naranja esta barata
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Financieras NANSLY PEREZ 18:34
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* El crédito o contrato de crédito es grackes vocerito

una operacion en la que jajaja
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préstamo por una cantidad

D E FI N |C|O N determinada de a otra perso NANSLY PEREZ
(el deudor) y en la que este Ultimo, se Jiajajjaja
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intereses devengados, sequros y la naranja esta barata
costos asociados si los hubiere) en
el o plazo definido de acuerdo
a las condiciones establecidas para NANSLY PEREZ
dicho préstamo. jajajajjaja
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.t.rgns&arencia, menores riesgos y. mayor,
cumplimiento de las obligaciones por lo$
diferentes agentes. En el Sistema
Financiero se encuentra entonces el ente NANSLY PEREZ 1
de regulacién y vigilancia que en nuestro jajajajjaja
caso es la'Superintendencia Financiera
gue regula.
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= NANSLY PEREZ 18:34
* Yulieth Andrea Montes jajajajjaja
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Son sociedades que tienen por funcion la realizacion de las
operaciones previstas en el régimen legal que regula su actividad,
si bien gaptan recursos del ahorro publico, por la naturaleza de su

actividad se consideran como instituciones que
prestan servicios complementarios y conexos con la
actividad financiera.
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s|s PaulaBaena
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SOCIEDADES
FIDUCIARIAS

Las Fiduciarias son compahias de
servicios financieros vigiladas por
la Superi dencia Fi iera de
Colombia (SFC), que se encargan de la
administracién de activos y recursos
financieros para el desarrollo de
proyectos personales y empresariales
en Colombia.
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que son las encargadas decapta
publico en depdsitos, a la vista o

yo no puedo habklar pero quiero
profe
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DE DEPOSITO N / Elizabeth Herrera 19:05

huy nooo jajaajja

son organizaciones auxiliares de crédito.

Jhon Gallardo 19:05
Su objetivo principal es el

es que no me pueden escuchar

almacenamiento, guarda, control,
conservacion, manejo, distribucién o
comercializacién de los bienes o

NANSLY PEREZ 19:05

mercancias que se destinan a su custodia L

amparados por un certificado 2 - ¥ 3

de depésito y un bono de prenda. : 3 P Jhon Gallardo 19:05
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SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES Y CESANTIAS

Son instituciones financieras de
caracter previsional, vigiladas por la
Superintendencia

Financiera de
Colombia, cuyo objeto exclusivo es la
administracion y manejo de fondos y
planes de pensiones del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad y
de fondos de cesantia. F

o

Paula Baena esta presentando

colfondos

pensiones y cesantias

2 OLDMUTUAL

ragamos ranaes Cosas Juntos

porvenir

Proteccion

éCual es la funcion de la sociedad financiera?

® Las instituciones financieras proveen servicios como
intermediarios en los mercados financieros. Son responsables por
transferir fondos desde los inversores hasta las empresas que

necesitan esos fondos. Las instituciones financieras facilitan el
flujo de dinero a través de la economia.
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Elizabeth Herrera
huy nooo jajaajja

Jhon Gallardo 19:05
es que no me pueden escuchar

NANSLY PEREZ 1905
toxiqui

Jhon Gallardo 19
nansly

NANSLY PEREZ 19:05
ya nosotros vimos
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Cortigun wentore:

iQué es el area de servicios financieros de las
finanzas?

Los servicios financieros de un pais o zona territorial son el

ji de servicios p por el it de
entidades financieras que operan en él, como los bancos, las
cooperativas de crédito, aseguradoras, mutualidades de
de bolsa, etc.
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ella de reembolsos anticipados por medio de sorteos.“

Las de
cuyo objeto iste en
en

Este tipo de sociedades no podran:

* Ofrecer al publico,
ventajas o condiciones que no eslen incluidas en los respectivos
titulos de contrato;

* Hacer rebajas o concesiones de ningln género a persona o
corporacién que no sean de caracter general.
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ya nosotros vimos
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Corriaurar wentors:

£Cual es la clasificacion del sistema financiero?

Entidades reguladoras y normativas: estas son las encargadas de
vigilar y regular el funcionamiento de los

intermediarios financieros. Intermediarios financieros: son

de un pr i y los ofrece

institucis que

a los prestatarios.

SE CLASIFICA EN:

* Entidades reguladoras

* Intermediarios Financieros
* Organismos de apoyo

* Servicios Financieros

* Servicios auxiliares
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Jhon Gallardo 19:05
es que no me pueden escuchar

NANSLY PEREZ
toxiqui

19:05

Jhon Gallardo
nansly

NANSLY PEREZ 1905
ya nosotros vimos
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Mentores

iCuales son las sociedades financieras
populares?

Son las Sociedades integrantes del sector social sin animo
especulativo y sin fines de lucro que conforme a la Ley General

de Sociedades Cooperativas y de la Ley de Ahorro y
Crédito Popular tienen por objeto realizar operaciones de ahorro y
préstamo con sus Socios

B comentarios
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Menitore:

éQué se necesita para crear una financiera?

Para iniciar una pania fi iera, no solor

las necesidades de tus clientes y tener una extensa linea de
productos, sino que también debes contar con un plan de
negoclos que describa la manera en que llevaras a tu compahia al

Capital Minimo Requerido:

* Establecimientos de crédito, pensiones, cesantias, fiduci
sociedades de intermediacion cambiaria y de servicios
financieros especiales y otras entidades financieras.

* Industria aseguradora

* Intermediarios de Valores y otros Agentes

S Cementarios

natalia meneses ha abandonado la reunion I— N
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Wentores

éQué es cdt y cdta?

* Los Los Certificados de Deposito a Término (CDT) y los Certificados
de Depbulo de Ahorm a Término (CDTA), son ambos herramientas
alail ion y/o ahorro de los depositos de
sus aportantes, los cuales constituyen dicha herramienta. Aunque se
basan en el mismo y las mismas sus
condiciones varian, por lo que, para determinar cudl es la diferencia
entre un CDT y un CDAT es necesario conocer los términos y sus
especificaciones.

Un CDT y un CDAT il el i en una entidad

financiera por parte del cliente, el cual generara una rentabilidad

ligada al periodo de tiempo en el que permanecera ese deposito en la

entidad financiera, con previo acuerdo. Ideal para ahorrar y
dministrar finanzas destinadas a un fin.
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https://www.youtube.

Paula Baena 1

//www.youtube.com/watch?

NXYWbB3XW5ERI=10
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que es la CDTA
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Caracteristicas y diferencias entre un CDT y un
CDTA

) COT CDTA
+*Término de tiempo minimo de 30 dias S iio solios T akon de-Heapt Suinka

“*El dinero y rentabilidad solo puede ser pudiendo ser incluso de 6 dias.
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SOCIEDADES DE CAPITALIZACION

las sociedades de capitalizacién son instituciones financieras
cuyo objeto consiste en estimular el ahorro mediante la
constitucion, en cualquier forma, de capitales determinados,
a cambio de desembolsos Unicos o periédicos, con
posibilidad o sin ella de reembolsos anticipados por medio
de sorteos.

e B o

«s« jonathanalexa.. ¥ EstefaniaZap.. (& VivianaGarcia.. (¥ Martha Rios
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ESTE TIPO DE SOCIEDADES NO PODRAN:

Ofrecer al publico, directamente o mediante publicaciones ventajas o
condiciones que no estén incluidas en los respectivos titulos de contrato.

Hacer rebajas o concesiones de ninglin género a persona o corporacion que
no sean de caracter general.
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Y Sebastian Rojas (¥ Paula Baena
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Jhon Gallardo 19:36
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OBJETIVOS

Cumplir algunos suefios que atin no se han logrado por no disponer del total del
capital necesario para hacerlo realidad, siendo asi que a través de varios
depositos en determinado tiempo se logra alcanzar la meta propuesta.

FUNCIONES

funcionan como filiales de compafiias de seguros, ya que su actividad se asemeja
bastante a los planes de capitalizacién de los seguros de vida.
PRODUCTOS

los productos de estas sociedades se basan en titulos valores de capitalizacion
ejemplo de ello son los CDT's

@ GRABANDO % jonathan alexander campillo godoy esta presentando

BENEFICIOS
1. Hacer realidad sus suefios
2. programar su futuro y alcanzar metas

3. pagar gastos futuros como: pagar el colegio de sus hijos, Remodelar su casa
o apartamento, Vacaciones, Pago de Impuestos, Pago de seguros, entre otros.

4. Con este tipo de ahorro la persona ademas de recibir su monto ahorrado

mas los intereses capitalizados puede resultar favorecido en sorteos y obtener
préstamos no superiores al 90 % del valor ahorrado
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son personas naturales que celebran contratos de seguros y de capitalizacién , o

renovacion de los mismos, con compaiias de seguros o sociedades Jhon Gallardo 19:36
capitalizadoras. que es la CDTA
CLASES DE AGENTES. juliana tabares gil 19:37
% Profe porfavor me puedes aceptar, que se
Los agentes colocadores de pélizas de seguros y de titulos de capitalizacién desconecto y no me deja ingresar desde el ceul

podran tener el caracter de dependientes o independientes.
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RESTRICCIONES

No son habiles para actuar como agentes colocadores:

a. Quienes ejerzan cargos oficiales o semioficiales o pertenezcan a cuerpos
publicos colegiados.

b. Los directores, gerentes, administradores o empleados de instituciones
bancarias y de crédito; Los socios, directores, administradores o empleados
de empresas comerciales

d. Los menores de edad y los extranjeros no residentes en el pais por mas
de un afio, y

e. Los directores, gerentes y funcionarios de compafiias de seguros o de
capitalizacion.

% jonathan alexander campillo godoy esta presentando

capitalizadoras en Colombia
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Una compafia de seguros o aseguradora es la empresa especializada ¢ Luisa femanda Castafieda duque
en el seguro cuya actividad econdmica consiste en producir el servicio
de sequridad, cubriendo deterinados riesgos econdmicos (riesgos
asegurables) a las unidades econdmicas de produccion y consumo.

Alejandro Chica (prese

o Alejandro Chica
e

Andris Veloth
Estefania ZapataT ‘@
0@ angela carmona
A 39 angela lopez

Alejandro Chica

» Su actividad es una operaci6n para acumular riqueza, a través de las
apartaciones de muchos sujetos expuestos a eventos economicos

desfavorables, para destinar lo asi acumulado, a los pocos a quienes
se presenta la necesidad. Sigue el principio de mutualidad, buscando
Ia solidaridad entre un grupo sometido a riesgos.
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Un intermediario de seguros queda vinculado al
cantrato durante la vigencia de éste y, cuando
ocurre el siniestro, debe asistir y asesorar al
asequrado para que el aviso al asegurador se dé
can la mayor brevedad posible (dentro del plazo
que establece la Ley de la materia) a fin de que
éste pueda comprobar oportunamente las causa:
del siniestro y las circunstancias de su
realizaclon, para que se efectien los trémites
necesarios y se declaren exactamente los hechos
ocurridos, envidndose a tiempo a la aseguradora
las informaciones y demés documentos por los
cuales se pueda determinar las consecuenci
extension del siniestro,

teristicas:

Promover y en su caso concluir, La contratacion de seguro.
Vigilar para que los seguros contratados por su mediacin
permanezcan en vigor.

Asesorar a los asegurados y beneficiarios y asistirlos en los
casos de siniestro.

Participar en la cobranza de las primas, procurando que
sean pagadas en los términos establecidos en las polizas y
en las leyes.
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Q ™ Oscar David Zapata Rios
Oscar David Zapata Rios (pres
0@ Paula Baena

.e Sebastian Rojas

Manual del Aprendiz
Capitulo V _:.;5
Desarrollo de la Etapa Productiva

Articulo 129: Alternativas para el desarrollo de la Etapa
Productiva

\\ 'EstefaniaZap.. Y ANDERSON G..

™ L
W jonathanalex.. (¥ Luisa fernand..
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OR, SUPERSOCIEDADES REITERA

- Presupuestos legales para la captacion ilegal

=

ACTIVIDADES DE REFLEXION.

jones a tener en cuenta a la hora de aplicar

Ensayo: Con base en la siguiente caricatura, el aprendiz observa, analiza, luego realiza un
ensayo no menor de una pagina sobre los conceptos y percepciones que tiene del sistema
financiero y del poder que tiene en la economia de un pais o regioén.
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Mostrar todo
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odia | gt TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA
TR IAC]Q CENTRO DE COMERCIO
TEMA Induccidn
METODOLOGIA Videos induccion y taller SENA
DESCRIPCION DE LA | Observar los videos y las presentaciones para realizar el taller de aprendizajes
ACTIVIDAD
OBJETIVIO Identificar el modelo de aprendizaje SENA
INSTRUCTOR NOTA
NOMBRE APRENDIZ
FECHA | Nro. FicHA
1 TALLER DE APRENDIZAJES — INDUCCION

OBSERVACIONES:

= Aprendices, por favor recuerden marcar el taller con el nombre completo de cada uno en la casilla NOMBRE
APRENDIZ.

1. Teniendo en cuenta el video saludo director general del SENA:

s ;Cudl es el nombre del director del SENA?
* (Cudl es el mensaje que el director del SENA da a los nuevos aprendices?
¢ (Cudles son las habilidades blandas nombradas por el director del SENA?

2. Teniendo en cuenta la presentacion en Power Point Transformando vidas en el dia a dia:

¢ De la diapositiva “Lo que las maquinas no pueden hacer”, escoge 5 habilidades que poses y

ey

maat Annnle cam ectd caminartiendn ina ventana
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¥ Martha Rios N Luisa fernanda Castafieda duque X jonathan alexander campillo godoy

0@ Isabel cristina Molina vasquez
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5 Para dénde vas tu?
p L S -
" ‘ . Orientacién al servicio SE?\.A
g‘ ! ) R - Facultad para comprender las necesidades de los clientes, dar alto un alto valor a la satisfaccion de su 7 V
{t necesidad A
Trabajo colaborativo
6 i J Capacidad de trabajar en equipo por un objetive comun
q Precisa saber compartir responsabilidades, ser comunicativos, empdticos, trabajar de manera
coordinada y cohesionada por el bien de todos
Habilidades comunicativas
Capacidad de escuchar, observar, comprender y relacionar ideas con eficacia para comunicar con claridad lo
7 L que tas maguinas o pusden hater que quieres transmitir.
P - Incluye empatia, motivacién de las personas, autoconciencia, control de emociones, liderazgo
- Asertividad y argumentacién
f Capacidad de expresar y dar a conocer lo que piensa y siente en un momento determinado y de
% forma mas a adecuadas. También puede entenderse como la habilidad para comunicar y defender
8 . los derechos e ideas propias. Implica examinar de manera critica la diferencia de los demas
L p— - A Flexibilidad y adaptacion
L =— — fl VN -Capacidad para adaptarse a los cambios del dia a dia
] S ! -Nada es estético, vivimos en un mundo dindmico y en permanente evolucion.

&

) La flexibilidad y capacidad para interpretar o leer el entorno es de gran ayuda para mantenerse vigente y
9 ¥ " avanzar
— ————
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2 AL REGLAMINTG

Seeencns

2 Coplr

& Copite ot

por escrito con plan de mejoramiento que ha superado (aprobados)

Caso

Transcurridos dos trimestres, el aprendiz tiene actitud negligente frente a
1a formacién y su desempeiio se refleja en bajo rendimiento académico, €1
equipo de instructores se redne para analizar la situacion del aprendiz, y
definir el debido proceso.

Para el presente caso, el aprendiz puede vivir las siguientes situaciones:
el aprendiz no regresa a la Ins uperando los 3 dias hibiles,
sustente su respuesta

8: el aprendiz no regresa a la Institucion, durante los siguientes 3 meses,
sustente su respuesta.

C: el aprendiz presenta el plan de mejoramiento, sin cmbargo no es
competente -no alcanza la competencia- {no cumple con el plan de
mejoramiento).

D: el aprendiz presenta el plan de mejoramiento, siendo competente —

Si el aprendiz no hubiera superado los resultados de aprendizaje, ¢Cuil
debe ser ol debido proceso? Y ¢A quién debe reportar la novedad?
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M Gmail @ YouTube

2 Maps

LR RSLAMNT

e

2 Copir

waso

Para el caso
dado, defina:

b

videoconferencia-F2160888 A 9

@3 Formatonldentif

#2091 Laspbceod] asdbces A3DbCC Ase: AaBb -

1FaNSCUTTIOS 00S TIMestres, €1 3prendiz Tiene aCUTUG Negugente Trente a
1a formacién y su desempefio se reficja en bajo rendimiento académico. £l
equipo de instructores se reune para analizar la situacion del aprendiz, y:
definir el debido proceso.

Para el presente caso, el aprendiz puede vivir las siguientes situaciones: A:
el aprendiz no regresa a la Institucion, superando los 3 dias habiles,
suslente su respuesta.

0: el aprendiz no regresa a la Institucion, durante los siguientes 3 meses,
sustente su respuesta.

C: el aprendiz presenta el plan de mejoramiento, sin embargo no es
ompetente no alcanza la competencia. (no cumple con el plan de
mcjoramiento).

0: el aprendiz presenta el plan de mejoramiento, siendo competente

Si el aprendiz no hubiera superado los resultados de aprendizaje, éCusl
debe ser el debido proceso? Y ¢A quién debe reportar la novedad?
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EVIDENCIA FICHA 2160888

SEMANA DEL 7 AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Identidad corporativa-Bienvenida Sena

evidencia para eguipos en especifico:No
Fecha de enirega: 2020-08-30 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Mimero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: htip://sena terrtorio.laftarea_{t phpttarea=22328408

Archivos
(] 157P-g24rAuxQ5-V0JrVid7SWDJ652gq_

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Pracondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

(2 Comentario(s)
3 Gamificacion

Funtaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

& Canar

Calificaciones L IWEEREN Nl Calificar Evidencia

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos

Archivos adjuntos
Id Tarea:23693973

Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc
ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ (@) S — 5.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23675654

Visualizar Bienbenidonsena.docx
JHONATAN LOPEZ HIDALGO (@) S——— 2.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23485251
Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc

TATIANA ORTAS ECHEVERRY @ Descargar Archiva 50 L
Oifline



TATIANA ORTAS ECHEVERRY

NANCY CRISTINA OSPINA GONZALEZ

YURLEY VIVIANA GARCIA VALENCIA

NATHALY YURANI BORJA RESTREPO

LUISA FERNANDA VELEZ ARBOLEDA

NANCY YADIRA MONSALVE ARIAS

NANSLY ENITH PEREZ MENDOZA

Archivos adjuntos
Id Tarea:23485251
Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23482040

Visualizar
TallemnBienvenidanSENAn1ntaller.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23471899

Visualizar
VIVIANANGARCIAnIdentidadcorporativa.
doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Lo

Archivos adjuntos

Id Tarea:23390352

Visualizar
TallernBienvenidanSENAndocxnnathalyn
nin.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23379990
Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23379779
Visualizar Bienvenida.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23367712
Visualizar Bienvenida.pdf

Flmmmmem—e Ammimiam

5.0
5.0
50

50
5.0
5.0



Calificar y marcar como revisada

Archivos adjuntos
Id Tarea:23352249
Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc

JENNIFER ANDREA USMA MONTOYA (@) - ‘ 50 ‘
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Tarea:23347666
Visualizar TALLERNBIENVENIDA docx
LADY JOHANA CABEZAS ARTEAGA (@) S — 50
Intentos: 1 . .
Activar Wi
Ve a Configuracion para active
Estilos de aprendizaje

evidencia para eguipos en especifico No

Fecha de enirega: 2020-08-30 23:00

Se aceptaran entregas tardias

| Mumero de intentos limitados

Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA

Enlace para evidencia: hitp-//sena_territorio.latarea_tt php?area=23225571

Archivos
ﬂ Formatonldentificacionnestilosndenaprendizajennin.xls

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

[0 Comentario(s)

= Gamificacion

FPuntaje por cargar la actividad: 0
| Puntaje por excelencia




ESTEFANIA ZAPATA TABORDA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

JENNIFER ANDREA USMA MONTOYA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

LADY JOHANA CABEZAS ARTEAGA

AEA PR CATIIEM RO A LS BT I

WU Talea. £ de £ S
Visualizar

CC1214743560nFormatonldentificacionn

estilosndenaprendizajenLISTO xls
Diescargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Tarea: 24237265

Visualizar estilosndenaprendizaje.xlsx
Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23693574

Visualizar
ESTILO:SNDENAPRENDIZAJE xlsx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23506038
Visualizar Estilosndenaprendizaje.xls

Descargar Archivo

Id Tarea:23693574
Visualizar
ESTILOSnDEnAPRENDIZAJE xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23506038
Visualizar Estilosndenaprendizaje.xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23504695
Visualizar

Formatonldentificacionnestilosndenapren

dizaje.xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23488909

5.0 O
5.0 O
5.0 O

50 O
50 0
50 0

R e



Archivos adjuntos

Id Tarea:23436487

Visualizar
Formatonldenfificacionnestilosndenapren
dizajenn1nnnninstumentoEvaluacinnn.pdf

Descargar Archivo

NANCY CRISTINA OSPINA GONZALEZ @)

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23436005

Visualizar
Formatonldentificaciennestilosntallern5.x|
3

Descargar Archivo

TATIANA ORTAS ECHEVERRY (@)

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23485141

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajenn1n.xls

Descargar Archivo

JONATHAN ALEXANDER CAMPILLO GODOY @

Intentos: 1

Taller Reglamentio 2- Estudio de Casos

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de enfrega: 2020-08-30 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio |aftarea_tt php?tarea=22827986

Archivos
(] 18pSYYv6z0AWWO2RNaAyiNoaRkRZS4TMi

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia



LUZ DEY LONDONO SERNA x
1 segundos antes

ubicasie el Taller 1 del Reglamento

[JJActivar texto enriquecido Activar Windows

e - 3

ﬂ Z

Archivos adjuntos
Id Tarea:23530091

Visualizar
JANCY YADIRA MONSALVE ARIAS @ Bienvenidannn7 25f4876778920bnnn. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Activar Windows

Archivos adjuntos Ve a Configuracién par:

Id Tarea:23487549 Offline



ANGELA JANNET LOPEZ CARMONA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

MARIA ESTHER DURANGO MEDELLIN

ANYELI MARCELA GUTIERREZ AGUIRRE

JENNIFER ANDREA USMA MONTOYA

LADY JOHANA CABEZAS ARTEAGA

YURLEY VIVIANA GARCIA VALENCIA

ESTEFANIA ZAPATA TABORDA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Tarea:23720199

Visualizar ANALISISnDENCASOS docx

Descargar Archiva

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Tarea:23360623

Visualizar
Tallern2nReglamentonAprendiz. docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23359855
Visualizar Tallern2n.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23357286
Visualizar tallernaprendizn2.docx

Descargar Archivo

Id Tarea: 23229739

Visualizar ANALISISnDENCASOS . docx

Dwescargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Tarea:23471484
Visualizar

VIVIANARGARCIAnReglamentoncasos.d

0K

Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Tarea:24243176
Visualizar

CC1214748560n2nTALLERNREGLAMEN
TONDELNAPRENDIZNSENANN1N.docx

Descargar Archivo

Intentos: 2

o
4]

o
4]



Reglamento del aprendiz 1

evidencia para equipos en especifico-Mo
Fecha de enfrega: 2020-08-30 00:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA

Enlace para evidencia: htip:/fsena territorio laitarea_tt php?tarea=22823206

Archivos
(] 1ROVOLVIMY7c_E3IG3tm_t2fOMS3cpnyz5

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Calificaciones

» Evidencia alin en tiempo.

ESTEFANIA ZAPATA TABORDA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

NANCY CRISTINA OSPINA GONZALEZ

()

CIWEEREEY Sl Calificar Evidencia

Selecciona todos

Archivos adjuntos

Id Tarea:24242937

Visualizar

CC12147428560n1nTALLERNREGLAMEN
TOnAPRENDIZnSENA. docx
Dwescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23694343

Visualizar

2nTALLERN21532619nnREGLAMENTOn 5
DELNAPRENDIZNSENAN.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23506646

Visualizar
Tallernreglamentonaprendiznsenan2ntalle

r.docx S_L



JULIET ANDREA MONTES OSSA

TATIANA ORTAS ECHEVERRY

YURLEY VIVIANA GARCIA VALENCIA

Estilos de aprendizaje

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-30 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Mimero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA

Archivos adjuntos

Id Tarea:23506255

Visualizar

SOLUCIONNTALLERN2NREGLAMENTO 5

NSENA. docx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23506189

Visualizar

1NTALLERNREGLAMENTONRAFPRENDIZN 5
SENAnconvertidonn1n.docx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23506026

Visualizar

VIVIANANGARCIAnNReglamentonAprendi 5

z.docx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23505828 m

Enlace para evidencia: http://zena temtorio la/tarea_tt php?area=23225571

Archivos

] Formatonidentificacionnestilesndenaprendizajennn.xls

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

3 Comentario(s)
7 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia



Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo.

ESTEFANIA ZAPATA TABORDA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

JENNIFER ANDREA USMA MONTOYA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

O

L IWESEENA D Calificar Evidencia

Selecciona todos

Archivos adjuntos

Id Tarea:24242325

Visualizar
CC1214743560nFormatonldentificacionn
eslilosndenaprendizajenLISTO xls
Dwescargar Anchivo

5.0

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Tarea:24237265

Visualizar estilosndenaprendizaje xlsx
Drescargar Anchivo

5.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23693574

Visualizar

ESTILOSnDENAPREMNDIZAJE xlsx 5.0

Descargar Archivo

W

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

LADY JOHANA CABEZAS ARTEAGA

MARIA ESTHER DURANGO MEDELLIN

O

O

ESTILOSnDENAPRENDIZAJE xlsx 5.0

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23506038
Visualizar Estilosndenaprendizaje xls

Descargar Archivo

5.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23504695

Visualizar

Formatonl dentificacionnestilesndenapren
dizaje.xls

Descargar Archivo

5.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23438909

Esta evidencia no contiene archivos
ntentos: 2

5.0



HERNAN DARIO CORREA GONZALEZ

FLOR SOLANY! JIMENEZ QUIROZ

MARIA ELIZABETH HERRERA MUNERA

10 Tared i £220770L

Visualizar
CCn1128435204nldentificacionestilosdea
prendizaje xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23353303

Visualizar
CCn1152185016nEstilosndenAprendizaje
x5

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23353150

Visualizar

Formatonl dentificacionnestilosndenapren
dizajenn.xls

Descargar Archivo

Intentos: 1

ANDRIS YULIETH VELOTH SIMANCA

JULIANA TABARES GIL

NATALIA VANESSA MENESES PADIERNA

ANGELA JANNET LOPEZ CARMONA

Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Descargar Archivo

Intentes: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23317186

Visualizar
CCn1020470693nESTILONDENAPREND
IZAJE ®ls

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23364572

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xls

Diescargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

nt=ntos: O

50



Aprendizajes previos

evidencia para eguipos en especifico:No
Fecha de enfrega: 2020-08-30 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA

Enlace para evidencia: hitp-//sena_territorio laftarea_tt php?iarea=23225465

Archivos
E| Formatonldentificacionnaprendizajesnprevios_doc

Enlazada a penderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

(3 Comentario(s)
#a Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones

ALEJANDRO CHICA CHAVARRIA

NANCY YADIRA MONSALVE ARIAS

TATIANA ORTAS ECHEVERRY

NANCY CRISTINA OSPINA GONZALEZ

@i Editar

® Descaraar 7P alifica dencia

U 1T E20E LT £5%

Visualizar

Formatonldenfificacionnaprendizajesnpre 50
viesnn1n.docx ’

Drescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23529709

Visualizar tallern3.pdf 50
Diescargar Archiva )

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23486676

Visualizar

Formatonldentificacionntallern3nn1n.doc 5.0

Drescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23481266

Visualizar

Formatonldentificacionnaprendizajesnpre 50

vios. pdf E
Descargar Archivo “



JULIANA TABARES GIL

HERNAN DARIO CORREA GONZALEZ

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

Visualizar
CCn1020470693nnCONOCIMIENTOSNP
REVIOS. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Tarea:23253787

Visualizar
CCn1128435204nAprendizajesnprevios.p
df

Descargar Archivo

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Tarea:23231972

Visualizar
APRENDIZAJESNPREVIOS. docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

ntentos: 0

5.0
5.0
50
3hi




Identidad corporativa-Bienvenida Sena

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de entrega: 2020-08-30 23:00
Se aceptaran entregas tardias
MNimero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp.//sena territorio_la/tarea_it. phparea=22828408

Archivos
(] 157P-g84rAuxQ5-VOJrVid7SWDJ6E52g0q_

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Minguna
Rubrica: Mo asignada

L Comentario(s)
7a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Calificaciones LI Sl Calificar Evidencia

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos

Archivos adjuntos
Id Tarea:23693973
Visualizar TallernBienvenidanSENA doc
ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ (@) 5

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23675654
Visualizar Bienbenidonsena.docx
JHONATAN LOPEZ HIDALGO O 5

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:23485251
Visualizar TallernBienvenidanSENA.doc
TATIANA ORTAS ECHEVERRY (@) 5

Diescargar Archivo

| |



TATIANA ORTAS ECHEVERRY

NANCY CRISTINA OSPINA GONZALEZ

YURLEY VIVIANA GARCIA VALENCIA

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

SEBASTIAN ROJAS BAENA

ESTEFANIA ZAPATA TABORDA

ANGELA JANNET LOPEZ CARMONA

Archivos adjuntos
Id Tarea:23465251
Visualizar TallemBienvenidanSENA. doc
) 5
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23452040

Visualizar

TallernBienvenidanSENAn1ntaller.docx 5

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Tarea:23471899

Visualizar

VIVIANANGARCIANIdentidadcorporativa. 5

doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

5
50201.docx

Diescargar Archivo

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Tarea:22978842

Visualizar

CCn1037647513nTallernBienvenidanSE 5

NA.doc

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:22978716
Visualizar TallernBienvenidanSENA doc
i 5
Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

s - Sn
Esta evidencia no confiene archivos

Intentos: 0



Aprendizajes previos

evidencia para equipos en especiiico:Mo
Fecha de entrega: 2020-0&-30 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp://sena.terrtorio laftarea_it phpHarea=23225465

Archivos
El Formatonldentificacionnaprendizajesnprevios.doc

Enlazada a ponderacion: Minguna
Precondiciones: Minguna

Rubrica: Mo asignada

0 Comentario(s)
73 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones  Descargar ZIP [t g SNl T E)

® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Tarea:23621724

Visualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
ALEJANDRO CHICA CHAVARRIA @ T AT 5 O

Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Tarea:23525709

Visualizar tallern3. pdf
NANCY YADIRA MONSALVE ARIAS (@] I S 5 O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
ld Tarea:23486676
Visualizar

TATIANA ORTAS ECHEVERRY @ Formatonldentificacionntallern3nnin.doc Sm

Descargar Archive



NANSLY ENITH PEREZ MENDOZA

NATALIA VANESSA MENESES PADIERNA

ANGELA JANNET LOPEZ CARMONA

LUISA FERNANDA CASTANEDA DUQUE

ANYELI MARCELA GUTIERREZ AGUIRRE

JHONATAN LOPEZ HIDALGO

ISABEL CRISTINA MOLINA VASQUEZ

ESTEFANIA ZAPATA TABORDA

Id Tarea:23366971
Vigualizar tallern3. pdf

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23365078

Vigualizar
Formatonldentificacionnaprendizajesnpre
vios.docx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:23722795

Vigualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajenn 1nnnn7 65747 0b13a0ce4nnnnnin
s

Descargar Archive

Visualizar
Formatonldentificacionnestilosndenapren
dizajennin.xlsx

Descargar Archive

VISUIZal
APRENDIZAJESNPREVIOS.docx

Descargar Archivo

Intantos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Estz evidencia no confiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Estz evidencia no confiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Es=tz evidencia no confiene archivas

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

Sn

Sn

Sn

Sn






S

¥ VALERIA NARANJO BARAHONA

F: 20056003 -COORDINAR ACTIVIDADES TALENTO HUMANO

EVIDENCIA SEMANA DEL 10 AL 16 DE AGOSTO DE 2020

g W B X
(Sin titulo)

Martes, 11 de agosto -

Unirse con Google Meet

meet.google.com/jby-ayjr-utf

5:30 — 8:30am

Unirse por teléfono
(US) +1 510-939-0311 PIN: 923 056 094#

2 invitados
150, 1 en espera

Idlondono&9@misena.edu.co
¥ Organizador

gth.2065003@gmail.com

W jby-oyjr-utf (20, N jby-oyjr-utf (20...

B jby-oyjr-utf (20.. [ jby-oyjr-utf (20..

10 minutos antes

=

No puedes activar ol micréfono de otra persona

L

X' ESTEFANY BOLIVAR CANO N LUISA FERNANDA QUINTERO AGUDELO

K

W KARLA VALENTINA SALDARRIAGA GALLEGO

A

' AMANDA MONSALVE MONTOYA

V

N VALENTINA ALVAREZ CASTANO

LUZ ADRIANA VALOYES CORREA ha abandonado la reunién

2, Personas (20)

Detalles de la reunion

M c

Jessica Quintero perea 6:31
Buen dia profe

AMANDA MONSALVE MONTOYA 631
NuenosBuenos dias

KARLA VALENTINA SALDARRIAGA
GALLEGO

6:31

Buenos dias profe

CAMILO YEPES LOAIZA 6:32
Buenos dias

VALENTINA ALVAREZ CASTANO 6:32
Buenos dias

TO 6:33

https://forms.gle/Xj7dYsAKxe1ib6Jp6




Miunidad > CARPETAF:2065003-GESTIONTA... > ACTIVIDAD 3.1 ORGANIZACION-ENFOQUE SISTEML... ~ = HH G

ombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
[ Trabajo de Apropiacion La Organizacién.docx <% Gestion TH 7 ago. 2020 Gestion TH 49 kB
[ «karla valentina Saldarriaga Gallego (2).docx &% Gestion TH 6 ago. 2020 Gestion TH 17 kB
[ Karla Saldarriaga - mapa conceptual jpg =% Gestion TH 5ago. 2020 Gestion TH 1MB
[ 1sabel cristina Montoya Giraldo- Ana Maria Loaiza - E.. <% GestionTH 10 ago. 2020 Gestion TH 129 kB
[ EvelynacevedoyValentinaAlvarez.docx =% Gestion TH 6 ago. 2020 Gestion TH 268 kB
m Enfoque de sistemas.pdf &% yo 2 ago. 2020 yo 72 kB
m Documento de Mariana Aristizabal ah Gestion TH 10 ago. 2020 Gestion TH 773 kB
m DANIELA TOVAR NARVAEZ - ACTIVIDAD DE APROPL... <%  Gestion TH 10 ago. 2020 Gestion TH 255 kB
e e - S, Activar,Yyindow
& DocuMENTAR PROCESOS-F-20056003 < [ (o (e (A((C RS (|

bo)

s

\umab

Q - Fondo Borrar marco

l DOCUMENTAR PROCES0S-F-20056003

ho)

b

« O3 U@

@ - Fondo Borrar marco

Qué entiende

<

de lineay de
or¢ asesoramiento).

213

guia para la
organizacion

>

(3] Abrir en un Jamboar

r Win

€GGGE- : [E=m (

del Tiene como ok
. mostrar de mz
simplificada Iz

ar

G Abrir en un Jamboan

Wind

f



@ GRABANDO ' ISABEL CRISTINA MONTOYA GIRALDO esta presentando

Detalles de la reunion

oy
e & Personas (23) - Chat
E ) -

ESTEFANY BO. ISABEL CRIST... ESTEFANY BOLIVAR CANO 631

" v Buenos dias
T AsBLCd AsBbCA
,,,,,, o ,
Jessica Quintero perea 63
2. DIrencias entre los OYganigramas de ACUErdo o u contenido? D dJ Buen dia profe

DANIELA PAT. ;. Jessica Quint.
AMANDA MONSALVE MONTOYA 6:31

NuenosBuenos dias

Orgamsurans de Tancnucidn de Pucsios

Organigramas Uhicasiin

L Vv KARLA VALENTINA SALDARRIAGA
Los e Al \nuzuuu:.u\h ! GALLEGO
e— frus LUISA FERNA.. (¥ VALENTINA A G

Buenos dias profe
Lo arganigramas funcionales

S aaes e s s CAMILO YEPES LOAIZA 632
ionen por i indsoar en ol corpos e cada widad o peooese, e mombee v s v !

facilaael Buenos dias

Frincipales fuasianes

a2 ana de il

VALERIA NAR... . CAMILO YEPE...

VALENTINA ALVAREZ CASTANO 632
Buenos dias

material y actividad

LUZ DEY LONDONO SERNA <Idiondonc

para gth.2065003 ~

misena.edu.co> & mar, 11 ago. 13:

fas) Yy o
Chicos, buena tarde, como lo acordamos en la sesidn sincronica. Les comparto el material v la actividad para la préxima clase.

Cuidense. Dios los bendiga

2 archivos adjuntos

B Gestién_por_proce... 4 ED CUESTIONARIO GE... 4



=1 ]
=
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EVIDENCIAS FiSICAS DEL 3 AL 8 DE AGOSTO DE 2020

Ficha: 2065003

Denominacion del Programa de Formacién: Gestion Del Talento Humano
Competencia: documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

g U B
videoconferencia f-2065003

Manes,ﬁsm - 7:00 — 9:00am
Unirse con Google Meet

meet.google.com/agn-gjeg-ngz

Unirse por teléfono
(US) +1 901-602-7254 PIN: 184 388 226%

2 invitados
2 g

Idlondono&2@misena.edu.co
v Organizador

» 0th.2065003@gmail.com
10 minutos antes

LUZ DEY LONDOMO SERNA

-
X



\plicaciones ™M Gmail @ YouTube B Maps
video-conferencia-F: 20650... >

2, Personas (21) B chat

Valeria Naranjo 7:04
Tengo amigdalitis @

Jessica Quintero perea 7:06
No profe c6mo 2 personas a penas

ALEJANDRA CORREA GARCIA 706
No profe

Ya estamos casi todos

CAMILO YEPES LOAIZA 7:06
Mala mia Vale

ALEJANDRA CORREA GARCIA 7:07
Estamos 21 profe

material y actividad recividos x

LUZ DEY LONDONO SERNA <Idlondor
pa b

& mar., 4 ago. 8:13 (hace 10 dias)

ght.2065003, marianaris , Alvarezvalentinag919, Jvjaramillo tefa582, ma

nausu

yepeslo:

Buen dia Jévenes, espero se encuentren muy bien al igual que los suyos.
Les adjunto el material y la actividad para &l prdximo jueves, de acuerdo a la sesién sincronica.

Les deseo un feliz dia

3 archivos adjuntos




g N B X
®@ video-conferencia-F: 2065003

Jueves, 6 de agosto - 7:00 - 9:00am

e o

meet.google.com/kft-rcap-etv

Unirse por teléfono
(US) +1 608-856-4562 PIN: 255 202 490#

2 invitados

1 si, 1 en espera

op
=1 |

Idlondono&9@misena.edu.co

Organizador

'
gth.2065003@gmail.com
1 10 minutos antes

E LUZ DEY LONDONO SERNA

©® GRABANDO video-conferencia-F: 206

2, Personas (20) =

D o No Isa

ISABELA GIRALDO MORENO 7:24
profe creo que es la sefial del intern

es que desde ayer esta muy mal

que pena

é ' CAMILO YEPES LOAIZA 741
Y ) Si profe

CAMILO YEPES LOAIZA 7:46
No

CAMILO YEPES LOAIZA 748
Se me olvido hacerlo

VALENTINA ALTAMAR MARIN 7:54
Profe yo, pero con términos mds get

Valeria Naranjo ha abandonado la reunion




Ia certeza de

algo tiene sentido,

Aqui encontraran las subcarpetas con las diferentes actividades
En dicha carpeta encontraras subcarpetas identificadas con la actividad respectiva y dentro de cada subcarpeta el material de apoyo y la
actividad respectiva. Ademas de haber sido enviada al correo del grupo. Ejemplo “Actividad 3.2 Organigramas”

Les pido siempre identificar las actividades en la carpeta respectiva con el nombre los integrantes del grupo colaborativo y de haber sido realizada en el grupo
colaborativo, solo suben un trabajo y dentro del trabajo también escriban los integrantes con nombres completos.

Para la 3.2 adjunto el material y la actividad
Recuerden nuestra proxima sesidn sincrdnica serd el dia martes, con el favor de Dios a las 6:30 a.m.

Les deseo un feliz fin de semana. un abrazo para todos.

3 archivos adjuntos ¥ Qn
®
£ e
- »
= = = =

8 Guia-Organigrama... 4 I ACTIVIDAD 3.2-OR... 4 I CARPETA F:20650... 4



GENERALIDADES ORGANIGRAMAS

Procesos de ... ’ Procesos de ... Procesos de ...

1

Procesos de ... ’ Procesos de ...

LUZ DEY LONDONO SERNA

Miunidad > CARPETAF:2065003-GESTION TALENTO HUMANO > ACTIVIDAD 3.2- ORGANIZAGRAMAS ~ 21

Nombre b Propietario
m Organigrama.EvelynAcevedo.ValentinaAlvarez.Valeri... Gestion TH
Karla Saldarriaga Gallego - organigrama punto 5.jpg Gestion TH

Karla Saldarriaga Gallego - actividad organigramas.d... Gestion TH
Guia-Organigramas.pdf yo

GEMNERALIDAD DE LOS ORGANIGRAMAS-Mariana Us... Gestion TH
Generalidad de los organigramas Isabel cristina mont... Gestion TH
Documento de Mariana Aristizabal 3% Gestion TH
DAMIELA TOVAR NARVAEZ - ACTIVIDAD DE GENERA... Gestion TH
ACTIVIDAD 3.2-ORGANIGRAMAS pdf ye

Ultima modificacion

10 ago. 2020 Gestion TH

7 ago. 2020 Gestion TH

11 ago. 2020 Gestion TH

2 ago. 2020 yo

10 ago. 2020 Gestion TH

10 ago. 2020 Gestion TH

10 ago. 2020 Gestion TH

10 ago. 2020 Gestion TH

6 ago. 2020 yo

Tamaifio de archivo

ZMEB

15 kB

ZMEB

179 kB

32kB

104 kB

189 kB

106 kB

i



EVIDENCIAS SEMANA DE 18 AL 22 DE AGOSTO 2020

FICHA 2065003-GTH-DOCUMENTAR

plicaciones [ Gmail & VouTube B¥ Maps

K

¥ KARLA VALENTINA SALDARRIAGA GALLEGO

e

L

LUISA FERNANDA QUINTERO AGUDELO

V

W VALENTINA ALVAREZ CASTANO

\'

¥ VALERIA NARANJO BARAHONA

A

' ISABEL CRISTINA MONTOYA GIRALDO W ANA LUCILA CASTANO GONZALES

G

[E] LUISA FERNANDA MORENO DAVID
prafevotamb\en lo mire

¥ GestionTH ¥, Carolina Castafieda

MAPA DE PROCESOS

videoconferencia-F:206500...

&), Personas (20)

B chat (2)

o

F+ Afadir personas

D

- LUZ DEY LONDONOQ SERNA (Tu

AMANDA MONSALVE MONTO

ANA LUCILA CASTAND GONZ..

ee

@@ CAMILO YEPES LOAIZA
QQ Carolina Castafieda
‘@ DANIELA PATRICIA TOVAR NA.
Ge ESTEFANY BOLIVAR CANO
G@ EVA SANDRID CHAVEZ AREIZ

SISTEMA DE GESTION

MAPA DE PROCESOS

CODIGO: ES-GIC-GC01001

VERSION: 00
NTEGRAL DE CALDAD - SGIC | feomn . semi2013
PROCESOS ESTRATEGICOS
Planeacion Institucional Gestion Integral de Calidad ~ Gestion de la Innovacion Gestion Juridica
Planiicacion y Sistema
Gestion de la C 3 on y Gestitn 0 R Innowacion Gestidn Juridica
o SGIC Atencion al Usuano
PROCESOS MISIONALES
At 2 Salud Docencla Servicio
encion en Salu e Investigadion
Aencion Aencion  Awecdnen  ANcHed  enginen  Aencion en Gestion ~ Sesténdels
Sendcios  Aencénen Mencinen oqCipicas Ugwcasde '2oR s Bancode  Co9i0 | o
Ambuatorios 9" Quinlrgicas G Y Diagnd Sangre Inwestigacion o0
o$
PROCESOS DEAPOYO s 3
Gestion Humana > %
Administracion Gestion do la Gestitn de la Gestion del Gestion de la Gestion > 5
de Personal Compensacién Educacién Continua Bienestar Laboral Salud Ocupacional Disciplinana
Gestion de la y C: Gestion de Recursos Fisicos
Ccswae_ia Gestiéndela Gestidn de Gesnin de Squpos Gestin de b
Informacén Gessdndela Gesson e Marsenimenso Bomédicos, Gestin de Gestion Adqusoon
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LUISA FERNANDA MORENO D.

LUISA FERNANDA QUINTERO

Actividad 3.1 ORGANIZACION- ENFOQUE DE SISTEMAS?

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-17 23:00
Se aceptaran entregas tardias
MNumero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio_la

Archivos
ﬂ ACTIVIDADNDENAPROPIACIONnNn3nn1n. pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

P co
™3 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar

ilificaciones ® Descargar ZIP




COMFPETEMCIA: DOCLUMENTAR P
METODOE NORMALIZAL

|restruchora: L E'!!'. LD

I
ACTIVIDAD 3.1 ORGANIZACION- ENFOQUE DE SISTEMAS
ACTIVIDADE S DE APROFIACION

3. Caracteristicas v natwaleza de la organizacion: gpnceptn v. enfoque de
sistemas: mmm imRotanGa.

Recuerda subir la actividad al Jipk de enlace de la carpsta “Actwidad 31
ORGAMNIZACION- ENFOQUE DE SISTEMAS®, que == encuentra en Google drive:
drive. le.comddrivelfoldersjcFUG4 VW wdai i nvBmJbXs TxpSLEHL

En dicha carpeta encontraras subcarpetas identificadas con [a actividad respectiva
Ejernplo “Actividad 3.1 orpsnizacion- enfogue de sistemas” v dentro de &sta al_material
de apovo ¥ |3 sctividad. Ademas de haber sido enviada 3l comeo del grupa.

Nota: identifica I3 actwidad con el nombre los integrantes del grupo colaborative v de
haber sido realizads en & grupo colsborativo, salo suben un trabajo y dentro del trabajo

tambign escriban los integrantss con nombres comgletos.

‘fideo para s actividad
e youtube. coméwatch ™=\ NEJ lug

3.1 Analizaras = tema: ;que &5 una organizacion? y dards un eiemplo pensando en

una empresa, apicande lo aprendido.

3.2 Con el documenio anexo (La vision sistémica de la organizacion), levards a cabo

un mapa concepiual

Boogionoa
&) 1oeoTan Q¢

VALENTINA ALTAMAR MARIN

VALENTINA ALVAREZ CASTANO

ANA MARIA LOAIZA RAMIREZ

Archivos adjuntos
Id Tarea:21962043
Visualizar
@ 5nActividadndenapropiacinnn.docx

Diescargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:21940054

Visualizar
EvelynAcevedoyValentinaAlvareznOrganizacion.docx

Diescangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:21937811
Visualizar LanOrganizacinnn. pdf

@ Diescargar Archivo

Intentos: 1

40

40

4.0



EVA SANDRID CHAVEZ AREIZA

MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

VALERIA NARAN.JO BARAHONA

ANNY ALEJANDRA RIVERA POSADA

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Ests evidencia no confiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contizne archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contizne archivos

Intentos:

Sn

Sn



EVIDENCIAS FISICAS- FICHA 2065003
SEMANA DEL 23 AL 29 DE AGOSTO DE 2020

® -
1 El empleo
SENA $ es detodos | Mintrabalo

N

CUESTIONARIO GENERALIDADES DE GESTION POR PROCESOS

Estimado aprendiz de acuerdo con el documento
https://drive. le.com/open?id=1gV1LDRLLo5Uvor6wn3vmg_Vz11-4F3DN
de solucion a los siguientes interrogantes:

1. En que consiste la vision sistémica o pensamiento sistémico.

2. Mencione las cuatro (4) condiciones que requiere un sistema.

3. Transcriba el diagrama de un sistema

4. Como interactua el departamento de recursos humanos con las operaciones de la empresa.
S. Defina el concepto de proceso.

6. Defina procedimiento.

7. Mencione las cinco (5) caracteristicas que identifica un proceso.

8. Los procesos de una organizacion se clasifican en tres (3) tipos, mencione en cual de ellos hace
parte el departamento de talento humano y por qué.




CUESTIONARIO GENERALIDADES DE GESTION POR
PROCESOS

Estimado aprendiz de acuerdo con el documento

https://drive.google.com/open?id=1gV1LDRLLo5Uvorwn3vmg_Vz11-4F3DN
de solucion a los siguientes interrogantes:

1.En qué consiste la vision sistémica o pensamiento sistémico.
R//: Consiste en lograr uno o varios objetivos para la organizacién.

2.Mencione las cuatro (4) condiciones que requiere un sistema.
R//: - Haber un objetivo general. El objetivo expresa una opinién sobre la envergadura y
espacio de un sistema.
- Debera de existir una serie de miembros interrelacionados que busquen la
consecucion de un mismo objetivo.
- Los miembros deben aportar valor para lograr el objetivo.
- Tiene que ser posible poder diferenciar las entradas, el proceso y las salidas del

sistema.

3.Transcriba el diagrama de un sistema
R/!I: Entrada — Proceso — Salida.

4.Coémo interactia el departamento de recursos humanos con las operaciones de la
empresa.

R/!I: - Estructura organizativa.

- procedimientos, procesos y recursos necesarios para implantar una gestion
determinada, como por ejemplo la gestion de la calidad, |la gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

I & nlanifiraridn de tareas v ranaridad de nrndoccinn

Cuestionario

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-18 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Mumero de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp:/isena temitorio la/tarea_it php?tarea=22037430

Archivos
(] CUESTIONARIONGENERALIDADESNDENGESTINNMNPORNPROCESOSNTEMANS pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondicionas: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

3 Comentario(s)
4 Gamificacion
Puniaje por cargar la actividad: 0

Duoimtbain e avenlnmnins



LUISA FERNANDA MORENO DAVID
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

MARIANA USUGA VILLA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

CAROLINA CASTANEDA POSADA
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

VALENTINA ALTAMAR MARIN

ANA MARIA LOAIZA RAMIREZ

Archivos adjuntos

Id Tarea:22459576

Visualizar
CUESTIONARIONGENERALIDADESND
EnGESTInnMnPORNPROCESOSNTEMA
n4nconvertidondocxn2n. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:22359259

Visualizar
CUESTIONARIONGENERALIDADESND
EnGESTINnNNNPORNPROCESOS. docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:22357218

Visualizar
CUESTIONARIONGENERALIDADESHD
EnGESTInnNnPORNPROCESOSNTEMA
ndnnn135f3c6d229e50&nnn.docx

Archivos adjuntos

Id Tarea:22322147

Visualizar
7nCuestionariongeneralidadesnGestinnn
npornprocesos.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:22320985

Visualizar
CUESTIONARIONGENERALIDADESND
EnGESTInnNNPORNPROCESOS. pdf

Diescangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:22318739

Visualizar

CUHFRSTIONARIONGENFRAI INDANFESHTY

4.7 O

438 O

47 O

4.8 O



DANIELA PATRICIA TOVAR NARVAEZ @

EVA SANDRID CHAVEZ AREIZA

MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

YESSICA QUINTERO PEREA

Ver mas

TRABEAJONDENGENERALIDADESNDEN
GESTIONnPORNPROCESOS pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no confiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no confiene archivos

Intentos: O

‘ 7AV ‘ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Instructora: Luz Dey Londofio

4.8

Sn

Sn

42

ACTIVIDAD 3.2 GENERALIDAD DE LOS ORGANIGRAMAS

ACTIVIDADES DE APROPIACION

3. Caracteristicas y naturaleza de la organizacién: concepto y, enfoque de

sistemas: conceptos, clases e importancia.

Recuerda subir la actividad al link de enlace de la carpeta “Actividad 3.2 Organigramas”,

gue se encuentra en Google drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1jcFUD4 WVYvdgj1nvOmJbXs1xpSLIK.JJ

En dicha carpeta encontraras subcarpetas identificadas con la actividad respectiva y
dentro de cada subcarpeta el material de apoyo v la actividad. Ademas de haber sido

enviada al correo del grupo. Ejemplo “Actividad 3.2 Organigramas”

Nota: La actividad la subiran a la subcarpeta que corresponde a la actividad en
mencién. identifica la actividad con el nombre los integrantes del grupo colaborativo y
de haber sido realizada en el grupo colaborativo, solo suben un trabajo y dentro del
trabajo también escriban los integrantes con nombres completos.

1. Responde a las siguientes preguntas:
1.1Qué entiendes por organigrama

1.2Cual consideras es el objetivo de un organigrama

2. Que diferencia existe entre los oraanigramas de acuerdo con su contenido.



Actividad 3.2 Organigramas?

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-17 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Namere de intentos limitados
Instructor: LUZ DEY LONDONO SERNA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio_la/tarea_tt php@tarea=21725232

Archivos
(] ACTIVIDADN3n2nORGANIGRAMAS pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Minguna

Rubrica: No asignada

(@ comentario(s)
#a Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

@ Fitar
Calificaciones LI EELEIGEld sl Calificar Evidencia
# Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [
Archivos adjuntos
Id Tarea:22231409
Visualizar
VALERIA NARANJO BARAHONA @ COrganigramanEvelynAcevedonValentina A5 0
Tarea Entregada Fuera de Tiempo. AlvareznValeriaNaranjo docx
Diescargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Tarea:22231167
CAMILO YEPES LOAIZA @ Vizualizar Organigramas_pdf A5 0
Tarea Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:21962190

Visualizar
6nGeneralidadndenlosnorganigramas. do

VALENTINA ALTAMAR MARIN @ - 4. =
Drescargar Archivo



VALENTINA ALVAREZ CASTANO

LUISA FERNANDA MORENO DAVID

ANA MARIA LOAIZA RAMIREZ

LUZ ADRIANA VALOYES CORREA

ALEJANDRA CORREA GARCIA

DANIELA PATRICIA TOVAR NARVAEZ

EVA SANDRID CHAVEZ AREIZA

MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

Visualizar
OrganigramanEvelynAcevedonValenting
AlvareznValeriaNaranjo docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:21933614
Visualizar Organigramas.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:21921767
Visualizar organigrama. pdf

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:21886018

Visualizar
GENERALIDADNDENLOSNORGANIGRA
MAS.docx

Descargar Archivo

Visualizar
ACTIVIDADN3n2nORGANIGRAMAS. doc
X

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:21761233

Visualizar
GENERALIDADESnDENLOSNORGANIG
RAMASN. pdf

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: O

45 O
45 O
45 O

45 0
45 O
Sn 0
Sn O



Capacitacién fotografia digital

Registro de Asistencia y de Percepcion -
Actividades Bienestar al Aprendiz

Muchas gracias!

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Términos del Servicio - Politica de
@ GRABANDO 4§ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esté presentando - Jorsivii

@

iQué es la fotografia digital? ) ) iHmrrecs

Para empezar debemos entender qué es la fotografia propiamente
dicha: La fotografia es el proceso de captar una imagen por medio de la M
luz.

. melissa andreacard.. (¥ Juan Pablo Orteg

La forma original se produce de esta manera
La luz reflejada por una imagen (que la hace wisible) penetra por
una obturacién en una caja oscura (llamada camara) donde impacta
sobre un material fotosensible (sensible a la luz) en el cual reaccionan A
compuestos quimicos que forman la reproduccién de la imagen original.

» La obturacién de la camara se cierra para no dejar pasar mas luz, de L\ Alison Daniela Zapat.. +»= ONEIDIS MARCE
otro modo el quimico recibiria una sobrecarga de luz vy

uedaria velado (al igual que si nos apuntaran un reflector a los ojos
durante un tiempo, dejariamos de ver normalmente y quedariamos
encandilados).
El material donde quedd grabada la imagen se debe revelar para poder
ver la imagen sin problemas y con cualquier tipo de luz. Esto también se
realiza mediante compuestos quimicos (un revelador, un bafo de paroy
un fijador).
Listn va tenemos nna fatnarafial

« Liliana Osorio L Martha Correa



® cRABANDO 4§ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ estd presentando b SENA FichaN--

Pixeles ) @ usire

» La imagen que se obtiene de una camara digital esta

compuesta por pixeles, es decir, pequefios puntos, cada

uno con un color determinado, que al disponerse de

determinada manera forman la imagen.
Resolucion de laimagen U TI
» La cantidad de pixeles va a influir en la nitidez y definicion

de una_imagen. Esto se llama resolucion, y se mide

en cantidad de pixeles por pulgada cuadrada. Cuantos mas

pixeles tenga por pulgada una imagen, sera de mayor

calidad. ooa Cont

E' mayerly perez salom
Jafia
i [ T T S

E' stiven arboleda

Melissa Bernal Bernal ha abandonado la reunion Jajajajajaj

GRABANDO 1%‘ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando

Caracteristicas de una camara
digital

Boton de disparo
Flash Micréfono

3 Visor
= P ; Luz temporizador

Altavoz \
Fotometro




GRABANDO 4§ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esté presentando © i

Caracteristicas de una camara

digital
Se\eccw?nador de efectos J‘f‘

s Liliana Pineda
Zoom

Liliana Osorio

M

. melissaandreacard.. (¥ L4

/
Compartimento memoria/pilas

®GRABANDO 4 §) ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ est4 presentando P T

La composicion en la fotografia es
el arte de saber observar

Ver, Mirar u Observar: tres verbos para recrear en el lenguaje el
sentido de la vista, pero no tienen el mismo significado.

En fotografia necesitamos OBSERVAR; es decir, examinar \ Liliana Pineda
atentamente.

Para observar tenemos que ver, mirar y prestar atencion.
Necesitamos estar conscientes.

Asi que la composicién en fotografia es la forma en la que se
ordenan los objetos o sujetos vistos dentro del encuadre.

Implica entre otras cosas el: ' /{

Saber OBSERVAR para buscar la mejor vista de una escena y =~
encontrar el “instante decisivo”. Ponich escolll

Saber CREAR para agrupar y ordenar todos los elementos
yisuales consiguiendo que nuestra imagen tenga un mayor

imnacrta an niiactra acnactadar

Liliana Osorio

PN PN iy



GRABANDO {%‘ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando

Cualquier cosa observada detenidamente se vuelve maravillosa.”
Flaubert

;Qué debo tomar en cuenta para
componer en una fotografia?

Sucede que cuando tu observas una escena con
tus ojos, tu cerebro selecciona el elemento o
sujeto de interés.

Pero la camara no puede hacer esto, ésta captura
todo lo que esta enfrente de ella, lo cual puede
terminar en una foto desordenada sin ninguin
punto de interés claro.

ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando

Profundidad de campo

Cuando tomamos una fotografia a aerta distanaa, veremos que hay elementos
que salen “borrosos” y elementos que salen “nitidos”.

Generalmente, sobre todo con las camaras digitales que posean lentes
ajustables (estilo reflex), habra una zona de la fotografia donde la imagen
estara enfocada, si la hemos tomado correctamente, en el objeto tema (es
decir, una persona o el elemento que hayamos querido destacar del resto de
la composicién). El fondo podra aparecer enfocado o borroso, lo mismo los
elementos que se encuentren delante del rema. La profundidad de campo es
el espacio que aparece nitido en la iagen.
igual que si ponemos un dedo delante de nuestros ojos lo veremos borroso,
nos pasara lo mismo con la camara. A medida que vamos alejando el dedo lo
vamos percibiendo cada vez mas nitidamente. A partir de el punto donde lo
veamos completamente enfocado comienza nuestra ‘profundidad de campo’.

Una regla es que cuanto mas lejos esté situada la camara del objeto tema, mas
nitido se vera incluso el fondo. Al igual que con nuestro dedo en el ejemplo
anterior, ya si miramos un arbol al otro lado de una calle descubriremos que
percibimos también con nitidez el resto de las cosas lejanas.

Es por esto que la fotografia de paisajes tiene gran profundidad de campo
mientras que los macros (una toma muy cercana del tema, o un detalle del

_mismo) es muy acotada.

Detalles de la reunion
2, Personas (59)
Ajajajaja

Elizabeth Usuga 19:14
Jajaja

Angela maria Pabon montoya
Si

ONEIDIS MARCELA MENDEZ S/
Enlace par:

a asistencia:

VERONICA ESCOBAR VARGAS
componer una escena

stiven arboleda
Analistar lo qué se ve

VERO!
compc

stiven
Analis

Lorenz
Todo ¢



ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esté presentando Detalles de la reunion

22, Personas (54)

Distancia Focal

Se define la distancia focal como la existente entre
el plano de la imagen y el plano de la optica de la
camara, es decir la fente de la camara, el objetivo.

VERONICA ESCOBAR VARGAS
componer una escena

La distancia focal depende de como haya sido

construida la lente. Cuanto mayor es la distancia
focal, mas grandes son las dimensiones de la
imagen que se forma en el foco.

stiven arboleda 19:19
Analistar lo qué se ve

Lorena Lépez Monroy 19:24
(Foco : al ver una imagen fotografica, nos referimos Todo se compone por el 1S0 y
a aquellos lugares donde los elementos que tiene el celular :3
representados aparecen con mayor definicion y
detalle. Decimos entonces, que dichos elementos Juan Pablo Ortega Posada 19
estan enfocados o a foco). Jajajaja Perdonar ¢
stiven arboleda 12:29

La parte Nitida de la imagen

43\ 5
@ GRABANDO "i ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando Detalles de la reun

2, Personas (52)

El encuadre

El encuadre es el acto de ordenar el espacio en la toma, de decidir qué
objetos van a aparecer y qué no, etc. De esta forma podemos llevar
la atencion del espectador hacia un punto u otro, o generar ‘ E \

-

VERONICA ESCOBAR VAF

sensaciones puntuales. El motivo u objeto debe ser cuidadosamente componer una escena

seleccionado.

Por ejemplo: en una plaza de Paris hay un hombre paseando un perro
con la torre Eiffel de fondo. Nuestras opciones serian: encuadrar ==« ONEIDIS MARCELA MENDEZ SA...
solo al perro, sélo al hombre, sélo al hombre y al perro, mostrar
solo la expresion jovial de la cara del hombre o mostrar todo
incluyendo la torre Eiffel, en donde ya perdgria importancia el Lorena Lopez Monroy 19
hombre paseando al perro, seria una persona mas de tantas en una
foto turistica de Paris. Y hay infinitas tomas mas que podriamos
realizar, por ejemplo, de frente o de atras, etc.

Obviamente el acto de tomar una fotografia no es el acto de reproducir
la realidad exacta. En cada toma esta incluida la vision del artista o
fotografo. Es una mirada condicionada, con expresion que nos esta
diciendo algo.

Detalles de la reunion A L ONEIDIS MARCELA MENDEZ H

8/

stiven arboleda
Analistar lo qué se ve

Todo se compone por el It
que tiene el celular :3

s Liliana Osorio
Juan Pablo Ortega Posad

Jajajaja Perdonar :c

etiven arhnleda 1090



A3\ 5
@ GRABANDO "ﬁ.\:, ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando Detalles de la 1

2, Personas (5

stiven arboleda 19
» Vertical (foto “retrato”): x Td Analistar lo qué se\
Es el mas adecuado para las -
tomas de retratos de
medio cuerpo, CUerpo 7 Lorena Lépez Monn
entero, rostro o primer ; \ ‘ - ‘ Todo se compone p
plano y también para T P’ g Ceali
capturar objetos puntuales 1 ; fre fenecloeid
con verticalidad (una = X 4
torre, un poste de luz, lo j . = I+ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SA..
que sea). if
Produce sentimiento de
fuerza y le da mas poder a
las diagonales. | R )
Es muy usado en \ e stiven arboleda 1
ublicidad, adecuandose 5 X La parte Nitida de lz
acilmente al formato de la e
hoja de una revista, tapa
de un libro, etc.

Juan Pablo Ortega |
Jajajaja Perdonar :c

+«+ Liliana Osorio
- Yamile Martinez Ga

yo no estoy viendo |
presentando

Det

[+) ]
(=11

Lorer

» Panoramico: Es un formato que se viene usando A,

hace mucho sin perder originalidad. Ideal para quet

paisajes (naturales o urbanos), precisa que
elijamos el motivo o tema cuidadosamente. ‘ ; \ -
Y
v

Jajaji

*l* ONEIDIS MARCELA MENDEZ SA.. stivei

Lapa

Yamil

vo no
5 ! yo no

'~ Q- prese
+++ Liliana Osorip
stiver
Cuad



©® GRABANDO

‘.%‘ ONEIDIS MARCELA MENDEZ SANCHEZ esta presentando

B T ——

=k Corae
2 Cose

teonso | g

[ — x

Elegirel tipode fondo

Futo es a veces subjetivo, porque Liene unia cierta cuota
artistica, pero hay cuestiones obvias que no
podemos ignorar.

Tanto la fotogralia_como el diseiio comparten un
mismo criterio: la sintesis de la imagen.

La idea es presentar una idea de forma clara y
comprensible. Como se relaciona esto con el fondo

una imagen? Simple. Un fondo wuniforme y -
Contrastante con el objelo tema nos ayudara a
resaltarlo. Un fondo abarrotado de elementos haran -’ )
que lo que queremos destacar se prerda.

No es necesario que el fondo sea un pleno de color, es y
decir, puede haber otros clementos, pero siempre

deberia haber una clara diferenciacion del objeto ONEDIS AT A oA

«=« Liliana Osorio

Detalles de la reur

2, Personas (51)

Lorena Lépez Monroy 1
Todo se compone por el
que tiene el celular :3

Juan Pablo Ortega Posa
Jajajaja Perdonar :c

stiven arboleda 19:29
La parte Nitida de laima

Yamile Martinez Garcia
yo no estoy viendo la par
presentando

stiven arboleda 19:37
Cuadros, Dsitancia Focal



CAPACITACION- AGOSTO 12 DE 2020

Equipo de E-Pedagogos SEtuA

Grupo de Ejecucion de la Formacicn Potesional
Hreceidn de Formacidn Profesional A

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad




Equipo de E-Pedagogos sEhA

Grupo de Ejecucidn de la Formacidn Pofesional
MHraccion de Formacion Profesional A

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

v Participantes (35)
usuario GERMAN William Abel M... @

participante
F

Angela Garzon ... pa .
Sandra Santana } A7

¥ @ Grabacion
@ William Abel Malagén Parra y v

m Lercy alvarez garcia 7
Marisol Baez Solano %
Mercedes Vargas cargagena 7

Invitar Unmute Me Levantar la manc

v Chat

Tema: cacion y edicién de
contenidos en el LMS.

Enlace para registrar asistendia a la
actividad:
https://forms.gle/tvidhVvGPLGXqqCw8

rankli Gomez Cardona



@ Grabacion B mAr L | Aen e
@ Grabacion v o Cambiar a pantalla completa

Conceptualizacion

o
Un contenido digital es informacidn digitalizada, cuyo

sistema de distribucién es internet. Su formato es
amplioy puede transmitirse mediante:

v Imagen

v Video

v Audio

v Texto

v Aplicaciones

’ Redes sociales

Blogs

usuario i | l L 1 MARIA ELENA... @

Luis Fernand...

Z Grabacién . ., °
Conceptualizacion "

Fases para la creacion de contenidos digitales

Desarrollo

Implementacion




8 G cion ra - -
#® Grabacion v 2 Cambiar talla completa

Emtextuahzacuon e

Los contenidos digitales en el LMS Territorium.

- o x
nbiar a pantalla completa ~ Participantes (49)
Q Buscar un participante
tjaramillo@misena.edu.co ¥ vh
m Vladi Plaza oA
@D viiam abel Malagen parra ¥ 17
Recursos: documentos de texto, enlaces web B cosvers mosquers garcis A
externos, videos, presentaciones, hojas de Mercedes Vargas cargagena A
célculo, entre otros. Invitar  UnmuteMe  Levantarla mano
Evaluaciones - Chat
Evidencias Chat deshabilitado £
Scorm P ;:f:‘l: lF":l‘J‘IJ\;IcTt‘ﬁ‘r:I;‘ edicion de

contenidos en el LMS.
Enlace para registrar asistencia a la

Unidad de Control Total (TCU) ; i
, https://forms.gle/tvid hWvGPLGXaqCws
Galeria Responsable: Frankli Gémez Cardona -

Equipe E-Pedagogos




) Zoom Reunisn

Unidad de Control Total

Permite publicar diversos materiales para el

aprendizaje, integrados en un elemento navegable

para su visualizacion en el LMS.

Los materiales que se pueden incluir son:

* Recursos: Documentos de texto, presentaciones,
hojas de calculo, enlaces web, entre otros.

* Contenidos: videos, audio, imagenes, entre otros.

* Evaluaciones

« Evidencias

Titulo
Descripcion

Botones de

navegacion

ot pomvee
[ rtpeivey

Particig

Area
de contenido

- [m] x
~ Participantes (52)
Q Buscar un participante
m Vladi Plaza &t
D wiliom abel Malagén parra 7
ﬂ Gloswers mosquera garcia i}
m Lercy alvarez garcia A
Mercedes Vargas cargagena A
Invitar Unmute Me Levantar la mano
~ Chat
Chat deshabilitado >
Tema: Publicacién y edicién de
contenidos en el LMS.
Enlace para registrar asistendia a la
actividad:
https://forms gle/tvidhVvGPLGXggCws
Responsable: Frankli Gémez Cardona -
Equipo E-Pedagogos
- [m] x

- Participantes (51)

Q Buscar un participante

m william Abel Malagén Parra Z A

ﬁ Gloswers mosquera garcia oA
JORGE PARRA il
m Lercy alvarez garcia A
Mercedes Vargas cargagena A
Invitar Unmute Me Levantar l2 mano
v Chat
Chat deshabilitado

Tema: Publicacién y edicién de
contenidos en el LMS.

Enlace para registrar asistencia a la
actividad:
https://fforms.gle/tvidhVwGPLGXgqCws
Responsable: Frankli Gomez Cardona -
Equipo E-Pedagogos




o Zoom Reunién

mpleta

Galeria

Herramientas
¥ anuncios
& Participantes
= Informacion E-pedagogos (eg_0014)
@ Contenido el curso
@ Edicion de contenidos
9 Métricas de Encuestas
Foros
© Evidencias
™ Sesidn en linea
* Evaluaciones
® vikis
@ hsistencia
< Galeria
J Chat
= Competencias
£ Portafolo de Evidencias
o Gamificacién
8 Enlaces
) Centro de Cafficaciones
* Grupo
¥ Proyectos
£ Replicar Grupos
= Ribricas
¥ Blogs
¥ seguimiento
) Contiguracion

Galeria

= Mis Albumes E-pedagogos (eg_0014)

) Nombre: | Reflexion

“» Crear Imagenes

@ Crear Album

o @© Etiquetas E-Pedagogos

¢ Regresar al curso




) Zoom Reunién — [m]
Participantes (51)
Q_ Buscar un participante
3 viedirplaza v
m william Abel Malagén Parra 2
ﬂ Gloswers mosquera garcia L
m Lercy alvarez garcia [
— ; E-pedagogos (eg_0014;
= Mis Albumes pedagogos (eg. )
Mercedes Vargas cargagena o
Crear Album
7% Crear Imagenes Nombre:
Invitar Unmute Me Levantar la man
o @ Crear Album escripcion
Chat
@ Etiquetas
Chat deshabilitado
+ Regresar al curso Etiqueta 2 caia vansmsiva,
Tema: Publicacién y edicién de
contenidos en el LMS.
Enlace para registrar asistencia a la
actividad:
hitps://forms.gle/tvidhVvGPLGXqaCws
Responsable: Frankli Gomez Cardona -
Equipo E-Pedagogos
~ Participantes (51)

Q, Buscar un participante
m Vladi Plaza

m William Abel Malagén Parr:

a Gloswers mosquera garcia

m Lercy alvarez garcia

G
385 hlines E'pedag‘,gos (89_0014) Mercedes Vargas cargager
: -_—) By =mm
Crear Imagenes
Invitar Unmute Me Lex
Crear Album
~ Chat
9 Etiquetas
Chat deshabilitado
+ Regresar al curso a cata vanaciciva,
) Refiexiones iniclales Tema: Publicacion y edicién de
contenidos en el LMS.
TraEn Enlace para registrar asistencia a
actividad:

https:/fforms.gle/tvidhVvGPLGX
Responsable: Frankli Gémez Can
Equipo E-Pedagogos



© 3 Cambiar a pantall. pleta v Partici

Q, Buscar un particif

sﬁ"q‘ m Vladi Plaza

W

William Abel Wi

“ CONTENIDO ﬂ Gloswers mosg

Buscar contenido | Lerey al
- - ercy alvarez g
Listar categorias [ K o g
Crear nueva carpeta " Shows el | bt ' Mercedes Varg
Inwitar Unmute

Seleccionar Chat deshabilitado
carpeta en
donde se
guardara el

recurso

Tema: Publicacion y €
contenidos en el LM
Enlace para registrar
actividad:
https:/forms.gle/tvid
Responsable: Frankli
Equipo E-Pedagogos

LEEERE

L 3 Cambiar a pantalla completa v Par

Q_ Buscar un pat

m Vladi Plaza
m William Abe
0 Gloswers m

CION DE CONTENIDOS a Lercy alvare

Agregar titulo

Agregar Descripcién L Mercedes v

Seleccionar destino
Invitar Unm

Indicar fechas o = = v
de inicio y fin del TCU :
Chat deshabilitad

{Bienvenido a la seccién de Creacion de Contenidos! acaa vansmEin
2 Tema: Publicacién
Clic para agregar i
A ncial, con una herramienta contenidos en el
contenido :
Enlace para regist

orar contenido a manera actividad:
ar e incluso tareas que i
o https://forms.gle/

= Responsable: Frar
Comienza dando dic en el espacio gris marcado con un (+) en el mend de
navegacin del (ad0 izquierdo Equipo E-Pedago

cualquier parte del

iExito!




~ Participantes (50)

Q Buscar un participante

Iigregar Evidencia / Tarea 2 e P

m William Abel Malagdn Parra #
ﬁ Gloswers mosquera garcia
m Lercy alvarez garcia

Mercedes Vargas cargagena

Color 88 15030 para ol sice

Invitar Unmute Me Levantar la mz

~ Chat

. S ioresa 18 fecna it 02 1a taiee

Configurar descripcion e

y fecha de entrega Chat deshabilitado

Tema: Publicacion y edicién de
contenidos en el LMS.

Enlace para registrar asistencia a la

- actividad:

g arca https://forms.gle/tvidhVvGPLGXgqCws
Responsable: Frankli Gémez Cardona -
Equipo E-Pedagogos

B Equpcs (Tarea por equpes)

Agraga e tarea 3 una pongseacen

Agregar tarea
una ponderacién % vinaia

et un achiun MAX100MD

Regresar

I
esoresenLies EVALUA

HUMBERTO P Retroalimentacion de la Evaluacion

R 0 L Tu desempefo fue: 50 puntos {"_j

R

’ 11

et

p Preguntas{100%)

Uno de los principales problemas de los estudiantes y profesores colombianes es la baja competencia leciora y escritora gue

5id e de manifiestan
A Verdadero
b Falso
6n @n linea d Retroalimentacion. RT A ]
- ooy Eval
X nea d



Cambiar a pantalla completa

Datos Generales Configuracion Secciones

Preguntas Exportar

A,
Titulo: EVALUACION SEMANA 1 |
Descripcion: [EVALUACION SEMANA 1 |

Instrucciones para la evaluacion

@& @ Y- = [l
WEwOomM=08aH X
B I US55 x x I|;= = ¥
ol EmEm o | Tamaie

Fstimados Aprendicas

Estas son las instrucciones para presentar la evaluacian:

1. Tema

2. Tiempo de preseniacion

] Ie " o v Participantes (50)

@ Edicién de Contanide

uscar un participante

& senaterritoriola

Sandra Santana v

vladi Plaza v

« Agregar descripcion do pagina (opcional)

Color ds fondo para sl sids m

Gloswers mosquera garcia [v]
Crear Evaluacién desde borrador

Lercy alvarez garcia [w]
Datos Generales  Configuracién | Secclones | Preguntas Mercedes Vargas cargagena =]
Exportar

Invitar Unmute Me Levantar la mano
* [Nuevo apartado de evaluaciones!
[ ~ Chat

Da de alta las secciones de la evaluacion, para que agrupes las
preguntas del mismo. Chat deshabilitado
Agruparlas te servird para: a esta vansiEEiua,

Tema: Publicacién y edicion de
contenidos en el LMS.
Enlace para registrar asistencia a la

Asignar una ponderacion a la seccién. Asi podras darle més [
clertas preguntas sobre las demas.

Mostrar de manera aleatoria sélo las preguntas de la seccién
Mostrar de manera aleatoria sélo |as respuestas de la secciér actividad:

Agrupa las preguntas de Relacionar columnas https://forms.gle/tvidhVvGPLGXqqCw8
Responsable: Frankli Gémez Cardona -
Equipo E-Pedagogos

Da de alta a continuacién |las secciones y sus atributos:

Nombre:




seratemitoriola/calificac X+ o

senaterritoriola A »

A= F::] Frankli Gomez

Descripcion de Colores Panderacionas y Resultados de Aprendizaje

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (1881684) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

O L —.

© @ ® ®
UserName Nombre: Correo 1 3. Fase Desarrolio 1. Fase Analisis 2. Fase thLu(ién 4. Fase Evaluacion tivid
] TANIA SORAYA RUIZ CHAVARRO tani1470_s@hotmarl.com -
O MARISOL MARIA GARCIA GARAY marisolegagaray2019@gmail.com
(] JEAN CARLOS JULIO GOMEZ CARLOS1332977@GMAILLOM
O 1010180882¢cc RUBEN DARIO TAO FRAILE kta9205 @hotmail.com
O 1010233388 ERIKA DAYANNA ETTI MAYORGA benedettie 28@gmail.com
‘ y

NMostrando registros del 1 al 51 de un total de 51 registros

® Temitorium || PRO

Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5

NDRES RASCH

SAMPO Ver Portafolia

ALVARO CAMILO GONZALEZ PRIETO Ver Portafolio

ANGIE ELIZABETH PATINO CORTE Ver Portaf

ERNANDO MATEQ OMANS

Ver Portafolio

o

Frankii Gomez Cardona,
Diana Patricia Carmona

CESAR AUGL JiLA HERNANDEZ Ver Portafolia
Milian, Marisol Bdez Solano,
STEVEN CUARTAS ARIAS, )
Maria Ccilia Aroca Diaz s "ATRICIA DAZ - Ver P"@"l"“
ISABEL CRISTINA SOTO
GALLEGO CRISTIAN MARCEL LOZANO VALBUENA Ver Portafolia
Herramientas LY CELORIO URBANO Ver Portafolio

Ver Portfolia

= Informacion

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO Ver Portafolio i

@ Edicion de contenidos DAVID FELIPE ROMERO VEGA Ver Portafolio

@ Anuncios

§ . DAMIAN ALBEIRO CHAVES LOPE.
& Participantes

@ Contenido del curso '

@ Métricas de Encuestas
& Foros DENISSE GIOVANNA CHICA PADILLA Ver Portafolio
O Evidencias

<8 5CoRM

182 | DIANAALEXANDRA RIASCOS SALAS Ver Portafolio



EVIDENCIA CAPACITACION EN TERRITORIO

AGOSTO 11 DE 2020

Equipo de E-Pedagogos Setun

Grupo de Ejecucicn de la Formacion Pofesional
Dreccion de Formacion Profesional A

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Mario Garzon bladimircobaro... Frankli Gomez C...

& Grabacion

Consideraciones

Es un acto comunicativo que le ayuda al aprendiz a ubicarse en el

Ambiente virtual.

Responde a cinco preguntas basicas: Que, quién, cuando, dénde y como. :
Los parrafos deben ser concretos y claros.

Las imagenes coherentes con la tematica del curso. (Normas APA).

Si usa videos, que su duracién no exceda los tres minutos. (Enlace).

En caso de publicar hipervinculos en los anuncios, éstos deben estar

activos y permitir el acceso a la informacién.




@ Mario Garzén bladimircobaro... Frankli Gomez C... @

& Grabacion

Ingreso al area

&
@ cu
x
[} @

SEMNA )
© ;A; - ~ Ingreso al curso |
m k.?ﬂwllﬂ oy
- I
(=]

-

@ Mario Garzén bladimircobaro... Frankli Gomez C... @

& Grabacion

Ingreso al area

QB| - |

Equipo de E-Pedagogos seta

A g TN
N

@ D % B © @8 X »




@ Mario Garzon bladimircobaro... Frankli Gomez C... @

Grabacion

- - [ ]
Configuracion e

H b

(3]

Hemzmisngas
B Amencios
A Participaries

= imamaciin . Area para configuracion y

5 Conlariss dal curs

D % B ©

 Estn co crmsites publicacién
Métricas &8 Encusstin

B

& Foms
| Evidencion

- N an inda
 Evaaones
LR Y
© Aaisiencia Bisgusta vaRENES
B Galwia

Chat
o Comgenencias
8 Postalabo de Evidencias

& Grabacion

Configuracion

~ Titulo

Area para redactar

Caracteres: 9000 mensaje

Cuando se activa la opcion de texto enriquecido, se activa lo de formato, tipo de letras, coloresy
otros.



La opcién HTML, es la opcidn para activar la plantilla

@ gustavo vasque... Mario Garzén bladimircobaro...

3 Grab:

Configuracion

T o MEIWEOMEI0B " BS R

Verificacién contenido
accesible

Al activar la opcién “Marcar como
ioritario” el anuncio publicado siempre
permanecerd en la parte superior del
drea de visualizacion.

gustavo vasque... Mario Garzén @

& Grabacién

Anuncios - Configuracion

@@ E -
Brunsrma | @
BIUSX ¥ Lz

o g Hema

Se realiza la configuracién del
mensaje que se va a publicar.

Se establece la fecha de
vigencia.

Finalmente clic en Comparte.




4= s @

@
Busqueds svanzada >
@ e @ $ = -mMEIBWOM=QDaNE N
] @
s xw wi»

Salir

a2 » ®

Si el anuncio es por medio de tabla, se da en anuncio y se va a tabla se configuran filas y columnas
y se puede centrar

Diana Bernal SE... Carlos Ciro gustavo vasque... @

@= ‘ el

Equipo de E-Pedagogos seaa

N

FEEeEOME B el H R Browne @

racteres &P

Para anexar un elace



E-padageges (ey 0020)

85 t029) Equipo de E-Pedagogos SE?\IA

[ ] Grupo e Ejec ol -7AT

SENA Direccion de Form:

5n die la Formacion Pofo

Sawiin Actiadwdns Unidad Uno
XDhEEE - E L EwEOME00ab B E Browa | @
: BIUSS XGx»F|[=:: =

ez - Fuetn - Twvafe - | A- @] %

Herramlentas Hora: 10:00 am.

& Amncins

1 Padicipanias reresae EEN

= Informazites Miarisel B2 Sclirn

& Contenidy el curen
@ Edicits do conteride
 wiricas de Encuestas
& Fores ‘ o
© Endoncia Bady e fabis thody 4 40 13

" SCORM
® Sustin en linas

F Eiaiones
B ik

2 Asistencia

 cha

= Camngslanis:

5 Portafoio de Evndancas

4qw & wna campesa del curss

Fernando

Marisol Baez Sol.




Hernan Mariiio MARIA ELENA... DARIO CLAVIJO @

Marisol Baez Sol...

FORMACION COMPLEMENTARIA



Cursos Complementarios

Thanks!

Your response has been recorded. We will contact you as soon as possible. You may always
contact us directly at 213-746-7272 for faster service.

Enviar otra respuesta




REUNION SEGUIMIENTO GRUPO

14-08-2020

Estado actual de la ficha 1987588 (Competencias
Competencias a cargo del banco

Seguimiento alternancia

Propuesta bitacoras

Proposiciones y varios

1 Aplicaciones M Gmail B VouTube B¥ Maps

e A

s|s LINA MARIA RAMIREZ CARDONA ¥ DIANA RAMIREZ «s+ Astrid Elena Lema Bernal % milena cordoba

T ()

S

¥, Jorge Gomez Quiroz =ss Teresita Jaramillo Ruiz s+ GLORIA ESTELLA OSORIO CASTANO 3. RogerCogollo

L

¥ LINA MARIA RAMIREZ CARDONA «=+ DIANA RAMIREZ sl Astrid Elena Lema Bernal

=+ Teresita Jaramillo Ruiz e« GLORIA ESTELLA OSORIO CASTANO

W

W' Roger Cogollo ' milena cordoba N, wilson femnando zuluaica londofio



Aplicaciones I Gmail @ VouTube

@ GRABANDO

L

¥ LINA MARIA RAMIREZ CARDONA

¥ Jorge Gomez Quiroz

=2s  Roger Cogollo

2 Maps

A

%' DIANA RAMIREZ =ss  Astrid Elena Lema Bernal

T

W Teresita Jaramillo Ruiz =s+ GLORIA ESTELLA OSORIO CASTANO

w

%' milena cordoba ¥ wilson fernando zuluaica londofio

Detalles de la reunion X

B chat

Personas (10)

2 Afadir personas

% LUZ DEY LONDONO SERNA (Td)
o e Astrid Elena Lema Bernal

U,

eﬂj@ DIANA RAMIREZ

.V“ GLORIA ESTELLA OSORIO CAS.
Q@ Jorge Gomez Quiroz
% LINA MARIA RAMIREZ CARDO.
0@ milena cordoba

& e Roger €ogollo




ESTIMADO INSTRUCTOR DE FORMACION PRESENCIAL

Te invitamos a participar de las diferentes actividades de formacidén relacionadas
con las herramientas de nuestra plataforma LIMS TERRITORIUM. Esta semana
puedes consultar las siguientes jornadas de capacitacion:

DEL 11 AL 14 DE AGOSTO

MARTES 11 MIERCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
ol TEMA TEMA TEMA TEMA
Uso del LMS para Uso del LMS para formacién|Uso del LMS para formacisn Uso del LMS para
o formacién presencial: presencial: publicacién y presencial: elementos formacién presencial:
R ity Publicacién de anuncios edicidh déconteridss metodoldgicos para el disefio |Herramientas colaborativas:
de guias de cprendizoje wiki y b|og

Enlace de conexidn: hH’ps://zoom.us/i/2366247 56

GRUPO DE EJECUCION DE LA FORMACION
SE’\IA f y u

7AV @SENAcomunica WWW‘SenG'edU-CO



https://zoom.us/j/236624756

ENCUESTA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

ENCUESTA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

* Obligatorio

DATOS GENERALES

1.Nombre y Apellido *

Luz Dey Londofio Serna

2. Correo instituccional *

IdlondonoBS@misena.edu.co




2. Correo instituccional *

Idlondono&9@misena.edu,co

3. Numero celular

3116210480

4, Direccion de residencia *

Cra 45 76 D Sur 34 Apto. 1910

5. Municipio *

Sabaneta

5. Municipio *

Sabaneta

6. Seleccione el centro de formacion o administrativo al cual pertenece *

Centro de Servicios y Centro de Servicios
Despacho Regional Gestion Empresarial  Centro de Comercio de Salud
Seleccione O O @ O
7.; Cual es su funcidn en la institucion 7 *
Administrative Operativo Instructor

Seleccione el tipo de
o O O @®

vinculo R



“uantos dias de la semana labora en la instituciéon? *

MNumero de dias O O O O @ O

ledio de Transporte masivo

usted utiliza diferentes medios de transporte para llegar a su trabgjo, relaciones los dias y medios que utiliza entre lc
egunatas 15, 16 y 17.

Metra Tranasport
Metro Metro-Cable  alimentador Tranvia Bus/colective empresaria

Lunes O] O O Q O O

Martes @ O O O O O
Miércoles O O O O O O
Jueves @ O O O Q Q ¢/
Viernes ® O O O O o



Evidencia capacitacion acoso laboral

Acoso Sexual y Laboral

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta




EVIDENCIA — REUNION EQUIPO EJECUTOR-
SEPTIEMBRE 3 DE 2020

ASISTENCIA EQUIPO EJECUTOR BANCA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Notificar uso inadecuado

Astrid Elena Lema Bemal Gloria Osorio Castafio (Iny

~
Roger Cogollo Pastrana % ‘ §

\ \
Lina Marfa Ramirez Car Astrid Milena Cordoba Rodriguez 2

w8 @

rahenao3 (invitado) %/ Oscar David Zapata Rio: TERESITA (Invitado) 2

1. Resultados visita del Director

2. Retorno gradual

3. Estrategias para disminuir la desercién y mejorar la retencién de aprendices
4. Programacion de fichas (rutas y tiempos)

5. Plataforma Teritorium

6. Comunicacion Asertiva

7. Intervencion Bienestar al aprendiz (Por confirmar)

8. Intervencion Etapa productiva (Por confirmar)

9. Calidad de la formacion (estrategias de evaluacion aplicadas

10. Proposiciones y varios



1. Intervencion Etapa productiva

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

:Qué proceso hacemos?

Intervencion en 3 0 4 momentos en la Etapa Lectiva.
Formalizacién de la Etapa Productiva.
Seguimiento a través de bitacoras, correos, llamadas,
videollamadas y visitas a todos y cada uno de los
aprendices.
Realizacién de evaluaciones.

* Aprobacion del resultado de aprendizaje.
Asesoria a empresas.

Activar audio 12 SObre proceso de certificacion.

Oscar David Zapata Rios

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

HOLA! MINOMBRE ES

OSCAR DAVID ZAPATA RIOS

Lider area Banca y Talento Humano Etapa Productiva

Programas atendidos:
Gestién Bancaria

Gestion de Pensiones
Asesoria Comercial

Gestion del Talento Humano
Recursos Humanos

Oscar David Zapata Rios G Jaenially




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

HOLA! MI NOMBRE ES

ANA PATRICIA GOMEZ

Instructor Etapa Productiva

Programas atendidos:
Gestion Bancaria

Gestion de Pensiones
Asesoria Comercial

Gestion del Talento Humano
Recursos Humanos

c Activar audio

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

HOLA! MINOMBRE ES

ERIKA MARIA PEREZ

Instructor Etapa Product

Programas atendidos: @

Gestién Bancaria

Gestion de Pensiones

Asesoria Comercial

Gestion del Talento Huma

Recursos Humanos %
. . &5 Versaladee.. /' Admitir

C Activar audio

Lina Guzman (Invitado)
esta esperando en la sala de espera




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

GLORIA CASTRILLON

Instructor Etapa Product @

Programas atendidos:

Asesoria Comercial Yitist Giermcn (ko)
esta esperando en la sala de espera

25" Versaladee...

Oscar David Zapata Rios

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

:Qué proceso hacemos?

Intervencion en 3 0 4 momentos en la Etapa Lectiva.
Formalizacion de la Etapa Productiva.
Seguimiento a través de bitacoras, correos, llamadas,
videollamadas y visitas a todos y cada uno de los
aprendices.
Realizacion de evaluaciones.
Aprobacion del resultado de aprendizaje.
Asesoria a empresas.

Activar audio |12 SObre proceso de certificacion.

fono est4 desactivado.

@ e ®

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

TIPS

Direccionar siempre al aprendiz con su instructor de etapa
productiva cuando él requiera informacion sobre este tema.
No todas las alternativas aplican para todos los aprendices.
* Hablar con la realidad del contexto a la cual se van a enfrentar.
* Orientar los grupos de acuerdo a la necesidad, perfil o cargo de
cada banco.
Hacer énfasis en los aspectos actitudinales del aprendiz.
* Desde lectiva aplicar normatividad corporativa.

Activar audio

David Zapata Rios




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

:Como nos pueden ayudar?

Haciendo una entrega oficial de los grupos.

No crear falsas expectativas al aprendiz sobre su etapa
productiva.

Dejar depurada la ficha con los aprendices que realmente
continuan en el proceso.

Informar sobre las novedades o particularidades que tenga la
ficha.

Activar audio

(Oscar David Zapata Rios

Bienestar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

-
¥

-

Cristina Patricia Valle Osorio *** Activar audio




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
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De acuerdo a la Resolucion 1-2203 de 2019

“Ofrecer a los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano
integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
; acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que les permitan enfrentar
. con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion al

mundo del trabajo”
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

? ) Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Objetivos operativos: [
* Arte y Cultura: Conmemoracion de fechas especiales, muestras de talentos, acciones de
inclusion y competencias ciudadanas.
* Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud: Se realizan diferentes campaiias de
sensibilizacién y prevencién, conversatorios sobre Infecciones de transmision sexual, asesorias
en planificacion familiar, talleres de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, asesoria
4 socioemocional en casos prioritarios.
* Desarrollo de habilidades blandas: Se realizan talleres sobre comunicacién asertiva,
resolucion de conflictos, liderazgo, comunicacion, resiliencia, adaptacion al cambio, depresion,
suicidio, manejo de las emaciones, insercién al mundo laboral, entre otros.
*  Deporte, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre: Participacion en JEKCREREIECIE
deportivas y recreativas (acciones regionales). Uso de espacios como el gimnasio,
sauna y canchas deportivas (en la presencialidad DR

* w
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s Lot

Incentivar al aprendiz en su proceso de for p | integral
implementacién de un programa de estimulos.

A:

Objetivos operativos:

[ e
* Eleccion de voceros y representantes: Se propician condiciones de participacion y
capacitacion por medio de los voceros de grupo y representantes de Centro.

* Monitorias: Incentivo econémico por excelencia académica / Convocatoria semestral / 60

¢ TS horas mensuales / 50% SMLV. Si Iel aprendiz tiene Contrato de Aprendizaje / 40 horas / 33%

T — SMLV
w‘“ * Apoyos de sostenimiento: Incentivo econémico para apoyo a la formacién durante la etapa
lectiva / Debe cumplir con los requisitos especificos de la convocatoria / 40 horas mensuales /
50% SMLV.

g itk ividad vi
* Transporte y alimentaci6n de acuerdo a la normatividad vigente. ® Reuni6n actual
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MOMENTOS DE BIENESTAR

Hay tres grandes momentos de participacion de bienestar al aprendiz:

* EN INDUCCION: Mediante la presentacion del plan de Bienestar a nuevos Aprendices.

* EJECUCION DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ: Mediante
diferentes actividades y servicios orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los
aprendices y a aportar a la formacién profesional integral.

= EN EL PROCESO DE CERTIFICACION: Fni ceremonias de certificacion de los aprendices.
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POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

Para conocer el protocolo de atencion y listado de
(o % 3
-, convenios con las instituciones de salud, te
invitamos a visitar:

Asequradora Solidaria  nutps.iisena-

de (olombia comercio.blogspot.com/2020/08/poliza-de-
[Siempre justo %! accidentes-para-aprendices.html

O Reunién actual
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
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Visita del Director al Centro
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Resultados visita del Director

+ Conocer buenas prdcticas del Centro de
s Formacién

P * Seguimiento a metas, programacion de
: instructores y fichas, rutas de aprendizaje

— * Seguimiento al presupuesto asignado al

Centro
= Reunion con una de las fichas del centro
* Definir nuevo modelo de alternancia
* Seguimiento a los planes de mejora
* Riesgo Sicosocial
* Seguimiento contratacién de bienes vy
Servicios y servicios personales
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2. Retorno Gradual

Teniendo en cuenta la reactivacién econémica presentada para la ciudad y su drea
metropolitana el lunes 31 de agosto finalizo la medida de pico y cédula; por esta
razon es fundamental y prioritario nuestro compromiso de autocuidado y nuestra
responsabilidad con los demas; por ello es imperativo que desde cada centro de
formacién/ coordinacion se controle la cantidad de personas que ingresan al centro
de formacién, teniendo en cuenta el aforo permitido, el distanciamiento, los
protocolos de bioseguridad implementados por la Entidad, y las recomendaciones
entregadas por Secretaria de salud segun jurisdiccion.
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2. Retorno Gradual

El ingreso se autorizara Unicamente para las personas (funcionarios, contratistas,
aprendices ¢ visitantes) que su centro de formacion o coordinacion autorice a la
Coordinacion de Administrativa.
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Formacion flexible — protocolos de bioseguridad — estrategias para mayor
concurrencia a los centros
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La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

-SERVICIO NACIONAL
' DE APRENDIZAJE

PROPUESTA DE PROTOCOLO PARA EL INGRESO AL AMBIENTE
DE CONTACT CENTER
CENTRO DE COMERCIO &
REGIONAL ANTIOQUIA

w Gloria Eugenia Arango Londofio
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3. Estrategias para reducir la
desercion y mejorar la retencion

* Comunicacién constante con el aprendiz a través de
diferentes : anuncios, :orref)s, telefanicamente.

+ Comunicacion continia y por todos los canales posibles

* Implementar estrategias motivacionales desde el inicio
del programa. Utilizar las redes sociales para una
comunicacion mas agil.

+ Envio de correos personalizados

Envio de alertas semanales
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CAUSAS DE DESERCION VS.ESTRATEGIAS DE

RETENCION N

Tomado de;: “Riesgos de desercion en las universidades virtuales de
Colombia, frente a las gias de r i6n"” Yolanda Gonzalez Castro y otros 2017

+ La desercidn virtual se da por factores académicos, tecnologicos, de falsas expectalivas,
econdmicas, soclales, laborales y familiares.

+ Eslos factores pueden agruparse en las categorias: ausencia, carencias, insatisfacciones,
desconocimientos 0 una comunicacion deficiente.

'Ei« Gloria Eugenia Arango
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CAUSAS DE DESERCION VS.ESTRATEGIAS DE
RETENCION

* Desconacimiento hace referencia a la falta de métodos o técnicas de estudioy a la
carencia de conocimientos previos para abordar ciertos saberes.

Que hacer?
Es necesario que docentes y directivas estén muy atentos para encontrar situaciones
de bajo rendimiento de los estudiantes y presentar planes de nivelacion. De igual

forma es conveniente fomentar en los estudiantes la autonomia y la autorregulacion

]w Gloria Eugenia Arango Londofio
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Cowntexto

Quue se dice
Expresar criterio, ¥ como se
opiniones, ideas dice

EXPRESAR SIN CREAR CONLICTOS HI
DIFICULTRDES

Tono de voz

Evitar centrarnos en juicios
y criterios

(GESTUALIDAD

Las consecuencias
PROPONER SOLUCIONES
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= B * Visitas a los grupos (por ahora solo del drea de
contabilidad)
*  Toma fisica de Inventarios
* Trabajo encasa
* Monitorfas por apoyos de sostenimiento
* Temas induccion de aprendices
* Informes actividades semanales
* Caracterizacion de aprendices
+ Compromiso ético
2071608 Banco Caja Social [Gloria Osorio)
» il tormacitin Pual (Wilson Zuluaic
Copollo)
eresita Jaramillo)

ESITA (Invitado) +1 participante
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