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Presupuesto estimado TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRECE PESOS ($346,765,013.00)

MODALIDAD

Contratacion directa
Contratacion por convocatoria X

1.- DESCRIPCION Y DEFINICION DE LA NECESIDAD

La ESE Sor Teresa Adele, es una entidad de caracter publico, estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado,
creada mediante Decreto 913 del 28 de abril de 2005, conformada por los Hospitales publicos en San Vicente del Caguan,
Puerto Rico y El Doncello, posteriormente este Decreto se modifica mediante el Decreto No. 137 del 27 de enero de 2006 con
el Unico fin de excluir el Hospital de San Vicente del Caguan, quién se constituyd como una sola ESE del orden departamental.
Por dltimo, el 28 de mayo de 2007 el Gobierno Departamental expide el Decreto No. 780 por medio del cual modifica los
Decretos anteriores y define la ESE SOR TERESA ADELE con los hospitales publicos de EI Doncello, El Pauijil, Puerto Rico y
Cartagena del Chaira, constituyendo su Junta Directiva y estableciendo como Sede Administrativa el Hospital de EI Doncello
e iniciando su vida administrativa el 1 de enero de 2009.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la
constitucion. En ese orden, es la seguridad social un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute,
colocandose en manos de la Ley la manera de lograr que se haga efectivo a través del Sistema General de Seguridad Social
Integral.

El objeto de la E.S.E. Sor Teresa Adele es la prestacion del servicio de Salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto
podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas
naturales y juridicas de derecho publico y privado. Es obligacién adelantar todos sus procesos contractuales con observancia
de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e
igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines
del Estado

La E.S.E como entidad descentralizada especial de caracter oficial, la prestacion del servicio publico de salud, lo produce con
el recurso humano y los recursos fisicos y financieros de que dispone. Los recursos como el personal, insumos, equipamiento,
infragstructura, son combinados con los productos primarios, 0 sea, aquellos que se derivan de la funcion primaria de
produccion y que dan lugar a productos claramente identificables y tangibles y que resultan de facil medicion fisica.

Que el ministerio de salud y proteccién social, mediante Resolucién No. 00000209 del 10 de febrero de 2025, efectio una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro
'Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacion de cien (100) proyectos de infraestructura
en salud.
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Que en su articulo primero ASIGNACION DE RECURSOS, se resuelve para la vigencia 2025 al rubro de apoto a programas
de desarrollo de salud ley 100 de 1993, por valor de UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
DICE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($41.792.212.450) M/CTE, entre los cuales se encuentran los
presentados por la ESE SOR TERESA ADELE:

R HLILIE 1M
ADECUACION MENOR DE
INFRAESTRUCTURA DEL
PUESTO DE SALUD SAN JOSE
a2 CAQUETA CARTAGENADEL | E.S.E. SORTERESA DE RISARALDA DE LA ESE
CHAIRA ADELE SOR TERESA ADELE EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGENA
DEL CHAIRA DEPARTAMENTO
DE CAQUETA
ADECUACION MENOR DE

$ 372,498,966

Los recursos asignados en la Resolucion, seran destinados exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario, a través del
mejoramiento de las infraestructuras fisicas en salud, en los términos de los proyectos que fueron viabilizados Justificacion del
Estudio Previo

Que mediante Acuerdo No. 005 del 11 de marzo de 2025 la junta directiva de la ESE SOR TERESA ADELE aprob¢ la adicién
al presupuesto de ingresos y gastos y su desagregacién para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, de los recursos asignados por el ministerio de salud y de la proteccidn social mediante resolucién No. 209
de 2025, por valor de $372.498.966.

DESAGREGACION:
CODIGO
PRESUPUESTAL NOMBRE CUENTA ADICION
1 INGRESOS 372.498.966,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes e 372.498.9686,00
1.1.02.06.006.06.05 Otras Unidades De Gobierno-Infraestructura 372.498.966,00

Que en relacion con los proyectos, financiados con recursos del Presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, discriminados a continuacion la fecha de asignacion y giro de los recursos a la ESE SOR TERESA
ADELE:

Que Actualmente, varios establecimientos de primer nivel de atencion presentan deficiencias en su infraestructura fisica,
instalaciones sanitarias, redes eléctricas, mobiliario basico y condiciones ambientales internas, lo que limita la correcta
operatividad del personal de salud, afecta la experiencia del paciente y puede comprometer la seguridad del servicio.

El mejoramiento menor incluye intervenciones no estructurales como:

. Reparacion y mantenimiento de techos, pisos, puertas y ventanas.
. Pintura y acabado de ambientes.
. Mejora de servicios higiénicos.
. Reposicion o reparacion de instalaciones eléctricas y sanitarias.
. Implementacidn de sefializacion basica y accesibilidad.
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. Reubicacion o adecuacion de ambientes para mejorar el flujo funcional.

Estas acciones buscan:

. Garantizar la continuidad de la atencién primaria en salud.

. Prevenir el deterioro progresivo de los establecimientos.

. Optimizar recursos a través de intervenciones de bajo costo y rapida ejecucién.

. Contribuir al cumplimiento de estandares minimos definidos por las normativas del sector salud.

Dado que los puestos de salud son el primer punto de contacto con la poblacién, su adecuado funcionamiento es esencial
para reducir barreras de acceso y mejorar los indicadores de salud en las zonas intervenidas. Por ello, el estudio previo
permitira evaluar el estado actual, definir el alcance de las intervenciones necesarias y priorizar acciones viables técnica y
economicamente.

Ahora bien, El objeto de la E.S.E. Sor Teresa Adele es la prestacion del servicio de Salud y para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por
personas naturales y juridicas de derecho publico y privado. Es obligaciéon adelantar todos sus procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir
con los fines del Estado

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 (1) se regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e irrenunciable
en lo individual y en lo colectivo y se establece coma obligacion del estado la formulacién y adopcién de politicas de salud
dirigidas a "garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando
para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos las agentes del Sistema".

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende "el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud'; sin embargo, persisten
en el pais graves restricciones para el acceso a los servicios de salud (2) que se materializan en bajas coberturas de
indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana (3), hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencién
oportuna y de calidad en el nivel primario, atencién de enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de tratamientos
y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de factores de riesgo (4) y mortalidad evitable.

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacion de régimen especial de la ESE SOR TERESA
ADELE; articulos 21 hace referencia a la modalidad CONVOCATORIA PUBLICA, lo cual dispone “DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA. Corresponden a aquellos procesos contractuales que deban adelantarse cuando se trate de contratos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos
del Presupuesto General de la Nacion en la cual se formula invitacion publica_a través de los términos de condiciones, para
que en iqualdad de condiciones, los interesados presentes sus propuestas y de ellas, el comité evaluador debera escoger la
propuesta_mas favorable, de acuerdo con los criterios establecidos en el estudio previo y en los mismos términos de
condiciones”. , sin perjuicio del cumplimiento de los principios que rigen la funcién administrativa y los de la contratacién estatal
establecidos en el Estatuto de Contratacion de la ESE SOR TERESA ADELE, Acuerdo 004 de 2025, para el desarrollo de su
objeto social, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de
influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacién y prestacion de los servicios y solidaridad,
buscando el mejor manejo de sus ingresos. Adicionalmente en el manual de Contratacién se designa competencia para
contratar al Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los
principios de eficiencia y transparencia, satisface mediante la presente modalidad de seleccién la necesidad de la entidad.
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Asi las cosas y para garantizar el cumplimiento del cometido constitucional antes enunciado, también el legislador les ha
dotado de instrumentos agiles, uno de los cuales fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cual indica que en
cuanto hace a su régimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia contractual por el Derecho privado
aunque podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
Administracion Publica.

La E.S.E. SOR TERESA ADELE, de acuerdo con sus funciones para la prestacion del servicio de salud de Primer Nivel,
requiere dar cumplimiento a la ejecucion de recursos asignados mediante la Resolucién No. 209 de 2025, por valor de
$372.498.966, que efectuio una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, rubro 'Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacion de cien (100)
proyectos de infraestructura en salud.

En Virtud del requerimiento descrito anteriormente, se ve en la necesidad de solicitar a la Gerencia de la ESE Sor Teresa
Adele adelantar el respectivo proceso de contratacion para que a través de una persona natural o Juridica
ejecute el objeto contractual.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE RISARALDA DE
LA E.S.E SOR TERESA ADELE EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

2.2. PERFIL CONTRATISTA. Persona natural o Juridica con capacidad de contratar, con objeto social relacionado

2.2.2 UNSPSC.
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[10] Servicios de [15] Servicios de apoyo a la [07] Servicio de
mantenimiento y construccion. mantenimiento de edificios
reparaciones de [29] Servicios de s
construcciones e mantenimiento y reparacion [Ofe] r'r\gigtsegl)(?;ﬁgtrzg €
instalaciones de instalaciones
[12] Serwqo s de [11] Servicios de construccion | [03] Servicio de renovacién
construccién de s . o e
A de edificios comerciales y de | y reparacion de edificios
edificaciones no . ; -
. L S oficina comerciales y de oficinas
[72] Servicios de Edificacion, residenciales
[F] SERVICIOS Construccion de Instalaciones y [15] Servicios de sistemas [01] Servicios de
Mantenimiento eléctricos instalacion de iluminacion
[20] Servicios de pafietado y | [05] Servicio de instalacion
[15] Servicios de drywall y reparacion de estuco
mantenimiento y [26] Servicios de techado y
construccion de comercio | paredes externas y laminas [01] Servicio de techado
especializado de metal
[27] Servicios de instalacién y | [01] Servicio de estuco de
reparacion de concreto concreto en exteriores
[81] Servicios Basados en - . . o . o
[F] SERVICIOS ingenieria, investigacion y [10.SerVIlCIO’S profes!onales [15] ingenieria civil y [00] ingenieria civily
tecnologia de ingenieria y arquitectura arquitectura arquitectura
[F] SERVICIOS [95] terrenos, edificios, [12] estructura y edificios [17] edificios y estructuras [00] edificios y estructuras
estructuras y vias permanentes. publicas. publicas.
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[F] SERVICIOS [95] terrenos, edificios, [12] estructura y edificios [20] edificios y estructuras | [00] edificios y estructuras
estructuras y vias permanentes. hospitalarias hospitalarias

2.2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS los cuales deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

Nombre Entidad : E.S.E. SOR TERESA ADELE
Sede: PUESTO SALUD SAN JOSE DE RISARALDA- CARTAGENA DEL CHAIRA
iTEM ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
1 PRELIMINARES
DESMONTE Y RETIRO DE APARATOS SANITARIOS (LAVAMANOS,
1,01 INODOROS, ORINALES). UND 4,00
DESMONTE Y RETIRO DE CUBIIERTA EXISTENTE. INCLUYE TEJA,
1,02 ESTRUCTURA, TEMPLETES, ANCLAJES, CABALLETES, LIMAOYAS Y M2 109,47
LIMATESAS).
DEMOLICION DE PISO ESMALTADO, CERAMICA, BALDOSA CEMENTO
1,03 O MORTERO NIVELACION. INCLUYE RETIRO M2 87,33
DEMOLICION Y RETIRO DE PLACA EN CONCRETO, ANDENES EN
1,04 CONCRETO, RAMPAS EN CONCRETO. (INCLUYE RETIRO DE M2 40,52
ESCOMBRO).
105 Bi\S/IE/Ié))NTE DE PUERTA'Y VENTANAS (INCLUYE MARCOS, VIDRIOS, M2 37,84
DEMOLICION DE ENCHAPE DE MUROS (INCLUYE RETIRO DE
1,06 ESCOMERO). M2 15,68
DEMOLICION DE MUROS EN MAMPOSTERIA, CON Y SIN PANETE,
1,07 INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO M2 9,90
DEMOLICION DE MESONES EN CONCRETO, LAVADEROS EN
1,08 CONCRETO, POCETAS EN CONCRETO. INCLUYE RETIRO DE und 3,00
ESCOMBRO.
109 DEMONTE, RETIRO Y DESHABILITACION DE INSTALACION ELECTRICA m2 90.00
’ INTERNA EXISTENTE. ’
DESMONTE Y RETIRO DE CIELO RASO EXISTENTE EN MACHIMBRE,
11 DRYWALL, MODULAR O SIMILAR. INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO. M2 98,54
1,11 DEMOLICION DE TANQUE ELEVADO EN CONCRETO und 1,00
2 CONCRETOS
PLACA EN CONCRETO 3000PSI, MALLA ELECTROSOLDADA 5 mm.
201 | ESPESOR 10 cm M2 34,95
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA EN CONCRETO 3000 PS|
REFORZADO PARA TANQUE ELEVADO DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA. INCLUYE ZAPATA DE 1,25X1,25X0,35 m CON PARRILLA
202 INFERIOR DE 1/2"@0,14 m, COLUMNA DE 0,25X0,25m Altura de 4.50 m. UND 1.00
' VIGA EN CRUZ ELEVADA DE 0,25X0,25 m PARA PLACA ELEVADA DE '
0,10 m CON MALLA ELECTROSOLDADA DE 5 mm DE 1,20X1,20 m.
ANDEN EN CONCRETO 3000 PSI, MALLA ELECTROSOLDADA 4 mm,
2,03 Espesor 10 cm. Escobeado y Ratoneado M2 46,08
3 MAMPOSTERIA Y ACABADOS DE MUROS
301 MURO EN BLOQUE No 4 M2 2776
302 PANETE EN MOTERO IMPERMEABILIZADO 1:4 M2 60.01
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303 ENCHAPE MURO FORMATO MINIMO .25X.30 M2 3790
304 ESTUCO Y VINILO TRES MANOS EN MUROS TIPO | M2 65.71
305 ESTUCO Y PINTURA EXTERIORES TIPO KORAZA M2 104.46
306 ESTUCO Y PINTURA DE ALTA ASEPSIA 3 MANOS M2 129 61
307 ESTUCO Y PINTURA TIPO ESMALTE SOBRE MUROS M2 3928
4 CUBIERTAS Y CIELO RASOS
ESTRUCTURA PARA CUBIERTA EN PERFIL REF: (PAG_C 120X60_2.00
mm) CALIBRE 14, PINTADO CON ANTICORROSIVO O WASH PRIMER.
401 | INCLUYE ANCLAJES EN VARILLA EN MUROS CULATAS. ML 273,00
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CUBIERTA EN LAMINA MASTER 1000
4,02 CALIBRE 28 PREPINTADA, INCLUYE ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE M2 150,81
FIJACION.
CABALLETE EN LAMINA METALICA PINTADA, INCLUYE TODO LO
4,03 NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. ML 12,67
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CANOERA EN LAMINA LATON
404 GALVANIZADA CALIBRE 20 CON DESARROLLO DE 0,60 M INCLUYE ML 9779
' GANCHO DE FIJACION, INCLUYE ANTICORROSIVO Y ACABADO EN ’
ESMALTE
405 SUMINISTRO E INSTALACION DE BAJANTES DE AGUAS LLUVIAS EN 3" ML 26.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO EN PVC, INCLUYE
4,06 ESTRUCTURA, ACCESORIOS DE ANCLAJE, UNIONES, RINCONERAS. M2 98,54
5 PISOS Y ENCHAPES
5.01 MORTERO DE NIVELACION PARA PISO E=0,05 M M2 9187
BALDOSA CERAMICA PARA PISOS FORMATO CUADRADO MINIMO
5,02 45X.45m TRAFICO COMERCIAL, PRIMERA CALIDAD. M2 91,87
503 GUARDAESCOBA EN CERAMICA ML 74.72
6 CARPINTERIA METALICA
Puerta Metalica entablerado en lamina galvanizada Calibre 20, Con
6,01 cerradura. Incluye Acabado en Anticorrosivo y Esmalte. Tragaluz, y marcos. M2 3,78
Suministro e Instalacion de Ventana Lamina Galvanizada Calibre 20.
6,02 Corredera o Fija, Acabado en Anticorrosivo y Esmalte. Incluye Vidrio 4 mm, M2 26,60
pelicula de seguridad acabado sandblasting y marco.
Portén Metalico entablerado en lamina galvanizada Calibre 20,
Concerradurad Doble Macho. Incluye Acabado en Anticorrosivo y Esmalte.
6,03 1,40mX2,40m, incluye trgaluz superior en vidrio 4mm y marcos. UND 1,00
Puerta En Marco y contramarco de Aluminio Blanco, con vidrio 5mm +
6,04 pelicula tipo sandblasting, Con cerradura tipo bola. Tragaluz en Vidrio. M2 13,15
7 INSTALACIONES ELECTRICAS
Conexion Acometida Parcial del Poste a la Caja de Medidor, en Cable
7,01 Monofasico Encauchetado No 8, Cable No 8, Tensores para Cable, Tubo ML 8,52
IMC 3/4", Capasete 3/4", Boquilla IMC 3/4".
Suministro e instalacion de Caja Medidor Monofasica, con pin de corte 1x40
7,02 amp, incluye instalacion del sistema de Puesta a Tierra, incluye conector de UND 1,00
cobre, cable AWG No 8 por 3 lineas, y Varilla de cobre 2,40m.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE CONTROL DE 12 CTOS
7,03 (INCLUYE: CAJA DE BREAKERS BIFASICA, BREAKERS 1X20 AMP, 1X30 UND 1,00
AMP)
Suministro e Instalacion de Punto Electrico de iluminacion. Incluye Luminaria
704 Led de 18w. Redonda o Cuadrada o similar, de empotrar o sobreponer, UND 4100
' segun aplique. Incluye interruptor, y Alambre No 14 Awg por 2 Lineas hasta '
por 3 metros y tuberia PVC de 1/2" hasta por 3 m.
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO ELECTRICO DE TOMA
705 CORRIENTE DOBLES DE 110 V (INCLUYE ACCEOSRIOS, ALAMBRE UND 18.00
! AWG No 12 POR 2 LINEAS, ALAMBRE AWG No 14 POR 1 LINEA, Y '
TUBERIA PVC HASTA POR 3 METROS).
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO ELECTRICO DE TOMA
706 CORRIENTE DOBLES DE 220V (INCLUYE ACCEOSRIOS, CABLE AWG UND 500
' No 10 POR 2 LINEAS, ALAMBRE AWG No 14 POR 1 LINEA, Y TUBERIA '
PVC).
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSFERENCIA MANUAL PARA
707 PLANTA ELECTRICA, INCLUYE TOMA 3x50 CODELCA, CAJA 2400, CAJA UND 100
' METALICA DE 25X25 X15, Y ACCESORIOS DE FIJACION. ’
ACOMETIDA PARA CONEXION PLANTA ELECTRICA, DESDE TABLERO
7,08 DISTRIBUCION HASTA TRANSFERENCIA MANUAL. INCLUYE CABLE No ML 5,00
8 AWG POR 6 LINEAS.
ACOMETIDA DE DISTRIBUCION INTERNA DE TABLERO DE
709 DISTRIBUCION A USO FINAL PARA TOMA CORRIENTES Y LUMINARIAS. ML 8311
! INCLUYE TUBERIA PVC, ALAMBRE AWG No 12 POR 2 LINEAS Y '
ALAMBRE No 14 POR 1 LINEA'Y ACCESORIOS.
8 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y APARATOS SANITARIOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON EN ACERO INOXIDABLE DE
SOBRE PONER EN MUEBLE CON PUERTAS Y CAJONERAS EN RH.
8.01 INCLUYE POCETAS Y ACCESORIOS DE GRIFERIA Y DESAGUES, ML 340
’ HERRAJES EN ACERO INOXIDABLE. ALTURA: 0,90 m. ANCHO: 0,60 m. ’
SUMINISTRO Y COLOCACION DE SANITARIO BLANCO DE PUSH
802 INCLUYE GRIFERIA UND 200
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS DE COLGAR INCLUYE
8,03 GRIFERIA'Y ACCESORIOS DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO UND 7,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD PARA
8,04 PERSONA DISCAPACITADA EN ACERO INOXIDABLE. UND 1,00
8,05 Punto Hidraulico de 1/2", incluye accesorios PVC UND 14,00
8,06 Punto Sanitario de 2", incluye accesorios PVC UND 12,00
8,07 Punto Sanitario de 4", incluye accesorios PVC UND 2,00
Suministro e Instalacion de Tanque Plastico de 1000lts, incluye Fluidmaster,
8,08 | Tapa, y accesorios PVC para la correcta conexion a la red de distribucion. UND 1,00
8,09 Acometida hidraulica de distribucién en tubo PVC-P 3/4" ML 40,22
8,10 Suministro e Instalacion de Tuberia Sanitaria 4". ML 13,10
811 Suministro e instalacién de lavatraperos prefabricado. UND 1,00
8.12 Suministro e instalacién de Ducha tipo regadera y teleducha independiente. UND 1,00
8,13 Suministro e Instalacién de Tuberia Sanitaria de 2" ML 20,72
8,14 Construccién de Caja de Inspecicon de 0,60x0,60 en concreto. und 1,00
8,15 Suministro e Instalacion de Tuberia Sanitaria PVC pesada 6". ml 8,00
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2.3 TIPOLOGIA: CONTRATO DE OBRA

2.3.1. FUNDAMENTO LEGAL.

ACUERDO 004 DE 2025
Resolucion 1440 de 2024

2.4. OBLIGACIONES - GENERALES:

CONTRATANATE:

A
B.
C.

L.
M.
N

0.

Velar por la adecuada ejecucién de los recursos.

Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada.

Garantizar la ejecucién técnica y financiera de los proyectos aprobados por la Direccién de Prestacion de Servicios
y Atencién Primaria.

Remitir a este Ministerio, un informe mensual de la ejecucion de los recursos y del proyecto de acuerdo con los
contenidos y soportes que defina la Subdireccion de Infraestructura en Salud de la Direccién de Prestacion de
Servicios y Atencién Primaria.

Remitir a la Subdireccion de Infraestructura en Salud de la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria
de este Ministerio, en medio fisico 0 magnético los soportes de incorporacion y ejecucion idénea de los recursos
asignados

Garantizar la conservacion y custodia de los archivos documentales relacionados con los conceptos pagados, para
lo cual debera tener en cuenta la normativa sobre la materia expedida por el Archivo General de la Nacién.
Suministrar oportunamente informacion a los organismos de control, a este Ministerio y demas autoridades
nacionales que la requieran.

Realizar el cargue y reporte de informacion de la ejecucion de los recursos aqui asignados, en el aplicativo dispuesto
por este Ministerio, de conformidad con la Resolucién 2361 de 2016 o aquella que la adicione, modifique o sustituya.
Las Empresas Sociales del Estado a las que se les asignen recursos, en los contratos derivados que celebren
indicaran que, en las garantias que deban constituirse por parte de los contratistas, se tendra que incluir al Ministerio
de Salud y Proteccion Social como beneficiario de las mismas.

Las entidades receptoras de los recursos sefialadas en el articulo 1° del presente acto administrativo (RESOLUCION
DE ASIGNACION 1541 DE 2024), deberan coordinar con la Subdireccion de Infraestructura en Salud de la Direccion
de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria de este Ministerio, la recepcion de las adecuaciones realizadas con
ocasion de la presente asignacién, una vez culminado el proyecto.

Pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor de EL CONTRATISTA, de acuerdo a la FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO establecida en este documento.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del interventor.

Velar por el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de todas las obligaciones contraidas.

Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecucion
del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de EL CONTRATISTA.

Las demés que establezca la Ley.

En cumplimiento del contrato se obliga EL CONTRATISTA a:
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garantizar que los bienes o servicios cumplan con las especificaciones, requisitos y calidades pactados en la clausula
primera y en la propuesta presentada para contratar con esta entidad.

B. Informar oportunamente a la empresa sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
del contrato.

C. Presentar constancia de cumplimiento a satisfaccién suscrita por el supervisor o interventor del contrato para la
legalizacion de la cuenta.

D. presentar planilla de pago en donde constate estar al dia con el sistema de seguridad social integral y parafiscales

E. Ostentar la capacidad técnica e idoneidad y experiencia necesarias para la ejecucion y desarrollo de las actividades
que conlleva la ejecucion del objeto contractual.

F. Adquirir, cancelar y presentar, las garantias solicitadas por la entidad.

G. Mantenerindemne a la EMPRESA de cualquier tipo de accidn legal que se genere o llegase a generar por dafios y/o
lesiones que se causen a personas o bienes de la empresa y/o terceros, derivados de sus acciones u omisiones.

H. Las demas inherentes a la relacién contractual que por este acto se contrae.

I Suscribir el contrato, constituir las pélizas.

J. Enelcaso que durante el tiempo de ejecucidn del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por escrito al supervisor o interventor del
contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

K. EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito a EL CONTRATANTE cualquier cambio en la informacién
suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se debera informar cualquier cambio en el numero de
cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion bancaria
correspondiente.

L. El adjudicatario se compromete a sostener los precios de su oferta durante la vigencia del contrato que resulte del
presente proceso.

M. Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor o interventor, necesarios para cumplir con
los programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto contratado y requerimiento del ministerio de salud.

N. Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.

0. Abrir o contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

P. Cumplir con las especificaciones técnicas contratadas.

Q. Presentar la facturacion correspondiente al ante la ESE SOR TERESA ADELE.

R. EL CONTRATISTA se obliga a contar con el capital de trabajo necesario para financiar la cartera, los gastos de
operacion para dar cumplimiento al objeto del contrato y demas recurso humano requerido para una oportuna y
eficiente entrega de los bienes y servicios contratados.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Especificas: Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que se
generan de acuerdo con la naturaleza de servicio contratado, sin que esto signifique subordinacion y especificamente:

A. Presentar las garantias exigidas

B. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados

C. Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y deméas condiciones establecidas

D. Informar oportunamente al interventor o supervisor del contrato de cualquier situacion que pueda afectar la correcta

ejecucion del mismo.

E. Permitir al interventor o supervisor asignado por la ESE y al profesional que apoye la supervisién, realizar la

inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del

contrato.

F.  Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (caja de compensacion

fami

liar, Sena e instituto colombiano de bienestar familiar), lo cual deberéa acreditar debidamente para iniciar la ejecucion

del contrato y hacer efectivo el pago.

G. El contratista se obliga a prorrogar la vigencia de la garantia Unica por término igual a la suspension o ampliacion del
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contrato si a ello hay lugar.

H. Entregar los bienes nuevos y libres de defectos o vicios ocultos, garantizando que cuenten con plena idoneidad para
el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

I.  El costo de transporte, cargue, descargue y entrega e instalacion de los bienes y/o servicios requeridos por la ESE,
seran asumidos por el contratista directamente en el lugar indicado por la ESE (municipio, vereda, corregimiento,
inspeccidn, entre otros).

J.Asumir las obligaciones de vendedor del producto, conforme a la regulacién de proteccidn al consumidor.

K. Sanear la venta de los bienes objeto de este contrato, tanto en casos de evasion como en casos de vicios ocultos.
L. Suministrar elementos nuevos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos.

M. El contratista acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades que afecten el contrato y las actividades
que de el se deriven, con excepcion de los que estrictamente corresponden a la ESE SOR TERESA ADELE.

N. Contar con el personal técnico experimentado y/o especializado, el cual debera estar bajo su permanente
subordinacion o dependencia.

0. Llevar registro fotografico del antes y después de la ejecucion de la obra para informe a ministerio de salud y
proteccion social

P. Entregar informes mensuales del avance de la obra para reporte al area de seguimiento

Q. del ministerio de salud.

R. Las demas que se deriven de la ejecucion contractual.

2.4 OBLIGACIONES. N/A

2.5. PLAZO DEL CONTRATO. El contrato tendra un plazo de ejecucion de tres (3) meses a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, en todo caso no podra excederse al 31 de diciembre de 2025.

2.6. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

2.7 MODALIDAD: CONVOCATORIA PUBLICA.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el acuerdo 004 de 2025 en su articulo 21 hace referencia a la modalidad
CONVOCATORIA PUBLICA, lo cual dispone “DE_LA CONVOCATORIA PUBLICA. Corresponden a aquellos
procesos contractuales que deban adelantarse cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion
y _construccién _de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion en la cual se formula invitacién publica_a través de los términos de condiciones,
para gue en igualdad de condiciones, los interesados presentes sus propuestas v de ellas, el comité evaluador
deberd escoger la propuesta mas favorable, de acuerdo con los criterios establecidos en el estudio previo y en los
mismos términos de condiciones”.

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

4.41.1. ASPECTOS GENERALES

En atencion a lo dispuesto por la ley es importante tener en cuenta que el analisis del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia, se procede a establecer el
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contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el propédsito de
identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.” En concordancia con lo previsto en el Manual de Analisis del Sector G-EES-02 expedido por
Colombia Compra Eficiente, sustentando asi la viabilidad de tramitar el presente proceso, y cuyo analisis se describe a

continuacion:
SECTORES - ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS DEFINICION SECTOR
ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
SECTOR TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA AGROPECUARIO
PRIMARIO O AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA | O Drcon”
AGROPECUARIO | PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
Para PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL. el
COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS | SECTOR MINERIA
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS oo
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS e e
CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE
SECTOR NUEVOS PRODUCTOS. |NSDESST$F5A
SECUNDARIO 0 | SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E AT v
INDUSTRIAL INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ,
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y  SECTOR
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS | ELECTRICO, GAS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS Y VAPOR
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SECTOR
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA TRQE@?SETE
MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | ~ovinicacioNES
SECTOR FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TERCIARIO O DE | TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMERCIO
SERVICIOS TRANSPORTE, LOS ~ SERVICIOS  FINANCIEROS, LAS | oo IRANTES Y
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS TRl
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.
SECTOR
FINANCIERO

estudio del presente proceso, se tomara como referencia el SECTOR DE LA CONSTRUCCION, teniendo en cuenta que este tipo
de servicio es inherente a dichas actividades, mantenimiento de instalaciones y demas bienes inmuebles.

Por lo anterior y considerando que el sector de la economia a analizar es el sector secundario a continuacion

los aspectos mas relevantes:

2.2.1.1. ASPECTOS TECNICOS

El mantenimiento de instalaciones incluye actividades para asegurar el funcionamiento y disponibilidad de los equipos e
instalaciones. El mantenimiento se puede realizar a nivel de campo o a nivel de mantenimiento.

Objetivo del mantenimiento
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o Conservar las instalaciones, tuberias, cableado, estructura, paredes, fachadas, sistemas, etc.
e Prevenir el deterioro de las instalaciones
e Proteger a la comunidad y al personal

¢Qué es el mantenimiento de las instalaciones?

El mantenimiento de instalaciones es la gestion, reparacion y conservacién continuas de una instalacion y sus activos fisicos.
Garantiza que instalaciones como edificios comerciales, hospitales, universidades y plantas de fabricacién funcionen con eficacia,
eficiencia y seguridad.

Los técnicos de mantenimiento de instalaciones realizan una amplia gama de tareas, como el paisajismo, las reparaciones de
emergencia, el control de plagas y el mantenimiento de techos y aparcamientos. Mantienen muchas partes diferentes de una
instalacién y sus sistemas de construccion. Estos incluyen los sistemas eléctricos, los sistemas de calefaccion, ventilacién vy aire
acondicionado (HVAC), las tuberias y la seguridad y el mantenimiento de jardines.

Mantenimiento de instalaciones vs. gestion de instalaciones y otros términos similares

Aunque el mantenimiento de las instalaciones esta relacionado con la gestion de instalaciones, es una subdisciplina distinta. La
gestion de instalaciones implica la planificacion estratégica, la coordinacion y la supervision de todos los aspectos de las
operaciones de una instalacién a lo largo de todo su ciclo de vida. El mantenimiento de las instalaciones se centra mas
estrechamente en las tareas cotidianas de mantenimiento de las instalaciones.

El mantenimiento de edificios es una subdisciplina del mantenimiento de instalaciones que implica el mantenimiento del propio
edificio. EI mantenimiento realizado en edificios residenciales, incluidos los complejos de apartamentos, se considera
mantenimiento de la propiedad.

¢Cuales son los beneficios del mantenimiento de las instalaciones?

El mantenimiento de las instalaciones tiene muchos beneficios. EI mantenimiento regular de las instalaciones garantiza que todos
los activos de capital, los sistemas y la infraestructura funcionen de manera dptima. Esta gestion de activos ayuda a minimizar el
tiempo de inactividad, el mal funcionamiento y las interrupciones, lo que se traduce en una productividad continua y un
funcionamiento fluido. Un trabajo de mantenimiento adecuado también puede prolongar la vida util de los activos, retrasando la
necesidad de costosas sustituciones o actualizaciones.

El mantenimiento de las instalaciones también desempefia un papel fundamental a la hora de garantizar la seguridad de los
ocupantes, los visitantes y el publico. Las instalaciones comerciales suelen estar sujetas a diversos reglamentos y normas, como
las normas sanitarias y de seguridad, los reglamentos medioambientales y los cddigos de construccion. Los requisitos de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de EE.UU. (OSHA), por ejemplo, tienen como objetivo proporcionar un entorno
de trabajo seguro. EI mantenimiento adecuado de las instalaciones ayuda a garantizar el cumplimiento de estas regulaciones—
evitando multas, penalizaciones y responsabilidades legales.

Por Ultimo, muchas instalaciones utilizan cantidades importantes de energia para la calefaccion, la refrigeracion, la iluminacién y
otras operaciones. El mantenimiento eficaz de los equipos que consumen energia (como las unidades de climatizacion) puede
reducir el despilfarro de energia y los costes de los servicios publicos. El mantenimiento de las instalaciones también puede
respaldar directamente las estrategias de sostenibilidad de una organizacién con mejoras de eficiencia energética, medidas de
conservacion del agua y estrategias de reduccion de residuos.

¢Qué tipos de mantenimiento engloba el mantenimiento de las instalaciones?
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Un plan de mantenimiento integral suele abarcar varios tipos de mantenimiento de instalaciones:

Mantenimiento preventivo

Este tipo de mantenimiento implica tareas de mantenimiento programadas y rutinarias realizadas a intervalos regulares para evitar
posibles problemas. Las tareas de mantenimiento preventivo incluyen la limpieza, la lubricacién, los ajustes y la sustitucién de
piezas.

Mantenimiento correctivo
También conocido como mantenimiento reactivo, el mantenimiento correctivo se ocupa de reparar o reemplazar equipos o
sistemas que han fallado o funcionado mal. El mantenimiento correctivo se inicia en respuesta a un fallo o averia.

Mantenimiento predictivo

Este tipo de mantenimiento utiliza datos y analisis avanzados para predecir cuando es probable que fallen los equipos o sistemas.
El mantenimiento predictivo puede ayudar a prevenir fallos inesperados en los equipos y optimizar los programas y recursos de
mantenimiento.

Conformidad con la normativa

Las instalaciones deben mantener el cumplimiento de las regulaciones, cddigos, normas y politicas de seguridad aplicables, como
las certificaciones de seguridad contra incendios. EI mantenimiento de la conformidad puede incluir inspecciones periddicas,
pruebas, documentacién e informes.

Formacion y desarrollo

Los trabajadores de mantenimiento de instalaciones a menudo requieren formacion y actualizacién para mantenerse al dia con
las Ultimas mejores précticas, tecnologia, credenciales y normativas del sector. Por ejemplo, los trabajadores de mantenimiento
pueden mejorar sus habilidades obteniendo certificaciones ofrecidas por la International Facility Management Association (IFMA).

¢Como es un plan de mantenimiento de instalaciones?

Los planes de mantenimiento de instalaciones generalmente implican varios pasos clave para garantizar que las instalaciones se
mantengan con éxito y funcionen de manera eficiente:

1. Evaluar las condiciones actuales: realice una evaluacion exhaustiva de las instalaciones existentes para determinar su condicion
actual. Este proceso puede consistir en inspecciones y auditorias de los sistemas, los equipos y la infraestructura.

2. Definir objetivos de mantenimiento: establezca objetivos de mantenimiento claros y medibles que se alineen con los objetivos
generales de la organizacion. Esto puede incluir mejorar la fiabilidad del equipo, reducir el tiempo de inactividad, ampliar la vida
util de los activos, mejorar la seguridad y optimizar la eficiencia energética.

3. Desarrollar una estrategia de mantenimiento: desarrolle el enfoque, los métodos y los recursos necesarios para un
mantenimiento eficaz. Esta estrategia puede incluir planes de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, asi como
asignacién de recursos, programacion y priorizacién de tareas de mantenimiento.

4. Crear un programa de mantenimiento: elabore un programa de mantenimiento que establezca la frecuencia y el calendario de
las tareas de mantenimiento. Al elaborar este cronograma, tenga en cuenta la criticidad de los equipos o sistemas, las necesidades
operativas y los recursos disponibles.
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5. Establecer procedimientos de mantenimiento: elabore procedimientos de mantenimiento claros y completos con instrucciones
paso a paso para realizar las tareas de mantenimiento. Estos procedimientos deben estandarizarse y comunicarse al equipo de
mantenimiento para una ejecucion consistente.

6. Asignar recursos: determine los recursos necesarios para implementar el plan de mantenimiento, incluidos el personal, las
herramientas, los equipos, los materiales y el presupuesto.

7. Documentacion e informes: establezca un sistema para documentar todas las actividades de mantenimiento, incluidas las
6rdenes de trabajo, las inspecciones, las reparaciones y otra informacion relevante.

8. Supervisiéon y mejora continuas: revise y actualice periédicamente el plan en funcién de los comentarios, las métricas de
rendimiento y los requisitos cambiantes. Identifique las &reas de mejora e implemente acciones correctivas para mejorar la eficacia
y la eficiencia del programa de mantenimiento.

Retos del mantenimiento de las instalaciones
El mantenimiento de las instalaciones puede presentar varios desafios para los gerentes de las instalaciones:

Limitaciones de presupuesto

Uno de los retos mas comunes son las limitaciones presupuestarias. Los recursos financieros limitados pueden afectar a la
capacidad de realizar tareas de mantenimiento necesarias, comprar piezas de repuesto o equipos o contratar a profesionales de
mantenimiento cualificados.

Infraestructura obsoleta

El envejecimiento de la infraestructura puede abrumar ain mas a los presupuestos limitados. Puede plantear retos costosos en
términos de mayores necesidades de mantenimiento, mayores costes de reparacién y piezas de repuesto mas caras y dificiles de
encontrar.

Talento cualificado
Contratar a personal de mantenimiento cualificado y experimentado, proporcionar formacién continua y mantenerse al dia con los
estandares de la industria y las mejores practicas puede ser complicado, especialmente en un mercado laboral competitivo.

Tendencias recientes en el mantenimiento de instalaciones

El mantenimiento de las instalaciones evoluciona constantemente con nuevas tendencias y practicas, incluidas:

Integracion de software

Cada vez se utilizan mas los sistemas informatizados de gestion del mantenimiento (GMAOQ) y el software de gestién de
instalaciones asistido por ordenador (CAFM). Estas soluciones de software de mantenimiento de instalaciones cuentan con
capacidades avanzadas, como la automatizacion, para agilizar la planificacion, la programacion, el seguimiento de activos y la
elaboracién de informes de mantenimiento.

Mantenimiento predictivo y basado en condiciones
Las organizaciones utilizan datos de dispositivos, sensores y otras fuentes del Internet de las cosas (loT) para predecir e identificar
posibles necesidades de mantenimiento en funcién del estado y el rendimiento reales de los activos.

Sostenibilidad y eficiencia energética
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Las organizaciones estan adoptando estandares de construccion ecolégica, medidas de eficiencia energética como iluminacion
LED, sistemas inteligentes de climatizacion y fuentes de energia renovables . También se centran en la reduccion de residuos y
el reciclaje.

Subcontratacion y gestion de proveedores
Muchas organizaciones externalizan la gestién y los servicios de mantenimiento de las instalaciones a proveedores especializados
para adquirir experiencia, ahorrar costes y mejorar la calidad del servicio.

Toma de decisiones basada en datos

Las organizaciones confian en los datos para rastrear y analizar el rendimiento de los activos, las actividades de mantenimiento,
la rentabilidad y otras métricas para tomar decisiones informadas, optimizar las estrategias de mantenimiento y mejorar
continuamente las practicas de mantenimiento de las instalaciones.

Gestién mejorada del personal
Las herramientas y técnicas emergentes de gestion de la fuerza laboral, como las aplicaciones méviles, la comunicacion en tiempo
real y los programas de capacitacion, pueden ayudar a agilizar las operaciones y mejorar la productividad de la fuerza laboral.

https://www.ibm.com/es-es/topics/facility-maintenance

ESPACIO EN BLANCO

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector de la construccion en Colombia esta compuesto por:

Constructores: Empresas que se dedican a la obra civil e inmobiliaria

Proveedores de materiales: Empresas que producen y comercializan insumos para la construccion
Entidades estatales: Participan en la dinamica del mercado

Universidades: Participan en la dindmica del mercado
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Profesionales del sector: Agremiaciones de profesionales del sector

Empresas de venta y alquiler de maquinaria y equipos: Empresas como CAT S.A., Equipos del Norte, Unispan Colombia, Equipos
Gleason y Equicaribe

Ferreterias: Empresas que importan, fabrican y distribuyen marcas nacionales de aceros, cubiertas, perfiles y tuberias

El sector de la construccion en Colombia se puede dividir en:

Mineria, materiales y elementos

Construccién y comercializacion

Arquitectura y disefio

Obras civiles e inmobiliarias

Suministro de energia y servicios relacionados con la energia
Obra publica y obra privada

Algunas empresas constructoras en Colombia son:

ABENGOA COLOMBIA S.A.S.

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS S.A. SUCURSAL COLOMBIA
AGAMAS.AS.

AGUASCOL SAES.P

GREMIOS QUE COMPONEN EL SECTOR.

Con el fin de generar opiniones y realizar acciones concretas en la politica economica, la paz, las negociaciones de acuerdos
comerciales, la competitividad, el desarrollo tecnolégico e informatico, la moralizacion y lucha contra la corrupcién, el medio
ambiente, el transporte, |a logistica, la infraestructura, la seguridad social, la educacién y la modernizacién estatal y empresarial,
e iniciativas legislativas y regulatorias, entre otros, en el sector de la construccién en Colombia, participan agremiaciones de
diferentes &mbitos, tales como los productores o proveedores de materiales, constructores, agremiaciones de profesionales del
sector, entidades estatales, universidades, entre otras. A continuacién, se relaciona un listado de agremiaciones, asociaciones y
entidades que participan del sector de la construccion e influyen desde diferentes frentes en la dinamica del mercado.

« AC I EM, ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS ELECTRICOS, MECANICOS Y AFINES - NACIONAL
www.aciem.org

ACAIRE, ASOCIACION COLOMBIANA DEL ACONDICIONAMIENTO DE AIRE Y LA REFRIGERACION www.acaire.com
ACIC, ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS CONSTRUCTORES www.acic.org.co

ACIPET, ASOCIACION COLOMBINA DE INGENIEROS DE PETROLEOS www.acipet.com

ACOFI, ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA www.acofi.edu.co

AGRECON, AGREGADOS Y CONCRETOS S.A. www.agrecon.com.co

ANDI, ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTRIALES www.andi.com.co

ANEIC, ASOCIACION COLOMBIANA DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL www.aneic.org

ASOBANCARIA, ASOCIACION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS DE COLOMBIA www.asobancaria.com
ASOCRETO, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CONCRETO www.asocreto.org.co

CAMACOL, CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION www.camacolantioguia.org.co

COLOMBIT www.colombit.com.co

CURADURIAS URBANAS DAACD, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ACCION COMUNAL DISTRITAL
www.accioncomunal.gov.co

+ AMA, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE www.dama.gov.co

+  DANE, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA www.dane.gov.co
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DNP, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION www.dnp.gov.co

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS FAVIDI, FONDO DE AHORRO Y VIVIENDA DISTRITAL www.favidy.co.com
FEDEVIVIENDA, FEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE VIVIENDA POPULAR www.fedevivienda.org.co
ICAV, INSTITUTO COLOMBIANO DE AHORRO Y VIVIENDA www.icav.com

ICONTEC, INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION www.icontec.org.co

ICPC, INSTITUTO COLOMBIANO DE PRODUCTORES DE CEMENTO www.icpc.org.co

IDU, INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO www.idu.gov.co

IGAC, INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI www.igac.gov.co

SCA, SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS www.arquitecturacolombiana.com

SCI, SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS www.sci.org.co

UPME, UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICO www.upme.gov.co

CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

En cuanto a la dindmica de la construccion vista como un servicio, se puede decir que ésta consiste en contratar con un tercero
quien esta en la capacidad de desarrollar distintas modalidades de contratacidon desde un contrato llave en mano (disefio,
construccién, obra, equipamiento), pasando por contratos en donde se encomienda el disefio y la construccion o bien, contratos
que sélo se destinan a la construccién de un bien. En funcién de la modalidad su carga obligacional varia, pero en esencia bajo
un contrato de obra publica, el contratista tiene a su cargo la adquisicion y/o suministro de materiales, mano de obra, herramientas
y equipo necesarios para desarrollar los procedimientos constructivos y de transformacion necesarios para ejecutar
adecuadamente el servicio requerido por la Entidad.

ESPECIFICACIONES DE CALIDAD DEL PRODUCTO. Todos los materiales y suministros deben ser de alta calidad, libres de
defectos e imperfecciones, a las condiciones de operacion a que estaran sometidos. Deben soportar las variaciones de
temperatura, las condiciones atmosféricas y los esfuerzos originados por las condiciones de trabajo, sin que se presente distorsidn
0 deterioro indebido en cualquier componente.

PRUEBAS E INSPECCION DE SUMINISTROS Y PRODUCTOS. Todos los materiales, incluyendo las materias primas,
componentes y productos finales, pueden ser objeto de inspeccion, en la cantidad que considere razonable, en cualquier tiempo
y lugar antes de la aceptacién final.

Cuando cualesquiera de las obras, materiales 0 accesorios no cumplan con los requisitos del Contrato, la unidad, tendra el derecho
de rechazarlo o de requerir su correccion. El Contratista debe reemplazarlos o corregirlos con la mayor brevedad posible, y por su
cuenta, de acuerdo con lo solicitado por la Empresa.

TRANSPORTE

Con respecto al transporte debe informarse completamente de todo lo referente a las facilidades y requisitos del transporte,
almacenamientos intermedios y puntos de transferencia en la ruta, capacidades de carga y otras limitaciones viales, de tal forma
que al programar sus operaciones de transporte se asegure que se han tenido en cuenta todas las restricciones y limitaciones y
que el material empacado para el transporte se ajusta a tales limitaciones.

El contratista sera responsable por todos los costos de transportar los materiales hasta sus instalaciones temporales en el sitio de
los trabajos y por su adecuada proteccién. Esto incluira él cargue y descargue en cualquier almacenamiento intermedio o punto
de transferencia en la ruta del transporte y él cargue en la fabrica y el descargue en sus instalaciones temporales, las reparaciones
del material debido a dafios de transporte, tales como reparacion de biseles, abolladuras menores, etc., previo chequeo del dafio
por parte del gestor del contrato.
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GESTION DEL TIEMPO

El cual tiene como finalidad determinar las dependencias y la duracién de las actividades y asegurar la oportuna conclusién del
proyecto. Este seguimiento permite al Interventor verificar el cumplimiento oportuno del plazo del contrato.

GESTION DE RECURSOS

La calidad y el éxito del proyecto dependeran del personal y recursos que participe en él, asi como los rendimientos esperados.
Este seguimiento permitira verificar que se estan alcanzando los objetivos de tiempo ofertado por el oferente. Por otro lado,
permitira analizar la mano de obra generada por el contratista.

GESTION DE COSTOS

Este proceso permitiria asegurar que el proyecto se completa dentro de los limites presupuestarios, ya que proporcionaria
informacién sobre la inversién mensual realizada por el contratista. Esta informacion permitiria a la Entidad analizar el flujo de caja

para realizar los respectivos pagos a la empresa contratista; asi como al interventor le permitiria comparar lo programado vs.
Ejecutado y presentar las respectivas conclusiones.

2.2.1.2. ASPECTOS MACROECONOMICOS

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a visualizar las estadisticas econémicas
que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales y organizaciones privadas. Los indicadores proporcionan
informacién sobre el rendimiento econémico del pais 0 de una regién en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo
sobre el mercado general de divisas y las operaciones comerciales.

Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucion de los agregados econdmicos, tales como: el producto interno
bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas
actividades econdmicas pertenecientes al mercado en general.

INDICADORES ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimionto anual en volumen
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2023p.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte vy
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Cuarto trimestre 2024pr
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Construccion

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la construccién crece 1,9%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 6):

« Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.

+ Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 11,7%.
* Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) crece 1,5%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023p
. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

+ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,1%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 8,6%.
+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) decrece 0,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
construccién decrece en 0,9%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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+ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,3%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil decrece
0,4%.

« Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) decrece 0,9%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20240

Toasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad e conomica Shin rieuris
Ao total Anual Trimestral
2024y 2024 vy 202a™av y

2023" 2023"v 2024"™ -1

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 25 31 .3

Construcc ilan de carreteras y vias de ferrocmril” 1.7 Be 04

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y 1.5 0.7 o9

obras de ingenieria civil’ J K :

Construccion 1.9 0.5 -0.9

Fuente: DANE PIB T

“pratiminar

"provisional

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Construccion de carroteras y vias de ferrocarmil, de proyectos de servicio publico vy de otras olwas de inganiena civil

Actividades especializadas para la canstruccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de
CONsStNUCCION con aoperadores)

Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)

Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccion
IV trimestre (2023-2024pr)
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En el cuarto trimestre de 2024 (octubre - diciembre), el PIB a precios constantes aumento en 2,3% con relacién al mismo trimestre
de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un incremento en el valor agregado
de la construccion de 0,5% en su variacion anual, que se explica principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras

civiles (8,6%). Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones y el de las actividades especializadas decrecieron en -3,1% y
-0,7% respectivamente.

Indicadores Macroeconomicos IEAC

Producto Interno Bruto (PIB)
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En el cuarto trimestre de 2024 (octubre - diciembre), el PIB a precios constantes aumento en 2,3% con relacién al mismo trimestre
de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un incremento en el valor agregado
de la construccion de 0,5% en su variacién anual, que se explica principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras
civiles (8,6%). Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones y el de las actividades especializadas decrecieron en -3,1% y
-0,7% respectivamente.

Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores
(precios constantes)
2018 — 2024pr (IV trimestre)
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Fuente: DANLE, Cuentastnimestrales. Pr cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice

* El valor agregado de edificaciones incluye construccion de edificaciones residenciales y no residenciales.

**incluye construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publica y de otras obras de ingenieria civil

A partir del primer trimestre del ano 2018 se realiza cambio del ano base a 2015 y se Incorporan actividades
especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria v equipo de
construccion con operadores)

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el cuarto trimestre de 2024 (octubre — diciembre) frente al mismo
periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que Peru registré el mayor crecimiento al presentar
una variacion de 4,2% seguido de Colombia que presentd un crecimiento de 2,3% y México que present6 un incremento de 0,5%.
En lo referente al valor agregado de la construccion, se observa crecimiento con relacion al mismo trimestre de 2024 para Peru
de 1,2%, Colombia de 0,5% y en México se registro una variacion de - 6,8%.

Grafico 3. PIB total, valor agregado de la rama construccién para algunos paises de Latinoamérica.

Variacién anual
2019 (IV trimestre) — 202477 (IV trimestre)
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Fuente: DANE (Colombia),

INEGI (México), INE! (Peru).

Pr: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

Empleo
En enero de 2025, el nimero de ocupados en el total nacional fue 22.903 miles de personas. La Construccion como rama de

actividad economica participd con el 6,5% de los ocupados. En enero de 2025, la poblacion ocupada en el total nacional aumento
4,0%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumentaron 3,0% con respecto al mismo periodo del afio anterior.
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Para enero de 2025, 1.497 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 49,2% estaban
ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas (736 miles de personas), que ademas presentaron un aumento del 16,7%, es
decir, 105 mil personas mas con respecto enero de 2024.

Grafico 4. Variacién y participaciéon | de la poblacién ocupada y en la rama de actividad construccion
2023 - 2025 (enero)
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Fuente: DANE, GEIH

Pr. Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice
* 13 Areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburrd, Call - Yumbo, Barranquilla - Soledad. Bucaramanga, Giron, Piedecuesta

y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cocuta, Vills del Rosario, Los Patios

y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio,

Indicadores de oferta
Produccién de Cemento Gris

En diciembre de 2024, la produccion total de cemento gris en el pais alcanzé 1.145.357 toneladas, con una disminucion de -11,3%
respecto a diciembre de 2023.

Grafico 5. Produccion de cemento gris (toneladas y variacién anual de la produccién)
2022 - 20247 (diciembre)
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Fuente: DANE, ECG.

Pr: cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

Produccion Per Capita de Cemento Gris anual y trimestral

Durante 2024, la produccién anual per capita de cemento gris fue 254,7 kilogramos por habitante con una disminucién de 6,4%,
con respecto a la produccion de 2023, la cual fue de 272,2 kilogramos por habitante.
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Grafico 6. Produccién anual per capita (kilogramo / habitante) *
Total Nacional 2010 - 2024¢r

Kilogramos/habitante (kg/hab)
Variacién porcentual %

2010 2014

Produccién anual per capita —Variacion produccion per capita

Fuente: DANE, ECG y PROYECCIONES DE POBLACION NACIONAL.
Pr: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.
* La produccion per capita anual equivale a la produccion de cemento gris, generado durante el afio (enero — diciembre)

expresado en kilogramos, sobre el nimero de habitantes a nivel nacional publicado en la serie total anual
{retroproyecciones y proyecciones) estimada por el DANE. (Para mas informacion sobre el numero de habitantes consulte:
https://www dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)

Para el cuarto trimestre de 2024, la producci6n trimestral per capita de cemento gris fue 67 kilogramos por habitante presentando
una disminucién de 0,5% con respecto a la produccion del trimestre anterior (67 kilogramos por habitante).
Grafico 7. Produccién trimestral per capita (kilogramo/habitante)

Total Nacional
2015 (Il trimestre) — 2024pr (IV trimestre)

Kilogramos/habitante (kg/hab)
Variacion porcentual %

Produccién trimestral per cipita —Variacién trimestral produccién per capita

Fuente: DANE, GEIH, ECG.

Pr: cifras provisionales

** La produccion per capita trimestral equivale a la produccion de cemento gris, generado durante el trimestre
correspondiente expresado en kilogramos, sobre el promedio de la poblacion total a nivel nacional de los meses

correspondientes al trimestre de referencia, en los resultados de mercado laboral con base enla Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH). (Para mas informacion sobre el niumero de habitantes consuite:

https-//www . dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Licencias de Construccion

En diciembre de 2024, se licenciaron 2.504.848 m2 lo que significo una disminucion de 41,7% del area total aprobada con respecto
a diciembre de 2023. El area aprobada para vivienda presenté un decrecimiento de 37,9%, al pasar de 3.260.249 m2 en diciembre

de 2023 a 2.024.822 m2 en diciembre de 2024; este resultado contribuyé negativamente con 28,8 puntos porcentuales a la
variacion total del area aprobada (-41,7%).
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Grafico 9. Varlacion, contribucién y participaciéon anual del drea aprobada
Cobertura nacional
2021 - 2024™ (diciembre)
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Fuente: DANE, ELIC

Pr: cifras pravisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice
Mediante el decreto 1467 de 2019 el Ministerio de Vivienda oficializé el cambio en el precio maximo para la Vivienda de

Interés social VIS al pasar de 135 (smmlv) a 150 (smmlv) para las viviendas VIS que se ubiquen en ‘aglomeraciones’ cuya

poblacion supera ol millon de habitantes, Por otra parne, la Ley 1955 de 2019 en su articulo 85 define que el valor maximo

de la Vivienda de Interés Prioritario serd de noventa salarios minimos mensuales legales vigentes (90 smmiv).

En diciembre de 2024, se licenciaron 23.770 soluciones de vivienda; 12.797 viviendas de interés social (VIS) y 10.973 viviendas
diferentes a interés social (No VIS), lo cual representd una variacion en el nimero de unidades aprobadas para vivienda de interés
social de -31,1% y para vivienda diferente de interés social de -41,5% respecto el mismo mes del afio inmediatamente anterior.
Grafico 10. Variacién, contribucién y participacién anual del namero de
viviendas licenciadas
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Fuente: DANE, ELIC
Pr: cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el Indice

Mediante el decreto 1467 de 2019 el Ministerio de Vivienda oficializé el cambio en el precio maximo para la Vivienda de
Interés social VIS al pasar de Jos 135 (smmly) a 150 (smmlv) para las viviendas VIS que se ubiquen en ‘aglomeraciones’
cuya poblacion supera el millon de habitantes. Por otra parte, la Ley 1955 de2019 en su articulo 85 define que el valor
maximo de la Vivienda de Interés Prioritario serd de noventa salarios minimos mensuales legales vigentes (90 smmiv)

El decrecimiento de 41,7% del area total aprobada en diciembre de 2024 es explicado principalmente por el &rea aprobada en
Cundinamarca (-67,0%), Antioquia (-46,2%) y Santander (- 82,7%) que restaron conjuntamente 28,1 puntos porcentuales a la
variacion total (-41,7%).

Indicadores de demanda
Despachos de Cemento Gris

En el mes de diciembre de 2024 se despacharon 1.002.035 toneladas de cemento gris al mercado nacional, lo que representé
una disminucién de 8,4% con respecto a diciembre de 2023. Este resultado se explico principalmente por la disminucién en
comercializacion (-6,2%), el cual restd 3,7 puntos porcentuales a la variacion total (-8,4%).
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Grafico 13. Variacién, contribucién y participacién anual de los despachos de cemento gris
2020 - 2024° (diciembre)

Contribucion
Vadiacién anual (%) Participacidn en total {%} 2020 2024
(puntos porcemtualesy 0 min
(dicy (dic)
Akt s I 1054317 1002035 81581 1.257.125
2.6
Concresecas 14 | 23 - "6 ! 197000 VY i 223277 172808 291278
80 21 = v B v
: o &0& A
CONCIOR VY oot | s i 37 &11361 AV LA o724 aa1.45 707524
26 a2 T 15 7l y v
Consructones y Contranilas 0o ! 124 l 13 ! 184428 VNN o - 123346 123846 218474
1.9 128 17 V=
oo 52 = “ | e i 61.527 ~“\ Mons 47.787 4229 75939

78 | 52 | 04

sc-z2 N

ac23 S

Fuente: DANE, ECG. Pr: cifras provisionales
* El canal de distribucion “otros™ incluye los despachos a gobierno, donaciones, consumo interno y ventas a empleados.

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED)

El indice de Costos de la Construccién de Edificaciones -ICOCED es producto del redisefio del Indicador de Costos de Ia
Construccién de Vivienda -ICCV desarrollado durante 2021. El redisefio tuvo en cuenta la informacion disponible, el desarrollo
tecnologico del sector, la necesidad de actualizacion metodoldgica y la revision implementada por el DANE en la tematica de
construccidn.

Informacion febrero 2025

En febrero de 2025, la variacion mensual del ICOCED fue 1,14%, en comparacion con enero de 2025. La clase CPC V 2.0 A.C de
edificaciones no residenciales se ubicd por encima del promedio nacional (1,22%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de
edificaciones residenciales se ubic por debajo del promedio nacional (1,09%).

Tres de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%):
Comercio (1,48%), Educacion (1,29%), Administracion publica (1,28%).

Por otra parte, los destinos: Casas (1,12%), Apartamentos (1,09%), Bodegas y Otros destinos (1,08% cada uno), Oficinas (1,06%),
Hoteles (1,02%) y Hospitales y centros asistenciales (0,97%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED)

Variaciéon mensual segun clase CPC v2.0 A.C. destinos y total
Indice total
Febrero de 2025
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Tabla 1. ICOCED. Variacién y contribucién mensual por clase CPC V 2.0 A.C y destino.
indice Total
Febrero (2025)
Contribucién
Variacién (%)
CLASE CPC Tipo de Edificacién Peso % Kpratos
porcentuales)
2025 2025
S = T Apartamentos 56,59 1.09 0,61
Edificios residenciales
Casas 8,03 1,12 0.10
Total edificios residenciales 1,09 0,71
Bodegas 3.61 1,08 0,04
Comercio 9,27 1,48 0,14
I . Oficinas 5,38 1,06 0,06
Edn_ﬁcnos mdustnél.e_s, Administracion publica 1,05 1.28 0.0
comerciales, otros edificios no =
< . Educacion 6,47 1.29 0,08
residenciales
Hospitales y centros asistenciales 2,16 0,97 0,02
Hoteles 1,74 1,02 0,02
Otros destinos 4,70 1,08 0,05
Total edificdios no 1.22 0.42
residenciales
Total nacional ICOCED 1,14 1,14

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucion mensual del ICOCED de la vivienda VIS y No VIS.

Por su parte, la vivienda VIS presentd una variacién mensual de 1,10%, en tanto que la vivienda No VIS tuvo una variacion de
1,09%.
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Grafico 2. Variacion mensual del ICOCED del destino residencial y segun tipo de vivienda VIS y No
Vis.

indice Total

Febrero 2025

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Variaciéon mensual del ICOCED segun dominio geografico

En febrero de 2025, las mayores variaciones mensuales de los precios respecto de enero de 2025, segun el ICOCED, se
presentaron en: Villavicencio AU (1,26%) y Bogota-Cundinamarca AR (1,20%). En contraste, los dominios que presentaron las
menores variaciones fueron: Neiva AU (0,92%), Ibagué AU (0,94%) y Armenia AU al igual que Centro Occidente AM (0,95% cada
una). (Anexo 6.6).

Grafico 3. Variacién mensual del ICOCED total, segin dominio geografico.
Total
Febrero 2025
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Fuente: DANE - ICOCED. i
Variacion mensual segun grupos de costos.
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Por grupos de costos en febrero de 2025, los mayores incrementos de precio con respecto a enero de 2025 se presentaron en:
Mano de obra (1,83%), Herramienta menor (1,33%) y Materiales (1,07%). Por otra parte, el grupo de costo que presento la Unica
variacion negativa fue Equipo especial para obra (-0,03%). (Anexo 5.1).

Grafico 4. ICOCED Variacion mensual total segiin grupos de costos

indice Total

Febrero 2025

Gruposde costos

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en

el indice.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ICOCED/bol-ICOCED-feb2025.pdf

INDICE DEL PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacién afio corrido fue 2,62% y la anual 5,09%.

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacion mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

3 u“ . I“‘i;:ﬂm

IPC total 0,70 0,5 2,73 7.36

Fuente: DANE, IPC

En marzo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explico principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas. Las mayores variaciones
se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,52% en comparacion con febrero de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y
hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte
(0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacién y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacion
(0,08%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,20%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45
puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variaciéon mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Marzo 2024 - 2025

Varacion (%)

Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Fobres 0,66 0,54 228 2,52 6,30 5.19
Vuinerables 0,67 0.55 242 257 6,70 5,05
Clase media 0,70 0,53 272 2,62 734 5,07
Ingresos altos 0,74 0,49 299 2,65 7,95 5.16
Total nivel de ingresos 0,70 0,52 273 262 7.36 5,09

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En marzo de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,54%), Vulnerables (0,55%), Clase media
(0,53%), Ingresos altos (0,49%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,52%).
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En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,52%), Vulnerables (2,57%), Clase media (2,62%),
Ingresos altos (2,65%) y, por Ultimo, Total nivel de ingresos (2,62%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%), Clase media (5,07%), Ingresos altos
(5,16%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,09%).

EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representé una disminucién de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en
febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

I Febrero 2024 M Febrero 2025

70 63,8 64,7

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que represento
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Construccion y Administracién publica y defensa,
educacion y atencidn de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida
con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Corstruccsdn 1475 1.693 72 219 0
Adminstracidn pdblics y deferss sduraclon y stencidn de la salud humana 2832 2850 21 213 10
Alcjamiento y senvicios de comida 1575 1.753 75 78 0.8
Comercio y reparanion de vehiculos 3964 409 75 132 06
Agricultura, garaderia, caza, sihecultura y pesca 3223 1359 43 31 0.6
Actividades profedanaley, dentificas téonicas y senddos admmnistratives 1641 1748 75 w7 os
Transporte y almacenamuento 1.794 900 B 05 05
Industriss manufactrecas 2485 2579 110 o2 ea
Surenisiro de elecincdad, gas, 3gua y gestdn de desechos® 515 540 23 27 0
Actividades linancieras y de seguros an 450 18 -2 A7
Informacion y comunicacionss 338 351 1.5 37 02
Actividades inmobilliariss 319 250 1.3 -69 a3
Actividades antisticas, entretenimieno, recreacdn y otras actividades de wrvicios 2002 1.892 B! 112 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p. puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles
Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU

Rev. 4 AC. (2022).
Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional = - -
Fabraro 2024 [Eainmp gl roucitn, S| Contribucidn

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
OCbrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patrén o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 932 941 40 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 7 0.0
Jomalero o Pedn 742 622 26 121 0.5

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y 1a no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informadion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de

desocupacion fueron: Neiva (9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Para febrero de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.298 miles de personas en el total nacional. Esta poblacién
se concentrd principalmente en Oficios del hogar (55,0%) y Estudiando (23,4%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional
Febrero (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad tetribiics
Febrero 2024 Febrero2025 Dstribucion

Variacion  Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.444 14.298 100 -146
Oficios del Hogar 8.135 7858 550 277 19
Estudiando 3228 3347 234 119 08
Otros® 3081 3093 216 12 01

Fuente: DANE, GEIH
Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencién ¢

creen que no vale la pena trabajar.
p.p.. puntos porcentuales.
Nota: poblaciones en miles.

Desocupacion

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd una disminucion de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en
febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

I Febrero 2024 N Febrero 2025

70 638 647

"7 10,3
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (T0) (T0)

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que represent6
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).
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ADMINISTRACION, IMPREVISTOS, UTILIDAD - A.l.U.

El concepto de administracion, imprevistos y utilidad —AlU- no esta definido legalmente en Colombia, pero es utilizado como base
especial para la liquidacion del IVA generado sobre algunos servicios. Aunque no existe una norma que reglamente esta figura,
representa los costos indirectos de ciertas actividades relacionadas con el objeto del contrato, cuya ejecucién es determinante
para que se garantice el proyecto. ¢ En qué casos se utiliza el AIU?

La figura del AlU solo esta contemplada para ciertas actividades y servicios, tales como

d ' '

Servicios integrales de aseo y cafe-
teria, vigilancia, servicios de trabajo M puede ser infariar al ) )
t L vloss i restad r . Articulo 462-1 del ET.
LETMpOral, y 105 Senicins prestados po 10 % del valor del contrato.
las cooperalivas y precooperalivas de
trahajo asociado.

-+ - -

Servicios de vigilancia, superision,
CONSErjEria, F5e0 y lemporales de asea, Mo exlisie un porcentaje Nurmeral 4 del articulo
prestados por personas jurldicas cons- mimime para AL, dia-3 del ET.
tituidas bajo cualguier naturaleza legal
prevista en & numeral 1 del articule 19
del ET, vigiladas por la Superintendendcia

de Econamia Solidaria - -
; El posrcentaje de ATL . .
- |.I'Jt‘<?it' pactarse antre las .“\.ltl.’ull_.":- 3 del E:E";'I'EEI?.‘
Ohras de constneccidn [part2s en |as ohras de 1372 de 1ma,

de ienes inmusnles (3 SR A 25

Actividades de obra civil: Para este tipo de contratos, en los que se realiza la construccién de un bien inmueble, el valor de los
materiales, mano de obra y los demés gastos en los que se incurra, asi como la utilidad del contratista, estan incluidos en el valor
total pactado. Generalmente, en este tipo de contratos el porcentaje del AlU no es inferior al 10 % del valor total del acuerdo
(ver articulo 3 del Decreto 1372 de 1992).

La figura del AlU fue introducida por primera vez mediante la Ley 788 de 2002, la cual modifico el articulo 468-3 del Estatuto
Tributario —ET- con el propdsito de fijar una base especial para la aplicacion del IVA en los servicios de aseo, vigilancia y
temporales de trabajo. Posteriormente, la Ley 1111 de 2006 adicioné el texto del articulo 462-1 del ET, indicando ciertos
servicios cuyo IVA se cobraria a la tarifa del 1,6 %, pero sobre el valor bruto del servicio y no sobre el AlU.

Sin embargo, tras la entrada en vigor de la Ley 1607 de 2012 se establecié que, para los servicios de que trata el articulo 462-1
del ET, el IVA'y la retencion a titulo de renta se generarian sobre el AlU.

Cambios después de la Ley 1819 de 2016
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Unidos.

Precio promedio ponderado (COP/USD)

$4.240,00

$4.330,00

$4.220,00

$4.210,00

$4.200,00

54 200,00

$4.280,00

$4.270,00

Fuente:
Sisterma de Negociacion de Divisas Setlcap-FX.

Transacciones entre las 08:00 y las 13:00 horas COT{Colombia time) UTC/CMT-5.
Los datos presentados en la grafica corresponden a los promedios ponderados por montos de las negociaciones
ejecutadas y/o registradas a través del sistema de negociacion y registro Setlcap-FX y que son publicados por dicha entidad.
Adicionalmente, los datos no son en tiempo real en la medida gque su procesamiento requiere de un par de minutos.

https://www.banrep.gov.colen/node/53653

TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO (TRM - PESO POR DOLAR)

Evolucidn intradia del precio promedio negociado del délar estadounidense

Fecha y hora actual, 15 de abril de 2025, 14:38:27, COT(Colombia time) UTC/GMT-5
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Hora de |a Transaccidn

La Ley 1819 de 2016 efectud determinados cambios en relacién con los servicios integrales de vigilancia, aseo y cafeteria
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, los servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo, entre otros.

Dicha ley estipul6 que la base gravable especial del AlU, sobre la cual se calcula el IVA, también se aplicaria al impuesto de
industria y comercio y su respectiva retencion en la fuente, asi como en la retencion del impuesto sobre la renta y otros impuestos,
tasas y contribuciones de orden territorial.

o La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados

e La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan
en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
o Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las
operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.
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UNIDAD DE VALOR REAL (UVR)

La unidad de valor real (UVR) es una unidad de cuenta que refleja el poder adquisitivo de la moneda con base en la variacion del
indice de precios al consumidor (IPC). La UVR es certificada por el Banco de la Republica y es usada para calcular el costo de los

créditos de vivienda que le permite a las entidades financieras mantener el poder adquisitivo del dinero prestado.

Fecha Valor UVR Variacionanual (%) |
1/04/2025 384.89517 5.25
2/04/2025 385.0925 5.25
3/04/2025 385.2334 5.26
4/04/2025 3853743 5.26
5/04/2025 385.5152 5.26
6/04/2025 385.6562 5.26
7/04/2025 385.7972 5.26
8/04/2025 385.9383 5.26
9/04/2025 386.0795 5.27
10/04/2025 386.2207 5.27
11/04/2025 386.3619 5.27
12/04/2025 386.5032 5.27
13/04/2025 386.6446 5.27
14/04/2025 386.7360 5.27
15/04/2025 386.9275 5.28

Nota: la variacion anual corresponde al cambio porcentual entre el valor de la UVR de la fecha en mencion y
el valor de dicha unidad en la misma fecha del afio anterior.

https://d1b49d4m8561gs.cloudfront.net/sites/default/files/reglamentacion/archivos/junta-directiva-boletin-14-2025.pdf

Variacion del Salario Minimo en los ultimos afios

En la siguiente tabla revisaremos como ha sido el incremento del salario minimo entre el 2015 y el 2025.

Anfo Salario Minimo (COP) Incremento (%)
2015 644.350 4.6%
2016 689.455 7%
2017 737.717 7%
2018 781.242 5.9%
2019 828.116 6%
2020 877.803 6%
2021 208.526 3.5%
2022 1.000.000 10.7%
2023 1.160.000 16%
2024 1.300.000 12%
2025 1.423.500 9.53%

https://www.poli.edu.co/blog/poliverso/cuanto-ha-aumentado-el-salario-minimo-en-los-ultimos-10-anos
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Asi quedo el salario minimo
en Colombia para 2025

Subio: 9,54 %
Quedod en: $1.423.500

Quedod en: $1.623.500

El salario minimo en Colombia para el afio 2025 es de $1.423.500 pesos, lo que representa un aumento del 9,54% respecto al
afio anterior. Este ajuste busca compensar la inflacién y mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos.

https://www.google.com

SaLann aseen Shn e o T van ey

£1.423.000,00 AICL0OA0O  <IET ™ $ 200.000,00 S CALD0L0  +<296%

-----

https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro/salario-minimo

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se
realiza el analisis correspondiente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de
familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nucleo familiar. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

Cuatro de cada 10 hogares en el pais tienen a una mujer como cabeza de la familia
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En el tejido social de Colombia, las madres cabeza de hogar ocupan un lugar fundamental. Son los pilares de sus familias, donde
enfrentan desafios mientras luchan por el bienestar de sus hijos y el sustento del hogar.

Las madres cabeza de hogar, como su nombre lo indica, son aquellas mujeres que asumen la responsabilidad principal de
mantener a sus familias. En varios casos, se enfrentan a esta situacion debido a circunstancias como desplazamiento forzado,
viudez, abandono por parte de la pareja o divorcio. En un pais como Colombia, donde la violencia y la pobreza son realidades
inherentes, estas mujeres desempefian un papel crucial en la estabilidad y el desarrollo tanto de sus hogares como de sus
comunidades.

Sin embargo, el camino de estas valientes mujeres estd plagado de desafios. Si bien, se ven obligadas a equilibrar maltiples
responsabilidades, como cuidar de sus hijos, trabajar para sostener a sus familias, administrar el hogar y, en muchos casos,
enfrentar la discriminacion de género y la falta de apoyo social. Ademas, enfrentan la falta de oportunidades laborales estables y
bien remuneradas, asi como la carencia de servicios como el cuidado infantil asequible.

Sin embargo, a pesar de estos obstaculos, demuestran determinacion y resiliencia. Muchas de ellas se esfuerzan por mejorar su
situacion educativa y laboral, buscando capacitacion y oportunidades de empleo que les permitan brindar un mejor futuro a sus
hijos.

Ahora bien, desde hace muchos afios que las organizaciones han venido sefialando las injusticias a las que se enfrentan madres
cabeza de familia en materia econémica y laboral. Incluso, segun la Ultima encuesta del Dane de 2022, se descubrié que el 48%
de las colombianas cabeza de familia invertia la mayor parte de su tiempo en oficios del hogar, mientras que el 41,4% lo hacia en
el trabajo.

Por ofra parte, el Dane también entreg6 los resultados de la mas reciente Encuesta de Calidad de Vida de los colombianos. En
los resultados, uno de los datos mas relevantes que se presentan son las conformaciones del hogar: este item indica que en
Colombia el 44,2 % de los hogares tienen como jefe a una mujer.

Este dato es relevante en la medida en que, principalmente, los miembros de un hogar definen o reconocen jefe a la persona que
econdmicamente soporta a la familia, quien es el proveedor de las principales necesidades econdmicas en la vivienda.

Para el afio 2022, en el total nacional, el porcentaje de hogares con jefa mujer fue del 44,2 %, subiendo 1,1 puntos porcentuales
frente a 2021 cuando se ubicd en 43,1 %. En cabeceras los hogares con jefatura femenina fueron el 46,7 %, y en centros poblados
y zonas rurales dispersas el 35,8 %; aumentando 0,5 p. p. y 3,4 p. p., respectivamente, en comparacién con el afio 2021.

Sin duda, para las mujeres que son cabeza de hogar es fundamental contar con una fuente de ingresos segura que, ademas, les
brinde facilidades de tiempo para cumplir con las responsabilidades que demanda su familia. Es aca donde varias empresas del
pais cobran protagonismo dando un digno ejemplo de apoyo.

Asi es el caso de la marca De Irissarri, una marca de ropa 'ready to wear' especializada en terciopelo que combina la elegancia y
la versatilidad. De Irissarri, nace en el 2012, con el fin de explorar un universo de este material y para crear piezas de alta calidad
y larga durabilidad.

"Todas nuestras colecciones no se producen en masa, son fabricadas en Colombia de manera ética, responsable y respetuosa
no solo con el medio ambiente, sino también a través de condiciones laborales justas. Todos nuestros productos estan elaborados
por mujeres cabeza de hogar", explica su CEO, Laura De Irissarri.

Cabe destacar que todos sus satélites de confeccion estan liderados por mujeres cabeza de hogar, "Para la marca es importante
empoderar mujeres a través de las responsabilidades laborales y apaciguar las cargas emocionales que viven en casa. Muchas
de estas mujeres no son sélo el centro de su hogar, hoy dia se han convertido en centro y liderezas de su comunidad, generando
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trabajo a otras mujeres cabeza de hogar (en total todas las mujeres cabeza de hogar que trabajan con D/IR pueden ser un aprox
de 6)", agrega De Irisarri.

En conclusion, las madres cabeza de hogar en Colombia son agentes de cambio y progreso en sus comunidades. Su resiliencia,
determinacién y amor incondicional por sus familias son ejemplos inspiradores de fuerza humana. Por eso, es responsabilidad de
todos trabajar hacia un futuro donde estas mujeres reciban el reconocimiento y el apoyo que merecen para construir una sociedad
mas justa e inclusiva.

https://www.larepublica.co/madres-cabeza-de-hogar

Informacién publicada el 27 de agosto de 2024
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Nota: La anterior informacion no ha sido actualizada a la fecha del 15 de abril de 2025
ADULTOS MAYORES

Estos son los tres departamentos de Colombia donde hay mas ancianos, segun el Dane

El Departamento Nacional de Estadistica reporta un incremento en la poblacién de adultos mayores, un fenémeno que tiene retos
sociales y econémicos asociados.
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Colombia atraviesa un notable proceso de envejecimiento poblacional que, segun cifras recientes del Departamento Nacional de
Estadistica (Dane), afecta de manera més evidente a los departamentos de Quindio, Risaralda y Tolima.

Este cambio demografico ha generado desafios sociales y econdmicos, especialmente en estas regiones lideradas por un
aumento en la proporcion de adultos mayores.

Dane, en su andlisis, destaca que esta tendencia responde a una combinacion de factores, como la disminucién de la natalidad y
el aumento de la esperanza de vida.

En palabras de Piedad Urdinola, directora de la entidad a La FM, “la poblacion més mayor tiende a morir mas que la més joven, y
por eso Quindio y Risaralda estan aqui en los primeros lugares, creciendo desde el afio pasado”.

Estos departamentos, junto a Tolima y otras regiones como Valle del Cauca, “evidencian los signos de esta transicidn demografica
hacia un envejecimiento acelerado”.

Los efectos de esta transformacion no son exclusivos de estas regiones. Otros departamentos como Caldas, Huila, Boyaca,
Antioquia y Santander también presentan una aceleracién en el envejecimiento poblacional, resaltando la diversidad de ritmos
demogréaficos dentro del pais.

Segun el Dane, muchas de estas areas presentan un notable aumento en la proporcion de personas mayores de 60 afios. “Tolima,
que es otro de los departamentos que esta envejeciendo rapidamente, y Valle del Cauca, que también comienza ese proceso’,
subray6 la directora Urdinola a La FM.

A nivel nacional, las estadisticas reflejan la magnitud de esta transicién. Para el afio 2024, Colombia registré un total de 445.011
nacimientos, cifra que representa una alarmante disminucion del 13,7 % en comparacién con los 515.549 nacimientos reportados
en 2023, segun cifras oficiales de Dane. Este descenso resaltado por Infobae apunta directamente a la disminucion
sostenida de la natalidad, un fendémeno comtin en regiones con un proceso de envejecimiento marcado.

El avance de este fendomeno plantea retos estructurales para Colombia. Las principales preocupaciones giran en torno a la presién
creciente sobre los sistemas de salud y pensiones, ademés de la necesidad de garantizar condiciones de bienestar para esta
creciente poblacion mayor.

Sin embargo, el panorama no es uniforme en todas las regiones del pais, ya que departamentos como Casanare, Arauca,
Putumayo, Guaviare, Choco y La Guaijira presentan una composicién demografica mas joven. Estos territorios ofrecen un marcado
contraste al panorama de envejecimiento en el occidente del pais. La diversidad demogréfica subraya la necesidad de implementar
estrategias regionalizadas que consideren las particularidades de cada territorio.

Un enfoque regional para mitigar los efectos del envejecimiento podria incluir medidas como la promocién del empleo juvenil y
politicas de apoyo intergeneracional. Ademas, la mejora en la calidad y accesibilidad de los servicios de salud sera esencial para
garantizar una vejez digna en departamentos como Quindio, Risaralda y Valle del Cauca, donde los efectos del
envejecimiento son mas pronunciados segun el Dane.

En el afio 2025, Colombia enfrenta un escenario demografico que refleja una de las transformaciones sociales mas significativas
de las ultimas décadas: el envejecimiento de su poblacion. Segun datos del Dane, el pais cuenta con 8.17 millones de adultos
mayores, definidos como aquellas personas de 60 afios 0 mas. Este grupo etario representa el 15.4% de la poblacion total del
pais, lo que subraya la necesidad urgente de politicas publicas que aborden los desafios y oportunidades que este cambio
demografico implica.

Asesor Juridico Profesional de calidad (Gestién Documental)
OB Elaboré Reviso Aprobd

)
‘b ‘ Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG)




FORMATO VERSION 01
ESTUDIOS PREVIOS
EISI E L ]

SOR TERESA ADELE

(!) GESTION JURIDICA CcODIGO GJD-F-04

VIGENCIA | 10/01/2025

De los 8.17 millones de adultos mayores en 2025, 4.55 millones son mujeres, lo que equivale al 55.7% de este grupo, mientras
que los hombres suman 3.62 millones, representando el 44.3%. Esta diferencia de género se mantiene consistente en varias
regiones del mundo, debido a factores como la mayor esperanza de vida de las mujeres, que se traduce en una proporcién méas
alta de mujeres mayores en comparacion con los hombres.

Este creciente nimero de adultos mayores es una tendencia global que también se refleja en Colombia, que, como otros paises,
esta experimentando un notable aumento en la esperanza de vida y una disminucioén en las tasas de natalidad. Este
fendmeno ha resultado en una poblacion cada vez mas envejecida, con implicaciones tanto a nivel social como econdmico.

https://www.infobae.com/colombia/2025/03/27/los-tres-departamentos-de-colombia-con-mas-crecimiento-de-poblacion-adulta-

mayor-segun-el-
dane/#:~:text=En%20el%20a%C3%B10%202025%2C%20Colombia,de%2060%20a%C3%B10s%200%20m%C3%A1s.

Personas mayores por edad y sexo

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el afio
2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales 257718.840 son hombres y 26°977.112 son mujeres. De ellos
7'891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%,
respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores por edad y sexo, a saber:;

Grafica 1. NuUmMmero de parsonas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuaenteae: DANE, Proyecciones de poblaciéon a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor numero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60 afios. Ahora, a
continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacidn colombiana para el afio 2024, donde se puede
ver la distribucion de personas por rangos de edad:

Grafica 3. PirAamide pobiacional
Total nacional
Proyscciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel naclional, periodao 2024

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacién total) y la menor
de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de edad mas jbvenes
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(51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de edad més avanzados (54% en
promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y méas), lo que indica que la relacién de sexo disminuye con la edad, indicando que
hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas ciudadanos. (Convencién de la ONU, 2006, y Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Personas mayores, con discapacidad

En Colombia existen 382.889 personas con certificado de discapacidad, de las cuales 83.298 (21,7%) son personas mayores, A
continuacion, se relacionan los tipos de discapacidad:

Grafica 5. Namero y porcentaje de Ias personas mayores con discapacidad en Colombia,
segion tipo de discapacidad

Total nacional

Corte octubre de 2024

Fuente: Cubo RLCPD, Cortes 10 de octubre de 20249

La discapacidad fisica es la mas prevalente entre las personas mayores en Colombia, afectando al 73% de esta poblacion, le
sigue la discapacidad multiple, que significa que una persona mayor puede tener mas de un tipo de discapacidad, representando
el 32% de esta poblacion, continuando con un 21% la discapacidad psicosocial (mental) que aunque es menor requiere igualmente
de cuidados particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un 15% de esta poblacién, esta requiere apoyos educativos
necesarios para ser tratada; luego le sigue la discapacidad auditiva con un 12%, que afecta la comunicacion e interaccién social;
finalmente, esta la sordoceguera que aunque no tiene mucha participacion, requiere cuidados especiales sobre todo en esta etapa
de la vida. La importancia de tener este tipo de informacion, radica en que la misma puede llegar a servir para realizar programas
de prevencion en salud, priorizando los tipos de discapacidad mas prevalentes y asignando recursos para las personas que
requieren cuidados para tipos de discapacidad mas particulares.

Tipo de afiliacion de las Personas mayores

En Colombia existe una mayor predominancia de afiliacién de las personas mayores del régimen subsidiado (49%), en una menor
proporcidn del régimen contributivo (46%) y en menor medida del régimen especial (6%). El género que mayor cantidad de afiliados
tiene es el femenino (54%) y le sigue el masculino (46%). A continuacion, se relacionan los datos de las personas por género y
tipo de régimen de afiliacién, a saber:

Asesor Juridico Profesional de calidad (Gestién Documental)
'6_&‘ Elaboré Reviso Aprobd
)
‘Ib ‘ Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG)




FORMATO VERSION 01

(l) GESTION JURIDICA CcODIGO GJD-F-04

ESTUDIOS PREVIOS
E.S.E. VIGENCIA | 10/01/2025

SOR TERESA ADELE

Grafica 6. NGumero de las personas mayores afiliadas al sistema de salud en Colombia,

segin tipo de régimen
l I (=2

Total nacional
Corte octubre de 2024
Fuente: Cubo BDUA, corte: octubre de 2024

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf

Nota: Esta Informacion no ha sido actualizada a fecha de 15 de abril de 2025.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (MARZO DE 2025)

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

V- 9.912.173
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. ) L) Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro
|} ) | J Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea
por su numero de identificacion, por su nombre completo o
por una combinacion de ellos.
SUJETOS DE ATENCION

7.728.875 victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencion y reparacion establecidas en la Ley.
NO SUJETOS DE ATENCION

2.183.298 victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencién. Victimas que por distintas
circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de atencién y reparacion.
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Con fundamento en lo previamente expuesto se logro establecer que es licito el objeto del presente proceso de contratacion por
tal razén no contraviene normas de caracter publico y el mismo existe en el comercio encontrandose determinado en su género.
Razén por la cual el objeto tiene la finalidad de satisfacer las necesidades para las unidades centralizadas y beneficiadas con el
presente objeto de contratacién.

De conformidad al andlisis del sector, es factible que se dé una participacién plural de oferentes por lo que se adelantara un
proceso publico, en este caso un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, en el cual pueden participar todas las personas
naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas
de asociacién previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios, en uniones temporales o
promesa de sociedad futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren
inhabilitadas para contratar con el Estado, cuyo objeto y actividad deberan estar sujetas a la reglamentacion propia del sector y la
comercial colombiana.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato en cuanto
al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes, por otro lado, establecer el cumplimiento del
pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado. De igual manera el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, que establece el sistema general de riesgos profesionales y Resolucion 1016 de 1989
establece las normas de uso general la implementacién de los programas de Salud Ocupacional en las empresas, la Ley 1562de
2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

a) OBLIGACIONES DEL GENERADOR DE ESCOMBROS. Teniendo como base lo estipulado por la Resolucién 541 de 1994 por
medio de la cual se reglamenta “el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
concreto y agregados sueltos de construccion’, el contratista de la obra para la ejecucion del proyecto deberd contar
obligatoriamente con un PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, en el que se tenga en cuenta la mitigacién de las eventuales alteraciones
al medio. lgualmente debera ejecutar actividades tendientes a:

o Aislar el acceso al publico con cerramientos perimetrales debidamente sefializados.

e Manejo de residuos solidos y escombros donde se tenga en cuenta el proceso de reciclaje, garantizando que la
disposicién final de los residuos generados se realice en sitios autorizados por la autoridad competente.

e Retiro de escombros de conformidad con la Resolucion 541de 1994 y deméas normas de orden nacional o distrital
vigentes.

e Responder por cualquier contravencion, accion o sancion que origine dafio ambiental y los costos asociados a las mismas.

e Minimizar al maximo la generacion de ruidos por la utilizacion de equipos en la ejecucion de la obra y que causen
molestias a la comunidad, en todo caso, procurando que aquellos que produzcan mayores niveles de ruido sean utilizados
en horarios de menor impacto.

b) OBLIGACIONES DEL GENERADOR DE RESIDUOS PELIGROSOS. Teniendo como base lo estipulado en el Decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005, desarrollado parcialmente por Resolucidén 1402 de 2006 (julio 17), en materia de residuos o0 desechos
peligrosos por el cual se reglamenta parcialmente “la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestion integral’; en caso de presentarse generacidn de residuos peligrosos durante el proyecto se debera tener en
cuenta lo establecido en el CAPITULO Ill, articulo 10y ss. de las obligaciones y responsabilidades del generador, de la norma en
cita.
“Paréagrafo 1°. El almacenamiento de residuos o desechos peligrosos en instalaciones del generador no podra superar
un tiempo de doce (12) meses. En casos debidamente sustentados y justificados, el generador podra solicitar ante la
autoridad ambiental, una extension de dicho periodo. Durante el tiempo que el generador esté almacenando residuos o
desechos peligrosos dentro de sus instalaciones, este debe garantizar que se tomen todas las medidas tendientes a
prevenir cualquier afectacion a la salud humana y al ambiente, teniendo en cuenta su responsabilidad por todos los
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efectos ocasionados a la salud y al ambiente, de conformidad con la Ley 430 de 1998. Durante este periodo, el generador
debera buscar y determinar la opcion de manejo nacional y/o internacional mas adecuada para gestionar sus residuos
desde el punto de vista ambiental, econémico y social.

Articulo 11. Responsabilidad del generador. El generador es responsable de los residuos o desechos peligrosos que él
genere. La responsabilidad se extiende a sus afluentes, emisiones, productos y subproductos, por todos los efectos
ocasionados a la salud y al ambiente.

Articulo 12. Subsistencia de la responsabilidad. La responsabilidad integral del generador subsiste hasta que el residuo
0 desecho peligroso sea aprovechado como insumo o dispuesto con caracter definitivo. El contratista debera cumplir con
lo establecido en las normas, c6digos y/o reglamentos de disefio y construccion local, nacional e internacional aplicables
a todos y cada uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto del contrato”.

El contratista debera cumplir con lo establecido en las normas, codigos y/o reglamentos de disefio y construccion local, nacional
e internacional aplicables a todos y cada uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto del
contrato.

A continuacién, se relacionan las principales normas técnicas que debe cumplir el contratista en desarrollo del contrato de
mantenimiento, remodelacion y construccion:

GENERALES:

e  REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LACONSTRUCCION RESOLUCION No. 02413 DE 1979,
EMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE COLOMBIA.

e RESOLUCION 1409 DE 2012, POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS.

o NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS (NTC) PARA MATERIALES DE CONSTRUCCION

e LEYES Y DIRECTIVAS PARA LA PRESERVACION DE MEDIO AMBIENTE

Todos los trabajos, asi como los equipos y materiales a suministrar, deben cumplir con las normas aplicables de la Ultima version
del ICONTEC -NORMA NTC 2050. Con estas especificaciones y segun los procedimientos y recomendaciones de los fabricantes
de los materiales y equipos. Demés normas vigentes aplicables a la naturaleza de las actividades de mantenimiento y adecuacion
arealizar.

El contratista se compromete a dar cabal cumplimiento a lo estipulado por el articulo 35 del Decreto 2811 de 1974, actual Cédigo
de Recursos Naturales, en virtud del cual “se prohibe descargar, sin autorizacion, los residuos, basuras y desperdicios y, en
general, desechos que deterioren los suelos o causen dafio 0 molestia a individuos o nicleos humanos”, a los principios
ambientales enunciados en la Ley 99 de 1993, y al Decreto 1713 de 2002 que establece en su articulo 44, la responsabilidad de
los productores de escombros en la recoleccion, transporte y disposicion en las escombreras autorizadas.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas especiales para
el cumplimiento del objeto del proceso de seleccidn, y son servicios que se ejecutan en el mercado regulado por las normas de
comercio colombiano.

El presente proceso se enmarca dentro de la tipologia contractual denominada “contrato de obra”, debido a que corresponde al
mantenimiento de instalaciones, bienes inmuebles, la cual es una de las actividades que comprende el contrato de obra publica,
mediante la cual se crea 0 modifica materialmente un bien. Asi lo establece el articulo 32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993.
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2.21. ANALISIS DE LA OFERTA
¢QUIEN VENDE?

La ESE SOR TERESA ADELE, ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional, nacional, en especial en las
grandes ciudades con capacidad de prestar los servicios requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad
de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien y el servicio que permita cubrir la presente necesidad.

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial y en donde se solicitan cotizaciones a
entidades legalmente constituidas, se puede determinar que en los mercados existen proveedores con la capacidad de desarrollar
el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, tiempos de ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente
proceso de seleccion.

El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportase bajo las reglas de un mercado de competencia variada,
pues interactian muchos oferentes y muchos demandantes. Para determinar los niveles de oferta, demanda y precio, existe
entrada y salida libre de participantes y la informacién es precisa; sin embargo, desde el estudio de mercado, se solicité
cotizaciones a entidades legalmente constituidas y se tiene conocimiento que existen empresas que pueden prestar los servicios
adquirir.

Respecto al andlisis financiero y la estructura de costos del presente proceso se tomé en cuenta el sondeo de mercado de las
cotizaciones allegadas y del entorno nacional, ademas, se analiz6 los riesgos potenciales de los precios, por lo que la ESE prevé
que una vez adjudicado el presente proceso de seleccién, se mantendran fijos durante toda la ejecucion del futuro contrato; el
proponente debe efectuar el anélisis de precios unitarios de todos y cada uno de los servicios a prestar, a fin de evitar errores de
calculo, por lo que sera de responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por esta razén, por
lo tanto, no se acepta variacion o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

Los servicios por contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son
equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

La ESE SOR TERESA ADELE, estima conveniente que el objeto del presente proceso de contratacion sea adjudicado a una
Persona Natural o Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad en la ejecucion del contrato a celebrar.

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la realizacién de actividades iguales o
similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de actividades iguales o similares
a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del
contrato a celebrar.

o Posibles oferentes

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta al objeto contractual.
Para dar alcance a la necesidad que se pretende satisfacer existen posibles o potenciales oferentes a nivel nacional cuya actividad
economica o razén social esta directamente relacional con el presente proceso de contratacion y los cuales han participado o
resultado adjudicatarios de contratos con caracteristicas similares al contractual en el SECOP |I.

Ejemplo de toma de muestra:

Asesor Juridico Profesional de calidad (Gestién Documental)
OB Elaboré Reviso Aprobd

)
‘b ‘ Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG)




GESTION JURIDICA CcODIGO GJD-F-04
’? FORMATO VERSION 01
ESTUDIOS PREVIOS
E.S.E. VIGENCIA | 10/01/2025
SOR TERESA ADELE

Para dar alcance a la necesidad que se pretende satisfacer existen posibles o potenciales oferentes a nivel nacional cuya actividad
economica esta directamente relacionada con el objeto del presente proceso y los cuales de acuerdo con la informacién registrada
en el SECOP Il han participado o resultado adjudicatarios de contratos con caracteristicas similares al contractual, cabe mencionar
que se destacan por contratar con el estado continuamente bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas establecidas para la contratacion estatal. A continuacion, se listan algunos de los
3993 posibles oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta al objeto contractual, asi:

NOMBRE O RAZON SOCIAL EMPRESA Nit Ciudad
GRUPO EMPRESARIAL S&A S.A.S 901170895 Florencia
RASTER INGENIERIA S.A.S 901372366 Villavicencio
CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS 6805417 Florencia
ICL CONSTRUCCIONES S.A.S. 901378953 Florencia
FF SOLUCIONES S.A 860030360 Bogota
ENGINEERING GROUP DE COLOMBIA S.A.S. 900497295 Ibagué
CONSTRUCTORA ARQUISOLUCIONES S.A.S 900049497 Sincelejo
TRIDELSA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S 900409227 Bogota
CARLOS PALTA 10537995 Neiva
JVP PERALTA CONSULTORES S.A.S 830104446 Bogota
FABIAN ENRIQUE GONZALEZ CAMARGO 79541792 Floridablanca
MEGACONTROL DE ANTIOQUIA S.A.S. 900353589 Medellin
CONSTRUDIEZ S.A.S. 9004295467 Bogota
FERNANDO BOHORQUEZ Y CIAS.A.S 800130904 Tunja
ARMANDO RAFAEL BULA OTERO 78761321 Monteria
ALL IN SERVICE S.A.S 9008204733 Bogota
ARQUITECTOS E INGENIEROS ASOCIADOS S.A 890904815 Medellin
TEXTURAS Y MATICES S.A. 800066571 Bogota
JUAN CARLOS RESTREPO GUTIERREZ 71605284 Medellin
VILLA HERNANDEZ Y CIA SAS 860048247 Bogota
ORION CONIC SAS 900201461 Bogota
INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS 900008687 Bogota
HYD S.AS. 830021364 Bogota
BRAYCO SAS 900210499 Bogota
HUMBERTO ALVAREZ LINAREZ 12105381 Neiva
ELECTRICAS JIMENEZ Y MEJIA SAS 8000263790 Medellin
DISENO, CONFECCION Y COMERCIALIZACION TEXTIL S.A.S 9005747685 Bogota
VANEGAS Y GARZON S.A.S. 8000565701 Bogota
CC AIRES 900164891 Barranquilla
JUAN CARLOS LEDESMA GUTIERREZ 13741015 Chia
GAMEZ Y FRIAS S.A.S. 9000287383 Floridablanca
CONSTRUC CITY LTDA 900152688 Bogota
ECOHABIT SAS 9002757492 Bogota
L&S DISENOS Y CONSTRUCCCIONES S.A.S 900491002 Bogota
POWERSUN S.A.S. 900098348 Bogota
NEWREST-SERVIHOTELES S.A.S 808001297 Bogota
GEPM 900372215 Bogota
ENGICOS.AS 8909243665 Medellin
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INGENIERIA DE SERVICIOS DEL NORTE LIMITADA 900095007 Barranquilla
EXPLANACIONES DEL SUR SA. 890921363 Medellin
TCHL CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS 900434060 Bogota
CONSTRUCTORA POLIOBRAS SA.S 830108992 Bogota
MI CASA Y SUMINISTROS SOCIEDAD POR ACCIONES .
SIMPLIFICADA 9005954587 Quibdd-Choco
INDRA SISTEMAS S.A., SUCURSAL COLOMBIA 8300963742 Bogota
DUP INGENIERIA ELECTRICA SAS 830087157 Bogota
MUEBLES ROMERO SA.S. 860066674 Bogota
MGM INGENIERIA Y PROYECTOS SAS 8300728574 Bogota
AVIGRAF IMAGEN CORPORATIVAR O SEN C 900354843 Bogota
DATA TOOLS SAS 830031757 Bogota
FALCK 8440002822 Yopal
DISENOS URBANOS LTDA 830142490 Bogota
EQUIPOS Y MONTAJES DE COLOMBIA LTDA 800059118 Barranquilla
HOUDING SAS 900414114 Bogota
INGELVA - EFREN ARANGO VERGARA 16687707 Cal
KREATURA ESTUDIO SAS. 830120188 Bogota
CONSTRUCTORA NIRVANA LIMITADA 800170836 Barranquilla
NASE COLOMBIA SA.S 900695452 Pereira
VIACOL INGENIEROS CONTRATISTAS 900034836 Bucaramanga
gl\ls SOLUCIONES EN TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA | oo Bogols
MONTAJES DE MARCA S A. 811022617 Caldas
PH INGENIERIA DE COLOMBIA SAS. 811042976 Medellin
ARIOS COLOMBIA SAS 900183528 Cali
SEISOSAS 900453988 Medellin
LUKET SAS 900535903 Pasto
COMPARIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION S A. 830056149 Bogota
FUNDACION LAS GOLONDRINAS 800009090 Medellin
LUIS CARLOS PRIETO PEREZ 79123030 Medellin
BIOMEDICAL TECNOLOGIA LTDA 900072246 Cali
COMPARIA DE ASEOS ASEOCAR LTDA 890107386 Barranquilla
GRUPO CORAL SAS 830147136 Bogota
CONSTRUCONSULTORES SAS. 9004287032 Santa Marta
ACASSA 8909188661 Sabaneta
ESTRATEGIAS CONTRACTUALES SAS. 900792505 Medellin
ARQUITECTOS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 900628214 Manizales
IKON GROUP SAS 900373623 Medellin
gill\/éF.’ANlA DE ASESORIAS Y CONSTRUCCION SAS. - CASCO | 511100004 Vedellin
RHINO INFRASTRUCTURE SAS 900837886 Medellin
INGENIERIA ACUSTICA Y SOLUCIONES SA.S 900684478 Medellin
COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL CONSULTORES Y | gos0as 1 Y
CONSTRUCTORES DEL ESTADO
BIENES Y SERVICIOS ANDINA SA.S. 900591137 San Andres y
Providencia
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VERTICAL MOUNTS SA.S 900339031 Bogota
WVR INGENIERIA SAS 900351844 Bogota
COMERCIALIZADORA SUMITEC KARCH LTDA 9003054330 Bogota
AR TEMPORAL LTDA 9001180296 Bogota
CONSTRUCCIONES AMG SAS 900155934 Cota
ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 800067956 Cundinamarca
IDACO S.A.S 8300652196 Bogota
HAPIL INGENIERIA S.A.S. 830098798 Bogota
EISENHOWER ZAMORA GONZALEZ 19194116 Bogota
AVINCO SAS. 8002108940 Bogota
MJPR CONSTRUCCIONES S.AS. 900629376 Bogota
JOHN EDISON JORDAN TEJADA 79628185 Neiva
INGESEM S.A.S 900159439 Bogota
PROJECT AND BUSINESS MANAGEMENT SAS 9005050146 Bogota
IDESTRAS.A. 900203601 Bogota
ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES A.G.S LTDA 800185395 Bogota
HACER DE COLOMBIA SAS 800028222 Bogota
LUIS GABRIEL NIETO GARCIA 11331006 Bogota
SAIN ESPINOSA MURCIA 79311841 Bogota
NITEIKU COLOMBIA SAS 900285471 Bucaramanga

Asi mismo, por las consultas realizadas se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de diferentes regiones del
pais pueden suministrar lo requerido, cumpliendo en plazos de ejecucién y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el
riesgo de oferta para la entidad, constituyendo un mercado flexible y de facil consecucién.

Adicional es importante mencionar que para determinar los indicadores financieros que hacen parte del presente proceso se realiza
la consulta en el RUES de la mayoria de los posibles oferentes registrados en Secop Il para determinar si han renovado el RUP a
corte del 31 de diciembre de 2024 o si solo cuentan con el registro mercantil o en el peor de los casos si se encuentran activos en
la actividad comercial relacionada al presente proceso.

2.2.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto de
contratacion publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP 1) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma para contratar el objeto del presente proceso, aplicables
a la entidad y necesidad en particular, como las referenciadas en el numeral 1. de Antecedentes de este estudio previo y 1.1
Adquisiciones previas.

Adicional, al validar en la plataforma del SECOPII, se encontrd que otras entidades estatales han adquirido bienes y servicios con
idénticas o similares caracteristicas técnicas y econdmicas a las requeridas dentro del presente proceso, utilizando las diferentes
modalidades de contratacion para el sector oficial, de las cuales se detallaron algunas en el numeral 1. de Antecedentes de este
estudio previo y 1.2 Adquisiciones realizadas por otras entidades.

La categoria que es objeto del presente andlisis se encuentra clasificada bajo el codigo 7210 Servicios de mantenimiento y
reparaciones de construcciones e instalaciones asi:
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Adquisiciones previas de la entidad

Durante la vigencia 2014 la entidad realizo proceso de adquisicidon de equipos médicos con un objeto general que tiene mucha
relacion con el presente estudio, por lo tanto, es posible contar para el presente proceso con la participacion de varias empresas
que puedan cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y demas requisitos por la entidad.

Ao Entidad Objeto UBICACION Valor
ESE SOR TERESA ADELE [CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE| DEPARTAMENTO $344.049.226
2014 CUBIERTA  CON  ESTRUCTURA] DEL CAQUETA
METALICA SOBRE  EDIFICACION
EXISTENTE Y OBRA
COMPLEMENTARIAS DE MANEJO DE|
GUAS |LUVIA EN LA SEDE IPS EL

ANALISIS DE LA OFERTA

OFERTA: Definida por los economistas como el conjunto de bienes y servicios que se ofrecen en el mercado en un momento
determinado y con un precio en concreto

El proposito que se busca mediante el analisis de la oferta es definir y medir las cantidades y condiciones en que se pone a
disposicidn del mercado el presente proyecto. La oferta, al igual que la demanda, esta en funcion de una serie de factores, cdmo
es el precio en el mercado del producto actual, la capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, entre
otros. La investigacion que se utilice debera tomar en cuenta todos estos factores junto con el entorno econdmico en que se
desarrolle el proyecto.
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El bien o servicio a adquirir por parte de la ESE SOR TERESA ADELE, se encuentra dentro de aquellos comercializados en el
mercado nacional, como son la adquisicién de equipos médicos, razén por la cual se requiere de personas naturales o juridicas
legalmente constituidas que ofrezca los equipos solicitados como con la capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento cabal
del objeto contratado.

Clasificacion de la oferta. Oferta competitiva o de mercado libre. Es en la que los contratistas se encuentran en circunstancias
de libre competencia, sobre todo debido a que existe tal cantidad de contratistas del mismo articulo, que la participacién en el
mercado esta determinada por la calidad, el precio y el servicio que se ofrecen al consumidor. También se caracteriza por que
generalmente ningun contratista domina el mercado.

Los costos de la compraventa de equipos médicos se han estimado teniendo en consideracion los precios del mercado, todo esto
teniendo en cuentan las proyecciones que por impuestos o contribuciones deben ser asumidas por el contratista seleccionado y
las condiciones de produccion, oferta de bienes y servicios.

Para calcular el valor del presupuesto oficial fue asignado mediante Resolucion No. 029 DE 2025 por medio de la cual se efectuo
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro
'Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacién de cien (100) proyectos de infraestructura en
salud.

Nombre Entidad : E.S.E. SOR TERESA ADELE FECHA 30/10/2024
) Valor mt2
Sede: PUESTO SALUD SAN JOSE DE RISARALDA- CARTAGENA DEL CHAIRA Costo
h . 1.706.382,39
Directo:
P VR VALOR
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD ~ CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 PRELIMINARES
DESMONTE Y RETIRO DE APARATOS SANITARIOS $ $
1,01 (LAVAMANOS, INODOROS, ORINALES). UND 4,00 34.363,00 137.452,00
DESMONTE Y RETIRO DE CUBIIERTA EXISTENTE. $ $

1,02 INCLUYE TEJA, ESTRUCTURA, TEMPLETES, M2
ANCLAJES, CABALLETES, LIMAOYAS Y LIMATESAS).
DEMOLICION DE PISO ESMALTADO, CERAMICA,
1,03 BALDOSA CEMENTO O MORTERO NIVELACION. M2
INCLUYE RETIRO

DEMOLICION Y RETIRO DE PLACA EN CONCRETO,

109,47 74.042,00 8.105.378,00

$ $
87,33 32.691,00 2.854.905,00

$ $
1,04 | ANDENES EN CONCRETO, RAMPAS EN CONCRETO. M2
(INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO). 4052 138.032,00 | 1.541.057,00
105 DESMONTE DE PUERTA Y VENTANAS (INCLUYE M2 $ $
' MARCOS, VIDRIOS, NAVES). 37,84 30.070,00 1.137.849,00
106 DEMOLICION DE ENCHAPE DE MUROS (INCLUYE M2 $ $
’ RETIRO DE ESCOMBRO). 15,68 27.725,00 434.728,00
DEMOLICION DE MUROS EN MAMPOSTERIA, CON Y $ $
1,07 | SIN PANETE, INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO M2 9,90 32.556.00 322.304,00
DEMOLICION DE MESONES EN CONCRETO, $ $

1,08 LAVADEROS EN CONCRETO, POCETAS EN und

CONCRETO. INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO. 300 15456500 | 163.695,00

109 DEMONTE, RETIRO Y DESHABILITACION DE m2 $ $
' INSTALACION ELECTRICA INTERNA EXISTENTE. 90,00 22.954,00 2.065.860,00
DESMONTE Y RETIRO DE CIELO RASO EXISTENTE EN $ $
11 MACHIMBRE, DRYWALL, MODULAR O SIMILAR. M2
INCLUYE RETIRO DE ESCOMBRO. 98,54 29.560,00 2.912.842,00
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. $ $
1,11 | DEMOLICION DE TANQUE ELEVADO EN CONCRETO und 100 |116.98600 | 116.986,00
) CONCRETOS
o1 | PLACA EN CONCRETO 3000PSI, MALLA 2 $ $
' ELECTROSOLDADA 5 mm. ESPESOR 10 cm 3455 |154.083,00 |5.323.568,00
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA EN CONCRETO
3000 PSI REFORZADO PARA TANQUE ELEVADO DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA. INCLUYE ZAPATA DE
502 | 1:25X1,25X0,35 m CON PARRILLA INFERIOR DE UND $ $
' 1/2"@0,14 m, COLUMNA DE 0,25X0,25m Altura de 4.50 1,00 |6.327.569,00 | 6.327.569,00
m. VIGA EN CRUZ ELEVADA DE 0,25X0,25 m PARA
PLACA ELEVADA DE 0,10 m CON MALLA
ELECTROSOLDADA DE 5 mm DE 1,20X1,20 m.
ANDEN EN CONCRETO 3000 PSI, MALLA s s
2,03 ELECTROSOLDADA 4 mm, Espesor 10 cm. Escobeado y M2 46,08 148.339,00 | 6.835.461,00
atoneado
3 MAMPOSTERIA Y ACABADOS DE MUROS
201 | MURO ENBLOQUE No 4 2 $ $
' 27,76 | 71.799,00 | 1.993.140,00
s0p | PANETE EN MOTERO IMPERMEABILIZADO 1:4 2 $ $
' 6001 |49.750,00 |2.985.498,00
203 | ENCHAPE MURO FORMATO MINIMO .25X.30 2 $ $
' 37,90 |110.302,00 |4.180.446,00
504 | ESTUCO Y VINILO TRES MANOS EN MUROS TIPO | 2 $ $
' 6571 |35.120,00 |2.307.735,00
505 | ESTUCO Y PINTURA EXTERIORES TIPO KORAZA 2 $ $
' 104,46 | 40.789,00 | 4.260.819,00
506 | ESTUCO Y PINTURA DE ALTA ASEPSIA 3 MANOS 2 $ $
' 129,61 |42.628,00 |5.525.015,00
507 | ESTUCO Y PINTURA TIPO ESMALTE SOBRE MUROS 2 $ $
' 3928 |39.28400 |1.543.076,00
4 CUBIERTAS Y CIELO RASOS
ESTRUCTURA PARA CUBIERTA EN PERFIL REF:
(PAG_C 120X60_ 2.00 mm) CALIBRE 14, PINTADO CON 3 $
401 | ANTICORROSIVO O WASH PRIMER. INCLUYE ML 273,00 | 132.650,00 |36.213.450,00
ANCLAJES EN VARILLA EN MUROS CULATAS.
402 | LAMINA MASTER 1000 CALIBRE 25 PREPINTADA M2 s s
INCLUYE ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE FIJACION. 150,81 | 129.471,00 | 19.525.522,00
403 | TODO Lo NECESARIO PARA SU CORRECTA 0| L s s
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO. 1267 | 72.69500 |921.046,00
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CANOERA EN
4,04 | DESARROLLO DE 0,60 M INGLUYE GANCHO DE L s s
FIJACION, INCLUYE ANTICORROSIVO Y ACABADO EN 27,79 | 183.376,00 |5.096.019,00
ESMALTE
205 | SUMINISTRO E INSTALACION DE BAJANTES DE L $ $
: AGUAS LLUVIAS EN 3" 2600 |40.077,00 |1.042.002,00
406 | PVC. INGLUYE ESTRUCTURA ACCESORIOS DE w2 s s
ANCLAJE, UNIONES, RINCONERAS. 98,54 | 120.300,00 | 11.854.362,00
5 PISOS Y ENCHAPES
501 | MIORTERO DE NIVELACION PARA PISO E=0,05 M " $ $
' 91,87 |63.193,00 |5.805.541,00
N (B:ALDOSA gERAMlgA PARA PISOS Fggl\égm . , s s
5, UADRADO MINIMO .45X.45m TRAFI MERCIAL, M
ERIMEr CALIDAD. 91,87 |126.662,00 |11.636.438,00
coa | GUARDAESCOBA EN CERAMICA L $ $
' 7472 |40.57400 |3.031.689,00
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6 CARPINTERIA METALICA
Puerta Metalica entablerado en lamina galvanizada Calibre $ $
6,01 20, Con cerradura. Incluye Acabado en Anticorrosivo y M2 3,78 1.063.175,00 | 4.018.802,00
Esmalte. Tragaluz, y marcos.
Suministro e Instalacion de Ventana Lamina Galvanizada
6.02 Calibre 20. Corredera o Fija, Acabado en Anticorrosivo y M2 $ $
' Esmalte. Incluye Vidrio 4 mm, pelicula de seguridad 26,60 1.204.942,00 | 32.051.457,00
acabado sandblasting y marco.
Portén Metalico entablerado en lamina galvanizada Calibre
20, Concerradurad Doble Macho. Incluye Acabado en $ $
6,03 Anticorrosivo y Esmalte. 1,40mX2,40m, incluye trgaluz UND 1,00 3.469.116,00 | 3.469.116,00
superior en vidrio 4mm y marcos.
Puerta En Marco y contramarco de Aluminio Blanco, con $ $
6,04 vidrio 5mm + pellcul_a t_|po sandblasting, Con cerradura tipo M2 13,15 1.165.806,00 | 15.330.349,00
bola. Tragaluz en Vidrio.
$
7 INSTALACIONES ELECTRICAS
Conexion Acometida Parcial del Poste a la Caja de
701 Medidor, en Cable Monofasico Encauchetado No 8, Cable ML $ $
' No 8, Tensores para Cable, Tubo IMC 3/4", Capasete 3/4", 8,52 198.803,00 |1.693.802,00
Boquilla IMC 3/4".
Suministro e instalacion de Caja Medidor Monofasica, con
702 pin de corte 1x40 amp, incluye instalacién del sistema de UND $ $
' Puesta a Tierra, incluye conector de cobre, cable AWG No 1,00 1.108.917,00 | 1.108.917,00
8 por 3 lineas, y Varilla de cobre 2,40m.
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE
703 CONTROL DE 12 CTOS (INCLUYE: CAJA DE UND $ $
' BREAKERS BIFASICA, BREAKERS 1X20 AMP, 1X30 1,00 831.266,00 831.266,00
AMP)
Suministro e Instalaciéon de Punto Electrico de iluminacion.
Incluye Luminaria Led de 18w. Redonda o Cuadrada o $ $
7,04 similar, de empotrar o sobreponer, segun aplique. Incluye UND
interruptor, y Alambre No 14 Awg por 2 Lineas hasta por 3 41,00 192.046,00 | 7.873.886,00
metros y tuberia PVC de 1/2" hasta por 3 m.
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO ELECTRICO
DE TOMA CORRIENTE DOBLES DE 110 V (INCLUYE $ $
7,05 ACCEOSRIOS, ALAMBRE AWG No 12 POR 2 LINEAS, UND
ALAMBRE AWG No 14 POR 1 LINEA, Y TUBERIA PVC 1800 | 160.934,00 | 2.896.812,00
HASTA POR 3 METROS).
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO ELECTRICO
706 DE TOMA CORRIENTE DOBLES DE 220V (INCLUYE UND $ $
’ ACCEOSRIOS, CABLE AWG No 10 POR 2 LINEAS, 5,00 165.720,00 828.600,00
ALAMBRE AWG No 14 POR 1 LINEA, Y TUBERIA PVC).
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSFERENCIA
707 MANUAL PARA PLANTA ELECTRICA, INCLUYE TOMA UND $ $
' 3x50 CODELCA, CAJA 2400, CAJA METALICA DE 25X25 1,00 783.719,00 783.719,00
X15, Y ACCESORIOS DE FIJACION.
ACOMETIDA PARA CONEXION PLANTA ELECTRICA,
708 DESDE TABLERO DISTRIBUCION HASTA ML $ $
' TRANSFERENCIA MANUAL. INCLUYE CABLE No 8 5,00 193.703,00 968.515,00
AWG POR 6 LINEAS.
ACOMETIDA DE DISTRIBUQION INTERNA DE
TABLERO DE DISTRIBUCION A USO FINAL PARA $ $
7,09 TOMA CORRIENTES Y LUMINARIAS. INCLUYE ML
TUBERIA PVC, ALAMBRE AWG No 12 POR 2 LINEAS Y 83,11 170.322,00 |5.844.461,00
ALAMBRE No 14 POR 1 LINEA Y ACCESORIOS.
8 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y APARATOS
SANITARIOS
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SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON EN ACERO
INOXIDABLE DE SOBRE PONER EN MUEBLE CON
801 PUERTAS Y CAJONERAS EN RH. INCLUYE POCETAS ML $ $
’ Y ACCESORIOS DE GRIFERIA'Y DESAGUES, 3,40 2.309.033,00 | 7.850.712,00
HERRAJES EN ACERO INOXIDABLE. ALTURA: 0,90 m.
ANCHO: 0,60 m.
8.02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE SANITARIO BLANCO UND $ $
! DE PUSH INCLUYE GRIFERIA 2,00 693.289,00 | 1.386.578,00
803 | COLGAR INCLUYE GRIFERIAY ACCESORIOS DE | UND s s
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO 700 | 368.799,00 ) 2.581.593,00
804 | SEGURIDAD PARA PERSONA DISCAPACITADAEN |  UND s s
ACERO INOXIDABLE. 1,00 929.870,00 929.870,00
8.05 Punto Hidraulico de 1/2", incluye accesorios PVC UND $ $
' 14,00 60.676,00 849.464,00
8.06 Punto Sanitario de 2", incluye accesorios PVC UND $ $
' 12,00 79.059,00 948.708,00
Punto Sanitario de 4", incluye accesorios PVC $ $
8,07 UND 2,00 | 162.953,00 |325.906,00
_Suministro_e Instalacién de Tanque P_Iastico de 1000lts, $ $
8,08 incluye Fdemz?\,ster, Tapa, y accesorios PVC para la UND 1,00 1.124.379,00 | 1.124.379,00
correcta conexion a la red de distribucion.
8.09 Acometida hidraulica de distribucién en tubo PVC-P 3/4" ML $ $
' 40,22 39.127,00 1.573.688,00
810 Suministro e Instalaciéon de Tuberia Sanitaria 4". ML $ $
' 13,10 96.814,00 1.268.263,00
811 Suministro e instalacién de lavatraperos prefabricado. UND $ $
' 1,00 602.434,00 |602.434,00
812 Suministro_ e instala_cién de Ducha tipo regadera 'y UND $ $
’ teleducha independiente. 1,00 928.596,00 | 928.596,00
813 Suministro e Instalacién de Tuberia Sanitaria de 2" ML $ $
' 20,72 56.652,00 1.173.829,00
814 Construccion de Caja de Inspecicén de 0,60x0,60 en und $ $
' concreto. 1,00 814.026,00 | 814.026,00
8.15 Suministro e Instalacion de Tuberia Sanitaria PVC pesada ml $ $
' 6" 8,00 135.041,00 |1.080.328,00
$
$
TOTAL COSTOS DIRECTOS 257.339.528,00
COSTOS INDIRECTOS
o $
ADMINISTRACION 28,75% 73.985.114,00
o $
IMPREVISTOS 1,00% 2.573.395,00
$
UTILIDAD >,00% 12.866.976,00
o $
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 34,75% 89.425.485,00
VALOR TOTAL DE LA OBRA (C. DIRECTOS + C. $

INDIRECTOS)

w

46.765.013,00

El valor estimado del contrato es por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRECE PESOS ($346,765,013.00), Incluido todos los impuestos a que haya lugar. El valor final sera el de la oferta
que cumpliendo con las condiciones exigidas.
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Con base en, lo sefialado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION’, VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023; donde se establece que la entidad podra
exigir indicadores adicionales a los establecidos en el numeral tres (3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con
ocasion de la naturaleza o complejidad del proceso; para ello se hace necesario contar con la informacion financiera sefialada
anteriormente.

B) Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

Las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), también conocidas por sus siglas en inglés como IFRS, International
Financial Reporting Standard, son unas normas contables adoptadas por el IASB, institucion privada con sede en Londres.
Constituyen los Estandares Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de la actividad contable y suponen un
manual del Contable, ya que en ellas se establecen los alineamientos para llevar la Contabilidad de la forma como es aceptable
en el mundo.

Los oferentes extranjeros deberan presentar:

1. Los Estados Financieros bajo NIIF los cuales comprenden el Estado de Situacion Financiera (antes «Balance General»),
el Estado de Resultados (antes «Estado de resultados») y las notas, incluyendo un resumen de las politicas de
contabilidad significativas, debidamente aprobados y firmados por el 6rgano competente y de conformidad con lo
establecido en las leyes.

2. Deberan presentar sus estados financieros del ultimo periodo fiscal aplicado en su paisZ.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente a 31 de diciembre, el proponente debera aportar con su oferta
la normatividad correspondiente con el cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el exterior.”
En el evento de la presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas deberan
presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas matrices.

3. El Estado de Situacién Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS discriminando los correspondientes a intereses financieros

4.  Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

5. Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. Para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta
la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto,
se tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.’

L https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes 4 web.pdf. Pag. 26
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6. En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un

10.

1.

Contador publico colombiano anexando certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores y
tarjeta profesional, se debera manifestar que la clasificacién de las cuentas y la conversion de los estados financieros
bajo NIIF a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos estados son fidedignos.

EI CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion de los estados financieros
bajo NIIF a la moneda funcional colombiana, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia
de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando la ESE SOR TERESA ADELE en desarrollo de la verificacion financiera requiera documentos adicionales del
oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados
financieros bajo NIIF de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la ESE. Asi mismo,
requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud, puedan
modificar, adicionar o complementar la oferta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa extranjera,
el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberén hacerlo constar en documento
independiente y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais o de una auditoria externa del pais
del oferente.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio 0 sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencién
sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizacion a que se refiere en el numeral anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el
certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

CALCULO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Tamano de la Muestra

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para el MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES E
INSTALACIONES, se tiene un segmento del mercado local y/o nacional que podra proveer el objeto a contratar, de acuerdo con
la informacion de la base de datos del REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES)- https://www.rues.org.co.

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o perfil se ajusta para el cumplimiento
del plan de necesidades. Para dar aplicacién a las variables estadisticas se toma un muestreo relevante del sector o segmento
del mercado, en consecuencia, se toma una muestra de cincuenta (50) empresas a nivel nacional que han participado o celebrado
contratos con objeto similar al del presente proceso (a través de SECOP Il) y que a su vez cumplen con la actividad economica
relacionada con el mantenimiento de bienes inmuebles.

~
-
.

v

No. | NOMBRE O RAZON SOCIAL EMPRESA CIUDAD NIT DV | RUP
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FECHA _ CORTE
ESTADOS
FINANCIEROS
1 | GRUPO EMPRESARIAL SGA SAS Florencia 901170895 1 [1670 311212023
2 | RASTER INGENIERIASAS Villavicencio 901372366 |4 | 7393 311212023
3 | GHS INGENIERIA SAS Bogota 901126166 |4 | 63731 3111212024
4 | ICLCONSTRUCCIONES SAS. Florencia 901378953 |5 | 2049 3111212023
5 | CONSTRUCCIONES ARES SAS Bucaramanga 804005999 1 |2630 311212024
6 | DISENOS URBANOS LTDA Bogota 830.142490 |6 | 42941 311212023
7 |HOUDING SAS Bogota 000414114 |3 | 53138 311212023
8 | VIACOL INGENIEROS CONTRATISTAS Bucaramanga 900034836 1 |58t 3111212023
9 | CARLOS PALTA Neiva 10537995 5 | 1643 3111212023
10 &?"E"ng'é\l ONS. A'_NTERNAC'ONAL DE | Bogota 830056149 0 | 2669 311212023
11 | FABIAN ENRIQUE GONZALEZ CAMARGO | Floridablanca 79541792 3 | 1021 3111212023
12 | MEGACONTROL DE ANTIOQUIA SASS. Medellin 900353589 |5 | 44828 3111212023
13| CYCO INGENIERIA SAS Ibagué 901346178 |6 | 4145 311212024
14 | FERNANDO BOHORQUEZ Y CIA SAS Tunja 800130004 |2 | 631 311212023
15 | AMCO INGENIERIA SAS Bogot 9001200662 |2 | 71098 311212023
16 | GRUPO CORAL SAS Bogota 830147136 |6 | 33611 3111212023
17 | MHDSAS Sincelejo 0142717 |4 | 3775 311212024
18 | ACASSA Sabaneta 890918866 1 |79 311212023
19| RHINO INFRASTRUCTURE SAS Medellin 900837886 |6 | 45552 3111212023
20 | QSENERIA-ACUSTICA ¥ SOLUCIONES | yegeiin 900684478 |6 | 47895 311212023
21| ORION CONIC SAS Bogota 900201461 1 [42300 311212023
2 I(':\ISI\IJEQ'II'EE?Z'IS'ORES ESGI\EXIS_TORES Y| Bogota 900008687 0 | 34659 311212023
23 |HYD SAS. Bogota 830021364 |7 | 19090 3111212023
24 | BIENES Y SERVICIOS ANDINA SAS. ﬁfg‘vi deﬁgigrés ¥ | 900591137 1| 707 311212023
25 | ACF INGENIERASAS Florencia 9001049628 |5 | 1597 311212024
26 | ELECTRICAS JIMENEZ Y MEJIA SAS Medellin 800026379 |0 | 27304 3111212023
27| INNOVACION COLOMBIA SAS Bogota 900693735 |2 | 61207 3111212023
28 | AR TEMPORAL LTDA Bogota 900118029 |6 | 46634 3111212023
29 | CONSTRUCCIONES AMG SAS Cota 9000155934 |4 | 45890 3111212023
30 | JUAN CARLOS LEDESMA GUTIERREZ Chia 13741015 7 | 38320 3111212023
31 | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS Cundinamarca | 800067956 |6 | 2897 3111212024
32 | CONSTRUC CITY LTDA Bogota 900152688 |3 | 47936 3111212024
33 | HAPIL INGENIERIA SASS. Bogota 830098798 |0 | 28213 3111212023
34 | DRV INGENIERIA SAS Bogota 900616793 1 |e0812 3111212024
35 | POWERSUN SAS. Bogota 000098348 |3 | 42696 3111212023
36 | CARLOS DAZA RAMIREZ Bogota 79277369 9 | 16799 3111212023
37 | GEPM Bogot 000372215 |7 | 47444 3111212023
38 | ENGICOSAS Medellin 890924366 |5 | 22080 311212023
39 | NEGINGENIERASAS, BIC Bogota 900975870 1 | 70747 311212023
40 | EXPLANACIONES DEL SUR SA. Medellin 890921363 1 21997 3111212023
41 | TCHL CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS | Bogota 900434060 1| 49606 3111212023
42 |IDESTRASA Bogota 900203601 3| 42039 3111212023
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43 | MARTIN ERNESTO RIASCOS CAIPE Bogota 1130664687 1 67026 31/12/2024
INDRA  SISTEMAS S.A., SUCURSAL .

44 COLOMBIA Bogota 830096374 2 21935 31/12/2023

45 | VERDE ECOLOGICO SAS Bogota 900520676 4 52338 31/12/2023

46 | MUEBLES ROMERO S.AS. Bogota 860066674 8 237 31/12/2023
DESARROLLADORA DE PROYECTOS ROCA )

47 FUERTE SAS. Pereira 901096870 1 70559834 | 31/12/2023

48 | GERMAN TORRES SAS Casanare 901570496 2 4613 31/12/2024
AGAC CONSTRUCCION & SERVICIOS DE .

49 INGENIERIA SAS Bogota 901146852 4 63489 31/12/2023

50 | INGENIERIA'Y SOLUCIONES INSOL SAS Medellin 900139747 6 36068 31/12/2024

Andlisis estadistico y aplicacion de formula

Formulas sugeridas

Las siguientes son las formulas estadisticas sugeridas para hallar el mejor indicador de mercado garantizando pluralidad y
proteccion a los recursos de la entidad.

MEDIA ARITMETICA MEDIANDA IMPAR
- M= 4 g - s
SR X -
f = =141 MEDIANA PAR
n AT = x
> o
MEDIA_PODADA DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL
2: ———‘z":x’ 3-V’Z.(J‘f)
= T
ERRQR MUESTRAL
o5 (T
N &

Aplicacién de formula y anélisis

Analisis de indicadores del RUP de los anteriores potenciales contratistas

Las siguientes son las formulas estadisticas sugeridas para hallar el mejor indicador de mercado garantizando pluralidad y
proteccion a los recursos de la entidad.

MEDIA ARITMETICA MEDIANDA IMPAR
. N = —l"é = e =
Fh. X -
= =11 MEDIANA PAR
n M"' = x'l' v 4
o
MEDIA_PODADA DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL
X==" oy b f‘,‘f)
- z
ERROR MUESTRAL
L I 1
N

Aplicacién de formula y andlisis
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Andlisis de indicadores del RUP de los anteriores potenciales contratistas

De acuerdo con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores verificables de
capacidad financiera son indice de liquidez, indice de endeudamiento y razon de cobertura de intereses y los indicadores de
capacidad organizacional son Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

Se realizara la exigencia del Indicador Capital de Trabajo como complemento adicional a los indicadores de capacidad financiera
con el fin de comprobar el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente, la liquidez operativa de este y mitigar la
inclusion de empresas con dificultades de liquidez y que puedan presentar incumplimiento de sus obligaciones a corto plazo.

Visto entonces lo anterior y teniendo como insumo principal el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” M-DVRHPC-05 expedido por Colombia Compra Eficiente. En el
proceso de obtencién de informacién financiera de las empresas, se logra identificar que los datos de indice de liquidez; nivel de
endeudamiento y razén de cobertura de intereses; de los posibles contratistas no son uniformes, por lo que es procedente aplicar
la formula de media aritmética y desviacién estandar para determinar la dispersién de los datos y obtener el comportamiento
normal del mercado y ajustar los indicadores con el objeto de buscar la pluralidad de oferentes. Consultas realizadas en el RUES
(REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL). https://www.rues.org.co/

DESVIACION ESTANDAR MUESTRAL

B
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MEDIA ARITMETICA
X‘ = z;;l X‘I
n

Conforme al estudio del sector, se extrae como muestreo la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 y 2024,
se toma como referencia estos dos afios fiscales toda vez que algunas empresas del sector aun no tienen en firme el RUP de la
vigencia fiscal 2024, no obstante, esta informacién permite visualizar la salud financiera de las empresas del sector dentro de la
firmeza de su informacion e experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional, y la clasificacion
UNSPSC relacionada con los contratos que aspiran a celebrar con el Estado Colombiano.

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA - ANO 2023 Y 2024
NOMBRE O RAZON
No.
SOCIAL EMPRESA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | RAZON DE COBERTURA | RENTAB. PATRIMONIO | RENTAB. ACTIVO | CAPITAL DE TRABAJO
GRUPO EMPRESARIAL
1 | SRASAS 563,73 0,01 103487,33 0,26 0,25 $  1.174.428.000,00
RASTER  INGENIERIA
2 |gag 136 0.06 IND 0,23 0,21 $ 194.091.112,00
3 | GHS INGENIERIA SAS 365 0,25 IND 0,22 0,16 $  1.170.107.328,00
4 '&L\ SCONSTRUCC'ONES 4,16 0,27 129,62 0,28 0.2 $ 602.275.000,00
CONSTRUCCIONES
5 ARES SAS 8,33 0,34 12,61 0,29 0,19 $  1.978.154.809,00
6 LDPDE\NOS URBANOS | 4 o4 0,50 6 0.36 017 $  357.168.000,00
7 | HOUDING SAS 1,49 0,28 1191,85 0,58 0,41 $ 647.299.905,00
VIACOL  INGENIEROS
8 | CONTRATISTAS 2,98 0,54 IND 0,64 0,29 $  2.536.534.638,00
9 | CARLOS PALTA 131,67 0,00 495 0,21 0,02 $  1.488.611.968,00
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COMPARIA
10 | INTERNACIONAL  DE [, ¢, 029 11512 0.34 024 $  34.614.661.260,00
INTEGRACION S A. :
FABIAN ENRIQUE
1| e 7 Ao | IND 0,00 IND 0,03 003 $ 291018174300
MEGACONTROL __ DE
RIS 438 013 512 010 0,09 $  299.980.000,00
13 | CYCO INGENIERIA SAS | 4491 001 128,27 029 029 $ 66062323900
FERNANDO
14| BOHORQUEZ Y CIASAS | 4,19 0,30 15,05 0.22 015 $  2.142.851.000.00
15 | AMCO INGENIERIASAS | 4215 | 0,02 21,941 41 032 031 $  4.203.086.987,00
16 | GRUPO CORAL SAS 809 037 375 031 0.19 $ 120985510300
17 |MHD SAS 723|002 IND 0.19 018 $ 109907629800
18 | ACASSA 197 054 10,52 011 005 $  15.988.418.000,00
RHINO
19 | N e LCTURE S | 648 043 179538 045 025 $  1942.767.388,00
INGENIERIA ACUSTICA Y
20 | NOENERR ACLE] w009 D 012 011 $ 47113530300
21 | ORION CONIC SAS 007|028 413 005 0.03 $  1657.386.000,00
INGENIEROS
CONSULTORES v
2 | SONSEIRES e 303 0.10 0,06 $ 109576439000
SAS 545 035
23 | HYD SAS. 701 0.36 14 0,09 005 $ 102385814400
BIENES Y SERVICIOS
24 | ANDINA SAS. 11886 10,02 322,86 0,20 02 $ 63093144800
25 | ACFINGENERASAS |1002 | 0,09 IND 0.15 013 $ 222848331200
ELECTRICAS JIMENEZ Y
2 | ECTRT 568 046 IND 0.35 019 $  10.986.984.65500
27 g‘g\‘SOVAC'ON COLOMBIA | ¢ 59 011 66,59 045 039 $  1.707.559.000,00
28 | ARTEMPORALLTDA |4 048 24 81 006 003 $  1237.07435300
29 gggSTRUCC'ONES AMG | 5 g4 048 1326 0,92 047 $  2.986.777.569,00
JUAN CARLOS LEDESA
30 | SRS 1268 |00 3203 0,06 0,05 $ 96631013700
ELITE FACILITY
31 | MANAGEMENT SAS 3,75 048 12,01 0,24 0,12 $  25.013.900.474,00
32 | CONSTRUCCITY LTDA | 4852 0,07 254,75 0,14 0,13 $ 817.119.583,00
33 | HAPILINGENIERIASAS. | 166 062 511 024 0,09 $  4.686.66181300
34 | DRVINGENIERIASAS | 16,81 0.16 18,69 0.26 022 $  7.305570.00500
35 | POWERSUN SAS. 24 046 768 049 0.26 $ 449219463100
36 | CARLOS DAZARAMIREZ | gg 0.17 1040 0.20 016 $ 247138145600
37 | GEPM 385 049 412 033 017 $  10.483.837.342,00
38 | ENGICOSAS 23 0.10 733 0.03 0.02 $ 104887100000
NEG INGENIERIA SAS.
39 [N - 054 12,65 044 020 $  620.87144300
EXPLANACIONES  DEL
a0 | SPAY 317 055 1,09 023 0.10 $ 549327967000
TCHL CONSULTORIA Y
4 | (oL SO - 0as IND 0,08 0,04 $ 34313711900
42 | IDESTRASA. 491 069 1037 0.05 001 $ 5229827047400
MARTIN ERNESTO
43 | R APt w2 |0 141 035 021 $ 183322409800
INDRA SISTEMAS SA.
4 | Srursa. coLomen 075 077 494 0.19 0,04 $ (1.864.472.691.000,00)
45 | VERDE ECOLOGICO SAS | 4928 | 033 1118,87 0.34 022 $ 138877234900
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46 SAS. 716 042 5,42 0,24 0,21 $ 3.570.672.137,00
DESARROLLADORA DE

47 | PROYECTOS ROCA 23,55 0,31 0,16 $ 1.135.482.427,00
FUERTE S.A.S. 5,31 0,48

48 | GERMANTORRESSAS | 1374 | 000 IND 0,20 020 $  2.046.000.000,00
AGAC CONSTRUCCION &

49 | SERVICIOS DE 5,34 0,51 0,36 $ 503.322.873,00
INGENIERIA SAS 11,32 0,28
INGENIERIA Y

50" | SOLUCIONES INSOL SAS | 16,81 0.16 18,89 0.26 022 §  7.305570.005,00

INDETER = INDETERMINADO

De acuerdo al analisis anterior, el Comité Estructurador se permite establecer los indicadores con los cuales la entidad puede
garantizar que exista pluralidad de oferentes, empresas con capacidad financiera que le permite dar seguridad a la entidad de
proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista demuestre solidez para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del proceso, se fijaron los valores acordes y proporcionales para el Proceso de Contratacion.

INDICADORES FINANCIEROS - REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICADORES REQUISITO
LIQUIDEZ MAYOR A 18
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.02

RAZON DE COBERTURA DE MAYOR O IGUAL A 10

INTERESES
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.01
RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.01

El indicador de liquidez fue establecido aplicando el minimo valor establecido; para el indicador de endeudamiento se utilizé el
maximo, teniendo en cuenta ademas que, para mitigar cualquier incumplimiento a corto plazo, el proceso se encuentra respaldado
con el indicador de CAPITAL DE TRABAJO.

Los indicadores de RAZON DE COBERTURA DE INTERES, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO
fueron establecidos aplicando el minimo valor establecido, esto considerando todos los factores de mercado, con el objetivo de
generar la participacion de proveedores, claro esta, sin poner el riesgo el presupuesto de la Entidad.

Estos procedimientos estan avalados en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” M-DVRHPC-05 expedido por Colombia Compra Eficiente.
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En Colombia el segmento empresarial esta segmentado por micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta clasificacion
estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley MiPymes, sus modificaciones Ley 905 de 2004 y finalmente
por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019 con el cual el Gobierno Nacional decidié adoptar los ingresos como Unico
criterio como fuente de informacion sobre el tamafio real de las empresas el cual permite tener presentes las particularidades de
cada sector de la economia, por ello, define rangos de clasificacién en tres macro sectores econémicos: manufacturas, servicios
y comercio; los anteriores indicadores financieros establecidos son incluyentes y comprenden dentro de su analisis las empresas
catalogadas como MiPymes.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRECE PESOS ($346,765,013.00), IVA incluido. El cual se pagara de la siguiente
manera: se realizaran pagos parciales de acuerdo al porcentaje de avance de obra, hasta completar el 90% del valor del contrato,
previa presentacion de la respectiva factura o documento equivalente, para el pago final del 10% restante, se realizara previa
liquidacién del contrato y ejecucion total de las actividades contratadas.

Nota: el contratista debe presentar informes de avance de manera mensual.
PRESUPUESTO OFICIAL, RUBROS A IMPUTAR: El valor del contrato se podra imputar al siguiente rubro presupuestal rubros

23202020010208 - EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD. El pago sera sujeto al respectivo registro presupuestal expido por el
Profesional del Area de Presupuesto o quien haga sus veces.

1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado o designado.

Aval por actividad de ingenieria

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, “Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos
abiertos por entidades publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de contratos cuyo objeto implique el
desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, deberan estar avalados, en todo caso, cuando menos,

por un ingeniero civil o arquitecto inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria”.

La propuesta para ser considerada, debera estar avalada por un profesional en ingenieria civil 0 arquitectura que posea tarjeta
profesional con la respectiva constancia de vigencia.

En el caso de las personas juridicas, la propuesta debera estar avalada por un profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Ingenieria Civil o arquitecto, que tenga matricula profesional en Colombia con la respectiva constancia
de vigencia (COPNIA o la que corresponda).

6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

6.1.2.1 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de Comercio.
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales aquellas entidades y/o establecimientos
de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del
presente proceso de seleccion conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado,
las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cdmara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta
(30) dias calendarios a la fecha de presentacion de la propuesta y con minimo un (1) afio de creacion o matricula.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad de un (01) afios, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato. NOTA: La duracién minima debera
establecerse de acuerdo con el objeto del contrato y debera ser coherente con el término de garantia y la vigencia del
amparo de calidad de la garantia unica).

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcidn del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del rgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) La ESE SOR TERESA ADELE, verificara en
el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de
Proponentes (RUP) el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y
sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

6.1.2.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la Constitucién o la ley.
Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso
por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En
todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida
por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.2.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de
lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberén presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 6, de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012.

b. Acreditar un término minimo de duracién de la sociedad, de un (01) afio, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a
la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.2.4 Apoderado, persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos
de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
CONSOrcio 0 unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberd acreditar su condicién de
Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

6.1.2.5 Documento expedido en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
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el articulo 251 del cédigo general del proceso y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacién para documentos
publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratdndose de los
documentos, la oportunidad para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que para efectos
de presentar la propuesta el M.D.N - Ejército Nacional, aceptara documentos en fotocopias simples, de la misma forma se indica
que los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar con traduccion simple v el
oferente adjudicatario debera entregar la traduccion oficial de dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado internacional
que verse sobre la supresién del requisito de legalizacidn (convencion 12 de la haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el
oferente adjudicatario debera presentar los documentos idoneos y plenos de formalidades en original. Si se trata de documentos
expedidos en el exterior 6 en idioma extranjero que requieren de actos notariales 0 que se consideren documentos publicos
siéndoles aplicables la ley 455 de 1998, deberé el oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se distingan
los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille original del aludido documento, de tal manera que lo
certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 6 en idioma extranjero.
En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los
documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

Para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. En tratandose
de los documentos de indole legal, la oportunidad para allegarlos en original se hara exigible durante el término de traslado del
informe de evaluacién dando aplicabilidad a lo consagrado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por
la ley 1882 de 2018, de manera que para efectos de presentar la propuesta el HSOPITAL aceptara documentos en fotocopias
simples; para el caso de los documentos de caracter técnico deberan allegarse en original y con las formalidades establecidas en
este numeral, al momento de la firma del contrato.

6.1.2.6. Propuestas Conjuntas
6.1.2.6.1. Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal, 0 promesa de sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio, de la unién temporal, la manifestacion de celebrar promesa futura y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio, de la unién temporal y la promesa de sociedad
futura en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio, de la union temporal o de la sociedad futura de un (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la existencia, representacién legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en union
temporal y las que conformaran la sociedad futura, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
consorcio, la union temporal y la sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracion y ejecucion
del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unién Temporal y la Promesa
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de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del
proceso.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la union temporal y de la promesa de
sociedad futura, tienen un término minimo de duracién del consorcio, de la unién temporal y de la promesa de sociedad
futura de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo para la entrega de los bienes o de la vigencia
del contrato.

e) La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio,
de la Unién Temporal y de la promesa de sociedad futura. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios, de las uniones temporales y de
la promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion de la
unién temporal o manifestacion de promesa sobre la constitucion de la sociedad futura, en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal o de la promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio o
en unién temporal o de la promesa de sociedad futura para la presentacién de la propuesta, deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del presente pliego.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociaciéon que se constituye (consorcio 0 unién temporal), se presumira la intencion de
concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los
miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto
del proceso

6.1.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, LA NO PRESENTACION JUNTO
A LA PROPUESTA SERA CAUSAL DE RECHAZO, CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL PARAGRAFO 3 ARTICULO 5
LEY 1882 DE 2018)

La cual debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta, su vigencia se extendera desde el momento de la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Para que ampare la seriedad del ofrecimiento, a favor de ESE SOR TERESA ADELE (NIT. 900211460) y MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL (NIT:900474727-4), la vigencia se extenderéd desde el momento de la presentacion de la oferta hasta
la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio 0 Unidn Temporal, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio o de la unién
temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera
expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del
grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes conforme al acta de constitucin.

El proponente acepta que la ESE SOR TERESA ADELE le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto cuando
haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se
hara exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al ESE SOR TERESA ADELE de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta deberé tener la siguiente leyenda: “La presente garantia seré pagada por el garante
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

6.1.4 CERTIFICADO DEL RUP del Oferente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Oferente es plural, cuando el Oferente o los integrantes del Oferente plural estan obligados a estar inscritos.

6.1.5. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes judiciales
del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), la ESE SOR TERESA
ADELE realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno
Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente
sera rechazado.

6.1.6 VER[FICACI()N DEL OFERENTE - EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE
LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA)

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los antecedentes del oferente
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), el ESE SOR TERESA ADELE realizara
e imprimira la consulta realizada a través del link https://srvpsi.policia.gov.co/ de la verificacidn en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia. La consulta deberé ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

Cuando el oferente “transcurrido seis (6) meses desde la fecha de la imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
estado” de conformidad a lo estipulado en el numeral 4 articulo 183 Ley 1801 de 29 julio de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia”. Siendo este hecho, causal de rechazo.
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6.1.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberd allegar la siguiente
documentacion, segun el tipo de sociedad comercial que acredite:

o Persona Natural: El oferente deberé allegar certificacion debidamente firmada (bajo la gravedad de juramento) donde conste
el pago de su Seguridad Social y presentar la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral del ultimo (1) mes
anterior a la fecha de cierre (debidamente pagada) donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto.

e Persona juridica: El oferente debera allegar certificacién debidamente firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal
(cuando aplique), en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social, ARL y parafiscales de la Persona Juridica
(en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto
014 de 2014); anexando las planillas de pago de los aportes de Seguridad Social, ARL y Parafiscales del ultimo (1) mes
anterior a la fecha del cierre del presente proceso contractual (debidamente pagado) donde se evidencie que se encuentre al
dia por este concepto.

Nota 1: En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus miembros y/o integrantes debera presentar la
documentacion relacionada en el presente numeral para persona natural o juridica segun el tipo de sociedad comercial que
acredite.

6.1.8 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién No. 5149 de 2000, el oferente con su propuesta debera certificar
que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes
legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o de la promesa de
sociedad futura. De igual forma, la ESE SOR TERESA ADELE realizara e imprimira la consulta de los antecedentes a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto a través del Comité Juridico Evaluador.

6.1.9 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales de cada uno
de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio o de la promesa de sociedad futura. De igual
forma, la ESE SOR TERESA ADELE realizara e imprimira la consulta de los antecedentes a través del mecanismo en linea que
cree el Gobierno Nacional para el efecto a través del Comité Juridico Evaluador.

6.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula o documento de identidad del Representante Legal de la persona juridica o
apoderado, segun corresponda y/o de la persona natural.

NOTA: En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman y del representante legal de la unién o consorcio o de la promesa de sociedad futura.

6.1.11. Fotocopia de la libreta militar del representante legal o del apoderado (no aplica para mayores de 50 afos).
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6.1.12. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

6.1.13. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: No podran participar en el presente proceso, ni
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1952 de 2019, articulo
6 de la Ley Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)”, asi como las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentaciéon de la propuesta, el proponente manifiesta,
tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para
cumplir con el objeto del contrato.

El comité juridico verificara la existencia, suscripcién y cumplimiento de dicho formulario.
6.1.14. DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (CUANDO SE
PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA MODALIDAD) FORMULARIO No.12A012B

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el proponente debera presentar el documento
idéneo, ajustado a las exigencias del articulo 7° de la Ley 80 de 93.

5.2. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
5.2.1. FORMULARIO No. 02 - NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS.
El proponente debera diligenciar el Formulario No. 02, mediante el cual acredite que los bienes y servicios a suministrar, cumplen
con las “NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS ” requeridas y que corresponderan a cada uno de los items ofertados
exigidos en la descripcidn contenida en las normas técnicas y/o especificaciones sefialadas en el Formulario, el cual sera publicado

en formato Excel dada la cantidad de items.

Nota 1: Las especificaciones técnicas descritas para el presente proceso no son objeto de modificacion por parte del oferente y
deben presentarse de acuerdo al Formulario No. 02 - NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Nota 2: El Formulario No. 02 - NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS. presentado por el proponente debera estar

debidamente firmada por el representante Legal o quien haga sus veces y debera coincidir las especificaciones técnicas, cantidad
y unidad de medida con las sefialadas por la Entidad.

5.2.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El oferente para acreditar la experiencia habilitante debe anexar junto a su oferta, copia de tres (3) contratos y/o actas de
liquidacion ylo certificado de cumplimiento, cuyo objeto sea “CONSTRUCCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO,
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MEJORAMIENTO Y/O REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA”, en los cuales se acredite que Uno (1) De
los contratos debe tener un valor mayor o igual al 100% presupuesto oficial de la convocatoria en SMMLV y Uno (1) de los contratos
debié ser ejecutado en Puestos de salud o centros de salud ubicados en zona rural como son vereda, inspeccion, corregimiento
o centro poblado.

Los Contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben encontrarse registrado en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES vy deben estar clasificados en el 50% de los siguientes cddigos UNSPSC:

CODIGO DENOMINACION
72101500 | Servicios de Apoyo para la Construccién

72103300 | Servicios de Mantenimiento y Reparacién de Infraestructura

72121400 [ Servicios de construccion de edificios publicos especializados

72151500 | Servicios de sistemas eléctricos

72153000 [ Servicios de vidrios y ventaneria

81101500 | Ingenieria Civil y Arquitectura
95121700 | Edificios y Estructuras Publicos

95122000 | Edificios y estructuras hospitalarias

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademéas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes,
de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL:

Cuando se trate de consorcio, union temporal, se requiere que la sumatoria de la experiencia entre todos sus integrantes sea igual
o superior al cien por ciento (100%) de la experiencia requerida para el presente proceso.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente 0 por uno de sus miembros bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe tener el mismo o similar objeto del presente proceso
de contratacion.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, podran los integrantes sumar la experiencia
aportada individualmente con el fin de cumplir con la requerida, la experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y
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promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS DE NATURALEZA PUBLICA O
PRIVADA

Tratdndose de Personas Juridicas Extranjeras de naturaleza publica o privada, sin domicilio en Colombia y las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar la informacién contable y financiera de su casa matriz. Dichos estados financieros de las
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos, tal
calidad se debe acreditar mediante el RUP del pais de origen, su equivalente o certificacion consularizada de que en dicho pais
no se exige tal actividad administrativa.

Nota 1: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ningun tipo
de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 DECRETO 1860 DE 2021- CRITERIOS DIFERENCIALES)

MIPYME: Los oferentes junto con su propuesta deberan allegar la documentacion necesaria para la acreditacion de su calidad de Mipyme, de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1860 de 2021, asi:

“1. formulario acreditacion puntaje MIPYME.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, con una
fecha de maximo de expedicion de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, con una fecha de maximo de expedicion de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen”

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los oferentes junto con su propuesta deberan allegar la documentacion necesaria
para la acreditacién de su calidad de Emprendimiento y Empresa de Mujeres, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, asi:

“Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion”.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.2.3. EQUIPO DE TRABAJO: se evaluara la formacioén y experiencia asi:

La Entidad requiere que el proponente garantice el personal minimo que a continuacién se solicita, con el propésito de que esté
disponible durante la ejecucién del contrato, de tal manera que no se vea afectada la prestacion del servicio y el desarrollo normal
de las actividades laborales.

Conforme a lo anterior, se debera adjuntar los soportes documentales necesarios para acreditar el perfil y experiencia del personal
que presente cada Oferente, conforme con la siguiente necesidad:

CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA % DEDICACION
Titulo Pregrado: INGENIERO CIVIL o ARQUITECTO
especialista en gerencia de proyectos.

Formacion Complementaria:
Curso Tratamiento De Residuos Sélidos Urbanos

(40 Horas)
DIRECTOR DE OBRA (1)
Experiencia profesional: Minimo diez (10) afios contados
a partir de la expedicion de la matricula profesional por parte
del COPNIA (Consejo Profesional Nacional de Ingenieros)
0 CPNAA (Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y 20%
sus profesiones auxiliares).
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Experiencia Relacionada: Minimo dos (2) contratos como
director de obra en proyectos de Construccion, adecuacion,
remodelacion o mejoramiento de  infraestructura
hospitalarias.

Titulo Pregrado: INGENIERO CIVIL 0 ARQUITECTO

Experiencia profesional: Minimo tres (3) afios contados a
partir de la expedicion de la matricula profesional por parte
del COPNIA (Consejo Profesional Nacional de Ingenieros)
0 CPNAA (Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
RESIDENTE DE OBRA (1) sus profesiones auxiliares).

Experiencia especifica: Minimo un (1) contrato como 50%
residente de obra de contratos similares en infraestructura
en salud.

Titulo Pregrado: INGENIERO ELECTRICO O INGENIERO
ELECTRICISTA

Experiencia profesional: Minimo cinco (5) afios contados

INGENIERO ELECTRICO O a partir de la expedicién de la matricula profesional.

INGENIERO ELECTRICISTA
(1)

Experiencia especifica: Minimo un (1) contrato como
ingeniero eléctrico o ingeniero electricista en contratos
similares en edificaciones institucionales. 20%

Nota 1: Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacién como minimo:
(i) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
(i) Fotocopia de diploma o acta de grado del titulo técnico o tecnélogo profesional (para el caso que aplique)
(iii) Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique)
(iv)Soporte de la experiencia de los contratos ejecutados por el tiempo requerido

5.2.4. GARANTIA TECNICA: El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la garantia técnica
para los mantenimientos ofrecidos debidamente suscrita por él. La garantia técnica minima requerida en este proceso
debe amparar la totalidad de los siguientes aspectos:

Que ampare la calidad de los mantenimientos y bienes utilizados.

Que ampare el disefio y la composicion fisica de los mantenimientos a adquirir.

Que sea por un término no inferior a dos (2) afios, contados a partir de la fecha de entrega y recibo a satisfaccion de los
mantenimientos.

ANANIRN

Nota: El documento debe ir firmado por el proponente.
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5.2.5. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA: El oferente en documento independiente junto con la oferta

5.2.6.

5.2.7.

debera garantizar que, en caso de presentarse defectos de calidad del mantenimiento desarrollado, respondera en un
tiempo méximo de cuarenta y ocho (48) horas después de la notificacion por parte de la ENTIDAD”. Todos los costos en
que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su cargo. En caso de presentarse
fallas de funcionamiento o defectos de calidad de los bienes, que no sean susceptibles de reparacién o mantenimiento,
estos deberan ser reemplazados por elementos nuevos al presentarse deterioro que no corresponda a causas de su uso
normal, dicha garantia deberé cubrir dos (2) afios después del recibo a satisfaccion.

CUADRO DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (APU) - (ADJUDICATORIO) El oferente en documento
independiente debidamente diligenciado y suscrito por él, debera comprometerse que en caso de ser adjudicatario debera
presentar los analisis de precios unitarios — APUs, dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes a la firma del futuro
contrato de obra, dicho documento es de obligatorio cumplimiento para dar inicio a la ejecucién de los mantenimientos.

Por consiguiente, para los items relacionados en el estudio previo debera tenerlos en cuenta para la elaboracién de la
oferta economica: cantidades, descripcidn, valores unitarios por item, valor sumatorio de precios unitarios — costo directo
y AlU — Costos indirectos.

Igualmente debera suministrar los datos adicionales que considere necesarios para el completo analisis del precio unitario
y sumatorio total propuestos (APU).

PROGRAMACION DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

El programa de trabajo debera ser el resultado de un andlisis detallado de los diferentes capitulos o actividades en que se
divide el proyecto, siguiendo las actividades a ejecutar en los mantenimientos de las instalaciones, asumiendo condiciones
de tiempo, modo y lugar normales. El adjudicatario dentro de los cinco (05) dias calendarios siquientes a la firma del contrato

de

obra debera presentar con la programacion de los trabajos solicitados, su ruta critica (CPM)_avalada por parte del

interventor. El programa definitivo que se adopte formara parte integrante del contrato que se celebre.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

v

AN

Calculo de iniciacion primera, iniciacién Ultima, terminacion primera y terminacién ultima de cada uno de los capitulos o
actividades, teniendo en cuenta la duracion de los mismos, fluctuaciones (ver especificaciones técnicas)

Definicién de la trayectoria critica, definicidn de la ruta critica, presentacion de la malla, conexiones y cruce de capitulos
o actividades. Dicha ruta critica debera estar impresa a color 0 en su defecto debera estar debidamente sefializada de tal
forma que sea facil de identificar. Adicionalmente, al pie de la pagina en donde se diagrame la ruta critica deberéa aparecer
un cuadro en donde se especifique cual es la ruta critica y la correspondiente convencion utilizada para diferenciarla de
las demas rutas del proyecto.

Correspondencia entre el diagrama de Gantt con el diagrama de ruta critica
Correspondencia entre el diagrama de Gantt y el flujo de fondos

Cuando en el capitulo o actividad que se esté analizando en cada uno de los numerales, se presenten uno o mas errores
o la ausencia de los datos solicitados, se considerara la actividad como inconsistencia respecto del total de capitulos o
actividades.

‘!b '
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5.

2.8.

RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE MATERIALES SOBRANTES: LIMPIEZA PARCIAL Y FINAL DEL
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES

El oferente y/o su representante legal, debe anexar junto a la oferta por escrito y en documento independiente, el compromiso de
garantizar el cumplimiento de los siguientes aspectos:

5.

5.

5.

2.9.

2.10.

2.11.

e Al concluir cada etapa de los trabajos el Contratista debe realizar una profunda limpieza de los sectores intervenido,
actividad que seré verificada y aprobada por el interventor del contrato.

o Al finalizar la ejecucion total de los trabajos encomendados, el Contratista debe realizar una profunda limpieza en
todos los sectores donde se haya intervenido, actividad que sera verificada y aprobada por el interventor del contrato.

e Las instalaciones donde se realicen los mantenimientos y adecuaciones deben ser entregadas perfectamente
limpias.

o El Contratista se compromete a retirar todo tipo de residuos, material excedente, equipos y herramientas, una vez
culminados los trabajos.

SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El proponente deber certificar
junto a su oferta que cumple con todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencion de
accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes.
Especificamente el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de 2017 y la
Resolucién 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision. Presentar junto a la oferta el certificado de la ARL y su calificacién debe
ser ACEPTABLE con porcentaje igual o superior a 85% de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 “planes de
mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos “de la resolucién 0312 de
13 febrero de 2019, ademas de lo anterior, el certificado debe estar vigente.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): En atencion a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, especialmente, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores, y en concordancia con lo ordenado en la Resoluciéon No 0312 de 2019 y Circulares No 0009 del 22 de
enero de 2025 " Registro Anual de Autoevaluaciones y planes de mejoramiento del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST", expedidas por el Ministerio de Trabajo, el oferente individual o plural (cada uno de los
integrantes de la unién temporal o consorcio), deberé allegar acreditacidn del requisito de politica de seguridad y salud
en el trabajo mediante el reporte arrojado por LA PLATAFORMA DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
https://sgrl.mintrabajo.gov.co, donde se verifique un valor estandar minimo de CALIFICACION DEL 85%.

BITACORA (se exigira al contratista durante la ejecucion) Para el frente de obra, se deber4 llevar una memoria diaria
de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos, registrarse la visita de
funcionarios que tengan que ver con el mantenimiento, etc., debe permitir la comprensién general del mantenimiento y
desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucion e inversion aprobado. Debe firmarse por el
director de obra, y adicionalmente debe estar foliada. De igual manera debera anexar los registros fotogréaficos antes,
durante y después del mantenimiento, los cuales deben ir avaladas por el interventor del contrato.

LIS
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5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: El contratista debera acatar todas las normas aplicables a la construccion y manejo de la
obra del municipio respectivo y todas las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la prevencion
de accidentes y seguridad industrial que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes, las cuales
seran publicadas en los lugares mas visibles y vulnerables en cuanto a seguridad industrial de la obra.

PROTECCIONES: Los sitios de trabajo que puedan ofrecer algun peligro para el publico o el personal del mantenimiento
se protegerdn con barricadas que tengan cintas reflectivas o pintadas en colores reflectivos y luces rojas. Estas
protecciones seran también aplicables para cerrar ductos, fosos y bordes de placas y su mantenimiento seré por cuenta
del contratista hasta el momento en que el contratante y/o el interventor reciban el area correspondiente a plena
satisfaccion. Los andenes de circulacion debajo de las estructuras llevaran cubierta de proteccion en madera; de igual
forma el contratista sefializara sobre vallas (laminas metalicas pintadas con plantillas y pintura reflectiva), los distintos
pisos de la obra, escaleras, salidas de volquetas, oficinas, bafios, campamentos y demas que sean requeridas para la
seguridad y ubicacion.

ASEO: Por ningun motivo el Contratista ocuparé las vias y zonas publicas; seréa su responsabilidad mantener limpios y
con libre transito los andenes, antejardines y calles circundantes, para lo cual debera disponer en forma inmediata y
cuantas veces sea necesario del personal y equipo solicitado para dichos fines. Interiormente se convendra, previamente
con el interventor, la ubicacion de los centros de acopio de materiales de patio, los cuales se organizaran conformando
vertederos por tipo de materiales, con paredes de madera o camillas, evitando la dispersion y desperdicio de los
materiales. Todo sitio de trabajo donde se destine y apruebe el inicio de una actividad debera ser entregado por el
contratista en completo aseo una vez se concluyan las labores, entendiéndose como parte unitaria de la actividad
correspondiente, la cual no se medira hasta no ser recibida a satisfaccion por parte del contratante y/o el interventor.

DOTACION DE PERSONAL: Todo el personal que labore en cualquier sitio del mantenimiento, por cuenta del contratista,
debera tener en todo momento la dotacién que requiera segun la labor que ejecute y siguiendo lo determinado en estos
casos por el Ministerio de la Proteccion Social en cuanto al nimero de dotaciones de acuerdo con la permanencia y
tiempo de trabajo. La minima dotacion exigida sera: casco, botas, | y guantes.

CAPACIDAD RESIDUAL PARA EL PRESENTE PROCESO: Se solicita que el Proponente acredite una capacidad
residual o K de Contratacion igual o superior al 100% del presupuesto oficial, lo cual es equivalente aTRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRECE PESOS ($346,765,013.00))
INCLUIDO AlU E IVA.

NOTA 1: IMPORTANTE (Contador y/o revisor fiscal que firme el formulario): debera allegar copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta del contador y/o revisor fiscal que firme el presente formulario con el fin de acreditar la
informacién suministrada en el mismo.

NOTA 2: En caso de Union Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura cada integrante debera allegar el CALCULO DE
LA CAPACIDAD RESIDUAL

El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion debe incluir los factores de Experiencia (E), Capacidad financiera
(CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de organizacién (CO) y los saldos de los contratos en ejecucion, segun la siguiente

formula:
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Capacidad Residual _ co x |- | — sce
del Proponente | 100

En caso de Consorcio, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura o cualquier forma de asociacion, cada uno de los
integrantes debera relacionar los documentos mencionados en la primera parte de este capitulo. Para la determinacién de la
Capacidad Residual de contratacion de obras. De Consorcios, Uniones Temporales se sumaran las capacidades de contratacién
residual de obras de sus integrantes.

NOTA 1: El indicador de liquidez que utilizara la ENTIDAD para el calculo de la capacidad financiera sera el de aquel mejor
ano fiscal que se refleje en el RUP.

NOTA 2: Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) 0 mas afios de informacion financiera es menor a USD125.000,
la Capacidad de organizacion (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para el uso del aplicativo, el umbral con el cual se calculara la capacidad residual sera:
UMBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000
COLS$ 533.287.768

Ver:_https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce quia_capacidad residual.pdf

5.2.17. VISITA TECNICA AL SITIO DE LA OBRA: LA ESE SOR TERESA ADELE tiene programada la visita al lugar de ejecucioén,
segun cronograma. La visita sera de caracter OBLIGATORIO, y estara dirigida por un funcionario de la ESE SOR TERESA ADELE,
quien levantara acta de la realizacion de la visita y dara respuesta a las observaciones especiales a que haya lugar. Los
proponentes, podran visitar e inspeccionar el sitio donde se va realizar la obra para que complementen aspectos, que influyan en
la ejecucidn de la misma y que deban proveerse tales como: investigar la disponibilidad de mano de obra, medios de transporte,
accesos, condiciones locales que afectan el desarrollo del objeto del contrato. Sera responsabilidad de los interesados,
inspeccionar el sitio para conocer las condiciones locales que pueden afectar el costo y la ejecucion de los trabajos. Por lo anterior,
la presentacion de la oferta hara implicito el conocimiento y la aceptacién de todas las condiciones bajo las cuales se ejecutaran
los trabajos. a la visita es de suma importancia su asistencia, toda vez que en la visita se podran evidenciar aspectos técnicos,
fisicos, econémicos y administrativos que podrian influir en la elaboracién y preparacién de la propuesta.

Nota: INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

INDICADORES REQUISITO
LIQUIDEZ MAYOR A 18
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.02

RAZON DE COBERTURA DE MAYOR O IGUAL A 10

INTERESES
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.01
RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.01

La ESE SOR TERESA ADELE efectuara el analisis a los indicadores de capacidad financiera teniendo en cuenta la informacion
contenida en los estados financieros y en firme.

A.  INDICADOR DE LIQUIDEZ:
El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ=
LIQUIDEZ = 18
El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de indice de liquidez.
La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 18 En el caso de oferentes en Unién Temporal o Consorcio, la

liquidez acreditada de acuerdo al porcentaje de participacion, sera igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores individuales
de los activos corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

( 2 . Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador ==
> Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). En esta
opcion el indicador es de acuerdo al porcentaje de participacién de los integrantes del oferente plural.

B.  NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total < 0.02

Endeudamiento Total = x100

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0.02 En el caso de oferentes en unién Temporal
o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado sera igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores individuales del pasivo
total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado multiplicado por cien (100).

( 2 .. Componente 1 del indicador, )
(iii) Indicador == * 100
( 2 .. Componente 2 del indicador, )
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). En esta
opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

C.  RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

, _ UTILIDAD OPERACIONAL
Razon de Cobertura de Intereses = GASTOS DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses 2 10

Nota: Al realizar la verificacion de la razon de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones financieras, registrando
el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); es decir, INDETERMINADO, se establecera como CUMPLE para
el caso del indicador en mencidn.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 10 En el caso de oferentes

en Unién Temporal o Consorcio, la razén de cobertura de intereses acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los
valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.

( p3 :. Componente 1 del indicador,)

fiii) Indicador ==
Z. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). En esta
opcién el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 DECRETO 1082 DE 2015)

La ESE SOR TERESA ADELE efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad organizacional teniendo en cuenta la
informacién contenida en los estados financieros en firme.

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 2 0.01

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0.01 En el caso de oferentes en Unidn
Temporal o Consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores
individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del patrimonio, este resultado se multiplicara
por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

( 2 f_, Componente 1 del indicador, )
fiii) Indicador = - *100
( > ., Componente 2 del indicador, )
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). En esta
opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacidn de los integrantes del oferente plural

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO
UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 2 0.01

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0.01 En el caso de oferentes en Unidn
Temporal o Consorcio, la razén de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores
individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado se multiplicara
por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

( 2. Componente 1 del indicador, ) .
(iii) Indicador == 100
( b3 Componente 2 del indicador, )

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). En esta
opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

6. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION

FACTOR ELEMENTO PUNTAJE

Maestro de Obra
El oferente se compromete a contar con un (01) maestro de obra con 100
mas de 10 afios de experiencia con Certificado de Matricula COPNIA
con minimo 3 afos desde la fecha de expedicién.

El oferente que acredite mediante uno de los contratos aportados
TECNICO dentro de la experiencia la ejecucion del suministro y aplicacion de
mas de 65 m2 de pintura en alta asepsia.

Asesor Habilitador Estandar de Infraestructura

El oferente se compromete a contar con un asesor profesional en
Arquitectura o Ingenieria Civil con Diplomado en Verificacion de las
Condiciones de habilitacion de prestadores de salud en el marco de la 50
Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
experiencia como verificador, Sin que esto conlleve a un costo adicional para
la entidad contratante.

La Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la calidad de MIPYME, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del

100

PUNTAJE ADICIONAL Decreto 1860 DE 2021. Y
PARA MIPYME Conforme a lo anterior para la obtencion de este puntaje, los oferentes junto
con su propuesta deberan allegar la documentaciéon necesaria para la
acreditacion de su calidad de MIPYME, asi:
A Asesor Juridico Profesional de calidad (Gestién Documental)
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“1. formulario acreditacion puntaje MIPYME.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, con una fecha de
maximo de expedicion de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién, con una fecha de maximo de expedicién de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen”.

Para lo anterior debera diligenciar el formulario No. 14 establecido en el
anexo al pliego de condiciones del presente proceso de contratacion.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma

antes citada su puntaje serd de CERO (0) PUNTOS.

PUNTAJE ADICIONAL
PARA EMPRESA'Y
EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES

La Entidad otorgara el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten junto con su propuesta la documentacién relacionada
contemplada en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, asi:

“Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
foma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de

2,1
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nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion’.

Para lo anterior debera diligenciar el formulario No. 14 establecido en el
anexo al pliego de condiciones del presente proceso de contratacion.

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma
antes citada su puntaje serd de CERO (0) PUNTOS.

20% (3 ponderacién econdmica + ponderacion técnica) Max. 110 puntos OFERENTES NACIONALES

Puntaje Para Estimular La Y EXTRANJEROS QUE ACREDITEN RECIPROCIDAD

Industria Nacional (Ley

816/03) 10% (> ponderacidn econémica+ ponderacion técnica) Max. 55 puntos OFERENTES EXTRANJEROS

(PREVIA ACREDITACION)

7. Factor econémico

La ESE a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo (400) puntos acumulables, de conformidad con la siguiente
Formula se haré la evaluacion:
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Menor Valor Ofrecido
X400

Puntaje Oferta Econdmica Evaluada =
Valor de la Oferta Evaluada
8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La ESE SOR TERESA ADELE” evaluara las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacion de los proponentes.

Los proponentes seran objeto de calificacion de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios:

CONCEPTO VERIFICACION
ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
ASPECTOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO
ASPECTOS FINANCIEROS HABILITADO / NO HABILITADO
CALIFICACION
CALIFICACION ECONOMICA 400 PUNTOS
TECNICO PONDERABLE 250 PUNTOS

PUNTAJE “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL’
(LEY 816/03)

20% (D ponderacién econémica +
ponderacion técnica) OFERENTE
NACIONALES QUE MANIFIESTEN
QUE EL 100% DE SU PERSONAL A
DESARROLLAR ES 100%
COLOMBIANO.

110 PUNTOS

10% (> ponderacion econémica+
ponderacidn técnica) OFERENTES
EXTRANJEROS QUE ACREDITEN

COMO MINIMO QUE EL 70% DE SU
PERSONAL A CONTRATAR PARA

EL PRESENTE PROCESO ES
COLOMBIANO (PREVIA
ACREDITACION).

55 PUNTOS
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (Otorgara el cero punto 2.1 PUNTOS
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos ’
establecidos en el pliego de condiciones.)
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME (Otorgara el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 2,1 PUNTOS

establecidos en el pliego de condiciones.)

clb '
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TOTAL, MAXIMO 764,2

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacién econdmica y técnica mas el puntaje por
proteccién a la industria nacional o componente nacional.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las
mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y
asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de verificacion,
del cual se dara traslado a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el presente pliego de condiciones

5- ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION RIESGOS PREVISIBLES Y SU FORMA DE MITIGACION.
Probabilidad Impacto Distribucion
media- media- medio- | medio- Forma de
Clase de riesgo Tipificacion alta alta baja baja | alto alto bajo bajo Contratista Entidad mitigarlo
Liquidez del Seguimiento
contratista durante mensual por
Riesgo 1 | la duracion del Financiero X X 100% parte del
contrato por causas supervisor
ajenas a la entidad garantia  pdliza
contratante. de cumplimiento
Liquides de la
entidad contratante
Riesgo 2 | para realizar Financiero X X 100%
oportunamente los
pagos.
Seguimiento
mensual por
Riesgo 3 Que el contratista Operacional X X 100% parte . oel
incumpla con la supervisor
entrega de los garantia pdliza
elementos de cumplimiento
Quéy las
especificaciones de Seguimiento
los elementos mensual por
Riesgo 4 | contratados no Operacional X X 100% parte del
cumpla con las supervisor
exigencias de la garantia péliza
entidad. de cumplimiento
Cambios en la
normatividad
tributaria que
Riesgo 5 | generara pagos Normativos X X 50% 50%
adicionales no
contemplados
inicialmente
6- GARANTIAS
De conformidad con lo establecido en el articulo 89, 90 del Acuerdo 015 de 2022, podré exigirse garantias que respalden el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el riesgo evaluado.
EL CONTRATISTA debera constituir las garantias a favor de la ESE SOR TERESA ADELE (NIT. 900211460) y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
(NIT:900474727-4), por su cuenta, en una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, en la que el CONTRATANTE figure como beneficiario
de las indemnizaciones que se lleguen a derivar de ella y que deberé cobijar los siguientes amparos:
| TIPO DE RIESGO | MECANISMO DE COBERTURA [ ASIGNACION |
/;{\ Asesor Juridico Profesional de calidad (Gestién Documental)
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Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera igual
al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prérrogas si las
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | hubiere, a partir del perfeccionamiento de éste. (Cuando el contrato sea modificado en Contratista (100%)
tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor
segun sea el caso.)

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera igual
PAGO DE SALARIOS ¥ al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, en los contratos de obra o en los Contratista (100%)

PRESTACIONES SOCIALES . X >
que se determine la necesidad de exigirla.
La cual cubre a la entidad por el riesgo de que los servicios prestados por el contratista
DE CALIDAD Y CORRECTO no cumplan con las exigencias contenidas en el contrato, dicha péliza no sera inferior al Contratista (100%)
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES |10 % del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y doce °
meses mas.
La cual cubre a la entidad por el riesgo de que los servicios prestados por el contratista
ESTABILIDAD DE LA OBRA no cumplan con las exigencias contenidas en el contrato, dicha péliza no sera inferior al Contratista (100%)

10 % del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y cinco
(5) afios mas.

No debera ser inferior a DOSCIENTOS (200) SMMLV. Por el término
de ejecucion del contrato, a partir del perfeccionamiento. Este amparo
RESPONSABILIDAD CIVIL cubre a la Entidad Estatal de eventuales reclamaciones de terceros | Contratista (100%)
EXTRACONTRACTUAL . o X
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La cual debera aportar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma del mismo, so pena de suspenderse automaticamente el término de ejecucion.

7. INTEVENTOR Y SUPERVISION

El presente proceso contara con interventoria que se encarga de la vigilancia técnica, administrativa, financiera y juridica de la ejecucién del contrato.

El presente proceso contara con supervisor, funcionario de la entidad contratante que se encarga de vigilar la correcta ejecucion del contrato.

Con el presente documento, queda evidenciada la necesidad de llevar a cabo la contratacion, tendiente a cumplir con
la necesidad que presenta la ESE SOR TERESA ADELE.

El Doncello. Caqueta, 24 de septiembre de 2025

Solicitado Por: Aprobado Por:
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
NOMBRE: LUZ ADRIANA VALENCIA NOMBRE: JHON JAIRO JARAMILLO PAZ
Cargo: Subgerente De servicios de salud Cargo: Gerente
Elaboro LUZ ADRIANA VALENCIA Cargo o vinculacién SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD VeB.L
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