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Observamones Anexo

CONSTITUCION
'POLITICA

4
%

i{NUmero! Ano zArtrcu!os*

%:Son ﬁnes esencnaies del Estado "Servur a Ia comunldad promover Ia’
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos v
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién ciudadana y:
comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden:
JUStO ,

1991%2

‘CONSTITUCION
POLITICA

; Mun|c1p|o como entidad fundamental de la divisién polltlco adm|n|stratlva del
Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la Ley,, ,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de! ]
su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social yL
‘cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen Ia‘
“constntuc:on Y !as Ieyes ;

i

11991(311

La Constitucion Politica en el articulo 2° establece que; “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la;
‘prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Iai
\participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. -

A su vez, el articulo 311 ibidem, determina al “Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa de/>
Estado le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habltantes}

sy cumpl:r las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes”.

L.omo misién, la entidad territorial tiene; Transformar el municipio, recuperando la institucionalidad, generando las condiciones:
r)ara convertir a La Dorada en un lugar préspero, viable y competitivo; en el que de la mano de la comunidad doradense se‘
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mejoren ias COﬂdICIOﬂES y la calidad de vuda de sus habitantes.”

La Administracién municipal establecié para el cuatrienio una visién estd encaminada a que "Posicionar a La Dorada como un:
centro de desarrollo econdémico, social y ambientalmente sostenible en la regidn del Magdalena Centro. El enfoque se centraré;
en atraer inversiones privadas y pdblicas que apoyen la creacién de infraestructuras clave y servicios dinamizadores en:
sectores estratégicos como el turismo y la logistica. Simultdneamente, se desarrollaran politicas y condiciones que fomenten”'
inversiones equitativas y sostenibles, integrando consideraciones sociales y ambientales para robustecer la comunidad y su
antorno”. :

Uno de los objetivos del actual gobierno, es llegar a ser una administracién plblica efectiva, dotada con las herram|entasw
‘necesarias, con enfoque operacional, orientada a resultados, fundamentada en principios como: honestidad y transparencia;;

‘que promueva la inclusién y la equidad social, el interés colectivo, la participacién ciudadana y el control social; a través de‘
canales de comunicacién efectivos entre la comunidad y sus gobernantes. :

La administracién municipal debe estar presta a fortalecer la gerencia de los asuntos locales, fortaleciendo la transparencia y‘
mejorando los ambientes de trabajo y de atencién al publlco como acciones que garanticen la eficiencia de los funcionarios que*
cumplen las actividades misionales de la entidad o de aquellos contratistas que apoyan al cumplimiento de las finalidades'
propuestas. ‘
La Alcaldia Municipal cuenta con sedes administrativas, las cuales se distribuyen en los diferentes sectores de! casco urbano,
asf; : .

e Palacio Municipal que comprende un edificio de tres niveles que abarca el despacho dei Alcalde, oficinas de control,
i interno, oficina de prensa, Secretaria de Planeacidn, Secretaria General y Administrativa, Secretaria de Salud, Secretana*
de Hacienda y Patrimonio PUblico, el sisben y La Personeria Municipal.
Sedes administrativas

Casa de la Cultura que resguarda la Divisidn de Cultura.

Divisién de Educacidn. -
Centro de Convivencia al norte del Municipio que dentro de sus instalaciones ejercen su labor, la inspeccién Mumc1pa|
norte, La Divisién de Participacién Ciudadana, La Comisarfa de Familia, La Biblioteca Publica ludoteca, y el Coordmador
; del Centro de Convivencia.

Divisién de Deporte y Recreacién opera en el Coliseo Ventura Castillo,

La Divisién de Transito y Transporte, oficina de atencién a victimas ubicados en el Centro Comercial Dorada Plaza. ,
Divisién de Bienestar Social, opera en las denominadas Bodegas del Ferrocarril.
Aulas vive digital ubicada en el Barrio Las ferias y centro comercial Dorada Plaza. ‘

A los lugares mencionados, diariamente acude un alto nimero de usuarios que requieren de la atencién y prestacion de uni”
servicio, y teniendo en cuenta que laboran aprox1madamente ciento sesenta y cuatro (164) funcionarios de planta y.

contratistas, se hace necesario que los ambientes de trabajo cuenten con la limpieza necesaria para lograr una buena
prestacién de los servicios.

Partiendo de lo antes descrito, se crea la necesidad de proporcionar espacios limpios, en condiciones de higiene que garantlcen
bienestar y salubridad, como de la atencién diaria a los funcionarios, contratistas y deméas personas que asisten a las reumones

y vienen a solicitar atencién.

Esta Politica aplica a todas las sedes o centros de trabajo de la Administracién del Muni‘cipio de La Dorada; a los procesosi‘
»desarroHados y a los funcionarios que laboran directa o indirectamente en la Entidad, incluyendo Contratistas.

La administracién municipal de La Dorada Caldas, se comprometié a proteger al personal de planta y sus contratistas, frente a:
los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral,:
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[promoviendo 1a cultura del attocuidado:

%;Por lo anteriormente expuesto, y considerando que la Administracién Municipal cuenta con gran carga laboral, que no tiene el;
‘personal suficiente en su planta de personal, surge la necesidad de ejercer la presente contratacién para fortalecer Ias
actividades ya mencionadas, a través de la contratacién de prestacion de servicios. i

Tratdndose de actividades en las que se requiere del apokyo para garantizar la buena atencidn de la comunidad que ingresa aI}‘
palacio municipal y asegurar el buen uso de sus instalaciones, no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Municipio de La Dorada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que:
" itiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién con una persona natural, que:
‘esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,’
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar,
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento;
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el;
termxno estrictamente indispensable”. :

?EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo estab!ecidoéﬁ
fgpor el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo.
i2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa. f

Finalmente y habiendo justificado la necesidad de la presente contratacién, haciendo claridad que los recursos destinados para:
la presente contratacién son de inversion y el plazo de ejecucién se encuentra dentro del término del proyecto de inversién:
denominado fortalecimiento del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, garantizando ambientales laborales:
seguros y saludables en el municipio de La Dorada. De conformidad con lo anterior se encuentra que la entidad estd facultada
para contratar el personal idéneo a través de la modalidad de contratacién directa, contrato de prestacién de servicios, con el:
§ﬁn de desarroliar y ejecutar el objeto contractual de la presente contratacién. :

Que el presente estudio previo pretende satisfacer la necesidad que surge con base al plan de desarrollo para el periodo!
comprendido de 2024-2027, Acuerdo 007 de 2024 "Por medio de cual se ajusta el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de.
La Dorada Caldas 2024-2027, en su meta 4599023 Servicios de implementacidn de sistemas de gestion, 4599 La Dorada:
eficiente: Fortalecimiento de la gestidon publica/45 Gobierno y Desarrollo Institucional La fuerza de las ideas", 459902300
Sistemas de Gestion Implentado v se dictan otras disposiciones, las cuales no son acciones de caracter permanentes en la’
entidad, por lo cual, no existe la necesidad de hacer curso a un proceso de transicién a cargo temporal de planta. !

El municipio de La Dorada, Caldas, requiere contratar una persona con experiencia laboral en servicios generales u oficios:
varios no menor a 6 meses. :

; TI"E‘OD‘EU'“' ST '~ o e

ZCONTRATO APOYO A LA GESTION

OBJETO APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO DE ATENCION AL ClUDADANO LlMPIEZA Y ORDEN DE LOS BIENES§
MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. :
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‘MODALIDAD DE

'SELECCION  |DIRECTA

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 80 de 1.993 Estatuto General de la Contratacion Publica en la cual se
lestablecen los principios y reglas de la Contratacién Estatal en su articulo 32.-
sefiala: De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurl’dicosﬁ
\generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
%preVIStOS en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de Ia‘
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién: ;
(o)
Son contratos de prestacién de servicios los.que celebren las entidades estatales paraﬁ
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos:
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades_no
Duedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. 3

‘?La Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

transparenua en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ia

contratacién con Recursos Pablicos; sobre las modalidades de seleccién sefialé: La escogenC|a§
- del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica,.

sseleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las S|gu|entes
ijreglas (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamenteﬂ
ptocedera en los siguientes casos: ( ... )

h) Para la prestacion de servicios profesnonales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de:
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a.determinadas personas naturales; :

EI Decreto 1082 de 2015 Por medio del cua! se expide el Decreto Unico Reglamentario del
fsector Administrativo de Planeacién Nacional, sobre la contratacion de prestacion de servicios,;
‘{lo define asi:

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determmadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad:
*de contratacion directa la prestacion de servncms profesionales y de apoyo a la gestién con Ia*
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y:
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

f;l_os servicios profesionales y de apoyo a la gestnon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de
:Ia Entidad Estatal, asi como los reIacmnaaos con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

TIPODE . - ‘ o

Norma NUMERO ANO  ARTICULOS S OBSERVACIONES ANEXO
De las modalidades de-seleccidn. La escogencia del contratista se efectuard
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidén publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
LEY 1150 2007 2 Numeral 4siguientes reglas: (.:.) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
Literal h contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a

determinadas. personas naturales. {...)
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
Articulo profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
DECRETO 1082 20152.2.1.2.1.4.9 esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa. {...) "Este acto
Numeral 4administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
LEY 1082 2015articulo de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que
2.2.1.2.1.4.1. tratan los literaiées (a} y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto."
()
Contrato de prestacidn de servicios Son contratos de prestacién de servicios
1 los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
LEY 80 1993 Numeral 3relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
articulo 32  contratos séle podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.

{

?ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

x

Téhlendo en cuenta el objeto del contrato la |done|dad por parte del contratlsta se estiman Ios

- honorarios en la suma de pos MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE (52.300.000), cancelados como se relaciona en la
descripcién de la forma de pago
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Losrécursos asugnados dentro del presupuésts de ingreses, gastos e mver5|ones para la vigencia 2025 (Acuerdo Municipal 017
de 2024).

Para estimar el valor indicado, se tomé en cuenta la Resolucién No, 1006 del 12 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se
ajusta la tabla de honorarios para las personas que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
, gestlon con la administracién mumcxpal de La Dorada Calda_», para. fa V|genC|a 2025".

' DE LAs PARTES

OBLIGACIONES m:L CONTRATISTA

i1 V ‘Brmdar apoyo en las act|v1dades que mejoren Ia lmagen lrstltuuonal de la Admlmstracmn Mumcnpal S

5 Brindar apoyo en acttv:dades que garanticen espacios Iaborales saludables y optxmos en Ia dependencna asngnada por e’l'
:superwsor

o b

Realizar las actividades que Ie sean encomendadas por el superwsor en el marco del objeto contractual

. Realizar los aportes que se derlvan del pago de Ia Segurldad Soc1a| (Salud Pen5|on y ARL) en Ios termlnos y cond|C|ones
4 establecidos en las Leyes y normas sobre la materia, en especnal lo contenido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
; d mas normas complementarlas -

Brmdar apoyo en la atencién a reumones enla Sala dejuntas Fabian Ordonez deI EdlﬁCIO Mumupal en cabeza del Alcalde
*Munmlpal

6 Brindar apoyo en el Despacho del Alcalde Mumcwal en reumones dmgudas por eI Alcalde Mun|c1pal de manera
jpermanente. B ’

“"LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE LA DORADA

PLAZO El plazo del contrato sera a partlr de Ia fecna de inicio de la eJecumon en SECOP Il y hasta el 30 de Jumo del

2025 previo cumphmlento de Ios requ151to< de perfecuonamlento y ejecucmn

_ por un valor de $ 11 500. OOO OO

i El valor dal contrato a rplehrar Ia suma dp O'\ICE MlLLOMEﬁ OUINIENTOG MIL PESOS M/CTE ($11.500.000) v el naao del nresente contrato se H
FORMA DE refectuard en mensualidades vencidas corresnondiantes DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.300.000). el orimer naaa serd i

PAGO  oronorcional al servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de :
ejecucion del presente contrato".

3

N, > RS B P L e L e g i S 8 e s o e . e e e b b 2 e e e Bt e B b S Ba s ko e .

SUPERVISION / INTERNA

__FACTORDERIESGO |  FRECUENCIA | CONSECUENCIA _ASIGNACION  CUANTIAASEGURADA | VIGENCIA |
i AMPARO | FRECUENCIA CONSECUENCIA = ASIGNACION CUANTIAASEGURADA |  VIGENCIA |
IAdticulo 2.2.1.2.1.4.5. DecretOz “ STy

11082 de 2015. No
obligatoriedad de garantfas. |

ANDREA PAOLA DIAZ GALVIS ’ ' i
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO
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ALCALDIA DE
La Dorada

E§~TUDIO DEL SECTOR

En virtud de lo dispuesto en el artlculo 2.2.1.1.1.6.1 dél Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se hace constar el analisis para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacxon desde la perspectiva legal, comerClal financiera, organizacional,

técnica y de andlisis de riesgos.

El presente documento forma parte integral del estudio previo.

Objeto del"contrato«a'suscribir:

APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO DE ATENCION AL
CIUDADANO, LIMPIEZA Y ORDEN DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

z,'La Entidad requiere de una persona
+ hatural (con tarjeta profesional 0 no) o de
| una persona juridica?

El municipio de La Dorada, Caldas, requiere contratar una persona con experiencia
laboral en servicios generales u oficios varios no menor a 6 meses. .

¢Cual es la experiencia que requiere
| quien prestara el servicio de acuerdo.con
4. la complejidad del caso?

Minimo 6 meses de experiencia.

i Condiciones de idoneidad del asplrante a
I $uscribir el contrato. -

Analizada Ia,;ﬁ oja de vida y los soportes revisados por ANDREA PAOLA DIAZ GALVIS,
se ev;denc:a que satisface las necesidades de la entidad contratante, quien acredita el
perfil para tna persona con experiencia laboral de 6 meses, el cual se encuentra
relacionado -con el objeto a contratar toda vez que requiere de una persona con
experiencia de seis (6) meses para Contratar. lo cual satisface las necesidades de la
entidad contratante y cumple con los requisitos y nivel con Experiencia. Lo anterior
constituye Ios criterios de experiencia, idoneidad y formacién académicos requeridos

‘para el cumpllmlento del objeto a contratar de conformidad con la Resolucién 1006 del

12 de diciembre de 2024,

Condiciones de experiencia del aspirante
del Contrato a suscribir.

El municipio-de La Dorada, Caldas, requiere contratar una persona con experiencia
laboral en servicios generales u oficios varios no menor a 6 meses.

¢La Entidad ha contratado recientemente
los servicios profesionales requeridos?

Si

¢Cudl fue el valor de los contratos
suscritos con personas naturales o
juridicas con perfil similar al del aspirante
y la forma de pago pactada en su
momento?

Para estimar el valor indicado, se tuvo en cuenta la Resolucion No.022 del 11 de enero
de 2024 por la Secretaria General y Administrativo de la Alcaldia Municipal, por medio
de la cual se adoptd la escala de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre la entidad, y se celebraron los
siguientes contratos con perfil similar al del aspirante y forma de pago.

No.
CONTRATO
275-20%POYQ A LAAPOYO A LA

GESTIQN PARA MANTENER

OBJETO VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar
sera hasta de DOS MILLONES

EL ORDEN Y LA LIMPIEZADE | DE PESOS ~ MICTE
LAS INSTALACIONES, LOS ($8-000-0003 e oual s¢ pegra
’ en mensualidades vencidas por
BIENES MUEBLES E los servicios efectivamente
'NMUE BLES DE LA prestados_
ADMIN|STRACION MUNICIPAL FORMA DE PAGO: el Municipio
FRVICIO DE LA

YEL




ALCALDIA DE
La Dorada

ATENGION AL CIUDADANO de La Dorada paraga el valor
del presente contrato en
mensualidades vencidas cada
una por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000). Para los periodos

gue no corresponden a

cancelara la suma equivalente a
los servicios prestados,
proporcional al valor mensual
pactado, previa aprobacion por

, | parte del supervisor del informe
de actividades adelantadas por

" el contratista, junto con las
copias de los documentos que
acrediten el pago mensual de
sus obligaciones derivadas de la
vinculacion al sistema de
seguridad social en salud,
pensiones y riesgos
profesionales, conforme a la ley
y disponibilidad del PAC.

fa Entidad fue
Procesos de

iLla necesidad de
satisfecha con los
Contratacion anteriores?

Si

Plazo del contrato a suscribir

El plazo del contrato sera a parﬁf’ de la fecha de inicio de la ejecucion en SECOP Il y

hasta el 30 de Junio de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.. H

Valor y forma de pago que ‘se
recomienda del Contrato a suscribir

i
¥

El valor del contrato a celebrar séré hasta de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.500.000,00) el cual se pagara en concordancia con la ejecucion
mensual del objeto contractual en pagos iguales de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.300. 000) previa aprobacion por parte del supervisor del-
informe de actividades adelantadas por el contratista, junto con las copias de los
documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la
vinculacion al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,

conforme a la ley y disponibilidad del PAC.

Nombre o Razon Social de la persona
natural o juridica a contratar:

ADRIANA CRISTINA JARAMILLO CONTRERAS

mensualidades completas se T




ALCALDIA DE
La Dorada

et

Debe tenerse en cuenta que la tabla-de honorarios desla entidad que se encuentre vigente, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. E
Fecha: Enero de 2025 :

~ "DIRECTORA ADMINISTRATIVA - DIVISION DE PERSONAL
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Elabord: Ana Ruby Herrera - Tec. Administrativa
Revisado por: ANDREA PAOLA DIAZ GALVIS
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ALTCALDIA DE REPUBLICA DE COLOMBIA
m < w oOra ﬁw ) ALCALDIA DE LA DORADA —~ CALDAS
) MATRIZ DE RIESGOS
OBJETO: APOYO A LA GESTION PARA EL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO, LIMPIEZA Y ORDEN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL .
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