PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar- septiembre de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331375
COORDINADOR ACADEMICO
Titulada/complementaria

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1331375 del aiio 2020

JOCELYN MACHACON CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.716.698 de Agustin
Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora en el drea de Gestion de mercados, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende alasumade TREINTAY OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTACINCO PESOS M/CTE. ($38.255.745). COP
incluido IVA (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago en el mes de febrero por valor de
tres millones trescientos cuarenta y dos mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735), 2) nueve (9)
pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento
cincuenta pesos m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un
millon cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. (1.485.660)

Plazo: El plazo establecido para la ejecucidon de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de Instructores
el cual se proyecta como fecha maxima determinacion el 12 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de (Ver anexo
2) para impartir formacion profesional inte gral Presencial en los Programas de Formacién Regular
Titulada y/é Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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CLAUSULA No. 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

aprendizaje

y las actividades
de los proyectos
de formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accién, se
determine por
parte del centro
de formacion.

Proyecto: creacion
y fortalecimiento

de la identidad
corporativa y
comercial de
unidades

productivas en el
sur del cesar.
Caddigo: 2024311
Fase: planear

Actividad:
segmentar el
mercado del
producto o
servicio
Competencia:
proyectar el
mercado de
acuerdo con el
tipo de producto o
servicio y

caracteristicas de
los

consumidores vy
usuarios
Resultado:

determinar la
oferta y la
demanda del
producto  segln
politica
empresarial.

Ficha: 2067027
Gestion de
mercado

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la | Se impartio Capture de pantalla de formacidn, evidencia al final del documento,
formacién de | formacién en las portafolio en drive y evidencias sesiones on line ficha virtulidad.
a’1prend|ces en el 5|.gU|entes fichas: Drive 2066999
area, en las | Ficha: 2066999
competencias, los | Gestion de https://drive.google.com/drive/u
resultados de | mercado /1/folders/1jggkeTcl3ajSISxuhERbzUJJEf2-yra-

Drive 2067027
https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1Q6bLfadGMpzI5J-wixXok_LC35j7CpSW

Terrtorium 217600 - sesiones en linea

https://drive.google.com/file/d/1pjvsCRSEpEKBOCzb9-i7X5bsVus nK-o/view

https://drive.google.com/file/d/1mh43zXAMSRIypRhGIFPXt7Sgj1ISXVO1/view
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Proyecto: creacion
y fortalecimiento
de la identidad

corporativa y
comercial de
unidades

productivas en el
sur del cesar.
Caddigo: 2024311
Fase: planear
Actividad:
segmentar el
mercado del
producto o
servicio
Competencia:
proyectar el
mercado de
acuerdo con el
tipo de producto o
servicio v
caracteristicas de
los

consumidores y
usuarios
Resultado:

determinar la
oferta y la
demanda del
producto  segln
politica
empresarial.

Virtual Gestion de
mercados

Ficha: 2176000
Proyecto:
implementacion
de modelos de
comercializacidn
de productos y/o
servicios.

Cdédigo: 1239683
Fase: Analisis
Actividad:
Caracterizar el
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Comportamiento

del Mercado.
Comptencia:
implementar el
sistema de
informacién de
mercados de

acuerdo con

las necesidades de
informacion de las
subdreas y los
objetivos de la

empresa.
Resultado:
Recolectar y
clasificar
informacién con
veracidad,
fidegnidad de las
fuentes, de
acuerdo con los
pardmetros
establecidos en la
Planeacion

Estratégica de la
organizacion.

Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que
se le asignen
durante la
ejecucién de su
contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacién
pedagdgica y los
recursos
didacticos que
:incluyen guia de
aprendizaje,
material de apoyo
a la formacién e

Desarrollo de
guias de
aprendizaje  por
resultados
asigados en el
programa de
Gestion de
mercados, fichas
2067027 y
2066999

Guias de aprendizaje en el portafolio que se encuentra
compartido en drive.
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instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes
previos, estilos y

ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al proceso
formativo de
acuerdo con
lineamientos

institucionales

No aplica este
mes.

No aplca este mes..

Participar en el
proceso de
induccién de los
aprendices.

No aplica este
mes.

No aplica este mes.

Realizar
seguimiento a los
aprendices en
etapa productiva
en su sitio de
trabajoy
seguimiento ala
bitacora virtual
del aprendiz
cuando le sean
asignados.

No aplica

No aplica

Lievar control de
las inasistencias
de los aprendices
a la formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a |la
coordinacion
académica las

Registro de
inasistencia en
sofia plus de las
fichas asignadas y
reporte a
coordinacion de
los casos
especificos.

Registros sofia plus, y drive.

Asistencia 2066999
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d
/1YgppVycqwtK5GwnuCSFYW)JIptxgqg2
UuJRP4MuBWjgo/edit?usp=sharing
_eip&ts=5f2b1d35&urp=gmail_link&gxids=7628

Asitencia 2067027

SENAComunica
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novedades para
aplicacion del
reglamento  del
aprendiz.

https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/
1AWx5ry7RaV6dwze2550ecdH1U9S5-MhZq3Y6dbcl-
T8/edit?usp=sharing eip&ts=5f2
bldcc&urp=gmail_link&gxids=7628

Asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo

institucional una

vez el aspirante
esté en estado
matriculado Y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.

Se asociaron
aprendices ficha
2176000, gestion
de mercados
modalidad virtual.

Aprenidices enrutados en sofia plus.

Emitir los juicios

No aplica este

No aplica este mes.

de evaluacién con | mes.
base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje v
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo vy
académico),

maximo tres (3)

dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar | Uso de las | Registro Uso de sofia para descaragar horas del mes,

las diferentes
plataformas

tecnoldgicas

institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,

plataformas
tecnoldgicas
institucionales
como sofia plus y
territorium, para
el eficaz desarrollo
del proceso de
formacion y el

registrar asistencias etc.

Formacion en territoriun — evidencias la final del informe.

SENAComunica
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actualizando y | registro de las
registrando  de | acciones tales
manera veraz y | como Registrar
oportuna  cada | Inasistencia de
una de las | aprendices e
acciones que | impartir
integran el | formacion.
proceso

formativo

10 | Participar en la | No aplica No aplica
formulacion  de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional
SENNOVA.

11. | Participar en los | No aplica No aplica
equipos, grupos,
comités,
proyectos y
demas instancias
institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a | No aplica este | Noaplica este mes.
otras ciudades o | mes.
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

13. | Presentar el | Descargue de | Adjunto reporte de eventos en pdf.
reporte de | horas desde sofia
eventos en SOFIA | plus.

PLUS
(Programacion

SENAComunica
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con visto bueno
del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor

correspondiente
y los demads
soportes

requeridos parala
legalizaciéon  del

pago.

uso de equipos,
bienes e
inventario

asignado a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su

objeto
contractual y
hacer entrega
formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

14 | Llevary mantener | Se elaboré | Portafolio adjunto en carpetas en google drive.
actualizado el | portafolio en | Drive 2066999
portafolio de | google drive.
evidencias del https://drive.google.com/drive/u
instructor segun /1/folders/1jggkeTcl3ajSISxuhERbzUJdEf2-yra-
lo indica la guia
para desarrollar
procesos Drive 2067027
formativos. https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/1Q6bLfadGMpzI5J-wixXok_LC35j7CpSW
15. | Responder por la | No aplica este | No aplica.
custodia y buen | mes.
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planeacién y el
alistamiento de
los materiales de
formacion,
propios de su
area y apoyar los
procesos de
evaluacién  y/o
parte técnica de
la supervisién de
la adquisicién de
bienes y/o
servicios cuando
la entidad lo
requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de
la institucién.

16. | Apoyar los | No aplica este | No aplica este mes.
procesos de | mes.
Aseguramiento
de la calidad
cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar ta | No aplica No aplica

oferta educativa,

18 | Adoptar en la | No aplicado este | No aplicado este mes.
formacion las | mes.
diferentes
estrategias
pedagdgicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,

Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19. | Participar en | En el mes de | N/A
procesos de | agosto no lleve a
promocioén y | cabo esta
divulgacion de la | actividad.

SENAComunica
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servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programada por
el Centro.
20 | Participar en las | No aplica No palica
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos Y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea
requerida.
21. | Rendir Presentar el | Informe mensual presentado en pdf, visible en secop ii.
oportunamente Respectivo
los informes | informe Mensual
requeridos sobre | con los soportes
las acciones | solicitados por
encomendadas y | supervision.
los productos
resultantes de
procesos de
formacion
profesional
22. | Solicitar No aplica este | No aplica este mes.
oportunamente mes.
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor técnico
pedagodgica
23. | Incorporar las | Utilizacién de | Captures.
tendencias Didacticas Whatsapp
tecnoldgicas, pedagdgicas a | Google drive
pedagdgicas y de | través de los | Gmail
gestion a  las | medios Meet
estructuras tecnoldgicos
curriculares  por | habilitados en los
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competencias ambientes
laborales de las | asignados.
diferentes
acciones de
formacion
profesional
24. | Asegurar la| No aplica este | Noaplica este mes.
organizacion, mes.
mantenimiento y
adecuada
utilizacion de los
recursos que hay
en su ambiente
laboral
25 | Presentar No aplica este mes | No aplica este mes.
agendas e
informes de
legalizacién
correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de
5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.
26. Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato.
26. | Atender Presentar el | Informe mensual de ejecucuion contractual.
oportunamente Respectivo
los informe Mensual
requerimientos con los soportes
que haga el | solicitados por
supervisor del | supervisién el dia.
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contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato

27

Aplicar al
proceso Yy
aportar la
certificacion
de la Norma
de
Competencia
Laboral para
la funcién de
instructor,
con plazo
maximo a 30
de junio de
2020, o
durante Ia
ejecucion del
contrato si el
inicio de
ejecucién se
da posterior
a esta fecha.

En proceso
certificacion.

de

No aplica este mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
2326503388 pagada en operador NUEVO SOI correspondiente al mes de agosto del 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
JOCELYN MACHACON CANTILLO

Contratista
C.C. No. 1.067.716.698

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 1331375 de 2020
Coordinador académico

Grado 8.
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EVIDENCIAS FORMACION VITUAL Y PRESENCIAL

Enlaces para visualizar de mejor manera las evidencias:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Q6bLfadGMpzI5)-wIxXok_LC35j7CpSW

GESTION DE MERCADOS - VIRTUAL -2176000 —

SLANON O MIRCADOY  Porn Soc & irems
(117e0m
PRIl i reond mar  Fom Sock Conma atto
e M ey 9 M0ens Mschacos Caetin - ExomiInEy o0 Cmerniin Or Eogrenas Sy
. PMUTS v Orade Bt = e B 3 BNON ) OV e N e SC b v Wb e b A U

Pacats o A Dot Crads en Cotarn Ceuer 00 =8 Serpot I8 S JoM) COFGEE COP #1 T | STIOER Wamten
8ENA T PAN N v TY 0 e tere e sy @ ey Be G ) e

N ST

et o

Adewanate MY DAL -

FIURRRDX) LA PR Lo TN A e
UMY XA
AN AT

NeTymertiy
§ Arurcen
FOChe LIS JU0T 001 0 00 00 - Feene t U A8 X 00

L e R ] A Tem §rrvmemoo

ALGR ENMISUE MARJANRE S Lina
2020000 2 61 80
M ropumsts 25188671

An M e LT 0 T A e D e MO Serte B Tagiies
deaocd pera ioe '

TV e O 1 G

- PO, MOONIOO OTEND FemEs
NR/HU0 N
gt 24 1000 14

I DT o8 P CLOrG QNI CLIBNTAE B0y BAENIVO! 30 VTLIL de LS LN
OF SESLABNEA NA0OOM ITROMN0 B0 #f B OF SSIVRICS teade 1ace man O Youlon
NACHIO O L8 Aon, SO wAD BOUSETSAAY #11 NORISIE. Cona00s oy jmmre de I aftes
L T e R e e T e R e L L T P )

O COMMEZE I (et SLOM . (YOO’ e COnOas 00 i TRTela iy Wardan mis
COOOCHMERI0E 08 (11 ExpOMnia
0 YD e e O Commitands)

TENNIPER CABNERA NONNODY °
F R R R ERT )
M orpuseta 25041002 -~ m
.




a B'r‘.nummw.-u a@n

& JOCELYN MACHACON CANTILLO

Mciih O bocks 1 d Saptionntion dul 2050 - hecha dy o

P00 Dy T TORIE NS VA G i B! rha il 100

SESION EN LINEA

Estimados Aprondices SENA

Cokal sauon. o 0% e mafsnn [ueves 10 de sapeiembon, pe rAaLIaTs In sesitn wn
Niea on we WOKD harand, WD [ack Aar COMEMILSAT M proceso da Indecaon del|
g eine T legle e GERTION [ MERCADON, Sakdie Gue entaran deasr rallanids can
rlmWMnmm.

m 8 =2 D » 8 2 »

A las 1000 ks, [
Aninon mast gosgie com/yle pevi st \

A JOCELYN MACKACON CANTILLD
T2 de

fopawecteg tuf 212

i Bienvenidos !

Estimados m STNA.
U cordial Slervonida pora 10d0s, fes Go100 o mojor en ol desarrollc do esta
meperieia vitual can o grogreens de formacitn tulada “TECNOLOGEA EN GESTION
DE MERCADOS.

£l objutivo el programa formar de manecs degral ol aprendie SENA como,
Tecntioge en Gaetion de Mercados, o cual dio inlcio ol 31 de ppaeto del 2020 y Anakza,
an 3¢ 44 apacte dal 2022

Hi nombre a5 JOCELYN MACHACOM CANTILLO, sere sy instructors, recuerden gue
050y para yudirks ¥ Quiados QURANIE Su prOcess da Iprendizaje, Mme pueden
rontactar 4 través Sel Forn de Dudas w Inguistudes © ol corres slectrimicn
Jore120misena.edu.co 0 en ol celdar J0LTESETAL

En ol mend de e plataforms  escsantran b spdén de  "Informacién  del
Programa™, que contione & presentacon del grograma con Informaciéa wobre reglas
e juego y du Avincia 06 apceodizafe, o la d

mequerimERntos tecnkos de platafoema, eotre chron Wementos qua daben conocer My
()

s Impertante gue dadgues of temps necessrio para me formacan. Las mwko » que
concacan | plataforma hadanda un recorrido per cada unos 3a ke enlaces Sispuestos




€ 5 C A Noesepud | Snstmmtono M/ motiiacis s oho &

Q ™ 'n JOCELYN MACIACON @)

‘ 1% T
Enviencs ENN U0 NNe ooticacon
E Sonm kn mennes 10 s
ANMGELA DOLORES . ACTIV £ PENDIENTLESE
Q 20000045 165651
GESTION DE MERCADOS 2176000,
LILAANA — Enbega Estudio de C300
, LLIANA CORREDOR: irnfractsry may buencs das £ #ia viermes no pade coneodsn va Gae me cotaran el et y
Tontion e on) be Lo 1agre Pacude mpmvitietbe 10 ol moerann e suisd o edhitio o e yR e s T 12y el
RETE B 16 JN0R A Sk Naste 1k T 00 Tengs pefdente por Susaroiar las SUNIA0m 5y 4 Agradesce un
E0UREE 3 1 OQeaid Gracias nsiucions Jooakn JOCELYN MACHACCHK. Bustos oas LAGNG. pa modioud s
- TRTEOD DA'S QU DUSSAN S0V 133 Aol Dendamie. Cuslouer NI QUec) dema
2R
GESTION DE MERTADOS 12175009)
IWVANNY ALBIESTO) - DUDAS OF LA TEENOLOGIA

Busrtas Sr0es msbotions W 0omee a5 Qoneney S0 0% Qectdn Ou Mercodte 2176500 § quans Dragunts 004
COSRE LB CONNOND 03 51 &1 MITWny 0okd S0I0Mga On o 2022 reer 38R & DoMONN! CATENYeS o Bgura
VRIS GO @ U0 eNgan COMEND LI Segunda nquetid 62 Tue PO of SeTH0 Je Memkacn de 2 oMot sakmos
€20 of Lo de tcrics 0 Iecnaga 77 De artermano graoas JOCELYN MACHATON . Buenas nictes Gonnmy, s by
5 (eCroiog e, DSt le 4713 fu CABCRON Sn Iecatiogo § AR Cuantn 1 ohry pragurls, 11 suedes hacet

Betn 1oka 1 e Con L G ol BENA Tee canaernn Cred guw b Ancing ¢ L UNAD

W WM 33
OESTION DE MERCADOS (2176000)

F!

OEE el NEICCION
mwoooumz B S profeses condel LRR00 WG S Rade ACHTE B (ROCITD i Iducodn ‘
R0 NALHA G MY o Tl G N SOAIRCS § (ORI B IR0 © Sy AU GCINIAE ATl OF itk 08
> MM M6 CLRIIIRANNE QUG SV A0A0LE . MUNEE Jrackr JOCELYN NMACHACON Buarcs das Jaee David por
# TOMETD SO0 @5 Y &1 Materal v RSpOT08 & 1D, @55 RO 13 QU0 5@ R5EE BIRrATEN 0D Una rounds de
parts 8 SUBCRRCOr ¥ BeneTial O aprendls en Oonde e e #383TE C3aNGD L PACO S5tre of (raUeRe 4o RduCCON
Y Miarryos i TAT0 & SUS enpiTres o DOCD K GRafTeTEa V5 jen sisT ImOnisago STIses U CTMOgNaT (O lng
Ty 4 dabmr mw por 100 ity
J0S-00-02 1 55
QESTION DE MEACADOS (2176003,

[
€ C @ senstemtonoja/pectilphp i< 1516710 - ° E
* Gg’r‘;vnvuw\uw«m o
@ Foros : @ I
0 Eviderdias
Archivos aduntos
= 3 I Tarea: 25004253
™ Sesiln anines Veustia
W Eviuacionns FRELNOTENCONT RABAONC OL ARCRA
N Wikiy FIDEL ROORIGO OTERO PEREZ o ""°‘°‘} »
O Austwecin
& Gakiin
© Chat
@0 Compatancas
& Poriafollo de Evidencies
o Gamifcacion
B Enlscee
I Contio de Calfeackeons ) £y ANESA ACEVEDD RUBIAND e = .y
* Grupo Dererse Avna
# Proyectos
= Riedcas
.- Boga
" wientn :
n s.:‘gu g
¢ e Id Tarea: 25761110
Colaboradores WHL M Trater e iy dscs
Detswge b= P
JOCELYN DARLYN PAOLA PENULLA DIAZ o 5 A °
CANTRLO
brrtrce

Enlace sesiones en linea

https://drive.google.com/file/d/1pjvsCRSEpEKBOCzb9-i7X5bsVus nK-o/view

https://drive.google.com/file/d/1mh43zXAMSRIYpRhGIFPXt7S5qj1ISXVO1/view

FORMACION GESTION DE MERCADO - presencial — 2066999


https://drive.google.com/file/d/1pjvsCRSEpEKBOCzb9-i7X5bsVus_nK-o/view
https://drive.google.com/file/d/1mh43zXAMSRIypRhGIFPXt7Sqj1ISXVO1/view

N T I AR e e s o

GaMercadas 2066999 Q .

Muepbirs Rueda Gt Joonnm

e _Ehmbeth SBbhotecs Séna  inr Mo . Varem Lder $9%. Maxs Lancher G

MARTES

Buenos dias
= ¥
=
= b — -~ .
o,
.. -
.- ——
b = =
= S =
= = =
R
i
=89 W < -

At Rieds G Co0ninetss Ge THDEaN BIEHOIGES Tane NI Lade  Cavem Uit SO0 Mars Taoche O Weile Tanow

1Y FEI2e0
Hola bueros dlas
Lewly Esher crisds

"ruc

1 aprenaiz

e Eatnam Sl

0T PO et =0

L 390 Uit & 5T 2T 42000

o 5

Busnos Duas

-
PIITUCIOTS e CONECHS 3 ST horw Dor qiee 5= me data o cella
N Alepandra S30ches
v&7 11 TIEIe0 Heae
O TGNNE INTAIMET JES5ICa ROMe0
4

S0 2 grupos Me AN eTeado Sances




GsMercados 20669929 Q .
Jeahons fuedy G Coocmracor tae  Slintett Shictecs Seva | \nb: Saide  Grer Licer 355 Mag Seaches 1 Mema Santhex 2
| BenSOone e 25U miafisne
MERCOES
Suenos diaz.
NADIS MARTINEZ
37 312 5202951 L@@ e

buenos das angee sxtefany tngos perex

E0gac maurioo

Luisa moreno

Natale pava

Sulian

Kevn

Ledly 01800

¥ demas que 1o Nan enViagt) vances 5

Enviar 3l inemao para revison 353 o

+57 118 7283603 HdueeV

Soeno 0ias structoR ducuipe 13 hors Jessaa Romero Guevars

v l

TAgar maLnae
LLE5E MOSENg
Natsha pava

Rrtovar Whinddiows

@ & faribe un mensaie aquil \!,

@ Edicidn de comenidos
¥ Metrcas de Encoestas =
© Foras

© Evidenclas
 SCORM
® Seaiin e lnen [ i irverars |

¥ Evakiacicnez JOCELYN MACHACON CANTRLO

" Wikis ‘ fucha de micie 36 de Septumbre d 2020
© Asswnca
W Galeria
= Chat Estimados oprendices. en esie espacio dabes subr dad - proyecto de ten =0 cuanta la fecha y tampo estipulado para
= Comgatoncas la 2ntrege Despuéa de esle Sempa mo perits sobir actividad

£ Portatollo de Evidencias

o Gamificacion

U Sl Evidencia

= Cenro ce Calficaciones
“ Gngs

8 Progactos

¥ Ribricas

¥ Biogs & e gusti O 0 Comersanois)
¥ Soguimiento

Asunto: EVIDENCIA DEFINCION Y PLANTEAIMENTC DEL PROBLEMA

Fachn 06 wotregn 17 0w Sagenbon Sal 2020 5 lis 11 J0pe

¥ Confguacan
[3) Acceso Linkedin teaming DTN ‘ °



FORMACIO GESTION D EMERCADO - presencial 2067027

P o Gest Mercado 2067027 a @

Andres Ta0enn 51, Coordoaion (e Maunos Paneces Aprensa Prots Deng, Frofe Tade | Seemo Tubicer 359 Viviana Loer e

Bueaas noches

WERCOLES

Como van can la actividad!?

Lot Nalolite o erdace Dary ae COMtienten & syl

Y2 #3t3 chapondnis en terreonam

TS Racusrden geban i &1 Tormato de word Que o les compant!

o
Stno he terminade tiener of resto de la noche sonar hacerio

Est3 mabieado nasta mafans

£ o umco plsce

Anrires Coderon GT

Inztr e trabajo e wube wdrdual
-
ou. & '._-‘ ’ <

71w pedsay)

Buerun noches Mars Femands PHacos Harresy v

Q 3

- e Arcores C3oeron 3 (Soovaoor O Mawrco Feeca Aovwnas o Tane o Tace Sewoc Lubide B Ve Lder M
Rl 3 v ASSRCOCES
= E
S
Ancres Cadeoe G
Ok irsste
Pentn of martes
o B lunes tienen formacon con Tade

57 11 ETSESE '!

> instre

= v

Eia anoche Sgo qox ena 3 atirsa clace

O €39S v

.. 5= mztrucaocy | ya con ofla tSermnamos ayer

ITICEERN vrTee ool
Lo S 0Ny e O ol e

Sen paradn yo Tads seemmo

£4 00N O3 Imptrycioes




2 Gest Mercado 2067027 -
- BCE T o £ LS PRI A O8O0 TN LS L o~ s S OO S sy N . -a T

SOETSS DI0ES SIIMMAD0E SPcEmORS
LVER we T2 eadusefiven muyy bete L T/0S O MOy

Ares 92 abrv & TR QUASED COMEINTH 13 BQUIENTE imvtalion
-
T LA AMID 1 AV
—_— e Teinvitamos — —— \

f e

===

m SR A

7 - -
o m SRS Y.

LoS QUE 38 AN 3 TETtTTE

Comtactarse con b3 Facoicos Tatera de
31T

Thatd 29 acyenee por $1

() e
= =

S

— B, 1% siv'op 3 _

« C & sershimagpcom

Pt ‘- : 3? Gant. Marcads 2067027
’ ' awres Levwier O (ot age Meetnis Seede Averce: 3oie D Srafe Tade Leesps Lavbie 558 A uder i
: . : Fomnrar rOmes Manton Ards Thieer Eaeate e
Bpcios noshicaciames de et ruregt
Aczeer IMIAITGN e GSTTITIE §

Lusertar tarshen Taves Pacie Aras Lines

Chase ot |0 trasatins 000wrd tont LfUfon o0 ilh wifiaion 1 Metens Ebzasatl
L T S T LR )
ENSEGUIDA EXPRESS 28

AJ130ezs ettén BHETAY ¢ parte Tt § I Gue ohe eaterd coTipartetd e
Galatar ) Ny e wipien staden meass ()

-
-
Ly Asuage A ¢
vy Fiowtas rOOWE Mauicn peedes duren

' Andrea Caideton GI Tl 44 0% BEOGteCY

Lumtan roche vaneis srmses

fe  Gest Morcado 2067027
w

o Porrnirong et 200 0 BIMNEY ANEI) e %

tore I"
8 Sttt Ales il ;g PTEEN o 000 000 HIMpeTer tite

Alecander Frechng
® ke o - r

= @

aQ i




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066999 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

APLICAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURACION DEL MERCADO.
ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MISMO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS
VARIABLES DEL MERCADO.

21/09/20 01:59 PM Page 2 of 10



MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2067027 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURACION DEL MERCADO.
ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MISMO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS
VARIABLES DEL MERCADO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2176000 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURACION DEL MERCADO.
ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL OBJETIVO DE INVESTIGACION DE MERCADOS SEGUN LA FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

DESARROLLAR EL NOMBRE Y LA MARCA DEL PRODUCTO O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

ESTABLECER PARAMETROS PARA EL DISENO DEL EMPAQUE Y ENVASES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL MISMO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/09/20 01:59 PM Page 8 of 10



VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS
VARIABLES DEL MERCADO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS LEGALES DE
NEGOCIACION Y POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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