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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
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Fecha: 05y 14
/agosto/2025

LUGAR: CDI Pasitos Firmes

Hora: 2:00pm

Poblacion Objeto: Madres en etapa de lactancia

Responsable (s): Martha Cecilia Fuentes Guerra, Anlly Estefania Guarin Mejia- Clara Maria Franco

Objetivo

Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2
anos. Y concientizar a las madres sobre la importancia de esta.

Eje estratégico:

SPC - E4 Primaria Salud - L3 Cuidado de la Salud -Poblacion
materna- perinatal

Tema a desarrollar:

Lactancia materna y alimentacién complementaria.

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales
encuentro educativo necesarios

Primer momento: Bienvenida y presentacion 15 minutos Talento

Bienvenida, Etapa | Breve introduccién y objetivos del taller Humano

exploratoria.

Segundo momento: Actividad, pregintame algo sobre la | 15 minutos Cartel de

Etapa de desarrollo lactancia materna, se les entregara a las signo de
participantes una hoja de papel y un interrogacion,
lapicero en el que escribiran una pregunta lapiceros,
sobre la lactancia materna, o wuna hojas de papel
experiencia que deseen compartir se
socializa al final de la charla.

Tercer momento: Exponer a las participantes la importancia | 30 minutos Imagenes

Devolucion y aportes del vinculo desarrollado mediante la impresas tipo
lactancia materna dando a conocer los folder.
beneficios tanto para la madre como para
el recién nacido, correcto almacenamiento
y proceso para banco de leche, el
adecuado proceso para implementar la
alimentacién complementaria a los nifios
y nifias después de los 6 meses, hasta los
2 afos.

Cuarto momento: Por medio de demostracion con mufieco | 15 minutos Mufieco de
de apoyo brindar informacién acerca de juguete
posiciones para amamantar.

Quinto momento: Desmontar creencias erréneas sobre la | 20 minutos Ruleta
lactancia materna mediante la particion elaborada en
en actividad con ruleta cada madre gira la cartulina

ruleta y lee en voz alta la frase que le
corresponda, a continuacion, el personal
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de salud des mentira la frase propiciando
la informacion correcta o adecuada.

Sexto momento:

Se les repartira a las participantes fichas
en forma de gota de leche con una frase
positiva acerca de la lactancia materna,
cada participante leera en voz alta la frase
con el fin de motivar vy felicitar su labor
como madres lactantes.

10 minutos

Fichas en
forma de gota
de leche
materna.

Séptimo
Evaluacion -
Despedida:

Momento:
Cierre

Se socializan las preguntas y experiencias
compartidas en el segundo momento de
la charla, se evaluara la charla y damos

por finalizada la actividad

15 minutos

Talento
humano.
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD
FECHA: 05 y 14/Agosto/2025
SPC - E4 Primaria Salud - L3 Cuidado de la Salud -Poblacion materna- perinatal

TEMAS: Lactancia materna, alimentacion complementaria.

POBLACION o

GRUPO Madres en etapa de lactancia

BENEFICIARIO:

OBJETIVO: Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afos.

DESCRIPCION Damos inicio a la actividad con canciones de bienvenida por parte de

ACTIVIDAD: las profesoras encargadas, hacemos presentacidn ante el grupo,

socializamos objetivos del taller, procedemos a iniciar la charla con
actividad de pregintame algo sobre la lactancia materna o cuéntame
una experiencia en hojas de papel, las cuales socializamos al final de
la actividad, presentacion con diapositivas impresas para dar a
conocer a las participantes los beneficios de la lactancia materna para
el binomio madre e hijo, la importancia del contacto piel a piel para
fortalecer el vinculo, dindamica con mufieco de juguete para
demostrar las posiciones para amamantar, banco de leche, como
hacerlo correctamente mediante explicacién con imagen de apoyo,
dimos a conocer el proceso adecuado para iniciar la alimentacion
complementaria en cada etapa de crecimiento del bebé propiciando
informacién que le permita a la madre tomar mejores decisiones a la
hora de fomentar la alimentacién sana y adecuada para su hijo, en
dinamica con ruleta de mitos las participantes se muestran
interesadas y participan de la actividad activamente obteniendo
conocimientos que les permitiran fortalecer las creencias positivas
acerca de la lactancia materna, repartimos fichas en forma de gotas
de leche con frases positivas a cada participante las cuales leen en
voz alta con el fin de motivar y felicitar a las madres por su trabajo,
socializamos las experiencias y dudas realizadas en la actividad inicial
dando participacion a todo el grupo y logrando una experiencia de
aprendizaje positiva, hacemos evaluacion de la actividad, finalmente
agradecemos y nos despedimos dando por finalizado el taller.

MATERIALES Y Carteles, ruleta, hojas de papel, lapiceros, fichas en forma de gota.

RECURSOS:

TOTAL, 19

ASISTENTES:

ASPECTOS Las participantes se muestran receptivas a la informacién, muestran

POSITIVOS: interés mediante la participacién en los diferentes momentos de la
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ASPECTOS Debido a que los nifios estan en edades entre 12 y 18 meses y estan
NEGATIVOS: muy inquietos interactuando con el ambiente tenemos algunas

dificultades para captar la atencion en algunos momentos.

De acuerdo al grupo pequefio de convocados que no cumplia al
minimo por taller, se fusionan dos de los encuentros para dar
cumplimiento al requerimiento.

ACUERDOS, A divulgar la informacion aprendida en este taller con otras mujeres
COMPROMISOS Y | cercanas a su circulo social.

;%/ha ¢ ﬁnﬁa

Martha Cecilia Fuentes Guerra
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD

AV\ \)\*1 éoouriv\ Mej (2

Anlly Estefania Guarin Mejia
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD

Clares MHana Franeo \/

Clara Maria Franco V
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 05/Agosto/2025 Esta actividad se realizé en el CDI
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FECHA: 14/Agosto/2025
Esta actividad se llevo a cabo en las instalaciones del CDI
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Anexo 2 LISTADO DE ASISTENCIA

Anexo 3 EVALUACION
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Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=

Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

[ PREGUNTA

1

2

3

4

Total

¢Coémo le parecio la
tematica desarrollada?

¢Como le parecio el
horario utilizado?

¢ Como evalua a quienes
dirigieron la actividad?
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 20/agosto/2025

LUGAR: CDI Pasitos Firmes

Hora: 2:00pm

Poblacion Objeto: Madres en etapa de lactancia

Responsable (s): Anlly Estefania Guarin Mejia

Objetivo

Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2
anos. Y concientizar a las madres sobre la importancia de esta.

Eje estratégico:

SPC - E4 Primaria Salud - L3 Cuidado de la Salud -Poblacion
materna- perinatal

Tema a desarrollar:

Lactancia materna, alimentacién complementaria.

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales
encuentro educativo necesarios

Primer momento: Bienvenida y presentacion 15 minutos Talento

Bienvenida, Etapa | Breve introduccién y objetivos del taller Humano

exploratoria.

Segundo momento: Exponer a las participantes los beneficios | 25 minutos Imagenes

Etapa de desarrollo de la lactancia materna para la madre y el impresas tipo
recién nacido, la importancia del vinculo folder.
desarrollado mediante la lactancia,
adecuado almacenamiento y proceso para
banco de leche, proceso para
implementar la alimentacioén
complementaria en los nifios y nifias
después de los 6 meses, hasta los 2 afios.

Cuarto momento: Desmontar creencias erroneas sobre la | 15 minutos Ruleta
lactancia materna mediante la particién elaborada en
en actividad con ruleta cada madre gira la cartulina.
ruleta y lee en voz alta la frase que le
corresponda, a continuacion, el personal
de salud des mentira la frase propiciando
la informacién correcta o adecuada.

Quinto momento: Socializar dudas generadas en los | 30 minutos Talento
participantes durante el taller compartir humano.

experiencias vividas desde las vivencias
de las diferentes familias que puedan
aportar al fortalecimiento de los
conocimientos en pro de reforzar la
motivacién para seguir implementando la
lactancia materna en las familias de la
comunidad.
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Sexto momento: Se les repartira a las participantes fichas | 20 minutos Fichas en
en forma de gota de leche con una frase forma de gota
positiva acerca de la lactancia materna, de leche
cada participante leera en voz alta la frase materna.
con el fin de motivar y felicitar su labor
como madres lactantes.
Séptimo Momento: | Repartir a los participantes volantes | 15 minutos Volantes,
Evaluacion - Cierre - | informativos acerca de Ila lactancia Talento
Despedida: materna, se evaluara la charla, se humano.
agradecera a los participantes y daremos
por finalizada la actividad
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA:

20/Agosto/2025

SPC - E4 Primaria Salud - L3 Cuidado de la Salud -Poblacion materna- perinatal

TEMAS:

Lactancia materna, alimentacion complementaria.

POBLACION
GRUPO
BENEFICIARIO:

(0

Padres y madres de familia de nifios con edades entre 2 y 4 afios

OBJETIVO:

Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios. Y concientizar a las madres sobre
la importancia de esta.

DESCRIPCION
ACTIVIDAD:

Iniciamos la jornada con una bienvenida y una breve charla
introductoria a cargo de los miembros del CDI. Nos presentamos
ante el grupo y compartimos los objetivos principales del taller.
Posteriormente, damos paso a la exposicion, apoyandonos en
material visual impreso (diapositivas), con el propdsito de informar a
las asistentes sobre los mltiples beneficios de la lactancia materna
tanto para la madre como para el bebé. Durante la charla, se resalta
la relevancia del contacto piel con piel como una forma de fortalecer
el vinculo afectivo entre madre e hijo. También se aborda el
funcionamiento y propdsito del banco de leche, y se brinda una
explicacion detallada, con apoyo visual, sobre la forma correcta de
amamantar. Ademas, se expone el proceso ideal para iniciar la
alimentacién complementaria en las distintas etapas del desarrollo
del bebé, proporcionando informacién util y practica que permita a
las madres tomar decisiones mas informadas en cuanto a una
nutricion sana y adecuada para sus hijos. Como parte de la dinamica
del taller, se lleva a cabo una actividad lidica con una "ruleta de
mitos", en la cual los participantes muestran gran interés y se
involucran activamente. Esta dinamica permite aclarar conceptos
errdneos y reforzar creencias positivas sobre la lactancia.
Posteriormente, se entregan a los asistentes fichas en forma de
gotas de leche, cada una con frases motivadoras, que son leidas en
voz alta por las participantes, como una forma de reconocer y
celebrar su compromiso con la maternidad. Se reparten también
volantes informativos ilustrados que refuerzan los temas tratados
durante el taller. Finalizamos con un espacio de dialogo en el que las
participantes comparten experiencias, plantean dudas y se fomenta
el intercambio de conocimientos, logrando asi un ambiente de
aprendizaje enriquecedor. Realizamos una evaluacion del taller para
conocer la percepcion de los asistentes y mejorar futuras actividades.
Finalmente, agradecemos la participacion de todas y damos por
concluida la jornada.

MATERIALES
RECURSOS:

Y

Carteles, ruleta, hojas de papel, lapiceros, fichas en forma de gota,
volantes.
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TOTAL, 55
ASISTENTES:
ASPECTOS Se abordaron temas fundamentales como los beneficios de la
POSITIVOS: lactancia materna, el contacto piel a piel, el banco de leche y la
alimentacién complementaria, ofreciendo informacién actualizada y
atil para las madres.
ASPECTOS Durante la realizacion de este taller no encuentro aspectos negativos.
NEGATIVOS:
ACUERDOS, A divulgar la informacion aprendida en este taller con otras mujeres
COMPROMISOS Y | cercanas a su circulo social.
PENDIENTES:

A\/\ V\Lf éoouri\r\ Mej (=

Anlly Estefania Guarin Mejia
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 20/Agosto/2025 esta actividad se llevo a cabo en las instalaciones del CDI

Anexo 2 LISTADO DE ASISTENCIA

Anexo 3 EVALUACION
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
2025

Hospital Phra. Luis Felipe Arbelder
Alejandrin Anficguia
it X AIP ELY b

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 8/08/2025

LUGAR: Emisora Nare estéreo

Hora: 9:00 am

Poblacion Objeto: Toda la poblacion del municipio de Alejandria area urbana y rural

Responsable (s)

: Clara Maria Franco auxiliar de enfermeria

Objetivo

Realizar IEC programa radial en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y

complementaria hasta los 2 afios

Eje estratégico

SPC - E4 APS Primera infancia

TEMA

Lactancia materna, beneficios para el bebé.

Momentos del encuentro | Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Preparacién de guion para el programa | 30 minutos talento
Bienvenida, humano,
Etapa exploratoria. guion,
emisora Nare
estéreo
Segundo momento: Desarrollo del programa en la emisora Talento
Etapa de desarrollo Nare estéreo. GUION de lactancia humano,
materna y beneficios para el bebé emisora Nare
30 minutos estéreo
Tercer momento: Lectura de los mensajes que envian las Talento
Devolucion y aportes oyentes. humano
Cuarto momento: Despedida y agradecimiento a todos los Talento
Evaluacion - Cierre - |oyentes y la emisora Nare estéreo por humano y
Despedida: permitir comunicar esta informacion. emisora
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 8/08/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS Primera infancia

TEMAS: Lactancia materna y beneficios para el bebé

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Clara Maria Franco V auxiliar de enfermeria

OBJETIVO: Realizar IEC programa radial en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se brindd un saludo especial a todos los oyentes de Nare estéreo se
presenta el tema que se iba a tratar en el programa, lactancia materna.
El guion fue el siguiente.

PROGRAMA RADIAL: "Amor que nutre — Lactancia Materna”

Duracion: 30 minutos
Publico objetivo: Familias, especialmente madres gestantes y lactantes

MINUTO A MINUTO DEL PROGRAMA

iMuy buenos dias! Bienvenidos y bienvenidas a su programa “Amor que nutre”, un espacio para aprender,
compartir y reflexionar sobre lo mas importante: la salud y el bienestar de nuestras familias.
Hoy hablaremos sobre un tema fundamental en la vida de nuestros bebés y madres: la lactancia materna.
¢Por qué es tan importante? ¢Qué mitos existen? ¢COmo apoyar a las madres que lactan? Quédense con
nosotros, que tendremos entrevistas, consejos, mitos y realidades, y mucho mas.

éQué es la lactancia materna y por qué es importante?
La leche materna es el alimento mas completo y natural que existe para un recién nacido. Contiene todos
los nutrientes que necesita para crecer sano y fuerte.
La OMS recomienda lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida, y complementada
con otros alimentos hasta los 2 afios 0 mas.
Beneficios para el bebé:

e Mejora el sistema inmunoldgico

e Reduce el riesgo de enfermedades

o Fortalece el vinculo afectivo con la madre

Beneficios para la madre:

e Ayuda a la recuperacion posparto
o Reduce el riesgo de cancer de mama y ovarios
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o Fortalece el vinculo con el bebé

Entrevista con profesional de salud (simulada)

LOCUTOR(A):

Ahora tenemos el gusto de conversar con la enfermera Clara Zapata para hablarnos sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.
Jefe  Clara, ¢es cierto que  algunas madres no producen suficiente leche?

Es un mito comun. La mayoria de las madres produce la cantidad de leche que su bebé necesita, siempre
que se amamante con frecuencia y se tenga una buena técnica.

Jefe Clara Y qué hay de las madres que trabajan?

iTambién pueden lactar! Se pueden extraer la leche y almacenarla adecuadamente. Lo importante es el
compromiso y el apoyo del entorno.

Vamos ahora con nuestra seccion “Mitos y Realidades”.

MITO 1: '"Si el bebé llora, es porque la leche materna no lo llena."
REALIDAD: El llanto puede deberse a muchas cosas. La leche materna si alimenta y sacia.

MITO 2: "Si la madre esta resfriada, no debe dar pecho."
REALIDAD: Todo lo contrario. Debe seguir amamantando. Incluso transmite defensas al bebé.

MITO 3: "Amamantar dana el cuerpo de la mujer."
REALIDAD: La lactancia ayuda a la recuperacién postparto y tiene beneficios para la salud.

Ahora escuchemos algunas voces de madres reales que nos comparten su experiencia con la lactancia
materna.

TESTIMONIO

“Al principio fue dificil, me dolian los pezones, pero con apoyo del centro de salud logré continuar. Ahora mi
hija tiene 8 meses y esta sana vy feliz.”

“Tuve que volver a trabajar a los 3 meses, pero me extraia leche en el trabajo. No fue facil, pero valid la
pena.”

Aqui algunos consejos para todas las mamas lactantes:

Amamanta a libre demanda (cada vez que el bebé lo pida).
Asegurate de que el bebé tenga una buena posicion.
Hidratate bien y aliméntate saludablemente.

Evita el uso de biberones y chupos en los primeros meses.

PN
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5. Busca apoyo si sientes dolor o dificultades: personal de salud, grupos de apoyo, familia.

La lactancia no es solo responsabilidad de la madre. La familia tiene un papel clave:
El padre puede apoyar haciendo tareas del hogar, cuidando al bebé después de lactar y animando
constantemente.

Las abuelas, hermanas y amigas pueden acompafiar, compartir experiencias, cuidar y no juzgar.
Las instituciones deben ser espacios amigos de la lactancia.

Y asi llegamos al final de nuestro programa de hoy. Recuerda que la lactancia materna es un acto de amor,
salud y compromiso. Cada gota cuenta.
Si  estds lactando, idnimo! Y si conoces a alguien que lo esta, iapdyala!
Nos escuchamos en una préxima emisién de “Amor que nutre”. iHasta pronto!

Se agradece a todos los oyentes por la participacion y se les invita a todas las madres lactantes a poner en
practica lo ensenado.

MATERIALES: Talento humano, emisora, guion del programa.

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora en la zona urbana y rural.

ASPECTOS POSITIVOS: La emisora se escucha en todas las veredas y en area urbana del municipio, lo
que significa que es un medio efectivo para llegar a la mayoria de las personas.

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales a esta emisora para
seguir contribuyendo a la salud de los alejandrinos.

C:}{c.l res Hu r'l’(,\ vrun(f{) \/

Auxiliar de enfermeria
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 8/08/2025. Realizacion en las instalaciones de la emisora.

ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA
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CERTIFICA QUE

O

Que la sefiora Clara Maria Franco V (auxiliar de enfermeria) identificada con cedula de
ciudadania N 21431309 se presenta en la Emisora Nare Estéreo el dia 8 de Agosto del 2025
para la reahzacnén de” programa radial” frente al tema de Lactancxa materna enfocada en
beneficios para eI bebe, este programa se desarrolla en la celebracnon de la semana dela

lactancia materna. A / \i ; N
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Para constancia se firma a los_ 8 dias del mes de _agd,étb del 2025 por solicitud de los

interesados.

NIT: 811029316-0
EMISORA NARE STEREO 89.4 FM CORREO: Nare89.4fm@hotmail.com
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Hospital Phra. Luis Felipe Arbelder
Alejandrin Anficguia
it X AIP ELY b

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha:22/08 /2025

LUGAR: Emisora Nare estéreo

Hora:
9:30 am

Poblacion Objeto: Toda la poblacién del municipio de Alejandria area urbana y rural

Responsable (s): Mary Luz Gomez (trabajadora social) Y Jesica Calle (Psicdloga, invitada)

Objetivo

los 2 afos.

Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta

Eje estratégico

SPC - E4 APS Primera infancia

Tema a desarrollar:

Lactancia materna enfocada en beneficios sicosociales.

Momentos del encuentro | Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Articulacion con profesionales invitadas | 30 minutos talento
Bienvenida, al programa humano,
Etapa exploratoria. guion,
emisora Nare
estéreo
Segundo momento: Desarrollo del programa en la emisora Talento
Etapa de desarrollo Nare estéreo. GUION humano,
guion,
30 minutos emisora Nare
estéreo.
Tercer momento: Lectura de los mensajes que envian las Talento
Devolucion y aportes oyentes. humano,
Cuarto momento: Despedida y agradecimiento a todos los Talento
Evaluacion - Cierre - | oyentes humano y
Despedida: emisora
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 22/08 /2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS Primera infancia

TEMAS: Lactancia materna enfocada en beneficios psicosociales

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Mary Luz Gémez (trabajadora social) Y Jesica Calle (Psicologa,
invitada)

Objetivo: Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 anos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se brind6 un saludo especial a todos los oyentes de Nare estéreo se
presenta el tema que se va a tratar en el programa, se les da la bienvenida y se les pide que si quieren
pueden participar con llamadas o mensajes de texto.

Guion programa radial lactancia materna 22/08/202

MARY: PRESENTACION

JESSICA: PRESENTACION

MARY: Bienvenidos. Hoy hablaremos de un tema que nos conecta con la vida desde sus primeros instantes:
la lactancia materna mas alla de lo fisico, tiene un impacto profundo en lo psicoldgico, tanto en la madre
como en el bebé. Acompaiiennos para descubrir curiosidades, cifras y reflexiones que nos ayudaran a
entender este vinculo tan especial.

IMPORTANCIA PSICOLOGICA

JESSICA: La lactancia no solo alimenta, también nutre el corazén y la mente. Durante la lactancia se libera
oxitocina, conocida como la ‘*hormona del amor’, que fortalece el apego madre-hijo y disminuye los niveles
de estrés, favoreciendo un estado emocional mas tranquilo

Para la madre, fomenta un vinculo emocional fuerte, reduce el estrés y el riesgo de depresion postparto, y
aumenta la satisfaccion personal. Para el bebé, la lactancia materna contribuye al desarrollo cerebral, la
inteligencia y la autoestima, ademas de fortalecer el vinculo de apego.

MARY: Satisfaccion personal:

La capacidad de nutrir a su bebé a través de la lactancia puede generar orgullo y satisfacciéon en la madre.
Seguridad y autoestima:

El nifo encuentra apoyo y consuelo en la lactancia, aspecto que ayuda a sentirse seguro.

JESSICA: Desarrollo cerebral:
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La lactancia materna favorece la maduracién del cerebro, lo que puede traducirse en una mayor inteligencia
y habilidades cognitivas.

e Puntos clave:
o Favorece la construccién del vinculo afectivo.
o Reduce la ansiedad y el llanto en el bebé.
o La madre experimenta mayor seguridad y confianza en su rol.
o Alargo plazo, se asocia a mejor desarrollo emocional y social del nifio.

MARY: DATOS CURIOSOS

e La leche materna cambia de composicion dependiendo de la hora del dia: por la noche contiene
mas melatonina para ayudar al bebé a dormir.

» El bebé reconoce a su madre por el olor de la leche desde los primeros dias de vida.

o Amamantar ayuda a la madre a disminuir el riesgo de depresién posparto.

o También se ha visto que escuchar el corazén de la madre durante la lactancia calma al bebé,
porque le recuerda el Utero.

JESSICA: MITOS Y REALIDADES:
JESSICA: Mito: La lactancia prolongada causa dependencia emocional.

MARY: Realidad: El contacto fisico es fundamental para el desarrollo emocional y la seguridad del bebé, y
no necesariamente genera dependencia.

JESSICA: Mito: La lactancia materna causa caries.
MARY: Realidad: Las caries son causadas por otros factores, no por la lactancia materna.
JESSICA: Mito: Los bebés amamantados son mas dependientes.

MARY: Realidad: Todos los bebés son diferentes, y la lactancia materna, aunque beneficiosa, no es el
Unico factor que influye en la dependencia.

JESSICA: CIFRAS Y ESTADISTICAS

e Segun la OMS (2023), solo el 44% de los bebés en el mundo reciben lactancia materna
exclusiva durante los primeros 6 meses.

e Se recomienda mantener la lactancia exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2
afios o mas.

e La lactancia materna puede prevenir hasta 820.000 muertes infantiles cada afio en el mundo.

e En Colombia, cerca del 36% de los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
(segun ENSIN 2020).
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MARY: CONSEJOS PRACTICOS PSICOLOGICOS

JESSICA: Crear un ambiente tranquilo y seguro durante la lactancia, un espacio fisico tranquilo para ambos
y una posicion comoda para ambos

MARY: Buscar apoyo en la pareja o la familia para que la madre se sienta acompafada.
JESSICA: Reconocer que la lactancia es un aprendizaje mutuo: ni el bebé ni la madre nacen sabiendo.

MARY: La lactancia no debe vivirse con culpa: cada proceso es Unico, en ocasiones por situaciones
bioldgicas, la madre padece hipogalactia (la produccion de leche no es suficiente o es nula) o también, puede
ser causada por problemas emocionales, como el estrés. El estrés puede afectar la produccion de prolactina,
una hormona crucial para la produccion de leche. Ademas, la ansiedad y la preocupacion por la lactancia
pueden generar un circulo vicioso, donde la inseguridad de la madre afecta ain mas la produccién de leche,
y ello en ocasiones genera culpa, frustracion o sentimientos de tristeza, en estos casos es importante buscar
apoyo profesional o familiar, practicar técnicas de respiracion para reducir el estrés y buscar alternativas
como la lactancia mixta o la leche de formula que pueden ser opciones validas

JESSICA: CIERRE
La lactancia materna es mucho mas que nutricion: es amor, seguridad y salud emocional. Recordemos que

cada gota cuenta, y que apoyar a una madre en su proceso es sembrar bienestar en el futuro de los nifios.
Gracias por acompaiiarnos en. Nos escuchamos en una préxima oportunidad.

MATERIALES: Talento humano, emisora, guion del programa.

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora.

ASPECTOS POSITIVOS:
Hubo buena participacion en su mayoria de madres lactantes que se conectaron a través de los medios de
comunicacién para agradecer por el programa.

Se resolvieron las inquietudes de las oyentes.

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Seguir vinculando las acciones a la emisora para abarcar
la zona rural.

,\/{as;/ Z«Z 6c:me2 /4“"‘/4'

Trabajadora social
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA:22/08/2025

ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA
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CERTIFICA QUE

Que la sefiora Mary Luz Gémez Arcila (Trabajadora social) identificada con cedula de
ciudadania N°1041231810, y Jessica Calle (psicéloga) identificada con cédula de
ciudadania N°1 20468 : esentan 1 1a Emisora are Estéreo el dia 22 de agosto
del 2025 para Ia realiz |én ograma radl"T"Ear:ta ia materna ‘fortalecimiento del

L

vinculo y efectos pslquucos y oclona!es

Para constancia se firma a ios 22 dfas‘del mes de agosto %el 2025 por solicitud de los
( LJQ__I_.- <._A &;5'_,(, _o\\) ___..:"fkw-. a-'
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Cordial e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE
ARBELAEZ.

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
2025

Hospital Phra. Luis Felipe Arbelder
Alejandrin Anficguia
it X AIP ELY b

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha:15 /08/2025

LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9:00 am

Poblacion Objeto: Toda la poblacion del municipio de Alejandria area urbana y rural

Responsable (s): Clara Maria Franco auxiliar de enfermeria

Objetivo

Realizar IEC programa radial en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios

Eje estratégico

SPC - E4 APS Primera infancia

TEMA Lactancia materna, beneficios para la madre
Momentos del encuentro | Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Preparacién de guion para el programa | 30 minutos talento
Bienvenida, humano,
Etapa exploratoria. guion,
emisora Nare
estéreo
Segundo momento: Desarrollo del programa en la emisora Talento
Etapa de desarrollo Nare estéreo. GUION de lactancia humano,
materna y beneficios para la madre emisora Nare
30 minutos estéreo
Tercer momento: Lectura de los mensajes que envian las Talento
Devolucion y aportes oyentes. humano
Cuarto momento: Despedida y agradecimiento a todos los Talento
Evaluacion - Cierre - |oyentes y la emisora Nare estéreo por humano y
Despedida: permitir comunicar esta informacion. emisora
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 8/08/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS Primera infancia

TEMAS: Lactancia materna y beneficios para la madre.

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Clara Maria Franco V auxiliar de enfermeria

OBJETIVO: Realizar IEC programa radial en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se brindd un saludo especial a todos los oyentes de Nare estéreo se
presenta el tema que se iba a tratar en el programa, lactancia materna, beneficios para la mama
El guion fue el siguiente.

PROGRAMA RADIAL: "Amor que nutre — Lactancia Materna”

Duracion: 30 minutos
Publico objetivo: Familias, especialmente madres gestantes y lactantes

MINUTO A MINUTO DEL PROGRAMA

iMuy buenos dias! Bienvenidos y bienvenidas a su programa “Amor que nutre”, un espacio para aprender,
compartir y reflexionar sobre lo mas importante: la salud y el bienestar de nuestras familias.
Hoy hablaremos sobre un tema fundamental en la vida de nuestros bebés y madres: la lactancia materna.
¢Por qué es tan importante? ¢Qué mitos existen? ¢COmo apoyar a las madres que lactan? Quédense con
nosotros, que tendremos entrevistas, consejos, mitos y realidades, y mucho mas.

éQué es la lactancia materna y por qué es importante?

La leche materna es el alimento mas completo y natural que existe para un recién nacido. Contiene todos
los nutrientes que necesita para crecer sano y fuerte.
La OMS recomienda lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida, y complementada
con otros alimentos hasta los 2 afios 0 mas.

Beneficios para la madre:
e Ayuda a la recuperacion posparto

o Reduce el riesgo de cancer de mama y ovarios
o Fortalece el vinculo con el bebé
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Ahora tenemos el gusto de conversar con la enfermera Clara Zapata para hablarnos sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.
Jefe Clara, ées cierto que algunas madres no producen suficiente leche?

Es un mito comin. La mayoria de las madres produce la cantidad de leche que su bebé necesita, siempre
que se amamante con frecuencia y se tenga una buena técnica.
Jefe Clara ¢Y qué hay de las madres que trabajan?

iTambién pueden lactar! Se pueden extraer la leche y almacenarla adecuadamente. Lo importante es el
compromiso y el apoyo del entorno.

Vamos ahora con nuestra seccion “Mitos y Realidades”.

MITO 1: "Si el bebé llora, es porque la leche materna no lo llena."
REALIDAD: El llanto puede deberse a muchas cosas. La leche materna si alimenta y sacia.

MITO 2: "Si la madre esta resfriada, no debe dar pecho."
REALIDAD: Todo lo contrario. Debe seguir amamantando. Incluso transmite defensas al bebé.

MITO 3: "Amamantar dafia el cuerpo de la mujer."
REALIDAD: La lactancia ayuda a la recuperacién postparto y tiene beneficios para la salud.

Ahora escuchemos algunas voces de madres reales que nos comparten su experiencia con la lactancia
materna.

TESTIMONIO

“Al principio fue dificil, me dolian los pezones, pero con apoyo del centro de salud logré continuar. Ahora
mi hija tiene 8 meses y esta sana y feliz.”

“Tuve que volver a trabajar a los 3 meses, pero me extraia leche en el trabajo. No fue facil, pero valié la
pena.”

Aqui algunos consejos para todas las mamas lactantes:

Amamanta a libre demanda (cada vez que el bebé lo pida).

Asegurate de que el bebé tenga una buena posicion.

Hidratate bien y aliméntate saludablemente.

Evita el uso de biberones y chupos en los primeros meses.

Busca apoyo si sientes dolor o dificultades: personal de salud, grupos de apoyo, familia.

N
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La lactancia no es solo responsabilidad de la madre. La familia tiene un papel clave:
El padre puede apoyar haciendo tareas del hogar, cuidando al bebé después de lactar y animando
constantemente.

Las abuelas, hermanas y amigas pueden acompafiar, compartir experiencias, cuidar y no juzgar.
Las instituciones deben ser espacios amigos de la lactancia.

Y asi llegamos al final de nuestro programa de hoy. Recuerda que la lactancia materna es un acto de
amor, salud y compromiso. Cada gota cuenta.

Si estas lactando, ianimo! Y si conoces a alguien que lo esta, iapdyala!

Nos escuchamos en una préxima emision de “Amor que nutre”. iHasta pronto!

Se agradece a todos los oyentes por la participacion y se les invita a todas las madres lactantes a poner
en practica lo ensefado.

MATERIALES: Talento humano, emisora, guion del programa.

TOTAL, ASISTENTES: Todos los que sintonizan la emisora Nare estéreo en la zona urbana y rural.

ASPECTOS POSITIVOS: La emisora se escucha en todas las veredas y en area urbana del municipio, lo
que significa que es un medio efectivo para llegar a la mayoria de las personas.

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales importantes a esta
emisora para seguir contribuyendo a la salud de los Alejandrinos.

C:}{c.l res Hu r'l’(,\ vrun(f{) \/

Auxiliar de enfermeria
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 15/08/2025. Esta actividad se llevo a cabo en la emisora comunitaria

ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA
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EMISORA NARE ESTEREO 89.4 FM
CERTIFICA QUE

Que la sefiora Clara Maria Franco (auxiliar de enfermeria) identificada con cédula de
cludadania N°21431309; se presenta en la Emisora Nare Estéreo el dia 15 de agosto del
2025 con la inTtada_QiaraLZapata }(profle'slé'ﬁél"e‘n‘enfermeria) para la realizacién del

programa radial lactancia.m a ‘Bene !cTTs para las mfd es lactantes”
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Para constancia se fifma alos 15 diasxdeljmes de agosto-del-2025/por solicitud de los
interesados. ) & LA'-'r ] a ! 1. a’f‘ )
i W 8 »
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Cordialmente,

NIT: 811029316-0
EMISORA NARE STEREO 89.4 FM CORREOQ: Nare89.4fm@hotmail.com
ALEJANDRI A ANTIOQUIA Teléfono- 88660173
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