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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre 2025

Sefior (a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457694 del afio 2025
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7655459 del afio 2025

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84009638 de Barrancas (La
Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA'Y DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 42.622.136,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A QUINCE (15) DIAS DEL MES DE MARZO POR VALOR DE (S
2.299.756,00) B) OCHO PAGOS MENSUALES IGUALES CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ABRIL A
DICIEMBRE POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. C) UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIiAS DEL MES DE
DICIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS  PESOS M/CTE. (S
3.526.292,00).

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caradcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regula ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

= E O

N

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién | En el mes objeto de cobro se | Se encuentra relacionadas en
Profesional  Integral en | realiza formacién titulada a las | el portafolio del instructor
programas titulados y/o | siguientes fichas: ANGEL MARIO BRITO
complementarios (160 horas QUINTERO, Guia
mensuales o segun de aprendizaje,
programacion si es contrato 1. 3140500 Evidencias, planeacion
por horas), atendiendo Ila Construccidn de vias. pedagodgica.
formacion de aprendices en
el area y/o programa, en las Evidencias Fotograficas.
competencias, resultados de 2. 3251466
aprendizaje y actividades de Mantenimiento de equipo
los proyectos de formacion de aire acondicionado y
programados dentro de los refrigeracion
tiempos ANEXO DEL
CONTRATO Pdgina 5 de 15 3. 3229940
GTH-F-077 V.18 que para Construcciones livianas
cada opcion se determine de industrializadas en seco.
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo 4. 3176538
Curricular o normatividad
vigente. Instalacién de sistemas
eléctricos residenciales y
comercial
5. 3293808
Operacién de maquinaria
pesada para excavacion.
Gestionar la aprobacién y | En el mes objeto de pago no se | No aplica.
2 desarrollar los Proyectos | realizd ninguna actividad
formativos programados por | relacionada con esta obligacion.
el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2025.
3 Crear y asociar aprendices a | En el mes objeto de pago no se | No aplica.
la ruta de aprendizaje en el | realizd ninguna actividad
aplicativo dispuesto por la | relacionada con esta obligacion.
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con
la programacién e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.
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Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

En el
planea

mes objeto de cobro se
y se ejecuta actividades de

formacion titulada a las siguientes

fichas:

3277513

Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales

3176520
Programacion de software.

Se encuentra relacionadas en
el portafolio del instructor
ANGEL MARIO BRITO
QUINTERO, Guia
de
Evidencias,
pedagdgica.

aprendizaje,
planeacion

Evidencias fotograficas.

Entregar soportes e
informacién  de  calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demads requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

En el mes objeto de pago no se

realizé

ninguna actividad

relacionada con esta obligacion.

No Aplica.

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte
de
RAPS, guias de aprendizaje,
de de
materiales formacidn

juicios evaluativos de
actas entrega
de
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
titulada
adicionalmente se requiere:

Para formacion

acta de induccién con
el
Respectivo soporte de

Se alimenta el portafolio con el fin
de cumplir con las actividades y
procesos de formacién en la
formacidn de las siguientes fichas:

Se encuentra relacionadas en
el portafolio del instructor
ANGEL MARIO BRITO
QUINTERO, Guia
de
Evidencias,
pedagégica.

aprendizaje,
planeacion
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evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante Ia
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en
la seleccidon de alternativas
de etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos horay lugar, asi como
las novedades que se
presenten.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura y

productos indicados y
socializaciones, relacionadas

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.
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con la ejecucion de Ia
formacion, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de
la ejecucién de la formaciony
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Se da cumplimiento al horario
compartido por la coordinaciéon
académica.

Se entrega reporte de horas a
la secretaria de coordinacién
académica, se puede
evidenciar en el horario del
instructor

10

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacidn
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacidn
obtenida en el proceso de
formacion.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.

11

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacidén
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestidn de la informacidn
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda

Se realiza el juicio evaluativo de
los aprendices de las fichas
asignadas.

Los juicios de evaluativos
reposan en el portafolio del
instructor.
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segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.

13

Planear oportunamente la
ejecucién de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinaciéon académica vy
con el equipo de ejecucion
para el programa de
formacion asignado
cinéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formaciéon, guias y
demds documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Se planeo de forma oportuna la
formacién haciendo uso de los
proyectos formativos como base
de las mismas.

Se encuentra relacionadas en
el portafolio del instructor
ANGEL MARIO BRITO
QUINTERO Guia de
aprendizaje, Evidencias,
planeacién pedagégica.

14

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician

etapa productiva, el
instructor debe establecer
horarios de atencion

presencial y virtual de
acuerdo con los formatos

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.
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asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica
como evidencia del resultado
de su asignacion vy del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.

16

Cumplir con la programacion
de formacidn asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se cumplié a cabalidad con la
programacion y asignacidon por
parte de coordinacién académica.

La informacién reposa en el
horario designado al instructor
por parte de la coordinacion,
ademds de las asistencias
tomadas en cada uno de los
encuentros.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formaciéon —

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica.
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Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo
de gestidn de la informacion
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por la
entidad.

19 Presentar el reporte | Se hace entrega de | Entrega de informes en Excel a
estadistico y demas | documentaciéon y reportes a | Inés Guillen, Apoyo
documentos requeridos a | coordinacidn académica. Coordinacion Académica.
mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

20 | Participar en los comités de | En el mes objeto de pago no se | No aplica.
evaluacion y seguimiento | realizd ninguna actividad
ordinarios y extraordinarios | relacionada con esta obligacion
gue se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21 Ejercer las actividades con | En el mes objeto de pago no se | No aplica.
estricta  observancia del | realizé ninguna actividad
Reglamento del aprendiz del | relacionada con esta obligacion
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

22 | Aplicar estrategias de | Se realizo la asignacion de un | El trabajo serd entregado a
aprendizaje que faciliten el | trabajo de investigacién enfocado | través del correo electrénico
desarrollo del espiritu | a lainnovacidn de los sistemas de | para su posterior revisién.
investigativo, innovador vy | seguridad pasiva automotriz.
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

23 Registrar la  informacién | En el mes objeto de pago no se | No aplica.
académica y administrativa | realizé ninguna actividad
acorde con la normatividad | relacionada con esta obligacién.
institucional vigente.

24 | Darun manejo confidenciala | En el mes objeto de pago no se | No aplica.

la informacién registrada en
los sistemas de informacién
de acuerdo con la

realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.
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normatividad  institucional
vigente.

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el
trdmite administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demads
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Realiza el tramite de la cuenta del
mes de septiembre en la fecha
establecida.

Entrega de informe y cargue
de cuenta en secop |l

26

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo  curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion  del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

Capacitacion Tema: Planeacion
Pedagégica.

Evidencia Fotografica.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

No aplica.
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28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA parasuingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades
del contrato.

Se da cumplimiento al protocolo
de bioseguridad establecido por la
institucion, se realiza el curso de
protocolo de bioseguridad.

Uso preventivo de tapabocay
se aplicé el lavado de manos.

29

Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema
de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulaciéon de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacién SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en
la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

No aplica.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el
Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la
ejecucién del programa de
formacioén a la coordinacion
académica.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

No aplica.

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor

del contrato.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

No aplica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




nN

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4620643226 de la
planilla, SOl de agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

A

A w \‘)\ !.‘ (‘_‘.i
\ngel ™M wi S

Firma
ANGEL MARIO BRITO QUINTERO

Contratista
C.C. No. 84009638

Recibi a satisfaccion

Firma

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.7457694 del afio 2025
Coordinador Académico
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Publica B ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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1. Introduccion

Este informe presenta las evidencias y actividades desarrolladas como instructor del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Durante el mes de septiembre del aifio 2025, se
llevaron a cabo programas de Formacion Titulada y Complementaria, en cumplimiento del
contrato No. CO1.PCCNTR.7457694. Dicho contrato estipula las responsabilidades
especificas relacionadas con la ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral, bajo la
supervisiéon del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

A lo largo de este periodo, se trabajé en la formacidon de competencias técnicas vy
transversales en los aprendices, promoviendo el desarrollo integral y la empleabilidad en el
sector industrial y de energias alternativas. Se realizaron diversas actividades pedagdgicas,
tales como talleres practicos, sesiones tedricas, evaluaciones de desempefio y proyectos
aplicados, con el objetivo de cumplir con los estandares de calidad del SENA y las
expectativas del sector productivo.

2. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de
las actividades ejecutadas durante el mes de julio, en el marco de los programas de
Formacién Titulada y Complementaria. Se busca proporcionar un registro detallado de las
acciones pedagogicas, metodoldgicas y evaluativas llevadas a cabo, con el fin de demostrar
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas y los logros obtenidos en el proceso de
formacién profesional integral. Este documento servira como evidencia para futuras
evaluaciones y auditorias, y contribuird al mejoramiento continuo de los programas
formativos.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacién no solo enriquece la experiencia de
aprendizaje, sino que también facilita la documentacién efectiva de todas las evidencias
relacionadas con las estrategias implementadas. Este entorno de aprendizaje integral y
colaborativo, promovido por el SENA, permite a los aprendices desarrollar competencias

ﬁ 2 m www.sena.edu.co
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técnicas y transversales en un contexto real y significativo. Asimismo, el registro detallado
de las actividades pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas asegura la trazabilidad del
proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al cumplimiento de los estandares
de calidad institucionales. Este informe refleja el compromiso con la excelencia educativa y
la formacién de capital humano altamente capacitado.

4. Responsable

Segln el contrato CO1.PCCNTR.7457694 del aio 2025, se designa al Dr. ALEJANDRO
JESUS OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA, como supervisor de dicho contrato
desde el mes objeto cobro y hasta la finalizaciéon de su vigencia; y al sefior ANGEL
MARIO BRITO QUINTERO como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que
sean requeridos.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervisidon de un contrato es solicitar al contratista
la presentacion de informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales, etc.) y finales.
Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato, considerando la cuantia y/o
la naturaleza del mismo, asi como las condiciones pactadas en él. En estos documentos se
debe especificar y documentar de manera detallada todo lo relacionado con el estado de
ejecucidn, el avance y la terminacién del contrato.

ﬁ 2 m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3

GOR-F-012 VO3



SENMNA

N

Ademas, estos informes periddicos permiten llevar un control riguroso del cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones informadas y asegurar la
transparencia en la gestidon contractual. De esta manera, se busca no solo verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar oportunidades de
mejora y garantizar la calidad en la ejecucién de los programas de formacion titulada y
complementaria

0 2 m www.sena.edu.co
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de septiembre.

Tabla No. 1 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Construccién de vias

3140500

Riohacha

01/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

® Actividad fisica musicalizada Brindar espacios adecuados para
el aprendizaje y la practica de las actividades fisicas convertir
esta practica deportiva en un espacio para mejorar la condicion
fisica y la salud.

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)
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SENA

N

Mantenimiento de equipo de aire acondicionado y refrigeracion

3251466

Riohacha

02/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Rumba aerobica enfocada en generar buenos habitos y
estilos de vida saludable.

200802025, 547,06 p.g 208025 25

Fuente: Elaboracién propia (Brito2025)
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SENA

N

Construcciones livianas industrializadas en seco
3229940

Riohacha
03/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

Actividad fisica
e Alimentacién saludable

Fuente: Elaboracion propia (2025)

hae—— Va

g |l
y EESU T

0 &3 m www.sena.edu.co

@SENAcomunica /
GOR-F-012 V03



®
SENA

N

Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comercial

3176538

Riohacha

04/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Habitos y estilo de vida saludable.

e Pausas activas
e Recreacion

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)
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®
SENA

N

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion

3251466

Manaure

02/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los
contestos productivos y sociales

e Exposiciones capacidades fisicas basicas
e Sesidn de Entrenamiento deportivo

e Test de coordinacion

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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SENA

N

Instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

3277513

Manaure

05/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Entrenamiento deportivo

e Actividad fisica
e Trabajo en equipo

Fuente: Elaboracién propia (2025)

B/QU/Z025, 22239 0.m
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®
SENA

N

Programacion de software.

3176520

Riohacha

06/09/2025
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Actividad fisica y trabajo en equipo

e Pausas activas

e Entrenamiento deportivo

O N o M
@SENAcomunica 11
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SENA

N

Construccion de vias.

3140500

Riohacha

08/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales.

e Actividad fisica dirigida
e Balén mano

e Proteinasy carbohidratos

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)
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®
SENA

N

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeraciéon

3251466

Manaure

09/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Actividad fisica dirigida
e Recreacion

e Competencias y trabajo en equipo

O N oM
@SENAcomunica 13
GOR-F-012 V03
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®
SENA

N

Programacion de software

3176520

Riohacha

09/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

e Actividad fisica y trabajo en equipo
e Pausas activas
e Entrenamiento deportivo

Elaboracién propia (Brito2025)

QUA2026. 4. 27.06 p
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®
SENA

Operacién de maquinaria pesada para excavacion.

3293808

Riohacha

11/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales.

Actividad fisica dirigida
e Balon mano
e Proteinas y carbohidratos

NMNR2025, 21358 g
?n#'d
‘n 3 .
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SENA

N

Construccion de vias.

3140500

Riohacha

18/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales.

e Actividad fisica dirigida
e Balén mano

e Proteinasy carbohidratos
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®
SENA

N

Construcciones livianas industrializadas en seco

3229940

Riohacha

13/09/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales

Actividad fisica
e Alimentacidn saludable

O N o M
@SENAcomunica 17
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®
SENA

N

Construccion de vias.

3140500

Riohacha

20/08/2025

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contestos productivos y
sociales.

e Actividad fisica dirigida
e Balon mano

e Proteinasy carbohidratos

O N o M
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SENMNA

N

(Bprendices

AR I AT

V] CC 1142151138 GREYDER JOSE VIERA REFUNJOL Formacion

CC 1119300832 JEILER DAMIAN RIVADENEIRA MEJA Formacion

©C 1042121975 SAMIF ANDRES JULIO DE AVILA Formacion

CC 84067133 GALVIS MANUEL IBARRA AREVALO Formacion

T 4119392893 JHONNY ALEXANDER CASTANEDA HERNANDEZ Formacion

CC 1006578751 YEILIS YANINA PINTO CUELLO Feemacion

[V CC H47TM7T18 WILSON EFIEYUU JUSAYU Formacion

11 1119701808 LUIS ALFONSO JUNIOR BRUGES YEPES Formacion

7] i 1118826202 BIANCA LUCIA HERRERA JIMENEZ Fermacion

OC 1118850855 DANIEL DAVID RICARDD DIAZ Fermacion

CC 1122670773 VALERYN DAYANA DAZA TORRES Fermacion

CC 1M1BE75411 JOSE MIGUEL VELASQUEZ ARGOTE Formacion

11 1119698848 LUIS FELIPE CARVAJAL PACHECD Fermacon

©C 1118597308 ANDRES FELIPE ROMERO IBARRA Foemacion

i 1118823287 JOSE ALEJANDRO FINTO MEDINA Formacion

CC 1006573326 YERSON DAVID SALAS DUARTE Foemacion

/] ©C 1062395201 ADRIAN JOSE MARQUEZ MEJA Formacion

CC 1118800130 CARLOS ELIAN SHVA VALENCIA Formacion
CC 1008582450 YEION RAFAEL QUUADA FINEDO Formacion
CC 1008570742 JORGE DEEANDRE FIGUEROA RODRIGUEZ Formacon
] CC 115962133 ALFONSO JAVIER MANJARRES MEJIA Formacen
PPT 0452530 CARLOS EDUARDO PEREZ MAROUEZ Formacen

Figna 1de 1

-
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA -
Resuiado de aprendzaie” | o \CACION DE FUNDAMENTOS D NUTRICIONE * 2 %
HIBENE

Juicio Evaluativo® Aprobada v

fizaje han sido guardados exitos

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powerod by SENA - € SENA20TY -~ Bogots - Colombia- ~a 197

Fuente: Elaboracién propia (Brito2025)
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SENMNA
Competenca speendirap” ENE FUARC PIARN 1 UD SMLULMRBLED UE VUK
o MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE ¥
ACTIVIRAN FISICA FN | NS OONTEYTNAS
|Aprendices J
I N O T T
CC 118823273 JAIDER JOSE DIAZ EPIAYL Formacion
0l 1 111880E7ST LUIS ARLEYS ESCORCIA GONZMET Formacion
CC 131065084 LUIS GABRIEL MORAPINTO Formacion
. CC 34091453 ERITH ANAEL BRITO ARREGOCES Formacion
i« I 12 "
Fagna 3deJ
Resutado de aprendzaes 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE e
- LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE - 24
NUTRICION F MIGIFNE
Juco E Aprobsd -
Guarder | Caocelsr |
Los resultados de aprandizaje han sido guardados exitosamaents
Opciones de busqueda
Ficha &8 caracserzacon® ZE229TAMANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
- INDUSTRIAL
.
Competen apendaet CENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
o MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMASDE ¥
ACTIVIDAN FISICA FN | NS CONTFYTOS
(Aprendices ]
I T T T " A —
[/] CC 1118301488 ISAI DAVID SALCEDO NUREZ Fotmacion
O CC 1118841650 JHON JAIRD JULIO MARTINEZ Formacion
CC 1006576848 JERSON DAVID NAVARRO GOMEZ Formacion
;| CC 11183014531 JORGE LIS JIMENEZ PATERNINA Formacion
/] CC 1006630263 KEVIN ANDRES ARROYO RIVERA Formocon
T1 111819207 JUAN DAVID COLLANTE COTES Formadion
/] CC 1008572564 WALTER ENRIQUE TORO COTES Farmacon
CC 1006571458 WANDERLLY TAMARA BENJUMEA Formacion
CC 1123400577 TOMAS SIERRA MARTINEZ Formacon
O CC 1006533688 YORFREY ARGOTE FINTO Formacion

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)
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Ay
CC 1004358495 DEYMER DAVD LOPEZ QUINTERO
CC 1118870389 ANDRES JOSE FONSECA CARDOZO
©C 1008578508 ALBER YESITH LOPEZ GOMEZ
0 CC 1192897554 CARLOS JAVIER PORRAS TORO
CC 1118872412 CRISTIAN DAVID GONZALEZ AMAYA
CC 1006617835 ALEXANDER JOSE ACEVEDQ CARRILLG
CC 1008578433 BREINER JOSE MONCADA ZABALETA
CC 1192905525 ADONALDO MIGUEL AGUILAR BONIVENTO
m| ©C 1118808922 ANDRES CAMILO VEGA OCHOA
CC 1123406468 ANDRES DAVID CANTILLO ROSADO
] CC 1010009384 FADER JOSE MOLINA SUAREZ
. ©C 1121331502 ELVER TOMAS NEGRETE HERNANDEZ
0 CC 1234020650 VAN JOSE VARGAS COTES
CC 118391517 IVAN DAVID PERALOZA MEJIA
©C 1005580059 FREDY ALEJANORO ROJAS NEGRETE
] CC 1005639053 JORGE EMILIO MOSCOTE FERIA
0 CC 1007713505 LEOBY MICHEL DIAZ BARRIOS
©C 1118811067 LUIS ABRAHAN BAQUERO SEERRA
CC 1118811067 LUAS ABRAHAN BAQUERD SIERRA
CC 1066364031 KEYNER JOSE FOVEA BOUVAR
©C 1119290982 KLEIDER JULIAN CASTRD BRITO

Bl Ao d RIERY suwiesp B
Pagna 2 de 3

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
Rasutado de aprendZalt” |’y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE v 24
NUTRICION £ HIGIFNE
Jucio Evisastive® Apeobada v

| Guardar Cancefar
—_—

Fuente: Elaboracion propia (Brito2025)
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SENMNA

N

Evaiuacion ruia ae aprenaizaje masivo

2622574 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTVINAN FISICA FN | NS CONTEXTAS

]

Opciones de busqueda
Ficha 0o caractenzacion”
Competencia de aprandaj*

{Aprendices

0 CC 1006580155
0 CC 1233834384
0 CC 1123403274
N CC 1006579558
0l CC 1118850796
CC 1006579645
) CC 1118317327
CC 1192808018
W CC 1006817380
CC 1006570760
V] ©C 192777358
0 CC 1006617807
0 CC 1006616753
O CC 84095003
€O 1118806611
CC 1119392506
CC 1003196216
CC 1119390474
v CC 1118875467
0 CC 1006616281
V] T 1118817108
O CC 1193530250
7] CC 1129530477
CC 1006579589
CC 1162794318
©C 1006515658
- CC 1118645994

DINER EDUARDO
HUGO VAN

ELKIN MAURICIO
CARLOS ALBERTO
WILSON JOSE
VICTOR ORLANDO

YESID FEUPE
ARMANDO JOSE
ARI ALEJANDRO
ALVARO ANDRES
ERBIN

JORDAN JAVIER
KENETH DAVIAN
MAIRON JAVIER
OMAR DAVIS
OSNAMDER JOSE
BRAYANM
SANTIAGD RAFAEL
RAFAEL DAVID
SAMUEL DAVID
IKER DANIEL
HERMES JUNIOR
HERLIN AGUSTIN
SMIDER JUSETH

Fuente: Elaboracién propia (Brito2025)
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MENDOZA SANCHEZ
PEREZ CASTRO
OROZCO CARRILLO
BELTRAN OROZCO
BRITO MARQUEZ
USTATE PUSHAINA
CABALLERQ CABELLO
MEDINA SERRANO
VANEGAS RODRIGUEZ

GOMEZ PARRA
MENDOZA JMENEZ
PONTON MESA
VEQGA RODRIGUEZ
RI0S CORDON
BARROS TORC
POVEA CHOLES
ARTECHE RAMOS
SERRANO CHOLES
GUERRA RODRIGUEZ
MADRID HERRERA
BERRSO PALMEZANO
JULIO MARTINEZ
MONTANO MENDOZA
MEZA VANEGAS

CASTRO BRITO
MILIAN ATENCIO

Condrnnado
Condcionado
Condicionado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formsaon
Fomacion
Formacion
Formacion
Fermation
Foomacion
Formacion
Formacion
Formscion
Formacion
Formacion
Formacion
Foomacion
Fomacion
Formacion

Formacion
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SENMNA

CONCLUSIONES

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas que se pueden aplicar
para permitir un aprendizaje significativo en las capacitaciones. Esto facilitara que los
aprendices adquieran conocimientos de manera mas eficaz en este entorno.

En conclusion, se evidencia la utilizacién de diversas metodologias abordadas en las
formaciones, lo que permitird a los aprendices construir saberes efectivos en diferentes
contextos.

Se firma el presente informe con corte a los 23 dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente,

Aogel M. Bito Q

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO
C.C. 84.009.638
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