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0000PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, Septiembre 2025  

 

Señor (a) 
MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8102906 
Líder del Grupo de Bienestar Aprendiz 
Bienestar al Aprendiz 
Ibagué 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2025 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.8102906 

 

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

65.699.917 de Espinal (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en en Bienestar al 

Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE 

MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($19.126.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de julio 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS 

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CT ($1.266.667). b) Cuatro (4) 

pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES 

OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000). c) Un pago final correspondiente al mes 

de diciembre 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CT 

($2.660.000). 
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Plazo: Cinco (5) meses y un (01) día, sin exceder del 31 de diciembre de 2025 . 

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios profesionales de un psicólogo para adelantar y 

desarrollar acciones orientadas a la promoción de la salud mental y prevención de 

problemas psicosociales, así como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano 

integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el 

marco del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de acuerdo con la normatividad 

vigente.  

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar todas las 

actividades enmarcadas, 

incluyendo la realización 

de campañas y/o eventos, 

en el Plan de Fomento al 

Bienestar del aprendiz y 

actividades establecidas 

en el cronograma a nivel 

nacional y del Centro de 

Comercio y Servicios, de 

las modalidad: presencial, 

virtual o distancia, 

incluyendo todos los 

municipios que cubre la 

Regional Tolima según 

sea necesario. 

 

Se apoyó en la 
celebración del día del 
amor y la amistad los 
días 24, 25 y 26 de 
septiembre de 2025. 
 

Registro fotográfico. 
donde se evidencia 
el cumplimiento de 
esta obligación. 
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2 Diseñar e implementar 

rutas para la prevención 

del suicidio, consumo de 

SPA y violencia de 

Género. 

Para este mes no se  No para veste 
periodo. 

3  Brindar acompañamiento, 

seguimiento y orientación 

psicosocial de forma 

individual y/o grupal a los 

aprendices durante su 

proceso de formación de 

acuerdo a la 

caracterización socio-

demográfica  y dar a 

conocer o  activar las rutas 

de atención, en casos de 

ideación e intención 

suicida y consumo de 

sustancias psicoactivas a 

los aprendices del Centro 

de Comercio y Servicios 

de la regional Tolima; 

igualmente cuando sean 

identificado aprendices en 

alerta de deserción y/o en 

crisis, de las modalidades: 

presencial, virtual o a 

distancia, incluyendo 

todos los municipios que 

cubre la Regional Tolima 

según sea necesario.         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
Se realizó 
acompañamiento a los 
aprendices en crisis. Y 
se dono uniformes a 
aprendices en alerta 
de deserción los días 
1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 
12, 15, 17, 19, 23, 24, 
29, 30 de septiembre 
de 2025. 
 

 
Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación. 
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4 Impartir talleres para el 

desarrollo de habilidades 

blandas y con enfoque 

pluralista y diferencial en 

los aprendices del Centro 

de Comercio y Servicios 

Regional Tolima, que 

mejoren sus capacidades 

de afrontamiento a las 

situaciones de la vida 

cotidiana, a los aprendices 

de las diferentes   

modalidades presencial, 

virtual o a distancia, 

incluyendo todos los 

municipios que cubre la 

Regional Tolima según 

sea necesario. 

 

Se realizo taller de 
prevención violencia 
de genero fichas: 
2994144 1/09/2025 
3070460 3/09/2025 
ficha virtual 
3195103 11/09/2025 
Municipio del Libano 
3139860 29/09/2025 
3199808 30/09/2025 
Municipio de Lérida 
3178977 30/09/2025 
Municipio de 
purificación 
Taller Control de 
Emociones e 
Inteligencia Emocional 
Fichas: 
3146840 2/09/2025 
3146823 3/09/2025 
2994156 4/09/2025 
3146845 5/09/2025 
3173505 6/09/2025 
3151259 8/09/2025 
2994162 9/09/2025 
3139922 23/09/2025 
Charla de 
sensibilización "Día 
Mundial Prevención 
del Suicidio” fichas: 
3146823  10/09/2025  
3139922  10/09/2025 
3155733  10/09/2025 
3146831  10/09/2025 
2922054  10/09/2025 
2994187 10/09/2025 
3146848 10/09/2025 
3146841 10/09/2025 
3146845 11/09/2025 
3225539 11/09/2025 
3146832 11/09/2025 
3151259 12/09/2025 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 
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3139890  12/09/2025 
3146840 12/09/2025 
3225528 12/09/2025 
2994175 12/09/2025 
3297162 12/09/2025 
3283911 12/09/2025 
 
2994140 12/09/2025 
3146834 15/09/2025 
2994114 15/09/2025 
 
Taller Primeros 
Auxilios Psicológicos- 
socialización ruta de 
Atención en caso de 
ideación o intento 
suicida. Fichas: 
3225529 10/09/2025 
3225528 12/09/2025 
3283910 17/09/2025 
3283911 19/09/2025. 
3297162 22/09/2025 
 
 

5 Aplicar la encuesta de 

satisfacción en cada una 

de las actividades 

realizadas en las 

modalidades presencial, 

virtual o a distancia, 

incluyendo todos los 

municipios que cubre la 

Regional Tolima según 

sea necesario. 

 

Se compartió el enlace 
de la encuesta de 
satisfacción a las 
siguientes fichas  
2994144 1/09/2025 
3070460 3/09/2025 
3195103 11/09/2025 
3139860 29/09/2025 
3146840 2/09/2025 
3146823 3/09/2025 
2994156 4/09/2025 
3146845 5/09/2025 
3173505 6/09/2025 
3151259 8/09/2025 
2994162 9/09/2025 
3225529 10/09/2025 
3225528 12/09/2025 
3297162 18/09/2025 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 
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3283910  5/09/2025 
3283911 19/09/2025. 
 

6 Brindar apoyo con la 

organización,  según 

lineamientos establecidos 

por la dirección general en 

el proceso de elección de 

representantes en las 

diferentes jornadas, 

proceso de elección de 

voceros de población con 

enfoque  pluralista y 

diferencial en las 

diferentes modalidades; 

así como  hacer 

seguimiento y entrega de 

resultados de la 

elecciones de 

representantes, brindar 

apoyo con la preparación 

de los representantes de 

aprendices y voceros de 

enfoque pluralista y 

diferencial electos de cada 

jornada y/o modalidad de 

formación para la 

participación en las 

cumbres de 

representantes de la 

vigencia, hacer 

seguimiento al 

cumplimiento de las 

estrategias presentadas 

para su elección,  

organizar las reuniones 

trimestrales con los 

Se apoyo a los 
aspirantes a 
representantes y 
voceros de enfoque 
diferencial con sus 
respectivas propuestas 
de campaña  
2/09/2025. 
Se asistió a la reunión 
programada con los 
representantes y 
voceros de enfoque 
diferencial el 
3/09/2025. 
Reunión con el grupo 
de liderazgo para la 
preparación de la feria 
de liderazgo y la 
campana de 
medicamentos. 
8/09/2025. 
Reunión con los 
representantes, 
voceros de enfoque 
diferencial y pluralista 
y lideres para escoger 
a los aprendices que 
quieran hacer el 
contenido de tik tok del 
Sena Regional Tolima 
10/09/2025. 
 
Se apoyó al proceso 
de elección de 
representantes de 
aprendices de las 
jornadas tarde y noche 
el día 18 de 
septiembre de 2025. 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 
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representantes de 

aprendices de cada 

jornada en las 

modalidades presencial y 

virtual.                              

 

 

7 Brindar apoyo con la 

realización de la reunión 

mensual de voceros y la 

entrega de actas de 

dichas reuniones, según 

lineamientos vigentes 

implementando acciones 

que fortalezcan el 

liderazgo de los 

aprendices en las 

modalidades presencial, 

virtual y a distancia, según 

sea necesario.    

 

Se apoyó en la reunión 
de voceros 
correspondiente al 
mes de septiembre 
fecha 9/09/2025. 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 

8 Realizar escuelas de 

padres que promuevan un 

acompañamiento a las 

familias e incentiven la 

retención de aprendices 

del Centro de Comercio y 

Servicios de la regional 

Tolima de las 

modalidades: presencial, 

virtual y a distancia, 

incluyendo todos los 

municipios que cubre la 

Regional Tolima según 

sea necesario.                

Se realizo Escuela de 
padres a la ficha 
3146848  10/09/2025. 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación.. 



 

8 

GTH-F-062 V10 

 

9 Brindar acompañamiento 

en los procesos de 

selección de los 

aprendices en cada oferta 

educativa y apoyos 

socioeconómicos cuando 

sea requerido. 

 

Se realizo proceso de 
selección al técnico en 
servicios 
farmacéuticos ficha 
3312799  15/09/2025 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación. 

10 Brindar apoyo con la 

conformación   y 

consolidación grupo de 

liderazgo en el Centro de 

formación y realizar 

campañas trimestrales 

enfocadas en el 

empoderamiento de los 

lideres del mañana, 

habilidades de liderazgo, 

fortalecimiento en metas 

de vida y responsabilidad 

social. 

Para este mes se 
realizó reunión con el 
grupo de liderazgo 
para la preparación de 
la Feria de liderazgo, y 
la campaña de 
recolección de 
medicamentos 
8/09/2025 

Pantallazo lista de 
asistencia donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación. 

11 Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento de aprendices 

en etapa lectiva o 

productiva, en los cuales 

se requiera su 

participación de manera 

virtual, presencial o a 

distancia, incluyendo 

todos los municipios que 

cubre la Regional Tolima 

según sea necesario.           

Se participo en los 
comités de evaluación 
programados para 
este mes. Ficha 
3146834 fecha 
9/09/2025. 

Acta que reposa en 
la oficina de la 
coordinación 
académica. 
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12 Realizar informes, 

reportes u otros 

documentos asociados 

con su objeto contractual y 

obligaciones como la 

planeación de las 

actividades mensuales 

para el Cargue en el 

aplicativo SOFIAPLUS, la 

primera semana de cada 

mes al igual realizar el 

cargue de evidencias 

mensuales al drive 

asignado el 25 del mes 

correspondiente       

Se realizó el informe 
de planeación de 
actividades mensuales 
correspondientes para 
este mes. 
 

Pantallazo del 
informe donde se 
evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación. 

13 Presentar los informes que 

le solicite el supervisor, 

sobre las actividades 

desarrolladas en ejecución 

del objeto contractual, así 

como también participar 

en las reuniones 

convocadas.     

 

Se realizó el informe 
correspondiente en los 
tiempos requeridos. Se 
asistió a la reunión 
mensual de bienestar  
convocada por la 
supervisora del 
contrato 
fecha5/09/2025. 

Pantallazo 
 lista de asistencia 
donde se evidencia 
el cumplimiento de 
esta obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 

1.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 9489205902 de la planilla, aportes en línea 

del  mes DE AGOSTO DEL 2025  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

Firma 

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO EREZ 

Contratista 

C.C. No. 65.699.917 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8102906 de 2025 

Profesional grado 2 

 

 

OBLIGACION 3 

 

 

 

OBLIGACION 4 
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OBLIGACION 5  
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OBLIGACION 6 
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OBLIGACION 7 

OBLIGACION 8 
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OBLIGACION 9 
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OBLIGACION 10 
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OBLIGACION 11 
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OBLIGACION 12 
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OBLIGACION 13 
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