PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Ibagué,Septiembre
2025

Sefior (a)
MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.7443209

Lider del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz

Ibagué
Asunto: Informe  mensual de
ejecucidn contractual Mes septiembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNT.7443209 de 2025

Luz Adriana Aguirre Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 65737317 de Ibagué
- Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor

total del presente contrato serd de TREINTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE.

(538.360.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago

correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (52.429.467). b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL

PESOS M/CTE. ($3.836.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.406.533). En pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE. ($3.836.000) cada uno.



Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre del 2025.

IOBJETO: Prestar los servicios profesionales para el acompanamiento a la ejecucion del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, desde los programas asociados a

economia Popular y CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1]

1
Implementar acciones necesarias Se implementa la encuesta| Se anexa
para la ejecucién del PNIBA con sobre la identificacién de las | pantallazo del
aprendices de los programas necesidades del sector | correo donde
asociados a economia popular y productivo a la titulacién | se evidencia el
CampeSENA, garantizando una Técnico en Asistencia | cumplimiento
estrategia de atencion diferencial, Administrativa del municipio de | de esta
integral e incluyente que permita el | Melgar Ficha 3267984. obligacion
fortalecimiento de la asociatividad,
organizacion, participaciony 17/09/2025
reconocimiento social.




Realizar actividades que ayuden a la
identificaciéon de las necesidades
del sector productivo frente a las
competencias o habilidades para la
vida de los aprendices de los
programas asociados a economia
POPULAR y CampeSENA, en
teniendo en cuenta la politica de
atencién pluralista y diferencial, de
acuerdo con sus particularidades
sociales, econdmicas y territoriales.

Se realiza el consolidado de la
encuesta implementada sobre la
identificacidn de las
necesidades del sector
productivo con el objetivo de
proyectar talleres de habilidades
y competencias
socioemocionales para la vida a

los programas asociados a
economia Popular y
CampeSENA, a la titulacién
Técnico en Asistencia

Administrativa del municipio de
Melgar Ficha 3267984.
19/09/2025

Se realizd taller de habilidades
blandas: Asociatividad a |Ia
Ficha:3267986 C.O.C.F
Municipio de Planadas Tolima
CampeSENA

Fecha:12/09/2025.

de acuerdo al analisis de la
encuesta realizada.

PDF y donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién,
evidencia
verificable en el
drive.

Realizar acompafiamientos a los
aprendices de los programas
asociados Campe SENA mediante
talleres, foros, conversatorios y
toda actividad

ludico-pedagdgica  enfocada a
fortalecer la asociatividad,

participacién,

comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, liderazgo, derechos
humanos, cultura ambiental vy
organizacion comunitaria.

1. Se realizé taller virtual
de habilidades blandas:
Proyecto de vida en la Titulacion
Técnico en servicios
farmacéuticas Municipio de
Cajamarca Ficha: 3276404
Fecha: 1/09/2025

2. Se realizé taller virtual
de habilidades blandas:
Proyecto de vida con la

Titulacidn: Técnico en Regencia
de farmacia del Municipio de
Lérida Ficha:3234704
Fecha:3/09/2025

3. Se realizo taller de
habilidades blandas: escucha

1. Anexo
Lista de
asistencia,
encuesta

de satisfaccion
diligenciada

y registro
fotografico

2. Lista
de asistencia,
encuesta de
satisfaccion
diligenciada

y registro
fotografico.

3. Lis
tade
asistencia,
encuesta
de




activa Titulaciéon: Regencia de
Farmacia Ficha: 3225539
Fecha: 4/09/2025

4, Se realizé taller de
habilidades blandas: Liderazgo
Titulacidn: Técnico en asistencia
administrativa Municipio
Melgar CampeSENA Ficha:
3267984

Fecha: 5/09/2025

5. Se realizé taller de
habilidades blandas: Primeros
auxilios Psicoldgicos Titulacién:
Técnico en gestion talento
humano CCYS Ficha: 3225560
Fecha: 8/09/2025

6. Se realizo taller de
habilidades blandas: proyecto de
vida Titulacién: Técnologo en
gestion de regencia de farmacia
CCYS Ficha: 3225539

Fecha: 8/09/2025

7. Se realizo taller de
habilidades  blandas:  Primeros
auxilios  Psicolégicos Titulacion:

Peluqueria Ficha:3225575
Fecha: 10/09/2025

8. Se brindé Plan de
bienestar a la Titulacion -
Induccién Ficha:3303910

Titulacion: Guianza Turistica
Fecha:10/09/2025
9 Se realizd taller de

habilidades blandas: Primeros
auxilios Psicoldgicos

satisfaccion
diligenciaday
registro
fotografico

4, Anexo
Lista de
asistencia donde
se evidencia el
cumplimiento de
esta obligacion

5. Anexo
Lista de
asistencia donde
se evidencia el
cumplimiento de
esta obligacion

6. Anexo
Lista de
asistencia donde
se evidencia el
cumplimiento de
esta obligacion
verificable en el
OneDrive

7. Anexo
Lista de
asistencia 'y
registro
fotografico.

8. Anexo
Lista de
asistenciay
registro
fotografico
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

9. Anexo
Lista de
asistenciay
registro
fotografico




donde se
evidencia el




Titulacién: Operacién turistica

Local Poblacidn Municipio de
Purificacion Campesena

Ficha: 3303935
Fecha:11/09/202

5

10. Se realizé taller de

habilidades blandas: Liderazgo
Ficha:3267986 C.O.C.F
Municipio de Planadas Tolima
Campesena

Fecha:12/09/2025.

11. Se realiz6 taller de
habilidades blandas: Trabajo en
equipo en equipo

Ficha:3267986 C.O.C.F
Municipio  Planadas  Tolima
Campesena

Fecha:12/09/2025

12. Se realizd taller de
habilidades blandas: Trabajo en
Equipo

Titulacidn: Técnico en asistencia
Administrativa

Ficha:3267984
Fecha:17/09/2025

13. Se realizd taller de
habilidades blandas: Trabajo en
equipo

Titulacidn: Operacion turistica
local Municipio de Purificacion
Ficha: 3303935
Fecha:19/09/2025

cumplimiento
de esta
obligacién.

10. Anexo
Lista de
asistenciay
registro
fotografico

11. Anexo
Lista de
asistenciay
registro
fotografico
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

12. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién.

13. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién.

14. Anexo
Lista de
asistencia







14. Se realizd taller de
habilidades blandas: Adaptacion
al cambio Titulacién: Animacién
en 3D Titulacién virtual

Ficha: 3957326
Fecha:22/09/2025

15. Se realizd taller de
habilidades blandas: Proyecto
de vida municipiode Lérida
Ficha:3234704

Titulacion Servicios
farmacéuticos
Fecha:23/09/2025

16. Se realizétaller de
habilidades blandas: Trabajo en
equipo Titulacién:

Servicios farmacéuticos
Municipio de Cajamarca-Tolima
Ficha:3276404

Fecha: 23/09/2025

17. Se realizd taller de
habilidades blandas: Adaptacion
al cambio Titulacién: Técnico en

atencién integral al cliente
Ficha: 3236555
Fecha:24/09/2025

18. Se realizd taller de
habilidades blandas:Proyecto de
vida  Titulacion:  Asistencia
administrativa Palocabildo
Ficha:3268939:
Fecha:25/09/2025

19. Se realizo taller de
habilidades blandas: Proyecto
de

donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién.

15. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

16. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién
verificable en el
onedrive
virtual

17. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacidn.

18. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

19. Anexo
Lista de
asistencia
donde se
evidencia el




| cumplimiento




vida Titulacion: PClI -CCYS | de esta

Ficha:3225541 obligacion.

Fecha:29/09/2025 verificable en
el OneDrive
virtual

Se realiza la gestién con el sefor
Articular con las demas areas del | Doctor LUIS EDUARDO ROJAS Anexo Lista de
SENA a nivel de centro, regional y | BOHORQUEZ Director del canal | asistencia
nacional, asi como otras entidades | Entrementes 360, como apoyo | donde se
publicas y privadas que permitanel | en el marco de la celebracién | evidencia el
intercambio de saberes, creacidén | del dia mundial de la Salud | cumplimiento
de nuevas empresas y desarrollo de | Mental a realizarse el 10 de | de esta

habilidades emprendedoras en | octubre del 2025. obligacion.
colectivo. Asi como la cooperaciéon | 11/09/2025 verificable en
para  impulsar  conjuntamente el OneDrive
iniciativas de desarrollo rural y virtual
econdémico.

Se realiza la gestién con el sefior | Se anexa
Doctor MAURICIO CAMPOS pantallazo del
Director clinica Psiquiatrica en | correo en
Costa Rica y presidente de la | gestion donde
asociacion mundial de | evidencia el
suiciddlogos  como invitado [ cumplimiento
especial en el marco de la| deesta
celebracién del dia mundial de | obligacion.

la Salud Mental a realizarse el | verificable en el

10 de octubre del 2025. OneDrive
19/09/2025
Generar y articular acciones | Se entrega el informe de Se realiza la
necesarias para la implementacion y | planeacién de actividades entrega del
ejecucion de los programas | correspondiente el dia 22 de informe
asociados a economia populary septiembre de 2025. mensual del

mes de




Campe SENA y la presentacién de los

informes que se requieran.

Septiembre de
2025.

Colaborar atendiendo
oportunamente a los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato en cuanto a
informacion del contrato, y asistir a
las reuniones convocadas en el area
de Fomento al Bienestar vy
Liderazgo del Aprendiz.

Se participa en la reunién de
equipo de bienestar Fecha:
5/09/ 2025

Se Anexa
pantallazo de
participacion
virtual donde
se evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién.

Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de

Se realiza el pago oportuno de la
planilla por medio del operador
Mi Planilla nimero 8388818248
agosto

Se presenta
pantallazo de
planilla de pago

trabajador independiente. del mes de
Agosto

Cargar y actualizar la informacién

contractual en los aplicativos Se realiza el cargue de la Evidencia

definidos por Colombia Compra informacién contractual en los verificable en

Eficiente, con la finalidad que la correspondientes aplicativos el aplicativo

Entidad Estatal, pueda consultar su Secop 2.

informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.




Apoyo actividades enmarcadas
incluyendo la realizacién de
campafias y/o eventos en el Plan de
Fomento al Bienestar del aprendiz.
y actividades enmarcadas en el
cronograma a nivel nacional y del
Centro de Comercio y Servicios, de
las modalidades: presencial, virtual
o a distancia, incluyendo todos los
municipios que cubre la Regional
Tolima segun sea necesario

Se realiza la campafia de
recoleccion de aceite de cocina
usado donde los aprendices
acogieron esta actividad con
responsabilidad ambiental .
Realizando la entrega de 3
bidones resultado de la
sensibilizaciéon y compromiso de
las titulaciones de Campesena

Ficha: Titulacidn Técnico en
asistencia administrativa
Municipio de Melgar Estrategia
CampeSENA. Ficha: 3267484
Fecha: 06/08/2025 1 Bidon

Ficha:3267986 C.O.C.F
Municipio  Planadas  Tolima
Campesena

Fecha:12/09/2025 2 bidones

Se participa en la eleccion de
representantes virtuales del
CCYS. En la reunidn virtual y en
el proceso y seguimiento del
objetivo de la eleccion de
representantes virtuales.

10 /09/2025

Se participa en la reunion de
seguimiento con el gerente de
ficha e instructores
responsables de la Titulacién
Técnico en asistencia
administrativa Municipio de
Melgar Estrategia CampeSENA
para coordinar temas de
cumplimiento de reglamento
interno del aprendiz por parte
de los aprendices por solicitud
de coordinacién académica.

Se anexa y lista
de entrega al
comité
ambiental del
ccys y registro
fotografico
dando
cumplimiento
de esta
obligacién

Se Anexa
pantallazo de
participacion
virtual donde
se evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

Se Anexa
pantallazo de
participacion
virtual donde
se evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién




Ficha: 3267484
Fecha: 18/09/2025

10 /09/2025

10

Las demas que se requieran en
articulacién con la Direccién de
Formacion Profesional para
cumplimiento del
contractual.

el

objeto

Se realiza el apoyo en atencidn
a crisis en las siguientes fechas
de manera presencial en las
titulaciones campesena, CCYSy
algunas de manera virtual via
telefénica cuando asi se
requiere.

3/09/2025 - 3/09/2025
4/09/2025 - 4/09/2025
5/09/2025 - 9/09/2025
12/09/2025 - 15/09/2025

Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién




Se realiza el apoyo de primeros
auxilios psicoldgicos solicitado
por la coordinacién de
bienestar aprendiz el 30/08/
2025 de 8:00 pm a 6:00pm
(reemplazo agosto)

Se realiza el Apoyo Teniendo
en cuenta la informacion
aportada por el Dr. Robert
Prada, el cual solicita
acompainamiento en el
proceso de entrevista fase 2.
a los aprendices inscritos en
el CCYS. 16/09/2025

Lista de
asistencia
donde se
evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién.

Anexo
pantallazo del
correo de
solicitud de
apoyo donde
se evidencia el
cumplimiento
de esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a




la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8388818248 de la planilla, operador mi planilla y periodo agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites<”)

Cordialmente,

Firma

! AR R
LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO
C.C. No. 65737317

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 7339951 de 2025

Profesional grado 2



Obligacion 1

IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVD
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Obligacion 2 Consolidado encuesta



Obligacion 3
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
bochw X3 |08 | 202

vo, Liww 1odady  Bamos
ldentificadaln con C.C. Ne. vL0Focfiana Do

Prosto wolelaamonto mi consantimlonlo para que mo soa realizada va'oreclon desdo o dren do
Mulesdoglan en ol Cenlio de Comonio ¥ Sorviclos do In chednd do Ih‘ﬂm. Tolkma, an donde e me
beilindh  pmosormmdonto,  offeninclon, ovnluncidn @ inMorvencldn brove & primoros  ouxiios
pelcaligleos dosde ol Aroa do Blonoslas ol Aprondiz

3oy B b Buabews il Informiacidn. clarm y complola sobre el cancler genoral y ol propdsito de ia
villormeidn pslcoldgica quo oxplorard Informackin: personal, lamillar, emotional, soclal y escolar
rartinente o ln solicliud, modionie la realizaciin da una entmvista saml estrucierada y observacitn
dol compoinmisnto dontro do |a asesoria. Enmarcada en bos estdndares quo a nivel de psicologla
oulinn velipuindos y olondord o lodas lns conskdoraclones deonloldgicas, élicas y biodlicas
sidaldecklon, Do Kual maivein defo consloncla de habor comprendide of principic de
woilichencinlicind, on vitlud @ lo oslablocido on ol anlculo 23 de l loy 1062/2006 tlenlondo on cuanla
s "0 prodogioveal osld oldigado o guardar ol secrefo prolesional on lodo L welfe Que por rAZoNes
ahol spncicio de profesisn hopa recibido informacidn®. Do lgual farma, on o Gteral A del arficulo 25,
sl escnpoiohes falos oo’ "Ciando dicho evolvacidn o Inlervenclin ha sido solicifada por
utondad conpolonte, onles judicioles, profoslonsles do lo ensefenza, podres, emplesdores o
cunlguiey olro soliclonle diferenle del sujelo evalvodo. Este dilimo, sus padres o lwiores lendran
dorucho o s kdomadoz dol hecho de o evalvacion o ilervencion  del destinelano del informe
pudcoldgleo consiguionio, £ sujolo de un iormae psicoldgico lione demcho o conocer of conlenido
ol misma, sinmpe que de & no so dedve W grove poduiclo pera of sufelo, ¥ aungue la solicitud
oher sl reinckn haya sido hecha por ofros persongs o enfidodes;..." ¥ on dos (2) casos puniuales: si
mi comparlomionio atonta contra mi misma(a) o ml inlogridad, o pone en fesgo la Integridad Msica
o mvorael dhin ol peerEona, on eElo Cuso 80 seguird ol procoso oslipulado bajo la loy,

Asl como se mo Infonno que los dalos oblenldos puadon sor uillizados para la reallzackin dal
o de valomcion psicolbgica, soliclado por ol Comild do Evaluackin y Seguimionio dal SENA
weren cslon ldugd compasluiio.

Hagi conslan quo o prosunlo documanio ha sido leldo y enlendido por mi, an su Inbsgridad, han
voupsancido lodos mils Inguloludes, por ko que e constancla linm y acepto su conlenlido

Moo y Flrme:

Pukotdogo (a) __
woghte._ TP 256306
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