
 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha Ibagué,Septiembre 

2025 

 

 
Señor (a) 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.7443209 

Líder del Grupo de Bienestar Aprendiz Bienestar al Aprendiz 
Ibagué 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes septiembre 
del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNT.7443209 de 2025 
 
     Luz Adriana Aguirre Nieto, identificado con la cédula de ciudadanía No. 65737317 de Ibagué 

- Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor 

total del presente contrato será de TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL 
PESOS M/CTE. 

($38.360.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.429.467). b) Nueve 
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 

PESOS M/CTE. ($3.836.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de 
diciembre de 2025 por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.406.533).  En pagos iguales por los meses de marzo a 
septiembre de 2025, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
PESOS M/CTE. ($3.836.000) cada uno. 



 
 

 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre del 2025. 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Implementar acciones necesarias 
para la ejecución del PNIBA con 
aprendices de los programas 
asociados a economía popular y 
CampeSENA, garantizando una 
estrategia de atención diferencial, 
integral e incluyente que permita el 
fortalecimiento de la asociatividad, 
organización, participación y 
reconocimiento social. 

Se implementa la encuesta 
sobre la identificación de las 
necesidades del sector 
productivo a la titulación 
Técnico​ en​ Asistencia 
Administrativa del municipio de 
Melgar Ficha 3267984. 

17/09/2025 

Se anexa 
pantallazo del 
correo donde 
se evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

 



 

2 Realizar actividades que ayuden a la 
identificación de las necesidades 
del sector productivo frente a las 
competencias o habilidades para la 
vida de los aprendices de los 
programas asociados a economía 
POPULAR y CampeSENA, en 
teniendo en cuenta la política de 
atención pluralista y diferencial, de 
acuerdo con sus particularidades 
sociales, económicas y territoriales. 

Se realiza el consolidado de la 
encuesta implementada sobre la 
identificación de las 
necesidades del sector 
productivo con el objetivo de 
proyectar talleres de habilidades 
y competencias 
socioemocionales para la vida a 
los programas asociados a 
economía​ ​ Popular​ y 
CampeSENA, a la titulación 
Técnico​ en​​ Asistencia 
Administrativa del municipio de 
Melgar Ficha 3267984. 
19/09/2025 

 
 

Se realizó taller de habilidades 
blandas: Asociatividad a la 
Ficha:3267986​ C.O.C.F 
Municipio de Planadas Tolima 
CampeSENA 
Fecha:12/09/2025. 

de acuerdo al análisis de la 
encuesta realizada. 

PDF y donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación, 
evidencia 
verificable en el 
drive. 

 
3. 

Realizar acompañamientos a los 
aprendices de los programas 
asociados Campe SENA mediante 
talleres, foros, conversatorios y 
toda actividad​
lúdico-pedagógica enfocada a 
fortalecer la asociatividad,​
​ participación, 
comunicación asertiva, trabajo en 
equipo, liderazgo, derechos 
humanos, cultura ambiental y 
organización comunitaria. 

1.​ Se realizó taller virtual 
de habilidades blandas: 
Proyecto de vida en la Titulación 
Técnico en servicios 
farmacéuticas Municipio de 
Cajamarca Ficha: 3276404 
Fecha: 1/09/2025 

2.​ Se realizó taller virtual 
de habilidades blandas: 
Proyecto de vida con la 
Titulación: Técnico en Regencia 
de farmacia del Municipio​de​
Lérida Ficha:3234704 
Fecha:3/09/2025 

 
3.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: escucha 

1.​ Anexo 
Lista de 
asistencia, 
encuesta​
de satisfacción 
diligenciada​ ​
y registro 
fotográfico 

2.​ Lista​  
de asistencia, 
encuesta​ de 
satisfacción 
diligenciada​ ​
y registro 
fotográfico. 

3.​ Lis
ta de 
asistencia, 
encuesta 
de 

 



 
  activa Titulación: Regencia de 

Farmacia Ficha: 3225539 
Fecha: 4/09/2025 

4.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Liderazgo 
Titulación: Técnico en asistencia 
administrativa Municipio 
Melgar CampeSENA Ficha: 
3267984 
Fecha: 5/09/2025 

5.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Primeros 
auxilios Psicológicos Titulación: 
Técnico en gestión talento 
humano CCYS Ficha: 3225560 
Fecha: 8/09/2025 

 
6.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: proyecto de 
vida Titulación: Técnologo en 
gestión de regencia de farmacia 
CCYS Ficha: 3225539 
Fecha: 8/09/2025 

 
7.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Primeros 
auxilios Psicológicos Titulación: 
Peluquería Ficha:3225575 

Fecha: 10/09/2025 
 
 

 

8.​ Se brindó Plan de 
bienestar a la Titulación - 
Inducción Ficha:3303910 

Titulación:​ Guianza​ Turistica 
Fecha:10/09/2025 

 
 

9.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Primeros 
auxilios Psicológicos 

satisfacción 
diligenciada y 
registro 
fotográfico 

4.​ Anexo 
Lista de 
asistencia donde 
se evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 

5.​ Anexo 
Lista de 
asistencia donde 
se evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 

6.​ Anexo 
Lista de 
asistencia donde 
se evidencia el 
cumplimiento de 
esta obligación 
verificable en el 
OneDrive 

 

 
7.​ Anexo 
Lista de 
asistencia y 
registro 
fotográfico. 

8.​ Anexo 
Lista de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

9.​ Anexo 
Lista de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 



donde se 

evidencia el 

 



 

  Titulación: Operación turística 
Local Población Municipio de 
Purificación Campesena 
Ficha: 3303935 
Fecha:11/09/202
5 

 
 

 
10.​ Se​ realizó​ taller​ de 
habilidades blandas: Liderazgo 
Ficha:3267986​ ​ C.O.C.F 
Municipio de Planadas Tolima 
Campesena 
Fecha:12/09/2025. 

11.​ Se​ realizó​ taller​ de 
habilidades blandas: Trabajo en 
equipo en equipo 
Ficha:3267986​ ​ C.O.C.F 
Municipio​ Planadas​ Tolima 
Campesena 
Fecha:12/09/2025 

 
 
 

12.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Trabajo en 
Equipo 
Titulación: Técnico en asistencia 
Administrativa 
Ficha:3267984 
Fecha:17/09/2025 

 

 
13.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Trabajo en 
equipo 
Titulación: Operación turística 
local Municipio de Purificación 
Ficha: 3303935 
Fecha:19/09/2025 

cumplimiento 
de esta 
obligación. 

 

 
10.​ Anexo 
Lista de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 

 

 
11.​ Anexo 
Lista de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

12.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

 
 
 

 
13.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

14.​ Anexo 

Lista de 

asistencia 



 



 

  
14.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Adaptación 
al cambio Titulación: Animación 
en 3D Titulación virtual 
Ficha: 3957326 
Fecha:22/09/2025
. 

15.​ Se​ realizó​ ​ taller​ de 
habilidades blandas: Proyecto 
de vida​​ municipio​de​ Lérida 
Ficha:3234704​ ​ ​
Titulación Servicios 
farmacéuticos 
Fecha:23/09/2025 

 
 

16.​ Se​ ​ realizó​taller​ de 
habilidades blandas: Trabajo en 
equipo​ Titulación:​ ​
Servicios farmacéuticos​
Municipio​ de Cajamarca-Tolima 
Ficha:3276404 
Fecha: 23/09/2025 

 
 
 

17.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Adaptación 
al cambio Titulación: Técnico en 
atención integral al cliente 
Ficha: 3236555 
Fecha:24/09/2025 

 
18.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas:Proyecto de 
vida Titulación: Asistencia 
administrativa​ Palocabildo 
Ficha:3268939: 
Fecha:25/09/2025 

 
19.​ Se realizó taller de 
habilidades blandas: Proyecto 
de 

donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

15.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

16.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 
verificable en el 
onedrive 
virtual 

17.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

18.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

19.​ Anexo 
Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 



cumplimiento 

 



 

  vida​ Titulación:​ PCI​ -CCYS 
Ficha:3225541 
Fecha:29/09/2025 

de esta 
obligación. 
verificable en 
el OneDrive 
virtual 

 

 
4 

Articular con las demás áreas del 
SENA a nivel de centro, regional y 
nacional, así como otras entidades 
públicas y privadas que permitan el 
intercambio de saberes, creación 
de nuevas empresas y desarrollo de 
habilidades emprendedoras en 
colectivo. Así como la cooperación 
para impulsar conjuntamente 
iniciativas  de  desarrollo  rural  y 
económico. 

Se realiza la gestión con el señor 
Doctor LUIS EDUARDO ROJAS 
BOHORQUEZ Director del canal 
Entrementes 360, como apoyo 
en el marco de la celebración 
del día mundial de la Salud 
Mental a realizarse el 10 de 
octubre del 2025. 
11/09/2025 

Anexo Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 
verificable en 
el OneDrive 
virtual 

  Se realiza la gestión con el señor 
Doctor  MAURICIO  CAMPOS 
Director clínica Psiquiátrica en 
Costa Rica y presidente de la 
asociación mundial de 
suicidólogos como invitado 
especial en el marco de la 
celebración del día mundial de 
la Salud Mental a realizarse el 
10 de octubre del 2025. 
19/09/2025 

Se anexa 
pantallazo del 
correo en 
gestión donde 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 
verificable en el 
OneDrive 

5    
 Generar​ y​ articular​ acciones Se entrega el informe de Se realiza la 
 necesarias para la implementación y planeación de actividades entrega del 
 ejecución​ de​ los​ programas correspondiente el día 22 de informe 
 asociados a economía popular y septiembre de 2025. mensual del 
   mes de 

 



 
 Campe SENA y la presentación de los 

informes que se requieran. 

 Septiembre de 
2025. 

6 
Colaborar​ atendiendo 

oportunamente​ a​ los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato en cuanto a 
información del contrato, y asistir a 
las reuniones convocadas en el área 
de Fomento al Bienestar y 
Liderazgo del Aprendiz. 

Se participa en la reunión de 
equipo de bienestar Fecha: 
5/09/ 2025 

Se Anexa 
pantallazo de 
participación 
virtual donde 
se evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

7 Afiliarse y realizar los aportes 
mensuales a los sistemas de 
salud, pensiones y riesgos 
profesionales en calidad de 
trabajador independiente. 

Se realiza el pago oportuno de la 
planilla por medio del operador 
Mi Planilla número 8388818248 
agosto 

Se presenta 
pantallazo de 
planilla de pago 
del mes de 
Agosto 

8 Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos 
definidos por Colombia Compra 
Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de 
contratista, cuando así lo requiera. 

Se realiza el cargue de la 
información contractual en los 
correspondientes aplicativos 

Evidencia 
verificable en 
el aplicativo 
Secop 2. 

 



 

9 
Apoyo actividades enmarcadas 
incluyendo la realización de 
campañas y/o eventos en el Plan de 
Fomento al Bienestar del aprendiz. 
y actividades enmarcadas en el 
cronograma a nivel nacional y del 
Centro de Comercio y Servicios, de 
las modalidades: presencial, virtual 
o a distancia, incluyendo todos los 
municipios que cubre la Regional 
Tolima según sea necesario 

Se realiza la campaña de 
recolección de aceite de cocina 
usado donde los aprendices 
acogieron esta actividad con 
responsabilidad ambiental . 
Realizando la entrega de 3 
bidones resultado de la 
sensibilización y compromiso de 
las titulaciones de Campesena 

Ficha: Titulación Técnico en 
asistencia administrativa 
Municipio de Melgar Estrategia 
CampeSENA. Ficha: 3267484 
Fecha: 06/08/2025 1 Bidón 

Ficha:3267986​ C.O.C.F 

Municipio​ Planadas​ Tolima 
Campesena 
Fecha:12/09/2025 2 bidones 

Se participa en la elección de 
representantes virtuales del 
CCYS. En la reunión virtual y en 
el proceso y seguimiento del 
objetivo de la elección de 
representantes virtuales. 

10 /09/2025 

Se participa en la reunión de 
seguimiento con el gerente de 
ficha e instructores 
responsables de la Titulación 
Técnico en asistencia 
administrativa Municipio de 
Melgar Estrategia CampeSENA 
para coordinar temas de 
cumplimiento de reglamento 
interno del aprendiz por parte 
de los aprendices por solicitud 
de coordinación académica. 

Se anexa y lista 
de entrega al 
comité 
ambiental del 
ccys y registro 
fotográfico 
dando 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se Anexa 
pantallazo de 
participación 
virtual donde 
se evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

Se Anexa 
pantallazo de 
participación 
virtual donde 
se evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

 



 

  Ficha: 3267484 
Fecha: 18/09/2025 

10 /09/2025 

 

10    
 Las demás que se requieran en Se realiza el apoyo en atención Lista de 
 articulación con la Dirección de a crisis en las siguientes fechas asistencia 
 Formación​ Profesional​ para​ el de manera presencial en las donde se 
 cumplimiento​ del​ objeto titulaciones campesena, CCYS y evidencia el 
 contractual. algunas de manera virtual vía cumplimiento 
  telefónica cuando así se de esta 
  requiere. obligación 

  
3/09/2025 - 3/09/2025 

 

  4/09/2025 - 4/09/2025  
  5/09/2025 - 9/09/2025  
  12/09/2025 - 15/09/2025  

 



 

  
Se realiza el apoyo de primeros 
auxilios psicológicos solicitado 
por la coordinación de 
bienestar aprendiz el 30/08/ 
2025 de 8:00 pm a 6:00pm 
(reemplazo agosto) 

 
 

Se realiza el Apoyo Teniendo 
en cuenta la información 
aportada por el Dr. Robert 
Prada, el cual solicita 
acompañamiento en el 
proceso de entrevista fase 2. 
a los aprendices inscritos en 
el CCYS. 16/09/2025 

Lista de 
asistencia 
donde se 
evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación. 

 
Anexo 
pantallazo del 
correo de 
solicitud de 
apoyo donde 
se evidencia el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 



 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8388818248 de la planilla, operador mi planilla y periodo agosto. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites<”) 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
Firma 

LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO 

C.C. No. 65737317 

Contratista 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

MARTHA LUCIA RESTREPO SIERRA 

Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 7339951 de 2025 

Profesional grado 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obligación 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obligación 2 Consolidado encuesta 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obligación 3 



 

 



 

 



 

 
 
 
 

 



 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 
Obligación 4 

 

 
Obligación 5 



 

 



 
Obligación 6 

 

 
Obligación 7 

 



 
Obligación 8 

 

 
 
 
 
 

 
Obligación 9 



 

 



 
Obligación 10(anexos en drive) 
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