rﬁ
GOBEH?&'&CI(-}N DEL

ATLANTICO

ACTADE INICIO

DEPENDENCIA

Secretaria de Salud Departamental

CONTRATO No.

202500620

CONTRATISTA

E.S.E HOSPITAL DE BARANOA, Identificada con NIT
890103002-7

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES - PIC DE SALUD PUBLICA,
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL
RIESGO DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y UN
MIL PESOS M/L ($ 127.271.000,00)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendrd un plazo de ejecucidn que sera hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, el cual sera
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

En Barranquilla, el 21 de marzo de 2025, se reunieron: por una parte, OLINDA ONORO JIMENEZ,
Subsecretaria de Salud Publica del Departamento del Atlantico, en calidad de supervisor; y por la
otra parte, RAMIRO HERNANDO RADA GOENAGA, Gerente de la E.S.E HOSPITAL DE BARANOA, con
el fin de dar inicio al Contrato Interadministrativo, previo a las siguientes consideraciones:

1. Que el contrato fue suscrito por las partes 17 de marzo de 2025.
2. Que se cumplié con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Contrato

Interadministrativo.

Acorde a todo lo anterior, se da inicio al contrato interadministrativo No. 202500620.

Para constancia, firman las partes el 21 de marzo de 2025.

NEZ
Subsecretaria de Salud Publica
Secretaria de Salud
Departamento del Atlantico

SUPERVISOR
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Contrato No. | 480-2025 | FECHA DE SUSCRIPCION | 02/05/2025

Entidad Contratante E.S.E. HOSPITAL DE BARANOA JOSE DE J GOMEZ HEREDIA
NIT Contratante 890.103.002-7

Nombre contratista MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ

Identificacion. 1.143.159.196 de Barranquilla — Atlantico

RAMIRO HERNANDO RADA GOENAGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero No. 1.048.204.734 expedida en Baranoa, actuando en su condicion de representante legal de la
E.S.E. HOSPITAL DE BARANOA JOSE DE J. GOMEZ HEREDIA, nombrado mediante Decreto
Municipal No. 2020.03.27.001, facultado legalmente para contratar, quien en adelante y para los efectos
de éste contrato se denominard EL CONTRATANTE y de otra parte MIRYAN ALEJANDRA COVA DE
LA HOZ quien se denominara EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas
constitucionales y legales, que hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion, el cual se regira por las leyes aplicables a la contratacion estatal y demas normas vigentes,
asi como el Manual de Contratacion de la ESE Hospital de Baranoa y por las cldusulas que se expresan a
continuacion:

CLAUSULAS
Prestacion de servicios y apoyo a la gestién como Psicéloga Coordinadora del
1- Objeto Plan de Intervenciones Colectivas Departamental en la E.S.E Hospital de
contractual Baranoa, de manera oportuna, eficiente, efectiva, bajo su propia responsabilidad

y autonomia.

2- Plazo contractual | El plazo de ejecuciéon, serd de Ocho (08) meses, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley

80 de 1993.

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales se
3- Cuantia determina en la cuantia de Dieciocho Millones Cuatrocientos mil pesos m/l
contractual ($18.400.000), y todos los impuestos y costos a que haya lugar.

El CONTRATENTE pagara a AL CONTRATISTA el valor del presente contrato
de la siguiente manera: Ocho (08) pagos mensuales, por valor de Dos Millones
Trescientos Mil pesos m/l ($2.300.000) para lo cual el Contratante pagara el
valor contenido en la cuenta de cobro y/o factura en un tiempo maximo de 90 dias
siguientes a la radicacion respectiva. Cada pago estard precedido de la
4- Forma de pago presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, segun el régimen tributario que le
sea aplicable, acompafada del certificado de recibido a satisfaccién y/o informe
de supervision, expedido por el supervisor del contrato, pago de estampillas
departamentales y municipales que genere la suscripcion del contrato vy
certificacion de cumplimiento de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes.
5- Requisitos de Para su ejecucion la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el
perfeccionamiento | Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias (cuando a ello haya lugar)
y ejecucion y la acreditacién de encontrarse EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

1°. Exigir del contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. 2°.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3° Solicitar la
actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendémenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato. 4°. Adelantar
revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
revisiones periédicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a
cabo por lo menos una vez cada tres (3) meses durante el término de vigencia de
las garantias. §° Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas

6- Derechos y obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios
deberes del cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas
contratante internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con

normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por
Colombia. 6°. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado. 7°. Sin
perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
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indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. 8°. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, economicas y
financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere
realizado convocatoria para contratar, o de contratar en los casos de contratacion
directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y revisién de precios, y
podra acudir a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos
si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucién y pactaran intereses
moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de no
haberse pactado intereses moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble del
interes legal civil sobre el valor histérico actualizado. 9°. Actuar de tal modo que,
por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

7- Derechos y
deberes del
contratista

1°. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada y a que el
valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. 2°. Colaboraran con de LA E.S.E. HOSPITAL DE BARANOA, en lo que
sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad; acataran las ordenes o instrucciones que durante el desarrollo del
contrato ellas les impartan y de manera general, obrarén con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse. 3°. Podran acudir a las autoridades con el fin de
obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la sancién para
quienes los desconozcan o} vulneren.
4°. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan
por ello. 5°. No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebraciéon de los
pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato.

8- Obligaciones
especificas del
contratista.

1 Definir, implementar, monitorear, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones
Colectivas departamental, enfocado en el municipio de Baranoa. 2. Apoyar
participando activamente en las actividades tendientes a fortalecer la ejecucion
de las actividades de salud publica a desarrollar dentro del Plan de Desarrollo
Departamental y en el Plan Anual de Salud (PAS) 2025 y que hacen parte del
convenio interadministrativo correspondiente al PIC Departamental de la
presente vigencia. 3. Realizar acompafiamiento, monitoreo, evaluacion, rendir
informes cuando sea requerido por la Subsecretaria de Salud Publica o quien
desempefie las funciones de supervision de todos los contratos
interadministrativos en el marco de la ejecuciéon de PIC Dptal. 4. Apoyar a la
administracion eficiente del talento humano destinado a la ejecucion de
actividades de salud publica contempladas en el PIC Dptal. 5. Mantener la
organizacion de la gestion documental soporte de la ejecucién de las actividades
correspondiente al cumplimiento de las metas del PIC Dptal. 6. Participar
activamente y de manera inexcusable en las actividades que capacitaciones
adelantadas dentro y fuera de la institucion. 7. Mantener reunién con el equipo
interdisciplinario que conforman PIC Dptal y de esta manera garantizar las metas
exigidas por la Subsecretaria de Salud Publica. 8. Participar activamente y de
manera inexcusable en las actividades que contempla el proceso de gestion de
calidad. 9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del
contrato y area donde labora. 10. Suscribir el Acta de Inicio. 11. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral.

9- Propiedad
intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los
productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, éstos, pertenecen al
Hospital de Baranoa de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al Hospital de Baranoa por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.
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10- Clausulas
excepcionales

En este contrato se entienden incorporadas las clausulas de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral y caducidad, conforme a lo contemplado
en los articulos 14 numeral Z 15, 16, 17 18 de 80 de 1993.

11- Causales de
terminacion.

Hay lugar a la terminacion del contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento
del término de vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento
de cualquiera de las clausulas contractuales. C) Por mutuo acuerdo entre las
artes.

12- Multas

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a
cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente
documento a la E.S.E. HOSPITAL DE BARANOA para efectuar la tasacion y
cobro de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago o
deducciéon de las multas que se llegaren a imponer no exonerara a EL
CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones, ni suspendera o extendera
el plazo de ejecucion del mismo. Para todos los efectos de este contrato se
entenderan que las multas pactadas entre las partes son mecanismos de apremio
al CONTRATISTA, y no pretenden indemnizar de manera anticipada los
perjuicios que se lleguen a causar a EL CONTRATANTE como consecuencia de
los eventuales incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demas normativa que la aclare, modifique o sustituya. El procedimiento
aplicable sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

13- Clausula
pecuniaria

Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, éste deberd pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, al CONTRATANTE, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, los que se podran cobrar, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva por parte
de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

14- Solucion de
controversias

Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE,
con ocasiodn a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o
liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdémicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran
resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maéximo 'de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste
la intencidn de iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdiccion competente sera
la Contenciosa Administrativa.

15- Caso fortuito y
fuerza mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito
haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la
fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato
mientras se supera la situacion.

16-Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

17- Idoneidad El CONTRATISTA, cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para
gjecutar a cabalidad el objeto contractual.
EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo
18- Cesidn

con expresa autorizacion del CONTRATANTE. En el segundo caso, sera

responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
contrato.

19- Documentos
integrantes del
contrato

Hacen parte integral del presente contrato: 1) Certificado de disponibilidad
presupuestal. 2) Los estudios previos. 3) Registro presupuestal. 4) Los términos
o condiciones y en especial los oficios, actas y demas documentos que hacen
parte del presente proceso contractual. 5) Los certificados de antecedentes del
contratista. 6) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 7) Pagos
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correspondientes a seguridad social. 8) Actas, modificaciones y convenios
escritos suscritos entre las partes durarte el desarrollo del objeto de este contrato.

20- Declaraciones

EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: a. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. b. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del CONTRATANTE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. c. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente contrato. d. Al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. e. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral. f. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

21- Exclusién
relacion laboral

de

EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia,
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo cual

no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la E.S.E. HOSPITAL DE
BARANOA y EL CONTRATISTA.

22- Supervision

Sera realizada por la Enfermera Jefe Responsable del Area de Promocién y
Mantenimiento de la salud de la Hospital de Baranoa, quien ejercera todas las

funciones de vigilancia y control de la debida ejecucion del presente contrato por
parte del CONTRATISTA.

23- Domicilio

Para todos los efectos legales el domicilio contractual del presente contrato es el
municipio de Baranoa. Las partes aceptan y autorizan la existencia de las
notificaciones, citaciones, o comunicaciones, judicial y/o extrajudicial, en forma
electronica; teniéndolas como validas y plenamente eficaces a partir del dia de la
emision de la misma, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes correos: por
el hospital: hospitaldebaranoa@esehospitaldebaranoa.gov.co por el contratista:
Email mirycova@gmail.com Para los mismos efectos, las partes aceptan las
siguientes direcciones: por el Hospital calle 19 No. 20 — 10 Baranoa - Atlantico, pori
el contratista la Calle 45 No.14 — 106 Barranquilla - Atlantico. Si las partes hicieren
cambios en sus direcciones deberan comunicar este hecho por escrito a la otra

parte. P
El contratante / %w C—’
RAMIR ERNA ADA GOENAGA
CONTRATANTE
ey
El contratista MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ

CONTRATISTA
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Miryan Alejandra

Cova De |la Hoz
PSICOLOGA

Identificacién: 1.143.159.196 Barranquilla
Edad:
N°T.P:
Teléfono:

27 afios
243254
3046710970

Correo:

mirycovaegmail.com

PERFIL
PROFESIONAL

FORMACION

ACADEMICA

Psicéloga profesional en el d4rea de Psicologia
clinica, organizacidén, social, y educativa, con
profundizacién en intervencidn psicosocial.
Capacidad de andlisis, adaptacién y escucha,
excelentes habilidades comunicativas y escritas.
Con competencias orientadas a la eficiencia,
organizacién y compromiso. Buen Manejo de
publico, resolucién de conflictos y manejo de las
emociones.

Persona responsable, comprometida, proactiva, con
la capacidad de realizar cualquier tarea o trabajo

que le sea asignado.

2024 UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

Especialista en en intervencién
psicosocial
Barranquilla-Colombia

2024 IDEAS MEDICAS AVANSADAS EN SALUD

Y EDUCACION S.A.S
Curso bésico de atencidn integral a
victimas de violencia y abuso sexual

2024 IDEAS MEDICAS AVANSADAS EN SALUD
Y EDUCACION S.A.S
Curso basico de gestion del duelo GD




2024

2024

2024

2021

2021

2021

2020

2018

2013

IDEAS MEDICAS AVANSADAS EN SALUD
Y EDUCACION S.A.S

Curso bésico de atencidn integral a
victimas del conflicto armado -PAPSIVI-

IDEAS MEDICAS AVANSADAS EN SALUD
Y EDUCACION S.A.S

Curso bdasico de instituciones amigas
de la mujer y la infancia IAMI

IDEAS MEDICAS AVANSADAS EN SALUD
Y EDUCACION S.A.S

Curso bdasico de atencién integrada de
enfermedades prevalentes de la
infancia clinico AIEPI

UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC
Psicéloga

Barranquilla-Colombia

UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC
Diplomado en intervencién Psicosocial
Barranquilla-Colombia

GOBERNACION DEL ATLANTICO
YFUNDACION UNIVERSAL DE ESTUDIOS

TECNICOS UNIVERTEC
Curso de capacitacién de convivencia

ciudadana
Barranquilla-Colombia

UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC
MULTIDIOMAS LTDA

Curso libre intensivo de ingles
Barranquilla-Colombia

PSICOLOGIA INTEGRAL DE LA COSTA

Segundo seminario "DEPRESION
INFANTIL E HIPER ACTIVIDAD
Barranquilla-Colombia

ITSA- INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SOLEDAD ATLANTICO

Técnico por competencias en procesos
aduaneros

Barranquilla-Colombia




2013

EXPERIENCIA |202
LABORAL®

2024

2023
2022

2022

2021

COLEGIO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Bachiller Académico

Barranquilla-Colombia

E.S.E HOSPITAL DE BARANOA JOSE DE J.
GOMEZ HEREDIA
Cargo: Psicéloga coordinadora del

servicio de psicologia

enero 2025- mayo 2025

(5 meses)

Jefe inmediato: Kevin redondo
Coordinador asistencial

E.S.E HOSPITAL DE BARANOA JOSE DE J.
GOMEZ HEREDIA

Cargo: Psicéloga coordinadora del
servicio de psicologia

Junio 2024- diciembre 2024

(7meses)

Jefe inmediato: Kevin redondo
Coordinador asistencial

MUNICIPIO DE MANAURE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ARMANDO PABON LOPEZ
Psicéloga

2022- 2023

(1 afio y 6 meses)

PIC Municipal

ALCALDIA DE SANTA LUCIA- COMISARIA
DE FAMILIA

Psicéloga

enero 2022- junio 2022

(5 meses)

Jefe inmediato: Eliana Beltrdn
Comisaria de familia

ALCALDIA DE SANTA LUCIA- COMISARIA
DE FAMILIA

Asistente de Psicologia

Enero 2021- diciembre 2021

(1 afio)

Jefe inmediato: Eliana Beltrdn

Comisaria de familia




2019 HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI

Practicante de psicologia IX semestre
Septiembre 2019 - noviembre 2019

(3 meses)

Jefe Inmediato: Irene Polo

REFERENCIAS

LABORALES.

Nombre:

Teléfono:
E-mail:

Nombre:

Teléfono:

E-mail:
REFERENCIAS.
PERSONALES] yombre:

Ocupacion:

Teléfono:
E-mail:

Nombre:

Teléfono:
E-mail:

Ocupacion:

Ocupacion:

Ocupacion:

Bertha Ortega
trabajadora social

3014456014
berthaortega.unidos05legmail.com

Ela Castro Rivera
Psicéloga

3013906816
elacecy2ehotmail.com

Josué Auly Cova Lara
Abogado
3024408052

josueauly75ehotmail.com

Vicky Corrales Quintero
Disefiadora de modas
3157790089
vck.corralesegmail.com

ﬁc_

MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ
CC. 1.143.159.196 BARRANQUILLA

Para efectos legales hago constar que la informaciéon suministrada en la presente hoja de vida es totalmente cierta
(Articulo 62, numeral 1, C.S.T.) y puede ser verificada a cabalidad.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1,143.159.196
COVA DE LA HOZ
APELLIDDS

MIRYAN ALEJANDRA

NDMBRES

Hewn A toa ©

FIRMA

FecHA DE NaciMiENTo  19-DIC-1996

BARRANQUILLA

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO
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COLEGIO COLOMBIANC DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 243254

Fecha de expedicion: 07/02/2022

MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ
Cédula de Ciudadania

1143159196

Segin la Ley 10590 de 2008, esie documsnio es de caracian
vitnlicio y tiene walider nacional, por fanto su vigencia es permanente,

Esta Tarjeta Profesional s personal @ intransferible y acredita a su portadora
come PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 v 12 de la Ley 1090 de
2006 y @5 requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia,

Vs Y

BLAMCA P. BALLESTEROS DE VALDERRAMA
Presidenta (e} del Consejo Directive

waw.colpsic.ong.co




Resolucion No. 243254
{ 07 de febrero de 2022 )
Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicdlogo

LA PRESIDENTA (E) DEL CONSE]O DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS
En uso de la atribucidn conferida por el Acuerdo No. 56 del 2021 y la Resolucion 001 de 2022 de la Sala Nacional Colegial y
CONSIDERANDO:
Que el articulo 62 de la Ley 1090 de 2006 sefiala : "Requisitos para ejercer la profesion de psicélogo. Para ejercer la profesién de
Psicologo se requiere acreditar su formacion académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo respectivo, el

cumplimiento de las demds disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicologos”.

Qué el articulo 72 numeral 12 de la Ley 1090 de 2006 sefiala que “Solo podran obtener la tarfeta profesional de psicélogo, ejercer
la profesion y usar el respectivo titulo dentro del territoric colombiano, quienes: 1. Hayan adquirido o adquieran el titulo de
psicélogo, otorgado por universidades o instituciones universitarias, oficialmente reconocidas”

Que MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ, identificada con documento de identidad No. 1143159196, solicitd a este Colegio la
expedicion de su Tarjeta Profesional de Psicdloga.

Que segln consta en certificacion allegada a este Colegio por la Facultad/Programa de Psicologia de la CORPORACION
UMIVERSIDAD DE LA COSTA CUC el 20 de enero de 2022, la solicitante obtuve el Titulo de Psicologa otorgado por dicha
universidad el 10 de diciembre de 2021 segin consta en el Acta de Grade No. 011; el Folio del Acta No. 72.

Que el Programa de Psicologia ofrecido por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, cuenta con Registro Calificado
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional.

En consideracién con lo anterior, la Presidenta (E) del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicologos;
RESUELVE:

ARTICULO 12-, Expedir la Tarjeta Profesional de Psicéloga Ne 243254 valida en todo territorio nacional, a MIRYAN ALEJANDRA
COVA DE LA HOZ, identificada con documento de identidad No. 1143159196.

ARTICULO 29-. La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

ARTICULO 32. Contra la que proceden los recursos de ley al tenor de lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. el 07 de febrero de 2022 .

LIk

BLANCA PATRICIA BALLESTEROS DE VALDERRAMA
Presidenta (E) del Consejo Directivo Nacional

° Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country Lo WWW colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotd D.C., Celombia D @colpsic.co 313421 6019
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UNIVERSIDAD
DE LA COSTA

1970

ACTA DE GRADO No. 005

En Barranquilla, capital del departamento del Atldntico, a 28 de Junio de 2024 se
reunieron los Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, con
el objeto de otorgar el titulo de Especialista en Intervencion Psicosocial, al
estudiante Miryan Alejandra Cova De La Hoz, portador de la Cédula de Ciudadania
No.1143159196 de Barranquilla, a quien se le tomé el juramento de rigor y se hizo
entrega del Diploma.

Habiendo aprobado los correspondientes estudios, segin consta en los respectivos
registros del programa de Especializacion en Intervencion Psicosocial y habiendo
cumplido los requisitos académicos de grado:

Por Resolucién de Aprobacién No. 15885 del 18 de diciembre de 2019, emanado
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, después de cumplir con los requisitos
exigidos por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se otorga el titulo
correspondiente.

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Presidente del Consejo
Directivo, Rector y Secretario General.

%ﬁ ector Secretdri neral
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'@ UNVERSIDAD
‘v DE LA COSTA

¥YIARILADRA MNP UELE | O N

Carpoimeidn Lneveradag dn 1a Coala CUC, Pacaonedin Juridicacon fanalucian M° 352 dol 23 e alwil
the TEI p reconpeita coma Univesidml medarie Rosohieitn 3235 04l 20 de maiee de 2012
wapesban por ol MEN, ivsitucda g Cducackin Supsilor sulia a inspaccidn y vigilancia pos el
Miristeain o Fobucnchon Nacionn

ACTA DE GRADO No. 011

En Barranquilla, capital del departamento del Atlantico, a 10 de Diciembre de 2021
se reunieron los Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CucC,
con el objeto de otorgar el titulo de  Psicélogo

al estudiante Miryan Alejandra Cova De La Hoz portador de
la Cédula de Ciudadania No. 1143159196 de Barranquilla a quien se le
tomo el juramento de rigor y se hizo entrega del Diploma.

Habiendo aprobado los correspondientes estudios, segin consta en los respectivos

registros del programa Psicologia y habiendo cumplido los requisitos académicos de
grado: !

Diplomado De Profundizacién En Intervencién Psicosocial

Por Acreditacién de Alta Calidad Segin Resolucién No. 18796 de 18 de Septiembre de 2017
emanado del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, después de cumplir con los
requisitos exigidos por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se
otorga el titulo correspondiente.

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Presidente del Consejo
Directivo, Rector y Secretario General.

zsi/di m‘g Secretﬁenera
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Programas con
~ INSTITUTO TECNOLOGIC DE SOLEDAD ATLANTICO - TS () Acrediacionde
Institucidn Publica de Educacidn Superior Calia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
5¢ PROMOCION DE TECNICOS LABORALES

En el Municipio de Soledad, Departamento del Atlantico, a los Dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de 2013, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes que cumplieron los
requisitos exigidos por las normas legales y por la institucion en los Programas Técnicos
laborales por Competencias en: Instalacion y Mantenimiento de Redes de Computadores,
Operacion de Contact Center, Operador de Sistemas de Procesamiento de Imagen, Servicios de
Alojamiento, Auxiliar de Manufactura y Prevencion de Riesgos Laborales, Auxiliar De Produccion
y Manufactura, Mercadeo y Ventas y Procesos Aduaneros programas que cuentan con registros
oforgados por la Secretaria de Educacion del Distrito de Barranquilla, se reunieron en las
instalaciones del ITSA, el Rector, el Secretario General, el Vicerrector Académico, la
Coordinadora del Proceso de Articulacion y el Coordinador de Admisiones y Mercadeo, para
oforgar certificados de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS

Al graduando, cuyo (s) nombre (s), apellidos y nimero de documento de identificacion se
relaciona a continuacion:

MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ
TI 96121913671 de Barranquilla

Es fiel copia del Acta de Grado General No. 008 de fecha 18 de Diciembre de 2013, que consta
de Mil (1.000) estudiantes y comienza con JUAN SEBASTIAN URIBE CABARCAS del
Programa de Técnico Laboral por Competencias en Instalacion y Mantenimiento De Redes de
Computadores y finaliza con DEYSI PAOLA MACHACON YEPES del Programa Técnico
Laboral por Competencias en Procesos Aduaneros.

Firmada por EMILIO ARMANDO ZAPATA, Rector y
KAREN CONTRERAS PENA, Secretaria General

Se expide en Soledad, a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2013,

REN CONTRERAS PENA
Secretaria General

Direccidn: Sede Soledad: Calle 18 # 39-100, Teléfonos: 3745911 - 3746869 - 3745768
Rectorfa: 3750915 Fax: 3746632, Sede Barranquil{a: Cra 45 i 48-31 Teléfonos: 3722929
Sitlo Web: www.Itsa.edu.cg — E-mall: sugerencias_ltsa@itsa.edu.co

Nit.: 802011065-5

150 $001; 200
NTG GR1000: 2009
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‘Acta de Grado No. 47

Colegio Distrital de Barranquilla Gabriel Garcia Marquez

Barranquilla-Atlantico
Aprobado mediante Res. No. 06097 de noviembre 08 de 2.011, en los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educaci6n Media, de caracter Académico con profundizacién en Ciencias.

En la ciudad de Barranquilla, el dia 06 de Diciembre del 2013, se reunieron los suscritos Rectora y
Secretaria en la Rectoria del Colegio Distrital de Barranquilla Gabriel Garcia Mérquez, con el fin de
protocolizar la graduacuﬁn de los alumnos' de’ tltimo “grado, de Educacién Media. Comprobada la
situacién legal y académica de cada ug\o déﬂos 5IUmnos que cursaron y aprobaron los estudios
oorrespondientes a la Educacién Medra se procedio a otorgarfe! Tltulo de Bachiller Académico al
graduando cuyos nombres, apeTl:dos y nimero del .documento de”;dentldad titulo, modalidad o

] - LA,
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Se extrae del Acta orlgmal No. 4?xcfezqfecha 06 de DICIEITIer'del'2013 que consta de 88 alumnos

1% oy s,

- graduandos, que comienzan con el nombre* de- LUiS.ALEJANDRO ACEVEDO VERA y se cierra con el
nombre de SERGIO MARIO ZAPATA ESCAMILLA | -

% @— Cnnia’ Ub‘u{m |
CLARA INES DE MOYA FRUTO - ENNIS MARIA VERGARA DELGADO |
C.C No. 32671637 C.C No. 32879731

Rector(a) - Secretario(a)




2 ESE HOSPITAL
DE BARANOA

EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL DE
BARANOA “JOSE DE J° GOMEZ HEREDIA™

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que la sefiora MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ, identificada con
la cédula de ciudadania N° 1.143.159.196, presta sus servicios en la E.S.E.
Hospital de Baranoa y suscribid los siguientes contratos de prestacion de servicios:
. No. Fechade | Fechade Valor | Objeto

_ Contrato | Inicio | Terminacién f

| 490-2024 04/06/2024 | 31/08/2024 $9.600.000 | Prestacion de
I 823- 2024 | 02/09/2024 130/11/2024 | $10.500.000 | servicios como

r

| 823-2024 D $3.500.000 |  Psicologa
Adicion QU024 ) S l12(2024 " coordinadora de
110-2025 | 01/01/2025 | 28/02/2024 | $7.000.000 |  psicologia

| 372-2025 | 01/03/2025 | 31/05/2025 | $5.100.000 |
. ' Prestacion de
391-2025 | 15/03/2025 | 15/07/2025 | $11:200.000 | servicios como
. , Psicéloga
______ | coordinadora PIC |
Se expide la presente certlflcaclé-n a petlclcn dela parte > interesada a los 12 dias del
mes de mayo de 2025.

Egar Tulio Otero Contreras
Lider de Talento Humano

Provectd: Avieen 1.’.rr1_'.lr|_q.-'_Al"""d

Revisd: Egar (Mero

& (5)316198 Q Calle 19 # 20 - 10 Baranoa/Atlantico
@Hospitaldebaranoa €) Hospital de baranoa G gerencia@esehospitaldebaranoa.gov.co



MUNICIPIO DE MANAURE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
— T HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ

NIT: 825000147—7
HOSPITAL TEL: 7178082 — 3205638422

e-matl:hapl manaureihotmail.com

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL ARMANDO PABON
LOPEZ DE MANAURE.

CERTIFICA

Que la psicologa MIRYAN COVA DE LA HOZ. Identificada con cedula No 1143159196, presto los
servicios profesionales como PSICOLOGA en apoyo a la gestion en el plan de intervenciones
colectivas, como referente en la dimension de salud mental y apoyo a la coordinacion de las
actividades del plan de accion, durante los periodos (vigencias) 2022 y 2023 en esta institucion
E.S.E. HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ DEL MUNIOPIO DE MANAURE LA GUAJIRA--.

La presente se expide en el Municipio Manaure, a solicitud de la parte interesada al (25) del mes
de marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

1[,1 &h»«@a .
DAVID COTES MENGUAL

Gerente

“HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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LA SUSCRITA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA =ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ, identificada con cedula de ciudadania
N°1.143.159.196 expedida en Barranquilla, laboro en la COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA- ATLANTICO como PSICOLOGA, por un
periodo de (5) meses, desde el 17 de enero del 2022 hasta el 15 junio del 2022.
Donde realizé las siguientes tareas:

» Asesorias y valoraciones psicolégicas.

e Visitas psicosociales.

« Talleres de formacién a la comunidad, (instituciones educativas, sectores
vulnerables del municipio, mesa de participacion de NNA).

« Socializacion de las rutas de atencion.

» Seguimiento Psicosocial a los PARD,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 16 dias del mes
de junio de 2022,

Cordialmente

COMISARIA DE FAMILIA
" DE SANTA Lucn%

ELIAN BELTAN SAN
ComisaFkia De Familla

“SEOUIMOS AVANZANDO™
Direccidn Carera B 3-78, Palacio Municipal
Gofreo elocdidnicn «omisaiadelambas anlalycagdhotmal e
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EL SUSCRITO COMISARIO DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA -ATLANTICO

CERTIFICA:

Que la sefiorita, MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ, identificada con cedula
de ciudadania N°1.143.159.196 expedida en Barranquilla, laboro en esta
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA- ATLANTICO como
ASISTENTE DE PSICOLOGIA, por un periodo de 1 ano, desde el 04 de enero del
2021 hasta el 31 diciembre del 2021. Donde se desempefid con un alto
conocimiento y rendimiento en las acciones desarrolladas.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 14 dias del mes
de enero de 2022.

Cordialniente,

ELIANA|BELTRAN SANCHEZ
Comisafia De Familia

“SEGUIMOS AVANZANDO"™
Direccién: Carrera 8 # 3-79, Palacio Municipal
Correo electrénico: comisanadeiamiliasantaluca@hetmail com




Resiiltado General -2025-05-15—-2:56:32 PM

o 1143159196 MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ Vigente Wer

De confermidad con los articulos 100 y 101 del Decrete Ley 2106 de 2019, una vez revisadas | es de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humane en Salud se constaté que el (la) sefor{a)
MIRYAMN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ identificado(a) con CC 1143159196 registra La siguiente informacion:

2025-05-15-2

Informacion Académica

UNWV Local PSICOLOGIA 2024-05-14 3148 Secretaria de Salud Departamental de Atlantico

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion d rea de la sal qntando los documentos gue acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se e ntraban vigentes

(Resolucidn de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nac wpedida por este Ministerio o por una Sec 1lud, y seqin la profesidn, tarjeta profes
profesional, etc.). Registro Unico Macional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

onal, matri




IBUNALES
EONTOLOGICOS

), Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos vy Bioéticos de Psicologia certifica
gue, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontrd que Miryan Alejandra Cova De la Hoz, con documento de
identificacion N® 1143159196, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 21 de mayo de 2025.

gf;aéi/

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

JayMOFASOWCVCysHTovp
Para validar aste documenlo ingrese en el siguiente link:
hitps:iisara colpsic org.eof/publicofvalidar-decument o

Carrera 19 # B4 -49 Antiguo Country v - . .
9 | Bogotd D.C., Colombia D | 3176852220 24| auxiliartribunales@colpsic.org.co

\

-

A\



21/5/25, 5:509 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Macional de Colombia

{rr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/05/2025 05:59:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143159196 y Nombre:
MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116333664 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menul ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda [ B Imprimir w

515 9000

L, Dins Policia Nacional de Colombia m%lﬁn
A Direccion General - Cra. 59 NP 26 - 21 (. OTENCLA DE |
L ‘Eﬂ-“! 5 wa?}ay’ Centro Administratrvo Macional CAN, Bogota D.C V| DA

T
24 Linea de atencidn: 018000-910112
B 7wt

U o covco

https:fervcnpe. policia.gov.co'PECHm_cnp_consulta.aspx




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
mayo de 2025, a las 18:03:05, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

Mo. ldentificacion

1143159196

Cadigo de Verificacion

1143159196250521180305

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GCenerd: WEB

-
A .
A I N, ..-;:f__ B T f‘/ 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 Mo. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

DGR w—

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:10:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(sENERAL DE LA NACION No. 272037198

Bogota DC, 27 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE L& NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) senor{a) MIEYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 1143159196:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2079,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranta an la pagina web:
hitps:finww.procuraduria.gov.co/Pagesicerificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisign de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratwita 078000510315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wiww. procuraduria.gov.co



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MNIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MIRYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ, identficado(a) con cédula de ciudadania 1.143.159.196, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 2 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cosantins S_A, - Mit. 800,144 .331-3 Filial de AVA L




21125, 3:54 p.m. Certificado de Afiliacién

EPS| Cajacopirk

Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que COVA DE LA HOZ MIRYAN ALEJANDRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
numere 1143159196 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION: CC-1143159196

NOMBRES Y APELLIDOS: COWVA DE LA HOZ MIRYAMN ALEJANDRA
TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS: 20/08/2012

FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:

DISCAPACIDAD: NINGUNA

REGIMEN: CONTRIBUTIVO

NIVEL: 1

MUNICIPIO /| DEPARTAMENTO: BEARRANCQUILLA/ ATLANTICO

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 02/01/2025

Codigo de verificacion: AFCS5202200000922216
Generado por: usuweb

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

https figenesis cajacopleps comiviews/consultaafiliados/soportes/cent_afillacion phpMipo=CC&Id=1143159196 1M



BIO-TEST IPS SAS

- Nit: 900202037-4
1 SEDE PRINCIPAL CALLE 20 N 19-16 SOLEDAD-ATLANTICO
{L I TELEFONG. 392%9090-30 17954428
E-MAIL ocupad 200
BIOTEST®s ™ i ses i
Loboratorio Clinico y Solud Ocupaciond E-MAIL: ocL . % "
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4,150
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SABANALARGA (ATLANTICO, COLOMBI
14 | 05 | 2024 = EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
Dla |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ESE HOSPITAL DE BARANOA ESE HOSPITAL DE BARANOA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documants de Identficacian CC. Codula de Caudadania, CE. Cecula co Extraneria, T1, Tarela de kdentidad, PT. Pasaports)
A DE LA HOZ MIRYAN ALEJANDRA : = 2 on oat
i FEMENINO |27 ARos dcses) oF 1143159196
Apaiidos y Nombres 280 Tio Nomero

Cargo
PSICOLOGA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

N/A l NOC SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
VISIOMETRIA ‘/ GLICEMIA EN AYUNAS ‘/
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / TRIGLICERIDOS g
COLESTEROL TOTAL \/' ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES .
USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTES USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO ]
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA : HIPOCALORICA E HIPOGRASA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésilo del examen. Hae comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de esle
examen es voluntaia y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en ests examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrtada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones conlempladas en la misma legislacién, igualmenls para que remilan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completades entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

 Fhgeloghon Sty

Nombro: BARRAZA NARVAEZ ANGELA MARIA

-

P O

Nombre: COVA DE LA HOZ MIRYAN ALEJANDRA

Fil

Impreso el 14/052024 a las 03.05 p.m, Pégina 1de 1 Software para el seclor salud - www.bicfie.com.co
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

EMTIDAD RECEPTORA

Libarind y Owd
ol ¥ Unden [Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDD APELLIDD (O DE CASADA) NOMBRES
Cova de la Hoz Miryan Alejandra
DOCLMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIOAD PAIS

ee @{:_r_. O PAS O MO. 1143159198 r@. 1 O NHO COL. @ EXTRAMIERD O COLOMEIA

LIBRETA MILITAR

FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O MNUMERD DB,

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO WRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA BIA I vy IM|-_5 | 1 |AN0 | == I CALLE 20 23 4 LA PRIMAVERA

PAIS COLOMELA Pals COLOMBLA DEPTD  ATLANTICOD

DEPTO ATLANTICO MUNICIFID BARANCA

BALMICIPIO BARANOA TELEFOND EMAIL mirycovaigmail.com

F FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MAROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD | LOS GRADOS DE To. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 170. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULD DBTENIDD I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
1 | 2 | 3 | a1 | 5* E* | T | g | o 10 w MES | 11 I AND | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD ¥ POSTGRADO)
DILMGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA] UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIOIN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC [DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALDAD No. SEMESTRES e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENMDO y FPROFESIONAL
5l N MES AND
— ESPECIALIFACION EN INTERVENCION s
POSTGRADD 2 X PEICTSOCIAL 05 2024
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 05 2021 243254
3 EDUCACION PFPARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLOD

EDUCACKIN PARA EL TRABAIND ¥ EL DESARROLLO HUMAND

CVLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN LA MODALIDAD, ESCRYEA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
I'I_E'g,'EE 140 de 19895, 469 y 443 de 1494948)

ESPECIFIQUE LOS IDIMAAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B) O MUY BIEN (MB)

TDICA

L HABLA LCLEE

LO ESCRIBE

ME R

g8 ME

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prRIVADA | PAlS
HOSPITAL LOCAL BARANDA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIOD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICD BARANDA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

uml 02 Irwesl 09 I.ﬂm:rl 2024 u:a| 31 Irwesl 12 I Anal 2024
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAA ADMINISTRATIVA - ASISTENCIAL CALLE 19 20 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prRIvADA | PAlS
HOSPITAL LOCAL BARANDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
ATLANTICD BARANDA
TELEEONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

uml 04 |rwe-s| 06 I.ﬂﬂul 2024 u:a| 31 |rwe5| cml Anal 2024
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAA ADMINISTRATIVA ¥ ASISTENCIAL CALLE 19 20 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prRIVADA | PAlS
FUNDACION SEMBRANDO ESPERANIA v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
ATLANTICD SAMTA LUCLA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

uml 18 I MESI 06 | .ﬂm:rl 2022 u:a| 22 I m’esl 12 I Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PSICOSOCIAL ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANG CARRERA 28 7 52 SANTA LUCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
I'LE','F_'E 1490 de 1985, 469 y 443 de 149494)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BPAlS

ALCALDIA DE SANTA LUCIA X COLOMBLA

DEPARTAMENTO MLNIC I CORRED ELECTROMED ENTIDAD

ATLANTICO SANTA LUCLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
ural 17 I n-resl o I .qm:rl 2022 UIa| 15 | Me-sl (i3 I Anal

CARGD O CONTRATO ACTUAL ['E PENDENCIA DIRECCION

AGENTE PROFESIONAL-PSICOLOGA COMISARIA DE FAMILIA CARRERA B 3 79 PLAZA BOLIVAR

EMPLED O CONTRATO ANTERIONR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLCA PRIVADA eals

ALCALDIA DE SANTA LUCIA x COLOMBLA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONNCO ENTIDAD

ATLANTICE SANTA LUCIA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia | 04 I n.-resl | I .qm:rl 2021 Dia | 31 | Mesl 12 I Ang I

CARGD O CONTRATO ACTUAL ['E PENDENCIA DIRECCION

ASISTEMTE DE PSICOLOGIA COMISARIA DE FAMILIA CARRERA B 3 79 PLAZA BOLIVAR

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INS TITUCION EDLICA TIFA PUBLICA eRVADA  PPAIS
DEPARTAMENTE MLNICIEIC CORRED ELECTROMED
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: | fes: | lano: | o | | Mes: | | Ana: |
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIOQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES

TIEMPD DE EXPERIENCIA
DCUPACION
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICD 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 1 B
TRABAIADOR INDEPENDIEMTE ] 0
EXPERIEMCIA DOCENTE 1] o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FPersona Matural
I'I_E?ES 140 de 1895, 469 y 443 de 1894)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICDO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM

La ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOUA DE VIDA, SOM
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BARANOA /01/2025

2L C—

FIRMA DEL BERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIKEA GRATINTA DE ATEMCKM AL CLIENTE Mo STE8020500 TP 10 PACINA WEE: wra luncisipubiice gov.cs



EMTIDAD RECEFTORA
FORMULARIO UNICD
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

11. DE BIENES ¥ RENTAS

-
-,
t_-j FLINGIN PUBLIGA

T IR AN ALEJANDRA COWA DE LA HOZ
. CON DOMICILIO PRINCIPAL EM:
IDENTIFICADC COM: C.C.%  CE TL M 1.143.155.195 EARRANGULLA
Fais COLOMBIA Oepartamento ATLANTICO Municipio  BARRANCIUILLA
Qireccid  CALLE 45 #14-116 Teléfonos 3046710970

' TEMIEMOO COMO PARIEMTES DE PRIMER GRADO DE COMSANGLIMIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD ""F'E"_':TE"_
LUIS GUILLERMO COMA LARS, &.816.361 FP&ORE

CECLARO, EM CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EM EL ARTICULD 122, INCISO &, DE L& CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELS v EM LOS
ARTICULOS 12 % 14 DE La LEY 190 DOE 1335, PARA TOMAR PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS LIUE LOS UNMICOS BIEMES Y REMTAS GIUE POSED A LA FECHA,

EM FORMA FERSCOMAL OFOR INTERFUESTA FERSOMA, SOM LOS QUE RELACIONO & COMTIMUACIOMN:

alLosingresos v rentas que obtuve en el "dliima” afo gravable fueron:

CONCEPTO valL OR

SALARIOSY DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIASE INTERESES OE CESAMTIAS
GASTOS OE REFRESEMTACIOMN -
ARRIENDDS
HOMORARIOS 23.000.000
OTROS INGRESOSY BENTAS

TOTAL ¥ 23.000.000

bl Las cuentas carrientes u de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA CUENTA | LACUENTA |  CUENTA | DELA CUENTA
BAMCOLOMELR AHORROS 47415263210 BAMCOLOMELR % 99012
EBaMCOFALABELLA AHORROE N41300002370 BaMCOFALABELLA t 1200
MEGI AHORROE J04ETI0ET0 MEGUI AFPF % 15000

] Miz bienes patrimoniales son los siguientes:
TIFO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN YALOR

EMFPLEADOR O CONTRATANTE




1.1DE BIENES Y RENTAS [CONTINUACION]
dlLas acreencias v obligaciones vigentes alafecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO YALOR
CREONMALORES TELEFOMO MOWVIL ¥ 2aT.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
al Enla actualidad participo como miembro de las siguientes juntas v consejos directivas:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

bl A lafecha sou socio de las siguientes corporaciones, sociedades wlo asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
clEnla actualidad: S5l NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
MOMERES Y APELLIDOS DEL COMY'UGE DOOCUMEMTO DE IDEMTIFICACION [y
C.C. C.E T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Laz actividades econdmicas de caracter privado, adicionales alas declaradasz anteriormente, que he venido dezarrollando de

forma acasional o permanente zon las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
VEMTA DE CATALOGO MATLRA CONSULTORA MATURA
3. FIEMA
) ..__" &
d 2012025
FIRMA& DEL FUNCIONARIO O CONTRATIST & | CIUDADY FECH& |

DAFF-0AF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 02 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que MIEYAN ALEJANDRA COVA DE LA HOZ
identificado(a) con CC 1143159196, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto ) Estado

Cuenta Ahorros £ A la mano 47415263810 2013-10-31 ACTIVO wEmaE

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes mimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
41 12345 Sucursales telefinicas en el exterior: Espaﬁa{34] 00 995 717 - Estados Unidos(1) 1| 866 379 97 14.

C ; )

Catalina Coriés Uribe,
Gerenle Somvicios Contact Cenfor & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico, En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correpsospechoso@bancelombia.com.oo



