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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de octubre de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341608
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1341608 del afio 2020

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020,
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP.,
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7767064550 de SOI de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1341608 de 2020
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1833473-69281 Competencia: Coordinar el proceso

de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizaciény
normatividad vigente.
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Fecha: 01/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 01/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio
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Ficha de caracterizacién: 1904057 -69293
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 02/10/2020

Instructor: Diego Fernando Gémez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1833473-69281 Competencia: Coordinar el proceso
de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizaciény
normatividad vigente.
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Fecha: 02/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 02/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 1904026 -69289

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio
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Fecha: 02/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904057 -69293
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Instructor: Diego Fernando Gomez
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Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293
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Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Instructor: Diego Fernando Gémez
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Se realiza calificaciéon
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 06/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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Fecha: 06/10/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo
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herramienta meet.

Fecha: 07/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 1904026 -69289

Competencia: Gestionar programas de bienestar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 07/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio
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Se realiza calificaciéon
y retroalimentacién
de la actividades
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Fecha: 07/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293

Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 07/10/2020

Instructor: Diego Gdmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331
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Fecha: 08/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 1904026 -69289 Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Fecha: 08/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio
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Fecha: 08/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacién: 1904057 -69293 Competencia: Gestionar programas de bienestar

¢Cuales herramientas
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SENA
™M X & Mt « x| + - (-] x
pa ! e 8]
= M Gmail Q sent X - @& m L= Q
- €« o o & & 0 ¢ @ = ¢ o
@ Enlace para actividad pelicula el Método : L e
A . * @ oot s asrom & & . | Seenviaanuncio por
nuncio- ° " B e o 54 e 5 . Sl Ml - .
c o » correo electrénico,
omunicaci > .
, 5 i T4 06 el o1 i 4 i Gonglencia |nf0rmando |a
6n 5 o .
& 5 videollamada.
m Diego Fernando Gémez Reyes
% Psicologo
) Instructor SENA C.G.A
£
‘3
° . »
n P Escribe aquf para buscar
M X & Mesthecordogs -Googie Drve X | + - 8 x
€ C & mailgooglecom/mai starred/FMfogrwKhaddwQLNIwinkjGIDGS2Cak & » f
= M Gmail Q isstared X - ®® @ )k ﬁ
i € o o & = 0 ¢ @ = 1
@ FICHA 1904026 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 5 TRIMESTRE - Invitacion para colaborar D fseiises x & 2
* MARTHA T CAHPOS CARDON i G e 1 s ; w4 | Serealiza sesién en
° e . ’
o » linea por
Actividades > P — e ' .
Ly LI0 DEL APRENDIZ S TRIMESTRE herramienta google
Q
3 meet
o)
L3 Google
£
éo
0 e :
n AP Escribe aqui para buscar
%5 A~y T e
Q - o ® m Lr*—Q
o conmigo > FICHA 1904026 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 6 TRIMESTRE ~ 2 | 0 ™1
Val ., s Se realiza calificacion
aloracion — ° . .,
Retroali m y retroalimentacién
etroalimen 5 .
B [ de la actividades
tacion B
= = desarrolladas
-
B o«
o

Fecha: 09/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio

GC-F-005V. 05
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Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
:‘ .‘ - ‘ § . » 8
= M Gmail Q nt x o ® - Q
g o o & & 0 ¢ O = ™
Sesion sincrénica competencia Coordinar el proceso de evaluacion 69289 09/10/2020 L] ’ .
. e ‘ Se envia anuncio por
An u n CI o_ - a Diego Fernando Gomez Reyes - o ; .
o » ~ : correo electrénico,
Comunicaci > ! .
. i informando la
6n ° .
. videollamada.
@ - - -
L
0o
M 4 x @ x Q . + = o X
c & I -t » QR
&, k=
. . .7
Se realiza sesién en
. linea por
Actividades ]
herramienta google
kg meet
@Qruog e L)
M Enin . x| @ x Q » + -]
sc 8 -t au g
i X
2 ]
°

Valoracion —

Otros

£5

Se realiza calificacidn

Retroali deberes... - y retroalimentacidn
etroalimen
., (= oo de la actividades
tacion 4
desarrolladas
0
% fina abrieta luengas carden
r,
%) ANGIE LORENA VILLALOBO.
g Mm@ 9O m ® § 1
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Fecha: 09/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293 Competencia: Gestionar programas de bienestar
éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
p Relacion de Evidencias . .
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
™M sctmd & O x| + = X
€ C @ mailgoogle.com/mai 1 e % R
= M Gmail Q insent X ®o @ R ]
L €« o o & 2 0 ¢ g = o
@ Enlace para actividad pelicula el Método = &
Anuncio- o ) e “~i]e ) _
. . > ayee,los omio ol sniace de youtibe para que pusdan ver la peicula ol Metodo Se envia anuncio por
Comunicaci > -
i " correo electrénico
on P —
Diego Fernando Gomez Reyes
- Psicologo.
a] Instructor SENA C.G.A
Q
f
éo
o
= |
€
L Drive
b N
B rosies
op—: Se presenta la
Actividades B weouamcs actividad en
;] . .
- Territorium
z =
B w
B oo
B
H P Escribe aqui para buscar B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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SENA

N

€ ”c .u‘,w,_-,x » q
a °® - g
Mi SENA A Portafolio del aprendiz Ficha 1. » ROBLES ZULUAGA DANIELA CC 1000614 a B & o
. PR Se realiza calificacion
Valoracién - . ° . .,
Retroali oo - y retroalimentacion
etroalimen | © == B oo . .
tacis 6 , de la actividades
acion C
= desarrolladas

Fecha: 09/10/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331
Induccidn al SENA

Competencia:

. Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicaci

,

on

[l © Escribe aqui para buscar

Se envia anuncio de
la actividad a la
Induccidn por correo
electronico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

Actividades

Se realiza
orientacion al dia 2
de induccion.

Fecha: 13/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacién: 1904026 -69289 Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del
desempefo (Franja de empresa diddctica 12:20 a 3:20 pm)

¢Cudles herramientas
L, . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M E X | @ Temeorum | GESTONDELTALE x | 4 - a8 x
P s n »f
= ™M Gmail Q. insent x - @&z L*—@§
p ¢ @ 0 i 2 0¢ O= L -
@ Empresa 06-10-2020 RO % & 2 , .
. 4 @ et e . .o Se envia anuncio por
Anuncio- o &I - e o
. » correo electronico,
Comunicaci > . )
, » | [ informando la
on o .
. videollamada.
]
&
]
H £ Escribe aqui para buscar
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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Retroalimen
tacion

/6

0

R ——
alcanzando bienestar calidad de vida

()=
[ = ]

& kahoot.lt ¢ 3052725

.
«er DIANA VACENTINA CELIS A

M

+e MARIA FERNANDA GARCIA

L

§ LAURA GINETH GOMEZ PIN.

SENA
™M o x Q B x| + = 0 X
» 8
X
S realiza sesion en
linea por
Actividades i
herramienta google
meet
D Escribe aqui para buscar B
™M x Q + - o x
o " - » R
‘v DIANA VALENTINA CELIS AGAMEZ esté presentando enclat > X
&, Persona =
- " K v " % SWLY PAOL »,:\NCL PEREZ 00 - . . .,
» i Se realiza calificacion
Va|0raCIOn — La salud mental hace referencia a: '_".’

y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 13/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA
» 8
8 u L*™ QR
F e Miunidad > SENACGA Tardenoche > Portafolio del aprendiz Ficha 1904057 grupo 69293 ~ a1 @m m
. B oAy
Anuncio- ' <y o . .
C . . Se envia anuncio por
omunicaci T — + X
, = B correo electrdnico
on B o

& orive Q. Buscarenorive - @8 #© =g

}_ s Miunidad > SENACGA » Portafolio del aprendiz Fic. > ROBLES ZULUAGA DANIELACC10006W4.. ~ 2= BB (@ o

% | Se presenta la
. actividad en

Actividades & s
@

n— ’ Territorium

o Miunidad > = > EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > BIENESTAR LABORAL oy @ 0 -

., Se realiza calificacién
Valoracion — ° ) -

. y retroalimentacion
Retroalimen : o

., de la actividades
tacion
B desarrolladas
| = P » ' ey = =

Fecha: 13/10/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331 Competencia:
Induccién al SENA

GC-F-005V. 05
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Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
estd utilizando?

\'

% Vlentina Diaz $) Asisson Dayana Pacheco Her

M

% Marta Alejandra Razo Bojeca

% Aldjondra segura Diana Hermandez

% cesar delgado

ftem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
€ C & maigoog! . » 8
= M Gmail A insent x ® & ot |
'_ o 0 @ = 0 ¢ @ = o
@ Inducciéon SENA 4 franja ficha 2183400 grupo 69331 13/10/2020 a8 Se envia anuncio de
AnUnCiO- * @; Diego Femando Gomez Reyes <, - o
o . la actividad a la
Comunicaci > < .,
7 2 Diego Fernando Gémez Reyes IndUCCIOn por correo
On ° Psicologo.
- Insirucior SENA G. A electronico
2
3
0o
n R EE )
Se realiza
ACt'VldadeS %) PaulaRojas wse fenny paola cuellar saza ++e Marly Danlela Nifio Ramirez

orientacion al dia 2
de induccidn.

Valoracion —
Retroalimen
tacion

()

B Marly Danicia

r{
,(Qg\

% Michelle Alejar.

Se realiza la sesion
de induccién con la
ficha por medio de la
herramienta meet.

Fecha: 14/10/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331
Induccidn al SENA franjaly 2

Competencia:

¢Cudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
ltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
TETE
x @ ¢ - 8
|_ L}
. © o Se envia anuncio de
Anuncio- . - @ L
o . sz la actividad a la
Comunicaci > .,
, " Diego Farnando Gémas Reyes Induccidn por correo
on ] Psicsloga. ) .
: Instructor SENA C.G.A e|ECtr0nICO
. N . .
L
a-
@GRaBANDO. & Michelle Alejandra Alfonso Amaya esté presentando
% Diana Hernandez
P‘ Se realiza
. . ) \mioReye . . ’
Actividades orientacién al dia 2
\ W de induccién.
(i’, 8 Javier Rojas
L)
Presentacion (Michelle Alejandra Alfonso Amaya) 8 s o
. R Se realiza la sesidn
Valoracion — ) .
. de induccién con la
Retroallmen % Alizzon Dayana Pacheco Her_ . i
. ficha por medio de la
tacion .
herramienta meet.
GC-F -005 V. 05
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Fecha: 14/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 2062373-69302
Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

w z
g e
= M Gmail Q  insent v %
'_ « (- = o @ [
@ Presentacion Instructor Competencia Gestionar programas de bienestar
Anuncio- 8
. . »
Comunicaci >
2
,
on °
=
-
54 nando Gémez Reyes
R Psicologo.
=

®

v §

Se envia anuncio por
correo electrénico

> @ <
o Umpiar B1 Movera v ¢ Categoriza boX :
Carpetas Fwd: 2062373 - 69302 [ ERC]
O Bandejade.. 637 Seanus e e o e 1571022020 857 A0
Cormeo no de... 338 ° TATIANA VALERIA CASTRO FONSECA <ticastro2 @misena.edu.co> . g & r
c n Hist,
. - p Declinacion de Responsabilidad ISENA s0n $0portados tecnoldgicaments par & Google y ofrecidos por el Servicio National a
el o S e dices & insiuctores de programas de fo ulada ax B

B Reporte e jitios..als A Emen Proceso Fjtsl A @B PR

[+ [—

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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SENA

Carpetas Fwd: 2062373 - 69302

0 pandeade.. 637

Se realiza calificacion

Valoracion — - . ! troali tacio
i ) y retroalimentacién
Retroalimen | - e
., B m de la actividades
tacién
l% desarrolladas
np Es(noe;q‘x‘l

Fecha: 15/10/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331 Competencia:

Induccidn al SENA franja3 vy 4

¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item } . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
<« L . - ﬁi » 8
= ™ Gmail Q insent x ® @ LA g
F a o & =2 o € @ = ]
Induccion SENA 3 y 4 franja ficha 2183400 grupo 6933115/10/2020 D & ’ .
) ® e e ° Se envia anuncio de
Anunc'o_ . ﬁ mr?ora.mnuonm‘w-ue‘s T . o .
] . > 5 Maat pors I Sy & s e fomachin d I ndaccin f SENA |a act|v|dad a |a
Comunicaci > + L
B [ Diego Fernando Gémez Reyes |nd uccion por correo
on ° Psicslogo.
Instructor SENA C.G.A .
. electronico
']
. ,
& Reponege Juicos. 5 A Examen Proceso F.. s @ PROGRAMA GESTI._pat x
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

@ YouCam 5 (’ e
% Arycla Ramirez «++ Marly Danicla Nifio Ramirez Se realiza
Actividades [Q\ //G orientacion al dia 3
X o . .z
el T de induccién.
r'd
t 2
- _ B
- » 8
X
[
" ® . .y
» Se realiza la sesion
Valoracion — . .
. de induccién con la
Retroalimen ) .
.. ficha por medio de la
tacion .
herramienta meet.
-0 [
Fecha: 15/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2062373-69302
Competencia: Gestionar programas de bienestar
¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
~ -7 + o
mailgoogle.com ® » R
= M Gmail Q. insent X e g
p ¢ Bes @oc Ow ™
@ Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69302 15/10/2020 B
Anuncio_ ; & Diego Fernando Gomez Reyes. - o i .
. » s ence s s Se envia anuncio por
Comunicaci > o
i & correo electrénico
6n °
4 - - ® Roonviar
']
-
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 SEne-€ du.co




SENA

Actividades

wyee YARAVALENTINA PARRA ALDANA

o

% valentina mertifiee

Andr s Felipe Riago Hortua
®

Andips Felips Riao Hortua

.
80 LAURA TATIANATIRADO OLAYA % SOFIA MOTVARMOTIVAR

LAURA FERNANDA ACOSTA SALMANCA

§ SHIRLY ROCIO MURILLO CABRERA

Valoracion —

«+s ODWARD MONTEALEGRE RIAPIRA

N7

wp++ YARAVALENTINA PARRA A

Andr@ps Felipe Riao Hortus

Se realiza calificaciéon
y retroalimentacion

)
Retroalimen ) > ® .
acid 4}’ TR de la actividades
acion -
| — ® e oo BN cpcing desarrolladas
S m»
e 457 g $ SHIRLY ROCIO MURILLO CABRERA 8 TATIANA VALERIA CASTRO FONSECA
5 Mm@ O m M UL |
Fecha: 16/10/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 2183400 grupo 69331 Competencia:

Induccidn al SENA franja3vy 4

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicaci

,

on

Se envia anuncio de
la actividad a la
Induccion por correo
electronico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

M Pontalazo mhatsapp - dfgomest X | € SENACGATade noche -Google X 4B Teritorum |GESTONCELTAL: X 4 - 8 x
€«

a

Amanto; Canleckdon i 4. i

4 Dt 192030 - Car

oo valun eptimads (8) aprensie {2}

Dis s,
Cogear s ireccin compsata y pegars o

n 8 8B b & B »

[ scresmshor 20201.jpg A

Y e s

M Pantatazs whatapp - dlgorest X | & SENACSA T roxha - Google X @ Tervtorum [ GESTONDELTALS X - 8 x

€ C @ senaterritorioda/perfilphp

5 dplscones @ YeuTube (@ Descary

I Se realiza
e orientacién al dia 4

rocens de Inducein

Actividades de induccién. Y

m W 2 p % @ »

evaluacion de la

2. Ingresar a portal wvm senavirial ad.co

N R SN B @ induccion

sots
Plus)
53 Ingresar a convasei del wauario en Sofl Pius. [~}
) Hacer i en o botée verde lngress =
oreenshot 20201..jpg A Mastrartodo X

[ rer—

Se realiza la

Valoracion — evaluacion de la

Retroalimen induccion por la

m A 8 p & 2 »

tacién plataforma

-] Territorium.

B sereemhor_zoeonipy ~

(= [CE—

Fecha: 16/10/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2062373-69302 Competencia: Gestionar programas de bienestar

GC-F -005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

’.
@
Anuncio- ;
Comunicaci >
-
én °

peo

Bos:

Diego Fernando Gémez Reyes
Psicsiogo.
Instructor SENAC.GA

P P at x| + = 5 x
. e x 2R
°
M Gmai Q insent X At §
¢« mes moe¢ uwe n
Actividad No. 1 para la semana 1 Gestionar programas de Bienestar & e
a Diego Femando Gomez Reyes - - °
1 s e compalancis Gt progras e blemank 1 b psis o o il s i o Se envia anuncio por
- correo electrénico

Actividades

Valoracion —
Retroalimen
tacion

ACTIVIDAD NO. 1 Semana 1 Gestionar programas de bienestar

Taller: Crucigrama de conceptos basicos de bienestar

1. Consulte de forma indrvidusl los siguientes términos utizando ta webirafia o
biblogratia

Balance de vida-rabajo
Crecimiento personal
Autonomia

Desarrollo Humano
Blenestar laboral

2. Una vez consultados los téminos sacialicelos con su grupo Pyme y en grupo
reaican un crucs ‘se evidence las pali " ylas

definicionos do cada una serdn las pistas.
3. De forma ing
anterores. [FNUAERPUEE

todos los conceptos.

Bienestar 69302
7 301 7872855, +57 302 4394

No no jeje
Rena(Andr Felipe Ria

P57 320 8863476
O el primero es copiar v pegar?

Creo que el tercero ess copiar v pegar

jejie
e o:1=
+S57 320 S863476 1
TG

Mensaje de voz= (0O:12)
Ahhh vale gracias instructor, que
Pena molestarlo tanto jaja 1
+57 314 3106810 Daniela Castro (s.e%r)

Muchas gracias, Instructor Diego o ¢

leria Fon

Muchas gracias '

Se realiza
retroalimentacién de
las actividades
desarrolladas por
Whatsapp.

S

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED




Plan de trabajo 69299

@
SENA

N

Ejecutar acciones de capacitacion

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGTAL | FISICO
Consulta sobre las terorias de personalidad X 2111012020
ELABORAR EL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE Cuadro comparitivo de las diferentes teorias consultadas X 231012020
CAPACITACIGN TENIENDO EN CUENTALAS Exoosicion sob a5 del dad ‘ 2102020
NECESIDADES Xposicion sobre teorias de las necesidades
¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Ensayo sobre teoria elegida que aplique a su realidad} X 2911012020
Consultay esquema cognitivo sobre teorias del aprendizaje X 2112020
Ejemplo de capacitacion segtin teoria escogida por el grupo X 5/11/2020
DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, Esquema conceptual sobre necesidades, diagnostico de necesidades X 9/11/2020
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A
LAS METODOLOGIAS, Esquema cognitivo sobre desaroollo personal y plan de carrera X 11/11/2020
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y COSTOS
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. Disefio y elaboracion de instrumento diagnostico necesidades de capacitacion X 16/11/2020
Taller clima laboral X 19/11/2020
Disefiar plan de capacitacion X 2311112020
EIECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, Presupuesto para actividades de capacitacion X 26/11/2020
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO B o
cronograma de actividades de capacitacion X 30111/2020
CON LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.|
Ejecutar una sesion del programa de capacitacion planeado X 21212020
Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 411212020
entrega trabajo propuesta de mejora Programa de capacitacion X 911212020
PROCESAR INFORMACIGN DE LOS PROGRAMAS Actividad complementaria de capacitacion X 11/12/2020
DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL,
INDIVIDUALYY COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
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Plan de trabajo grupo 69310 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGTAL | FISICO
Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 21/10/2020
. . Consulta teoria de las necesi : rati X 23/10/2020
« lanear el programa de Bienestar Social aboral idades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo
de acuerdo con los requerimientos, recursos, . . ) )
. . .. |Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 2111012020
responsabilidades, presupuesto, la normatividad
vigente y politicas de la organizacion. Socializacion de decretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema X 29/10/2020
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 2/1112020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 5/11/2020
Taller sobre felicidad laboral X 9/11/2020

* Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidn, teniendoen  |Plantee un programa de bienestar laboral segiin indicaciones del instructor X 11/11/2020

cuenta las necesidades identificadas.

Primera entrega de programa de hienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 16/11/2020
Taller climalaboral X 19/11/2020
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 23/11/2020
. P i ivi X 26/11/2020
o Evaluar el nivel de satisfaccion frente ala presupuesto de aciidades planteadas
ejecucion del programa de Bienestar Social .
- cronograma de actividades propuestas X 30111/2020
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion o . .
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 2/12/2020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 41212020
Entrega de Programa de hienestarlaboral X 9/12/2020
" . Actividad i i X 111212020
o Ejecutar las actividades del Programa de ctividad complementaria de benestar
Bienestar Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas establecidas
por la organizacion.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Plan de trabajo grupo 69302 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DIGITAL | ASICO
Conceptos claves sobre bienestar aboral, crucigrama de conceptos X 2111012020
, . Consultateoria de las necesidades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo X 2311012020
+ Planear el programa de Bienestar Social Laboral g pualesy P
de acuerdo con los requerimientos, recursos, o ) i }
" . ... |Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 2111012020
responsabilidades, presupuesto, lanormatividad
vigente y politicas de [a organizacion, Socializacion de decretos y normas basicas para a realizacion de programas de bienesta, esquema . —
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 21112020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 51112020
Taller sobre felicidad laboral X 9/11/2020

+ Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendoen  (Plantee un programa de bienestar laboral segin indicaciones del instructor X 101172020

cuenta las necesidades identificadas.

Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 16/11/2020
Taller climaaboral X 19/11/2020
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 231112020
. P ivi | X 2611112020
o Evaluarel nivel de satisfaccion frente ala prstpuesto e actividadesplaneatas
ejecucion del programa de Bienestar Social .
" cronograma de actividades propuestas X 30112/2020
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion o . )
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 21202020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 412200
Entrega de Programa de bienestarlaboral X 91212020
) . Actividad complementaria de bienesta X 11/1212020
+ Ejecutar as actividades del Programa de " plemertara d Wienesiar
Bienestar Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas establecidas
por |a organizacion,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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