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1.1.____FECHA DE PRESENTACION: 123 SEP 0% | ‘
1.2.  IMPUTACION PRESUPUESTAL ) L .
1.2.1. NOMBRE: A REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
1.2.2. . CODIGO: - ' 2.1.2.02.02.008.06
- 1.3. NECESIDAD A  CONTRATAR - - R
APROBADA EN EL PLAN ANUAL DE | CONTRATO __X___ ORDEN DE COMPRA T
ADQUISICIONES : ' ' |

PRESTACION 'DE  SERVICIOS COMO  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO  PARA  APOYAR LA ESTRATEGIA DE
: ' TRANSFORMACION DIGITAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION | .

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A:DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA EL USO ETICO DE LA|
" CONTRATAR INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y LA FORMACION" DEL
' PERSONAL EN HERRAMIENTAS APLICADAS A PROCESOS

CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ES.E HOSPITAL |
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. :

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

| El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa debe estar orientatla a
la satisfaccién del interés general y ejercida con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual incluye los: procesos ‘de contratacién y gestion del talento
humano. En este marco, la E.S.E. Hospltal Universitarlo San Rafael de Tunja debe garantizar que la incorporacion de
nuevas competencias responda a estos postutados, generando credlbllldad solldez institucional Y efiClenCJa en el usq
de los recursos publicos. o

La Ley 100 de 1993, en su articulo 195, cOntempIa‘un régimen juridico especial para las Empresas Sociales de!‘ Estad'ci‘,z-
que les permite regirse por el derecho privado en materia contractual, con la posibilidad de adoptar clausUIas
especiales, Ip cual facilita ia contratacion de profeslonales |doneos para el desarrollo de actividades de apoyo a !a
gestién. : L

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83, reafirma quer las Empresas Sociales del Estado creadas por Ja Naclon o por las
_ entidades territoriales para la prestacién directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la Ley. 100 _
-de 1993, en los aspectos no regulados por ésta y por la Ley 344 de 1996. O

Eh el amblto interno, medlante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta eI
PLAN DE GESTION, - presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el per]odo
2024-2027. . ) _ =

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de! 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
- | denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la, fi S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo’ 2024-2027. Proyecta como’ objetivos estrategloos la
| calidad, la eficiencla, la innovacién y la formacién permanente del talento humano, pilares que se alinean directamente
con la necesidad de incorporar un rol especializado en transformacion digital con enfoque en Inteligencia Artificial.

 Mediante Acuerdo N.© 029 del 17 de diciem bre de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GAST os
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA .
INFDRMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
’ " POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
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Reéoltjcién 567 del 2024, por medio de la cual se define y adopta I3

Salud y el Modelo Integral de Prestacion de servicios de Salud
de Tunja. '

La’ presente necesidad se encuentra incluida en ta Resolucién Interna N
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

, EI objetivo general del Plan de Gestlon 2024-2027 es mejorar el desemp
financiera, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud prestad
incluye metas especificas como el avance de procesos permanentes de
de estrategias para cumplir con la mision, vision, objetivos y metas instit
cahf cado y comprometido con los principios de excelencia en servicio.

Dentro de los ob1etwos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 5€ ¢

Politica de Prestacién de Servicios de
en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael

N.O 565 dell 13 de diciembre 2024 por medio
VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.

%}no de la entidad, enfocandose en la viabilidad

s durante el periodo establecido. Este plan
mejoramiento continuo, evaluacién y analisis
tcionales, respaldados por un equipo humano

-

sncuentra el adelantar procesos permanentes

de meioramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que

contribuyan al cumplimiento de la misidn, visioén, objetivos y metas inst

| bajo principios y valores enfocados en la prestacian de servicios con ca

Conla aprobacién del plan de desarrollo denominado “"SAN RAFA; ALMA Y

Institucional se realizé la proyeccién de la mision de la E.S.E. Hospital

e"mparca en brindar atencidn en salud integral al paciente y su familia, ¢
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfacg

y de meforamiento continuo.

De manera complementaria, el CONPES 4144 de febrero de 2025 —

y Responsable de la Inteligencia Artificial en Colombia, estableg

1. Gobei'nahza vy liderazgo institucional.
2. Etica y conflanza en el uso de IA.
3. Gestion del talento humano y desarrollo de capac:dades

4, Proyectos de IA en sectores estratégicos, entre elios el sector S

; - _‘5. Infraestructura digitai' y sostenibilidad.

E'_ste‘ document_o de politica -publica reconoce expresamente‘ia neces
| programas de formacion en IA aplicada y definan marcos de g

particularmente en instituciones de salud por-ei impacto enla ca!idad,’ s

La necesndad planteada se fundamenta en la importancia de contar con
La creciente demanda de optimizacién de tiempos administrati
La obligacién de preparar al hospital frente a procesos de ha
informacién y evidencia es critica.

el uso responsable de la IA en procesos institucionales.

La Subgerencia Administrativa y Financiera certifica que, revisada la pla

cargo con las competencias requeridas para liderar ia adopcion es

requiere la contratacién de un profesional especualnzado que apoye

con func:ones orientadas a:
» Disefiar y socializar la politica institucional de IA.

Elaborar el marco documental (manual de uso ético, protocolos

ftucionales, con un equipo humano calificado
idad.

YIDA'Y CORAZON" y en relacidn al diagndstico
Universitario San Rafael De Tunja, la cual se
3 través de un talento humano calificado, con
ién de la comunidad, con vocacidn académica

Politica Nacional para la Adopc:on Etica
e Cinco ejes estratéglcos

alud.

dad de que las entidades plblicas adopten
obernanza y ética para su implementacion,
seguridad y oportunidad en la atencion.

un profesional especializado responde a:

\Los y clinicos.

ilitacién y acreditacion, donde la gestlon de

'El mandato nacional de transformacion digital en salud, estab!easdo por el MinTICy el CONPES, que promueve

nta de personal, no existe actualmente un
tratégica de IA en la Institucion. Por tanto, se
la coordinacién de la transformacion digital,

’

5, guias internas).

L ]
ES‘TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO

INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA L
POR LA CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANT,

SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA '
YADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
iA DE CALIDAD
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) Capacntar a lderes mst!tumonales en el uso practico de herramientas de IA aplicadas a procesos clinicos y
~ administrativos.
« _Parametrizar y acompafiar el uso de s:stemas de apoyo basados en 1A para habilitacion, acredntacuon y gestion
de calidad.

En conclusidn, la necesidad estd plenamente ]ustlflcada en el marco de la Constitucion, las Leyes 100 y 489, el| .
CONPES 4144 de 2025, y los lineamientos estratégicos institucionales. Su cobertura no puede suplirse con persona!-
de planta y constituye una accion prioritaria para garantizar el cumpllm:ento de los estandares de calidad, innpvacién

Y eficiencia institucional.

La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA certifica que, una vez revisada la Planta de personal de la

Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y
oportunidad, con ef fin de contratar de que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta area,
Segln lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION la entidad CONTRATACION DIRECTA, Resoiucion interna N°
376 de 2024, el cual su Articulo 29:" (...) se refiere a la seleccién de un contratista sin recurrir a una convocatoria o
subasta requerimiento asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procedera tinicamente

| por los casos causales (...) 2. Por la naturaleza: Cuando configura alguna de las cuales, aqui previsto, sin importar la

cuantia, para los que no se requiera pluralidad de oferente y/o haber recibido més de una oferta.

a. Contrato de emergencia mediante drdenes de compra‘b. Contratos y convenios intéradministrativo ¢. Prestacion
de servicios profesionales vy de apoyo a la gestion (...) PARAGRAFQ. 1: Entiéndase como prestacién de servicios

| profesionales de apoyo a ia gestion de servicios profesionales, especializados, técnicos, aslstenciales y de apoyo a ia

gestion asi como los trabajadores en misidn cuyo objetivo tenga relacidn directa y mision de la ESE o, para garantizar
la eficiente prestacion de los servicios a cargo de la entidad, y podran ser contratados tanto como persona juridica
como persona natural, que este en capamdad de ejecutar el objetivo del contrato;, siempre y cuando fa E.S.E verifique
ia idoneidad y experlenc:a requerida, asi como capacidad tecnica, operativa o financiera ( si a ello hubiere lugar) y
relacionada con el area que se trate (...)".

Por lo anterlor, y con base en las proyeccnones establecidas en el Plan de Gestién y el Plan de Desarrollo 2024-2027,

se considera pertinente la contratacion de un profesional especializado para el periodo requerido, garantizando asi el

cumplimiento de los objetivos estratégicos mst!tuaona!es y la prestacion de servicios de salud con calidad,

: oportunidad y eficiencia.

La presente necesidad fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Oficina Asesora de Desarrolio de
Servicios la cual fue analizada, indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; as! las cosas, se|-

rrecomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratac:on de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto disponible

para garantizar !a prestacnon del servicio.

Y ESPECIFICACI ONES

3.1. DESCRIPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR:

.| PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE

TRANSFORMACION. DIGITAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA EL USO ETICO
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y LA FORMACION DEL PERSONAL EN HERRAMIENTAS APLICADAS A|.
PROCESOS CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2, ALCANCE DEL OBJETO:

| Apoyar la coordinacion estratégica de transformac:on digital en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tun]a

mediante el disefio, documentacion y socializacion de la Politica Institucional de.Inteligencia Artificial (IA), asi como

_del manual de uso ético y seguro, protocolos e instructivos internos, dando cump!!m!ento a lo establecido en el

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA~
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. suU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GAR.ANTIA DE CALIRAD
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CONPES 4144 de 2025 y a la normativa vigente en habilitacion y acredit
5095 de 2018 y demas disposiciones aplicables); realizar el diagndst
conocimiento, percepcion y habilidades del personal frente al uso de IA;

acion (Resolucion 3100 de 2019, Resolucién
co institucional para identificar el nivel de
formar y acompanar a lideres institucionales

en el uso de herramientas de IA aplicadas a procesos clinicos y admi
asistentes virtuales internos para el apoyo en habilitacion, acredit
coordinacién con soporte tecnolégico el modelo base para tableros vi
estructura replicable; apoyar la e}ecuc:on y seguimiento de planes de tra
procesos criticos y mejora-continua, integrando el uso de A como hj
actividades que se le deleguen inherentes a la transformacion digit.

i

|strativos, parametrizar y poner en marcha
cidn y gestion administrativa; disefar en
uales de seguimiento con métricas clave y
nsformacién digital refacionados con calidad,
rramienta transversal, y atender las demas
| mstttuc:onal con enfoque en habilitacion,

acreditacion, PAMEC y gestlon de calidad.

IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR

3.3. DE BIENES Y SERVICIOS

3

El objeto de la contratadon se encuentra |dent|ﬁcado con el mgu:ente(s‘ codigo(s):
. F

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | DESCRIPCION
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal
3.4. VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para | Jechcson del presente contrate es la suma

E MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
!

VEINTIDOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SI
M/CTE ($22.147.270,00).

3.5.

PLAZO DE EJECUCION El Plazo de ejecucion del Contrato sera A PARTIR DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2025 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. !
\
3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPl‘TAL UNIVERSI‘I‘ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunia
- 3.7, FORMA DE PAGO:

: El valor del contrato se pagard a traize's de cuatro (4) actas parciales mensuales:
una (01) por valor de DOS MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

M/CTE (2.013.388,00) y tres (3) por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.711.294,00) cada una, mediante factura
0 cuenta de cobro presentada, con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a satisfaccié
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 30 dias siguientes a la radicacién de la factura b
cuenta, previa presentacnon de pago de segundad soc:al e informe de actividades.
4. . _SUPERVISION R S0 -
La supervision estara a cargo de'la ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS, quien realizara el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y 'velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo.83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28
|y 29 de la Resolucién interna N° 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Resolucion Interna No. 044 de 2024 (Manual
de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas concerdantes, en los que se establece lo relativo a la
SUPERVISION-E INTERVENTORIA, desde donde se verificara técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato y
se aportaran las fuentes de verificacion y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto
contractual, reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado, Con
el apoyo técnico del referente del proceso, quien certificara el cumplimiente-de las obligaciones adqumdas, aportando
las evidencias correspondientes para avalar el pago de !os servicios prestados
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOSde | -
uientes actividades:

Seglin lo establecido en el documento orientador presentado OFICINA
la ESE Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion de las si

ES'i'E DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ISAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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atencidn de visitas, apoyo contractuai, monitoreo, mejoras de {a norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestién de Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de
Gestion Ambiental, ISO 45001:2018. Sistema de Seguridad. y Salud en el
trabajo, PETI, ACREDITACION, Mejoramiento Continug, Sistema de gestion
integral y demds actividades en las que sea requendas y tengan relacion con
ef objeto contractual.

Entregable: Evidencias de acthades desarrolladas y soportes de
implementacién.
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OBJETO ACTIVIDADES PERIODICIDAD
. 1. Disefiar, documentar y socializar la Politica Institucional de Intellgenma
Artificial (IA) y el Manual de uso ético y seguro, de acuerdo con el
CONPES 4144 de 2025 y.  normativa vigente. - Mensual
Entregable: Documento borrador y versién final aprobada.

2. Elaborar el marco documental para la Integracién de IA en procesos clinicos
y* administrativos (protocolos, Instructivos y guias internas), asegurando ’
alineacidn con habilitacidn, acreditacién y mejoramiento continuo lnstltuclona! Mensua
Entregable: Protacolos e instructivos validados.

3. - Realizar el dlagnéstico institucional por etapas para los grupos prlonzados
sobre conocimientos, percepciones vy resistenclas -frente al uso de IA, M [
consolidando una linea base pare el entrenamiento del talento humano. ensua
Entregable: Informe diagndstico con andlisis y recomendaciones.

4. Disefiar e implementar el plan de formacion inicial en IA aplicada para
lideres institucionales (gerencia, subgerencias, asesores, coordinadores o

. clinicos y administrativos, y equipo de calidad), |.  >Mensudl .~
prestacion de Entregable: Plan de formacidn, listado de asistentes, evidencias de
servicios como capacitacién y evaluacion. '
F’r‘.’f?s"’”a‘ Disefiar vy ejecutar acciones de entrenamiento continuo en competencias
especializado para digitaies e inteligencla artificlal para personal asistencial y administrativo, con
apoyar la estrategica seguimiento a la comprensién de los contenidos. Segln cronograma de . |
. d_e.transforrnamon poblacidn objeto avalade por la coordinacion de calidad. Bimensua
Fing:tal, medlgpte la Entregable: Evidencia de capacitacion, encuestas de retroalimentacion y
|mplem_ent§tC|op dell ' - medicion de resultados de aprendizaje. '
’ rgfgcgl TSS;' ;t?::gn:e 16, Parametrizar y poner en marcha asistentes virtuales internos para apoyar
P la Inteligencia Sistema Obligatorio de Garantia de la Calldad (SOGC)y gestion administrativa. Trimestral
A, Entregable: Registro de funcionamiento de asistentes y manuai de uso
artificial (;A) yia bésico.
fc:);néag:';grll :r? l 7. _Asistjr a cpmités y mesas de- trabajo, y todo espacio instituci_qnal e
herramientas Intennstltucmna[a! que sea convocado, asumiendo ios roles, responsabilidades . Segin .’
| aplicadas a procesos y entregabies asignados. . rEquerimientok
dinicos v Ecl;ltrg%able: Acta de comité, soporte de requerimiento y compromisos o
LT " adquiridos.
adrgg%rﬂté:%?tgle la 8. Realizary vg:lidar el consolidado de informacion de acuergo con fas Tablas )
Universitario San de ‘Retencidn Documental vigentes y efectuar la respectiva transferencia Segun
Rafael De Tunja. documental af . archivo general.|  requerimiento
’ Entregable: Soporte de transferencia TRD.

9. Atender las auditorfas internas y/o externas en temas relaclonados con ,
habilitacién, acreditacion y procesos criticos, apoyando en la preparacion de Segun
respuestas, planes de mejora y evidencias solicitadas. requerimientoc
Entregable: Acta, planes de mejora y soportes presentados. :

10. Realizar apoyo al referente de la preparacion, alistamiento, implementacion,

Segln
requerimiento

5.2.

ESQUEMA DE VACUNACION

I T

ESTE POCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DETUNJADE TUNJAY LA ;
o INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS- _ {!

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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GESTION DE CALIDAD:

© 0N

ANTI HEPATITIS B

Aplica para TODO el
persohal asistencial,
Biomédica,
Mantenimiento,

OPCION 1: Carnet de vacunacion
legible con Tres dosis 0, 1, 2 Y
Titulacién mayor a 10 UI/mf que se
puede realizar al mes de la dltima dosis

Servicios Generales,
Lavanderfa

OPCION 2: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion
mayor a 10 UI/ml o positiva

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEOLA
Y SARAMPION)

(CONTRAINDICACION: Embarazo,
Tuberculesis, Inmunosuprimidos

Biomédica,

Aplica para TODO el
personal asistencial,-

Mantenimiento,
Servicios Generales,
Lavanderia

| Dosis lnica

Aplica para personal
asistencial,
administrativo y de

OPCION 1: Carnet de vacunacidn
legible con dos dosis intervalos de 4
semanas Y _Titulacién con cubrimiento

AL momento de vacunarse NO estar
cursando un cuadro febril severo es causa
de aplazamiento de la vacuna

Hipersensibilidad o reaccidn a la misma

apoyo incluyendo
obra civil

VARICELA apoyo positivo
- OPCION 2: Si ho cuenhta con carnet de
vacunacion deberd poseer Titulacién
. posttiva
TETANOS Aplica para TODO el| -
personal asistencial, ' _
CONTRAINDICACION: administrativo y de || Carnet de vacunacion legible con 5

| dosis para las mujeres y 3 para los

hombres con refuerzo a los 10 afios de
la Gitima dosis

COVID 19

- lapoyo

Aplica para TODO e
personal asistencial
administrativo y de

OPCION 1: Carnet de vacunacién -
legible con las Dosis de acuerdo al.
bioldgico escogido

OPCION 2: Carta de desisti_miento

1INFLUENZA. (opcional)

Una al afio

5.3.

CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

SALUD EN EL TRABAJO

E ‘c"dntratista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos d

REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, ¢

Conocer y contribulr con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad
Participar en la identificacién y propuesta de acclones correctiv
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma I¢

GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y

jas y gestion de riesgo
50 9001.

e Seguridad y Salud en el Trabajo:

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. sU REPRODUCCION ESTARA

SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANJ'[A DE CALIDAD
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El contratista debera presentar certificado de aptitud médica o examen médico
ocupacional firmado por medico ocupacional con resolucion en SST, este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que susciiba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estaré
expuesto en todos los contratos (articulo 18 Decieto 723 DE 2013)

Ei contratista tiene el derecho a la libre escogencla de su Administradora de Riesgos
Laborales ARL, el trabajador que simuitdneamente suscriba uno © mas cantratos de
prestacidn de servicios debe tener una UNICA ARL. unificando los aportes; la afiliacion
ala ARL'se debera realizar por medio de contratante (articulo 4 Decreto 723 DE 2013).
Para lo anterior es responsabilidad del contratista allegar a Seguridad v Salud en el
Trabajo el registro de informacidn para la afiliacién ARL SST-F-98 que contiene
informacion para que la Institucion pueda realizar la afiliacion a la ARL.

Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de
2015 articulo 2.2.4.2.2.16. 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar
a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencidn'y Promocidn organizadas por
Jlos” contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir fas normas,
reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato

RESPONSABILIDADES SI EL ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON
PERSONAL A CARGO: Participar en la Investigacion de accidentes e incidentes del
personal a su cargo segln e! procedimiento establecido, Facilitar y estimular la
asistencla de los trabajadores a las reuniones de SST y fomentar su participacién activa
teniendo en cuenta sus ideas y sugerencias pertinentes, Conocer con exactitud sus
| | funciones, deberes y responsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas
preventivas y correctivas con el fin de apoyar el cumplimiento de objetivos, metas e
Indicadores del SG-SST

Realizar los trabéjos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad
y salud en el trabajo existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Rep‘ortar antes de fas cuarenta v ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de
trabajo al &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E HOSpltaI Unlversntarlo san
Rafael de Tunja.

Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, |

procedimientos v demds normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja,
relacionadas con seguiidad y salud en el trabajo, gestién ambiental y segurldad del
paciente

Abstenerse de trabajar en condlcmnes clasificadas como inseguras y/o de alto rlesgo
para la salud .

El contratista deberd ejecutar linicamente las actividades que -estén dentro del alcance
del contrato

El contratista debe adherirse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica

del sistema, Politica cero tolerancias al Alcoho! y Sustancias psncoactlvas, politica cero .

tolerancias al abuso)

El contratista debe apoyar el cumpirmlento de los objetivos del SGSST

El contratista debe apoyar el cumphm[ento de Requisitos legales del slstema de SGSST
y de norma ISO.45001:2018. - .

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CQPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y
responder a los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorfas realizadas X
a los sistemas de gestién _ ' .

E! contr'atista se obliga a dar cumplimiento a los siguientes requisitos de} SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

5

. . GESTION AMBIENTAL -7 -

- | . APLICA/
CONDICION REQUISITO _ \ | OBSERVACION NO APLICA
Ef ‘contratista y/o trabajador debera adherirse a lo§
programas del Sistema de Gestidn Ambiental aplicables
al objeto contractual.

Ahorro de energia y agua: ‘ , . .
El contratista yfo trabajador debe 1mplementar la
estrategias de ahorro energético y agua, dentro de !aE
instalaciones de la institucidn. ’

‘Uso eficiente y ahorro de papel: '

El contratista y/o trabaJador debe aplicar la politica cerp
papel (no impresidn de documentos institucionales,
archivos en letra Tahoma 10 a doble cara, reutilizacién : .
del papel, etc.). '

Plan de Gestidén Integral de Residuos Sélidos:
E} contratista y/o trabajador debe adherirse al PGIRASA
GA-M-02 de la institucién al momento de disponer los |
residuos generados dentro de las instalaciones de la
. institucion, segiin la naturaleza y la misionalidad de
Adherencia a | proceso en el cual desempefie sus labores.
programas del Sistema ‘ :

de Gestion Ambiental | Manejo adecuado de sustandias quimicas:
Bl contratista y/o trabajador debe manipular
adecuadamente las sustancias quimicas empleadas
conforme a los requisitos del cargo y debe conocer Iﬁ)s
protocolos para el manejo de las mismas segun

manual SST-M-05

Roles y Responsabilidades del contratista: i
Los - roles 'y responsabilidades del. contratista yfo
trabajader se encuentran descritos en el Manual de!
Sistema de Gestidn Ambiental céd. GA-M-01. [El
contratista debe aplicar los lineamientos y conocer las
responsabilidades asociadas a su actividad

La E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja cuenta
con certificacién de la norma
ISO 14001 de 2015,
Documento GA-M-01,
PGIRASA GA-M-02

APLICA

Toma de conciencia: E} contratista y/o trabajador
debe garantizar la participacion en toma de conciencia
en materia ambiental, por medio de los cuales se debgn
asignar espadios de capacitacion para los trabajadores
a su cargo. (Aplica para contratistas .que tengan
personal a su cargo). -

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARAN IA DE CALIDAD
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Mejora Continua: Ei contratista y/o trabajador debera
ejecutar las acciones de mejora a lugar producto de
inspecciones realizadas por el Sistema de Gestion
Ambiental en pro de la mejora continua dei proceso
bajo su cargo. (Aplica para contratistas que tengan
personal a su cargo).

Compras ambientales: El contratista y/o trabajador
deberd tener en cuenta criterios de desempefio
ambiental en sus diferentes tipos de necesidades
(adquisicién de bienes o servicios) con €l fin de asegurar
la méjora continva y el desempefio amblental de la
institucién. (Aplica para contratistas que tengan
personal a su cargo). :

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES: | S ,

1.

2.

-Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a|

la suscrlpcuon del contrato y/o previa aprobacion de las garantfas a que haya lugar.

Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio prevno y el
contrato.

Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la- cotizacion al Sistema de Segurldad Social en salud :
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucién del contrato, Presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con: el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedlda por eI
representante legal o el revisor fiscal si es el caso, :

. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique €l supervnsor del‘

contrato para soportar cada pago a realizar,

Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias, modelos protocolos
normatividad y demds documentos institucionales: de la E.S.E. con el fin de adherirse y darle obligatorio|
cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la relacién contractual, manteniendo estricta reserva

“de los mismos & la luz del acuerdo de confidencialidad de la informacion.

Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supemsor del contrato, en|
el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas de aportar los soportes requeridos para el
perfeccronamtento del contrato tales como, certificados de educacién no formal, partimpamon a cursos virtuales y.
los demas que sean solicitados como soporte a la gestion.

Permitir y apoyar las labores de supervision o interventoria, evaluacaon, control y audltona que el contratanteE
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato. i
Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente & Seguridad y Salud en el trabajo contempladas‘
en la normatividad colombiana Iegal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que
provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucuon 002646 DE 2008,
Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y compieta sobre suj
estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad” y
Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos‘
latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el traba30w

_definido en el plan de capacitacién del SG-5ST Reglamentarlo del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al/

cumpiimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.): Estar afi Iladq
al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y
pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual deberd remitir a la

ESTE BOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA o j,
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS ‘
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| . E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacién
y pago de seguridad social con 48 horas habiles antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos
encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo, existentes en la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de formacién y capacitacion en |
. temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hopspital Universitario San Rafael de Tunja. d.
Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos y demas
normas’ internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y seguridad del paciente. e. Reportar antes de|las cuarenta y ocho (48) horas habiles los
incidentes y accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en;el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para
la salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccién. i.j Acatar de forma oportuna todas las medidas
. planificadas y desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguride y salud en el trabajo, acatando de manera
" especifica las politicas, Objetivos y lineamientos en -materia SST. J. En caso de persona juridica presentar co
completitud los soportes de la gestion del sistema de seguridad y safud_en el trabajo, concordante con el .nﬂmerb

" de trabajadores y estructura de la empresa. _

9. Atender las solicitudes de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SA*V RAFAEL DE TUNJA para la gestidn de los
‘procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administratiyas generadas en todo lo relacionado con el

~ sistema integral de gestién de calidad: MIPG, sistema obligatorio dF garantia de calidad (habilitacién, auditoria,

' auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacién) IAMI, hospital
verde, proyecto de atencidon segura y todas las politicas del Haspital para lograr la obtencicn de cada uno de los
programas y proyectos en los que se inscriba.

10.Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez legalizado el contrato segln el formato establecido.

11.Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados por
la institucidn para la ejecucion del objeto contractual desde el inicij hasta la liquidacion del contrato, salvo en el
deterioro normal generado por el uso. :

12.El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos|en el numera! 5.2 y responder a los demas
requerimientos producto del seguimiento -y auditorias realizadas a Ias sistemas de gestion

13.Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

5.4.2, OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

1. . Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 A y 134 B de la Ley 599 de 2000

2. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier.
otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudiantes,
médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital. i

3. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en |

- ~ actos de violencta contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica-o sexual de los estudiantes, médicos

internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; ast como toda expresidn verbal injuriosa o ultrajante que

lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en forma tién, funcionarios y colaboradores del hospital

y los comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima yjla dignidad de las personas que prestan sus

servicios en el Hospital., } -

e e e

i© | 4. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en
e trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religidn, grupo éthico, raza, discapacidad, condiciones de salud,
i situacidn conyugal, situacién social, orientacién sexual y demas cc%ductas que reflejen un trato discriminatorio:
; 5. Se tendran como actos discriminatorics y de maltrato las sigulentes conductas:
1% a. Los actos de agresion fisica.
' b. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
¢. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
d. Descalificacién himillante en publico.
~_e.Burlas sobre ia apariencia fisica o la forma de vestir.

ESTE DOCUMENTO ES-PROPIEDAD DE LA ESE HOSPTTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARAIDADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
: POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANF'IA DE CALIDAD - - :
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f.  Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural -
g. Alusién piblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
h. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales:

5.4.3. OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL:.

Con el fin de garantizar el buen desarrollo de las actividades contractuales el contratista debe propender por un
ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a Ja igualdad y la no discriminacion, el presente contrato, tamBIen
se regira por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem. "~

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como constitutivas posible acoso sexual, tales como:

1. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o

consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacion 0 para

 satisfacer la necesidad de agredir, ‘controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacion ofensiva, avances

0 proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos o imagenes
sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado. .

2. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde
tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpoe por parte de una persona que integra o se vincula en
el mismo ambito de servicio y académico.

3. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la’ actwldad
sexual;, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarlos
insinuantes u obscenos.

4, Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograflcas, de
objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan incémodos
0 amenazantes para otras personas, afectande su situacion laboral u académica.

5. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar.de trabajo: conductas de
caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan
relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspectg o la vestimenta que son injuriosos.

5.4.4. OBLIGACIONES ESPECfFICAS DEL CONTRATISTA: . : o
\ 4
1. Disefiar, documentar y socializar la Politica Institucional de Inteligencia Artificial (I1A) y el Manual de uso etiCO y
" seguro; de acuerde con el CONPES 4144 de 2025 y normativa vigente.
2. Elaborar el marco documental para la integracién de IA en procesops clinicos y admmlstrativos (protocolos
instructivos y guias internas), asegurando alineacién con habilitacion, acreditacion y mejoramiento continuo
- institucional.
3. Realizar el diagndstico institucional por etapas para los grupos priorizados sobre COROC!m!entOS percepclones y
resistencias frente al uso de IA, consolidando una linea base para el entrenamiento del talento humano.
4. Disefiar e implementar el plan de formacidn inicial en IA aplicada para lideres Institucionales (gerenma
subgerencias, asesores, coordinadores clinicos y administrativos, y equipo de calidad).
5. Disefiar y ejecutar acciones de entrenamiento continuo en competencnas digitales e inteligencia artificial para
personal asistencial y administrativo, con seguimiento a la comprension de los contenidos. Segun cronograma |
_ de poblacién objeto avalado por la coordinacidn de calidad.
6. ‘Parametrizar y poner en marcha asistentes vIrtuales internos para apoyar Sistema Obligatorio de Garantfa de la
‘Calidad (SOGC)y gestién administrativa.
7. Asistir a comités y mesas de trabajo, y todo espacio institucional e mtermstltuuonal al que sea convocado
asumiendo los roles, responsabilidades y entregables asignados.
8. Realizar y validar el consolidado de Informacion de acuerdo con las Tablas de Retencmn Documental v:gentes y
efectuar la respectiva transferencia documental al archivo general

! ESTE DOCUMENTG ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD )
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| " 4, Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

9. Atender las auditorias intemas y/o externas en temas relacionadgs con habilitacidn, acreditacion y procesos

criticos, apoyando en la preparacidn de respuestas, planes de mejota y evidencias solicitadas.

10.Realizar apoyo al referente de la preparacion, alistamiento, implementacion, atencion de visitas, apoyo
contractual, monitoreo, mejoras de ia norma ISO 9001:2015 Sistema-de Gestion de Calidad, 1ISO 14001:2015
Sistema de Gestién Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de |Seguridad y Salud en el trabajo, PETI,
ACREDITACION, Mejoramiento Continuo, Sistema de gestién integral y demas actividades en las que-sea
requeridas y tengan relacion con el-objeto contractual. ‘

- 5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Pagér los valores pactados como contraprestacién de los servicios lcontratados de acuerdo a la forma de pago

. establecida. '
2 Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual. ‘
3. Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la eJecuqon del objeto contractual.

5. Liguidar el proceso contractual de acuerdo con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y en los
términos legales establecidos. :

¥

6. ANALISIS DE MERCADO 0 ANALISIS DE HISTéRICO DE PRECIOS

Para la contratacmn de Ia prestacaon de servicios como profesmnal es eciallzado en Coordlnacion Estratégica
de Transformacion Digital con enfoque en Inteligencia Artifi CIEI (TA), se debe precisar que en el Haspital
Universitario San Rafael de Tunja no existe antecedente.contractual pre\flo con objeto simllar, dado que es 1a primera |
vez que la institucién mcorpora un rol de estas caracteristicas.

-| En consecuencia, el analisis de mercado se fundamenta en Ia revisiéi de contratos celebrados por entidades del

sector salud para la prestacion de servicios profesionales especializados en dreas de auditoria, gerencia.de calidad

y coordinacién admiriistrativa y cientifica, los cuales guardan similitud en naturaleza, nivel de responsabilidad
4! preséente contrato.

y exigencia técnica, aunque con un alcance menos transversal que el d

Apoyar con el disefio, desarrollo e implementacion |
ECE. de un modelo de gobernanza para la transformacion, P
CD-2656-2025 digital y adopcion-responsable, ética y segura de MINENERGIA $3.600.000
- Inteligencia Artificial en el MINENERGIA vy el sector
' Apoyar en actividades de transformacién digital, _
anaiitica avanzada e inteligendia artificial, en.el £
marco de ia estrategia de analisis de la informacion MINENERGIA $6.500.000
y estudios estratégicos del sector minero-energético
Prestacion de servicios profesionales orientados a
-definir, estructurar e implementar modelos de

CD-2635-2025

349-2025 analitica de datos e inteligencia artificial { UPME .| $7.000.000
identificando patrones, tendencias y correlaciones :
significativas. ‘ )

Promedio $6.366.667

'|:El valor propuesto de $6.711.294 mensuales para el presente contrato se justifica en que ¢l alcance del apoyo a
la Estrategia de IA y Transformacidn Digital supera la naturaleza de|auditoria tradicional, integrando:

e Disefio de politica institucional y manual ético de IA.
~» Elaboracién de marco documental alineado a habilitacidn y acréditacién.

'ESTE DbCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD
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+ Entrenamiento de I|deres :nst:tucmnales (gerencia, subgerencias, asesores, coordmadores cthos y _
administrativos). ‘

o Parametrizacion de aSIstentes virtuales internos para procesos criticos.

» Disefio de tableros visuales y estrategias de comumcac1on digital con IA.

Ad|c10nafmente el CONPES 4144 de 2025 — Politica Nacional de IA establece como eje prioritarlp la formaCIon
de talento humano y la adopcidn de IA en sectores estratégicos como la salud, lo cual convierte a este cargoenun| . '
requisito de alineacion nacwnal mas que en una decision discrec:ona[ : :

" * ‘l..

Por tanto, el valor estlmado se encuentra en un rango promedlo de mercado debido a la innovacién,
transversalidad y responsabilidad institucional del rol, ademas de que evita ia necesidad de contratar mditiples
| profesionales externos (consuitores de calidad, comunicacion Y analitica de datos}, lo cual representaria un costo
mayar para la institucion. '

T ':.\ T

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar de conformidad con el Estatuto Interno de.
Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resoclucién No 376 de 2024 la modalidad de seleccidn que se debe
adelantar CONTRATACION DIRECTA; el cual indica en su articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2:
“Prestacion de servicios profesionales con conocimientos espec:alizados para desarrollar actividades de apoyo a.la
gestion, que no puedan ser realizados con el personal de planta” pardgrafo I: “Entiéndase como prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como los trabajadores en misién cuyo objeto tenga relacidn directa
con objeto y misién de la ESE, o para garantizar la eficiente prestacién de servicios a cargo de la entidad y podran
ser contratados tanto con persona juridica como con persona natural, que este en capaCIdad de ejecutar &l ob jeto
del contrato, siempre y cuando fa ESE verifique la idoneidad y expenencna requerida, asi como la oapac:dad tecmca '
operativa y financiera (si ellos hubiere lugar) y relacionada con el area que se trate

8. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION ‘ . . .

Se anexa matriz de rlesgos contractuales OADS F-42

9. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requrere pélizas, segin las s;gu:entes cons:deracnones ' S :"_"5 o

Si requiere poilzas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se clara aplicacién al
articulo 26 de la Resolucmn 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantfas. -

1”h\d- R B

REQUIERE POLIZAS. SI__ NO_X_.

10 JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DE SELECCIéN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MASE '
'FAVORABLE o

10.1. CAPACIDAD
. -.Persona Natural:

Carta de presentacidn de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacién.

Fotocopia del registro Gnico Tributario-RUT

Certificaciones de formacién académica (si aphca)

Certificaciones de experiencia :

Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el €aso. : e
-Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su af:llaCIon al Sistema de Seguridad social en salud ya
pensiones, como. cot:zante . Vo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA . :
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS ;
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD . X
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10.2.

.| Como requisito de experiencia se tendré en consideracion y como refere
;. | establecidos para la presente vigendia asi:

Por Io anterior, y tratdndose de PRES’I’ ACION DE SERVICIOS COMO PROF

10 3. REQUISITOS HABILITANTES

N

Certificado de consulta. de antecedentes fiscales en el Boleti
Contralorfa General de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes

Certificado de medidas correctivas

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)
Certificacion bancatia

~ e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procufaduria General de la Nacion.

h de responsables Fiscales emitido por la

de vida en el Sistema de Informacion y

Gestién del Empleo Plblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica o
Hoja de vida de persona natural ~formato del Departamento Administrativo de la Funcmn Publica

'« REDAM | Registro de Deudores. Alimentarios Mdrosos

EXPERIENCIA

Soporte que evidencie que se registrd la informacién de la th

ente los lineamientos de requisitos y perfiles

CPERFIL .0 - .4 " - REQUISITO. : - HONORARIOS
TITULO POSGRADO Y EXPERIENCIA
*. PROFESIONAL ESPECIALIZADO MAYOR O IGUAL A 12 MESES EN Y $6.711.294
' ' AFINES :

ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL, MEDIANTE LA IMPLEMEN
EL USO ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (JA) Y LA FORMA
APLICADAS A PROCESOS CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E |
TUNJA se requiere que la formacion académica se encuentre dentro de
TECNOLOGIA E INNOVACION,

Las Certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimo

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato. .

Valor del contrato. )

Fecha de iniciacidn del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.’

Debe ser suscrita por-el representante legal o persona autorizad
Calificacién del servicio: excelente - buena o recibido a satlsfacc
términos de calificaciones).

i

vvvvv\rvvv

ESIONAL ESPECIALIZADC PARA APOYAR LA
TAQI(’)N DEL MARCO INSTITUCICNAL PARA
CION DEL PERSONAL EN HERRAMIENTAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
dreas como: CIENCIAS DE LA SALUD Y /O

5, para ser tenidos en cuenta:

a.
an (si se requiere) - {no se admiten ofros

R

10.4. CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIO DE SELECCION T PUNTAIE -
JURIDICO HABILITA
TECNICO " HABILITA

EXPERIENCIA HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO 5AN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA

INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DA

DA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La ley permite acudir a la figura del Contrato de Prestacién de servicios para desarroliar actlvudades refacionadas con |

la administracién o funcionamiento de la entidad 0 cuando se requiera.

-Para la celebracién del contrato se tendra en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada :

en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, ia cual sera revisada y avalada por la oficina de Talento

Humano vy la Subgerencia Administrativa y Financiera. _ S |

11. RESPONSABLES DEL ESTUDIOQ PREVIO

ELABORO:

"| Cargo: Coordlnadora d Gestlon de Ca

R st oL PR

REVISO Y APROBO ’
GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL
ASESORADESARROLLO DE SERVICIOS
OBSERVACIONES: \ ' :
| 694---< cne
CDP: 1 T A FECHA: 2 3 SEP 2[]25

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA .
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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