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REF. Solicitud de contratacion de PR!ESTACI()N DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL, MEDIANTE: LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA EL USO ETICO DE LA INTELIGENCIA
AR'I'[FICIAL (IA) Y LA FORMACION DEL PERSONAL EN HERRAMIENTAS APLICADAS A PROCESOS
CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Cordial saludo. .

De acuerdo a lo establecido en el manual Interno de Contratacién, se debe previamente presentar
Jas.necesidades, para aprobacién por parte del comité directivo.

Por lo anterior presento la siguiente necesidad

VALOR DEL

. OBJETO DEL A ,
ITEM CONTRATO . JUSTIFICACION " _ L CONTRATO RUBRO
_ PRESTACION DE La necesidad planteada se fundamegta
SERVICIOS COMO | en la importancia de contar con un
PROFESIONAL - profesional especializado responde a:
ESPECIALIZADO : .
PARA APOYAR LA | La creciente demanda de optimizacién
ESTRATEGIA DE de tiempos administrativos y clinicos.
TRANSFORMACION |e La obligacién de preparar al hospital
DIGITAL, frente a procesos de habilitacidn v .
MEDIANTE LA acreditacién, donde la gestion de VEINTIDOS
. IMPLEMENTACION | informacion y evidencia es critica. MILLONES
DEL MARCO . e El mandato nacional de transformacién |- CIENTO Remuneracién
INSTITUCIONAL | digital en. salud, establecido por el | CUARENTAY por servicios
1 - PARA EL USO MinTIC y el CONPES, gue promueve el SIETE MIL taCnicos
: ETICO DE LA uso responsable de la IA en procesos | DOSCIENTOS | o 50-noq00ne
INTELIGENCIA institucionales. SETENTA PESOS, \ :
ARTIFICIAL (IA) Y M/CTE -
LA FORMACION DEL | En  conciusién, la necesidad = estd $22.147.270
PERSONAL EN plenamente justificada en el marco de la
HERRAMIENTAS | Constitucidn, las leyes 100 y 489, el
"APLICADAS A - | CONPES 4144 de 2025, y los
.. PROCESGS lineamientos estratégicos
“CLINICOS Y institucionales. -Su cobertura no puede .
ADMINISTRATIVOS | suplirse con personal de planta y
DE LAE.S.E constituye una accién pricritaria para
HOSPITAL garantizar el cumplimiento de los
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UNIVERSITARIO | estandares de calidad, innovacion
SAN RAFAEL DE eﬂtiencia'instituqional. :
“ TUNJA. ; :

proyeccicnes establecidas en el Plan de
Gestion y el Plan de Desarrolio 20241
2027, se considera ‘ pertinente g
contratacion _de un  profesiona
especializado para el periodo requeridoj
.garantizando asi el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y Iz
prestacién de servicios de 'salud con
calidad, opartunidad y eficiencia.

Por lo anterior, y con base-en fas’

Sin otro particular

Atentame

GLORIA [YANETH MA IQUE ABRIL | DIANA
Asesora Desarrollo De Servicios . ~ _ Coording

FECHA APROBACION DE DICHA NECESIDAD 02 ocl / 20
s ) »

~ Subgerente ‘Admmlstratlvq y Financiero

FIRMA:
- GLORIA YANETH MAN QUE ABRIL
ASESORA DESARROLLO DE SERVICIOS
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