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DEPENDENCIA RESPONSABLE | SECRETARIA DE SALUD

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION 24 de septiembre de 2025
1.2 LINEA ESTRATEGICA GUAVATA INCLUYENTE CON BIENESTAR SOCIAL
13 SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
1.4 CODIGO BPIN 2025683240015
ip—— SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
5. ADULTO MAYOE
1.6. NUMERO DE CDP 25-00363
EPAV ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 70%
1.6.1 FUENTES DE ASIGNACION DELOS|CDT1 - CDT2 ESTAMPILLA ADULTO  MAYOR
RECURSOS DEPARTAMENTO
RBCV RECURSOS DEL BALANCE DEL CENTRO VIDA
1.6.2 CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.41.04.008
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR 70% MPAL
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR - RESOLUCION No. 00878/2025
1.6.3 NOMBRE RUBRO ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 70%
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR - RESOLUCION No. 0332312025
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 70%

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS

2.1. TIPO DE PROCESO DE UNA ENTIDAD — DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR GARANTIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE GUAVATA SANTANDER SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE 2009

2.2. OBJETO A CONTRATAR

2.3. PLAZO SESENTAY SIETE (67) DIAS
2.4. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE GUAVATA SANTANDER
VALOR TOTAL DEL CONVENIO

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS CON NUEVE CENTAVOS COP
($147.096.600,09)

APORTE MUNICIPIO
CIENTO CUARENTA MILLONES NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS COP ($140.091.900)

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL

APORTE ESAL
SIETE MILLONES CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS CON NUEVE
CENTAVOS COP ($7.004.600,06)

2.6. FORMA DE PAGO El municipio pagara al Contratista el valor del contrato mediante
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ACTAS PARCIALES previa presentacion del informe de actividades
con todos sus soportes, informe de supervision, constancia de pago de
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, acta de cobro, acta de liquidacion debidamente
diligenciada y firmada por el sefior alcalde, el supervisor y el
contratista.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en
el objeto del contrato. El valor contempla todos los costos y
gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes,
Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no
tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en
ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

PARAGRAFQ PRIMERO : Para realizar el pago, EL ASOCIADO
deber4 acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular
la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema. En todo caso el supervisor del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos
de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION DEL PAGO A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta
obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida
por parte del Asociado, ademas de la entrega de bien, servicio u obra,
los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad
social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, efc., todo lo
cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito
cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos.
Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del
MUNICIPIO y en caso de ser recursos girados por convenios o actos
administrativos, estara condicionado al giro de esos recursos, para lo
cual el contratista renuncia al cobro de intereses que se generen por
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estos recursos.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES - EL ASOCIADO autoriza
al MUNICIPIO, para que, por conducto de la secretaria de Hacienda
del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

3. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Municipio de Guavata, Santander en aras de realizar una buena
gestion fiscal, tiende a hacer efectivos los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, entre los cuales se destaca la eficiencia en la destinacion de los recursos y la
eficacia en el logro de los resultados, pretende realizar un convenio de asociacién, para “ AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR GARANTIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRC ViDA DEL MUNICIFIC DE GUAVATA SANTANDER SEGUN LOS

LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE 2009”

El Municipio de Guavata, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién, el cual
consagra como deber a cargo de Estado, la proteccion especial de las personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, y en cumplimento del
articulo 46, que invoca como deber del Estado, la sociedad y la tamilia, concurrir a la proteccion y asistencia
de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria.

El estado garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia,
es asi como el recaudo de los recursos producto de la aplicacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor se destinara, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida,
de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, es por lo anterior que al tenor del articulo 8 de la Ley
1276 de 2009, que modifico el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedo de la siguiente manera:
“‘Responsabilidad. El alcalde Municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se
deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de
los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida v los Centros de Bienestar del
Anciano y creara todos los sistemas de informacion que permitan un sequimiento completo a la gestion por
estos realizada’.

De la Constitucion Politica de 1991 de Colombia se sustraen principios que se encuenfran orientados a
ampliar el espectro de participacion de los ciudadanos en la vida politica, econémica, administrativa y cultural
de la Nacién, lo que conlleva a que las fundaciones sin animn de liucro piedan particinar en la gestion
administrativa para cumplir los fines de ésta. Ahora bien, en la interrelacion que existe entre la ciudadania y la
administracion es importante indicar que la Administracion, en sus decisiones y actuaciones esta sometida al
imperio del ordenamiento juridico y, en términos més concretos, a los principios que gobierna sus actuaciones
y que se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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El Articulo segundo constitucional establece los fines esenciales del estado y que a su tenor literal sefiala;

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
poiitica, adminisirativa y cuiiurai de ia Nacion; defender ia independencia nacionai, maniener ia
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el Articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el Articulo 91 de la Ley 136 de
1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Administracion Municipal de Guavata, Santander, en ejecucion de lo contemplado en el Plan de Desarrollo
ha disefiado una serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al cumplimiento de los planes y programas
definidos en cada uno de los sectores de inversion y en el mismo funcionamiento de la entidad, asi mismo, ha
disefiado objetivos que le permitan optimizar los recursos y generar el impacto social vislumbrado en la misién
del Municipio durante la ejecucion.

El envejecimiento del ser humano es un proceso natural, que se va caracterizando por un deterioro gradual en
el funcionamiento de todos los sistemas corporales y en las células del cuerpo es un proceso relativamente
largo, ya que puede corresponder a casi la tercera parte de la existencia del ser humano que surge a través
del tiempo de manera progresiva, haciendo parte del ciclo de la vida de cada ser vivo (infancia, adolescencia
v edad adulta), sin embargo, no todas las personas enveiecen de la misma manera, puesto aue de ello
depende la calidad de vida en la que se encuentre y la funcionalidad que se tenga durante toda su existencia.
Los estilos de vida, la exposicion a riesgos y las posibilidades de acceso a la promocion, prevencion y
recuperacion de alguna enfermedad, son factores que constituyen aspectos importantes al momento de
evaluar la calidad de vida y funcionalidad de un adulto mayor. Ahora bien, los adultos mayores requieren de
una atencién integral que abarque los aspectos psicosociales, enfatizando en la lucha contra el sedentarismo,
una adecuada nutricion, el mantenimiento de la funcién cognitiva, particinacian reqular en actividades sociales

y productivas, asi como el control de enfermedades cronicas.

La vejez también se ve gravemente afectada por problemas de discapacidad visual, auditiva y relacionadas
con el movimiento en pies, manos, brazos y piernas, y enfermedades cardiovasculares, anemias, Ulceras, las
relacionadas con la mala nutricion; asi como enfermedades cronicas de las vias respiratorias, enfermedades
cerebic-vasculaies, hipeitension, diavetes y enfermedades de tipo mental como, la demencia y la depresion

que se presenta en la poblacién mayor de 60 afios.

Infortunadamente los hombres y las mujeres de la tercera edad suelen estar sometidas a violencia
intrafamiliar, a la soledad, a ejercer de cuidadores de nietos y a la imposibilidad de trabajo remunerado,
sumando de més a la pobreza, la enfermedad y la discapacidad. Por lo anterior, Articulo 46 de la Constitucion
Poiitica de Coiombia estabiece: “Ei Estado debe concurrir a ia proieccion y ia asisiencia de ias personas dei
adufto mayor promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria, asi como debe garantizar los
servicios de sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia” el Estado por mandato
constitucional tiene el deber de salvaguardar los derechos y brindarles mejor calidad de vida primordialmente
a aquellos que no cuentan con recursos e ingresos necesarios para su subsistencia, evitando asi, que los
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adultos mayores sean obligados a ejercer labores injustas y que en ocasiones deterioran su salud.

El Articulo 13 de la Constitucion Politica establece la proteccién especial de las personas que, por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y en
cumplimiento del Articulo 46, que expresa como deber del Estado, la sociedad y la familia, concurrir a la
proteccion y asistencia de ias personas de ia tercera edad y promover su integrai y ei subsidio aiimeniario en
caso de indigencia, el Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, establece:

“‘Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a ftravés del sector privado y la cooperacion
internacional”.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 modificd el Articulo 5° de la Ley 687 de 2001, y se establece lo
relacionado con la responsabilidad a cargo del Alcalde Municipal y que a su tenor literal sefala:

“Responsabilidad. E/ Alcalde Municipal o distrital seré el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia a fin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vidas y los Centros de Bienestar del Anciano y crearé todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada”

En abril de 1994 la Organizacion Panamericana de la Salud decidié emplear el término adulto mayor,
significando personas de 65 0 mas afos de edad. En Colombia la Ley 1276 de 2009 en su Articulo séptimo, y
solo para los fines de la propia Ley, adopté la siguiente definicion:

“Articulo 7: DEFINICIONES. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:
2

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o0 mas. A criterio de
los especialistas de los centros de vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango,

siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicolégico asi lo determinen;” (...)

En relacion a la Ley 1276 de 2009, existen dos Centros de atencion; el primero los Centros de Proteccion
también llamados de bienestar o centros residenciales para las personas mayores, donde se les brinda
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades ludicas productivas, culturales y de cuidado
integral, especialmente cuando se presentan un gran indice de dependencia a estas Instituciones, la Ley hace
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referencia a estos centros cuando expresa que le corresponde el 30% del recaudo de la estampilla. Por ofro
lado, esta la Modalidad de Centro denominada por la Ley como Centro vida para persona mayor, el cual se
define como conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia a los adultos mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar, a estas instituciones por Ley les corresponde el
70% dei recaudo de ia estampiiia.

Con base en lo anterior, los adultos mayores requieren de una atencion integral que abarque los aspectos

psicosociales, lo que requiere hacer hincapié en la educacion, enfatizando en la lucha contra el sedentarismo,

una adecuada nufricion, el mantenimiento de la funcion cognitiva, la mayor participacion regular en

actividades sociales y productivas y la pesquisa precoz y control de enfermedades cronicas.

Ahora, las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion,

digestion y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. En la

vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto, el olfato, la

dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y aislamiento social y a una reduccién en la

variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de los mismos por las condiciones econémicas

y sociales que afectan a este grupo de edad.

La Ley 1276 del 05 de enero de 2009, en bisqueda de proteger a las personas de la tercera edad (o adultos

mayores) identificados en el SISBEN, establecié un porcentaje sobre el recaudo que se realiza de la

estampilla para el bienestar del adulto mayor, consagrando en su articulo tercero, modificado por el articulo

15 de la ley 1850 de 2017, lo siguiente:
‘Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla. la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mavor. como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacidn v funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perivicio de log
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional” Parégrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracion Departamental se
distribuiré en los distritos y municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al nimero de Adultos
Mayores de los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los centros vida y en los centros de
bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales.

Por oo lado, frente a la actualizacidn del esquema de SISBEN a su 1V versidn, segin prosperidad social &n

lo relacionado con el programa de Colombia Mayor, sefiala que los beneficiarios del sistema son:

“de acuerdo con SISBEN IV, se toman todos los niveles de los grupos A y B y C hasta el subgrupo C1”

En virtud de esta disposicion el Municipio cuenta con los recursos provenientes de Recursos de estampilla pro

anciano — 70% Centro Vida.

De acuerdo al contexto que trae la Ley 1276 de 2009, se tiene en cuenta las siguientes modalidades de

ceniros de atencion:

1. Centros de Proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para las
personas mayores. Son centros destinados a vivienda permanente o temporal de las personas
mayores, donde se les brinda servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades lidicas,
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productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un gran indice de
dependencia. A estas instituciones son las que se refiere la Ley 1276 de 2009 para precisar que
hacia ellas se debe orientar los recursos del 30% del recaudo de la estampilla.

ro

Ceniros dia o vida para persona mayor: Csia modaiidad de ceniro previsia en ia Ley 1275 de
2009, es la misma denominada Centro dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su art. 3, al precisar
que son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de fos adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diumnas” y que la Ley 1276 de 2009, define como
“conjunto de proyectos, procedimientos y protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar’.

De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se puede autorizar para celebrar
convenios con entidades sin animo de lucro con experiencia en atencion de las personas mayores de los
niveles vulnerables del SISBEN. Estos convenios deben celebrarse con instituciones legalmente constituidas
y autorizadas por la secretaria de salud del Distrito o Municipio donde presten los servicios, conforme a los

ranniaitan Avinidae An o la A 1")!:4 An ﬂnnn u l-'| lnn 1‘111: An 'mnn v Arman AntAndarae v linan ntne Anl
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Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El articulo 7 de la Ley 687 de 2001, establece que “las entidades territoriales autorizadas por las asambleas
departamentales, concejos distritales y municipales que adopien la estampilla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se llequen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza
privada, Sirl animo de fucro, que desarolien e su objelo y finaiivad, aclividades encaminadas a prolecaion y
asistencia de las personas de la tercera edad”.

Para dar cumplimiento al objeto del contrato se hace necesario celebrar un convenio de apoyo de interés
publico con una entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos exigidos y asi satisfacer las
necesidades de este segmento poblacional, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia. Ahora, cabe precisar que este tipo de apoyos 0 convenios de asociaciones no deben entenderse
que son susceptibles de adelantarse bajo preceptos de la Ley 80 de 1993, por cuanto en esta el contratista
desarrolla las obligaciones contractuales que le corresponden a cambio de una contraprestacion econémica
generalmente monetaria. En esta contraprestacion, como es l6gico en una economia de mercado, va inmersa
la idea de animo de lucro, pues la ganancia que pretende obtener el contratista es consustancial a la
celebracion del contrato regido por la Ley 80 de 1993. Por esta razon, en este tipo de contratos los oferentes
son, por regla general, personas juridicas con animo de lucro.

Lo que se busca con el presente apoyo es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una
actividad que no es rentable desde el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social.
Por esta razén, en los convenios como el que se pretende adelantar, los contratistas son personas juridicas
sin animo de lucro. cuva finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto
contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las
entidades publicas participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

Lo anterior debe estar sefialado en objetivos, programas, actividades, estrategias indicadoras de resultados y
de gestion, determinando sus metas. Asi mismo, por disposicion legal, es menester reiterar que los Centros
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Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental que
establece la presente ley. La atencion en los Centros Vida, para la poblacién de Niveles | y Il de SISBEN, sera
gratuita.

Que la Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
aduitos mayores en ios Ceniros de Proteccion Sociai para ei Aduito iayor, Ceniros de Dia Para Aduito Miayor
o Centro Vida, e Instituciones de Atencion, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, y el articulo 2
contempla las siguientes definiciones:

“ARTICULO 20. DEFINICIONES. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de edad o més.

Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de Atencién. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura
fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos.”

El Municipio de Guavata, considera aue puede satisfacer la necesidad anteriormente expuesta, a través de la
suscripcion de un Convenio de asociacion, con una entidad y/o persona juridica, que contemple dentro de su
objeto social, la cooperacion para la atencion integral a los adultos mayores y que cuenta con la idoneidad en
los centros vida.

La contratacion indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una ESAL que se

anrarniia da nranareionar lne canviring actinuiladne en la | av 1978 v demace narmae rancardantac
encargue Ce proporcionar 108 senvicios eslipuiados en a Ley 12/ y demag normas concorcanies,

La contratacion indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la Ley 1276 de
2009, Ley 1251 de 2008 y Ley 1315 de 2009 de acuerdo al presupuesto con el cual cuenta el Municipio y
realizado el respectivo analisis econdmico por la entidad, a través del presente convenio se busca continuar
DiNGanao 105 SEMViCios estipulaacs mediante 1a Ley 1270 de 2008 a 150 adullos mayores, pertenecen a los
sectores mas vulnerables del SISBEN, o que se encuentran registrados en el listado censal y cuentan con
las caracteristicas necesarias para acceder a los beneficios de Ley 1276 de 2009.

Actualmente el Municipio de Guavata, con el personal idéneo que le permita brindar atencion integral al adulto
mayor, haciéndose estrictamente necesario realizar un convenio con una entidad sin animo de lucro habilitada
en ei municipio que presie ei servicio basico de atencion a ios aduiios mayores. Fara dar cumpiimiento ai
objeto AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR GARANTIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE GUAVATA SANTANDER SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE 2009” es menester celebrar un convenio para la ejecucion de un
| programa de interés publico con una entidad sin &nimo de lucro que cumpla con los requisitos exigidos y asi
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satisfacer las necesidades de esta poblacion, de conformidad con el Articulo 355 de la Constitucion Politica
de Colombia y la Ley 1276 de 2009. Cabe resaltar que el objeto a convenir es una actividad social, por esta
razén, los convenios como el que se pretende adelantar, se suscribe con personas juridicas sin animo de
lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales para su ejecucion.

Que en ei Municipio existe como poiitica pubiica municipai, ia atencion integrai dei aduito mayor a través de
los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros de Vida que existan y/o se creen en el Municipio, cuyo
objeto sera la proteccion a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los de acuerdo con SISBEN
IV, se revisan todos los niveles de los grupos A y B y C hasta el subgrupo C1, a traves de instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el servicio que se ha prestado anteriormente de centro vida, y los
beneficiarios del mismo, se procedid a realizar nuevamente evaluacion socioeconomica a 150 adultos
mayores que han venido haciendo parte de este programa, encontrando que las condiciones de
vulnerabilidad se mantienen haciéndose necesario y conveniente garantizar su permanencia en el programa.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION

PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion retna las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionaimente> Que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés piblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos
de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las mincrias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad elnica coionibiana,

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato, y

c) <Literai SUSPENDIDU provisionalmente> (Que no exista oferta en el mercado de ios bienes, obras y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso,
como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar
la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida

——ri e et
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idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

ARTICULO 3o0. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
y cuenia con experiencia en ei objeio a coniratar. En consecuencia, ei objeio esiaiutario de ia entidad sin
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las
caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, deberd tomar en
consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Publica ~Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la
informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de
origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés.

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (jii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

5. DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR: ACTIVIDADES A CONTRATAR Y/O ESPECIFICACIONES
DE LAS MISMAS

5.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR GARANTIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE GUAVATA SANTANDER SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276 DE 2009

5.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROGRAMA SERVICIO DESCRIPCIO | UNIDA | UNIDA | CANTI | TOT | VALO | VALOR
N D DES DAD | AL R TOTAL
(CARACTERI | MEDID UNITA
STICAS A RIO
TECNICAS)
ALIMENTAC! | ALIMENTACIO | Media RACIO 40 67 [2680 | § $
ON N: Brindar _una | Maiiana: NES 8.400 | 22.512.0
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alimentacion
adecuada
(Incluyendo
Media Manana,
Almuerzo, Media
Tarde), que
asegure la
ingesta
necesaria de los
niveles proteico-
calorico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
adulto  mayor,
entrega en
centro vida vy
domiciliario  al
area veredal.

Entrega
industrializada
y/o preparado.

00

Almuerzo:
Preparado

RACIO 40 67
NES

2680

16.500

$
442200
00

Media Tarde:
Entrega
industrializada
ylo preparado.

RACIO 40 67
NES

2680

8.400

$
225120
00

ALIMENTACIO
N - TALENTO
HUMANO -
MANIPULADOR
A: Preparacion
de alimentos de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas y
prescripcion
dietaria
impartidas por el
profesional  de
nutricion.
Aplicacién  de
buenas practicas
de manufactura.

Dos (02)
manipuladoras
de alimentos
para que
preparen  los
alimentos
garantizando
las
especificacion
es  técnicas.
Poblacion
atendida 40
adultos
mayores * 67
dias.

PERSO 2 67
NAL

134

60.000

$
8.040.00
0

ALIMENTACIO

N - TALENTO
HUMANO -
NUTRICIONIST

A: Encargada de
realizar la minuta
segun el aporte
nufricional  que
requieren  los
adultos mayores.

Realizar la
Minuta por los
67 dias
teniendo en
cuenta que el
Almuerzo debe
entregarse
preparado y
las meriendas
- Seguimiento
una vez al
mes

GLOBA 1 67

67

105.00

$
7.035.00
0
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Prevencion POLIZA DE | Garantizar el | UNIDA 40 1 40 $ $
Poliza de | AUXILIO aseguramiento D 100.00 | 4.000.00
Auxilio EXEQUIAL: de la poliza 0 0
Exequial Exequiel a los
40 adultos
mayores
durante el
proceso  de
atencion.
Talento COORDINADO | Dispone de un | DIAS 1 67 67 $ $
Humano R (01) 90.000 | 6.030.00
Coordinador responsable 0
del
cumplimiento
de los
servicios
ofrecidos por
los  centros
disponibilidad
minimo 4
horas diarias
por cada dia.
Servicios de | ATENCION Brindar DIAS 1 67 67 $ $
Promocién y | PSICOSOCIAL: | atencion 80.000 | 5.360.00
Prevencion Brindar Psicolégica a 0
orientacion la  poblacion
Psicosocial, beneficiaria del
atendiendo de | Centro  vida
manera con el fin que
preventiva a | los orienten en
toda la poblacién | los  procesos
objeto, con el fin | en el marco de
de reducir las | su salud
patologias  de | mental en el
comportamiento | marco del
que surgen en el | aislamiento
adulto mayor y | preventivo.
los efectos a las
que ellas
conducen.
Servicios de | SERVICIOS DE | Asistir DIAS 1 67 67 $ $
Promocién y | PROMOCION Y | diariamente 65.000 | 4.355.00
Prevencién | PREVECION. minimo 1 hora 0
Deporte DEPORTE Y | y 20 minutos al
Recreacién RECREACION dia,
Suministrado por | permitiendo
personas mejorar y
capacitadas, que | fortalecer las
estas permitan a | condiciones de
los adultos | salud de cada
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mayores sentirse | uno de los
personas (tiles | beneficiarios.
capaces.
Servicios de | SERVICIOS DE | Asistir DIAS 1 67 $
Promocién y | PROMOCION Y | diariamente, 4.020.00
Prevencion | PREVECION. para 0
SERVICIO DE | seguimiento.
ENFERMERIA - | Se incluye la
ATENCION EN | atencion
SALUD: La cual | primaria, entre
abarcara la | ofras, de
promocion  de | patologias
estilos de vida | relacionadas
saludable, de | con la
acuerdo con las | malnutricién,
caracteristicas medicina
de los adultos | general,
mayores, geriatria y
prevencion  de | odontologia,
enfermedades, apoyados en
deteccion los recursos y
oportuna de | actores de la
patologias y | Seguridad
remision a los | Social en
Servicios de | Salud vigente
salud  cuando | en Colombia,
ello se requiera. | en los términos
que establecen
las normas
comrespondient
es. La cual
incluird  entre
otros servicios
médicos
integrales,
suministro  de
protesis
dentales,
campana
oftalmologica,
y  suministro
del antigeno.
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Servicios de
Actividades
productivas

SERVICIOS DE
PROMOCION Y
PREVECION.
SERVICIO DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
esfimulacién
cognitiva e
interaccién
social, Realizar
actividades
productivas, de
esparcimiento y
manualidades.

Asistir
diariamente
minimo 1 hora
y 20 minutos al
dia, para el
desarrollas de
actividades
productivas,
cognitivas.

Unidad

67

67

65.000

)
4.355.00
0

Encuentros
Intergeneraci
onales

ENCUENTROS
INTERGENERA
CIONAL

Generar

espacios de
interaccién  con
los adultos
mayores y
nifos, jovenes,
propiciando  la
desaparicion de
topicos y
estereotipos  y
nos conduce a
tener una vision
global del adulto
mayor.

Realizar una
vez al mes
encuentros
intergeneracio
nales con las
instituciones
educativas del
Municipio  y
hogares
infantiles.

GL

800.00

$
2.400.00
0

Promocion
de trabajo
asociativo

PROMOCION
DE TRABAJO
ASOCIATIVO:
Actividades

que permitan la
generacion  de
ingresos, cuando
ello sea posible,
para los
beneficiarios.

PROYECTO PRODUCTIVO TRAPE

RO

HILAZA 100%
ALGODON

UNIDA
D por
1000 Gr

1

70

70

13.000

$
910.000

COPA  PARA
TRAPERO DE
4 CM DE
ANCHO;, 74
CM LARGO Y
4 CM DE
ALTO

UNIDA
D

40

40

2.000

$80.000

BOLSA

PLASTICA DE
POLIETILENO
REF. 1000 DE
MEDIDAS 50
CM DE
LARGO Y 27

UNIDA

40

40

§ 500

$20.000

Direccion: carrera 3 No. 4-30 — Guavata - Santander

www.alcaldiaguavata.gov.co alcaldia@guavata-santander.gov.co




'Je\ ALCALDIA

“{ DE GUAVATA

SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

cODIGO

110

VERSION

1

GESTION DE
CONTRATACION

2019

NIT:890210945-5

ESTUDIOS PREVIOS

PAGINA

15DE 30

CM
ANCHO

DE

PALO
MADERA
165 CM
LARGO,
DIAMETRO
DE 7 CM CON
COPA DE
ROSCA 1A Y
SUJETADOR

DE
DE
DE

UNIDA 1 40

40 $
3.900

$
156.000

PROYECTO PRODUCTIVO COJIN

TELA
YACART DE
VARIADOS
COLORES

Metros 1 70

70 $
27.900

$
1.953.00
0

ALGODON
SILICONADO
100%
POLIESTER

Und por 1 40

500 gr

40 $
11.400

$
456,000

AGUJAS

Unidad 1 40

40 $
1.300

$ 52.000

BOTON

REDONDO DE
DOS OJALES
EN MATERIAL
DE PLASTICO

Unidad 1 40

40 $
2.400

$96.000

HILO TUVINO
DE HILO
NYLON
LUBRICADO
CON
CARACTERIS
TICAS DE
ESTIRAMIENT
0
CONTROLAD
0, UN
ACABADO
SUAVE Y
BAJA
FRICCION
POR 40 GR
COLOR
BLANCO

Unidad 1 4

7475

$29.900

Promocion
de
construccion
de redes

PROMOCION

DE LA
CONSTRUCCIO
N DE REDES:

Desarrollar
actividades
desde el area
de redes de

GL 3 1

500.00

3
1.500.00
0
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Construir redes | contactos
de apoyo en | personales

areas

(familiares,

estratégicas que | amigos,
permitan mejorar | celebraciones

el bienestar del | especiales) ;

adulto mayor apoyos

instrumentales
(embellecimien
to, entre otros)

VALOR TOTAL:

140.091.
900

APORTE ESAL

APORTE ESAL

Operacion y

Mantenimianto

Auxiliar
de
servicios

generales

Dispone de un (01)
responsable del
cumplimiento de asear
las instalaciones todos
los dias que se preste el

servicio

Dispone de un (01)
responsable del
cumplimiento de apoyo
logistico todos los dias
que se preste el servicio

GLOBAL | 1 67 67

$60.000,00

$4.020.000,00

Operacion y
Mantenimiento

Papeleria

suministrar |a papeleria y
demas insumos
necesarios para la
correcta operabiidad del

programa

GLOBAL | 1 67 67

$ 15.000,00

$ 1.005.000,00

Operacion y
Mantenimiento

pago de
servicios

El contratista se
compromete a cancelar
todos los oastos aile se
deriven de los servicios

plblicos, durante el
tiempo de operabilidad

GLOBAL | 1 67 67

§29.546,27

$1.979.600,09

Direccion: carrera 3 No. 4-30 — Guavata - Santander

www.alcaldiaguavata.gov.co alcaldia@guavata-santander.gov.co




, LA CALIDAD ,
%) ALCALDIA e T —
= GESTION DE ;
A DE GUAVATA CONTRATACION kel B
‘ ESTUDIOS PREVIOS | PAGINA 17 DE 30

VALOR TOTAL: | §7.004.600,06

5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El asociado ESAL adicionalmente, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Garantizar que las actividades se desarrollen con insumos y elementos de la mejor calidad y con el
cumplimiento de las normas legales vigentes.

Los alimentos y bebidas estaran frescos y en 6ptimas condiciones para su consumo, debidamente
empacados, bajo estricto cumplimiento de medidas de higiene.

Se coordinaran v apovaran las entregas v desarrollo de actividades a realizar dentro de |a logistica
programada.

Garantizar que los bienes y servicios entregados cumplan con los estandares de calidad y
cantidades dados para cada producto y servicio.

Reponer de manera oportuna los bienes que sean devueltos por problemas de calidad y cantidad.
Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar durante la organizacion del
avantn

Se debera prestar atencion inmediata a los requerimientos de la entidad contratante.

La ESAL debera mantener un inventario suficiente de los productos establecidos en el listado de
elementos, objeto del presente contrato que le permita garantizar la entrega oportuna de los
elementos requeridos.

Suministrar los bienes objeto de este contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades requeridas,

v s dmm e v S
auliyuec cowad acaill Hinias.

10) La ESAL debe mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del convenio.
11) El personal utilizado debera ser personal idoneo en el desarrollo de cada una de las actividades y

deberé contar con las herramientas requeridas para el desarrollo del evento.

12) Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los respectivos pagos

como facturas y pago de seguridad social.

13) Las fechas de ia ejecucion dei evenio esian sujetas ai cronograma que se defina ai momento de

realizar la aceptacion del proceso, y las cuales se encuentran definidas en el presente proceso, y el
oferente con la presentacion de la oferta, se compromete a cumplir con las fechas que se
establezcan.

14) Se coordinaran las actividades y se organizaran en conjunto el contratante y el proponente

seleccionado.

15) El proponente seleccionado debera coordinar los tiempos para la correcta ejecucion de cada una de

las actividades.

16) Se coordinaran y apoyaran las entregas a realizar dentro de las actividades programadas al

momento de la suscripcion del acta de inicio.

53.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL
1) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato, cualquier
situacion que afecte su autonomia.
2) Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo su Anexo Técnico si lo hay, en las condiciones

I S P B
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de calidad, oportunidad, de acuerdo con los alcances, obligaciones y actividades aca contempladas,
obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos.

3) Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, y auioriza ias deducciones, retenciones y pagos, que estabiezca ia Ley.

4) No acceder a peficiones o amenazas de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

5) Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucion y demas equipos y
elementos de la Administracion Municipal, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes del contratante que
se encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion de este contrato, por lo que este responderé
con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.

6) Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer altermnativas
de solucion.

7) Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual, que
indique el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro
derivada del presente contrato.

8) Radicar las cuentas de cobro, dentro de los dos (2) dias habiles a la suscripcion del Acta de
Liquidacion, con los siguientes documentos: 8.1). Comprobante de pago de seguridad social, de
conformidad con el Paragrafo 1 del art. 23 de la Ley 1150 de 2007; 8.2). Informe de actividades o de
gestion contractual, aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 8.3). Certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato. 8.4). Acta de avance o recibo
parcial o final, segin corresponda. 8.5). Cuenta de cobro o factura.

O\ Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacién del contrate, contando con un térming
maximo de cinco dias habiles a partir de la suscripcion del mismo, para aportar la garantia tnica de
cumplimiento, y deméas documentos exigidos por la entidad contratante cuando se amerite.

1) Guardar el debido respeto y decoro con los funcionarios, contratistas y con la ciudadania en general.

2) No ceder el contrato sin que previamente lo haya autorizado el Municipio.

3) Realizar los respectivos registros y evidencias de las actividades desarrolladas en el contrato.

4
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como luego de terminadas cada una de las actividades.

15) Debera guardar observancia a los requisitos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y que el Municipio
defina o haya definido, en materia de conservacion de orden publico, uso de espacio publico, y
permisos de actividades, tales como Planes de Contingencia, permisos de derechos de autor (Sayco
& Acimpro o Direccién Nacional de Derecho de Autor, segiin corresponda y si hay uso de derechos
de auior), enire otros cuando sea necesario.

16) Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en el articulo 5°

de la Ley 80 de 1993.

1
1
1

5.3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
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1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, decreto
1082 de 2015.

2) Cancelar ala ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.

3) Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractuai y verificar ei cumpiimienio dei mismo.

4) Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del CONVENIO todas las actividades relacionadas con la
Ejecucion del mismo.

5) Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

6) Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente,
asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida en el
objeto convenido

7) Suministrar toda la informacion que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del
Convenio.

8) Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada
ejecucion del convenio segln lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

6. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC

El servicio a contratar corresponde al siguiente codigo y descripcion UNSPSC:

Clasificacién e
UNSPSC Descripcion
95122105 Convenios para servicio de atencion al adulto mayor

7. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se aclara que por la naturaleza del objeto del Convenio a suscribirse en la modalidad de Asociacién este
acuerdo de voluntades no tiene ganancia, utilidad ni  animo de lucro por parte de LA PERSONA JURIDICA
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, pues se suscribe después de adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad animo de lucro contratista en cumplimiento de la mutua cooperacién y eficiencia de las
entidades pubiicas, en cumpiimiento de los fines del Estado consagrado en el Articuio 2 de la Constitucion el
Politica de Colombia y con el fin de cumplir con las funciones administrativas propias de cada entidad
suscribiente.

Teniendo como referente los valores para esta clase de convenios en periodos anteriores en el Municipio y
otras entidades publicas de la region para servicios similares, sumado al incremento normal de los costos, y
las cotizaciones presentadas, el valor total del convenio a suscribir es la suma equivalente a CIENTO
CUARENTA'Y SIETE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS CON NUEVE CENTAVOS
COP ($147.096.600,09)

el cual incluye los descuentos y erogaciones municipales, departamentales y nacionales, ademas de otros
impuestos legales de acuerdo a la naturaleza juridica de la persona asociada.

Presupuesto que se distribuira en lo siguiente:

PROGRAMA SERVICIO DESCRIPCIO l UNIDA I UNIDA ! CANTI | TOT | VALO | VALOR
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N
(CARACTERI
STICAS
TECNICAS)

D DES
MEDID
A

DAD

AL R
UNITA
RIO

TOTAL

ALIMENTACI
ON

ALIMENTACIO
N: Brindar una
alimentacion
adecuada
(Incluyendo
Media Mafana,
Almuerzo, Media
Tarde), que
asegure la
ingesta
necesaria de los
niveles profeico-
calorico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
adulto  mayor,
entrega en
centro vida y
domiciliario  al
area veredal,

Media
Maiiana:
Entrega
industrializada
ylo preparado.

RACIO 40 67
NES

2680 $
8.400

$
22512.0
00

Almuerzo:
Preparado

RACIO 40 67
NES

2680 $
16.500

$
44.220.0
00

Media Tarde:
Entrega
industrializada
ylo preparado.

RACIO 40 67
NES

2680 $
8.400

$
22.512.0
00

ALIMENTACIO
N - TALENTO
HUMANO -
MANIPULADOR
A: Preparacion
de alimentos de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas y
prescripcién
dietaria
impartidas por el
profesional  de
nutricién.
Aplicacion  de
buenas practicas
de manufactura.

Dos (02)
manipuladoras
de alimentos
para que
preparen  los
alimentos
garantizando
las
especificacion
es  técnicas.
Poblacion
atendida 40
adultos
mayores * 67
dias.

PERSO 2 67
NAL

134 $
60.000

$
8.040.00
0

ALIMENTACIO
N - TALENTO
HUMANO
NUTRICIONIST
A: Encargada de
realizar la minuta

Realizar la
Minuta por los
67 dias
teniendo  en
cuenta que el
Almuerzo debe

GLOBA 1 67

67 $
105.00

$
7.035.00
0
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segln el aporte | entregarse
nutricional que | preparado y
requieren  los | las meriendas
adultos mayores. | - Seguimiento
una vez al
mes
Prevencion | POLIZA DE | Garantizar el | UNIDA 40 1 40 $ $
Poliza de | AUXILIO aseguramiento D 100.00 | 4.000.00
Auxilio EXEQUIAL: de la poliza 0 0
Exequial Exequiel a los
40 adultos
mayores
durante el
proceso  de
atencion.
Talento COORDINADO | Dispone de un | DIAS 1 67 67 $ $
Humano R (01) 90.000 | 6.030.00
Coordinador responsable 0
del
cumplimiento
de los
servicios
ofrecidos  por
los centros
disponibilidad
minimo 4
horas diarias
por cada dia.
Servicios de | ATENCION Brindar DIAS 1 67 67 S $
Promocion y | PSICOSOCIAL: | atencion 80.000 | 5.360.00
Prevencion Brindar Psicologica a 0
orientacion la  poblacion
Psicosocial, beneficiaria del
atendiendo de | Centro  vida
manera con el fin que
preventiva a | los orienten en
toda la poblacion | los  procesos
objeto, con el fin | en el marco de
de reducir las | su salud
patologias  de | mental en el
comportamiento | marco del
que surgen en el | aislamiento
adulto mayor y | preventivo.
los efectos a las
que elias
conducen.
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Servicios de | SERVICIOS DE | Asistir DIAS 67 67 $ $
Promocién y | PROMOCION Y | diariamente 65.000 | 4.355.00
Prevencién | PREVECION. minimo 1 hora 0
Deporte - | DEPORTE Y | y 20 minutos al
Recreacion | RECREACION | dia,
Suministrado por | permitiendo
personas mejorar y
capacitadas, que | fortalecer las
estas permitan a | condiciones de
los adultos | salud de cada
mayores sentirse | uno de los
personas Utiles | beneficiarios.
capaces.
Servicios de | SERVICIOS DE | Asistir DIAS 67 67 $ 5
Promocion y | PROMOCION Y | diariamente, 60.000 | 4.020.00
Prevencién | PREVECION. para 0
SERVICIO DE | seguimiento.
ENFERMERIA - | Se incluye la
ATENCION EN | atencion
SALUD: La cual | primaria, entre
abarcara la | otras, de
promocion  de | patologias
estilos de vida | relacionadas
saludable, de | con la
acuerdo con las | malnutricion,
caracterisficas medicina
de los adultos | general,
mayores, geriatria y
prevencion  de | odontologia,
enfermedades, apoyados en
deteccion los recursos y
oportuna de | actores de la
patologias y | Seguridad
remision a los | Social en
servicios de | Salud vigente
salud  cuando | en Colombia,
ello se requiera. | en los términos
que establecen
las normas
correspondient
es. lLa cual
incluird  entre
ofros servicios
medicos
integrales,
suministro  de
protesis
dentales,
campaia
oftalmolégica,
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y  suministro
del antigeno.

Servicios de
Actividades
productivas

SERVICIOS DE
PROMOCION Y
PREVECION.
SERVICIO DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
estimulacion
cognitiva e
interaccion
social, Realizar
actividades
productivas, de
esparcimiento y
manualidades.

Asistir
diariamente
minimo 1 hora
y 20 minutos al
dia, para el
desarrollas de
actividades
productivas,
cognitivas.

Unidad

67

67 $
65.000

$
4.355.00
0

Encuentros
Intergeneraci
onales

ENCUENTROS
INTERGENERA
CIONAL

Generar

espacios de
interaccion  con
los adultos
mayores y
ninos, jovenes,
propiciando  la
desaparicion de
topicos y
estereotipos  y
nos conduce a
tener una vision
global del adulto
mayor.

Realizar
vez al
encuentros
intergeneracio
nales con las
instituciones
educativas del
Municipio  y
hogares
infantiles.

una
mes

GL

800.00

$
2.400.00
0

Promocién
de trabajo
asociativo

PROMOCION
DE TRABAJO
ASOCIATIVO:
Actividades

que permitan la
generacion  de
ingresos, cuando
ello sea posible,
para los

PROYECTO PRODUCTIVO TRAPE

RO

HILAZA 100%
ALGODON

UNIDA

D por
1000 Gr

1

70

70 $
13.000

$
910.000

COPA PARA
TRAPERO DE
4 CM DE
ANCHO; 74
CM LARGO Y

UNIDA
D

40

40 $
2.000

$80.000
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beneficiarios. 4 CM DE
ALTO

BOLSA UNIDA 1 40 40 $500 | $20.000
PLASTICA DE D
POLIETILENO
REF. 1000 DE
MEDIDAS 50
CM DE
LARGO Y 27
CM DE
ANCHO
PALO DE | UNIDA 1 40 40 $ $
MADERA DE D 3.900 | 156.000
165 CM DE
LARGO,
DIAMETRO
DE 7 CM CON
COPA DE
ROSCA 1A Y
SUJETADOR

PROYECTO PRODUCTIVO COJIN

TELA Metros 1 70 70 $ $
YACART DE 27.900 | 1.953.00
VARIADOS 0
COLORES
ALGODON Und por 1 40 40 $ $
SILICONADO | 500 gr 11.400 | 456.000
100%
POLIESTER
AGUJAS Unidad 1 40 40 $ $52.000
1.300
BOTON Unidad 1 40 40 $ $ 96.000
REDONDO DE 2.400
DOS OJALES
EN MATERIAL
DE PLASTICO
HILO TUVINO | Unidad 1 4 4 $ $ 29.900
DE HILO 7475
NYLON
LUBRICADO
CON
CARACTERIS
TICAS  DE
ESTIRAMIENT
0
CONTROLAD
0, UN
ACABADO
SUAVE Y
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BAJA
FRICCION
POR 40 GR
COLOR
BLANCO
Promocién PROMOCION Desarrollar GL 3 1 3 S $
de DE LA | actividades 500.00 | 1.500.00
construccion | CONSTRUCCIO | desde el 4rea 0 0
de redes N DE REDES: | de redes de
Construir redes | contactos
de apoyo en | personales
areas (familiares,
estratégicas que | amigos,
permitan mejorar | celebraciones
el bienestar del | especiales) ;
adulto mayor apoyos
instrumentales
(embellecimien
to, entre otros)
VALOR TOTAL: $
140.091.
900
APORTE ESAL
APORTE ESAL

Operacion y Auxiliar Dispone de un (01) GLOBAL | 1 67 67 | $60.000,00 | $4.020.000,00
Mantenimiento de responsable del
servicios cumplimiento de asear
generales | las instalaciones todos

los dias que se preste el

sarnvicin

Dispone de un (01)
responsable del
cumplimiento de apoyo
logistico todos los dias
que se preste el servicio

Operaciony | Papeleria | suministrar la papeleriay | GLOBAL | 1 67 67 | $15.000,00 | $1.005.000,00
Mantenimiento demas insumos

necesarios para la

correcta operabilidad del
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programa
Operaciony | pagode El contratista se GLOBAL | 1 67 67 | $29.546,27 | $1.979.600,09

VALOR TOTAL: | $7.004.600,06 |

rechazadas.

El valor total de la propuesta (incluyendo IVA si a ello hubiere lugar, costos y demas gastos) no puede
exceder del establecido como presupuesto oficial. Las propuestas que sobrepasen este valor seran

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el cuadro de cantidades y su
numeracion, descripcion y unidades debera corresponder a las indicadas por el Municipio, so pena de que la
propuesta incurra en causal de RECHAZO.

Asi las cosas, una vez definido el valor unitario promedio por cada uno de los items a contratar, se relacionan
las cantidades aproximadas de acuerdo al presupuesto oficial. Cabe aclarar que las cantidades consignadas
en el presupuesto seran tomadas como referencia de la relacion respecto a la cantidad que debe asegurarse
en cada item, conforme a la necesidad del municipio; de igual manera, por el objeto y naturaleza del contrato,
las cantidades pueden variar de acuerdo al ofrecimiento de los proponentes.

8. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las
entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para el
presente objeto contractual puesto que se trata de un Convenio de Asociacion con persona juridica de
derecho privado sin animo de lucro ESAL para el cumplimiento de planes y programas y actividades de
interés publico, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista.

9. SUPERVISION

materia.

Sera ejercida por la Secretaria de Salud para lo cual debera dar cumpliiento a los contemplado en los
Articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias y reglamentarias sobre la

10. TIPIFICACION DE RIESGOS

Riesgos Previsibles

El Municipio ha realizado un analisis acerca de los riesgos previsibles, el cual se encuentra en documento
adicional denominado Analisis de Riesgos.

11. JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIDAD
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QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

11.1 REQUISITOS HABILITANTES

En atencion a lo consagrado en el Articulo 355 de la constitucion Politica de Colombia, Decreto 092 de 2017 y
la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacion plblica — Colombia Compra Eficiente, seran
requisitos habilitantes del presente proceso de seleccion los siguientes:

A. DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL Y JURIDICO QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON
SU OFERTA:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio del
Proponente, maximo con treinta (30) dias de expedicion.

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

3. Copia de las autorizaciones de los drganos sociales, cuando comresponda. En caso que existan
limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones
para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa
o indirectamente.

4. Carta De Presentacion de la Propuesta

5. Registro Unico Tributario: El proponente deberan anexar este documento.
6. Certificado del REDAM

7. Certificado de delitos sexuales

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente debera presentar el certificado de antecedentes
disciplinarios conformidad con lo consagrado en el Articulo 174 de la Ley 734 de 2003; situacion que sera
verificada por el municipio, y que debera ser acreditada por el oferente en su propuesta. Igual requisito
debera acreditar el Representante Legal e integrantes de las personas juridicas, representante de los
Consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa.

9. Certificado de Responsabilidad Fiscal: El proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de
responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000), situacién que sera verificada por el municipio, y
que deberé acreditar el oferente en su propuesta. Igual requisito debera cumplir el Representante Legal e
integrantes de las personas juridicas, Consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion.

10. Aportar la consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

11. Poliza de seriedad de la oferta. El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la
presentacion de la garantia de seriedad expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria
legaimente establecida en Colombia. Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera
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tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y cada uno sus
integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porceniaje de participacion, quienes para todos ios efecios seran ios oiorganies de ia
misma, por un valor de 10% del valor de la oferta y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato

12. Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados: El proponente
debera aportar con la propuesta la correspondiente certificacion, para certificar el pago de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la
Ley. Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal. La certificacion en cualquiera de los casos se referira a un lapso no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta, Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma asociativa que se presente, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion.

13. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Este requisito lo verificara la Aicaldia con la presentacion de una declaracion de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

14. Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

15. Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

16. Certificado de concepto favorable emitido por la entidad que ejerza el proceso de inspeccion, control y
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En este sentido debera acreditarse documento de existencia y representacion legal.

17. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
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del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira que en sus estatutos o

documento de existencia y representacion expedido por la entidad competente, tenga una relacion directa
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entre el objeto del servicio a contratarse, con el objeto social de la entidad sin animo de lucro oferente o
contratista.

12. ANALISIS Y EXIGENCIAS DE GARANTIAS

El Municipio de Guavata exigira garantias para amparar la ejecucion del presente convenio de asociacion asi:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato Se constituye por el veinte por ciento | La vigencia serda por la
{20%) del valor total del contrato. duracién del contrato y seis

(6) meses més.

Pago de salarios prestaciones | Se constituye por el cinco por ciento | La vigencia sera igual a la

sociales legales e indemnizaciones | (5%) del valor total del contrato. duracion del contrato y tres (3)
laborales anos mas.
Calidad del servicio Se constituye por el veinte (20%) por | La vigencia serd por el
ciento del valor del confrato. termino de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.
Responsabilidad civil | 200 SMLMV La vigencia sera igual a la del
extracontractual confrato.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 y Guia para la Contratacion con Entidades Privadas
sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra Eficiente, los factores de
seleccion se estableceran en la invitacién del presente proceso.

14. LIMITACION A MIPYME

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso que se adelanta, el mismo no es susceptible de limitacion a
mipyme.

15. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

EL MUNICIPIO en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP.

16. ANALISIS DEL PORQUE APLICA O NO EL FOMENTO EN LA EJECUCION DE CONTRATOS
POR PARTE DE PERSONAL EN CONDICIONES DE ESPECIAL PROTECCION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, respecto a la
obligacion de realizar un andlisis de conveniencia con el fin de determinar la viabilidad de exigir al futuro
contratista el suministro de bienes o servicios en un porcentaje de minimo el 5% y méaximo el 10% provistos
por personas de especial proteccion constitucional, se realizd la busqueda de informacion con el fin de
realizar el andlisis de datos de proveedores que puedan acreditar dicha situacion como sujetos de especial
proteccion constitucional, en el municipio para el cumplimiento del objeto contractual previsto en el presente
ProCEss Ge SeiecCidn, encoitiando Gue a la fecha no se cuenta con bases de datos plblicas de

caracterizacion de estos datos en el municipio, lugar previsto para la ejecucion del contrato a celebrar.

Vale la pena sefalar que se centrd el analisis en la jurisdiccion del municipio teniendo en cuenta que si se
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amplia el andlisis a otros territorios, esto puede incrementar los costos asociados para la ejecucion del
contrato, y atendiendo ademas a la dificultad que se tiene para acceder a informacion y bases de datos
oficiales relacionadas con mujeres cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad, raizales,
afrocolombianos, indigenas, gitanos, o cualquier otra poblacién de especial proteccion constitucional,
relacionada directamente con actividades econdmicas, motivo por el cual no se lograron obtener datos que
permitan a ia eniidad determinar de forma objeiiva ia exisiencia de proveedores que hagan parie de ios
grupos poblacionales de especial proteccion constitucional para asi poder incluir una obligacién a cargo del
futuro contratista para que realice la provision de minimo el 5% de los bienes o servicios previstos en este
proceso de seleccion.

Aunado a lo anterior, resulta importante sefialar que con el fin de verificar la existencia de bases de datos
municipales, se remitio correo electronico a las dependencias de la administracion que mantienen estrecho
contacto y prestan de forma directa servicios a los grupos poblacionales identificados de especial proteccion
tales como: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud, Secretaria de Planeacion, para que en desarrollo
del apoyo transversal entre dependencias informaran la existencia de alguna base de datos o informacion que
permitiera realizar un andlisis mas exhaustivo sobre esta exigencia normativa. Conforme a la solicitud, se
recibié respuesta por parte de las dependencias indicando que no se cuenta con una base de datos de
poblacion caracterizada que pueda proveer bienes o servicios para el desarrollo del objeto contractual.

De acuerdo a lo anterior y dada la naturaleza del contrato a suscribir (prestacion de servicios), en el cual se
requiere de personal minimo no se puede solicitar al contratista el cumplimiento de personal determinado por
el decreto 1860 de 2021, pues no se alcanza a cumplir con los porcentajes establecidos en la norma.

17. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

ELABORO:

Firma: MO ) '
Nombre:; MARIA DEL PILAR VELASCO
Cargo: Secretaria de salud

18. RESPONSABLE DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE CONTRATACION

Vo.Bo.:

Firma: 8)/

Nombre: ELIANA CAMACHO PENARETE
Asesor Juridico Externo
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