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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 22 de septiembre de 2025

Sefior (a)

Imelda Maria Campo Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6058341
Lider Proceso SMA y Bienestar Social
Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 7905661

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
17957076 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Guajira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No0.CO1.PCCNTR. 7905661 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TRECE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($13.196.088,00)
Mda/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un
(1) primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de mayo de 2025, por valor de
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($366.558,00) Mda/Cte., b. Siete (7) pagos iguales por los meses de junio a diciembre de
2025, por valor UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS ($1.832.790,00) Mda/Cte., cada uno.

Plazo: Siete (7) meses y seis (6) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de
2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para realizar labores de
acondicionamiento fisico entrenamiento deportivo y direccion de la seleccionado de futbol
masculino de los servidores publicos del SENA Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fomentar la | Reunidn extraordinaria para | Firma de
creacién de | mejorar la asistencia con el
espacios qgue | objetivo de que participen
faciliten la|en los entrenamientos, | zsistencia
actividad fisica y el | enfatizando la importancia y
deporte como | sus beneficios de desarrollar
habito de salud y | actividades fisicas. fotografia

mejoramiento de
la calidad de vida
de los
funcionarios.

Entrenar a los
funcionarios de
la Regional

Guajira, que se

Se desarrolld los
entrenamientos
involucrando a funcionarios

o servidores publicos del

Fotografia de
encuentro

deportivo en las
horas de la noche

inscriban  para | Sena en précticas deportivas

practicar la de futbol en cancha

modalidad  de | sintética.

fatbol.

Realizar Participacién en el torneo Fotografia

acompafamiento
a los funcionarios
cuando asistan y
representen ala

Regional en los

de futbol veterano de
fointerclub que se desarrolla
una vez a la semana.

Lista de asistencia
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diferentes
Encuentros de
futbol Nacionales,
Empresariales,

Regionales y

demas.

Pro_mover No aplica No aplica
acciones que

incentiven y

optimicen el uso

de los escenarios

deportivos con

gue cuente |Ia

Entidad por parte

de los funcionarios

y su grupo

familiar.

Contribuir al | No aplica No aplica
mantenimiento

fisico y mental de

los servidores

publicos que

participen en las

actividades

recreativas,

programadas vy

realizadas por la

Entidad.

Participar y apoyar | No aplica No aplica
las integraciones

recreativas para la

familia de los

servidores

publicos de Ia

Entidad.

Promover y | No aplica No aplica
apoyar

la participacién
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del grupo
familiar de
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los servidores
publicos del SENA
en las vacaciones

recreativas, y
demas
actividades.
8| Las demas que le | No aplica No aplica
sean asignadas
para el normal
desarrollo del

objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO E‘NAL'ZAC'O

NEIZmD

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se adjuntan planilla generada del operador aportes en linea para el periodo del mes de
junio 2025 con el No. 9489758136, pagado de aportes de salud, pensién y ARL por haber
laborado para dicha fecha (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

(_g:\//ére { = fj:a)g.l f?lc-?/e-’-

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO
Contratista
C.C. No. 17957076

Recibi a satisfaccion:

IMELDA MARIA CAMPO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6058341
Lider Proceso SMA vy Bienestar Social
Regional Guajira
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

INFORMES DE ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE 2025

DESCRIPCION EVIDENCIA - FOTOS

Participacion en
el torneo de
futbol veterano
de fointerclub
que se
desarrolla una
vez a la semana

ENTRENAMIENTO
Y ENCUENTROS
DEPORTIVO DE
FUTBOL CANCHA
SINTETICA : :
VILLACOODEFON ‘ <
Y DOCE DE
OCTUBRE
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ACONDICIONAMI
ENTO FISICO EN
EL GIMNASIO DEL
SENA

REUNION PARA
DIALOGAR SOBRE
LA INASISTENCIA
Y REAFIRMAR
COMPROMISO
PARA MEJORAR
ESTA ACCION
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LIC: EVERELIS PINEDO SOTO
Entrenador deportivo



Proceso Gestion del Talento Humano

Formato de Asistencia Actividades de Bie r para entrenamientos deportivos y/o culturales
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PROPORCIONADOS
LOS DATOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




