INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION |copico : 8s-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE

Reincorporacion v la SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Nvlmlhz:\::u ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
916 - 2025 Mensual 1/08/2025 _ A___31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ 8 21.562.659
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - MEDELLIN

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a

la Agencia para la Relncorporaclon y la Normalizacién ARN - Direccién
de Territorial para fi

de las jas, planes y acciones en la Dimension

Restaurativa del Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la

Fuerza Pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz,

siguiendo los ineamientos emitidos por la Entidad.

GT- ANTIOQUIA CHOCO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

* |implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confiictos de interés, deberd informarlo s
de manera previa y oportuna a la supervision.

2 N ) i No aplica
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 Si
Eniregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato
Deberé presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la

4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica

el contrato o sus adicciones, conforme ala vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud

5 |del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias No aplica
habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente  los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las

6 |cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del si
contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del (iltimo mes de

7 de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada Si
/o que deba gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 [informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la si

o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M- si
o1 por la ARN.

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Si
Sistema Integrado de Gestién-SIG.

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica
vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de

12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de matrices de peligros y planos de

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades No aplica
laborales.

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el Si
marco del desarrollo de sus y hacer uso de ellos.
Participar enlas encuestas, charlas,

15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Si

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si
y dar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"
&

En el evento en que ELILA CONTRATISTA |ncurra en un registro ylo consolidacion de la informacién en el
Sistema de para la ~ SIRR en forma errada 0 no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualuier
beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
17 |ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a a identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la

6n Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o

1g |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de Ia ejecuci6n del contrato.

No aplica

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de No aplica
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y

=
°

expresa conla 6n del contrato, a descontar los valores de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Apoyar en la implementacion de los lineamientos técnicos Para el periodo que el informe se tvo 6nen 2 grupales
y operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de donde se desarroll6 la metodologia del Ciclo 3 - sesi6n 2: "Comprensiones sobre
'Acompafiamiento de miembros activos y retirados de derechos humanos, conflicto armado, guerra, democracia, Ciclo 3 - sesion 3
Fuerza Pdblica comparecientes ante la Jurisdiccion "Particularidades del confiicto armado colombiano y la actuacién de la fuerza publica’.
Especial para la Paz. Las actividades se llevaron a cabo con comparecientes ubicados en el municipio de
Medellin y érea Metropolitana.
REUNION VIRTUAL / PRESENCIAL - OBJETIVO/ UBICACION
FECHA COMPROMISOSDI EVIDENCIA
Grupo 2 6n Ciclo 3-sesion 2: C

sobre derechos humanos, conflicto armado, guerra.
Municipio: Medellin Lugar: Oficina GT Antioguia-Choco
Obijetivo: Continuar el acercamiento a los elementos
institucionales de la fuerza ptiblica, relacionados con los
objetivos que sostienen a la institucién, en cuanto a
defensa de la Patria y la incorporacion de elementos
claves en el entrenamiento en la doctrina que, pese a los
cursos de derechos humanos, se apropiaron otros
cédigos para implementar estrategias de guerray
conflicto armado. SESIONES CICLOS

N si 12-ago

Grupo 1 6n Ciclo 3-sesion 3:
del conflicto armado colombiano y la actuacion de la
fuerza pablica. Municipio: Medellin Lugar: Auditorio GT
Antioquia-Choct.

25-ago |Objetivo: Reconocer los aspectos que fueron
determinantes en la comision de graves delitos de lesa
humanidad por los cuales comparece en este modelo de
justicia, situandose desde la experiencia particular e
institucional.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencla pars la
Reincorporacidn y |a
Hormalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025:04.04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
916 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2025 A 31/08/2025

Desarrolar acciones requeridas en la Dimensién

seg(n el Plan de fi desde el
enfoque territorial de género y diferencial, a miembros
activos y retirados de Fuerza Publica Comparecientes
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

si

Durante el periodo en el que se presenta el informe se realizaron las Siguientes acciones:
~Se visit6 el museo casa de la memoria para hacer el montaje de la muestra fotogréfica
del proceso restaurativo "Memorias vivas de nuestro territorio” el cual quedd custodiado
por la Alcaldia de Medellin - Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

-Se comparti6 con los profesionales de acompariamiento las vacantes para poblacion
compareciente con Alianza Soluciones

UBTCACTION

OTRAS ACTIVIDADES
EVIDENCL,

Apoyar los procesos de formulacién, validacion,
i y evaluacion

de la Dimension Restaurativa del Proceso de
Acompariamiento de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial parala Paz.

si

Para el mes que corresponde el informe se realizan las siguientes acciones relacionadas
con la fase de evaluacion del proceso restaurativo:

-Se realiz6 base de datos de y victimas para de manera
individual (via telefénica, videollamada o presencial) a realizar la evaluacion del proceso

mediante el del fisico.
-Se realizaron las evaluaciones via telefénica y a través de videollamada, con 5

y 3 victimas los cuales dieron respuesta a cada una de
las preguntas de manera reflexiva de acuerdo con su experiencia en el PR.

-Se las realizadas y se en los formatos

fisicos

-Se realiz6 parte del informe final del proceso vestauratlvo mediante el andisis de las
evaluaciones realizadas a los

en todo el proceso

-Se documentaron las acciones principales llevadas a cabo durante los encuentros de

yenla del evento piiblico, entre otras.
-Se cargaron en el drive las evidencias correspondientes alas evaluaciones realizadas

UBICACION EVIDENCIA EVALUACION_PROCESO RESTAURATIVO

Apoyar el proceso de Regisiro en sl Slslema de
ala
SIRR oenel que se defina, odala mmrmacmn
alas gestiones y realizadas en el
marco del de las
de manera confiable y veraz.

si

Para el mes en el que se realiza el informe se llevaron a cabo las Siguientes acciones:

-Se registraron las los
que en el proceso tanto de Antioquia, como de

otros GT. Se tomd en planillas el c6digo DR-PRP-04.

-Se brindo atencion individual a 1 que se inactivoy

retomd de nuevo el proceso de acompariamiento por parte de ARN, en la atencion se

también se realiz6 a nivelacion de la sesion 4 del ciclo 1. Se registr6 asistencia en ARPA

con el c6digo DR-PSI-01y C1-04-CC C1-04-TA C1-04-VR

La evidencia se refleja en SIRR.

UBICACION EVALUACION_PROCESO

EVIDENCIA RESTAURATIVO OTRAS ACTMDADES

Participar en procesos de articulacion interinstitucional
que aporten a la implementacion de acciones relacionadas
con las dimensiones del Proceso de Acompafiamiento de
miembros activos y retirados de Fuerza Publica
Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

si

institucional.

Para el mes que corresponde el informe se realizan las siguientes acciones relacionadas
con el proceso restaurativo liderado por el grupo territorial.

Se realizaron reuniones con equipo técnico de nivel central ARN, para recibir
orientaciones y devoluciones sobre el informe final del proceso restaurativo.

Asi mismo, se tuvo reunion con otras entidades con las que se tiene articulacion

REUNION VIRTUAL / PRESENCIAL - OBJETIVO /
COMPROMISOSO

UBICACION

FECHA EVIDENCIA

Virtual - Socializacion formato informe final proceso
restaurativo. EI espacio tuvo como objetivo, por parte del
equipo técnico de nivel central, brindar orientaciones
para la elaboracion de los informes y presentar el
cronograma de entrega, revision y ajuste de estos.

Virtual - Se tuvo reunién con profesional psicosocial del
equipo técnico, quién brindd orientaciones generales
sobre el informe final y las evaluaciones a instituciones
que hicieron parte del proceso restaurativo.

EVALUACION_PROC

11-ago ESO RESTAURATIVO

Virtual - Se tuvo reunién con equipo técnico de nivel
central quienes hicieron devoluciones y retroalimentacion
y sugerencias al informe del proceso restaurativo. EI
equipo del GT Antioquia, quedo con el compromiso de
hacer la siguiente entrega el 29 de agosto

26-ago

Virtual - Se realizd reunin con la Alcaldia con el objetivo

de para hacer articulacion respecto al tema de

empleabilidad para referenciar a los comparecientes a
ofertas laborales conforme cumplan os requisitos.

REUNIONES

27-ago EXTERNOS

Asistir y participar a las reuniones, comités, actividades
o virtuales de y

de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los

que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de las.

obligaciones contractuales.

Si

Para el periodo que el informe, se tuvo en las reuniones
presenciales y virtuales con el equipo de Fuerza Publica Antioquia-Chocd para diferentes
temas, entre otras reuniones. Se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

REUNION VIRTUAL / PRESENCIAL - OBJETIVO
COMPROMISOSLI

UBICACION

FECHA FVIDENCIA

Presencial dia 1: Encuentro Nacional con profesionales
en el rol psicosocial de los Grupos Territoriales del
Proceso de acompafiamiento a comparecientes de
FFPP ante la JEP. Ob]el\VO Realizar balance de la

del yla
enla

del enfoque
implementacin del proceso.
REUNIONES

Presencial dia 2: Encuentro Nacional con profesionales
en el rol psicosocial de los Grupos Territoriales del
Proceso de acompafiamiento a comparecientes de
FFPP ante la JEP. Objetivo: Afianzar herramientas para
Ia transversalizaci6n del enfoque psicosocial en la
implementacion de la dimension restaurativa del
proceso.

Presencial - Reunion de equipo # 1y con asistente de
informacion, en la cual se recibi6 formacién sobre la
proteccion de datos personales, registro maximo nivel
FA, registro de bachiller.

]

6-ag

Presencial dia 1: Encuentro presencial equipos
Encuentro Nacional de Grupos Territoriales del

Proceso de acompafiamiento a comparecientes de
FFPP ante la JEP. Objetivo: Realizar un balance del
primer affo de implementacion del PACFP identificando
las fortalezas, desafios, buenas practicas para fortalecer
las capacidades técnicas y operativas del equipo
nacional encargado del acompariamiento a
comparecientes de la fuerza publica ante la JEP, de caral
al segundo aiio de implementacion, propendiendo por la
calidad del acompaiamiento integral.

14-ago

REUNIONES

Presencial dia 2: Encuentro presencial equipos

Encuentro Nacional de Grupos Territoriales del

Proceso de acompafiamiento a comparecientes de

FFPP ante la JEP. Objetivo: \dentwﬁcacnén de \ECC\OV\ES
enlo técnico,

operativo de ambas dimensiones del PACFP.

15-ago

Virtual - Encuentro psicosociales GT. Nac. PACFP, con
el objetivo de socializar los principios del enfoque
psicosocial y la transversalizacion del enfoque

en los procesos

21-ago

Virtual - Encuentro hibrido de cierre del Convenio No.

22-290 |1302-2024 suscrito entre ARN y OIM

26-ago |Presencial- Rendicion de cuentas GT Antioquia-Chocd

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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CONTRATOS DE PRESTACION DE

ﬁ.ﬁiﬁwrﬁua..’w SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A [~ "= " = =~ " -
— LA GESTION o
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

___ o6 - 205 Mensual __1/08/2025  A___ 3100812025

"Apoyar la construccion y andlisis de documentos Para el periodo contractual, desde el rol asignado se participé asi:

vinculados ala ejecucion de planes, programas, -Se convocd a victimas y comparecientes para la realizacion de la evaluacion individual

y proyectos que se desarrollen en el marco del del proceso restaurativo, via telefénica y en videollamada, en total se registré en el
Proceso de Acompaftamiento a Comparecientes de instrumento las respuestas de 3 victimas y 5 comparecientes.
Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial parala Paz. -Se realizé la y analisis de la obtenida en las

evaluaciones individuales, para editar el informe final del proceso restaurativo.
-Se realiz6 la construccion de la segunda parte del informe final del proceso restaurativo,
en el cual se consignaron:
. si -Las acciones principales del proceso restaurativo
-El desarrollo de las actividades realizadas desde que se inici6 la implementacion de la

accion hasta su finalizacion
-Aspectos del proceso de implementaci6n de la accién que permitieron reflexiones,

vas, asi como el valor asociado a

a implementacion de esta accion particular.
-Se diligenciaron las planillas de asistencia correspondientes a la evaluacion del proceso
restaurativo de cada compareciente.

UBICACION INFORME FINAL_PROCESO RESTAURATIVO
EVIDENCIA
Apoyar y paricipar de las activdades de planeacion y Para el mes que corresponde el informe se esta culminando la fase de evaluacion del
ilo de las de vinculadas proceso restaurativo desarrollado entre noviembre de 2024 y los meses de marzo a julio
alas acciones restaurativas y procesos pedagogicos tales de 2025. Actualmente, se esta a la espera de las indicaciones para dar inicio a un nuevo
como: la prevencion de la estigmatizacion, didlogo social, proceso restaurativo, lo que permitira avanzar en la planeacion de metodologias,
8 | procesos restaurativos, dispositivos restaurativos y si de ony demas para el desarrollo de las
sanciones propias. diferentes fases, siempre que se presenten las condiciones adecuadas.
UBICACION EVIDENCIA INFORME FINAL_PROCESO RESTAURATIVO
Rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el Para el periodo que comprende el informe se realizo la entrega de:
supervisor del contrato y participar elaborar aguellos -Informe de actividades correspondiente al mes de agosto para revision por parte de la
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro Enlace y posterior cargue en Drive
del ambito del objeto contratado. -Pago de seguridad social mes agosto
-Se cargé en el SECOP I la informacion del plan de pago correspondiente al mes de julio
9 s -Se compartieron ofertas de empleabilidad de la estrategia Alianza Soluciones para
comparecientes que cumplan requisitos y estén interesados en las vacantes
-Se tuvo participacion en la jornada de gestion documental, organizacion de carpetas de
varios comparecientes
UBICACION OTRAS ACTIVIDADES
EVIDENCIA I —
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asf como las demas cléusulas s: [ no:
establecidas en el contrato
b. Elfla) contratista efectus el pado de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) St: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista P 6n supervision (firma
Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA
Nombre: ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ Cargo: Coordinadora GT
[ Fecha 31/08/2025

El regitro de datos personles, autoiza.a a enticad para [ recolccién, Aimacenamientoy uso d o mismos conforme a a5 disposiciones contenidas en a Ley 1561 de 2012 y s normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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